
Møtebok 

Møtedato: Onsdag 16. februar 2022 

Tid: Kl. 1800-2030 

Sted: Teglen, Spikkestad kirke og kultursenter 

Asker menighetsråd 
Heggedal menighetsråd 
Holmen menighetsråd 
Nordre Hurum menighetsråd (fellesrådets nestleder) 
Røyken menighetsråd 
Slemmestad og Nærsnes menighetsråd 
Søndre Hurum menighetsråd 
Vardåsen menighetsråd (fellesrådets leder) 
Østenstad menighetsråd 
Åros menighetsråd 
Konstituert prost 
Asker kommune 
Kirkesjef (referent) 
Personalsjef/Assisterende kirkesjef 

Cecilie Vivette Arnet 
Hallvar Hognestad 
Olav Karstad Isachsen 
Morten Sandnes  
Åge Rasmussen (forfall)
Alise Narjord Thue  
Randi Roås 
Nils Inge Haus 
Marianne Riis Rasmussen  
Guro Høgeli Sjåfjell 
Ellen Martha Blaasvær 
Lasse Narjord Thue  
John Grimsby  
Maud Berntsen 
Else Teige (ikke innkalt) Økonomisjef 
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Møtet ble innledet med Ord for dagen 

Saksliste 

Sak 010/22 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Sak 011/22 Godkjenning av protokoll fra møte 19.1.  

Sak 012/22 Smittevern og konsekvenser for drift i Askerkirken (O) 

Sak 013/22 Økte strømkostnader – anmodning om kompensasjon (O) 

Sak 014/22 Temaplan kultur – fellesrådets høringssvar (O) 

Sak 015/22 Kirkelig frivillighet i Asker – presentasjon for kommunestyret 

Sak 016/22 Andre orienteringssaker 

Sak 017/21 Eventuelt 
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Sak 010/22 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Se vedlagte saksliste. 

Vedtak  

Asker kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste. 
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Sak 011/2022 Godkjenning av protokoll 

Forslag til protokoll for Asker kirkelige fellesråds møte 19.1.2022 er publisert på Asker 
kirkelige fellesråds nettside. 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd godkjenner møtebok fra 19.1.2022. 
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https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad/moter-dokumenter-info/moteboker/m%C3%B8teb%C3%B8ker%202021/


 

 

Sak 012/22 Smittevern i Askerkirken  
 
Saksforberedere: Ellen Martha Blaasvær og John Grimsby 
 
Regjeringen har med virkning fra 12. februar avviklet de fleste lettet på de fleste nasjonale 
smitteverntiltakene. Den norske kirkes smittevernveileder er avviklet og kirkene i Asker 
tilpasser seg den nye situasjonen. 
 
Se Asker kirkelige fellesråds nettsider.  
 
For bekreftet smittede voksne gjelder kun en anbefalt isolasjonstid på fire dager og at den 
smittede har vært feberfri et døgn før hun eller han går på jobb. Det er også enkelte 
anbefalinger som retter seg til enkeltpersoner som er uvaksinerte eller i risikogruppen. 
 
Som før pandemien gjelder en forskrift om miljørettet helsevern alle virksomheter. Kirken skal 
fortsatt planlegge, drive og gjennomføre alle deler av vår virksomhet slik at vi forebygger alle 
typer smittsomme sykdommer. Dette kan løses gjennom normal rengjøring, god ventilasjon, 
og tilgjengelig håndvask/håndsprit ved innganger, toaletter og servering. 
 
Asker kirkelige fellesråd har på sine nettsider oppfordret menighetene til å gå gjennom hvilke 
synlig informasjonstiltak som fortsatt henger på oppslagstavlen e.l. Det finnes ferdige 
plakater med enkelte råd, slik som denne. 
 
Noen ønsker fortsatt å ta særskilte hensyn ved å holde avstand, unngå å håndhilse eller 
fortsatt bruke munnbind. Dette vil vi i kirken selvsagt møte med respekt 
 
Vedtak  
 
Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen til orientering.  
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/smitteverntiltakene-oppheves/id2900873/
https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad/nyheter/smittevern%20fra%2015.%20desember/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/2021/velkommentilkirken/#na


Sak 013/22 Anmodning til Asker kommune om kompensasjon for økte strømkostnader 

Saksforberedere: Else Teige og John Grimsby 

Kirkesjefen sendte 27.1. henvendelse til Asker kommune om kompensasjon for økte 
strømkostnader i 2021. Se vedlegg.  

Økningen i strømpriser har ført til betydelige merkostnader og endret budsjettsituasjon for 
Asker kirkelige fellesråd. Samlede strømkostnader for 2021 utgjør 3,1 mill. kroner, mot 
tilsvarende 1,9 mill. i 2020. Dette innebærer en økning i strømutgifter på 1,2 mill. fra året før, 
tilsvarende en merkostnad på 61 %. 

Kommunedirektøren uttrykte i e-post samme dag stor forståelse for fellesrådets anmodning, 
og at Asker kommune vil vurdere slik kompensasjon i det videre arbeidet fram mot første 
budsjettregulering. Kommunedirektøren ba samtidig kirken gjennom sine linjer om å ta opp 
problemstillingen med statlige myndigheter, siden dette er en nasjonal utfordring og 
kommunene foreløpig ikke har mottatt noe kompensasjon fra staten. 

KA og Kirkerådet tok samme dag opp problemstillingen med livssynsminister Kjersti Toppe, 
med en anmodning om en strømstøtteordning som kan sikre aktivitet og åpne kirker over 
hele landet, samtidig som kommunenes ansvar knyttet til drift og vedlikehold av kirkebygg 
ligger fast. Ordningen som ble foreslått tilsvarer ordningen for idrettsanlegg, med virkning fra 
desember 2021 til og med mars 2022. 

Dersom den foreslåtte strømstøtteordningen blir besluttet vil dette for Asker kirkelige fellesråd 
bety en kompensasjon for 2021 på 0,3 mill. kroner. For 1. kvartal 2022 vil slik støtte utgjøre 
0,2 mill, forutsatt samme forbruk som i 2021. Avhengig av utformingen av en statlig 
strømstøtteordning, vil kirkesjefen forsette dialogen med Asker kommune om kompensasjon 
for de merkostnader i 2021 som den statlige ordningen eventuelt ikke kompenserer for.  

For 2022 vil konsekvensene av økte strømpriser avhenge av den videre utviklingen i 
strømmarkedet. For 1. kvartal 2022 vil statlig støtte som beskrevet ovenfor utgjøre 0,2 mill, 
sammenlignet med tilsvarende forbruk for denne perioden i 2021.Menigheter og enheter er 
anmodet om nøye gjennomgang av eget strømforbruk for å begrense effektene av betydelig 
økte strømpriser.  

Asker kirkelige fellesråd er tilknyttet KNIF Innkjøp sin rammeavtale med Fjordkraft.  

Fra møtet

Kirkesjefen redegjorde for at BFD etter at saksframleggene var utsendt har sagt nei til direkte 
strømstøtte til Den norske kirke, med henvisning til at dette er kommunenes ansvar.

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen til orientering og ber kirkesjefen fortsette dialogen 
med Asker kommune om kompensasjon for økte strømkostnader.  
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  Asker kirkelige fellesråd 

 Kirkelia 5 
1384 Asker 

Telefon 66 75 40 90 
post.asker@kirken.no 

Org.nr. 976 986 466 
Bank: 8380 08 75970 

Kommunedirektøren 

Asker kommune 

Asker, 26.1.2022 

Anmodning om tilskudd til økte strømkostnader i 2021 

Økningen i strømpriser har ført til betydelige merkostnader og endret budsjettsituasjon 
for Asker kirkelige fellesråd. Samlede strømkostnader for 2021 utgjør 3,1 mill. kroner, 
mot tilsvarende 1,9 mill. i 2020. Dette innebærer en økning i strømutgifter på 1,2 mill. 
fra året før, tilsvarende en merkostnad på 61 %. Asker kirkelige fellesråd er tilknyttet 
KNIF Innkjøp sin rammeavtale med Fjordkraft.  

Kirkene har i 2021 hatt betydelig mer åpent enn det delvis nedstengte 2020, og har 
tilsvarende hatt et forbruk som er 18 % høyere. Betydelig byggeaktivitet på 5 av 
kirkebyggene er en annen årsak. Samtidig har alle våre menigheter og enheter hatt en 
kritisk gjennomgang av eget strømforbruk, og vi vet at dette har bidratt til at den 
samlede økningen i kostnader ikke er enda høyere. 

Se vedlagte oversikt over samlet kostnad og forbruk måned for måned. Ved behov kan 
vi sende over ytterligere dokumentasjon. 

Vi kan ikke se at de statlige innretningene knyttet til strømstøtte treffer den kirkelige 
virksomheten. Barne- og familieminister Kjersti Toppe viser her til det kommunens 
ansvar for oppvarming og drift av kirkebygg.  

Asker kirkelige fellesråd anmoder derfor Asker kommune om å få kompensert 
1,2 mill. kroner for å dekke økte strømutgifter i 2021. 

Dersom strømprisene i fortsettelsen holder seg på samme nivå, ber fellesrådet om å få 
komme tilbake til merkostnadene i 2022 på et senere tidspunkt. 

Vennlig hilsen 

John Grimsby (sign) Else Teige (sign) 

Kirkesjef Økonomisjef 
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Asker kirkelige fellesråd
Kostnader strøm år 2021

(tall eks mva)
AKF Strømkostnad Økning kostnad Endring kWh

2021 2020 fra 2020 til 2021 fra 2020 til 2021
Mnd Kostnad kWh Kostnad kWh Beløp % økning kWh % økning
Jan 451 098 466 098 285 475 333 086 165 623 58 133 012 40
Febr 416 802 431 725 352 698 316 462 64 104 18 115 263 36
Mars 279 793 370 946 223 235 331 028 56 558 25 39 918 12
Apr 202 636 262 482 115 004 207 375 87 632 76 55 107 27
Mai 144 050 177 648 100 393 162 794 43 657 43 14 854 9
Jun 102 025 77 621 48 494 80 001 53 530 110 -2 380 -3
Jul 56 200 63 890 51 675 85 797 4 524 9 -21 907 -26
Aug 78 599 86 913 55 405 84 981 23 195 42 1 932 2
Sept 123 106 120 266 82 898 118 661 40 208 49 1 605 1
Okt 214 894 182 771 123 741 193 785 91 153 74 -11 014 -6
Nov 388 058 301 175 182 960 264 828 205 098 112 36 347 14
Des 668 116 452 413 315 247 365 676 352 869 112 86 737 24
TOTALT 3 125 377 2 993 948 1 937 226 2 544 474 1 188 151 61 449 474 18
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Sak 014/22 Asker kommunes forslag til Temaplan kultur – fellesrådets høringssvar 

Saksforberedere: Ingvild Køhn Malmbekk, Åshild Solgaard, Hildegunn Opstad og John Grimsby 

Asker kommune har sendt på høring forslag til Temaplan kultur. Asker kirkelige fellesråd 
sendte innspill til planen allerede før denne ble skrevet.  

Den norske kirke, Asker kirkelige fellesråd og kirkelig kultur er nevnt flere steder i forslag. I 
vedlagte høringsinnspill er på flere steder foreslått tekst som utdyper betydning av Den 
norske kirke som kontuinitetsbærer og en av landets største kulturaktører.  

Fra møtet

Kirkesjefen redegjorde for den interne prosessen med involvering av ledere og 
ressurspersoner i utviklingen både av fellesrådets innspill før forslaget til kulturplan ble 
skrevet og til det vedlagte høringsinnspillet.

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen til orientering. 
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Sak 015/22 Kirkelig frivillighet i Asker – presentasjon for kommunestyret 
 
Saksforberedere: Yngvild Wattum Stuksrud, Elisabeth Hagen Ristesund, Marita Bjørke Ådland, Gudrun Brøvig 
Silde, Maud Berntsen og John Grimsby 
 
Asker kirkelige fellesråd har i anledning av Frivillighetens år 2022 fått anledning til presentere 
kirkelig frivillighet for Asker kommunestyre 8. mars. Det er satt av 10-12 minutter til 
presentasjonen. 
 
I Iedermøtet 11.1 ble det opprette en arbeidsgruppe som kan gi innspill til forberedelsene av 
presentasjonen. Hensikten er å drøfte hva fellesrådet bør ha med i en slik presentasjon, både 
av omfanget av frivillighet og enkelthistorier som kan illustrere den kirkelige frivillighetens 
betydning. Som inspirasjon benytter vi blant annet  https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/for-
medarbeidere/nyheter/nyhetsartikler/frivillige-i-folkekirken/. 
 
Arbeidsgruppen legger til grunn at vi i møte med kommunestyret både bør kvantifisere den 
mangfoldige kirkelige frivilligheten og vise fram kvalitetene, med bruk av eksempler og bilder 
som berører. Vi ønsker med stolthet å vise fram den kirkelige frivilligheten i det livssynsåpne 
samfunnet: en åpen folkekirke som i samskaping med kommune og andre aktører bidrar til 
bærekraftige og inkluderende lokalsamfunn i Asker.  
 
I ledermøtet og i arbeidsgruppen ble det innledningsvis nevnt det brede tilbudet av kor for alle 
aldersgrupper, andre aktiviteter knyttet til kunst og kultur, all matserveringen og 
kafevirksomhet for familier og eldre, Kirkens feltarbeid, menighetenes eiendomsutvalg og 
venneforeninger knyttet til kirkebygg, diakonimedarbeidere og andre som bidra til å inkludere 
og formidle omsorg. Ledergruppen peker også på frivillig arbeid gir tilbake til den som gir, slik 
som Frans av Assisi uttrykte det: «Det er ved å gi at man får». Å arbeide som frivillig i 
menighet og lokalsamfunn kan gi opplevelse av mening, glede og et bedre liv.  
 
Kantor Yngvild Watum Stuksrud i Vardåsen har på oppdrag fra arbeidsgruppen utviklet et 
retningsgivende spørreskjema for alle 10 menigheter og Kirkens feltarbeid. Hensikten er å 
kartlegge status og utfordringer – med muligheter for innspill til presentasjonen for 
kommunestyret. Svarfrist for daglige ledere er 18. februar.  
 
Som eksempel er antall frivillighetstimer per år i Vardåsen menighet beregnet til 12 883. 
Omregnet til årsverk (1 700 timer) utgjør dette 7,6 årsverk. 
 
Her er noen av stikkordene fra arbeidsgruppens første møte: 
 

a. Bruke bilder og poengterte historier som fester seg og gjør inntrykk 
b. Torsdagsmiddag i Slemmestad-Nærsnes og alle de andre middagene i kirkene 
c. Tilstedeværelse og samarbeid med kommunens innbyggertorg 
d. Strømmede gudstjenester og andre digitale samlinger 
e. Kirkens feltarbeid: «leave no one behind» (grunnsetning for FNs bærekraftsmål) 
f. Kirkebygg, identitet og frivillighet (eksempel på enkeltpersoner og grupper som legger 

ned et stort antall dugnadstimer og samler inn hundretusener av kroner for 
kirkebyggene 

g. Tar vare på skaperverket/klimautfordringene: Kirkens feltarbeid, Arbeid og aktivitet, 
sirkulærøkonomi 

h. Mange av kirkene fungerer som frivillighetsentraler 
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i. Kirkelige ansatte og frivillighetsledelse: to hender kan bidra til tyve hender til 
j. Ansattes tjenesteordning: rekruttere til arbeid og frivillighet 
k. Menighetsbladene som lokalaviser bidrar til identitet, og motivere og rekrutterer til 

innsats for lokalmenighet og lokalsamfunn  
 
Frivillighetsledelse 
 
Asker kirkelige fellesråd er i forbindelse med Frivillighetens år 2022 initiativtaker til flere 
fagprogram om frivillighetsledelse for alle lag og foreninger. Tiltakene skjer i regi av Asker 
kommune, i samarbeid med frivilligheten i Asker.  
 
På fellesrådets initiativ vurderer Asker kommune å engasjere professor Stephen Sirris ved 
VID vitenskapelig høyskole til å lede deler av tre ulike program: et for virksomhetsledere i 
Asker kommune, et annet for ansatte i kommune og organisasjoner som arbeider med 
frivillighet og et tredje som vil være åpnet for alle interesserte i lag og foreninger i Asker. Det 
siste er planlagt i Teglen, Spikkestad kirke og kultursenter tirsdag 7. juni 2022. Stephen Sirris 
er også leder av menighetsrådet i Røyken.  
 
I programskissen er det foreløpig slike deltema: 
 

i. Ny frivillighet – merverdi og motivasjon 
ii. Hva skal til for å bli frivillig 
iii. Hvilke nøkler har vi til vellykket rekruttering 
iv. Hva er god frivillighetsledelse? 
v. Hvordan kan kommunen og organisasjonene samspille om frivillighet? (Panelsamtale) 

 
Drøfting i Asker kirkelige fellesråd 
 
Arbeidsutvalget vil med dette som bakgrunn invitere Asker kirkelige fellesråd til en samtale 
om fornyet innsats for å mobilisere frivillige, hvordan dette kan skje og hvordan fellesrådet 
bør innrette presentasjonen om kirkelig frivillighet i kommunestyrets møte 8. mars. 
 
I møtet kom det fram slike innspill fra fellesrådes medlemmer, i ikke-prioritert rekkefølge: 
 

a. Menighetene erkjenner at det til dels er krevende å få frivillige tilbake i det lokale 
arbeidet. Eldre medarbeidere er blant annet blitt to år eldre. 

b. Menighetene kan med fordel utfordre folk direkte med konkrete oppgaver, i stedet for 
eller i tillegg til generelle e-poster e.l. til flere 

c. Ikke gjør oppgaven eller utfordringen for stor eller langvarig. Eksempel: Ikke be noen 
vi ikke kjenner godt om å lede et barnekor de neste tre årene e.l. 

d. Menigheten kan bli oppfattet som en lukket klan. Ved å invitere folk direkte inn til å 
bidra med konkrete oppgaver gjør vi terskelen lavere og viser at menigheten er åpen 
for alle 

e. Ved å invitere til konkrete arbeidsoppgaver gir vi folk opplevelsen av å bety nope og at 
de kan gjøre en forskjell 

f. Menigheten må vise tålmodighet i gjenoppbygningen av menighetsarbeidet 
g. Menighetene kan benytte anledningen til å prioritere hvilke oppgaver de vil fortsette 

med og felle ut det som de eventuelt opplever ikke lenger virker etter hensikten 
h. Hvis noen klager over at ikke alt er som før, er det mulig å vende spørsmålet tilbake: 

hva ønsker du å bidra med? 
i. Menighetene må bli synlige i Frivillighetens år, blant annet i portalen 

https://www.hvaskjeriasker.no/ og ved å tipse eller skrive leserbrev i media. 
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j. Å trykke «Like»til kirkelige innlegg på Facebook gjør at flere får opp det som blir omtalt 
på egen skjerm. Dette er en effektiv måte å dele innlegg på. 

k. Politiske partier sier ofte: de blideste vinner valget. Menighetens medarbeidere må 
være blide og vennlige både i det daglige menighetsarbeidet og når de utfordrer nye 
og gamle medarbeider til oppgaver. 

l. Pilegrimsled og pilegrimsvandringer har bred apell. Kan menighetene ta i bruk denne 
trenden og utfordre enkeltpersoner og lokale foreninger til lokale lokale 
pilegrimsvandringer og -arrangementer. 

m. Medlemmer av menighetsråd og fellesråd kan framsnakke og utfordre til tjeneste i 
kirkens demokratiske organer. Det er kirkevalg hørsten 2023. 

n. Menighetene har plass til både Maria og Marta, bibelens søskenpar som med sine 
ulike tilnærminger begge ble verdsatt: både den som er flink til å lytte og være 
sammen med mennesker og den som er mer handlingsorientert. 

o. Medarbeiderfester i menigheten kan ha verdi for å verdsette, motivere og skape 
fellesskap. 

p. En god måte å motivere til tjeneste kan være å si at «jeg trives i menigheten» eller jeg 
«jeg trives i menighetsrådet». Under forutsetning av at det er slik, vil slike utsagn 
kunne spre ønske og vilje til å ta på seg oppgaver eller verv. 

q. Å delta i frivillig arbeid kan også gi mye tilbake til den som gir. Et slik folkehelseaspekt 
kan være vesentlig å peke på i frivillighetsarbeidet. 

r. Holde motet oppe ved å støtte og oppmuntre hverandre 
 
Fellesrådets leder anmodet representantene om å bringe temaet tilbake til de enkelte 
menighetsrådene, gjerne med fellesrådets møtebok for denne saken som utgangspunkt for 
samtalen. 
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen til orientering.  
 
Fellesrådet vil oppmuntre menighetsrådene til tilsvarende samtaler med utgangspunkt i 
menighetens egen situasjon og de lokale forholdene.  
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Hva finnes av frivillighet i menighetene i Asker?
Vardåsen menighet

Ant deltakere, Frivillige pers Varighet i
FASTE AKTIVITETER hvis det er som er tilknyt timer Timer

en aktivitet aktiviteten på aktivitet Pr år Utregning

Gudstjenester
Tekstlesere 23 2 100 1 pers x 2 t x 50 gudstj

Kirkeverter 25 2 100 1 pers x 2 t x 50 gudstj

Kirkekaffe 40 4 400 2 pers x 4t x 50 gudtstj

Forsangere 30 4 240 Kun voksne.. 6 pers x 4 t x 10 gt

Kirkeskyss 1 1 20 1 pers x 1 t x 20 gt

Lydteknikker gt 1 4 40 1 pers x 5 t x 8 gt

Lydteknikker konsert 1 7 28 1 pers x 7 t x 4 ganger

Diakoni
Eldretreff torsdag 35 8 3 264 2 pers x 3 t x 44 uker

Datahjelp Eldretreff 2 2 80 2 pers x  2 t x 40 ganger

Åpen kirke 4 2 168 2 pers x 2 t x 42 uker

Sorggruppe 1 3 36 1 pers x 3 t x 12 ganger

Bønnegruppe tirsdag 7 1 2 84 1 pers x 2 t x 42 uker

Bønnegruppe torsdag 7 1 0,5 21 1 pers x 0,5 t x 42 uker

Bibelundervisning torsd 20 4 2 160 4 pers x 2 t x 20 uker

Barne-og ungdomsarbeid
Søndagsskole 30 18 2 300 3 pers x 4t gjsnitt x 25 ganger

Babysang
Knøttesang 8 4 2 96 2 pers x 2 t x 24 ganger

4-5-klubb 12 Lønnede ledere

Tirsdagsmiddag 48 2 96 2 pers x 2 t x 24 ganger

Speiderarbeid 78 92 2-160 5500 Egen utregning fra speideren

Ungdomsklubb

Kor/kirkemusikk
Aspirantkor 20 1 1 26 1 pers x 1 t x 26 uker

Barnekor 19
SPOR Gutter 15 1 1 20 1 pers x 1 t x 20 uker

Ungdomskor 33 1 1 26 1 pers x 1 t x 26 uker

Voksenkor 35 1 1 52 1 pers x 2 t x 26 uker

Seniorkor 14 1 4 156 1 pers x 6 t/uke x 26 uker

Musikere uten honorar 4 4 24 1 pers x 4 t x 6 gudstjenester

Korps på enkeltgudstjnstr 15 4 120 15 pers x 4 t x 2 gudstj

Foreldre tilkn konserter barn 40 2 160 40 pers x 2 t x 2 konserter

Frivillige tilkn konserter vox 35 1 140 35 pers x 2 t x 2 konserter

Kortur/korseminar barn 12 48 1440 6 pers x 48 t x 5 korhelger

Konfirmantarbeid
Antall konfirmanter 39
Foreldre i oppgaver 75 3 72  3 t x 2 pers x 12 ganger

Ledere på leir 10 44 700 10 pers x 70 timer x 1 leir

Frivillige ledere på ukentlig undervisning 4 2 96 4 pers x 2 t x 12 ganger

Råd og utvalg
Menighetsråd 10 2 144 8 pers x 2 t x 9 møter

AU 2 2 26 2 pers x 2 t x 9 møter

Gudstjenesteutvalg 3 2 6 3 pers x 2 t x 1 møte

Trosopplæiingsutvalg 5 3 30 5 pers x 3 t x 2 møter

Diakoniutvalg 3 2 6 3 pers x 2t x 1 møte

Korstyret Vox 4 2 48 4 pers x 2 t x 6 møter

Kasserer Vox 1 40 40
Leder (formann) Vox 1 40 40
Korstyret Korskolen 3 2 36 3 pers x 2 t x 6 møter

Korstyret ungdomskoret 5 1 30 5 pers x 1 t x 6 møter

Menighetsblad
Journalister 10 3 30 10 pers x 3 t x 3 blader

Postombærere 25 2 150 25 pers x 2 t x 3 blader

Antall personer som
er med på ukentlige aktiviteter 372 (ikke frivillige, men faste ukentlige deltakere. Med Spedier og konfirmanter)

Ant deltakere, Frivillige pers Varighet i
ÅRLIGE AKTIVITETER hvis det er som er tilknyt timer Timer

en aktivitet aktiviteten på aktivit Pr år Utregning

Trosopplæring og Skole/kirkesamarbeid
St.Nikolas 60
Førjulssamlinger 130 3 3 18 3 pers x 3 t x 2 dager

Helligtrekongersfest 190 17 4 68 17 pers x 4 t gjennomsnitt

Tårnagenthelg 57 19 3 57 19 pers x 3 t gjennomsnitt

Påskevandring 60 2 3 6 2 pers x 3 t x 1 gang

Frans av Assisi 60 1 3 9 1 pers x 3 t x 3 ganger

Lys våken 27 15 24 360 15 pers x 24 t x 1 gang

3 supersøndager 11 3 33 11 pers x 3 t x 1 gang

Innpakking av dåpsgaver ol 1 25 25

Julemarked
Personer som lager salgsvarer 20 15 300 20 personer x 15 t/gjennomsn

Selgere 19 3 57 19 pers x 3 t x 1 gang

Riggere 6 4 24 6 pers x 4 t x 1 gang

Ryddere 4 2 16 4 pers x 2 t x 2 gang

Sommerfesten 80
Riggere 5 1 5 5 pers x 1 t x 1 gang

Arbeid under festen 4 4 20 4 pers x 5 t x 1 gang

Ryddere 5 2 10 5 pers x 2 t x 1 gang

Vedlikehold
Dugnad i og utenfor kirken 8 3 24 6 pers x 3 t x 1 gang

Vaktmestertjenester 500 200 + 100 + 200

Sum antall frivillighetstimer pr år 12883
Antall årsverk (sum antall timer / 1700 timer) 7,6

Vedlegg. Eksempel på utfylt spørreskjema
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Sak 016/2022 Andre orienteringssaker 
 

a. AKF og Oslo bispedømmeråd: Tilsettinger og ledige stillinger i Asker 
b. Nytt fra menighetsrådene 
c. Nytt fra prosten 
d. Nytt fra Asker kommune 
e. Årsrapport og regnskap for 2021 blir framlagt i neste møte 23.3. 
f. Kirkelig organisering – Se foreløpig oppsummeringer fra henholdsvis Kirkerådet og KA 

Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter 
g. Ragnhild Male Hartviksen (Ap) er Stortingets saksordfører for nye tilskuddsordninger til 

kirkebygg. Hun kommer 28.2. på befaring til Holmsbu, Hurum og Røyken kirker for å se 
på kompetanse og utvikling knyttet til rehabilitering av kirkebygg. Direktør i avdeling for 
kirkebygg og eiendomsforvaltning i KA, Randi Moskvil Letmolie deltar også, sammen med 
lokale politikere og representanter for lokale menighetsråd og venneforeninger.  
. 

Vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering. 
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Sak 017/2022 Eventuelt 

Ingen saker forhåndsmeldt. 
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