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Indre Østfold kirkelige fellesråd  
 
MØTEBOK   
INDRE ØSTFOLD KIRKELIGE FELLESRÅD 
  
Tid:  10.03.2026 kl 18.30. 
Sted: Kirkekontoret i Askim 
 
Tilstede: Bjørn Solberg (leder/Eidsberg), Tormod Karlsen (nestleder/ Trøgstad) Jan Mathisen(Hobøl), Iver Ludvig Langseth (Spydeberg), Arne Lein (Askim), Bjørnar Grønbech (kommunal repr.), prost Kjartan Bergslid. 
Fra administrasjonen: kirkeverge Anne-Grethe Larsen. 

Saksliste 
 
Sak 07/26	Godkjenning av innkalling og saksliste. 
Vedtak: Innkalling og saksliste godkjent. 

Sak 08/26	Godkjenning av protokoll fra forrige møte, 19.01.2026 
Vedtak: Protokollen godkjennes. 
 
Sak 09/26	Orienteringer. 
a) Nominasjon av kirkeverger til digitaliseringsutvalget. 
Jeg legger med info om denne saken. Leder vil orientere videre om saksgangen. 
Vedtak: FR gir fullmakt til arbeidsutvalget å avgi stemme. 

b) Orientering fra prosten, kirkevergen og FR-leder om aktuelle saker. 

Prosten:  
Kirkelig statistikk for 2025 for Indre Østfold kirkelige fellesråd. 
Prestesituasjon. Kapellan stilling i Askim utlyst. 4 søkere. 3 til intervju. 2 innstilt. 
Kapellan i Eidsberg sykemeldt. Runo Lilleaasen vikar. 
Prostifagdag gjennomført for alle kirkelige ansatte. 
Drop - in vigsler 14.2.

Kirkevergen: 
-  Kirkebevaringsfondet; tilskudd til Hobøl kirke kr 1 435 000. Arbeidet med rislingsanlegg startes opp igjen så raskt som mulig. 
Tilsagn Tomter kirke, tak kr 310 000, Mysen kirke kr 300 000 og Hovin kirke kr 330 000 i 2027. 
· Status kontorbygg
· Sykemeldte
· Store strømutgifter, jobbe med å tenke bruk av byggene for neste vinter
· Yrkesmesse
· Møte m/byråene
· Møte m/kommunen vedr utredning krematorium i Folloregionen
· Båstad kirke
· 
Leder i fellesrådet:  
· Midlertidig overtakelse av kontorbygget
· Prosjektgruppa avslutning forordning
· Samling for valgte ledere 14. mars

 		Vedtak: Tas til orientering. 	 

 
Sak 10/26	Stadfestelse av resultat regnskap 2025 IØKF 
Saken har to vedlegg:  
· Årsregnskap 2025 med noter 
· Årsrapport 2025 Økonomi og virksomhet IØKF  
 
Vedtak: Resultat regnskap 2025 for IØKF stadfestes slik det foreligger i vedleggene til saken. Regnskapet er oversendt til revidering. 

Sak 11/26	Endringer i investeringsbudsjettet for 2026. 
I møte i januar 2026 vedtok fellesrådet investeringsbudsjettet for 2026. I investeringsbudsjettet ble det budsjettert med bruk av bundet investeringsfond. Det ble feil fordi dette fondet er nå brukt opp. 
Fellesrådet må vedta bruk av disposisjonsfond i investeringsbudsjettet. 
Vedtak: Bruk av disposisjonsfond med kr. 1 366 000 i investering.  Disposisjonsfondet er i drift og det må da overføres midler fra drift til investering når en bruker midler fra disp fondet.  
Sak 12/26	Ressursgjennomgangen i Indre Østfold kirkelige fellesråd. 
Se sak 30/25 og 54/25. 
Denne saken har vært behandlet i to møter i 2025; 16. juni og 2. desember. 
I dokumentet er det nå lagt inn informasjon om levekårsundersøkelsen som kommunen gjennomførte i 2022 og befolkningsfremskriving som fellesrådet ønsket å ha med. 
Se eget dokument om dette. 
Vedtak: Fellesrådet slutter seg til administrasjonens forslag. 
Fellesrådet ser at ressursgjennomgangen er et viktig og krevende arbeid som skaper en helhetstenkning i kirken/organisasjonen og bygger et godt medarbeiderfellesskap. 
Kirkevergen samordner arbeidet med å skape en felles retning gjennom ulike aktiviteter gjennom året i samarbeid med prost og prester. 
Kirkevergen samordner fordelingen av ressurser basert på en helthetsvurdering, behov og krav, samt innspill fra Fellesrådet på viktige prioriteringer. 
Fellesrådet ønsker at samarbeidstiltak mellom menighetene/teamene og mellom lokasjonene  i gravplassavdelingen fortsetter og at det legges vekt på å utvikle stadig nye og forbedrede samarbeidstiltak. 
Kirkevergen samordner den kontinuerlige utviklingen og ivaretakelsen av det psykososiale- og fysiske arbeidsforholdet/ arbeidsmiljøet skjer i samarbeid med prestene og prost, og sikrer at de nye kontorlokaler blir funksjonelle og tjenlige.   
· Justering av organiststillingene er igangsatt, ett sokn gjenstår. 
· Justering av DL-stillingene for Askim og Eidsberg iverksettes fra 1.1.2026.  Ingen økonomiske konsekvenser/endringer.
· De endringene som er foreslått, er basert på eksisterende ressurser sett opp mot det som skjer av kirkelige aktiviteter.  

Følgende endringer vurderes for fremtiden, jmfr innspill fra menighetsrådene, teamene og ledergruppa i denne rekkefølgen: 
· Økning fra 90% til full stilling KUL Eidsberg, kostnad kr  87712. Den ansatte har i flere år jobbet ekstra i egen menighet og i andre og etter tariffavtalen har man krav på fast jobb etter et visst antall år. Dette må vi gjøre noe med i løpet av 2026. 
· Hobøl/Tomter har i dag en 80% stilling i  KUL arbeidet.  Hobøl trenger mer ressurser inn i KUL arbeidet. En økning med 20% vil koste  kr 189896. 
· Arbeide for å styrke det diakonale arbeidet i fellesrådsområdet må jobbes med ved å søke om midler fra andre steder, både gjennom samarbeid og gjennom arbeid for å øke ressursen. 
· Behov for økt satsing på kommunikasjonsfaglig ressurs.
· Behov for økt satsing på byggrådgiverressursen. 
· Våren 2027 tas dette dokumentet opp igjen i fellesrådet.

Sak 13/26	Eventuelt.  

	Askim 10.03.2026
	
	


Vel møtt!  
For fellesrådet; 
 
 
Bjørn Solberg (sign.) 					Anne-Grethe Larsen 
Leder i IØKF						Kirkeverge i  IØKF 
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