DEN NORSKE KIRKE
STOKKE MENIGHETSRAD

Til Tunsberg bispedemmerad

Hering — framtidig prostistruktur i Tunsberg bispedemme

Heringssvar fra Stokke menighetsrad i Sandefjord prosti

Heringssvaret ble vedtatt i mote i Stokke menighetsrad 23. april- Saksnr 42/26

Stokke menighetsrad avgir sitt heringssvar om framtidig prostistruktur basert pa Horingsspersmal 1
— 6, og evrige saksopplysninger i det utsendte heringsdokumentet.

Menighetsradet konkluderer med et enske om a beholde nadvarende ordning, med ett fellesrad, 10
menighetsrdd og 10 prester 1 hhv Larvik og Sandefjord prosti. Begge er folkerike prostier, som
krever faglige lederressurser for & fungere godt.

Hvis ekonomien skal vare det styrende i det endelige vedtaket i bispedemmeradet, bes det om at
besparelsen ved & sla sammen Sandefjord og Larvik prostier til ett prosti vurderes naye.
-Merkostnader ved mer administrativ hjelp.

-Merkostnader til prestevikarer da prosten ikke i like stor grad har kapasitet til & tre inn 1
prestetjeneste.

- Mer til kjoregodtgjorelse da prostiet blir nar dobbelt sa stort 1 areal.

1. Forventninger til prosten:

Ha mulighet til 4 ivareta arbeidsgiveransvaret for prestene pa en god mate.

At prosten bidrar til godt arbeidsmilje, samarbeid og dndelig fellesskap innen de kirkelige
arbeidslag og bistéd ansatte og kirkelige organer med faglig veiledning, rdd og stette, og
prosten kan gjere tjeneste som menighetsprest.

2. De viktigste hensynene i ta ved vurdering av antall prostier:
Ved storre prostier, muligheten for 4 inndele 1 mindre tjenesteomrader.



Og ved vurderingen vise til kalkyle over hvor mye som virkelig spares ved sterre prostier, med
behov for mer administrativ hjelp, mindre mulighet for prosten til 4 medvirke i prestetjeneste, og
noe mer kjoregodtgjorelse.

3. Vurdering av alternativer i heringsdokumentet som gjelder Sandefjord prosti:
Dagens ordning er ideell sett ut fra antall prester og andre kirkefaglige medarbeidere, og med ett
fellesrad, og at prosten har mulighet til & utfore prestetjeneste.

4. Andre alternativer:
Hvis dette forst og fremst dreier seg ekonomiske besparelser, er det sett pa fjerning av stillinger/
sammenslainger hgyere opp i systemet?

5. Eventuelle endringer og risikovurderinger:

Det er vanskelig & vurdere ha som skal til for at eventuelle endringer skal bli vellykket. Positivt at
det legges opp til en bred hering, og at det slik sett gis anledning til & forberede seg pa en eventuell
endring.

I heringsdokumentet kan det se ut som den endelige losning er gitt.

Risikoanalysen (ROS) viser til noen omrader som er aktuelle i var situasjon hvor det na er ett prosti,
og det foreslds & sla sammen Larvik og Sandefjord.

Med dobbelt sa mange prester kan ikke prosten felge opp hver enkelt prest som na.

Med to fellesrdd & forholde seg til blir det tyngre og serge for den nedvendige samhandling med
kirkevergene og ellers i prostiet. Bade Larvik og Sandefjord prosti har hagy befolkningstetthet med
mange sokn, noe som vil medfere kapasitetsutfordringer pd prostiniva ved en sammenslding.

Mht til ekonomi, hvor stor besparelse blir det? Ett storre prosti krever mer administrativ hjelp.
Prosten har ikke anledning til 1 like stor grad som ved ett mindre prosti 4 trd inn som prestevikar ved
gudstjenester og i begravelser.

6. Merknader til heringsdokumentet.
Horingsdokumentet gir en oversiktlig fremstilling av saken, med god orientering og
faktaopplysninger.

Stokke, 23.04. 2026

Stokke menighetsrad
Hanne-Marie Kaarstad
leder



