Hgring- framtidig prostistruktur i Tunsberg Bispedgmme.

Viser til vedtak i LKFR i mg@te 05.03.26 under sak 14/26 — Hgring- framtidig prostistruktur i
Tunsberg Bispedgmme. LKFR delegerer til leder og nestleder i LKFR a avlegge hgringssvar pa
framtidig prostistruktur i Tunsberg Bispedgmme.

Leder/nestleder peker pa flg. momenter som blir avgjgrende for vart standpunkt:
-For stort prosti ved en evnt. sammenslading (ca. 115.500 mennesker)

-For mange prester a ha personalansvar for (i dag 7-19 prester) Vil fa 20 prester, 3 fellesrad,
21 sokn.

-Et meget velfungerende prosti i dag

-I dag har kommunen samme grense som prostiet, hvilket gir fordeler med
samarbeid/samledelse. Dette vil man miste ved en evnt. sammenslaing.

-Tilfgrsel av administrativ stgtte, enten som deltidsstilling eller tjeneste via bispekontoret,
krever personell og penger.

-Ved en evnt. sammenslaing vil menighetsprestetjenesten matte kompenseres og gi en gkt
utgift.

-@kt arbeidsmengde for prosten

Allerede i dag skal prosten:

-Lede prestetjenesten i prostiet

-Bista biskopen

-Bista ansatte og kirkelige organer med faglig veiledning, rad og stgtte
-Stimulere prester til etterutdanning

-Gjgre tjeneste som menighetsprest

-Medvirke ved bispevisitas

-Fagsamling for prestene

-Sitte i Fellesrad

-Kontakt med Menighetsrad

-Medvirkning ved innsettelser, avskjeder, kirkejubileer
-Samledelse mellom prost og kirkeverge krever tid og energi

- En evnt. sammenslaing vil dessuten skape motstand og usikkerhet, jfr. Punkt 7 i tabell over
risikoanalysen som viser risikofaktor 9. Viser ogsa til pkt. 1,2,3,4 og 10 i analysen, som viser
risikofaktor 6.



Konklusjon: LKFR ved leder og nestleder anbefaler at Larvik og Sandefjord prosti beholdes
som dagens to prostier.

Larvik, 23.03.26
Susanne Hjerpeland Kjell Nilsen

Leder LKFR Nestleder LKFR



