
Biskopens tilsyn

Biskopens tilsyn
Kirkerådet sender med dette på høring forslag til endringer i regelverk som er knyttet til biskopens 
rolle og ulike funksjoner i Den norske kirke. Forslagene til endringer er en følge av vedtak gjort av 
Kirkemøtet i 2022, 2023 og 2024.   Høringsnotatet ligger vedlagt. Det foreligger både i en 
kortversjon og en fullstendig versjon. For å få tilstrekkelig oversikt til å svare på høringsspørsmålene, 
vil det være nok å kunne lese den korte versjonen, og eventuelt bruke det fullstendige 
høringsnotatet som referanse. Det vil særlig være nyttig å slå opp i kapittel 5 som inneholder de 
konkrete forslagene til regelendringer. For en mer utfyllende forståelse av biskopens rolle og 
funksjoner, anbefales å lese det fullstendige høringsnotatet.

[LENKE TIL HØRINGSNOTATET]

Høringsfristen er 6. desember 2024.

Høringsuttalelser er offentlige etter offentleglova jf. kirkeordningen § 42, og vil bli publisert på 
kirken.no. 

Personvern
Skriv ikke inn opplysninger som identifiserer enkeltpersoner. Hvis du er en privatperson som sender 
inn høringssvar, må du oppgi navn. Da blir ditt høringssvar ansett  som samtykke til at navnet og 
høringssvaret publiseres på kirken.no, jf. personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav a og 
artikkel 9 nr. 2 bokstav a.

"Engasjerende leser"
Det er mulig å bruke "Engasjerende leser" i arbeidet med høringssvarene, som gir mulighet for både 
forstørret tekst og opplesning av tekst. Du finner denne funksjonen ved å trykke på de tre prikkene 
øverst til høyre. 

Praktisk informasjon
Skjemaet er delt opp i flere sider. Du kan gå fram og tilbake i skjemaet hvis du vil se hva du har svart 
eller gjøre endringer. Du kan skrive ut en kopi av svaret ditt etter at du har sendt inn. 

Merk at svarene ikke lagres når skjema lukkes uten at du har trykket på Send-knappen. Man kan 
bruke arbeidsdokumentet [LENKE TIL ARBEIDSDOKUMENT] mens svarteksten utarbeides. 

Om innsenderen av høringssvaret

http://kirken.no/
http://kirken.no/


Menighetsråd

Menighetsråd med fellesrådsfunksjoner

Fellesråd

Bispedømmeråd

Biskop

Utdanningsinstitusjon

Fagforening

Organisasjon

Privatperson

Jeg svarer som: * 1.

Annet

Navn (råd/organisasjon/privatperson) * 2.

Tunsberg bispedømmeråd

Kontaktperson (hvis innsender er råd eller organisasjon)3.

Eigil Morvik

Agder og Telemark

Bjørgvin

Bispedømmetilhøringhet * 4.



Borg

Hamar

Møre

Nidaros

Nord-Hålogaland

Oslo

Stavanger

Sør-Hålogaland

Tunsberg

Ingen bispedømmetilknytning

Høringsspørsmål

Ja

Nei

Ingen mening

Støtter du/dere forslaget om å flytte § 1 i tjenesteordning for biskoper, som 
beskriver innholdet i tilsynet, inn i kirkeordningen?

5.

Merknader6.

Tunsberg bispedømmeråd støtter at innholdet i § 1 i dagens tjenesteordning for biskoper skrives 
inn i kirkeordningen, men vi mener at innholdet også bør gjentas i Tjenesteordning for biskoper. 

Støtter du/dere forslaget om at det ikke bør stå i bestemmelsen at biskopen 
kan gi bindende pålegg til valgte råd?

7.



Ja

Nei 

Ingen mening

Merknader8.

Flertallet (6 av 10) i bispedømmerådet gir sin tilslutning til Bispemøtet som foreslår at "Biskopen 
kan skriftlig gi bindende pålegg til kirkelige råd i saker som berører rådens lojalitet til Den norske 
kirkes læregrunnlag, jf. Kirkeordningens § 37." 

Ja

Nei

Ingen mening

Støtter du/dere forslaget om å flytte arbeidsgivers styringsrett over prestene fra 
biskopen til bispedømmerådet v/stiftsdirektøren?

9.

Merknader10.

Skriv inn svaret

Ja

Nei

Støtter du/dere forslaget om at prosten fortsatt skal være biskopens medhjelper 
og kunne ha tilsynsoppgaver på vegne av biskopen, samtidig som prosten 
fortsatt ivaretar arbeidsgivers styringsrett over prestene lokalt? 

11.



Ingen mening

Merknader12.

Tunsberg bispedømmeråd støtter at prostene fortsatt skal være medhjelpere for biskopen i 
tilsynet, og at det er viktig at biskopen kan kalle inn prostene til samtaler knyttet til ivaretakelse 
av tilsynet, men dette må skilles fra den ordinære medarbeidersamtalen som er mellom 
arbeidsgiver og arbeidstaker. Når stiftsdirektøren skal ha arbeidsgiveransvar for 
prostene, må stiftsdirektøren også ha medarbeidersamtale med prostene. Dette kan selvsagt skje 
i samråd med biskopen, men det må komme tydelig fram at det er stiftsdirektør som utøver 
arbeidsgivers styringsrett.

Bispedømmerådet vil samtidig påpeke at begrepet "medhjelper for biskopen" er nytt i våre 
sammenhenger og bør defineres noe nærmere. 

Ja

Nei

Ingen mening

Støtter du/dere forslaget om å styrke biskopens rolle i kompetanseutvikling for 
alle kirkefaglig ansatte?

13.

Merknader14.

Tunsberg bispedømmeråd støtter forslaget, men vil påpeke at de økonomiske konsekvensene 
må utredes nærmere. 

Ja

Nei

Støtter du/dere forslaget om å styrke biskopens rolle ved tilsetting i alle 
stillinger som det vigsles til?

15.



Ingen mening

Merknader16.

Selv om Tunsberg bispedømmeråd støtter at biskopens rolle ved tilsetting av vigslede 
medarbeidere skal styrkes, er vi ikke enige i høringsnotatets forslag om at prosten, ved 
prestetilsettinger, skal sende utkast til sin anbefaling til biskopen for påtegning før anbefalingen 
sendes tilsettingsrådet. Dette framstår som uryddig. Biskopen skal normalt utøve sitt 
tilsynsansvar ved gjennomgang av søkerlisten og utvelgelse av intervjukandidater. Eventuelle 
merknader til enkelte søkere må framkomme da, ikke på et senere tidspunkt.

Ja

Nei

Ingen mening

Mener du/dere at det bør opprettes saksbehandlingsregler i tilknytning til 
vigslingssamtalen?

17.

Merknader18.

Skriv inn svaret

Har du/dere andre kommentarer til høringen?19.

Skriv inn svaret

Dette innholdet opprettes av skjemaeieren. Data du sender inn blir sendt til skjemaeieren. Microsoft er ikke
ansvarlige for personvernet eller sikkerhetspraksisene til kundene deres, inkludert de som eier dette skjemaet. Oppgi
aldri passordet ditt.
Microsoft Forms | KI-genererte undersøkelser, tester og avstemninger enkelt Opprett mitt eget skjema
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https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/kontakt-oss/personvern/
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263

