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Horingssvar fra Tunsberg bispedemme - nytt personalreglement
for Den norske kirke

Vi viser til brev av 17.02.23 med invitasjon til & gi heringsuttalelse i forbindelse med forslag
om endringer i personalreglementet i Den norske kirke — tilsettingsrad for prester.

Haringsforslaget har veert til behandling i bispedemmeradet 20. mars og Tunsberg
bispedemmerad har fglgende innspill og kommentarer:

Innkalling og giennomfgring av intervju §§ 11 og 12:

Vi er enig i a opprettholde dagens ordning der biskop, i samrad med stiftsdirekter, avgjer
hvem som skal innkalles til intervju. For a sikre denne ordningen ytterligere, vil vi forsesla a
gjore pategningen skriftlig som kan fglge saken.

Forslaget om fjerning av innstillingsrad:

Vi stgtter Kirkeradets forslag om fjerning av innstillingsradet og at innstillende myndighet
legges til prosten og at prosten samarbeider med bispedgmmekontorets administrasjon for &
sikre kontinuitet og kompetanse. Like viktig blir & sikre at sakspapirene/
innstillingsdokumentasjonen holder en kvalitetsmessig standard.

Uttalelse § 14:

Vi statter at det ikke gjeres endringer i hvem som far anledning til & uttale seg i forkant av
tilsettingen. Dette er spesielt viktig der flere menighetsrad blir bergrt, og ved tilsetting av
institusjonsprester.

Samtidig vil vi gjgre oppmerksom pa at det i hgringsnotatet s. 4 kan gis inntrykk av at
dagens ordning innebaerer at tilsetting ikke vil bli ansett som gyldig dersom bergrte
menighetsrad har unnlatt a uttale seg: «Far innstillingsradet avgir sin innstilling skal det
innhentes en uttalelse fra det eller de bergrte menighetsrad».

Dette er etter var forstaelse ikke i trdd med verken ordlyd i dagens reglement der det star
«anledning til & gi a gi uttalelse ...». Vi ser viktigheten at de bergrte menighetsradene
styrkes og at §14 styrker menighetsradet rolle ved a ha et tydelig krav «skal gi uttalelse»
fremfor «a ha anledning til».
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Tilsetting i partssammensatt tilsettingsrad for prester § 8:

Vi er enig i Kirkeradets vurdering av at overgang til tilsetting av prester i partssammensatte
utvalg vil frigjere tid og ressurser pa bispedgmmenivaet slik at bispedgmmeradene kan
arbeide mer som et som et strategisk organ pa overordnet niva. Dette er i trad med
vedtakspunkt 1 d) i sak om fremtidig kirkelig organisering (KM 10/22): «Bispedgmmets rolle
som strategisk organ skal styrkes».

Vi statter ogsa heringsuttalelsens argumenter om at omleggingen vil forenkle og
effektivisere tilsettingsprosessen ved at man ikke behgver a falge oppsettet for mgter i
bispedemmeradet noe som ogsa i veldig stor grad forlenger tilsettingsprosessen. Det er
ogsa etter vart syn positivt med en sterkere involvering av menighetsradene som besitter
lokalkunnskap.

Innfgring av partssammensatt tilsettingsrad ved ansettelse av prester vil ogsa vaere et skritt i
retning av en lik praksis for ansettelser for hele trossamfunnet da denne fremgangsmaten
benyttes for avrige tilsettinger i Den norske kirke.

Vi tenker videre at tilsettingsprosessen av prester vil gjennom de foreslatte endringene
tilneerme seg tilsettingspraksis i samfunnet ellers, offentlig sektor iszer. | kommunal sektor
var det for 25-30 ar siden praksis a tilsette gjennom folkevalgte organer tilsvarende
bispedemmeradet i Den norske kirken. Den ordningen har de for lengst gatt bort fra.

Derfor tenker vi ogsa nar det gjelder sammensetning av tilsettingsradet at det ikke er
hensiktsmessig at medlemmer i bispedgmmeradet sitter i tilsettingsradet. Det i kraft av at
man gnsker effektivisering av prosessen og gnske om administrativ og ikke politisk
behandling av tilsetting. Bispedgmmeradet vil dessuten ha mulighet til & vedta strategiske
faringer for personalressursene og tilsettinger gjennom f.eks. regional handlingsplan for
likestilling, inkludering og mangfold.

Tunsberg bispedgmmerad har ogsa vurdert om en representant fra fellesradet, eksempelvis
kirkevergen, kunne inkluderes i det partssammensatte tilsettingsutvalget og erstatte
bispedemmeradets representant. Det kan veere neerliggende a tenke i og med
fellesradslinjen ofte har det daglige samarbeidet med menighetspresten. Vi vurderte det
likevel prematurt pa det navaerende stadiet og vil ikke foresla en slik endring, men dette bar
vurderes pa sikt.

| trad med at menighetsradet skal styrkes, foreslar Tunsberg bispedgmme i stedet at
menighetsradet deltakelse i innstillingsradet styrkes med 1 representant slik at det er 2 fra
menighetsradet i innstillingsradet. Det vil gi innstillingsradet en sammensetning pa 5
personer og med mulighet for et flertall ved eventuell uenighet om rangering.

Andre bestemmelser

Nar det gjelder klageinstans, fremmes et forlag om at bispedemmeradet vil vaere
klageinstans for saker om oppsigelse, suspensjon og avskjed (§ 23). Dette ligger i dag hos
Kirkeradet. Det tenker vi styrker vart forlag om ikke a ha representant fra bispedgmmeradet i
tilsettingsradet, noe hgringsnotatet ogsa ser ut til & vurdere som en aktuell problemstilling (s.
11).

Tilsetting av proster:

| hgringsnotatet foreslas det at proster fortsatt skal tilsettes av bispedemmeradet som i dag.
En kan argumentere for at ogsa proster skal tilsettes i partssammensatt utvalg. De er &
regne som mellomledere og det er naturlig at kun gverste leder blir tilsatt
politisk/bispedemmeradet. Samtidig kan en argumentere for at ogsa endringene i
tilsettingsprosessene bar skje gradvis.

Vi stetter derfor at proster inntil videre tilsettes av bispedemmeradet. Dersom prost ogsa
skal tilsettes i partssammensatt utvalg, bar imidlertid biskopen erstatte prosten i innstilling-
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og tilsettingsradet. Dette for & bevare linjen mellom prosten som biskopens naermeste
medarbeider.

Oppsummering og forslag til endring

Tunsberg bispedgmmerad statter Kirkeradets forslag om at Kirkemgte treffer et generelt
vedtak om at tilsetting av prester i Den norske kirke skal gjgres i et partssammensatt
tilsettingsrad.

Vi stgtter fijerning av innstillingsrad. Vi statter forslaget til foreslatte endringer i
personalreglementet med unntak av en endring i § 8 der vi foreslar at representant fra
bispedemmeradet tas ut av tilsettingsradet. Tunsberg bispedemmerad foreslar i stedet at
tilsettingsradet for prester bestar av:

- stiftsdirektgren eller den denne gir fullmakt,

- vedkommende prost,

- to representanter for det eller de bergrte menighetsradene

- en representant for arbeidstakerne

Vi vil ogsa melde fra om en tydeliggjering av hva man legger i at §14 ikke endres. Vi
oppfatter at dokumentet er uklart om menighetsradet skal gis anledning eller det er forventet
at de skal gi uttalelse ved tilsetting. Tunsberg bispedgmme mener at §14 bgr tydeliggjeres
slik at menighetsradet skal gi uttalelse.

Vi statter forslaget om at bispedgmmeradet er klageinstans for saker om oppsigelse,
suspensjon og avskjed (§ 23).

Med vennlig hilsen

Eigil Morvik
Stiftsdirekter Anne Gjertrud Fugletveit
HR leder

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Mottakere:
Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk Postboks 799 0106 OSLO
kirkerad Sentrum



	Høringssvar fra Tunsberg bispedømme - nytt personalreglement for Den norske kirke

