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Curriculum vitae 

STEPHEN SIRRIS 

 

 

PERSONALIA 

Fullt navn: Stephen Sirris  

Fødselsdato: 8. juni 1977 

Adresse: Hurumveien 14, 3440 Røyken 

Mobiltelefon: 95792797    E-post: ss832@kirken.no  
 
Nåværende stilling: Prost i Vestre Aker, Oslo bispedømme. Professor 2 i diakoni, MF vitenskapelig 
høyskole 

Ordinasjonsdato: 16. oktober 2005   Ordinasjonssted: Tromsø domkirke 

 

UTDANNING  

Årstall  Studium    Studiested                

1996-2000 Cand. theol.     MF      

2001  Praktikum    MF     

1996-2000 Kandidatstudiet i kirkemusikk  Norges musikkhøgskole   

2001-2003 Hovedfag kirkemusikk   Norges musikkhøgskole   

2001-2003 Idehistorie grunn- og mellomfag Universitet i Oslo  

2003-2004 Praktisk-pedagogisk utdanning  Universitet i Oslo  

2011-2013 Master i verdibasert ledelse  Diakonhjemmet høgskole  

2016-2019 Doktorgrad (PhD) kirkelig ledelse VID vitenskapelige høgskole  
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ANDRE KURS OG ANNEN FAGKOMPETANSE MED RELEVANS FOR BISPETJENESTEN 

2025: Nominert kandidat til tjenesten som biskop i Nord-Hålogaland 

2023: Professorkompetanse i diakonivitenskap 

2021: Professorkompetanse i organisasjons- og ledelsesfag 

2019- Hovedveileder for PhD/doktorgradsprosjekter, VID. Temaer: Biskopens tilsynspraksis, Den 

norske kirke fra statskirke til selvstendig folkekirke, diakonale organisasjoners merverdi, 

relasjonsledelse i frikirkelige menigheter, frivillighet og innovasjon i Den norske kirke og i 

Sjømannskirken. 

2023- Emneansvarlig og underviser i Frivillighet og samskaping i menighet og lokalsamfunn (15 

studiepoeng videreutdanning for kirkeansatte i å styrke frivillighet og samskaping og lokale 

utviklingsprosesser i menighet, MF). 

2024-2025: Samledelse i kirka: Utviklet og undervist kurs for kirkeansatte i Bodø.  

2022-2023: Prosjektleder og fagansvarlig for Teologi og samfunn (10 studiepoeng videreutdanning 

for alle prester i Stavanger bispedømme). 

2014- Tekstkommentator i Luthersk Kirketidende (65 tekstkommentarer/prekengjennomganger til 

kirkeårets tekster). 

2014-: Vitenskapelige publikasjoner (85 artikler, monografier, antologier og forskningsrapporter 

innenfor organisasjon og ledelse, diakoni, frivillighet og praktisk teologi). 

2014- Foredrag, fagdager, workshop, webinarer og seminarer (100 bidrag for Bispemøtet, 

Kirkerådets sekretariat, bispedømmer, prostier, fellesråd, KA, Metodistkirken, Normisjon, NMS, 

Human-Etisk Forbund, STL, Røde Kors, Kreftforeningen, Voksenopplæringsforbundet, 

Turistforeningen, Frivilligsentralene, Sanitetskvinnene, kommuner m.fl.). 

2014-2023: Utviklet og undervist kirkelige utdanninger: Pastoral lederutvikling (30 studiepoeng, 

2022-2023), Ledelse, roller og samspill i menighetene (15 studiepoeng, 2020), Fagledelse og 

innovasjon i Den norske kirke (10 studiepoeng, 2022), Kirkefag for ledere (15 studiepoeng, 2023), 

Frivillighetsledelse (10 studiepoeng, 2020, Organisering, ledelse og endring i Den norske kirke (15 

studiepoeng, 2018-2024, oppdragsutdanning for KA). 

2020- 60 kronikker i landsdekkende aviser om temaer som kirkelig ledelse, kirkedemokrati, frivillighet 

og velferd. 

2021: Utviklet og undervist lederutviklingsprogram for alle ledere i Kirkens Nødhjelp. 

2020: Utviklet og undervist lederutviklingsprogram for alle ansatte i Den Norske Misjonsselskap. 

2019-2020: Evaluering av Samarbeid menighet og misjon (prosjektleder og forsker), på oppdrag av 

Kirkerådet. 

2018-2019: Evaluering av Kirkens ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep VAKE (forsker), på 

oppdrag av Kirkerådet. 

2015: Evaluering av Majorstua+ Kirke for unge voksne (Prosjektleder og forsker), på oppdrag av 

Kirkerådet. 

2005-2013: Deltaker i arbeidsveiledning (ABV), Nord-Hålogaland, Nidaros og Oslo bispedømmer 
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ARBEIDSERFARING 

Årstall  Stillingstittel     Arbeidsgiver 

2025-  Prost, Vestre Aker prosti   Oslo bispedømme 

2023-  Professor diakoni (10% stilling)   MF vitenskapelig høyskole 

2023-2025 Prodekan for utdanning   Handelshøyskolen ved NMBU 

2014-2025 Vikarprest (ca 5%)    Oslo bispedømme 

2017-2025 Kantor, Åros menighet (ca 10%)   Asker kirkelige fellesråd   

2015  Kantor, Slemmestad menighet (50%)  Røyken kirkelige fellesråd 

2014-2023 Høgskolelektor, stipendiat, førsteamanuensis, professor/leder for 

masterprogrammet i verdibasert ledelse, senterleder  VID vitenskapelige høgskole 

2013-2014 Prostiprest/prostesaksbehandler, Bærum Oslo bispedømme 

2011-2013 Kapellan, Asker menighet   Oslo bispedømme 

2007-2010 Sokneprest, Roan og Osen   Nidaros bispedømme 

2004-2007 Høgskolelektor kirkemusikk   Kirkelig utdanningssenter i Nord 

2001-2004 Kantor Østerås menighet   Bærum kirkelige fellesråd 

1998-2003 Prestevikar (sommer og jul)   Bjørgvin, Hamar, Sør- og Nord-    

       Hålogaland bispedømmer 

1990-2016 Organistvikar (ca. 1 søndag i måneden) 

 

RELEVANTE VERV  

Årstall  Verv/rolle     

2026-  KIFO, styremedlem (vara). 

2019-2023 Røyken menighetsråd, leder/medlem. 

2018-2022 ReDi; Research in Diaconia and Christian Social Practice, styremedlem. 

2020-2023 INNOFF Innovasjon i offentlig sektor, VIDs representant. 

2019-2023 Innovasjonskomiteen ved Diakonhjemmets virksomheter, VIDs representant. 

2020-2022 Hovedstyret for Det norske Diakonhjem, VIDs vararepresentant. 

2018-2023 Kompetanserådet (samarbeidsorgan mellom de teologiske lærestedene og DNK), 

medlem fra 2018 og leder 2022-2023. 

2016-2020 Mentor for tre menigheter i Menighetsutvikling i folkekirken (MUV), MF. 

2005-2007 Medlem, Grønnåsen menighetsråd, Tromsø. 
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VIKTIGE PUBLIKASJONER (UTVALG AV TOTALT 85 PUBLIKASJONER) 

Praktisk teologi:  

Sirris, S., & Fjeldbraaten, F. (2024). Et «makedonsk kall»: Presters perspektiver på synkende 

gudstjenestedeltakelse i den ekklesiologiske dynamikken mellom folkekirke og trosfellesskap. 

Scandinavian Journal for Leadership and Theology, 11, 113-131. 

(2023). Relasjoner, oppgaver og formål: Frivillighet og frivillighetsledelse i ledertreningen. I K. 

Tveitereid (red.). Ledertrening etter konfirmasjonen. (s. 143-166).  Verbum akademisk forlag. 

Nylenna, H. K., & Sirris, S. (2023). A Legitimate Church Democracy? Legitimacy Work and Democratic 

Reform During the Separation of Church and State in Norway. Journal of Church and State, 65 (2).  

(2021). Stort ansvar, liten myndighet. Menighetsrådet som styringsorgan. Tidsskrift for Praktisk 

Teologi, 38(2), 39-57 

Birkedal, E. og Sirris, S. (2018). “Så lenge vi er med i utviklingsprosjekt skjer det noe!” Ti års erfaring 

med systematisk menighetsutvikling i Den norske kirke i en kontekst av ekklesiologisk og 

organisatorisk endring. Dansk Tidsskrift for Teologi og Kirke, 45, (3), 213 – 237. 

(2016). Arbeidsdager mellom profesjon, ledelse og organisasjon. Soknepresters tidsbruk og 

aktivitetsmønstre. Teologisk tidsskrift, 5 (1), 60 – 88. 

(2015). Fra selvbestemmelse til selvledelse? Menighetsutvikling som et målrettet og verdibevisst 

arbeid blant ansatte medarbeidere i lokalmenigheten. Tidsskrift for praktisk teologi, 32(2), 34-47. 

Frivillighet:  

(2023). En god frivillighetskultur? Organisering, ledelse og utvikling av kirkelig frivillighet. IKO.  

(2023). Frivillighet og ledelse av frivillige. Cappelen Damm Akademisk.   

Sporsheim, A. og Sirris, S. (2018). Frie og villige? Ansatte som frivillighetsledere i Den norske kirke.      

Tidsskrift for praktisk teologi, 1, 57-71. 

(2015). Hvordan lede frivillige i kirken? En verdibasert og praksisorientert modell for kirkelig 

frivillighetsledelse. Scandinavian Journal for Leadership & Theology, 2(1), 1-19. 

Kirkeledelse: 

(2025). Å ro i samme retning. Rolleforståelse og samledelse mellom to arbeidsgiverlinjer i Den norske 

kirke. Tidsskrift for praktisk teologi. 42, (2), 69-92.   

(2025). Samledelse på tre arenaer: Ledelsesutvikling som samskapt læring i en organisasjon med to 

arbeidsgiverlinjer. Scandinavian Journal for Leadership and Theology, 12, 174-195.  

(2022). Profesjon og ledelse i Den norske kirke. Organisering av arbeid i en kirke i endring. Cappelen 

Damm Akademisk.   

Sirris, S. og Askeland, H. (red). (2021). Kirkelig ledelse og organisering. Cappelen Damm Akademisk. 

Sirris, S. og Grimstad, F. (2021). «Personalkonflikter i kirkens arbeidsmiljø som ledelsesansvar.» I: S. 

Sirris and H. Askeland (red.), Kirkelig ledelse og organisering. (s. 243-266). Cappelen Damm.  

(2018). Generalistledelse fremfor fagledelse i Den norske kirke? Forventninger til prosters 

kompetanse i ledelsen av prestetjenesten. Teologisk tidsskrift, 27, 25 – 45. 


