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DEN NORSKE KIRKE
Stavanger bispedgmmerad 2020-2023

Mgateinnkalling
Stavanger bispedgmmerad 2020-2023

Mgtedato: 30.03.2023 kI. 09:30
Mgtested: Stavanger bispedgmmekontor, Lagardsveien 44, Stavanger

Arkivsak: 19/04931

Eventuelt forfall ma meldes snarest.

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksliste Stavanger bispedemmerad 2020-2023
30.03.2023
19/04931-
130 Forslag til vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes.
Sakene 14/23-16/23 behandles for lukkede dgrer.

13/23

Tilsettingssaker
Tilsetting av kapellan i Haugaland prosti med Var Frelsers
14/23  22/03039-15 sokn og Skare sokn som tjenestested - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1
Tilsetting av sokneprest i Ryfylke prosti med Sand sokn og
15/23  23/00710-6  Suldal sokn som tjenestested - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1
Tilsetting av sokneprest i Tungenes prosti med Sgrnes
16/23  23/00984-7  sokn som tjenestested - 1 ars vikariat - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

Saker til behandling

17/23 17/02948-87 Revidert budsjett 2023 Stavanger bispedgmmerad

18/23  22/04358-2 B.ruk av ordninga Prest under utdanning i Stavanger

bispedgmme

Hering: Kirkemgtets arbeidsform - endring av Kirkemgatets

forretningsorden

20/23  23/00950-2 nglng_: Endflnger i personalreglement for Den norske kirke
- tilsettingsrad for prester

21/23  23/01007-2  Hearing: Ny plan for kirkelig undervisning og laering

22/23  23/01235-2  Soknad om statte til Pasjon 2025

19/23  23/00883-2
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Orienteringssaker

23/23 17/02948-86 Stiftsdirekt@renes rapport mars 2023

24/23 22/04489-4  Arsrapport for 2022

25/23  21/03054-7  Regnskapsrapport 2022

26/23  23/01388-1 Brosjyre om Kirkens unge brosjyre - farste utkast

27/23  23/00864-4 Sygr pé klage over avs!étt innsynﬂsbegjaering i sgkerliste til
stilling i Sandnes kirkelige fellesrad

Liv Heidrun Skaar Heskestad
Leder



Tilsettingssaker - Tilsetting av kapellan i Haugaland prosti med Var Frelsers sokn og Skare sokn som tjenestested :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Ryfylke prosti med Sand sokn og Suldal sokn som tjenestested :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Tungenes prosit med Sgrnes sokn som tjenestested - 1 ars vikariat@Tilsetting av sokneprest i Tungenes prosti med Sgrnes sokn som tjenestested - 1 &rs vikariat :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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DEN NORSKE KIRKE
Stavanger bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Jorunn Kraft Vistnes 421 17/02948-87

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
16/23 Stavanger bispedgmmerad 2020-2023 30.03.2023

Revidert budsjett 2023 Stavanger bispedgmmerad

Vedlegg:

Statsbudsjettet 2023 - Endelig tildelingsbrev
Budsjettnotat fra Felles gkonomieining (FJ)

Saksorientering

Generelle forutsetninger
Bispedgmmeradet vedtok i desember 2022 et budsjett ut fra et forelgpig tildelingsbrev. Vi
har na mottatt endelig tildelingsbrev og legger frem et forslag til endelig budsijett.

Forslag til budsjett bygger pa rammen fra Kirkeradets brev av 27.1.2023, Statsbudsjettet
2023 - Endelig tildelingsbrev.

Den totale tildelingen for 2023 er pa kr 163 933 000 og er fordelt mellom drift og tilskudd:

Drift — budsjettgruppe 1: kr 110 648 000
Tilskudd — budsjettgruppe 2: kr 53 285 000

Arets tildeling til bispedgmmene er lgnns- og prisjustert med 1,47 %. Tildelingen er lavere
enn reell lanns- og prisindeks og gir behov for innsparinger.

| tildelingsbrevet fra Kirkeradet er formalet for den gkonomiske rammen gitt:

Formalet med rammetilskuddet er a stgtte opp under Den norske kirke (Dnk) som folkekirke
i samsvar med Grunnloven § 16. | Prop. 1 S (2022-2023) er det ut fra dette utledet falgende
retningsgivende mal for anvendelsen av bevilgningen:

Den norske kirke skal vaere en landsdekkende, selvstendig og demokratisk
folkekirke. | Prop. 1 S (2020-2021) operasjonaliseres dette péa folgende mate:

«Finansieringa av Den norske kyrkja skal leggje til rette for at kyrkja framleis kan
vere ei folkekyrkje med ei sterk lokal forankring. Dei som er medlemmer av kyrkja,
skal kunne ta del i gudstenester og kyrkjelege handlingar der dei bur. Ei folkekyrkje
er kjenneteikna av at folk sluttar opp om kyrkja, og at ho er synleg i lokalsamfunna,
bade som trussamfunn og kulturberar. Dette byggjer pa at prestetenesta har gode
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vilkér, og at kyrkjebygga blir haldne i hevd. Det er og viktig at dei kyrkjelege organa
har legitimitet og forankring hos medlemmene. Da er det ein foresetnad at det blir
giennomfart demokratiske val bade lokalt, regionalt og nasjonalt plan i kyrkja.
Oppgave til staten er a gi kyrkja havelege rettslege og fareseielege skonomiske
rammer for arbeidet sitt, slik at kyrkja kan halde fram som ei demokratisk folkekyrkje.
Strategiar og tiltak for & nd malet ma kyrkja sjolv utformen.

Det vises til vedlegg for mal og resultatmal gjeldende for rDnk. Det vil bli arbeidet
videre med mal, resultatmal, indikatorer og rapportering i 2023.»

| tildelingsbrevet er det ogsa gitt noen andre fgringer:

1. Kirkemgtet har de siste drene vedtatt en rekke saker som bisped@gmmeradene er
forpliktet til & folge opp. Dette handler blant annet om vedtak knyttet til kirkelig
organisering og mal- og strategisaker som pa ulike mater synliggjor kirkens bidrag i
lokalsamfunnet. Eksempler pé dette er at bispedemmeradene skal vedta egne
handlingsplaner knyttet til klima og miljg, og vedtak om at kirkelig ansatte skal veere
neervaerende i ungdomsarbeidet og i ungdomsdemokratiet. Bispedemmeradene er
forpliktet til & falge opp beslutninger fra Kirkeradet og Kirkematet.

2. Ungdommens kirkemgte (UMK): Seksjon for barn, unge og trosoppleering i
Kirkeradet leder arbeidet med Ungdommens Kirkemate. | 2023 skal UKM arrangeres
pa Sundvollen i Tunsberg bispedemme. Tunsberg bispedemmerad bidrar med
ansattressurser for gjennomfaringen av arrangementet. Andre bispedgmmers
radgivere som er til stede pa arrangementet, skal ogsa bidra i giennomfaringen.

3. Statte til domkirkenes kirkemusikalske arbeid: Pa Kirkeradsmgatet i desember
2022, sak 94/22, vedtok Kirkeradet i vedtakspunkt 8 at det skal settes av 1 mill
kroner til domkirkenes kirkemusikalske arbeid i 2023. Midlene tildeles domkirkene
direkte fra Kirkeradet.

briftsbudsjett, inkludert bade kirkelig administrasjon og presteskap.

Selve tallbudsjettet kommer frem i vedlagte budsjettnotat fra Felles @konomienhet (FJ).
datert 17.2.2023. Her er ogsa flere av de sentrale forutsetningene listet og forklart. Dette er
derfor ikke gjentatt i saksfremlegget.

Budsjettforslaget for 2023 tar utgangspunkt i budsjett for 2022, og forelgpig budsjett som ble
vedtatt i sak 61/22 den 15.12.2022. Saksfremlegget begrenses derfor til & kommentere
vesentlige endringer/presiseringer i forhold til disse.

Arsplanen for 2023 som var orienteringssak til bispedemmeradets mgate i desember 2022,
de faste prestestillingene, prestestillingene som BDR har inngatt avtale med fellesrad og VID
om, kontoransatte og de faste avtalene om tilskuddsmidler er utgangspunkt for
budsjetteringen.

Tildelingen er lavere enn reell Ignns- og prisindeks. Det har derfor veert behov for a redusere
kostnader knyttet til drift og lann. Nedenfor presiseres endringer som er av betydning og
justert i forhold til forrige ars budsjett. Punktene nedenfor er innarbeidet i tallbudsjettet.

| det fremlagte budsjettforslaget er det gjort kutt i drifts- og lgnnsbudsjettet.

- P& drift er det lagt opp til innsparinger som vi tror det er mulig & gjgre uten & gjgre
starre endringer i aktivitetsplanene. Kuttene er tatt forholdsmessig i de ulike
budsjettpostene.

- Nar det kommer til Ignn er det lagt inn forslag om & la noen ledige prostipreststillinger
sta vakante, samt ha en strengere vakansestyring enn det som er gjort de siste
arene. Det er blant annet lagt opp til en maneds vakanse ved ledighet i stillinger.
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Budsjettforslaget ble drgftet med de tillitsvalgte i regionalt kontaktmgte 15.02.2023, og det
ble gjort falgende vedtak:

Revidert budsjett for 2023 er droftet.

| 2020 og 2021 fikk Stavanger bispedgmmerad etter en ny nasjonal fordeling av midler mer
midler til prestetjenesten. Det ble opprettet flere nye stillinger og det er na tilsatt prester i alle
disse stillingene. 2022 ble det farste hele aret der alle de nye stillingene var besatt. Dersom
bevilgningen til bispedgmmeradet ikke gker i takt med indeksreguleringen de kommende
arene, vil bispedemmeradet igjen ha behov for ta ned det totale antallet stillinger fra
budsjettaret 2024.

Det er lagt inn en generell netto innsparing pa kr 5 millioner pa Ignn gjennom aret. Denne
innsparingen er hgyere enn det som har veert lagt inn i budsjettet for 2020 og 2021.
Administrasjonen vurderer at en vil kunne ha en netto innsparing pa kr 2,7 millioner.

Etterutdanningsprosjekt

| 2023 har vi hatt oppstart av et etterutdanningsprosjekt for alle prestene i

Bispedgmmet, viser til sak 62/22 behandlet 15.12.2022. Utdanningsprosjektet Teologi og
samfunn har en budsjettramme pa kr 2,4 millioner, og er lagt inn som et merforbruk i
budsjettsammenheng, og tenkt tatt fra tidligere ars mindreforbruk.

Mer- og mindreforbruk

Kirkeradet vedtok pa mai-mgtet i 2021, jf. KR 52/21, begrensninger for nivaet pa oppsparte
midler. Kirkeradet gir bispedemmeradene fortsatt adgang til & disponere aggregert
mindreforbruk, men det er vedtatt en gvre grense pa 3 % av siste ars samlede tildeling.
Ordningen med en gvre grense for aggregert mindreforbruk pa maksimalt 3 % trer fullt ut i
kraft fra regnskapsaret 2023. 3% av den tildelte rammen til Stavanger bispedgmmerad er kr
5 097 990. Etter at regnskapet for 2022 er gjort opp har Stavanger bispedemmerad stdende
kr 4 769 000 igjen i balansen.

Det foreslatte budsjettet vil bruke 2,4 millioner fra tidligere ars mindreforbruk, gjenstaende i
balansen vil det veere 2,34 mill.

Forslag til vedtak

1. Fremlagt forslag til budsjett for 2023 vedtas med en netto driftsramme pa
kr. 163 933 000.

2. Studieprosjekt for prester, med en kostnadsramme pa kr. 2 400 000 finansieres av
tidligere ars mindreforbruk.

3. Tilskuddsmidler til trosopplaering, diakoni, undervisning og kirkemusikk tildeles til
Fellesrdd og menighetsrad i trad med tidligere avtaler, vedtak og retningslinjer.
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Stavanger bispedgmmerad
Lagardsveien 44

4010 STAVANGER

Dato: 27.01.2023 Var ref: 22/00592-16 Deres ref:

Statsbudsjettet 2023 - Endelig tildelingsbrev
Vi viser til vart brev 04.11.22 om forelgpige budsjettfaktorer for bispedemmene.

Stortinget vedtok i desember endelig statsbudsjett 2023. Sammen med dette brev falger
tilskuddsbrev 2023 til Den norske kirke (Dnk) fra Barne- og familiedepartementet (BDF). De
tilhgrende retningslinjene for tilskudd til Dnk fastsatt 5. februar 2021 er ikke endret.

Rammetilskuddet til Den norske kirke pa kap 880, post 70, er for 2023 i alt 2 393 344 000
kroner. Dette er samme bel@p som ble meldt i vart brev 4.11.22. Bel@pet representerer en
gkning pa 69 505 000 kroner eller 2,99 % i forhold til 2022.

Utover rammetilskuddet fra BDF har budsjettet en inntektsside med tilskudd fra Justis- og
beredskapsdepartementet til Svalbard kirke pa 5 750 000 kroner.

Det arlige tilskuddet fra Opplysningsvesenets fond (Ovf) er fra 2023 falt bort. Dette betyr at
inntektsgkningen fra tilskudd til rDnk utgjer 27 600 000 kroner eller 1,16%.

Mal og oppfelgingskriterier 2023

Formalet med rammetilskuddet er a stgtte opp under Den norske kirke (Dnk) som folkekirke
i samsvar med Grunnloven § 16. | Prop. 1 S (2022-2023) er det ut fra dette utledet falgende
retningsgivende mal for anvendelsen av bevilgningen:

Den norske kirke skal veere en landsdekkende, selvstendig og demokratisk folkekirke.

| Prop. 1 S (2020-2021) operasjonaliseres dette pa falgende mate:
«Finansieringa av Den norske kyrkja skal leggje til rette for at kyrkja framleis kan
vere ei folkekyrkje med ei sterk lokal forankring. Dei som er medlemmer av Kyrkja,
skal kunne ta del i gudstenester og kyrkjelege handlingar der dei bur. Ei folkekyrkje
er kjienneteikna av at folk sluttar opp om kyrkja, og at ho er synleg i lokalsamfunna,
bade som trussamfunn og kulturberar. Dette byggjer pa at prestetenesta har gode
vilkér, og at kyrkjebygga blir haldne i hevd. Det er og viktig at dei kyrkjelege organa
har legitimitet og forankring hos medlemmene. Dé er det ein faresetnad at det blir
gjennomfgrt demokratiske val bade lokalt, regionalt og nasjonalt plan i kyrkja.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Oddleiv Moen
0106 OSLO Org.nr.:
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Oppgave til staten er a gi kyrkja havelege rettslege og fareseielege skonomiske
rammer for arbeidet sitt, slik at kyrkja kan halde fram som ei demokratisk folkekyrkje.
Strategiar og tiltak for & na malet ma kyrkja sjglv utforme».

Det vises til vedlegg for mal og resultatmal gjeldende for rDnk. Det vil bli arbeidet videre med
mal, resultatmal, indikatorer og rapportering i 2023.

Andre foringer

1. Kirkemgtet har de siste arene vedtatt en rekke saker som bispedgmmeradene er
forpliktet til & fglge opp. Dette handler blant annet om vedtak knyttet til kirkelig
organisering og mal- og strategisaker som pa ulike mater synliggjer kirkens bidrag i
lokalsamfunnet. Eksempler pa dette er at bispedemmeradene skal vedta egne
handlingsplaner knyttet til klima og miljg, og vedtak om at kirkelig ansatte skal vaere
naervaerende i ungdomsarbeidet og i ungdomsdemokratiet. Bispedgmmeradene er
forpliktet til & felge opp beslutninger fra Kirkeradet og Kirkemgatet.

2. Ungdommens kirkemgte (UMK): Seksjon for barn, unge og trosoppleering i Kirkeradet
leder arbeidet med Ungdommens Kirkemgate. | 2023 skal UKM arrangeres pa Sundvollen
i Tunsberg bispedemme. Tunsberg bispedemmerad bidrar med ansattressurser for
gjennomfgringen av arrangementet. Andre bispedemmers radgivere som er til stede pa
arrangementet, skal ogsa bidra i gjennomfaringen.

3. Stgtte til domkirkenes kirkemusikalske arbeid: Pa Kirkeradsmgatet i desember 2022, sak
94/22, vedtok Kirkeradet i vedtakspunkt 8 at det skal settes av 1 mill kroner til
domkirkenes kirkemusikalske arbeid i 2023. Midlene tildeles domkirkene direkte fra
Kirkeradet.

Fordeling av midler 2023

Fordeling av midler 2023 ble behandlet av Kirkeradsmatet 8.-9.desember 2022, jfr sak KR
94/22. Ihht vedtak pa Kirkematet i 2020 skal tilskuddet fordeles pa tre budsjettgrupper.
Kirkeradet vedtok ut fra dette falgende fordeling av tilskuddet; jfr vedtakspunkt 1:

AR 2023- Fordeling av midler TILSKUDD FORDELT
I Rammetilskudd, forelgpig 2393344
Il Svalbard kirke, fra Justisdept 5750
1 Budsjettgruppe 1 Dnk - drift 1812139
2 Budsjettgruppe 2 Dnk - tilskudd 541 137
3 Budsjettgruppe 3 Tilskudd - andre 45 818
Total tildeling 2399 094 2 399 094

Alle tall hele 1000 kr

Kirkeradet gjorde samtidig vedtak om samisk prest/diakon i samme sak:

| vedtakspunkt 6 vedtok Kirkeradet at det opprettes en stilling som samisk prest/diakon i
Sar-Norge lokalisert ved Oslo bispedgmme. Stillingen opprettes i samarbeid med Samisk
kirkerad og de andre bispedgmmene. Midlene til stillingen vil bli stilt til disposisjon for Oslo
bispedemmerad med halvarseffekt fra sommeren 2023, og deretter arlig. Midlene til
stillingen er et spleiselag med alle bispedgmmene, og er basert pa en ngkkel ihht vedtaket.
Stillingen skal veere et bidrag og en forankring bade for kirken nasjonalt og regionalt i mgte
med bevisstgjgringen rundt samisk kirkeliv. Det vises til vedlagt tabell over fordeling.

Tabellen viser ogsa tildeling av midler til gjennomfgring av kirkevalget 2023 og opplaering av
nye rad.
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For gjennomfaring av kirkevalget 2023 har bispedgmmeradene et saerlig ansvar for fglgende
hovedoppgaver:

Oppleering av de som gjennomfarer valg lokalt.

Samarbeide med Kirkeradet om manntall for valg av prest og lek kirkelig tilsatt.

Sekretariatsfunksjoner for valgradet og tilrettelegging av valgradets virksomhet.

Gjennomfgre valgmegter for & velge nominasjonskomiteer og legge til rette for

nominasjonskomiteens arbeid.

Opptelling av stemmesedler.

o Klagebehandling.

e Oppleering av nye menighetsrad etter valget ut fra rammer og fagringer fra
Kirkeradet.

¢ Planlegge og gjennomfare regional kirkevalgkampanje som tar utgangspunkt i
den nasjonale kirkevalgkampanijen, og bista menighetene i & drive
kommunikasjonsarbeid knyttet til kirkevalget.

e Synliggjere kirkens bidrag i samfunnet og tilbud til befolkningen gjennom et aktivt

kommunikasjonsarbeid.

Kirkeradet forutsetter ogsa at bispedgmmeradene tar del i oppleeringen av kirkelige
fellesrad. Dette skjer i et samarbeid med KA. Det ma vektlegges at menighetsrad og
fellesrad far samme forstaelse av organisering, roller og ansvar. Opplaering i
arbeidsgiveransvar for alle rad skal felge en felles mal.

Tildelingen skal ga til & dekke disse oppgavene. Det er opp til bispedgmmeradene & fordele
mellom de ulike oppgavene.

Tildeling er fordelt med et grunnbelap per bispedemme pa 40% av totalen, en sum per
medlem pa 50% av totalen og en sum per prosti pa 10% av totalen. | tillegg far Oslo og
Nidaros 20 000 kr ekstra hver pga at de har ansvar for valg i kategorialmenighetene.

Budsjettgruppe 1 Dnk drift

Budsjettgruppen omfatter midler til Kirkeradet, Bispematet og bispedemmeradene og er
prisjustert med 1,47 %. Det er i vart brev 4.11.22 gjort rede for beregningen.

Midlene til rettssubjektet (prefiks 110) disponeres av Kirkeradet og omfatter
pensjonskostnader, folkevalgte rad pa nasjonalt niva, nasjonale satsinger og finansiering av
fellesfunksjoner.

Sammen med dette brev falger tabellvedlegg som viser fordelingen pr enhet. Det er
hensyntatt for Kirkeradets vedtakspunkt 6, samt fordeling av kirkevalgsmidler.

Hovedtallene gjengis i tabellen under.
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BUDSJETTGRUPPE 1 AR 2023
110 Rettssubjektkostnader 348 717
120 Kirkeradet 118919
130 Bispemgtet 10 646

Sentralkirkelige rad 478 282
210 Oslo 162 618
220 Borg 139078
230 Hamar 117 262
240 Tunsberg 114944
250 Agder&T 130436
260 Stavanger 110 648
270 Bjgrgvin 163 625
280 Mgre 81965
290 Nidaros 126 454
300 Sgr-Hal 87041
310 Nord-Hal 94 036
311 Svalbard 5750

Bispedgmmeradene 1333857
Sum Budsjettgruppe 1 1812139

Alle tall i hele 1000 kr

Budsjettgruppe 2 Dnk tilskudd

Budsjettgruppen omfatter tilskudd som skal videreformidles til menigheter for aktiviteter til
trosoppleering, diakoni, undervisning og kirkemusikk mv, samt tilskudd til Nidaros og Oslo
domkirker. Tilskuddene er prisjustert med 1,47 %.

BUDSJETTGRUPPE 2 AR 2023
Oslo og Nidaros domkirker 5822
Trosopplaering 348773
Diakoni, undervisning og kirkemusikk 158 783
Sum fgr satsing diakoni 513378
Satsing diakoni 27759
Sum budsjettgruppe 2 541137

Alle tall i hele 1000 kr

Den diakonale satsingen er viderefgrt med de ekstramidler som ble tildelt i 2019 og 2020 og
utgjer na 27 759 000 kroner.

Budsjettgruppe 3 Tilskudd til andre

Tilskuddene omfatter to grupper og begge grupper er prisjustert med 1,47 %.
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BUDSJETTGRUPPE 3 AR 2023
Dgvekirken 12912
Kristent arbeid blant blinde 390
Institutt for kirke-, religions og livssynsforskning (KIFO) 7 568
Vake - kirkelig ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep 4633
Samisk bibeloversettelse (Bibelselskapet) 1826
Kirkelig utdanningssenter Nord 6 820
Kirkens SOS 1522
Delsum andre institusjoner og kirkelige formal 35671
Internasjonale og gkumeniske organisasjoner 10 147
Sum budsjettgruppe 3 45 818

Alle tall i hele 1000 kr

Mer-/mindreforbruk

Kirkeradet vedtok pa mai-meatet i 2021; jfr KR 52/21, begrensninger for nivaet pa oppsparte
midler. Kirkeradet gir bispedemmeradene fortsatt adgang til & disponere aggregert
mindreforbruk men det er vedtatt en gvre grense pa 3 % av siste ars samlede tildeling.

Ordningen med en gvre grense for aggregert mindreforbruk pa maksimalt 3 % trer fullt ut i
kraft fra regnskapsaret 2023.

Vi vil komme tilbake til avregning for eventuelt merforbruk 2022 nar endelige arsregnskaper
foreligger.

Budsjettfullmakt

Stiftsdirekterene og generalsekreteeren gis med dette budsjettfullmakt til & disponere
midlene som er stilt til disposisjon for hver enhet innenfor tildelte rammer i samsvar med § 5
i Kirkematets budsjettreglement og § 2b i skonomireglementet for rettssubjektet Den norske
kirke. Videre delegering av budsjettfullmakter skal skje ved skriftlige
budsjettdisponeringsbrev der koststed, belgp og navn framkommer.

Det vises pa dette punktet ogsa til det pagaende arbeidet med fullmakter som vil tre i kraft i
lopet av aret.

Anskaffelsesreglementet for offentlige anskaffelser skal fglges. Innkjgp over kr 1 400 000
(nasjonal terskelverdi) fra en leverander i avtaleperioden samlet for rettssubjektet Den
norske kirke ma legges ut pa anbudskonkurranse pa Doffin i samsvar med regelverket for
offentlige anskaffelser. For innkjgp mellom kr 100 000 og kr 1 400 000 skal fortsatt
alternative tilbud innhentes og forenklet anbudsprotokoll skrives, men anbudet behgver ikke
legges ut som anbudskonkurranse pa Doffin. For innkjgp under kr 100 000 skal samme
prinsipper for innkjap falges, men det er ikke krav om protokoll. Alle belgp er ekskl.mva.»

1.juli 2022 tradde Apenhetsloven i kraft. Loven har som formal & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse
med produksjon av varer og tjenester. Vi ber om seerlig aktsomhet ved innkjep av kurs og
konferanser, med tilhgrende underleverandarer, fra bispedgmmenes side.

Basert pa ovenstaende viser vedlagte tabell fordeling pr budsjettgruppe og pr enhet.
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Tilskuddsbrev 2023

Statstilskudd til Den norske kirke for 2023

Barne- og familiedepartementet (BFD) viser til Stortingets behandling av Prop. 1 S (2022-
2023) for BFD, jf. Innst. 14 S (2022-2023).

Kap. 880, post 70 Rammetilskudd til Den norske kirke

P& kap. 880, post 70, Rammetilskudd til Den norske kirke er det bevilget i alt 2 393 344 000
kroner 1 2023.

Rammetilskuddet vil utbetales til Den norske kirke ved Kirkeradet (org.nr: 818066872) i fire
terminer. Som felge av at rammetilskuddet ogsa innbefatter midler som Kirkeradet skal
utbetale til andre, vil utbetalingen vere hayere i forste og tredje termin enn for andre og fjerde
termin. 1 2023 utbetales tilskuddet som folger:

e 800 mill. kroner for forste termin betales ut 6. januar 2023

e 396 672 000 kroner for andre termin betales ut 11. april 2023

e 800 mill. kroner for tredje termin betales ut 7. juni 2023

e 396 672 000 kroner for fjerde termin betales ut 6. september 2023

Tilskuddet vil bli utbetalt til Den norske kirkes bankkonto 2801 45 98164 1 Sparebanken Ser.

1. Mal og oppfoelgingskriterier 2023

Formalet med rammetilskuddet under kap. 880, post 70, er & statte opp under Den norske
kirke som folkekirke i samsvar med Grunnloven § 16. I Prop. 1 S (2022-2023) er det ut fra
dette utledet folgende retningsgivende mél for anvendelsen av bevilgningen:

- Den norske kirke skal veere en landsdekkende, selvstendig og demokratisk folkekirke.

Prop. 1 S (2022-2023) operasjonaliseres dette pa felgende mate:

«Finansieringa av Den norske kyrkja skal leggje til rette for at kyrkja framleis kan vere ei
folkekyrkje med ei sterk lokal forankring. Dei som er medlemmer av kyrkja, skal kunne ta del i
gudstenester og kyrkjelege handlingar der dei bur. Ei folkekyrkje er kjenneteikna av at folk
sluttar opp om kyrkja, og at ho er synleg i lokalsamfunna, bade som trussamfunn og som kul-
turberar. Dette byggjer pd at prestetenesta har gode vilkar, og at kyrkjebygga blir haldne i
hevd. Det er og viktig at dei kyrkjelege organa har legitimitet og forankring hos medlemmene.
Da erdet ein foresetnad at det blir gjennomfort demokratiske val bdade pd lokalt, regionalt og
nasjonalt plan i kyrkja.

Oppgava til staten er d gi kyrkja hovelege rettslege rammer og foreseielege okonomiske ram-
mer for arbeidet sitt, slik at kyrkja kan halde fram som ei demokratisk folkekyrkje. Strategiar
og tiltak for d nd madlet ma kyrkja sjolv utformey.
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Tilskuddsbrev 2023

Det vil ligge til Kirkemetet, eller Kirkeradet etter fullmakt fra Kirkemetet, & fastsette
ytterligere mal for bevilgningen, samt indikatorer som belyser maloppnaelsen. Det samme
gjelder for a fastsette strategier og tiltak for 4 sikre maloppnéelse.

2. Forutsetninger knyttet til rammetilskuddet

Barne- og familiedepartementet fastsatte 5. februar 2021 overordnede retningslinjer for
tilskudd til rettssubjektet Den norske kirke, jf. kap. 880, post 70. Retningslinjene skal ligge til
grunn for Kirkerddets bruk av tilskuddsmidlene. Videre gjelder forutsetninger og krav til
okonomiforvaltning og kontroll som felger av dette brevet.

Det er en forutsetning for rammetilskuddet at Kirkerddet sikrer at driften er skonomisk
forsvarlig, og det mé avsettes tilstrekkelige midler til investeringer, samt til fri egenkapital
som sikkerhet mot uforutsette kostnads- og inntektssvingninger. Tilskuddet kan ikke nyttes til
a avlaste kommunene for deres lovpalagte utgifter etter trossamfunnsloven § 14 annet ledd.

Det forutsettes videre at Kirkerddet arbeider for & hindre trakassering og annen utilberlig
oppfoersel, i trdd med arbeidsmiljelovens krav. Institusjonen skal ha rutiner for intern varsling
om kritikkverdige forhold, i samsvar med arbeidsmiljeloven § 2 A-6

Rettssubjektet Den norske kirke har adgang til a ta opp lan. Ved laneopptak utover kortvarig
driftskreditt skal departementet vere orientert.

3. Tilbakebetaling av tilskudd

Dersom det i ettertid viser seg at tilskuddet ikke er benyttet i samsvar med forutsetningene i
tilskuddsbrevet eller i de vedlagte retningslinjene for tilskudd til rettssubjektet Den norske
kirke, kan departementet kreve hele eller deler av tilskuddet tilbakebetalt.

4. Saker til orientering

5.1 Bevaringsprogram for kulturhistorisk viktige kirker

I trad med Meld. St. 29 (2018-2019) om Opplysningsvesenets fond (Ovf) og Stortingets
vedtak i saken, jf. Innst. S 209 (2019-2020), skal staten gke sin innsats for & sikre de
kulturhistorisk viktige kirkebyggene i et omfang som svarer til de verdiene staten blir eier av
pa et bestemt tidspunkt. Dette tidspunktet er satt til 1. januar 2023 og verdiene er tidligere
estimert til & ligge pa rundt 10 mrd. kroner. Det vil bli gjort nye estimat i 2023, for & fastsette
den reelle verdien, jf. vedtak nr. 500.

Departementet viser til oppdragsbrev til Riksantikvaren med kopi til Den norske kirke 20.
desember 2021, der Riksantikvaren i samarbeid med Den norske kirke ble gitt i oppdrag a
utarbeide en faglig anbefaling til departementet for hvordan bevaringsprogrammer og -

strategier 1 trdd med Stortingets vedtak 1 saken ber utformes. Endelig rapport til Barne- og
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familiedepartementet (BFD), er nd mottatt. Departementet vil behandle forslagene 1 lopet av
varen 2023. Dnk mé vare forberedt pa a ha en sentral rolle 1 det videre arbeidet.

5.2 OVF-delingsprosjekt

Ved behandlingen av Innst. 209 S (219-2020) sluttet Stortinget seg til Meld. St. 29 (2018—
2019) Opplysningsvesenets fond om at verdiene i Opplysningsvesenets fond blir delt mellom
staten og Den norske kirke ved at eiendommer av sarlig kirkelig verdi blir fradelt fondet og
overfort til Den norske kirke. I forbindelse med ny lov om Opplysningsvesenets fond (jf.
Prop. 144 L (2020-2021)) ble det lagt til grunn at Den norske kirke skal tilfores nedvendige
midler for istandsetting og drift av de elendommene som blir overfort.

Prosjektet vil 1 2023 vare 1 en mer operativ fase med fradeling og overforing av eiendommer
fra Ovf til Dnk. Det blir lagt et grunnlag for beregning av vedlikeholdsetterslep mv.
Departementet vil komme tilbake mer konkret pa dette tidlig i 2023, og ogsa til dekning av
gvrige utgifter i forbindelse med delingsarbeidet, jf oppdragsbrev til Ovf datert 4. juni 2020.

Det mé paregnes at deltakelse i1 prosjektet tidvis vil medfere en del arbeid for Den norske
kirke ogsa 1 2023.

5. Rapportering mv., frister i 2023 og 2024

Kirkeradet skal utarbeide arsregnskap og arsberetning for rettssubjektet Den norske kirke i
samsvar med regnskapsloven, jf. trossamfunnsloven § 14 sjette ledd.

Arsberetningen skal redegjore for rettssubjektets virksomhet med vekt pd maloppnaelse, jf.
pkt. 2 ovenfor, men ogsé for forvaltningen av tilskudd til andre enn rettssubjektet. Det skal
ogsé gis en redegjorelse for hvordan personalressurser nyttes, bl.a. ved angivelse av
arsverksomfang for administrative stillinger og prestestillinger for den enkelte enhet
(bispedemmeradene og Kirkeradet) og for rettssubjektet samlet. Vi viser i denne
sammenhengen sarlig til regnskapsloven § 3-3a og til kravene i likestillings- og
diskrimineringsloven § 26 a om & redegjore sarskilt om den faktiske tilstanden nér det gjelder
likestilling 1 virksomheten og om tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for
a fremme formalene 1 likestillings- og diskrimineringsloven. Rapporteringen pa kjennsbalanse
skal folge mal i del III 1 Prop. 1 S (2022-2023) for Barne- og familiedepartementet, dvs. at det
skal opplyses om kjennsbalanse i prosent, antall personer og arsverk i realtall, samt kvinners
lonn i prosent av menns lenn. Det skal opplyses om dette bade for virksomheten som helhet
og for de enkelte stillingskategorier.

Frister:
e Arsberetning og revisorgodkjent regnskap for 2022 skal veere sendt departementet
innen 1. juni 2023.

e Arsberetning og revisorgodkjent regnskap for 2023 skal veare sendt departementet
innen 3. juni 2024.

e Oversikt over nye budsjettbehov for 2025 mé vare mottatt innen 18. oktober 2023.
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¢ Helhetlig budsjettsegknad for 2024 og 2025 ma vare mottatt innen henholdsvis 1.
mars 2023 og 1. mars 202.

Maeter:
e Mote mellom Kirkeradet og departementet om blant annet drsberetning og -regnskap
for 2022, foreslés avholdt tirsdag 6. juni 2023 i departementets lokaler i Akersgata
59.

e Som det vil framgd av retningslinjer for tilskuddsordningen, skal det avholdes mote
mellom Kirkerddet og departementet for n@rmere gjennomgang av blant annet
budsjettsoknaden. Matet foreslas avholdt torsdag 2. november 2023.
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1. Kirken apner rom for tro

Strategiske mal:

Resultatmal:

Indikatorer:

Data hentes
fra

1.1 Forkynner
evangeliet til
mennesker gijennom
hele livet

1.1.1 Opprettholde antall deltakere i Gudstjenestedeltakelse/frekvens SSB

gudstjenester

1.1.2 Flere menigheter inkluderer Antall sokn med samisk innslag i gudstjeneste, SSB

samisk sprak i gudstjenestelivet

1.1.3 Oppslutningen om kirkelige Antall dgpte, andel depte av antall fedte, andel konfirmerte av andel MREG og

handlinger holdes oppe medlemmer i kirken, antall vigsler, andel gravferder av antall dgde SSB
medlemmer

1.1.4 Barn og unge laerer om kirke og Deltakerandel i utvalgte, landsomfattende tiltak. Planverktay

tro

trosoppleering

1.2 Fremmer verdier 1.2.1 Kirken deltar aktivt i Kvalitativ vurdering BDR
som utfordrer og som samfunnsdebatten og pa ulike arenaer i
bygger et godt samfunn | det offentlige rom
for alle
1.2.2 Kirken samhandler med ulike tros- | Kvalitativ vurdering (med hvem og hvordan) BDR
og livssynssamfunn
1.3 Styrker gjennom sin | 1.3.1 Rekruttering til kirkelige stillinger | Antall sgkere til vigslede stillinger, antall vakanser i vigslede stillinger HR og BDR
organisering en levende | styrkes
og nzerveerende
folkekirke 1.3.2 Kirken har en velfungerende Sykefraveer, antall varsler (Ber om at dette méalet rapporteres pa under | HR/F@
organisasjon del IV)
1.3.3 Kompetanseutvikling styrkes Antall gjennomferte e-laeringskurs, kvalitativ vurdering HR/BDR
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2. Kirken er der livet leves

Strategiske mal

Resultatmal

Indikatorer

Data hentes
fra

2.1 Styrker kirken som | 2.1.1 Flere deltakere pa konserter og Antall deltakere pa konserter i regi av menighetenel/i regi av andre SSB
kulturarena og forvalter | kulturarrangementet akterer enn menighetene. Antall deltakere pa kulturarrangement i kirkene
av kulturarv for alle i regi av menighetene/i regi av andre aktgrer enn menighetene.
generasjoner — ; = . — _
2.1.2 Styrke og fornye kirkelig kulturarv | Antall menigheter med apne kirker, pilegrimsrapportering SSB, BDR
nasjonalt og lokalt
2.1.3 Skoler og andre akterer formidler | Kvalitativ rapportering — lokale historielag, kirke-skole-samarbeid BDR
kulturarven i kirken
2.2 Bidrar til & 2.2.1 Flere menigheter med diakonal Antall menigheter med diakonal betjening, kvalitativ vurdering BDR
virkeliggjere satsing
bzerekraftsmalene —
U2l e el o 2.2.2 Kirken fremmer menneskeverd, Kvalitativ vurdering BDR
globalt )
fred, menneskerettigheter og vern om
skaperverket
2.2.3 Den norske kirkes utslipp og Kvalitativ vurdering BDR
miljgbelastning reduseres
2.3 Samhandler med 2.3.1 Samarbeid menighet og misjon Kvalitativ vurdering BDR
organisasjonslivet, styrkes
andre tros- og
klrkes'amfunl.'i, 2.3.2 Den norske kirke synliggjer sin Bes ikke om rapportering
offentlige, private og P . . .
) tilharighet til den verdensvide kirke
ideelle aktgrer
2.3.3 Barne- og Kvalitativ rapportering BDR

ungdomsorganisasjonene deltar inn i
menighetene
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3. Kirken er mer for flere

Strategiske mal Resultatmal Indikatorer Data hentes
fra
3.1 Gir tilherighet og 3.1.1 Kirkens digitale naervaer gker Kvalitativ vurdering BDR

skaper gode
meateplasser og

fellesskap fysisk og 3.1.2 Universell utforming av og i styrkes Kvalitativ vurdering (se vedlegg med forslag) BDR
digitalt kirken
3.1.3 Folkekirken tilbyr ulike mateplasser og | Kvalitativ vurdering — gode historier BDR
fellesskap
3.2 Motvirker 3.2.1 Ungdomsarbeidet styrkes og kirken er til | Antall deltakere pa tilbud for 13-17 ar, antall deltakere tilbud 18-30 ar | SSB
utenforskap og stede pa utdanningsinstitusjoner og i forsvaret

utforsker nye mater a
veere kirke pa

3.2.2 Kirkens rolle i sivilsamfunnet styrkes Deltakelse i kommunale kriseteam, deltakelse i fylkesberedskapsrad, |BDR
kvalitativ vurdering

3.2.3 Flere menigheter tilbyr fellesskap til nye | Kvalitativ vurdering BDR

i Norge

3.2.4 Kirken bidrar til nyskaping og innovasjon | Prosjekter vi gir innovasjonsmidler, kvalitativ vurdering BDR/KFQ/FQ
3.3 Skaper en 3.3.1 Kirkelige medarbeidere trives i jobben Sykefraveer (dette rapporteres i del 1V), antall menigheter med HELT |HR/F@, BDR
mangfoldig, og har et inkluderende og likestilt MED-ansatte eller lignende (attferingsbedrifter)
rekrutterende og arbeidsfellesskap
arbeidsplass og 3:3.2 Flere engasjeres til frivillig tjeneste i Antall fr|\{||||g§ (splittet pa i hvilke sammenhenger), kvalitativ vurdering | SSB
frivillighetsarena kirken — gode historier

3.3.3 Kirkens verktgy for digital samhandling | Antall menigheter som bruker Skjer i kirken KOM

utnyttes
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[ [
Fordeling av midler 2023 (ajour pr. 25.01.23)
[
Belpp i hele 1000 kr Pkning 2023: 1,47 %| (gjelder ikke eget tilskudd til Svalbard kirke)
110- Den 311-
Inntekt Norske | . 20° 130- | 5 10-0slo | 220-Borg | 230- Hamar | _ 2407 | 250-Agder | 260- 270 | ygy mgre | 2907 | 300-Ser- | 310-Nord || oy
(ke | Kirkerddet | Bispemotet Tunsberg | og Telemark | Stavanger | Bjgrgvin Nidaros | Halogaland | Halogoland | =& *
[
Inntekter
[l post 70 2393344
Il [Svalbard kirke fra Justisdep. 5750
Sum inntekter 2399 094 2399 094
Budsjettgruppe 1: Den norske kirke - drift
] 118545 10646 | 161432 | 138331 116676 | 114318 129839 | 110049 | 162881 81497 | 125807 86574 93577 1450172
1] iva (eks. pensjon) 162535 162535
| til pensjon 175 482 175 482
|| Kirkevalg 10700 10700
II'[Svalbard kirke fra Justisdep. 5750 5750
Felleskostnader fiyttet fra BDR til KR: IKO-tilskudd og
I miljgfyrtarn 374 - 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 -34 - -
| Samisk prest/diakon i Sor-Norge - - 395 -47 -40 -39 -44 -38 55 28 -43 29 32 - -
| ‘K\rkeva\g 2023 - giennomfaring, opptelling og opplaering - - 825 828 660 699 675 671 833 530 724 530 525 - 7500
Sum budsjettgruppe 1 348717 | 118919 10646 | 162618 | 139078 | 117262 | 114944 | 130436 | 110648 | 163625 81965 | 126454 87041 94036 | 5750 | 1812139
Budsjettgruppe 2: Den norske kirke - tilskudd
1 [Trosopplering 4828 35202 44057 26598 31001 31733 35659 26121 21269 33991 18900 19414 348773
I_[Oslo og Nidaros domkirker 2329 - - - - - - - 3493 - - 5822
|| Diakoni, undervisning og kirkemusikk m.m. 3376 15124 16302 12298 10744 14327 15346 17835 11394 12030 16 454 13553 158783
I_[Satsning Diakoni 2019 og 2020 (jf. Sak KR 68/19) 1609 3953 3239 2100 2839 2285 2280 3039 1421 2251 1372 1371 27759
| B
Sum ji ppe 2 1609 8204 - 56 608 63 598 40 996 44 584 48 345 53 285 66 995 34 084 51765 36726 34338 - 541137
[
Budsjettgruppe 3: Tilskudd til andre
I [Dovekirken 12912 12912
I |Kristent arbeid blant blinde 390 390
1| Institutt for kirke-, religions- og I ing (KIFO) 7568 7568
I [Kirkelig mot vold og seksuelle overgrep 4633 4633
I_[Samisk bil (Det Norske 1826 1826
1 [KUN 6820 6820
I Kirkens SO 1522 1522
1 mm 10147 10147
|
[
Sum budsjettgruppe 3 45 818 - - - - - - - - - - - - - - 45 818
Total forelgpig fordeling for 2023 396144 | 127123 10646 | 219226 | 202676 | 158258 | 159528 | 178781 ) 163933 | 230620 | 116049 | 178219 | 123767 | 128374 | 5750| 2399094
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RETNINGSLINJER FOR TILSKUDD TIL
RETTSSUBJEKTET DEN NORSKE KIRKE
- KAP. 880, POST 70

Fastsatt av Barne- og familiedepartementet 5. februar 2021

Retningslinjene gjelder skonomiforvaltningen i rettssubjektet Den norske kirke,
inkludert disponeringen av tilskuddet.

1. Formal og avgrensning

Tilskuddet skal stotte opp under Den norske kirke som folkekirke i samsvar med
Grunnloven § 16.

Tilskuddet skal finansiere kirkens prestetjeneste og annen virksomhet som herer inn
under oppgavene til rettssubjektet Den norske kirke.

Tilskuddet skal ogsa anvendes til kirkens trosoppleering, diakoni og annen virksomhet
som bidrar til & stette opp under Den norske kirke som folkekirke.

Tilskuddet kan ikke benyttes til 4 avlaste kommunene for deres lovpalagte

utgiftsoppgaver etter lov om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven) § 14 annet
ledd.

2. Mal

Departementet har satt som mal for tilskuddet at Den norske kirke skal vaere en
landsdekkende, selvstendig og demokratisk folkekirke, jf. Prop. 1 S (2020-2021).
Departementet kan i tilskuddsbrevet operasjonalisere malene ytterligere.

Kirkemaetet, eller Kirkeradet etter fullmakt fra Kirkemetet, skal utdype og supplere
dette med egnede malformuleringer og indikatorer for maloppnéelse.

3. Budsjettspknad og tilskuddsbrev

Kirkemaeotet sgker hver host staten om tilskudd. Neermere informasjon og krav til
innhold i budsjettseknaden og frist for seknad gis i de arlige tilskuddsbrevene.
Tilskuddet stilles til Kirkemetets disposisjon som et rammetilskudd gjennom et arlig
tilskuddsbrev fra departementet og utbetales i rater gjennom éaret.
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4. Oppfolging og kontroll

Departementet folger opp tilskuddsmottaker gjennom Kirkeradets arsregnskap og
arsberetning (som i disse retningslinjene samlet benevnes arsrapport), jf. pkt. 6
nedenfor. Videre gjennomferes minst to arlige samtaler mellom Kirkeradet og
departementet, bl.a. for gjennomgang av arsrapport og innsendt budsjettseknad.
Arsregnskapet fra Den norske kirke skal veere revidert og i samsvar med revisorloven
for oversending. Tilskudd som ikke er brukt etter forutsetningene i tilskuddsbrevet,
kan kreves tilbakebetalt.

5. Andre forutsetninger knyttet til bruken av tilskuddet

Dersom Den norske kirke disponerer deler av tilskuddet gjennom & gi ekonomisk
stotte til andre mottakere, skal Kirkeradet ha utarbeidet egne retningslinjer for dette.

Driftstilskuddet skal som hovedregel benyttes til formalet i samme aret som tilskuddet
er tildelt. Tilskuddet skal plasseres pa bankkonto.

6. Krav til regnskap og rapportering

For rettssubjektet Den norske kirke gjelder lov om arsregnskap m.v. (regnskapsloven),
med de unntak som felger av forskrift 1. februar 2021 nr. 193 om rekneskapsforing av
pensjonsutgifter for Den norske kyrkja (rettssubjektet Den norske kyrkja).

Kirkeradet skal utarbeide arsregnskap og arsberetning for rettssubjektet Den norske
kirke i samsvar med regnskapsloven, jf. trossamfunnsloven § 14 sjette ledd.
Arsberetningen skal ogsé redegjore for forvaltningen av tilskudd til andre enn
rettssubjektet.

Arsberetning og revisjonsberetning skal veere sendt departementet innen 1. juni
pafelgende ar. Departementet kan be om regnskapsrapportering i lopet av
regnskapsaret. Departementet kan i tilskuddsbrevet eller pa annen méate be om
utfyllende rapportering.
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Budsjettnotat fra Felles gkonomieining (F@)
260 — Stavanger bispedgmerad — budsjett 2023 - versjon 2

Samandrag

For 2023 har Stavanger fatt tildelt kr 163 933 000, jfr endeleg tildelingsbrev datert 25.01.23. | denne
tildelinga er det lagt inn midlar til kyrkjeval, kr 671 000. For a kunna leggja fram eit budsjett i balanse
er det lagt inn innsparing pa kr 5 939 000. Dette er ein auke pa kr 843 000 fra fgrste versjon.
Innsparinga ma sjdast opp mot NAV-refusjonar og vakante stillingar. For 2022 endte NAV-refusjonar
pa kr 3122 000.

Den totale tildelinga pa kr 163 933 000 er fordelt mellom drift og tilskot:

e Drift — budsjettgruppe 1: kr 110 648 000
o Tilskot — budsjettgruppe 2: kr 53285 000

For 2022 blei resultatet for Stavanger eit meirforbruk pa drift pa kr 239 000. Meirforbruket vil ga til
fratrekk pa oppsamla balansesaldo. Ny balansesaldo pr 01.01.23 vil vera kr 4 769 000. | budsjett
2023 er det tenkt brukt kr 2,4 av oppsamla midlar.

Stavanger har gjort mindre kutt i denne versjon 2 av budsjett 2023, stiftsdirektgr gjer greie for desse.
Det er ngdvendig med stram gkonomistyring for @ unnga stort meirforbruk i 2023.

Endringar i budsjett 2023 versjon utfgrt av controller

Kyrkjeval — kr 671 000
Heile belgpet er lagt pa konto 6860 — Mgter, kurs og seminarer, koststad 2603101 — Fellesutgifter
administrasjon, prosjekt 350 — Kirkevalg.

Tilleggslgn (5005) og beredskap (5006) — teknisk justering

Budsjettverktgyet vi nyttar gjer feil i handtering av juni-lgn pa tilleggslgn og beredskap. Det blir gjort
ferietrekk, det er ikkje rett. Det er gjort manuell korrigering — for Stavanger blei meirkostnaden

kr 327 000.

Ekstra feriepengetrekk for tilsette over 59 ar
Budsjettverktgyet har ikkje handtert rett feriepengeavsetning for tilsette som skal ha ekstra
ferieveke. | denne versjonen er det korrigert manuelt, det utgjer kr 624 000.

5% ekstra arbeidsgjevaravgift for inntekt over kr 750.000.
Fra inneverande ar er det innfgrt 5% ekstra arbeidsgjevaravgift pa Ign over kr 750.000. For Stavanger
er det i budsjettet lagt inn kr 161 000.

Nytt taloppsett
Vedlagt fglgjer nytt taloppsett over budsjett 2023 for Stavanger. Der er fire kolonner:

e R2022: Rekneskap 2022

e B2022: Budsjett 2022

e B2023: Budsjett 2023 — vedteke i Stavanger bispedgmerad desember 2022.
e B2023 ver2: Budsjett 2023 — sak til Stavanger bispedgmerad februar 2023.
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260 - Stavanger bispedgmerad
Budsjett 2023 versjon 2 - Drift, til innlesning i Xledger

17.02.23/SR
R2022 B2022 B2023 B2023 ver2

31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -343 331 -175 000 -165 000 -165 000
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -8 561 0 0
3xxx - Andre inntekter -14 240 0 0
Sum inntekter -366 132 -175 000 -165 000 -165 000
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad 10400 345 000 285 000 285 000
Sum tilskudd mv 10 400 345 000 285 000 285 000
500x - Faste stillinger (inkl. feriep mm) 81713278 80346736| 80377407 80 505 905
5006 - Beredskap 1016 837 1084615 1084615 1231615
50xx - Tilleggslgnn, overtid mm. 3096 236 2515054 2515054 2 695 055
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 6 007 560 2044723 2551141 2 698 790
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjgrelse 524 356 536 620 593519 594 345
540x - Arbeidsgiveravgift 12481731 12415211| 12439224 12 778 940
58xx - Refusjon syke- og fgdeselspenger -3122526 0 0
599x - Refusjon Ignnskostnader -3911047| -3546810| -4060000 |- 4220500
59xx - Andre personalkostnader 156 191 545000 1038190 525 000
Sum Lgnn og godtgjorelser 97 962 617| 95941 150| 96 539 150 96 809 150
60xx - Avskrivninger 50 000 0 0
63xx - Leie lokaler, strégm, renhold mm 2 855124 2583 000 3025 000 3025 000
64xx - Leie maskiner, inventar mm 120 661 70000 70000 70000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 377 179 160 000 160 000 160 000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 19 348 0 0
67xx - Div honorar og flytting 394712 100 000 60 000 60 000
6790 - Kjpp av andre fremmede tjenester 796 158 390 000 796 000 746 000
6797 - Annen bistand 1193283 1200000 1200000 1200000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 370953 610 000 400 000 400 000
6860 - Mgter, kurs og seminarer mm 1773152 5105 850 5181 850 5667 850
69xx - Telefon, porto mv 18 907 10 000 10 000 10 000
Sum andre driftskostnader 7969476 10228850 10902 850 11 338 850
71xx - Reiser 3062594 2100000 2 360 000 2 360 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 22 375 15000 20000 20000
74xx - Medlemskontingent og gaver 23740 0 0
77xx - Annen kostnad 9777 0 0
Sum andre driftskostnader 3118486 2115000 2 380 000 2 380 000
8xxx - Finansinntekter/-kostnader -86 0 0
Sum Finanskostnader og overfgringer -86 0 0
TOTALT 108 694 761| 108 455 000 | 109 942 000 | 110 648 000
Tildeling gruppe 1 - drift - 110 648 000

Avstemming, balanse tildeling mot fordelt




18/23 Bruk av ordninga Prest under utdanning i Stavanger bispedgmme - 22/04358-2 Bruk av ordninga Prest under utdanning i Stavanger bispedgmme : Bruk av ordninga Prest under utdanning i Stavanger bispedemme

DEN NORSKE KYRKJA

Stavanger bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Magnus Andreas Véage 300 22/04358-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
18/23 Stavanger bispedgmmerad 2020-2023 30.03.2023

Bruk av ordninga Prest under utdanning i Stavanger bispedgmme

Vedlegg:
Veiledning til ordning for rekrutteringsstilling - Prest under utdanning

Saksorientering

Kyrkjematet vedtok i 2022 & oppretta ordninga prest under utdanning (PUU), og gav
Kyrkjeradet fullmakt til & utarbeida ein vegleiar for bruk av ordninga. Vegleiaren ligg vedlagt.
Den vedtekne ordninga skal evaluerast fortlapande og varar forelgpig ut 2027.

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester har blitt endra og opnar no for
to ulike ordningar med PPU-stilling. For begge ordningane er det eit krav om at den som vert
tilsett skal kunna vigslast sa snart utdanninga er fullfart.

Alternativ 1 - normalordning

Nar ei stilling som kyrkjelydsprest har vore lyst ut, utan at det har meldt seg kvalifiserte
sgkarar, har bispedgmmeradet moglegheit til & gjera om stillinga til ei PPU-stilling og lysa ut
pa nytt. Ei PPU-stilling varar i utgangspunktet i inntil 4 ar fram til den tilsette vert vigsla.
Deretter gér stillinga attende til & vera ei ordineer stilling. Ei PPU-stilling skal lysast ut som ei
fast stilling i 100 %, men der om lag 40 % av stillinga er sett av til & fullfera studiar som fagrer
til & oppfylla kvalifikasjonskravet. Det ma vurderast om prostiet skal tilfarast tilsvarande
ekstra ressursar i perioden.

Alternativ 2 — basert pa framskriving

Bispedemmeradet kan oppretta ei eller fleire PPU-stillingar basert pa ei framskriving av
rekrutteringssituasjonen. Dette er aktuelt dersom ein vurderer at behovet for rekruttering er
stgrre enn det ein reknar med a fa dekka ved vanleg utlysing eller alternativ 1 i PPU-
ordninga. Den tilsette vil da ha heile bispedgmmet som tenestedistrikt og eit prosti som
tenestestad. Ved vigsling vil den tilsette bli vigsla til prostiprest.

Felles for begge alternativ

Ordninga med PPU-stilling er aktuell for alle som ikkje har tilstrekkeleg utdanning til & bli
vigla til prest, og som gnsker & gjera teneste i Den norske kyrkja. Det er ein fgresetnad at
resterande studiar utgjer maksimalt 120 studiepoeng. Dette ma stadfestast av studiestaden.
Kandidatar som vert tilsett i ei PPU-stilling ma ha relevant erfaring fra kyrkjeleg teneste eller
minimum 30 studiepoeng i praktisk teologi.

Ved tilsetting ma det inngaast ein avtale med krav til studieprogresjon, godkjenning for
vigsling og bindingstid pa inntil to ar. Nar ein kandidat vert innstilt til stillinga skal biskopen
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gjennomfgra minst ein samtale der det vert vurdert om kandidaten er eigna og om
vedkomande kan fa naudsynte fullmakter for heile perioden. Kandidaten ma pa si side
forplikta seg pa Den norske kyrkja si laere og sine ordninga. Dersom det er fleire kandidatar
som er innstilt, ma alle ha ein slik samtale.

Etter tilsetting skal det utarbeidast individuelle planar for studiar og arbeid, og den tilsette ma
fa oppnemnt ein personleg vegleiar.

| utgangspunktet er studieperioden avgrensa til fire ar. Dersom det under vegs kjem fram
tungtvegande grunnar til det, kan perioden utvidast med eitt ar.

Dersom studia ikkje vert fullfgrt eller kandidaten ikkje er kvalifisert for vigsling ved utgangen
av perioden, ma arbeidsgjevar vurdera vilkara for oppseiing pa vanleg mate.

Bispedgmmet sine ekstrautgifter knytt til ordninga ma dekkast gjennom ordinaere
budsjettprosessar.

PPU-ordninga har vore oppe som sak pa kontaktmgtet i bispedemmet og arbeidstakarane
stiller seg positive til bruk av ordninga.

| «Delegasjon av myndighet fra Stavanger bispedgmmerad til arbeidsutvalget og daglig
leder ved Stavanger bispedgmmekontor» punkt 3.4 star fglgjande

Stiftsdirektaren kunngjar ledige stillinger innenfor de lannsgrupper og
lgnnsalternativer som gjelder. Stiftsdirektgren foretar om nagdvendig endelig
lannsplassering etter tilsetting etter de ordninger som gjelder.

Det & ta avgjerd om a lyse ut ei prestestilling for farste gong er delegert til stiftsdirektaren
etter delegasjonsreglementet punkt 3.4. P4 same mate kan det leggjast til grunn at det &
lyse ut ei stilling for andre gong som PPU-stilling etter alternativ 1 i ordninga «Prest under
utdanning.» er omfatta av det myndet som stiftsdirektgren har til & ta avgjerd om utlysing av
prestestillingar etter delegasjonsreglementet punkt 3.4.

Forslag til vedtak

Stavanger bispedemmerad legg til grunn at ordninga «Prest under utdanning» kan takast i
bruk i Stavanger bispedgmme. Stiftsdirektgren avgjer kva for stillingar som kan lysast ut
etter alternativ 1 innanfor ordninga, jf. delegasjonsreglementet punkt 3.4.
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DEN NORSKE KIRKE Veileder

Kirkeradet 2022

Veiledning til ordning for rekrutteringsstilling — Prest
under utdanning

Til:

Bispedemmeradene

Biskopene

Utdanningsinstitusjoner som gir utdanning til prest

Kirkemgtet vedtok i 2022 & opprette ordningen prest under utdanning (KM13/22),
og gav Kirkerddet fullmakt til & utarbeide en veiledning som gir rammebetingelser
for opprettelse av prest under utdanning (PUU)-stillinger.

Denne veiledningen bygger pa fremstillingen av ordningen i sak KM 13/22
Rekrutteringsstilling i Den norske kirke — Prest under utdanning. Veiledningen er
ment som hjelp for tilsettende myndighet, og til opplysning for aktuelle kandidater.
Kirkeradet kan kontaktes dersom det oppstar behov for mer konkret veiledning.

Ordningen varer forelgpig ut 2027, og skal evalueres forlgpende.

For prester som allerede er tilsatt i utdanningsstillinger, ber arbeidsgiver tilstrebe &
tilpasse stillingen til prest under utdanning-ordningen.

1. Opprettelse og utlysning av PUU-stilling

Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester § 10 tredje ledd lyder
som folger:

Dersom det ikke melder seg sokere som oppfyller kvalifikasjonskravene til prest,
kan bispedommeradet midlertidig omgjoere stillingen til en stilling som prest under
utdanning. Alternativt kan bispedemmerddet opprette stilling som prest under
utdanning ndr en 4-arig framskrivning av rekrutteringsbehovet ansees som kritisk.
Et vilkar for slik tilsetting er at vedkommende inngar en avtale med arbeidsgiver
om utdanning for @ kvalifisere seg for vigsling.

Veileder PUU 2022 Kirkeradet
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Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester § 5 tredje punktum
lyder som folger:

For person i prest under utdanning-stilling gjelder kravet om vigsling fra det
tidspunkt utdanningen er fullfort.

En PUU-stilling kan opprettes av bispedemmeradet pa to mater, enten ved at en
ledig stilling midlertidig omgjores til en PUU-stilling (normalordningen) eller som en
ny stilling basert pa en framskriving av personellbehov. Opprettelse av PUU-
stillinger skal droftes med tillitsvalgte regionalt. Arbeidsgiver bar ogsa fore dialog om
opprettelse av PUU-stilling med tillitsvalgte lokalt.

Alternativ 1 — normalordning

Nar en stilling som menighetsprest har vert utlyst uten at det har meldt seg
kvalifiserte sgkere, har bispedemmeradet, vanligvis innenfor en periode pa
maksimum 4 maneder etter at stillingen sist var lyst ut pa ordineert vis, mulighet for
a omgjore stillingen til en PUU-stilling, for en periode pa inntil 4 ar. Stillingen lyses
sa ut som en fast 100 % stilling der en vesentlig del av stillingen er avsatt til fullforing
av studier og kvalifisering for vigsling til prestetjeneste. Tjenestested og
tjenestedistrikt er her normalt det samme som den opprinnelige utlyste og ubesatte
stillingen. Om lag 40 % av stillingen ma i denne perioden dekkes opp ved bruk av
prostiets gvrige presteressurser. Det kan vurderes om prostiet i denne perioden skal
tilfares tilsvarende ekstra ressurser.

Dersom bispedemmeradet vurderer det som tjenlig, kan det ogsa ved forste gangs
utlysning opplyses i utlysningsteksten om at stillingen kan omgjores til en PUU-
stilling hvis det ikke melder seg kvalifiserte sgkere, og at personer som kvalifiserer til
en slik stilling ogsa kan sgke.

Ved vigsling vil stillingsinnehaver normalt vigsles til prestetjeneste pa samme
tjenestested og med samme vilkéar som i den tidligere utlyste stillingen.

Alternativ 2 - basert pa framskrivning

Alternativt kan bispedemmeradet opprette en eller flere PUU-stillinger basert pa en
framskrivning av rekrutteringssituasjonen. Dette kan gjores dersom behovet for
nyrekrutteringer til bispedommet av ulike grunner antas & veere storre enn det en
regner med a fa rekruttert pa normalt vis og gjennom bruk av PUU-stillinger som i

Veileder PUU 2022 Kirkeradet
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alt. 1. Bispedemmeréadet kan i sa fall gjore vedtak om opprettelse av en eller flere
PUU-stillinger som lyses ut som faste 100% stillinger. Tjenestedistriktet som lyses ut
kan her veere hele bispedemmet, med tjenestested i et navngitt prosti.

Ved vigsling vil stillingsinnehaver vigsles til tjeneste som prostiprest i samme prosti,
eller et annet prosti, dersom det gjores avtale om det.

2. Malgruppe og kvalifikasjonskrav

Denne ordningen henvender seg til personer som ikke har tilstrekkelig utdanning til
a bli prest, men gnsker 4 oppna kompetanse med tanke pa framtidig prestetjeneste i
Den norske kirke. Ordningen stiller ikke noe alderskrav ut over det som allerede
finnes i tjenesteordningen. Den kan brukes bade pa andrekarrierestudenter som vil
kvalifisere seg via alternativ utdanning til prestetjeneste og for studenter som er
underveis i profesjonsstudiet. Det forutsettes at resterende studier for kandidaten
kvalifiserer til prestetjeneste i henhold til Tjenesteordning for menighetsprester §3
utgjor maksimalt 120 stp. Dette ma vare bekreftet av studiestedet. Det forutsettes at
man enten allerede er opptatt pa Bispemgtets VI'V- ordning, eller vil bli det for
tiltredelse i stillingen.

Det forutsettes at kandidater som tilsettes i PUU-stillinger har relevant erfaring fra
kirkelig tjeneste, som ansatt, og/eller fra frivillig tjeneste av et betydelig omfang. Det
kan gjores unntak fra kravet om relevant erfaring dersom kandidaten har fullfert 30
studiepoeng praktisk teologi.

3. Tilsetting i PUU-stilling
Personalreglementet § 18 andre ledd lyder som folger:

Personer som blir tilsatt i en prest under utdanning-stilling, er unntatt fra kravet
om vigsling frem til utdanningen er fullfort.

Personalreglementet § 18 fjerde ledd lyder som felger:

For bispedommerdadet treffer vedtak om tilsetting av person som er vigslet til prest i
et annet kirkesamfunn, skal biskopen etter samtale med sokeren ha funnet
vedkommende skikket for prestetjeneste i Den norske kirke og mottatt
vedkommendes lafte om G utfore denne tjeneste i overensstemmelse med Den
norske kirkes laere og ordninger. Tilsvarende gjelder for personer som er innstilt til
en prest under utdanning-stilling.

Veileder PUU 2022 Kirkeradet
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Det tilsettes i fast 100% stilling med visse betingelser bl.a. knyttet til fullforing av
studiet (individuell plan) og godkjenning for vigsling etter en maksimumstid pa 4 ar
etter tilsetting, samt bindingstid. Det méa fremga av arbeidsavtalen at den som
ansettes er forpliktet til 4 folge det skisserte studielgpet, og bidra til den planlagte
oppfelgingen. Brudd pa dette vil vurderes pa linje med andre forpliktelser i
arbeidsavtalen. Dette tas inn i arbeidsavtalen sammen med en beskrivelse av lenns-
og arbeidsvilkar etter at studieperioden er avsluttet. Lonnsvilkar i studieperioden er
som 0950 Prestevikar. For kandidater med hgyere akademisk utdannelse, se ogsa
HTA § 12.5.

Kandidater som sgker PUU-stillinger ma framlegge attest fra utdanningsinstitusjon
som bekrefter at kandidaten kvalifiserer til opptak pa aktuelle studier. Kandidaten
kan med fordel skissere et konkret studielop som en del av sgknaden. I forbindelse
med tilsettingsprosessen ma arbeidsgiver gjore en vurdering av om denne planen er
realistisk.

Det vil som regel veere mest hensiktsmessig & foreta tilsetting i varhalvéret, ettersom
utdanningsinstitusjonene tar opp studenter til masterstudier samtidig med
samordna opptak (med sgknadsfrist 15. april og bekreftelse av opptak medio juli).
Tilsetting foretas da under forutsetning av opptak pa aktuelle studier innen
maksimalt 6 maneder.

Ved opptak til masterstudier har studenten rett pa at studiestedet utarbeider en
individuell utdanningsplan (jfr. Universitets- og hagyskoleloven § 4-2) som skal veere
et virkemiddel for at studenten skal kunne gjennomfere studiet etter planen.

Ved oppstart i stillingen legges en arbeidsplan der den individuelle
utdanningsplanen innarbeides. Dette gjelder bade oppmete pa samlinger og tid til
egenstudier.

Det anbefales derfor at arbeidsplanen ma vaere betydelig mer konkret for prester i
PUU-stilling enn for gvrige prester. Ved rapportering i TID skal ikke eventuell mertid
brukt til studier registreres som plusstid eller overtid.

Tilsettingsprosessen gjennomferes i henhold til personalreglementet for Den norske
kirke, med minimum ett eller flere stillingsintervjuer, og referanseinnhenting.
Dersom det er flere sgkere til stillingen anvendes kvalifikasjonsprinsippet som
normalt i vurderingen av kandidatene. I tilsettingsprosessen skal kandidatens evne
til & gjennomfere ngdvendig studier vurderes.

Veileder PUU 2022 Kirkeradet
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Kandidaten som innstilles til stillingen, gjennomferer minst én samtale med biskop i
det aktuelle bispedemmet, hvor biskopen vurderer kandidatens egnethet og om det
kan utstedes ngdvendige fullmakter for hele studieperioden. Samtalen innebaerer
ogsa en forsikring fra kandidaten om a vaere lojal mot Den norske kirkes laere og
ordninger. Dersom det er flere innstilte til stillingen, skal alle kandidatene ha en slik
samtale.

Deretter vedtas tilsetting i bispedemmerad. Stillingene skal ha 6 méaneders provetid.
PUU-tilsatte skal folge VTV-programmet, og star under biskopens tilsyn.

4. Tilrettelegging i studieperioden

I studieperioden gis delvis permisjon med lgnn, som tilpasses studieprogresjonen for
det enkelte semester etter en individuelt utarbeidet plan. Den som tilsettes gis
mulighet til normalt 40 % permisjon i gjennomsnitt for hele studieperioden fram til
vigsling.

Det legges en individuell plan for mengden studier og jobb for hvert enkelt semester i
samarbeid mellom laerested, kandidat, prost og bispedemmets personalavdeling.

Arbeidstaker er forpliktet til & giennomfere studier i trad med individuell studieplan.

Det oppnevnes en personlig mentor som felger kandidaten jevnlig i studieperioden.
Mentoren kan gjerne vaere den presten som kandidaten star under tilsyn av, jf.
tjenesteordning for biskop § 10. Det er gnskelig at mentor er en erfaren prest, helst
med veilederkompetanse.

Mentoren skal fortrinnsvis vaere en annen enn prosten. Hvor mye som legges inn i
mentorrollen, og organiseringen av mentorordningen, avgjores individuelt og i det
enkelte bispedemme. Ellers er veiledning og oppfelging som for bispedemmets
gvrige ansatte.

I studieperioden kan det gis en studiestatte fra bispedemmet, til dekning av utgifter
knyttet til reise og opphold ved studiestedet. En slik stagtte kan innga som en del av
den individuelle arbeidsavtalen.

Uttak av studiedager knyttet til obligatoriske samlinger, lesedager etc. planlegges i
samrad med prost og tas ut som del av allerede innvilget permisjon med lgnn for det
enkelte semester, jfr. individuell plan.

En studieperiode pa 4 ar skal sikre at ordningen har en oversiktlig tidshorisont og
gjor at et masterlap e.l. kan gjennomferes i rammen av ordningen. Underveis i
studieperioden kan gjores avtale om a forlenge perioden med inntil 1 ar, hvis det er
tungtveiende grunner for det.

Veileder PUU 2022 Kirkeradet
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Dersom studielopet avbrytes, eller arbeidstakeren av andre grunner ikke er
kvalifisert for vigsling i slutten av den avtalte perioden ma arbeidsgiver vurdere
vilkarene for oppsigelse pa vanlig mate og etter gjeldende formkrav.

Bispedemmenes ekstrautgifter knyttet til ordningen dekkes gjennom ordinaere
budsjettprosesser.

5. Bindingstid

Arbeidsavtalen skal inneholde avtale om inntil 2 ars bindingstid etter vigsling, som
gjennomfores i samme bispedemme, jfr. HTA § 14.4 om rammer for bruk av
bindingstid.

Dersom det er aktuelt med en kortere studieperiode enn fire ar, kan det avtales en
bindingstid forholdsmessig etter lengden pa studieperioden.

Dersom arbeidstakeren slutter i stillingen for bindingstiden er omme, eller bryter

studielopet, skal arbeidsgiver kreve tilbakebetalt belopet kandidaten har fatt utbetalt
som studiestotte.

Belapet som skal tilbakebetales ma vaere rimelig. Skulle noen mot formodning ikke
oppna vigsling etter endt studieperiode, skal det ikke kreves tilbakebetaling.

Veileder PUU 2022 Kirkeradet
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Prest under utdanning

. Kandidat som med 120 stp
Kandidat som med 120 stp Joant PP lvaliike s ons:
kan oppna cand.theol. e

Kandidat seker utlyst PUU-stilling
—> Seker vedlegger bekreftelse pa studieplass
og/eller plan for studielep

| @
Intervju qu
|

Innstilling

Samtaler med biskop ﬁ

B Tilsetting i bdr. som prestevikar

!

[ )

Studie- Veien til
Jobb 60 % permisjon 40 %  vigsling (VTV)

1ar 30 stp 01

.é 2 ér Oppfalgning 30 Stp 02
§ 3 ar med veileder 30 stp
n

4 ir 30 stp 03
é,_, 5 ar Vigsling. 100% jobb, i stilling
.;%“ 6 ar som f.eks kapellan eller sokneprest

*

§ 3. Som prest kan tilsettes person som: (...)
2. har fylt 35 ar pa tidspunkt for tilsetting, har fullfert mastergrad
eller tilsvarende samt i eller utenfor graden har:
a. 120 studiepoeng, hvorav 30 pa masternivd, innen de tradisjonelle
teologiske hoveddisipliner, hvor omradene Det nye testamentet
og lutherske bekjennelsesskrifter skal vaere dekket og w
b. 60 studiepoeng praktisk-teologisk utdanning ved, eller godkjent av, D E N NO R S KE KI RKE

hegskole eller universitet med rett til & tildele cand.theol.-grad.
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DEN NORSKE KIRKE
Stavanger bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Gunnar Rgnnestad 411 23/00883-2

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
17/23 Stavanger bispedgmmerad 2020-2023 30.03.2023

Haring: Kirkemgtets arbeidsform - endring av Kirkemgtets
forretningsorden

Vedlegg:
Kirkemgtets arbeidsform - Haring

Saksorientering

Kirkeradet ha sendt et hagringsnotat om Kirkemgatets arbeidsform pa hgring til alle
bispedgmmerad og Bispematet. | hagringsnotatet foreslas det at Kirkematet 2023 far en sak
til behandling om Kirkemgtets arbeidsform. Hagringsnotatet er vedlagt.

Det foreslas en ny behandlingsmate for regelsaker, med innfgring av en ny
redaksjonskomité for regelsaker. Denne endringen foreslas gjort ved endringer i Kirkemgtets
forretningsorden.

| hgringsnotatet beskrives behandlingsmatene for henholdsvis regelsaker og liturgisaker
bl.a. pa fglgende mate:

Kirkeradet foreslar at regelsaker normalt blir fremmet direkte til behandling i plenum.
Endringsforslag oversendes en fast redaksjonskomité for regelsaker.
Redaksjonskomiteen far ansvar for & vurdere om endringsforslag kan koordineres,
om endringsforslag er forenlige med annet regelverk og om endringsforslag er
tilstrekkelig utredet til & realitetsbehandles pa det aktuelle Kirkematet. Basert pa
anbefalingen fra redaksjonskomiteen, kan Kirkemgatet selv ta stilling til om matet
anser at endringsforslaget er tilstrekkelig utredet til & kunne bli behandlet pa det
samme Kirkemgtet. Hvis Kirkemgtet kommer til at et endringsforslag ikke er
tilstrekkelig utredet, kan saken sendes tilbake til Kirkeradet for videre utredning.

Liturgier og liturgiske regelverk er ogsa en type regelsaker, og slike liturgiske
regelsaker er regulert i neermere regler for saksbehandling av liturgisaker. Etter
gjeldende forretningsorden har disse likevel ikke veert omfattet av prosedyren i § 2-4.
Kirkeordningen § 28 fierde ledd fastsetter at liturgisaker skal forelegges Bispemgatet
for behandling i Kirkemgatet, og det er fastsatt egne regler for saksbehandling i
liturgisaker (se egen sak til Kirkemgtet 2023 om forslag til endringer av dette
regelverket). Den omfattende forutgdende behandlingen av liturgier etter dette 9
regelverket burde kunne tilsi at ogsa liturgier og liturgiske regelverk behandles av
Kirkematet etter prosedyren for regelsaker med behandling direkte i plenum.
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Ogsa i slike saker vil det kunne vaere behov for & vurdere om endringsforslag er
tilstrekkelig utredet. Samtidig vil det i liturgisaker alltid vaere et behov for en
innholdsmessig vurdering av eventuelle endringsforslag, og det finnes seerlige regler
for behandlingen av disse sakene. Behandlingsmaten i liturgisaker ma ogsa ses i
sammenheng med saken om regler for behandling av liturgisaker, som etter planen
skal behandles pa Kirkematet 2023.

Kirkeradet vurderer det slik at redaksjonskomiteen ogsa i liturgisaker bar vurdere om
endringsforslag i slike saker er tilstrekkelig utredet. | slike saker vil det imidlertid alltid
veere behov for en innholdsmessig vurdering, og ikke bare en formell vurdering, av
endringsforslagene. Det foreslas derfor & presisere at endringsforslag som er
tilstrekkelig utredet i slike saker, alltid skal oversendes fra redaksjonskomiteen til
ordineer komitébehandling.

Kirkeradet foreslar fglgende endringer i Kirkemgtets forretningsorden:
§ 2-4 skal lyde:
§ 2-4. Saker som angar forskrifter og annet regelverk

Kirkemgatet skal pdse at saker som angar forskrifter og annet regelverk er sa godt
opplyst som mulig fer vedtak treffes.

Saker som angar forskrifter og annet regelverk, inkludert liturgisaker, behandles
direkte i plenum. Kirkeradet oppnevner saksordfarer for slike saker. Endringsforslag
som fremmes i plenum, oversendes en redaksjonskomité for regelsaker for neermere
behandling etter § 3-6.

Kirkematet skal pa bakgrunn av redaksjonskomiteens innstilling ta stilling til om
endringsforslag i slike saker er tilstrekkelig utredet til & vedtas. Hvis et
endringsforslag ikke er tilstrekkelig utredet, kan Kirkematet vedta a sende det tilbake
til Kirkeradet for naermere utredning. Kirkematet kan i slike tilfeller ogsa gi Kirkeradet
myndighet til & treffe vedtak. Vedtak som er truffet etter tredje punktum, skal
refereres i Kirkemgtets forste mate etter at vedtaket er truffet.

Ny § 3-6 skal lyde:
§ 3-6. Redaksjonskomité for regelsaker (regelkomité)

Kirkemgatet velger en redaksjonskomité for regelsaker [for det enkelte matet/for hele
valgperioden] bestdende av medlemmer av Kirkematet. Kirkeradets medlemmer er
utelukket fra a velges til ordinaert medlem eller varamedlem i redaksjonskomiteen.

Redaksjonskomiteen kan tiltres av saksordfarer for den aktuelle saken.
Redaksjonskomiteen skal vurdere om noen endringsforslag kan koordineres og/eller
samstemmes, om endringsforslagene er forenlige med annet regelverk og om
endringsforslag er tilstrekkelig utredet.

Hvis et endringsforslag ikke er forenlig med annet regelverk eller redaksjonskomiteen
vurderer at endringsforslaget ikke er tilstrekkelig utredet, kan redaksjonskomiteen
vurdere om forslaget kan omformuleres.

Redaksjonskomiteen kan oversende endringsforslag som er ansett som tilstrekkelig
utredet til ordineer komitébehandling. Dette skal alltid gjores i liturgisaker. Kirkemgatet
kan ogsa selv oversende slike endringsforslag til ordinaer komitébehandling.

Naveerende § 3-6 blir § 3-7.

Endringer av Kirkemgtets forretningsorden krever 2/3 flertall, jf. Kirkemgtets
forretningsorden § 8-2
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Administrasjonen henviser til hgringsnotatets redegjgrelser, og anbefaler at
bispedgmmeradet statter det fremlagte forslaget om endringer i Kirkemgtets

forretningsorden.

Hgringsnotatet drgfter ogsa lengden pa Kirkemgtets samlinger og spgrsmal om
mgtegodtgjarelse for Kirkemgtets medlemmer. Det redegjgres for fire ulike alternativer for
mgtelengde og frekvens for kirkemgtene, samt gkonomiske konsekvenser for hvert

alternativ.

Dette blir sammenstilt skjematisk i falgende tabell:

Alternativ Antall Antall @Okonomiske
metedager arbeidsdager konsekvenser

Alternativ 1 2024: 3—4 2024:1-2 Reduserte
2025: 3—4 2025: 1-2 kostnader
2026: 3—4 2026: 1-2
2027: 3—4 2027: 1-2
Totalt: 12—-16 Totalt: 4-8

Alternativ 2 2024: 6 2024: 4 Reduserte
2025: 3—4 2025: 1-2 kostnader
2026: 6 2026: 4 enkelte ar
2027: 3-4 2027:1-2
Totalt: 18—20 Totalt: 10-12

Alternativ 3 2024: 6 2024: 2 @kte kostnader
2025: 6 2025: 2
2026: 6 2026: 2
2027: 6 2027: 2
Totalt: 24 Totalt: 8

Alternativ 4 2024: 6 2024: 4 Reduserte
2025: 0 2025: 0 kostnader
2026: 6 2026: 4
2027: 0 2027: 0
Totalt: 12 Totalt: 8

Administrasjonen viser til utfyllende redegjgrelse i hgringsnotatet, og foreslar at
bispedgmmeradet foretar en votering over de ulike alternativene:

Alternativ 1: X stemmer
Alternativ 2: X stemmer
Alternativ 3: X stemmer
Alternativ 4: X stemmer

Forslag til vedtak

Stavanger bispedgmmerad sender svar pa hgringen «Kirkemgtets arbeidsform - endring av
Kirkemgtets forretningsorden» i samsvar med saksframlegget og de voteringer som ble gjort
i matet.
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Stavanger bispedgmmerad
Lagardsveien 44

4010 STAVANGER

Dato: 15.02.2023 Var ref: 17/01312-20 aa333 Deres ref:

Kirkemotets arbeidsform - hering om endring av Kirkemgtets
forretningsorden

Kirkeradet sender med dette et haringsnotat om Kirkemgatets arbeidsform pa hgring til alle
bispedemmerad og Bispematet. Haringsnotatet er vedlagt.

Alle kan avgi hgringsuttalelse. Hgringsuttalelser er offentlige etter offentleglova og vil bli
offentliggjort pa kirken.no. Haringsuttalelser bes sendt til Kirkeradets postmottak pa
post.kirkeradet@kirken.no.

Av hensyn til saksbehandlingen frem mot Kirkemgtet 2023 er frist for & sende inn
hgringssvar satt til 16. april 2023.

Med vennlig hilsen

Jan Rune Fagermoen
fungerende direktgr Andreas Henriksen Aarflot
nestleder, juridisk avdeling

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:
Hgringsnotat - Kirkemgtets arbeidsform

Mottakere:
Agder og Telemark bispedgmmerad Postboks 208 4662

KRISTIANSAND S
Borg bispedgmmerad Bjarne Aasgt. 9 1606

FREDRIKSTAD
Bjargvin bispedgmmerad Postboks 1960 5817 BERGEN
Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: Telefaks: Andreas Henriksen Aarflot

0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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Hamar bispedgmmerad Postboks 172 2302 HAMAR
Nidaros bispedgmmerad Kongsgardsgata 7013 TRONDHEIM
1a,Erkebispegarden
Nord-Halogaland bispedemmerad Postboks 790 9258 TROMSY
Oslo bispedgmmerad Postboks 9307 0135 OSLO
Grgnland
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Ser-Halogaland bispedgmmerad Tolder Holmers vei 8003 BODY
11
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Bispemgtet Postboks 799 0106 OSLO
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Mgre bispedgmmerad Moldetrappa 1 6415 MOLDE
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Kirkemgtets arbeidsform

Horingsnotat 15. februar 2023

Sammendrag

Fra 2017 og 2021 har Kirkemgtets rolle som gverste representative organ i Den
norske kirke blitt endret, og Kirkemgtets rolle og ansvar har blitt styrket. Samtidig er
rammebetingelsene for Kirkemgtet endret, ved at Kirkemgtets medlemmer ikke
lenger har rett til fri fra arbeid for & uteve sine demokratiske verv. Gjennomferingen
av Kirkemgatet 2020 under koronarestriksjoner ga ogsa noen erfaringer om hvordan
Kirkemgatet kan gjennomfores.

I dette haringsnotatet foreslas det at Kirkemgotet 2023 far en sak til behandling om
Kirkemgatets arbeidsform. Det foreslas en ny behandlingsmate for regelsaker, med
innfering av en ny redaksjonskomité for regelsaker. Denne endringen foreslés gjort
ved endring i Kirkemgtets forretningsorden. Samtidig drefter heringsnotatet lengden
pa Kirkemgatets samlinger og spersmél om metegodtgjorelse for Kirkemgatets
medlemmer.

Ved at en sak om dette temaet behandles av det siste Kirkemgtet i valgperioden,
sikrer en at kirkemgtemedlemmene har vesentlig erfaring med hvordan Kirkemgatets
arbeidsform er i dag.

1. Innledning

Kirkemgtets rolle har blitt endret som folge av Den norske kirkes endrede rettslige
grunnlag. Rammene for gjennomferingen av Kirkemgotet har ogsa endret seg, blant
annet ved at Kirkemgtets medlemmer ikke lenger har rett til fri fra arbeid for & utfere
sitt verv.

Denne saken bygger pa Kirkeradets evalueringer av kirkemgtene i inneveerende
valgperiode (2020, 2021 og 2022). I sak KR 116/21 vedtok Kirkeradet folgende:

«Kirkeradet tar evaluering av Kirkemgatet 2021 til orientering og gnsker at

folgende saker folges opp:

- Det utredes om regelsaker kan behandles pa en mindre ressurskrevende
mate, f.eks. med en fast redaksjonskomite.

- Endrede arbeidsformer (...) med sikte pa at flest mulig folkevalgte skal ha
mulighet til & delta».
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Dette hgringsnotatet folger opp dette vedtaket. Det er lagt opp til at Kirkematet 2023
far en sak til behandling om Kirkemgtets arbeidsform, jf. sak KR 102/22 Kirkemgotet
2023 — Saksliste og program. Ved at saken behandles av det siste Kirkemgatet i
valgperioden, sikrer en at kirkemgtemedlemmene har gode erfaringer med hvordan
kirkemgtets arbeidsform er i dag.

Horingsfristen er fastsatt til 16. april 2023. Kirkeradet vil da kunne fa saken til
behandling pa sitt mote 24.—25. mai 2023.

Heringsnotatet gjor innledningsvis rede for noen overordnede betraktninger om
Kirkemagtets rolle og selvforstaelse, for den presenterer et forslag til endring av
prosedyren for behandlingen av regelsaker. Deretter droftes spersmalet om lengde pa
Kirkemgatet og spersmal om mategodtgjorelse for Kirkemgtets medlemmer. Til slutt
redegjores det for gkonomiske og administrative konsekvenser.

2. Kirkemgtets rolle og selvforstaelse

Over tid har det skjedd en utvikling hvor Kirkemgatets oppgaver har blitt flere, og
ansvaret har gradvis blitt sterre. Kirkemgatet har som grunnleggende oppgave a holde
Den norske kirke sammen, som organisasjon, som folkekirke, som trossamfunn og i
en felles tro og laere.

Som det overste demokratiske og representative organet i trossamfunnet Den norske
kirke fastsetter Kirkemgatet kirkens grunnlag og laere og liturgier og gudstjenstlige
boker i trdd med regler for saksbehandling i liturgisaker, og Kirkemgatet gir neermere
bestemmelser om kirkens organisering, kirkelig inndeling og kirkelige organer og om
valg til disse organene. Grunnleggende sett er Kirkemgatet et andelig lederorgan for
hele trossamfunnet Den norske kirke. Kirkemgtet har ogsa gkonomioppgaver ved at
det mottar statstilskudd til Den norske kirke nasjonalt. Kirkemgatet er trossamfunnet
Den norske kirkes gverste representative organ. Samtidig er Kirkemgotet det gverste
organet for rettssubjektet Den norske kirke.

Kirkemgtet blir gjerne sammenlignet med ulike storrelser i samfunnet. Siden
Kirkemgatet som gverste representative organ i trossamfunnet er regelgivende
myndighet, omtales ofte Kirkemgtet som kirkens eget storting. Noen vil legge storre
vekt pa at Den norske kirke er et trossamfunn og en organisasjon i sivilsamfunnet, og
de vil heller sammenligne med styringsorganer i sivilsamfunnsorganisasjoner. Nar
Kirkemgatet normalt samles én gang i aret, kan en for eksempel peke pa at Kirkemgotet
ligner pa en landsdekkende organisasjon sitt landsmete eller generalforsamling.
Idrettstinget i Norges Idrettsforbund kan i enkelte sammenhenger trekkes frem som
et sammenlignbart organ. I andre kirkesamfunn finnes det ogsa tilsvarende organer
som Kirkemgtet, slik som Kyrkomotet i Svenska kyrkan og Kyrkomotet i Den
evangelisk-lutherske kyrkan i Finland eller Generalsynoden i Church of England. Hva
slags sammenligninger man trekker, vil ha konsekvenser for hva en mener
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Kirkemgatet bar vare, hva slags saker Kirkemgtet ber behandle og hvordan ulike
sakstyper skal behandles.

Selv om trossamfunnsloven har bestemmelser om Kirkemgatets oppgaver og
myndighet, har Kirkemgtet betydelig frihet og omfattende myndighet til selv &
definere sin rolle, hva slags saker matet skal behandle, og hvordan de skal behandles.

I dag behandler Kirkemgtet strategisaker, retningsgivende planer, leere- og
liturgisaker, prinsippsaker, gkonomisaker og regelsaker, i tillegg til a foreta valg og
oppnevninger. Kirkemgtet ma nedvendigvis behandle mange saker som angar egen
organisasjon mv., men Kirkeradet og Kirkemgtet bar vurdere kritisk om for mange
saker fremstar som for «interne». Kirkemgatet har ogsa gjennomfort enkelte
internseminarer.

Kirkeradet mener en ogsa bar stille sparsmal om hvordan Kirkemgtet best kan bidra
til a realisere Den norske kirkes strategi som en utadvendt organisasjon med et
tydelig oppdrag i samfunnet. Kirkemgtet kan ogsa vare en arena hvor Den norske
kirke setter saker pa dagsorden i samfunnsdebatten.

Kirkeradet avgjor hvilke saker som skal fremmes for Kirkemgatet, innretningen pa
disse og fastsetter Kirkemgtets program. Kirkeradet har derfor en viktig
agendasettende funksjon for Kirkemgtet. Kirkeradet vil matte gjore en lopende
vurdering av hvilke saker som egner seg til behandling i Kirkemgtet.

Kirkeradet er Kirkemgatets utevende organ som forbereder og iverksetter Kirkemgotets
beslutninger. Nar Kirkemgatets arbeidsform vurderes, er det ogsa relevant a vurdere
forholdet mellom Kirkemgatet og Kirkeradet. Kirkemgtet har for eksempel tidligere
valgt a delegere til Kirkeradet a foresta valg og oppnevninger til eksterne rad og
utvalg for a effektivisere oppnevningsarbeidet og frigjore kapasitet i Kirkemgtet (se
sak KM 13/11). I saken om nytt regelverk for behandling av liturgisaker foreslas noen
endringer i arbeidsdelingen mellom Kirkeradet og Kirkemgtet, slik at noen saker
foreslds behandlet av Kirkemgtet og andre saker av Kirkeradet (se sak KM 6/23). Selv
om saken her ikke tar opp konkrete forslag om a gi Kirkeradet storre myndighet, kan
det veere aktuelt a vurdere i ulike sammenhenger.

4. Kirkemgtets arbeidsform

Frem til 1. januar 2021 hadde medlemmer av Kirkemgatet rett pa fri fra arbeid for &
utove demokratiske verv i kirkelige organer. Dette ble ikke viderefert med ny
trossamfunnslov. Kirkeradet har anmodet Barne- og familiedepartementet om &
gjeninnfore regelen om rett til fri fra arbeid for & ivareta kirkelige verv i
trossamfunnsloven, men departementet har kun svart at det «vil ta spersmélet om en
lovendring opp til vurdering ved en eventuell fremtidig revisjon av
trossamfunnsloven».
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Pa de to siste kirkemgatene var det hhv. 25 og 24 medlemmer som meldte forfall. For
flere av disse var det ikke mulig & oppdrive varamedlemmer (fem i 2021 og atte i
2022). Selv om noe av forfallet, i hvert fall i 2021, trolig kan tilskrives covid-19-
pandemien, er det sannsynlig at en del medlemmer av Kirkemgotet opplever det
vanskelig & fa neermere en uke fri fra arbeid og andre forpliktelser, spesielt sett i
sammenheng med den omfattende mgtevirksomheten i alminnelig arbeidstid bade i
bispedommeradene og i Kirkerddet.

Hvordan saksbehandlingen skjer, har en vesentlig pavirkning pa Kirkemgatets lengde.
Kirkemgatets saksbehandling skjer i de fleste saker i to omganger i plenum med hver
sin forutgaende behandling i komité. Behandlingsformen er tidkrevende, men
komitébehandlingen blir ofte omtalt av Kirkemgatets medlemmer som verdifull og en
styrke for Kirkemgtet, ved at den bidrar til bred involvering av Kirkemgtets
medlemmer og gir rom for apen diskusjon av viktige sparsmal som behandles av
Kirkemgatet. Kirkeradet legger til grunn at ordningen med arbeid i faste komiteer
generelt skal ligge fast.

Kirkeradet vurderer likevel om det kan gjores noen endringer i Kirkemgatets
arbeidsform som kan bidra til at Kirkemeotet kan gjennomfoeres pa kortere tid. I dette
heringsnotatet foreslar Kirkeradet konkrete endringer i behandlingsmaten for
regelsaker.

5. Behandling av regelsaker

For det foreslas endringer i gjeldende behandlingsform for regelsaker anses det
hensiktsmessig a redegjore for bakgrunnen til dagens ordning og erfaringer fra
kirkemgtene i 2020, 2021 og 2022.

I etterkant av evalueringen av Kirkemgtet 2018 vedtok Kirkeradet a ta opp
Kirkemgtets forretningsorden til revisjon. Hensikten med en endring av prosedyren
for behandling av regelsaker var 4 unnga at Kirkemgotet fungerer som et
«regelsnekkerverksted» som legger til side prosesser som har vart pa hgring og
finner «kloke lgsninger langt over midnatt», som viser seg ikke a vaere godt nok
konsekvensutredet.

Kirkemgtet fikk spgrsmalet til behandling i sak KM 16/19 Endringar i
forretningsordenen for Kyrkjemeotet. I saksorienteringen uttalte Kirkeradet folgende:

«Gjennom endringar dei seinare ara i relasjonen mellom staten og Den norske
kyrkja har Kyrkjemgtet fatt styrkt dei regelgivande fullmaktene sine. Utkastet
til ny lov om trus- og livssynssamfunn legg opp til a styrkje dei regelgivande
fullmaktene til Kyrkjemeotet enda meir (...).

Det har hendt at det blir sett fram heilt nye forslag i Kyrkjemeotet i saker som

har vore til hoyring for dei blir lagde fram for Kyrkjemgatet. Slike forslag har
ikkje vore til hgyring og er derfor heller ikkje nermare utgreidde. Det har
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mellom anna fort til at Kyrkjemotet har vedteke reglar som har vore i strid
med kyrkjelova, og som derfor matte rettast i etterkant (KM 11/11, KR 79/11 og
KM 03.10/12). For a hindre dette, for 4 ta omsyn til hgyringsinstansane og for
a sikre forsvarleg saksbehandling gjer ein framlegg om & avgrense dei
fullmaktene [Kyrkjemgtet] har til & vedta forslag som ikkje er greidde ut i
regelsaker.

Men i nokre tilfelle vil det vere regelsaker som ikkje utan vidare kan utsetjast
eitt ar. Til demes ville det ha vore for seint & utsetje behandlinga av
kyrkjevalreglane fra Kyrkjemeatet i 2018 til Kyrkjemgtet i 2019, ettersom
arbeidet med valet ville ha teke til for reglane da kunne vedtakast i
Kyrkjemagtet. I slike saker bor det overlatast til Kyrkjeradet a gjere vedtaket,
innanfor dei rammene Kyrkjemeotet set» (KM 16/19, side 12).

Kirkemgatet vedtok bl.a. pa denne bakgrunn folgende bestemmelse:

§ 2-4. Saker som angar forskrifter og annet regelverk

Kirkemgatet skal pase at saker som angar forskrifter og annet regelverk
er sa godt opplyst som mulig for vedtak treffes.

Hvis Kirkemotet i slike saker gnsker a vedta et forslag som ikke er
tilstrekkelig utredet, skal saken sendes tilbake til Kirkeradet for naermere
utredning for endelig vedtak. Hvis det er nadvendig a treffe et vedtak i en slik
sak for Kirkemgotets neste mote, treffer Kirkeradet vedtak innenfor de rammer
Kirkemgatet setter. Vedtak som er truffet etter annet punktum, skal refereres i
Kirkemgtets forste mate etter at vedtaket er truffet.

Ordlyden i Kirkemgtets forretningsorden § 2-4 forste ledd — «sa godt opplyst som
mulig» — kan ikke forstas bokstavelig. Hva plikten omfatter, og hvor langt den rekker,
er avhengig av den konkrete saken, blant annet hvem den bergrer og tilgjengelige
ressurser. Ordlyden i andre ledd om at saken skal vaere «tilstrekkelig utredet» apner
for at Kirkemgtet kan vedta mindre endringer, sa lenge disse er «tilstrekkelig»
utredet. Komiteen presiserte folgende i sak KM 16/19:

«Komiteen viser samtidig til at det kan vare tale om mindre endringer i slike
bestemmelser. Slike endringer kan kvalitetssikres under selve Kirkemgtet.
Dette presiseres med tillegget «tilstrekkelig» foran «utredet».»

Etter gjeldende ordning ligger det i forste rekke et sarlig ansvar til komiteene for a
vurdere bade om komiteens forslag og eventuelle endringsforslag fra plenum er
«tilstrekkelig utredet» til a bli vedtatt uten 4 matte sende dem tilbake til Kirkeradet
for neermere utredning. Dirigentskapet har et ansvar for & lede gjennomferingen av
Kirkemgtet, og det er Kirkemgtets protokollkomité som har ansvar for a «[s]e til at
alle vedtak er truffet i samsvar med forretningsordenens bestemmelser og at ogsa
andre saksbehandlingsregler er fulgt», jf. Kirkemgtets forretningsorden § 3-5 tredje
ledd.
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5.1 Erfaringer fra Kirkemgtet 2020

Kirkemgatet 2020 var det forste Kirkemgtet etter innforingen av de nye
prosedyrereglene for behandling av saker som angar forskrifter og annet regelverk.
P& grunn av koronasituasjonen ble det vedtatt en sarskilt behandlingsform uten
ordinere komiteer. Sakene ble i forste omgang behandlet i Kirkemgotets plenum, for
de ble oversendt en redaksjonskomité for hhv. regelsaker og andre saker.
Redaksjonskomiteen hadde folgende oppgaver innenfor sitt ansvarsomrade:

- Samle alle endringsforslag som fremmes til sakene, sortere og nummerere
dem.

- Vurdere om noen endringsforslag kan koordineres og samstemmes.

- Vurdere om endringsforslaget strider mot lov, regler eller forretningsorden.
Hvis endringsforslaget strider mot lov, regler eller forretningsorden, skal
redaksjonskomiteen anbefale at forslaget ikke realitetsbehandles, eventuelt
vurdere om forslaget kan omformuleres for & komme i overenstemmelse med
lov, regler og forretningsorden.

Redaksjonskomiteen for regelsaker vurderte de innkomne endringsforslagene og ga
en vurdering av om de var i tilstrekkelig utredet i henhold til Kirkemgotets
forretningsorden, eller ikke. Dette var en formell vurdering av spersmalet om
forslagene var tilstrekkelig utredet, og ikke en politisk vurdering av om forslagene var
gnskelig a vedta eller ikke.

5.2 Erfaringer fra Kirkemgtet 2021 og 2022

Véren 2021 var det ngdvendig & fastsette endringer i kirkeordningen og annet
regelverk fastsatt av Kirkemgatet, men det ordinere Kirkemgtet ble ikke avholdt for i
november 2021. Med hjemmel i Kirkemgtets forretningsordens bestemmelse om
sarskilt behandlingsform ble det derfor giennomfert et ekstraordineert kirkemgote
gjennom skriftlig saksbehandling varen 2021. Dette vedtok bade endring i
kirkeordningen og forskrift om regler om formene for menighetsmeotets virksomhet.

Kirkemgatet i 2021 og 2022 behandlet regelsaker pa ordinert vis gjennom behandling
i komité og i plenum. Dette gikk i hovedsak bra. Noen komiteer foreslo endringer i
forslag til vedtak, samtidig som de presiserte at de vurderte at endringsforslagene var
tilstrekkelig utredet til 4 bli vedtatt pa det aktuelle Kirkemgotet (se f.eks. sak KM 14/21
og KM 29/21). Samtidig ble det bade i 2021 0og 2022 fremmet endringsforslag i
plenum som ogsa ble vedtatt. I etterkant, pa samme Kirkemgate, ble det stilt spersmal
om disse endringsforslagene hadde veert tilstrekkelig utredet til & bli vedtatt, uten at
saken matte sendes tilbake til Kirkeradet for ytterligere utredning. Det gjaldt
folgende:

- Isak KM 24/21 Kvalifikasjonskrav for kirkelige stillinger ble det fremmet
et endringsforslag om at en person med en erfaringsbasert master matte ha
fylt 40 ar for a kunne bli tilsatt som prest, i stedet for forslaget om at
vedkommende maétte ha fylt 35 ar.

- Isak KM 11/22 Kirkelige valgregler og tilherende endringer i
kirkeordningen ble det fremmet et endringsforslag om at minst én av de
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unge kandidatene under 30 ar pa listeforslaget, skulle plasseres pa en av de
tre gverste plassene.

I begge sakene valgte Kirkemeotet 4 omgjore vedtakene. I den forstnevnte saken,
skjedde det direkte i plenum, mens i den sistnevnte saken ble den oversendt
komiteen for ny vurdering for saken ble behandlet i tredje gangs plenum.

5.3 Kirkeradets vurderinger og forslag til endringer

Hensynet bak bestemmelsen om behandling av forskrifter og andre regelsaker er som
nevnt a legge til rette for at regelsaker som behandles av Kirkemagtet, er tilstrekkelig
opplyst til a bli vedtatt, bl.a. for 4 hindre at Kirkemgatet vedtar endringsforslag til
regler som ikke er i overenstemmelse med overordnet regelverk eller lignende.
Erfaringen fra 2020 med at regelsaker blir behandlet av en fast redaksjonskomité for
regelsaker, var god, og denne behandlingsméaten fremstar som hensiktsmessig. Pa
bakgrunn av erfaringene fra Kirkemgotet 2021 og 2022 mener Kirkeradet samtidig at
det er behov for noen endringer som klargjor Kirkemgtets handlingsrom, slik at det
ikke legges for sterke begrensninger pa Kirkemgatet.

Kirkeradet foreslar at regelsaker normalt blir fremmet direkte til behandling i
plenum. Endringsforslag oversendes en fast redaksjonskomité for regelsaker.
Redaksjonskomiteen far ansvar for & vurdere om endringsforslag kan koordineres,
om endringsforslag er forenlige med annet regelverk og om endringsforslag er
tilstrekkelig utredet til a realitetsbehandles pa det aktuelle Kirkemgatet. Basert pa
anbefalingen fra redaksjonskomiteen, kan Kirkemgatet selv ta stilling til om metet
anser at endringsforslaget er tilstrekkelig utredet til 8 kunne bli behandlet pa det
samme Kirkemgotet. Hvis Kirkemgtet kommer til at et endringsforslag ikke er
tilstrekkelig utredet, kan saken sendes tilbake til Kirkeradet for videre utredning.

En redaksjonskomité for regelsaker vil i utgangspunktet ha et mandat som er
begrenset til & foreta en formell vurdering av om endringsforslag er tilstrekkelig
utredet og forenlig med annet regelverk. Til forskjell fra de ordineere komiteene vil
redaksjonskomiteen ikke ha ansvar for a foreta en politisk vurdering av om
endringsforslagene er gnskelige eller ikke. Dette tilsier at det ber vaere en dpning for
at redaksjonskomiteen kan oversende endringsforslag til en ordinaer komité for
videre behandling, avhengig av om redaksjonskomiteen vurderer om endringsforslag
er kurant eller ikke. Det vil kun vere aktuelt der redaksjonskomiteen kommer til at
endringsforslaget er tilstrekkelig utredet.

Det kan for eksempel vaere at det kommer endringsforslag i noen av regelsakene som
folger opp prinsippvedtak om kirkelig organisering, hvor det dpenbart er behov for en
realitetsbehandling — og ikke bare en formell vurdering av om endringsforslagene er
tilstrekkelig utredet eller ikke.

Hvis redaksjonskomiteen kommer til at et endringsforslag som er tilstrekkelig
utredet ikke er kurant, men krever en naermere innholdsmessig (politisk) vurdering,

kan redaksjonskomiteen oversende endringsforslagene i saken til en ordineer komité
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for innholdsmessig vurdering. Hvis redaksjonskomiteen vurderer et endringsforslag
som er tilstrekkelig utredet som kurant, fremmer den saken for Kirkemgatet igjen,
uten nermere vurdering av en ordinar komité. S mé Kirkemgtet i plenum kunne ta
stilling til om forsalget anses som kurant, eller om endringsforslaget skal oversendes
til en ordinaer komité for neermere innholdsmessig vurdering. Hvis Kirkemgtet er
enig i at endringsforslagene er kurante, kan Kirkemgotet fatte vedtak i saken.

I plenumsdebatten vil Kirkemgtets medlemmer ogsa kunne gi uttrykk for om en sak
er kurant eller ikke, slik at det blir lettere for redaksjonskomiteen a ta stilling til
sporsmalet.

De ulike behandlingsformene som er redegjort ovenfor, kan illustreres pa folgende
mate:

Redaksjons-
Komits Plenum
Redaksjons- Ordinaer
komité komité L
Redaksjons- Ordinzer
komité Plenum komité Plenum

Kirkemgatet har noen ganger behandlet saker i flere omganger: forst gjennom et
prinsippvedtak pa ett kirkemgte, etterfulgt av et regelvedtak pa et senere kirkemgte.
Denne metoden har enkelte ganger blitt benyttet ved behandling av de kirkelige
valgreglene (i 2013/2014 og 2021/2022): Her avgjores prinsipielle spgrsmal knyttet
til endringer i valgregler pa ett mote, mens de konkrete regelendringene behandles pa
neste mgte. Kirkeradet vurderer dette som en hensiktsmessig méate & behandle saker
pa, og det vil ogsa kunne bidra til 4 legge til rette for at flere regelsaker kan behandles
etter prosedyrene for kurante saker. Om det er mulig & behandle saker pa denne
maten, vil matte vurderes av Kirkeradet fra sak til sak. Det ma ogsa ses i
sammenheng med hvor ofte Kirkematet gjennomfores, se avsnitt 6.

Narmere om liturgisaker

Liturgier og liturgiske regelverk er ogsa en type regelsaker, og slike liturgiske
regelsaker er regulert i neermere regler for saksbehandling av liturgisaker. Etter
gjeldende forretningsorden har disse likevel ikke veert omfattet av prosedyren i § 2-4.
Kirkeordningen § 28 fjerde ledd fastsetter at liturgisaker skal forelegges Bispemgatet
for behandling i Kirkematet, og det er fastsatt egne regler for saksbehandling i
liturgisaker (se egen sak til Kirkemgatet 2023 om forslag til endringer av dette
regelverket). Den omfattende forutgdende behandlingen av liturgier etter dette
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regelverket burde kunne tilsi at ogsa liturgier og liturgiske regelverk behandles av
Kirkemgtet etter prosedyren for regelsaker med behandling direkte i plenum.

Ogsa i slike saker vil det kunne vere behov for 4 vurdere om endringsforslag er
tilstrekkelig utredet. Samtidig vil det i liturgisaker alltid vare et behov for en
innholdsmessig vurdering av eventuelle endringsforslag, og det finnes serlige regler
for behandlingen av disse sakene. Behandlingsmaten i liturgisaker ma ogsa ses i
sammenheng med saken om regler for behandling av liturgisaker, som etter planen
skal behandles pa Kirkemgtet 2023.

Kirkeradet vurderer det slik at redaksjonskomiteen ogsa i liturgisaker ber vurdere om
endringsforslag i slike saker er tilstrekkelig utredet. I slike saker vil det imidlertid
alltid veere behov for en innholdsmessig vurdering, og ikke bare en formell vurdering,
av endringsforslagene. Det foreslas derfor a presisere at endringsforslag som er
tilstrekkelig utredet i slike saker, alltid skal oversendes fra redaksjonskomiteen til
ordinaer komitébehandling.

I henhold til kirkeordningen er det fastsatt at hvis en tilrddning som har minst 2/3
flertall i Bispemgtet, ikke far flertall i Kirkemgatet, sendes saken tilbake til Bispemgotet.
Kirkeradet har tidligere lagt til grunn felgende:

«Dersom det under Kirkemgatet fremmes endringsforslag til liturgien ma saken
sendes tilbake slik at Bispemgatet far anledning til [a] behandle
endringsforslagene i ordinaert meote, og saken oversendes pa ny fra Kirkeradet
til Kirkemotet aret etter. Slik gis forslagene en kvalitetsmessig og laeremessig
forsvarlig behandling» (KM 12/18 side 12).

Redaksjonskomiteens rolle er avgrenset til 4 vurdere om endringsforslag i slike saker
er tilstrekkelig utredet til & bli vedtatt.

Nzrmere om redaksjonskomiteens valg, sammensetning og arbeidsform

Det foreslas at Kirkemotet velger redaksjonskomiteen for regelsaker. For ordens
skyld foreslas det a presisere at redaksjonskomiteen skal bestd av medlemmer av
Kirkemgatet. Det foreslas at Kirkerddets medlemmer bgr vere utelukket fra & sitte
som ordinert medlem eller varamedlem i redaksjonskomiteen. Saksordferer for den
aktuelle saken ber imidlertid kunne tiltre redaksjonskomiteen, ogsa om
vedkommende er medlem fra Kirkerédet, slik praksis er for saker som fremmes
direkte i plenum. Videre bor forretningsorden ikke ta stilling til antall medlemmer.
Det gir fleksibilitet, og behovet vil kunne variere over tid. I 2020 bestod
redaksjonskomiteen av fire faste medlemmer, inkludert én biskop, i tillegg til at den
ble tiltradt av saksordferer fra Kirkeradet for den enkelte saken. Kirkeradet antar at
det vil kunne vare en hensiktsmessig storrelse pa komiteen.

Det er et spersmal om redaksjonskomiteen bar velges for det enkelte motet, eller for

hele valgperioden. Andre komiteer i Kirkemgtet, inkludert valgkomiteen og
protokollkomiteen, velges for hele perioden. Nar det foreslas at Kirkeradets

9



19/23 Hering: Kirkematets arbeidsform - endring av Kirkematets forretningsorden

medlemmer er utelukket fra & sitte i redaksjonskomiteen, kan det tenkes at noen gode
kandidater til redaksjonskomiteen avstar fra valg for & stille som kandidat til
Kirkeradet, og det hender at det er enkelte forfall mv. til det enkelte mgtet. Det vil
ogsa veaere ekstra tidkrevende & delta i redaksjonskomiteen, noe som kan tilsi at
enkelte av medlemmene vil kunne gnske avlgsning etter ett ar. Det kan trekke i
retning av at redaksjonskomiteen velges for det enkelte motet. Kirkeradet har ikke
tatt stilling til om redaksjonskomiteen bar velges fast, eller om den ber velges for det
enkelte motet, og Kirkeradet ber om tilbakemelding pa dette spgrsmalet fra
heringsinstansene.

Pa samme mate som ved valg av dirigentskap, komitéledere mv. foreslas det at det
blir opp til Kirkeradet a foresla hvem som skal sitte i redaksjonskomiteen.

Det legges til grunn at redaksjonskomiteen behandles som en saerskilt komité pa lik
linje med protokollkomiteen og valgkomiteen. Det innebzarer at redaksjonskomiteens
medlemmer ogsa vil veere medlemmer av ordinaere komiteer.

Kirkemgtet vil kunne legges opp til at regelsakene behandles tidlig i matet, slik at
redaksjonskomiteen kan gjennomfere sine mgter pa kvelden, over frokost eller i
lunsjpausen, avhengig av programmet. Det vil ogsa vaere hensiktsmessig & avklare
tidlig i mgtet om enkelte endringsforslag skal vurderes av en ordinaer komité, eller
ikke.

Forslag til regel
Etter dette foreslar Kirkeradet folgende endringer i Kirkemgtets forretningsorden:
§ 2-4 skal lyde:

§ 2-4. Saker som angar forskrifter og annet regelverk

Kirkemgtet skal pase at saker som angar forskrifter og annet regelverk er sa
godt opplyst som mulig for vedtak treffes.

Saker som angar forskrifter og annet regelverk, inkludert liturgisaker,
behandles direkte i plenum. Kirkerdadet oppnevner saksordforer for slike saker.
Endringsforslag som fremmes i plenum, oversendes en redaksjonskomité for
regelsaker for naermere behandling etter § 3-6.

Kirkemaetet skal pa bakgrunn av redaksjonskomiteens innstilling ta stilling
til om endringsforslag i slike saker er tilstrekkelig utredet til G vedtas. Hvis et
endringsforslag ikke er tilstrekkelig utredet, kan Kirkemotet vedta G sende det
tilbake til Kirkerdadet for naermere utredning. Kirkemotet kan i slike tilfeller
ogsa gi Kirkeradet myndighet til G treffe vedtak. Vedtak som er truffet etter
tredje punktum, skal refereres i Kirkemgotets forste mote etter at vedtaket er
truffet.

Ny § 3-6 skal lyde:
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§ 3-6. Redaksjonskomité for regelsaker (regelkomité)

Kirkematet velger en redaksjonskomité for regelsaker [for det enkelte
maotet/for hele valgperioden] bestdende av medlemmer av Kirkemaotet.
Kirkeradets medlemmer er utelukket fra a velges til ordinaert medlem eller
varamedlem i redaksjonskomiteen. Redaksjonskomiteen kan tiltres av
saksordforer for den aktuelle saken.

Redaksjonskomiteen skal vurdere om noen endringsforslag kan
koordineres og/eller samstemmes, om endringsforslagene er forenlige med
annet regelverk og om endringsforslag er tilstrekkelig utredet.

Huis et endringsforslag ikke er forenlig med annet regelverk eller
redaksjonskomiteen vurderer at endringsforslaget ikke er tilstrekkelig
utredet, kan redaksjonskomiteen vurdere om forslaget kan omformuleres.

Redaksjonskomiteen kan oversende endringsforslag som er ansett som
tilstrekkelig utredet til ordinaer komitébehandling. Dette skal alltid gjores i
liturgisaker. Kirkemeotet kan ogsa selv oversende slike endringsforslag til
ordinzer komitébehandling.

Navarende § 3-6 blir § 3-7.

Endringer av Kirkemgtets forretningsorden krever 2/3 flertall, jf. Kirkemgtets
forretningsorden § 8-2.

6. Lengden pa Kirkemgtet

Etter Kirkemgtets forretningsorden § 1-2 avholder Kirkemgatet arlige moter, og det er
Kirkeradet som fastsetter tid og sted for Kirkemgtet. Selv om denne
avgjorelsesmyndigheten ligger til Kirkeradet, er det hensiktsmessig at Kirkemgotet
drefter prinsipper om lengden pa Kirkemgtet pa overordnet niva. Kirkeradet
innhenter anbud for hotell til Kirkemgtet for flere ar av gangen, noe som innebarer at
det er ngdvendig med forutsigbarhet om hvor lange de enkelte mgtene skal veere.

Antall dager som har gatt med til Kirkemgtet de siste to valgperiodene, fremgar av
tabellen nedenfor.

Kirkemgtet | Antall dager Merknad

KM 2016 Sju dager Konstituerende mgte

KM 2017 Seks dager

KM 2018 Seks dager

KM 2019 Seks dager

KM 2020 Fire dager Konstituerende mgate.
Ikke komitébehandling

KM 2021 Seks dager

KM 2022 Seks dager Ekstra dag for komité D

KM 2023 Fem dager
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Hovedregelen de senere arene har vaert at Kirkemgtet avholdes over seks dager, med
enkelte unntak. Det innebarer altsa at Kirkemeotets medlemmer normalt ma fa fri fra
arbeid fire arbeidsdager.

I vurderingen av Kirkemgtets arbeidsform inngar ogsa et spersmal om hvor ofte og
over hvor lang tid Kirkemgotet bor gjennomferes. Dette mé ses i sammenheng med
hvilke saker Kirkemgtet har ansvar for & behandle, og eventuelt om noen saker kan
overlates til Kirkeradet. Et styrende hensyn i den sammenhengen er hvordan en kan
begrense antallet dager de valgte medlemmene av Kirkemgatet ma fa fri fra arbeid.
Antallet dager vil ogsa kunne ha noe & si for om personer med funksjonsnedsettelse
kan delta pa Kirkemagtet eller ikke. Jo faerre dager det er snakk om, jo lettere vil det
kunne vere a delta for enkelte personer med funksjonsnedsettelse. Dette kan ses i
sammenheng med Kirkeradets forventningsdokument om likestilling, inkludering og
mangfold (LIM) i Den norske kirke. Samtidig ma spersmalet ses i sammenheng med
hva slags gkonomiske konsekvenser det vil fa.

Alternativ 1

Kirkemgtet viderefores med én arlig sesjon som blir kortere enn tidligere. Det kan for
eksempel avholdes over tre—fire dager, inkludert to dager i helgen. Enkeltkomiteer
kan ved behov mates en ekstra dag.

En fordel ved dette alternativet er at det begrenser antallet dager medlemmer ma ta
fri fra arbeid, samtidig som enkelte personer med funksjonsnedsettelse lettere vil
kunne delta pa motet. Kostnadene ved gjennomferingen av Kirkemgotet blir ogsa noe
mindre. Pa den annen side gir alternativet mindre tid til saksbehandling og
demokratisk forankring i Kirkemgotet.

Alternativ 2

Kirkemgatet viderefores med én arlig sesjon. Det fastsettes et prinsipp om at lengden
pa Kirkemgtets sesjon varierer fra ar til ar: Pa det konstituerende matet og et annet ar
i perioden, blir sesjonen avholdt over lenger tid (f.eks. seks dager), mens andre ar
avholdes det over kortere tid (f.eks. tre—fire dager). I en firearsperiode avholdes det
normalt to lengre mater og to kortere mater. Kirkeradet avpasser forslag til saksliste
ut fra lengden pa Kirkemgotet.

En fordel ved dette alternativet er at det annethvert ar begrenser antallet dager
medlemmer ma ta fri fra arbeid for a delta i Kirkemgtet. Alternativet medferer ogsa
noe reduserte kostnader sammenlignet med i dag. P4 den annen side vil noen saker
kunne matte bli skjovet pa eller forsinket, hvis de krever saksbehandling i et lengre
kirkemgate og ikke kan behandles av et kortere kirkemgte.

Alternativ 3

Kirkemgatet gjennomferes med to sesjoner i aret, knyttet til helger. Det kan da f.eks.
avholdes over tre dager to ganger i aret, slik at det kun blir to dager en ma ta fri fra
arbeid. Alternativet innebaerer at antall dager som gar med til Kirkemgtet viderefores
pa samme niva som i dag. Et slikt forslag vil doble reisekostnadene og medfere gkte
kostnader til overtid for ansatte. Alternativet innebeerer at ansatte vil bruke noe mer
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tid til forberedelse av matene i forbindelse med koordinering med hotell, utsending
av sakspapirer, innkalling av varamedlemmer mv.

En fordel ved dette alternativet er at det videreforer den arlige lengden pa
Kirkemgatets sesjoner og Kirkemgtets mulighet til & foreta saksbehandling, samtidig
som det vil redusere antallet dager medlemmene ma ta fri for & kunne delta. Forslaget
vil ogsd kunne legge til rette for at enkelte personer med funksjonsnedsettelse i storre
grad vil kunne delta, som folge av at sesjonene er kortere enn i dag. Pa den annen
side vil forslaget medfere gkte gkonomiske kostnader. Med to sesjoner i Kirkemgotet
vil prosessene i Kirkemgtet kunne bli noe oppdelt, slik at enkeltprosesser vil kunne
matte starte pa nytt fra sesjon til sesjon.

Alternativ 4

Kirkemgatet gjennomfares hvert annet ar i stedet for hvert ar (f.eks. 2024 og 2026).
Det vil innebere at Kirkemgatet noen ar vil samles over f.eks. seks dager, mens andre
ar vil det ikke samles. Kirkeradet treffer nodvendige beslutninger mellom
Kirkemgatets samlinger.

Dette alternativet innebaerer at det annethvert ar ikke vil veere behov for a ta fri fra
arbeid for a delta i Kirkemgotet. Alternativet vil halvere kostnadene til Kirkemgatet
sammenlignet med i dag. Ut fra behovet for endringer i kirkelig regelverk i
forbindelse med det pagidende arbeidet med kirkelig organisering, vil noen av
endringene potensielt méatte skyves noe pa, siden det ikke giennomfores arlige
kirkemgter. Samtidig vil myndighet i storre grad enn i dag matte flyttes fra
Kirkemgtet til Kirkeradet. Det vil kunne avlaste Kirkemgtet fra detaljsaker, men ogsa
bidra til at noen prosesser blir behandlet i mindre bredde enn i dag.

I alle forslagene ligger det inne at regelen om at «Komiteens leder (...) i saerlige
tilfeller i samrad med Kirkeradet [kan] innkalle komiteen til & avholde mgte én dag
for Kirkematets dpning», foreslas viderefort uendret. Det vil sarlig kunne ha
betydning for alternativ 1 og alternativ 2.

Dette kan skjematisk sammenstilles i folgende tabell.

Alternativ Antall Antall Okonomiske
motedager arbeidsdager konsekvenser

Alternativ 1 2024: 3—4 2024:1-2 Reduserte
2025: 3—4 2025: 1-2 kostnader
2026: 3—4 2026: 1-2
2027: 3—4 2027:1-2
Totalt: 12—-16 Totalt: 4—8

Alternativ 2 2024: 6 2024: 4 Reduserte
2025: 3—4 2025:1-2 kostnader
2026: 6 2026: 4 enkelte ar
2027: 3—4 2027: 1-2
Totalt: 18—20 Totalt: 10—12

Alternativ 3 2024: 6 2024: 2 Okte kostnader
2025: 6 2025: 2
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2026: 6 2026: 2
2027: 6 2027: 2
Totalt: 24 Totalt: 8
Alternativ 4 2024: 6 2024: 4 Reduserte
2025: 0 2025: 0 kostnader
2026: 6 2026: 4
2027: 0 2027: 0
Totalt: 12 Totalt: 8

Kirkeradet har ikke tatt stilling til de ulike alternativene og ber om
hegringsinstansenes tilbakemelding.

7. Spgrsmal om mgtegodtgjarelse for Kirkemgtets
medlemmer

I Kirkeradets mote i desember 2022 ble det tatt opp et forslag om at Kirkemgatets
medlemmer bor fa mategodtgjorelse.

Innledningsvis kan det veere hensiktsmessig a tydeliggjore forskjellen mellom
begrepene tapt arbeidsfortjeneste og motegodtgjorelse. Medlemmene av Kirkemotet
kan i henhold til gjeldende ordning fa dekket tapt arbeidsfortjeneste. Tapt
arbeidsfortjeneste kan dekkes inntil neermere fastsatte satser for dokumentert eller
sannsynliggjort tapt inntekt nar arbeidsgiver ikke innvilger tjenestefri med lonn for a
utfore offentlig verv. I 2022 utgjorde dette ca. kr 87 000,- Mategodtgjorelse er en
arbeidsgodtgjarelse for det arbeidet man utferer i vervet. Godtgjeringen gis for
metevirksomhet og det forarbeidet som gjores i forbindelse med det enkelte mgate.
Utbetaling av mategodtgjorelse kommer i tillegg til eventuelle krav om kompensasjon
for tapt arbeidsfortjeneste.

I dette haringsnotatet er altsa sparsmalet om man skal innfere motegodtgjerelse for
Kirkemgatets medlemmer, i tillegg til den gjeldende ordningen med tapt
arbeidsfortjeneste. Et estimert kostnadsbilde pa innfering av motegodtgjorelse pa
Kirkemgatet vil avhenge av flere faktorer, som lengden pa Kirkemgatet, antallet
personer som skal motta mgtegodtgjorelse, om satsen for mgtegodtgjorelse skal vere
den samme som i de sentralkirkelige rdd m.m. I en beregning tas det utgangspunkt i
at Kirkemgtet giennomfores over seks dager, og at man benytter den samme satsen
som brukes i sentralkirkelige rad og utvalg, for beregning av motegodtgjerelsen, altsa
75 % av dagslennen av en tenkt arslgnn pa seks ganger grunnbelapet i folketrygden (6
G). Fra 1. mai 2022 tilsvarer det en sats pa 1 929 kroner per dag.

Biskopene deltar pa Kirkemgtet i kraft av sin stilling og holdes derfor utenfor

spersmalet om metegodtgjorelse. De fleste prester og leke kirkelig tilsatte som er
valgt inn i Kirkemgtet, vil kunne fa permisjon med lenn i henhold til KAs
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hovedtariffavtale.! En mulighet vil vaere a skille mellom prester og leke kirkelig
tilsatte pa den ene siden og de gvrige medlemmene, nar det gjelder motegodtgjorelse.
Det inneberer i sa fall at de 77 leke medlemmene, de tre samiske representantene,
devemenighetenes representant, lederen av Samisk kirkerad og lederen av Den
norske kirkes ungdomsutvalg er de medlemmene det kan vare aktuelt a vurdere
mategodtgjorelse for, totalt 83 medlemmer.

Det er ogsa et sparsmal om det bar skilles mellom de som er medlemmer av
Kirkemgatet, med tilhgrende ansvar, og de som deltar pa Kirkemgtet med tale- og
forslagsrett. Av representantene med tale- og forslagsrett vil representantene fra
utdanningsinstitusjonene som tildeler graden cand.theol., delta som et ledd i sitt
arbeid. Annerledes kan det stille seg for representantene for Ungdommens
kirkemgte, forste varamedlem for devemenighetenes medlem i Oslo bispedemmerad,
lederen av Mellomkirkelig rad og avtroppende medlemmer av Kirkeradet. Sistnevnte
gruppe representanter med tale- og forslagsrett utgjor typisk fra seks til 17 personer.

Med dette utgangspunktet vil motegodtgjorelse for de 83 aktuelle medlemmene av
Kirkemgtet, utgjore en merkostnad pa Kirkemgtet pa om lag 960 000 kroner. Om
mategodtgjorelsen skal gjelde de aktuelle personene med tale- og forslagsrett,
tilsvarer det inntil 1,1 millioner kroner det forste meotet i hver valgperiode (der
avtroppende medlemmer av Kirkeradet har mgterett) og ca. 1 million kroner arlig de
gvrige drene.

Budsjettposten for Kirkemgatet og dets utvalg (herunder kontrollutvalget) er i 2023 pa
4 157 000 kroner. Disse midlene er bundet opp i gjennomferingen av matet (kost,
losji, hotell, reiseutgifter mv.) og kan ikke omdisponeres til mgtegodtgjerelse. En
gkning pa mer enn én million kroner er betydelig.

Spersmalet om mategodtgjerelse vil kunne ha noe & si for hvilke medlemmer som
velges til Kirkemotet. Kirkeradet er opptatt av at Kirkemgtet ber ha en variert og
mangfoldig sammensetning. Kirkemgotet ber blant annet ha medlemmer som er i
arbeid, og som derfor uansett vil matte bruke helger for a delta pa Kirkemgotet. Dette
er ogsa et spersmal som ma ses i sammenheng med rammebetingelsene for valgte i
Kirkemgtet generelt.

Kirkeradet ber hgringsinstansene om & gi innspill til spersmalet.

8. Okonomiske og administrative konsekvenser

Gjennomferingen av Kirkemgotet medferer betydelige ressurser av bade skonomisk og
administrativ art. I 2022 var det budsjettert med ca. 4,3 millioner kroner til
Kirkemgatet inkludert kontrollutvalget. Av midlene som er satt av til gjennomfgringen
av Kirkemgatet gar om lag 2,5 millioner til kost og losji samt mgteromsutgifter pa

1 Det er imidlertid ikke en forutsetning for & veere innvalgt som prest at man har en stilling i
rettssubjektet Den norske kirke eller i fellesrad/menighetsrad. Ogsa andre prester i ordnet kirkelig
stilling, som f.eks. sykehusprester, feltprester og prester i organisasjoner, er valgbare som prest.

15



19/23 Hering: Kirkematets arbeidsform - endring av Kirkematets forretningsorden

hotellet, kr 450 000 gar til reiseutgifter, mens de gvrige utgiftene i hovedsak fordeler
seg mellom kringkasting og overtid for ansatte.

Dersom en vurderer a gjore endringer i Kirkemgotets arbeidsform som inneberer en
oppsplitting av metet til & ga for eksempel over to adskilte helger, vil kostnadsbildet
se noe annerledes ut. Utgifter til hotell vil trolig ha en moderat gkning, avhengig av
hvor mange dager mgatet til sammen vil vare, og hvordan hotellet responderer til en
slik endring fra den inngatte rammeavtalen. En lignende moderat gkning vil ogsa
gjelde overtidsbruk blant ansatte under matet. Andre utgifter vil bli mindre, som
kompensasjon for tapt arbeidstid, mens tidsbruk blant ansatte knyttet til motets
forberedelse, samt reiseutgifter vil kunne gke til omtrent en dobling av dagens niva.

En eventuell innfering av metegodtgjorelse for Kirkemgtets medlemmer og

representanter vil koste mellom 960 000 og 1,1 millioner kroner, som vil komme i
tillegg til dagens budsjett for Kirkemgtet.
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Hgring: Endringer i personalreglement for Den norske kirke -
tilsettingsrad for prester

Vedlegg:
Haring - endringer i personalreglement for Den norske kirke - tilsettingsrad for prester
Hgringsnotat - endringer i personalreglementet - tilsettingsrad for prester.pdf

Saksorientering

Kirkeradet har sendt ut til hgring en sak om endringer i personalreglement for Den norske
kirke. Hgringen inneholder forslag til regelendringer som etablerer en ordning der prester
tilsettes av et tilsettingsrad. Forslagene innebzerer at prester i fremtiden skal tilsettes i et
partssammensatt utvalg, i stedet for bispedgmmeradet.

| hgringsnotatet beskrives hgringen og de foreslatte endringene i personalreglementet pa
folgende mate:

Som en del av arbeidet med ny organisering av Den norske kirke vedtok Kirkematet i
2022 at det skal utarbeides et felles personalreglement for hele trossamfunnet. Dette
skal bidra til en enhetlig og effektiv personalforvaltning som er gjenkjennelig i hele
kirken. Som en del av dette presiserte komiteen i Kirkemgatet at tilsetting i
partssammensatt utvalg skal veere hovedregel ved tilsettinger i Den norske Kkirke,
0gsa for prester som er ansatt i rettssubjektet. Disse ansettes i dag av
bispedemmeradet. Utarbeidelse av felles personalreglement for hele trossamfunnet
vil kreve betydelig arbeid og bred involvering. Det er lagt opp til at et nytt
personalreglement kan bli vedtatt pa Kirkemgatet i 2025. Et farste skritt er a innfare en
ordning med tilsetting av prester i partssammensatt utvalg allerede far et felles
personalreglement er pa plass. Dette kan gjores giennom endringer i det
eksisterende personalreglementet pa Kirkematet 2023. Deretter kan arbeidet med a
utarbeide et felles personalreglement for hele trossamfunnet fortsette fram til motet
2025. Kirkeradet sluttet seg i desember 2022 til en framdriftsplan i trad med dette.

Kirkeradet foreslar at tilsetting av prester i Den norske kirke skal gjores i et
tilsettingsrad som erstatter bispedgmmeradet som tilsettende myndighet.
Tilsettingsréadet skal vaere partssammensatt og besta av stiftsdirektar eller en som er
oppnevnt av stiftsdirektaren som leder, ett av bispedemmeradets medlemmer, prost,
menighetsradsrepresentant og arbeidstakerrepresentant.

Videre foreslar Kirkeradet a fierne dagens ordning med innstillingsrad og gi
innstillingsmyndighet til stillingens neermeste overordnede, i de fleste tilfeller prosten.
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| tillegg foreslar Kirkeradet enkelte endringer som er ngdvendige som falge av
innfgringen av tilsettingsutvalg for prester.

Kirkeradet behandlet i desember Kirkelig organisering — videre arbeid, sak KR
103/22. Kirkeradet ga sin tilslutning til forslaget om a dele opp arbeidet med felles
personalreglement:

Et felles personalreglement for hele trossamfunnet vil kreve betydelig arbeid og bred
involvering. | planskissen er det lagt opp til vedtak i Kirkemgatet i 2025.
Kirkematekomiteen har @nsket at ogsa menighetsprester skal tilsettes i
partssammensatt utvalg. En kan se for seg at en som et farste skritt i 2023 kan
innfgre en ordning med tilsetting av prester i partssammensatt utvalg ogsa i
rettssubjektet, giennom endringer i det eksisterende personalreglementet. Deretter
kan en arbeide videre med et felles personalreglement for hele trossamfunnet. En
slik endring i 2023 vil kunne frigjgre ressurser pa bispedgmmenivaet og som nevnt
bidra til at bispedemmeréadene i praksis kan styrke seg som strategiske organer.

I haringen foreslas endringer i eksisterende personalreglement. Den prinsipielle
avgjarelsen ble fattet av Kirkemgtet 2022 og er ikke tema for hgringen.

Endringene vil tre i kraft nér de er vedtatt pa Kirkemgtet. Likevel vil
tilsettingsprosesser som er pabegynt ndr endringene trer i kraft, fullfares etter dagens
ordning.

Selv om de foresléatte endringene er ment & veere en varig endring, vil arbeidet med
et felles personalreglement fram mot 2025 ogsa kunne pavirke reglene om
partssammensatte tilsettingsutvalg for prester.

| det fglgende gis et forslag til hagringssvar fra Stavanger bispedemmerad. Det er lagt inn to
voteringer i forslaget

Forslag til heringssvar fra Stavanger bispedemmerad

Stavanger bispedemmerad takker for tilsendt hgring med forslag til endringer i
personalreglementet for Den norske kirke som etablerer en ordning der prester tilsettes i et
partssammensatt tilsettingsrad, i stedet for bispedgmmeradet.

Alternativ 1:

Stavanger bispedemmerad stetter at en ordning med tilsetting av prester i partssammensatt
utvalg innfares i rettssubjektet Den norske kirke, og at ordningen trer i kraft etter at den er
vedtatt pa Kirkemgtet 2023.

Alternativ 2:

Stavanger bispedemmerad statter ikke at en ordning med tilsetting av prester i
partssammensatt utvalg innfgres i rettssubjektet Den norske kirke, og at ordningen trer i
kraft etter at den er vedtatt pa Kirkemgtet 2023. Vi legger til grunn at ordningen bgr innfgres
samlet i hele trossamfunnet i forbindelse med iverksettingen av et nytt felles
personalreglement.

Votering:

Alternativ 1: x stemmer
Alternativ 2: x stemmer

Vi stotter ogsa at ordningen for tilsetting av proster ikke endres, slik at proster fortsatt skal
tilsettes av bispedemmeradet i mate.
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Nar det gjelder sammensetningen av tilsettingsradet for prester, er det gjort en avveining
mellom hensynet til representasjon og hensynet til effektivitet. Det foreslas at
sammensetningen av tilsettingsradet blir som fglger, jf. forslag til § 7 ferste ledd i
personalreglementet:

Tilsettingsradet for prester bestar av stiftsdirektaren, eller den denne gir fullmakt, et
av bispedommeradets medlemmer, vedkommende prost, én representant for det
eller de berarte menighetsradene og én representant for arbeidstakerne.

Menighetsradene gis her en plass i tilsettingsradet. Dette er et viktig bidrag til & styrke
menighetsradenes rolle og innflytelse i ved tilsetting av prester.

Alternativ 1:

Det er et viktig anliggende at bispedemmeradet fortsatt skal veere direkte involvert i
tilsettinger for a ivareta hensynet til folkevalgtes stilling og innflytelse, ved at
bispedemmeradet oppnevner ett av sine medlemmer som representant til tilsettingsradet.
Stavanger bispedemmerad statter at et av bispedgmmeradets medlemmer skal ha en av
plassene i tilsettingsradet.

Alternativ 2:
Stavanger bispedemmerad statter ikke forslaget om at et av bispedgmmeradets medlemmer
skal ha en av plassene i tilsettingsradet. Dette begrunnes med fglgende:

1. Forslaget lar det vaere opp til bispedgmmeradet selv a avgjgre hvem av
medlemmene som skal representere radet i tilsettingsprosessen. Hvis
bispedemmeradet skal velge ett av sine medlemmer til tilsettingsradet, vil
interessene til de ulike listene i radet trolig bli styrende for valget av representant.
Dette medlemmet vil fa stor innflytelse i tilsettingssaker pa vegne av
bispedemmeradet. Det kan derfor bli krevende for bispedemmeradet et
bispedemmerad med flere ulike grupperinger a utpeke et medlem til tilsettingsradet.

2. Der foreligger ikke tilsvarende ordninger der ett av bispedgmmeradsmedlemmene
alene, og uten definert mandat, gis sa stor innflytelse pa ett saksomrade.

3. Det bispedemmeradsmedlemmet som skal veere med i tilsettingsradet vil kunne fa
en stor arbeidsbyrde, og dette arbeidet kommer i tillegg til det & ivareta vervet som
medlem av bispedgmmeradet. For hver tilsetting i en prestestilling, vil dette
medlemmet matte mate bade i forbindelse med intervju og i matet i tilsettingsradet.
Disse to mgtene vil matte gjennomfgres pa dagtid. Arbeidsbyrden, og det at to mater
per tilsettingssak gjennomfgres pa dagtid, vil kunne avgrense hvem av
bispedgmmeradets medlemmer som kan veere radets representant i tilsettingsradet.

4. Bispedgmmeradets representant i innstillingsradet vil ogsa kunne ha behov for fri fra
sitt ordinzere arbeid. Dette kan begrense kretsen av hvem av bispedgmmeradets
medlemmer som kan oppnevnes til representant i tilsettingsradet. Ordningen kan
medfare betydelige merkostnader til frikjap.

Votering:

Alternativ 1: x stemmer
Alternativ 2: x stemmer

P& samme mate som bispedemmeradet, vil tilsettingsradet gjgre vedtak om tilsetting
gjennom voteringer. Det er viktig at tilsettingsvedtakene protokollfgres, og at innstillingsradet
folger samme saksbehandlingsregler som bispedgmmeradet, sa langt reglene passer.
Hgringsnotatet papeker at Regler om formene for bispedgmmeradets virksomhet gjelder ved
eventuell stemmelikhet i tilsettingsradet. Vi anbefaler at det tydeliggjeres virksomhetsreglene
gjelder for tilsettingsradet sa langt de passer.
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Forslag til vedtak
Stavanger bispedgmmerad sender svar pa hgringen «Endringer i personalreglement for Den
norske kirke - tilsettingsrad for prester» i samsvar med fremlagt hgringsforslag og de

endringer og voteringer som ble gjort i matet.
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 17.02.2023 Var ref: 23/00746-1 tr992 Deres ref:

Horing — endringer i personalreglement for Den norske kirke —
tilsettingsrad for prester

Kirkeradet sender med dette forslag om endringer i eksisterende personalreglement for Den
norske kirke. Forslagene innebzerer at prester i fremtiden skal tilsettes i et partssammensatt
utvalg, i stedet for i bispedgmmeradet.

Kirkemgatet har gatt inn for at det skal utarbeides et felles personalreglement for hele
trossamfunnet. Det arbeidet vil paga parallelt med saken som sendes pa hering na, og med
sikte pa behandling i Kirkemgtet 2025. Kirkeradet vil komme tilbake til dette.

Haringsnotatet er vedlagt. Hgringen er sendt til bergrte instanser og et utvalg av
menighetsradene, men alle som gnsker det, kan gi heringsuttalelse. Hgringsuttalelser er
offentlige etter offentleglova og vil bli offentliggjort pa kirken.no.

Haringsuttalelser bes sendt til Kirkeradets postmottak pa e-post: post.kirkeradet@kirken.no

Frist for & sende inn hgringssvar er 15. april 2023.

Med vennlig hilsen

Jan Rune Fagermoen
fungerende direktgr Trond Rakkestad
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:
Haringsnotat - endringer i personalreglementet - tilsettingsrad for prester

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: Telefaks: Trond Rakkestad
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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Mottakere:

Agder og Telemark
bispedgmmerad

Borg bispedemmerad

Bjargvin bispedgmmerad
Hamar bispedgmmerad
Nidaros bispedgmmerad

Nord-Halogaland bispedgmmerad
Oslo bispedgmmerad

Stavanger bispedemmerad
Ser-Halogaland bispedgmmerad
Tunsberg bispedemmerad

Mgre bispedgmmerad

Hamar biskop

Austevoll soknerad

Bergen domkirke menighet
Preses i Bispemgtet

Nidaros biskop

Fana menighetsrad

Asane menighetsrad

Eidsvoll menighetsrad

Krakergy menighetsrad
Lillestram menighetsrad
Eidsborg, Mo og Skafsa soknerad
Den norske kirkes presteforening
Moss menighetsrad

Rakkestad menighetsrad
Siggerud menighetsrad

Skarer menighetsrad

Sendre Hgland menighetsrad

As menighetsrad

Oslo biskop

Bjargvin biskop

Fagforbundet teoLOgene
Nord-Halogaland biskop
Randesund menighetsrad

Mandal menighetsrad

Fjaere menighetsrad

Risgr menighetsrad

Eidanger menighetsrad

Gimsgy og Nenset menighetsrad
Skien menighetsrad

Fyresdal soknerad

Mgare biskop

Agder og Telemark biskop

Vaksdal soknerad
Stavanger biskop
Tunsberg biskop
Borg biskop

Ba#mlo soknerad

Postboks 208
Bjarne Aasgt. 9

Postboks 1960
Postboks 172
Kongsgardsgata
1a,Erkebispegéarden
Postboks 790
Postboks 9307 Grgnland
Lagardsveien 44
Tolder Holmers vei 11
Postboks 10 Kaldnes
Moldetrappa 1
Postboks 172
Kyrkjekontoret

Marken 34

Postboks 799 Sentrum
Kongsgardsgata
1a,Erkebispegarden
Fanaveien 320

Asane Senter 44
Postboks 52
Krakergyvn. 148
Postboks 17
Storvegen 60
Postboks 437 Sentrum
Postboks 175
Industrivn. 6
Langhussenteret 3 a
Postboks 304
Postboks 73

Postboks 224
Postboks 9307 Grgnland
Postboks 1960

Boks 7003 St. Olavsplass
Postboks 790

Liane ringvei 10

Postboks 210
Fjeereveien 185
Postboks 297
Jernbanegata 3
Kirkevegen 13
Schweigaards gate 11
Meinstad
Moldetrappa 1
Postboks 208

Postboks 113
Lagardsveien 44
Postboks 10 Kaldnes
Bjarne Aasgt. 9

Leidalen 1, Kommunehuset,

2avbh

4662
KRISTIANSAND S
1606
FREDRIKSTAD
5817 BERGEN
2302 HAMAR
7013 TRONDHEIM

9258 TROMSQ
0135 OSLO

4010 STAVANGER
8003 BOD@

3119 TONSBERG
6415 MOLDE
2302 HAMAR
5392 STOREBY
5017 BERGEN
0106 OSLO

7013 TRONDHEIM

5244 FANA

5116 ULSET

2081 EIDSVOLL
1675 KRAKER@Y
2001 LILLESTR@M
3880 DALEN

0103 OSLO

1501 MOSS

1890 RAKKESTAD
1405 LANGHUS
1471 LORENSKOG
1970 HEMNES
1431 AS

0135 Oslo

5817 BERGEN
0130 OSLO

9258 TROMSJ
4638
KRISTIANSAND S
4503 MANDAL
4885 GRIMSTAD
4951 RISOR

3916 PORSGRUNN
3736 SKIEN

3717 SKIEN

3870 FYRESDAL
6415 MOLDE

4662
KRISTIANSAND S
5721 DALEKVAM
4010 STAVANGER
3119 TONSBERG
1606
FREDRIKSTAD
5430 BREMNES
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Ser-Halogaland biskop
Fjaler soknerad

Voss sokn
Odda soknerad

Sveio Soknerad og Valestrand og

Forde Soknerad
Fredrikstad domkirke menighet

Domkirken menighet, Kristiansand

Asker menighetsrad
Jar menighetsrad
Lommedalen menighetsrad

Tanum menighetsrad

Grefsen menighetsrad
Hauketo-Prinsdl menighetsrad
Paulus og Sofienberg
menighetsrad

Brattum menighetsrad

Hamar menighetsrad

Hof menighetsrad

Kapp menighetsrad
Lilehammer menighetsrad

Leten menighetsrad
Hemsedal soknerad

Grong menighetsrad
Indergy menighetsrad
Kvenvaer menighetsrad
Lade menighetsrad

Osen menighetsrad

Stor-Elvdal menighetsrad
Tynset menighetsrad
Vinger menighetsrad

Valer menighetsrad

Skaun menighetsrad
Stiklestad menighetsrad
Stjgrdal menighetsrad
Jrland menighetsrad
Kautokeino menighetsrad
Tensberg domkirke menighet

Dyrgy menighetsrad

Gol og Herad soknerad
Kongsberg og Jondalen
menighetsrad

Konnerud menighetsrad
Lunder menighetsrad
Modum menighetsrad

Kyrkjekontoret
Tolder Holmers vei 11
DalstunetDalsvegen 105A

Postboks 49
Postboks 397

Kirkelia 5
Wedel Jarlsbergs vei 20
Lommedalsveien 221

Tanumveien 133
Glads vei 45
Lerdalsfaret 7
Helgesens gate 64

Postboks 195
Holsetgata 2
Skolevegen 33
Temmerholsvegen 320
Faberggt. 128

Postboks 113

Hemsedalsvegen 2889
(kommunehuset)

Postboks 22

Vangsveien 108

Kirkekontoret

Lade menighetKirkelig Fellesrad
i TrondheimPostboks 2300
Torgarden

Kirkekontoret, Radhusveien 13

Postboks 93
Vedalen 51
Nygt. 6

Valgutua 199

Tausvegen 16

Radhuset

Sandgata 15

Postboks 116
Goahtedievva 2

Tansberg
menighetskontorStorgata 52
Postboks 23

Gol kyrkjekontor,Gamlevegen 4
Hasbergsvei 36,

Albums gate 8
Kirkegata 12
Kapellveien 1

3avh

8003 BODY
6963 DALE |
SUNNFJORD
5701 VOSS
5751 ODDA

1384 ASKER

1358 JAR

1353 BARUMS
VERK

1341 SLEPENDEN
0489 OSLO

1263 OSLO

0558 OSLO

2391 MOELV
2317 HAMAR
2270 FLISA

2850 LENA

2615
LILLEHAMMER
2340 LATEN
3560 HEMSEDAL

7871 GRONG
7670 INDERGY
7243 KVENVZAER
7004 TRONDHEIM

7740
STEINSDALEN
2481 KOPPANG
2500 TYNSET
2213
KONGSVINGER
2436 VALER |
SOLYR

7353 BORSA
7600 LEVANGER
7500 STJORDAL
7129 BREKSTAD
9520 KAUTOKEINO
3126 TONSBERG

9311
BRASTADBOTN
3550 GOL

3616 KONGSBERG

3016 DRAMMEN
3510 HONEFOSS
3340 AMOT



onalreglement for Den norske kirke - tilsettingsréd for prester - 23/00950-2 Hgring: Endringer i personalreglement for Den norske kirke - tilsettingsréd for prester : Hering - endringer i personalreglement for Den norske kirke - tilsettingsrad for prester

Grgnnasen menighetsrad
Rayken menighetsrad

Sandefjord menighetsrad

Tanum menighetsrad

Vale menighetsrad

Tromsg domkirke menighetsrad
Skare menighetsrad

Mostergy soknerad

Kvalgy menighetsrad

Berlevag menighetsrad

Aukra kyrkjekontor

Aure kyrkjekontor

Frei kirkekontor

Volda kyrkjekontor
Ibestad menighetsrad
Neerbg soknerad
@verbygd menighetsrad
Forsand menighetsrad
Alta menighetsrad
Kristiansund menighet

Indre Hergy soknerad
Domkirken og St. Petri
menighetsrad

Eid sokn

Gand menighetsrad
Segrnes menighetsrad
Sauda soknerad
Jgrpeland menighetsrad
Hadsel menighetsrad

Bodg domkirkes menighetsrad
Renvik menighetsrad
Skjerstad og Misveer
menighetsrad

Rast menighetsrad

Hemnes menighetsrad

Valnesfjord menighetsrad
Ladingen menighetsrad
Svolveer menighetsrad

Nidaros Domkirke og Var Frue
sokn - Andreas Hilmo Grandy -
Teig

Nidaros Domkirke og Var Frue
sokn - Andreas Hilmo Grandy -
Teig

Nidaros Domkirke og Var Frue
sokn - Andreas Hilmo Grandy -
Teig

Nordkapp menighetsrad

Skippergata 16 A
Den Norske kirke i
Rayken,Postboks 14
Bjerggata 56

Postboks 258
Storgaten 52
Skippergata 16 A
Postboks 1323 Gard
Seljebakken 1
Skippergata 16 A
Postboks 79
Aukrasanden

Postboks 71
Radhusgata 6a
Store Ring 53
Skogbrukets hus
Fossanvegen 380
Postboks 1172
Postboks 71

Lisjebgvegen 1

Postboks 5

Juvelveien 4
Mortensarmen 1

KirkekontoretRadhuset

Dronningens gate 18
Dronningens gate 18
Kulturveien 3576

MenighetskontoretRastlandveien

37
Idrettsveien 36

Storgata 7

Postboks 83
Postboks 100

Menesgata 1

4av5h

9008 TROMSY
3431 SPIKKESTAD

3210
SANDEFJORD
3251 LARVIK
3126 TONSBERG
9008 TROMS@
5507 HAUGESUND
4150 RENNES@Y
9008 TROMSY
9981 BERLEVAG
6480 AUKRA

6690 AURE

6501
KRISTIANSUND N
6100 VOLDA

9450 HAMNVIK
4365 NAERBO
9325 BARDUFOSS
4110 Forsand
9504 ALTA

6501
KRISTIANSUND N
6091 FOSNAVAG
4006 STAVANGER

6771
NORDFJORDEID
4318 Sandnes
4052 ROYNEBERG

8450
STOKMARKNES
8006 BODY
8006 BODY
8100 MISVAER

8064 RAST

8640
HEMNESBERGET
8200 FAUSKE
8411 LODINGEN
8301 SVOLVAR

9750
HONNINGSVAG
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5avb
Alesund og Volsdalen menighet Borgundveien 124 6007 ALESUND
Parat Postboks 9029 Grgnland 0133 Oslo
Menighetsradet i Torshov og
Lilleborg
Nidelven menighet Postboks 2300 Torgarden 7004 TRONDHEIM
Akademikerne
Vestnes soknerad 6390 VESTNES

Slemmestad og Naersnes

menighetsrad

Suldal soknerad

Midsund sokn Postboks 25 6476 MIDSUND
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Horing - endringer i personalreglement for Den norske kirke —

tilsettingsrad for prester
Horingsnotat 17. februar 2023

1 Innledning og oversikt

Som en del av arbeidet med ny organisering av Den norske kirke vedtok Kirkemgotet i
2022 at det skal utarbeides et felles personalreglement for hele trossamfunnet. Dette
skal bidra til en enhetlig og effektiv personalforvaltning som er gjenkjennelig i hele
kirken. Som en del av dette presiserte komiteen i Kirkemgtet at tilsetting i
partssammensatt utvalg skal veere hovedregel ved tilsettinger i Den norske kirke, ogsa
for prester som er ansatt i rettssubjektet. Disse ansettes i dag av bispedemmeradet.
Utarbeidelse av felles personalreglement for hele trossamfunnet vil kreve betydelig
arbeid og bred involvering. Det er lagt opp til at et nytt personalreglement kan bli
vedtatt pa Kirkemgtet i 2025. Et forste skritt er a innfere en ordning med tilsetting av
prester i partssammensatt utvalg allerede for et felles personalreglement er pa plass.
Dette kan gjores gjennom endringer i det eksisterende personalreglementet pa
Kirkemgatet 2023. Deretter kan arbeidet med a utarbeide et felles personalreglement
for hele trossamfunnet fortsette fram til motet 2025. Kirkeradet sluttet seg i
desember 2022 til en framdriftsplan i trad med dette.

Kirkeradet foreslar at tilsetting av prester i Den norske kirke skal gjores i et
tilsettingsrad som erstatter bispedommeradet som tilsettende myndighet.
Tilsettingsradet skal vaere partssammensatt og besta av stiftsdirekter eller en som er
oppnevnt av stiftsdirekteren som leder, ett av bispedemmeradets medlemmer, prost,
menighetsradsrepresentant og arbeidstakerrepresentant.

Videre foreslér Kirkeradet & fjerne dagens ordning med innstillingsrad og gi
innstillingsmyndighet til stillingens narmeste overordnede, i de fleste tilfeller
prosten.

I tillegg foreslar Kirkeradet enkelte endringer som er naedvendige som folge av
innfgringen av tilsettingsutvalg for prester.

Kirkeradet behandlet i desember Kirkelig organisering — videre arbeid, sak KR
103/22. Kirkeradet ga sin tilslutning til forslaget om a dele opp arbeidet med felles
personalreglement:

Et felles personalreglement for hele trossamfunnet vil kreve betydelig arbeid
og bred involvering. I planskissen er det lagt opp til vedtak i Kirkemgatet i
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2025. Kirkemgtekomiteen har gnsket at ogsa menighetsprester skal tilsettes i
partssammensatt utvalg. En kan se for seg at en som et forste skritt i 2023 kan
innfere en ordning med tilsetting av prester i partssammensatt utvalg ogsa i
rettssubjektet, giennom endringer i det eksisterende personalreglementet.
Deretter kan en arbeide videre med et felles personalreglement for hele
trossamfunnet. En slik endring i 2023 vil kunne frigjore ressurser pa
bispedemmenivaet og som nevnt bidra til at bispedemmeradene i praksis kan
styrke seg som strategiske organer.

I hgringen foreslas endringer i eksisterende personalreglement. Den prinsipielle
avgjorelsen ble fattet av Kirkemgtet 2022 og er ikke tema for haringen.

Endringene vil tre i kraft nar de er vedtatt pa Kirkemgtet. Likevel vil
tilsettingsprosesser som er pabegynt nar endringene trer i kraft, fullferes etter dagens
ordning,.

Selv om de foreslatte endringene er ment a vaere en varig endring, vil arbeidet med et
felles personalreglement fram mot 2025 ogsa kunne pavirke reglene om
partssammensatte tilsettingsutvalg for prester.

2 Bakgrunn

I sak om framtidig kirkelig organisering (KM 10/22) ble det vedtatt en rekke sakalte
modelluavhengige elementer. Ett av disse elementene er felles personalreglement for
hele trossamfunnet.

Vedtakspunkt 1 f):
I det videre arbeidet skal det utarbeides felles rammeverk, strategier, politikk
og systemer for 4 legge til rette for enhetlig og effektiv forvaltning og
sammenheng i hele trossamfunnet. Dette omfatter blant annet felles
personalreglement for hele trossamfunnet, et system for
konflikthandtering og system for HMS.

Enkelte av de ovrige vedtakene har ogsa betydning for dette arbeidet.

Vedtakspunkt 1 a):
Menighetsradets rolle skal styrkes, herunder ved tilsettinger og ved at
ansatte som arbeider i soknet, er forpliktet pa menighetsradets planer.

Vedtakspunkt 1 d):
Bispedemmeradets rolle som strategisk lederorgan i bispedommet skal

styrkes.

I saksorienteringen til Kirkemgtet, sak KM 10/22, side 33 uttaler Kirkeradet om
partssammensatte tilsettingsutvalg:



jer i personalreglement for Den norske kirke - tilsettingsréd for prester - 23/00950-2 Hgring: Endringer i personalreglement for Den norske kirke - tilsettingsréd for prester : Haringsnotat - endringer i personalreglementet - tilsettingsréd for prester.pdf

Kirkelig ansatte ber som hovedregel tilsettes i et partssammensatt utvalg, med
representasjon fra arbeidsgiver, menighetsrad og fagforeningene. Biskopen
bor ogsa veere representert ved tilsetting av prester, andre vigslede og andre
kirkefaglige stillinger i kraft av biskopens tilsyn.

I innstilling i sak KM 10/22 skriver komiteen (merknadene 28 og 30):
Komiteen stgtter Kirkeradets forslag om at partssammensatte tilsettingsutvalg
normalt tilsetter kirkelig ansatte som arbeider lokalt. Dette ligger til grunn,
uavhengig av modellene. Den naermere sammensetningen og regler for dette
ma vurderes nermere.
[...] Komiteen foreslar at Kirkemeatet skal vedta blant annet felles
personalreglement og system for konflikthdndtering. Komiteen mener dette vil
bidra til helhet og sammenheng i trossamfunnet.

3 Dagens ordning

Tilsetting av prester
Tilsetting av prester er regulert i personalreglement for Den norske kirke, fastsatt av
Kirkemgatet 2019 med enkelte senere mindre endringer.

Det framgar av § 7 at ved tilsetting av menighetsprest, prost, fengselsprester og

enkelte andre spesialprester er bispedommeradet tilsettende myndighet. Videre
folger det av § 16 forste og andre ledd at tilsetting skal skje i bispedemmeradets
ordinére eller ekstraordineere mote.

Innstillingsrad ved tilsetting av prester

For bispedommeradet foretar en tilsetting skal det utarbeides en innstilling til
tilsetting. Ifolge personalreglementet § 7 er det et eget innstillingsrad som har ansvar
for dette.

Innstillingsradet bestar av fire medlemmer. Sammensetningen folger av reglementet
8§ 8:

« Vedkommende prost i det prosti som stillingen harer til. Prosten leder
innstillingsradet

« Stiftsdirektoren, eller den som har fatt fullmakt fra stiftsdirekteren

« Arbeidstakerrepresentant oppnevnt etter reglene i § 8 tredje ledd

« Enrepresentant for det eller de berorte menighetsrad utpekt etter § 8 fjerde
ledd

Ved tilsetting av spesialprest deltar ingen representant fra menighetsradet.
Institusjonenes interesser er ivaretatt giennom plass i intervjugruppen og retten til &
uttale seg om hvem som skal tilsettes, se reglementet §§ 12 femte ledd og 14 tredje
ledd.

Regler for saksbehandling i innstillingsradet folger av reglementet § 15.
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Behandling av sgknader, utvelgelse og gjennomfaring av intervju og uttalelse
Ved tilsetting av menighetsprest og prost sendes sgkerliste sammen med kopi av
soknadene gjennom biskopen til vedkommende menighetsrad. Dersom det gjelder
tilsetting av spesialprest, skal sgkerliste og soknader i stedet for til menighetsradet
sendes til de institusjoner eller organisasjoner hvor presten skal tjenestegjore.

Biskopen i samrad med stiftsdirektoren avgjer hvilke sakere som skal innkalles til
intervju. Hvem som skal delta i intervjugruppen, folger av reglementet § 12. 1
hovedsak er det innstillende myndighet som skal delta. Ved tilsetting av prester vil
dette da vaere innstillingsradet. Dersom presten skal ha flere sokn som tjenestested,
kan de bergrte menighetsradene utpeke ytterligere én representant. Dersom
tilsettingen gjelder en spesialprest, skal en representant for den aktuelle institusjonen
gis anledning til 4 delta. Intervjugruppen kan ogsa suppleres med personer med
sarskilt kunnskap om stillingens arbeids- og ansvarsomrade dersom
administrasjonen eller medlemmene av innstillingsradet ensker det.

For innstillingsradet avgir sin innstilling skal det innhentes en uttalelse fra det eller
de bergrte menighetsrad om hvilke tre av sokerne de gnsker tilsatt. P4 samme maéte
som ved intervju er det institusjonene som har denne uttalelsesretten dersom det er
snakk om spesialprest.

Andre tilsettinger

Organet selv, det vil si Kirkeradet, Bispemgtet eller bispedemmeradet, er
tilsettingsmyndighet nér daglig leder av organet skal tilsettes, jf. § 9. Det er organets
valgte leder/preses som gir forslag til tilsetting. Nar tilsettingssaken behandles, skal
arbeidstakernes representanter tiltre slik det er fastsatt i § 16, femte til sjuende ledd.

I gvrige tilsettinger ved bispedemmekontoret, i Kirkeradets sekretariat eller i
Bispemgtet skjer tilsettingen i et partssammensatt tilsettingsrad. Neermeste
overordnede til den ledige stillingen er innstillende myndighet.

4 Tilsetting av prest i partssammensatt utvalg
Innfering av et tilsettingsrad som erstatning for dagens system med tilsetting i
bispedommeradet vil kunne ha flere virkninger.

Bakgrunnen for forslaget er at tilsettinger i et tilsettingsrad vil kunne gjennomfores
pa en enklere og mer effektiv mate. Forslaget innebaerer at beslutningen gjores i et
mindre organ, med medlemmer som kjenner den aktuelle situasjonen godt og som
det vil vaere enklere a kalle sammen ved behov enn bispedemmerédet. Det vil kunne
bidra til at tilsettingssaker kan gjennomferes raskere uten at det gar pa bekostning av
kvalitet i saksbehandlingen. Det vil samtidig frigjere tid og kapasitet i
bispedemmeradet slik at deres rolle som et strategisk lederorgan i bispedgmmet
styrkes, gjennom at de vil bruke mindre tid pa saker om ansettelser.

Videre vil ogsa menighetsradenes rolle styrkes ved at de etter forslaget vil ta del i
beslutningen direkte, og ikke som i dag kun gjennom uttalelse og innstilling.

Det er ikke foringer fra Kirkematet om a avskaffe tilsettingsprosessens to trinn.
Forslaget bygger derfor pa at det fortsatt skal veere en innstillende og en tilsettende

4
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myndighet. Dette er ogsa i trad med modellen for tilsettinger for gvrige stillinger i
trossamfunnet Den norske kirke.

Endringene som foreslas vil bidra til at tilsetting av prester blir gjennomfert pa en
mate som er nermere fremgangsmaten for gvrige tilsettinger i Den norske kirke og
trossamfunnet ellers. Dette vil derfor vare et steg i retning av felles praksis for
ansettelser i hele trossamfunnet.

Avgrensninger

Reglene om tilsetting av bispedemmeradet selv og bruk av innstillingsrad gjelder i
dag ved tilsetting av menighetsprest, prost, fengselsprester og enkelte andre
spesialprester.

I utgangspunktet kunne reglene om tilsetting av prester helt erstattes av et felles
partssammensatt tilsettingsrad for alle tilsettinger i bispedemmeradet, ogsa av
administrativt personell. Tilsetting av prester star likevel i en sarstilling, og
Kirkeradet foreslar derfor at det skal innfores et eget tilsettingsorgan for prester, ikke
minst for & ivareta menighetenes interesser.

Kirkeradet vurderer det slik at det mest hensiktsmessige er a innfore tilsettingsrad
som skal behandle tilsetting av menighetsprester slik de er definert i
personalreglementet § 1, nemlig sokneprest, prostiprest og kapellan. I saker om
spesialprester vil institusjonenes interesser pa samme maéte som i dag kunne ivaretas.
Det er derfor naturlig & inkludere spesialprestene. Dette er i trdd med
personalreglementets definisjon av prest, som ogsa inkluderer spesialprest.

Kirkemgtets foringer om partssammensatt utvalg nevner ikke tilsetting av prost. Ett
alternativ er at tilsetting av prost folger de nye reglene om tilsetting i utvalg. Dette vil
veere det regelteknisk enkleste, og det vil bidra til et mindre komplisert
personalreglement.

P4 den annen side kan det gjores et skille mellom tilsetting av proster og tilsetting av
prester. Proster har i tillegg til & vaere prester en annen og viktig funksjon som leder.
Det er enkelte serregler for tilsetting av proster, som ogsa gjor tilsettingsprosessen
noe annerledes.

Kirkeradet gar inn for at tilsetting av proster i denne omgangen ikke flyttes til
partssammensatt utvalg. Det kan ev. vurderes som et neste skritt, blant annet ut fra
erfaringer som hgstes med en ny ordning for tilsetting av prester. Det vil uansett vaere
ngdvendig & vurdere tilsettingsordningen for prost naermere i neste fase med et felles
personalreglement for trossamfunnet Den norske kirke, blant annet i lys av prostens
fremtidige rolle i den kirkelige organiseringen.

Kirkeradet foreslar altsa at tilsetting av prost fortsatt skal foretas av
bispedommeradet.

Nar det gjelder reglene for vikariater og andre engasjementer pa mindre enn ett ar,
foreslas det ingen endringer. Her vil det fortsatt vaere biskopen som tilsetter etter
innstilling fra prosten, uten involvering av innstillings- eller tilsettingsrad.



jer i personalreglement for Den norske kirke - tilsettingsréd for prester - 23/00950-2 Hgring: Endringer i personalreglement for Den norske kirke - tilsettingsréd for prester : Haringsnotat - endringer i personalreglementet - tilsettingsréd for prester.pdf

5 Sammensetning av tilsettingsrad for prester

Ved tilsetting i et partssammensatt utvalg fungerer utvalget eller radet som et
kollegialt organ. I et kollegialt organ deltar medlemmene i utgangspunktet pa like fot
med samme tale- og stemmerett. I organet treffes avgjorelsene av medlemmene i
fellesskap, og lederen har forst og fremst funksjon som tilrettelegger av
saksbehandlingen i matet og eventuelt dobbeltstemme ved stemmelikhet dersom ikke
noe annet er bestemt. Det er derfor mange hensyn a ta nar radet skal settes sammen.
Bade representasjon fra dem som bergres av ansettelsen, kontinuitet og kompetanse
er sentrale hensyn. Arbeidstakerinteresser og virksomhetens overordnede strategiske
vurderinger ber ogsa tas hensyn til. For & ivareta effektivitet og smidig
saksbehandling bar et slikt rad heller ikke vaere for stort. Det ma gjores en avveiing
mellom hensynet til representasjon og hensynet til effektivitet.

I sin saksorientering til Kirkemgtet skrev Kirkeradet folgende om sammensetningen
av radet:

Kirkelig ansatte ber som hovedregel tilsettes i et partssammensatt utvalg, med
representasjon fra arbeidsgiver, menighetsrad og fagforeningene. Biskopen
bor ogsa veere representert ved tilsetting av prester, andre vigslede og andre
kirkefaglige stillinger i kraft av biskopens tilsyn.

Rekruttering og tilsetting er forst og fremst arbeidsgiverens ansvar. Det er derfor
naturlig at arbeidsgiverrepresentantene har storst innflytelse pa avgjorelsen. Nar det
er snakk om ansettelser av prester i Den norske kirke, kan arbeidsgiver vere
representert av ulike aktarer eller organer. I innstillingsradet er i dag arbeidsgiver
representert ved prost og stiftsdirekter.

Bispedgmmerad

I trad med vedtakene om organisering av Den norske kirke skal prestene vaere ansatt i
rettssubjektet Den norske kirke ogsa i fremtiden. Tilsettingsmyndigheten vil med de
foreslatte endringene overfores fra bispedemmeradet som organ til et
partssammensatt utvalg. Dette radet opptrer pa vegne av bispedemmeradet som
arbeidsgivermyndighet. Det er derfor naturlig at bispedemmerédet fortsatt er
representert i tilsettingsradet, enten direkte og/eller ved administrasjonen.
Rekruttering og tilsetting er og vil veere noe som bispedemmeradene ganske ofte vil
arbeide med. Administrasjonen har kompetanse bade nar det gjelder strategiske
hensyn og arbeidsrettslige sider ved tilsettingsprosessen og vil ivareta kontinuitet.
Det kan ogsa vurderes slik at bispedemmeradet fortsatt skal vaere direkte involvert i
tilsettinger for 4 ivareta hensynet til folkevalgtes stilling og innflytelse, ved at
bispedemmeradet oppnevner ett av sine medlemmer som representant til
tilsettingsradet. Kirkeradet foreslar at bade stiftsdirekter og ett av bispedommeradets
medlemmer skal veere representert i tilsettingsradet. Representant for
bispedommeradet kan vaere bispedemmeradets leder eller et annet medlem.
Forslaget lar det vare opp til bispedommeradet selv & avgjere hvem av medlemmene
som skal representere radet i tilsettingsprosessen.

Prost/biskop
Prosten er i de aller fleste tilfellene stillingens naermeste overordnede. Dette medforer
at prosten naturlig har en helt sentral rolle i tilsettingsprosessen. Som det er gjort
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rede for ovenfor, leder prosten i dag innstillingsradet. Det er Kirkeradets vurdering at
prosten ogsa i den nye modellen skal veere sentral i egenskap av & vaere
stillingsinnehaverens nermeste overordnede.

I forarbeidene til Kirkemgtes vedtak er det omtalt at biskopen bgr vaere representert
ved tilsetting av prester. Kirkeradet tolker dette slik at det ikke ngdvendigvis
medferer at biskopen selv skal veere medlem av tilsettingsradet. Biskopen er i dag, i
tillegg til 4 delta i bispedemmeradets tilsettingsvedtak, involvert nar det skal avgjores
hvem som skal kalles inn til intervju.

Videre kan biskopen vare representert gjennom prostens deltakelse i tilsettingsradet,
uten at biskopen dermed kan instruere prosten i tilsettingssaker. En alternativ
lesning er at det er biskopen som har plass i tilsettingsradet, men at denne kan
delegeres til en prost dersom biskopen gnsker det.

Ut fra en totalvurdering av biskopens rolle i tilsettingsprosessen mener Kirkeradet at
det som er mest hensiktsmessig, er at prosten gis plass i tilsettingsradet, og at
hensynet til biskopens interesser er ivaretatt pa annet vis i tilsettingsprosessen.

Menighetsrad

Menighetene, representert ved menighetsradene, er ogsa helt sentrale akterer. Det er
presisert i vedtaket fra Kirkemgtet at menighetsradets rolle ved tilsettinger skal
styrkes. Det er derfor naturlig at ogsa det eller de bergrte menighetsrad er
representert. Dersom en tilsetting bergrer flere menighetsrad, ma disse sammen
utpeke en representant til tilsettingsradet. Dette kan gjores pa samme méte som i dag
beskrevet i § 8. De gvrige menighetsradene vil kunne ivareta sine interesser gjennom
retten til 4 avgi uttalelse for tilsettingsradet fatter sin avgjorelse. Det anses ikke som
aktuelt a apne for flere menighetsrepresentanter i tilsettingsradet, men at det er én
representant for menighetene som er medlem.

Der tilsettingen gjelder spesialprest, foreslar Kirkeradet at
menighetsradsrepresentanten ikke deltar. I trdd med dagens system er det ikke
onskelig at en representant fra institusjonen erstatter denne representanten. Det er
ikke naturlig at eksterne er medlemmer i et organ som skal fatte vedtak om tilsetting
av prest. Radet vil da best av fire personer ved slike tilsettinger. Som omtalt
nedenfor vil institusjonene pa samme méte som i dag kunne ivareta sine interesser
gjennom & delta i intervjugruppen og gi uttalelse for tilsetting.

Fellesrad

Fellesradet har i dag ingen rolle ved tilsetting av prester i Den norske kirke. Med
tanke pa en framtidig organisering av kirken hvor fellesradet vil fa en klarere rolle
overfor prester, er det et alternativ at fellesradet skal vare representert ved
tilsettinger ogsa av prester.

Slik Kirkeradet ser det er det ikke aktuelt & involvere fellesradet i tilsetting av prester
i denne omgang. Det arbeidet som pagar om ny modell for ledelse i kirken, herunder
arbeidet med felles personalreglement, vil innebzere at fellesradets rolle i tilsettinger
naturlig vil bli vurdert i neste fase av arbeidet fram mot 2025.
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Arbeidstakerrepresentant

Medbestemmelse fra arbeidstakernes side er et viktig prinsipp for Den norske kirke
som arbeidsgiver. Ved tilsettingssaker i bispedemmeradet i dag skal en
arbeidstakerrepresentant tiltre under behandlingen. Det er ogsa
arbeidstakerrepresentasjon i innstillingsradet, og det er naturlig a viderefere denne
representasjonen. Kirkeradet ser heller ikke behov for endringer i hvordan
arbeidstakerrepresentantene velges. Bestemmelsene i § 10 om oppnevning av
arbeidstakerrepresentanter viderefares derfor tilsvarende for tilsettingsrad.

Forslag om sammensetning

Etter en vurdering av hvem som er bergrt av tilsettingen, hvem som kjenner
forholdene, gnsket om et faglig sterkt og samtidig effektivt organ foreslar Kirkeradet
at tilsettingsorganet for prester har fem medlemmer. Forslaget innebarer at
tilsettingsradet i stor grad gjenspeiler ssmmensetningen i dagens innstillingsrad.
Mange av de vurderinger og avveiinger som er gjort nar det gjelder sammensetningen
av innstillingsradet, gjelder ogsa for tilsetting i et partssammensatt utvalg. Dette gir
en noe annen sammensetning enn tilsettingsrad som behandler andre tilsettinger i
bispedemmet, men det er gnskelig for a ivareta de spesielle interessene som gjor seg
gjeldende nar det skal tilsettes en prest.

Forslaget gar derfor ut pa at tilsettingsrad for prester skal besta av:
Stiftsdirektor, eller en representant for denne
Bispedemmerddsrepresentant
Prost
Menighetsradsrepresentant
Arbeidstakerrepresentant

Leder av tilsettingsradet

Prosten har en sentral rolle i dag gjennom & lede innstillingsradet. En lgsning vil veere
a viderefore en slik viktig rolle for prosten ved & la prosten lede tilsettingsradet.
Alternativt kan stiftsdirektegren eller representanten utpekt av stiftsdirektoren lede
radet. Det vil i sa fall veere i trdd med reglene for gvrige ansettelser i bispedemmene
hvor innstillingsradet ledes av stiftsdirekteren, jf. § 10 forste og andre ledd.

Kirkeradet har vurdert om innstillende myndighet skal legges til prost eller
stiftsdirekter, se drefting nedenfor under Innstillende myndighet. For & bidra til &
styrke reell totrinnsbehandling av tilsettinger og for & begrense innflytelsen til
enkeltmedlemmer av tilsettingsradet, foreslar Kirkeradet at stiftsdirektoren skal lede
tilsettingsradet i trad med at forslagsstillende myndighet legges til prosten.

Saksbehandling i tilsettingsradet

Vedtak om tilsetting bar gjores av tilsettingsradet i mate. Det vil vaere mulig &
gjiennomfore mote digitalt. Kravet om mgtebehandling er en videreforing av praksis
for behandling av tilsettingssaker i bispedemmeradet i dag.

Det foreslas at avgjorelsen fattes med alminnelig flertall. Ved eventuell stemmelikhet
vil leder ha dobbeltstemme og avgjerende myndighet.
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Vedtak om tilsettinger i bispedemmeradet kan i dag ikke paklages. Kirkeradet mener
det ikke er aktuelt 4 innfere en klageadgang, eller et system med sakalt
mindretallsanke hvor saken kan laftes til et annet organ dersom tilsettingsradet er
delt. En slik overpreovingsadgang av tilsettingsvedtaket vil medfere at prosessene kan
bli mer kompliserte og ta mer tid. Dette vil veere i strid med intensjonene i forslaget
til endring.

Et vedtak om tilsetting fattet av tilsettingsradet vil derfor veere endelig. Forslaget
innebarer at det fortsatt er en totrinnsprosess, og med ulike regler som sikrer
involvering og innflytelse til berarte aktarer fram til avgjorelsen tas. Reglene for klage
pa vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed endres ikke. Se mer om dette
nedenfor.

Innstillende myndighet

I dag er det innstillingsradet som gir innstilling. Som tidligere gjort rede for et det et
mal a effektivisere prosessen, og det er da ikke hensiktsmessig 4 beholde en ordning
hvor ogsa innstillende myndighet ligger i et kollegialt organ. Likevel er det gnskelig at
det er en innstillende myndighet som forbereder saken for behandling i radet.

Pa samme mate som ved behandling i tilsettingsradet vil det ved utarbeidelse av
innstilling eller forslag veere mange hensyn & ta. For & sikre en effektiv, korrekt og
ikke minst kvalitativt god rekruttering stilles det store krav til arbeidet med
innstillingen, slik at tilsettingsradet kan fatte en best mulig beslutning. Kontinuitet og
kjennskap til tilsettinger i virksomheten vil veere sentral kompetanse. Det er ogsa
viktig & kjenne til arbeidsrettslige hensyn som kvalifikasjonsprinsippet og
diskrimineringsregler. Ofte vil det ved bispedemmeradets administrasjon vere slik
kompetanse.

Ved tilsetting av prest vil det i de aller fleste tilfeller veere en stilling som er knyttet til
en eller flere menigheter, og arbeidet skal utfores der. Det er derfor viktig at den som
skal gi innstilling eller forslag, kjenner den lokale situasjonen generelt, og forholdene
knyttet til den konkrete stillingen spesielt. Dette er forhold som prosten som
narmeste leder vil veere godt kjent med, og kan vurdere opp mot sgkernes
kvalifikasjoner. Prosten vil ogsa ha sarskilt kompetanse om presteyrket og de
kirkefaglige sidene ved tilsettingen.

Etter en samlet vurdering foreslar Kirkeradet at innstillende myndighet legges til
prosten. For & sikre at kontinuitet og kompetanse pa ulike sider ved rekrutteringen
ivaretas, ma prosten kunne samarbeide bade med bispedemmeradets administrasjon
og for eksempel HR-ressurser andre steder i Den norske kirke.

Ettersom den som gis innstillende myndighet, ogsa skal veere medlem av
tilsettingsradet innebeerer dette at innstillende myndighet i trdd med regelen i
personalreglementet § 9 femte ledd avgir et forslag og ikke en innstilling.
Konsekvensene av dette er at forslaget ikke pa samme mate begrenser
tilsettingsradet, men apner for at tilsettingsradet uten spesielle
saksbehandlingsregler kan tilsette en av sgkerne som i utgangspunktet ikke er
foreslatt av innstillende myndighet. Likevel slik at kravene til forsvarlig
saksbehandling og saklighet er ivaretatt.
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6 Endringer i andre regler

Som det er gjort rede for under bakgrunn er innfering av tilsettingsrad for prester et
forste skritt i en prosess for a utarbeide et felles personalreglement for hele
trossamfunnet. Det innebaerer at alle deler av reglementet vil bli vurdert pa et senere
tidspunkt. Derfor foreslar Kirkeradet at de endringene som foreslas vedtatt pa
Kirkemgatet 2023, begrenses til det som er ngdvendig for a innfore tilsettingsrad for
prester gjennom a flytte tilsettingsmyndigheten fra bispedemmeradene.

I tilknytning til selve tilsettingen er det regler om utlysning, segknader, intervju m.m.
som ogsa kunne veart endret. Ulempen med 4 ikke foresla endringer i disse reglene
kan veere at prosessen ikke effektiviseres sa mye som kunne vart gnskelig, og enkelte
regler som ivaretar spesielle interesser kan bli overfladige. Pa den andre siden vil mer
omfattende endringer kreve ytterligere utredning som kan veere vanskelig av tids- og
kapasitetshensyn. Det er ogsa et viktig hensyn at mange spersmal uansett vil matte
dreftes pa nytt nar felles personalreglement skal utarbeides med tanke pa a finne
felles lasninger for hele, eller storre deler av trossamfunnet. For & raskt kunne
gjiennomfore endringen, og unnga ungdvendig dobbeltarbeid, foreslar Kirkeradet
derfor at reglene om utlysning, ssknadsprosess og intervju ikke endres med mindre
det er en ngdvendig. Enkelte spersmal er omtalt nermere nedenfor.

Stillingsvurdering og utlysning, personalreglementet Del Il

Dette er viktige strategiske avgjorelser, som har stor betydning for tilsetting selv om
det ikke bergrer tilsettingsmyndigheten direkte. Kirkeradet foreslar ikke endringer i
hvordan stillinger vurderes og utlyses.

Behandling av sgknader § 11

Seknadene skal ifolge bestemmelsen sendes via biskopen til bergrte menigheter eller
institusjoner. Dette innebeerer at biskopen vil veere kjent med sgknadene. Dette ma
ses i sammenheng med reglene om utvelgelse til intervju, se nedenfor. For
menighetenes eller institusjonenes del er det viktig at de far se alle sgknadene slik at
de kan avgi uttalelse om hvem de gnsker tilsatt.

Saksbehandlingsreglene for innkomne sgknader bergrer ikke tilsettingsmyndigheten
direkte. Ogsa etter at tilsettingsradet overtar tilsettingsmyndigheten vil det veere
hensiktsmessig at bade biskop og menigheter/institusjoner involveres pa et tidlig
tidspunkt i prosessen. Kirkeradet foreslar derfor ingen endringer i disse
bestemmelsene.

Innkalling og gjennomfering av intervju §§ 11 og 12

Dagens system hvor biskopen i samrad med stiftsdirekteren avgjer hvem som skal
innkalles til intervju viderefores. Bestemmelsen i § 11 tredje ledd gir biskopen en
viktig rolle i tilsettingsprosessen. I trad med Kirkeradets saksorientering til
Kirkemgatets vedtak om biskopens representasjon ved tilsetting av prester er det ikke
foreslatt endringer i dette.

Nar det gjelder gjennomfering av intervju, er utgangspunktet at det er innstillende
myndighet som deltar, i dagens ordning innstillingsradet. Radet suppleres med
menighetsradsrepresentant eller en representant for institusjonen der det er aktuelt.

10
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Ansvaret for giennomfering av intervju kan etter endringen fortsatt ligge hos
innstillende myndighet, som er prosten. I folge § 12 forste ledd skal ogsa en
representant for arbeidstakerne delta. Det foreslds ogsa at alle medlemmene av
tilsettingsradet skal kunne delta i intervjugruppen.

Adgangen til 4 supplere intervjugruppen med personer med serskilt kunnskap om
stillingens arbeids- og ansvarsomrade kan, og ber, benyttes for a sikre at intervjuene
blir giennomfert pa en god og korrekt mate. Samtidig apner det for fleksibilitet til &
sette sammen en intervjugruppe tilpasset den aktuelle situasjonen.

Uttalelse § 14

Uttalelsesordningen gir parter som ikke er medlem av innstillingsradet mulighet til &
pavirke tilsettingen ved a gi en uttalelse om hvem de gnsker tilsatt. I og med at
tilsettingsradet i stor grad vil gjenspeile sammensetningen av dagens innstillingsrad
kan det veere tilfeller hvor uttalelsesretten kan betraktes som overflgdig. Likevel kan
det for eksempel der hvor flere menigheter er berert, veere nyttig at alle kan fa sin
oppfatning presentert for tilsettingsmyndigheten. Det samme vil gjelde for tilsetting
av spesialprest, hvor institusjonen mangler representasjon i tilsettingsradet.

Kirkeradet forslar derfor at det ikke endres hvem som gir uttalelse, eller i hvilke
tilfeller det skal apnes for uttalelser i tilsettingssaker. Dette er ogsa i trad med
vurderingen om ikke & gjore endringer i regler som ikke direkte er en del av selve
tilsettingsvedtaket.

Andre bestemmelser

Det framgar av personalreglementet § 23 at det er tilsettingsmyndigheten som kan
fatte vedtak om oppsigelse, suspensjon og avskjed. Det folger ikke av vedtaket pa
Kirkemgtet at dette skal veere annerledes, selv om tilsetting skal skje i et
partssammensatt utvalg. Det foreslas derfor ingen endringer i dette.

Nar det gjelder klageinstans, vil det i trdd med andre ansettelser i tilsettingsrad under
bispedemmeradet veere bispedemmeradet selv som er klageinstans for saker om
oppsigelse, suspensjon og avskjed. Dette innebarer en endring fra dagens ordning
hvor det er Kirkeradet som er klageinstans. Kirkeradet legger til grunn at
bispedommeradsrepresentanten i tilsettingsradet ikke ber delta i behandlingen i
bispedemmeradet av en klage over tilsettingsradets vedtak om oppsigelse, suspensjon
eller avskjed. Kirkeradet vil vurdere om det er behov for noen sarskilte
saksbehandlingsregler som regulerer dette naermere.

7  @konomiske/administrative konsekvenser
Forslaget har ikke vesentlige budsjettmessige eller administrative konsekvenser.

Endringene vil medfere at bispedemmeradet vil fa faerre saker til behandling, og
dermed frigjort tid og ressurser.

De som skal vaere medlemmer i tilsettingsradet, er i dag i hovedsak allerede
medlemmer i innstillingsradet, og det antas at endringen for disse ikke vil ha serlige
konsekvenser.
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Endringen vil derfor trolig ikke pavirke ressursbruken i betydelig grad.

8 Forslag til endringer i personalreglementet

I personalreglement for Den norske kirke, fastsatt av Kirkemgtet 1. april 2019, med
enkelte senere endringer, gjores folgende endringer:

§ 7 forste og andre ledd skal lyde:

Ved tilsetting av menighetsprest og spesialprest er tilsettingsradet tilsettende
myndighet og prosten innstillende myndighet. Som medlem av tilsettingsradet,
avgir prosten forslag om tilsetting i stedet for innstilling.

Ved tilsetting av prost er bispedemmeradet tilsettende myndighet og
innstillingsrddet innstillende myndighet.

§ 8 skal lyde:

§ 8. Tilsettingsradets og innstillingsradets sammensetning ved
tilsetting av prester og proster
Tilsettingsradet for prester bestar av stiftsdirektoren, eller den denne gir
fullmakt, et av bispedemmeradets medlemmer, vedkommende prost, én
representant for det eller de berorte menighetsradene og én representant for
arbeidstakerne.

Ved tilsetting av spesialprest deltar ikke representant for menighetsrad.
Stiftsdirektoren eller den denne har gitt fullmakt er leder for tilsettingsradet.

Innstillingsradet for proster bestar av en prost oppnevnt av biskopen,
stiftsdirektoren eller den denne gir fullmakt, én representant for arbeidstakerne og én
representant for det eller de bergrte menighetsrad.

Prosten er leder for innstillingsradet.

Den arbeidstakerorganisasjonen som organiserer flest prester i bispedemmet,
oppnevner ett medlem med personlig varamedlem. Oppnevningen kan skje for fire
eller to ar. Arbeidstakerrepresentanten skal ivareta interessene til samtlige sokere.
Medlem og varamedlem av bispedommeradet er utelukket fra a veere medlem av
innstillingsradet og tilsettingsrddet.

Det bergrte menighetsrad utpeker én representant blant dets valgte medlemmer
til innstillingsradet og tilsettingsradet. Der flere menighetsrad er berort, utpeker de i
fellesskap én representant blant de valgte medlemmene. Ved tilsetting av prost skal
vedkommende representant vere fra menighetsradet ved prostesetet.

12
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§ 12 nytt tredje ledd skal lyde:

Ved intervju av sekere til stilling som prest skal ogsa evrige medlemmer av
tilsettingsradet delta.

§ 12 navaerende tredje til niende ledd blir fjerde til tiende ledd

§ 17 nytt tredje ledd skal lyde:

Tilsettingssaker i tilsettingsrad for prester skal behandles i mate.

§ 17 navaerende tredje til sjuende ledd blir fjerde til attende ledd

§ 18 fjerde ledd skal lyde:

For tilsettende myndighet treffer vedtak om tilsetting av person som er vigslet til
prest i et annet kirkesamfunn, skal biskopen etter samtale med sgkeren ha funnet
vedkommende skikket for prestetjeneste i Den norske kirke og mottatt
vedkommendes lofte om a utfere denne tjeneste i overensstemmelse med Den norske
kirkes laere og ordninger. Tilsvarende gjelder for personer som er innstilt til en prest
under utdanning-stilling.

§ 23 andre ledd skal lyde:

I sak om menighetsprest, prost eller spesialprest hvor tilsettingsradet eller
bispedommeradet er tilsettende myndighet og der saken krever rask avgjorelse, kan
vedtak om suspensjon etter arbeidsmiljolovens bestemmelser ogsa treffes av
biskopen i samrad med bispedommeradets leder. Pa samme vilkar kan preses treffe
vedtak om suspensjon av biskop.

13
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Stavanger bispedgmmerad 2020-2023
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Skretting

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
Stavanger bispedgmmerad 2020-2023 30.03.2023

Forslag til svar pa hearing om ny plan for kirkelig undervisning og leering

Vedlegg:
23_00819-2Haringsbrev - Ny plan for kirkelig undervisning og leering med vedlegg
Gjeldende plan for trosoppleering

Saksorientering

Innledning

I mars 2020 vedtok Kirkeradet a oppnevne et utvalg som skulle evaluere satsingen pa
trosopplaeringen i Den norske kirke. Utvalget leverte sin rapport januar 2022. Noen av
anbefalingene ble etter vedtak i Kirkeradet sendt pa hgring varen 2022. Med utgangspunkt i
hgringssvarene, ba Kirkeradet hgsten 2022 om 4 iverksette arbeid med ny plan. Utkast til ny
overordnet del til Ny plan for kirkelig undervisning og lzering ble lagt frem for Kirkeradet pa
mgtet 9. - 10. februar 2023.

Kirkeradet vedtok a sende overordnet del for Ny plan for undervisning og laering pa haring
for a fa innspill til det videre arbeidet med planen. Rammeplaner for de forskjellige
malgruppene utarbeides etter at overordnet del er vedtatt av Kirkemgatet. Justering av
organisering og rammer blir en separat sak som skal behandles av Kirkemgtet i de
naermeste arene

Heringsspoarsmal
Skjemaet for hgringssvar inneholder fglgende felter:

1. Type hegringsinstans.
Bispedgmmerad

2. Navn pa hgringsinstans.
Stavanger bispedgmmerad

3. Bispedommetilhgrighet.
Stavanger

4. Har du kommentar til kapittel 1: Innledning

Stavanger bispedemmerad vil understreke viktigheten av breddeperspektivet som nevnes
pa side s. 3 i innledningen. Det er alltid et mal & na langt ut med budskapet om Den treenige
Gud. Noen ganger kommer det mange, andre ganger kommer det fa. Uansett skal kirken gi
kirkelig undervisning og laering til de som kommer.
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Stavanger bispedemmerad mener dette sitatet pa side 3 er en god ramme for kirkens
undervisning: «Helt grunnleggende for Den norske kirkes undervisning (og leering) er troen
pa at alt det skapte er elsket av Gud og har uendelig verdi. Bade barn, unge og voksne er
troende subjekter som i fellesskap er med pa a apne tekster, tradisjon og tro. Nar Gud gir og
vi deler, kan vidunderlige ting skje.»

5. Har du kommentar til kapittel 2: Teologisk grunnlag for kirkelig undervisning og
laering

Dapen er selve fundamentet for det kristne livet og for den laeringen vi gnsker for den
enkelte i et livslangt lgp. Det a starte med dapen som inngang i det teologiske grunnlaget
fungerer derfor godt. Det som star om dapen er bra, og bibelordet fra 5.Mosebok gir gode
bilder pa dapens gave. Samtidig er det gnskelig at det ses pa muligheten for a lgfte dapens
betydning med nye ord og begreper. Hva er dap og hvordan kan dapens betydning formidles
til dagens mennesker? Dette kunne veert gjort med noen korte innspill til inspirasjon og
refleksjon. Det er forsket og skrevet mye om dap de siste ti arene, og her vil det veere viktig
kunnskap a hente.

Stavanger bispedemmerad vil understreke og statte betydningen av muligheten for dap i alle
livets faser. Av ulike grunner er det ikke alle som har tilgang til dapen som liten. Kirken skal
alltid ha deren apen for de som @nsker a bli dept, uavhengig av alder eller bakgrunn.

Videre stgttes bruken av den trinitariske inndelingen med Gud, Jesus og Hellige And i det
teologiske kapittelet. Dette perspektivet er ogsa viktig i hele undervisningslapet, uansett
alder.

Under “Gud, var skaper”, bar menneskets ansvar for skaperverket komme tydeligere fram.
Hapet er Igftet fram pa en god mate i delen om “Jesus Kristus, var frigjgrer’. Hapet er det vi
alle trenger, i var egen hverdag og i en verden med mange utfordringer. Nar det gjelder de
gvrige avsnittene under delen om Jesus, er det som star bade viktig og sant, og handler om
frigjering. Samtidig skulle Stavanger bispedemmerad gnske at Jesus-skikkelsen, som er var
frelser og store inspirasjonskilde, kom tydeligere fram. Hva er det ved de ulike sidene ved
Jesus som frigjar mennesker? Hellig And-delen fungerer godt. Den samiske velsignelsen
Sivdnidit er inspirerende.

6. Har du kommentar til kapittel 3: A leve og vokse: Innhold i kirkelig undervisning og
laering

Stavanger bispedgmmerad statter at de tre nye innholdselementene omringes og
gjennomsyres av livstolkning og livsmestring. Det er imidlertid viktig at dette sikres og ikke
faller ut. Vi anbefaler derfor at det utformes en visuell modell som viser hvordan dette kan
gjores i praksis, slik sirkelen gjgr dette i gjeldende Plan for trosopplaering.

Dette er et godt og gjennomarbeidet kapittel. Den nye inndelingen i tre innholdselementer
ivaretar innholdet i den kirkelige undervisningen pa en god mate. Det er et gkende behov for
kunnskap og kjennskap til Bibelens fortellinger og kristen tro i alle aldersgrupper, og
Stavanger bispedemmerad stetter den tenkningen som ligger til grunn under “Bibel, tekst og
fortolkning”. Det er veldig bra at det legges opp til en bredde av bibeltekster som skal
tilpasses de ulike malgruppene, rettet inn mot alle sider ved livet, bade de gode og de mer
krevende.

“Kirkens kultur og tradisjon” fungerer greit. Her anbefales & bruke ordet “ikke-materiell” i
stedet for “immateriell”, som skaper mer avstand i spraket. Under “Kristen tro i praksis” er
det bra med konkrete eksempler innen bl. a gudstjeneste og kultur, og koblingen til Plan for
diakoni.

Stavanger bispedemmerad ser at det tidligere aspektet livstolkning og livsmestring er tatt ut
som eget innholdselement, og at det i Overordnet del na star: “Alle elementene skal bidra til
livstolkning og livsmestring.” | Stavanger bispedgmme har det veert jobbet mye med dette
aspektet i oppbyggingen av trosopplaeringen, slik at all undervisning bidrar til livstolkning og
livsmestring.

Bibelfortellinger og kristen tro ma alltid kobles til livet og hverdagen. Uten denne koblingen
kan formidlingen oppleves som utilgjengelig, livsfiern og lite relevant for deltakerne. Det er
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viktig at undervisningen handler om eksistensielle temaer og er dagsaktuell. Bibelsk innhold,
salmer og sanger ma ha et innhold som baerer gjennom livet.

7. Har du kommentar til kapittel 4: A vaere og & lzere: Pedagogisk grunnlagstenkning
og laeringssyn

| dette kapittelet er det for mange elementer som konkurrerer med hverandre underveis. Det
som er beskrevet, er bade sant og riktig. Samtidig kan det vaere krevende for de som skal
bruke planen a forstd hva som er det pedagogiske siktemalet med planen.

Innledningsvis star det at leering skjer gjennom henholdsvis fellesskapet, rommet og
gudstjenesten. Dersom dette er den “pedagogiske modellen” skulle Stavanger
bispedemmerad gnske at dette hadde veert utviklet og rendyrket videre. Ordene “laere og
veere” er gode, men nar de blir spredt ut over og innimellom, far vi ikke helt tak i hva som
egentlig menes. Er det disse ordene som er den pedagogiske tenkningen og drivkraften?
Her hadde det veert fordelaktig med fornyelse — og ogsa spissing. At en valgte en
modell/pedagogisk tenkning som menighetene kan huske og bli inspirert av. Fortrinnsvis at
en henter nye ord og begreper fra det pedagogiske feltet og fra nyere forskning som man
kan strekke seg etter. Her viser vi til det som er gjort ved de ulike fagmiljgene ved MF, TF,
NLA osv, de siste 10-15 siste arene innen trosopplaering, religionspedagogisk forskning,
teologi, og ogsa innen pedagogisk forskning generelt. Her er det mye inspirasjon & hente.
Det er na Den norske kirke har muligheten til & legge fundamentet for en ny pedagogisk
tenkning og et nytt leeringssyn. Hva vil vi med undervisningen var i kirken framover? Her
mener Stavanger bispedgmmerad at det ma jobbes mer — det ma lages en god pedagogisk
tenkning som skisseres over maks ett par A4-sider og som vises visuelt i tillegg.

Stavanger bispedemmerad stgtter det som star om en helhetlig undervisning i et samspill
med varierte metoder og arbeidsformer som legges til rette for barn, unge og voksne. A lzere
pa forskjellige mater - pedagogisk tilnaerming pa side 12 er veldig bra. Et vidt forstatt
kunnskapsbegrep som strekker seg langt utover det kognitive, og som rommer alle sider ved
formidlingen, ogsa den tause kunnskapen.

En pedagogisk tenkning vil alltid matte sparre seg: Hva trenger de vi mgter? Hvem er
deltakerne? Kanskje kunne det vaere utgangspunktet for var pedagogiske modell, og ikke
bare det vi selv gnsker & formidle og fokusere pa?

Nar det gjelder navnet pa feltet, s& mener Stavanger bispedgmmerad det bar hete “Kirkelig
undervisning”, altsa uten laering. Det blir for langt med bade undervisning og lzering, og
oppfattes som “smgar pa flesk”, selv om det rent faglig er nyanseforskjeller pa begrepene. |
praksis tror vi ikke det vil fungere med begge begrepene.

8. Har du kommentar til kapittel 5: Samisk kirkeliv: likeverdig og livskraftig

Kapittelet om samisk kirkeliv er godt gjennomarbeidet og inspirerende. For nybegynnere pa
samisk kirkeliv er dette en ryddig og informativ innfering. Kapittelet er strukturert og
inneholder det man trenger for & forsta hvorfor samisk kirkeliv er viktig i kirkelig
undervisning.

Det er bra med en intro med tre tydelig formal, mater a innlemme samiske elementer og
viktigheten av spraket som identitet, tilhgrighet og tradisjon. Det er positivt at det samiske
natursynet understrekes som en “kilde til baerekraftig forvaltning av naturen”. Maten samene
forholder seg til naturen pa er en verdi alle kan leere av, og bar veere en viktig del av kirkelig
undervisning for alle aldergrupper.

| Stavanger bispedgmme har det veert lite fokus pa samisk kirkeliv. Vi har na begynt a
arbeide mer systematisk for & styrke og fremme dette arbeidet. Det er helt nadvendig for &
mgte mennesker med samisk tilhgrighet, og for & gjgre samiske tradisjoner kjent i alle
menigheter.

Stavanger bispedemmerad statter det som stér i planen “A inkludere det samiske er like
viktig uansett hvor i landet den kirkelige undervisningen og leeringen foregér, og er ikke
forbeholdt de omrader i Sdpmi hvor mange i befolkningen definerer seg som samer.”
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Videre vil Stavanger bispedemmerad statte det som star i planen om arbeidet med
forsoning. Det er beklagelig og uakseptabelt at man som majoritetssamfunn har undertrykket
og fremdeles undertrykker samer i Norge. | var kirkelige undervisning skal vi kjenne var
historie, laere av den og vise respekt for samene, det samiske spraket og den samiske
kulturen.

9. Har du kommentar til kapittel 6: Likeverdig deltagelse og medvirkning

Dette kapittelet inneholder mye god og viktig informasjon om likeverdig deltagelse og
medvirkning. Stavanger bispedgmmerad statter tenkningen, og vil understreke viktigheten
av arbeidet med a inkludere alle i kirkelig undervisning.

For a utvide perspektivet noe hadde det veert bra & vise til heftet “Tilveerelsens gave — kalt til
a veere kirke av alle og for alle” fra Kirkenes Verdensrad (Norges Kristnes Rad). Det viser il
et paradigmeskifte i forstaelsen av mennesker med funksjonsnedsettelser. Det har mange
formuleringer som gir helt andre perspektiver pa det a veere menneske.

Pa side 14 i hgringsdokumentet star det noe om rammene for undervisningen, og at man ma
“legge til rette for at det er tilstrekkelig tilfang av menneskelige ressurser, tid, tverrfaglighet
og kompetanse for & kunne innfri malet om likeverdig deltagelse”. For de som jobber med
dette i menighetene er nettopp ressursene det store spagrsmalet. Stavanger bispedgmmerad
anbefaler derfor at det stdr noe mer om hvordan man kan ga fram i dette arbeidet, og at det
vises til ressurser som finnes i Ressursbanken eller andre steder.

Sa langt Stavanger bispedgmmerad kan se star det ikke noe om HEL-arbeidet i kapittelet.
Noe av dette arbeidet kan innarbeides i planen.

Vi far ogsa stadig flere tilbakemeldinger om behov for gkt kompetanse pa hvordan de
ansatte mgter mennesker med ulike diagnoser i kirkelig undervisning. En refleksjon rundt
dette hadde veert bra.

10. Har du kommentar til kapittel 7: Samarbeid om kirkelig undervisning og leering
Stavanger bispedemmerad stotter det som star om samarbeid i kapittelet.

Under Skole, barnehage og SFO har Stavanger bispedemmerad en kommentar: Her star
det: “Aktiviteter som skjer i dette samarbeidet kan ikke vaere forkynnende, men de kan like
fullt inneholde viktig laering”. Slik er det med samarbeidet innenfor de ulike fagene og
lzereplanene. Her skal samarbeidet ikke veere forkynnende. Gudstjenestene derimot er i sitt
vesen forkynnende, selv om det ikke er det primzere siktemalet i samarbeidet med skole og
barnehage. Det har da ogsa en annen plattform enn leereplanene. Formuleringen over bgr
kanskje omformuleres slik at den ogsa kan romme gudstjenestene.

11. Har du kommentar til kapittel 8: Lokalt planarbeid

Stavanger bispedemmerad stgtter det som star om at Den norske kirke fortsatt fastholder
breddeperspektivet, og at dette ikke skal sta i en motsetning til det kontinuerlige arbeidet. |
Stavanger bispedemme har vi jobbet mye med a etablere breddetenkningen i
trosopplaeringsarbeidet, og har langt pa vei lykkes med dette. Mellom 30-50% av alle dgpte i
bispedemmet deltar pa de punktuelle breddetiltakene fram til konfirmasjonsalder. Dette
arbeidet gnsker Stavanger bispedgmmerad & opprettholde og styrke i framtiden, og det er
viktig at breddeperspektivet ogsa tydeliggjeres i planen.

Den norske kirke er en folkekirke, og skal na ut til alle medlemmer og interesserte. Det skal
gis “bade grunnleggende og fordypende oppleering”, som dere skriver i kapittelet. Det
kontinuerlige arbeidet er viktig for de som deltar i det. Det gir en annen laering og en dypere
relasjon til menigheten og lederne, som er verdifull.

Stavanger bispedemmerad har de siste ti drene jobbet for & fa til en god synergi mellom det
kontinuerlige tiltakene og de punktuelle tiltakene i bispedemmet. Det skal vi fortsette med.
Bredde kan bade finne sted i de kontinuerlige og de punktuelle tiltakene. Det kunne veert
tydeliggjort enda mer i dette kapittelet.
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12. Har du andre kommentarer til planen

Stavanger bispedemmerad mener dette er et godt utkast til plan for kirkelig undervisning og
leering. Det er imidlertid behov for & jobbe mer med planen. Det kreves mer nytenkning, flere
blikk fra senere tids forskning pa feltet, visuelle modeller og mer inspirasjon. Det er behov for
et lgft. Det ma seerlig jobbes med en rendyrket pedagogisk modell/tenkning i kapittel 4, og
mer med fornyelse i det teologiske grunnlaget i kapittel 2 og i kapittel 5: Likeverdig
deltagelse og medvirkning.

Etter Stavanger bispedgmmerad sin mening er planen litt for lang og til tider oppramsende.
Stavanger bispedemmerad skulle gnske at planen var mer presis og lettfattelig i omfang. Da
ville den veert mer tilgjengelig og flere vil bruke/lese den. Videre mener vi at design og
visuelle modeller ville lette leseopplevelsen og brukervennligheten.

Stavanger bispedemmerad etterlyser ogsa noen sentrale temaer. Sa langt vi kan se star det
ikke noe om organiseringen av undervisningen, ansvar, tverrfaglig samarbeid, behov for
pedagogisk kompetanse, gkonomi, rekruttering osv. Kommer dette i rammeplanene, eller
hvor er det tenkt inn? Dersom det ikke er tenkt inn i rammeplanene, ma det tas inn i
overordnet del som et eget kapittel, ellers sies hva som er tenkt framover.

Nar de elleve dimensjonene er tatt ut, mister vi mye av den tverrfaglige tenkningen.
Stavanger bispedemmerad ser at det star noe under Kristen tro i praksis s.9, men vi vet ikke
om det er dekkende for hvordan man kan tenke helhetlig om kirkelig undervisning i
samarbeid med ulike fagomrader. Dersom dette er tenkt inn som en del av Kirka var, ma det
kanskje sies noe mer om det.

Stavanger bispedemmerad mener ogsa at det ber std noe om viktigheten av pedagogisk
kompetanse i alle staber. At det jobbes for a rekruttere og kvalifisere til kateket og
menighetspedagog.

Stavanger bispedemmerad kjenner til at det har vaert begrenset med tid til & utarbeide
planen. Det er beklagelig. Dette er et sa viktig og det krever mer arbeid og utvikling framover
for a fa en god plan for kirkelig undervisning.

13. Av hensyn til forenkling vurderes det om Kirkeradet kan vedta de seks ulike
rammeplanene under overordnet del. Hva mener du om dette?

- Kirkeradet kan vedta rammeplanene

Stavanger bispedemmerad mener at Kirkeradet kan vedta de seks rammeplanene, men at
utviklingene av disse ma skje i neert samarbeid med bispedemmeradene og et utvalg av
menigheter.

14. Har du utdypende kommentar til spersmal 13

Forslag til vedtak
Stavanger bispedemmerad sender svar pa hgringen om plan for kirkelig undervisning og
lzering i samsvar med saksframlegget, med de endringene som kom fram i mgatet.
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Stavanger biskop
Lagardsveien 44
4010 STAVANGER

Dato: 16.02.2023 Var ref: 23/00819-2 Deres ref:

Horingsbrev - Ny plan for kirkelig undervisning og laering

I mars 2020 vedtok Kirkeradet & oppnevne et utvalg som skulle evaluere satsingen pa
trosopplaeringen i Den norske kirke. Utvalget leverte sin rapport januar 2022. Noen av
anbefalingene ble etter vedtak i Kirkeradet sendt pa hgring varen 2022. Med utgangspunkt i
heringssvarene, ba Kirkeradet hgsten 2022 om & iverksette arbeid med ny plan. Utkast til ny
overordnet del til Ny plan for kirkelig undervisning og lzering ble lagt frem for Kirkeradet pa
mgtet 9. - 10. februar 2023.

Kirkeradet vedtok a sende overordnet del for Ny plan for undervisning og laering pa haring
for a fa innspill til det videre arbeidet med planen. Rammeplaner for de forskjellige
malgruppene utarbeides etter at overordnet del er vedtatt av Kirkemgatet. Justering av
organisering og rammer blir en separat sak som skal behandles av Kirkemgtet i de
naermeste arene.

Det vedlagte hgringsnotatet har utfyllende beskrivelse av hgringen. Hgringssvarene leveres
i det elektroniske hgringsskjemaet som finnes her: https://forms.office.com/e/9rieSGxqit

Det er 11 hagringsspgrsmal. De innledende spgrsmalene (1-3) er obligatoriske og er merket
med stjerne. Videre sparsmal er knyttet til kapitler i den nye planen. Hgringsinstansen kan
velge hvilke kapitler det er relevant & gi innspill pa. Innspillene gis hovedsakelig i fritekst.
Hgringsinstansen bes om a svare sa kort og konsist som mulig. Det er begrensning pa
tekstlengde pa ca. 600 ord per svar. Det er mulig & bruke "Engasjerende leser" i arbeidet
med hgringssvarene, som gir mulighet for bade forstarret tekst og opplesning av tekst.
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Ny plan for kirkelig undervisning og leering
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Kapittel 1 Innledning

Gjennom kirkelig undervisning og leering skal mennesker fa se sitt liv i lys av kirkens
tro og tradisjoner, og leve og vokse i den kristne tro. Malgruppen for kirkelig
undervisning og laering er bade barn, unge og voksne i alle aldre. Plan for kirkelig
undervisning og leering ser Den norske kirkes arbeid pa dette feltet i sammenheng.

Denne overordnede delen suppleres av rammeplaner for folgende aldersgrupper: 0-5
ar, 6-12 ar, 13-19 ar, konfirmasjonstiden, unge voksne og voksne. Rammeplanenes
inndeling fastholder at Den norske kirkes undervisning og laering fortsatt skal ha
hovedtyngde pa barn og unge. Samtidig skal kirken ha egne rammeplaner for livslang
leering ogsa utover myndighetsalder.

Gjennom trosoppleringsreformen har Den norske kirke nadd flere barn og unge.
Dette breddeperspektivet er fortsatt viktig og skal sees i ssmmenheng med annet
arbeid som ogsa bergrer kirkelig undervisning og leering. Den norske kirkes
undervisning kan bade forega i aktiviteter med bestemt undervisnings- og
leeringshensikt, og som elementer i andre kirkelige praksiser. For 4 na mélet om at
stadig nye mennesker skal kunne leve og vokse i den kristne troen ber det vere et
mangfold av tilbud som er bade grunnleggende og fordypende, og som treffer bade
bredt og smalt.

Plan for kirkelig undervisning og leering er delt inn i atte kapitler. Kapittel 2 gir det
teologiske grunnlaget for kirkelig undervisning og leering. Kapitlet peker pa hvordan
Den norske kirke som en bekjennende, apen, tjenende og misjonerende folkekirke ma
henvende seg til alle og invitere bredt. Samtidig er ddpen helt grunnleggende for
kirken og ma derfor laftes fram som en mulighet hele livet. Kapittel 3 angir innholdet
i kirkelig undervisning og leering ved folgende tre sentrale innholdselementer; «Bibel,
tekst og fortolkning», «Kirkens kultur og tradisjon» og «Kristen tro i praksis». Videre
utdyping av innhold kommer i de ulike rammeplanene. Kapittel 4 presenterer den
pedagogiske grunnlagstenkningen og leeringssynet med vekt pa laeringens kontekst og
hvordan laering i kirken skjer pa mange ulike arenaer og mater. Kapittel 5 handler om
likeverdig deltakelse og medvirkning. Alle mennesker uansett alder og funksjonsniva
skal ha mulighet til & delta i menighetens fellesskap og fa oppfylt sine religiose
rettigheter. Kapittel 6 handler om samisk kirkeliv i kirkelig undervisning og leering,
béde som en ressurs for arbeid i samiske omrader, men ogsa som grunnleggende for
hele kirkens undervisning og laering. Videre planverk for samisk kirkelig
undervisning og leering kommer i rammeplanene. I kapittel 7 bergres samarbeid om
kirkelig undervisning med hjemmet, faddere, organisasjoner, frivillige og ulike
aktarer i lokalsamfunnet. Her bergres ogsa samarbeid med skole, barnehage og SFO.
Planens siste kapittel beskriver lokalt planarbeid, der «Kirka var — samlet plan for
arbeidet i soknet» er et viktig verktgy i menighetens planarbeid.

Helt grunnleggende for Den norske kirkes undervisning og leering er troen pa at alt
det skapte er elsket av Gud og har uendelig verdi. Bade barn, unge og voksne er
troende subjekter som i fellesskap er med pa & apne tekster, tradisjon og tro. Nar Gud
gir og vi deler, kan vidunderlige ting skje.
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Kapittel 2 Teologisk grunnlag for kirkelig undervisning

og laering

Den norske kirke er en bekjennende, dpen, tjenende og misjonerende folkekirke, som
vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og hap i Jesus Kristus. Kirken bygger pa
misjonsbefalingen i Matt 28, 18-20 og vil at evangeliets budskap skal na alle
mennesker; skapt og elsket av Gud. Derfor ma kirken stadig utforske hvordan den
kan apne opp og invitere flere. Dette innebaerer ogsa a soke etter nye mater a na ut
med evangeliet pa, serlig nar oppslutningen om tradisjonelle mateplasser er
synkende. Derfor skal kirkelig undervisning og laering henvende seg til alle;
mennesker med ulik bakgrunn, alder, forutsetninger og ulik kjennskap til og
kunnskap om kristen tro. Kirken deper i den treenige Guds navn fordi Jesus sa «Dap
dem!». Den deler brad og vin fordi Jesus delte maltid med sine venner og sa «Ta imot
og spis!». Kirken samler store folkemengder og meter enkeltmennesker der de er, og
alt dette gjores samtidig. Kirkelig undervisning og leering ma derfor holde sammen
béade bekjennelsen, dpenheten, det tjenende og det misjonale i en plan der
malgruppen er alle dopte og interesserte i alle aldre.

... dgper jeg deg til Faderens og Sgnnens og Den hellige ands navn

Mye av kirkelig undervisning og laering skjer med henblikk pa dap eller i etterkant av
dap. Hver gang noen dapes, legger presten handen pa hodet til den som er dept og
sier «Den allmektige Gud har i ddpen gitt deg sin hellige And, fodt deg pd ny og tatt
deg inn i sin troende menighet. Gud styrke deg med sin nade til det evige liv.» Gud
tar imot alle i dapen, og forener den depte med den korsfestede og oppstandne Jesus
Kristus. Alle blir ved dapen en del av en menighet og den verdensvide kirke. Samtidig
gnsker mange som av ulike grunner ikke er dept, a here til i kirkens fellesskap.
Kirkelig undervisning og leering ma derfor lgfte fram dap som en mulighet hele livet,
og reflektere dette bade i omtalen av dap og maten det legges til rette for dap. Kirken
ma finne og fjerne alt som kan hindre mennesker fra & oppseke dép.
Misjonsbefalingen begrunner hvorfor kirken ma drive med undervisning og laering.
Oppdraget springer ut fra den oppstandne Jesus Kristus selv. Naden er gitt og gratis,
og det kristne fellesskapet skal gi videre det som er gitt. I dette er dapens gave helt
sentral, og dapen minner om at ingen kan baere seg selv. Gud barer.

1 [ ik en orn som far ungene til a fly fra redet og svever over dem,
slik bredte han ut sine vinger, tok ham og bar ham pa vingene.

5.Mos 32, 11

Fadderansvaret i kirkens dapsliturgi uttrykker kjernen i hva kirkelig undervisning og
lering handler om. Sammen med menigheten og hele kirken far de som star rundt
den dopte, et hellig ansvar: A vise omsorg, be for, lzere selv & be og hjelpe til & bruke
Guds ord og delta i nattverden, sa den depte kan leve og vokse i den kristne tro. Dette
hellige ansvaret tar kirken pa alvor gjennom sin undervisning og laering. Innholdet i
fadderansvaret speiler bade kjennskap til Bibelens fortellinger, kirkens tro og
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tradisjon, kristen tro i praksis og hjelp til livsmestring og livstolkning. Dette utdypes
videre i innholdsdelen i kapittel 5.

Gud, var skaper

Gud skapte verden, og sa at det var godt. Alt det skapte er elsket av Gud og har en
uendelig verdi. Dette synet pa mennesket og alt det skapte er grunnleggende i kirken.
Alle mennesker, uavhengig av funksjonsevne, kjonn, etnisitet, sosial status, legning
og identitet, skal fa mulighet til & delta som likeverdige i kirkelig undervisning og
leering. Det er ulike grunner til at ikke alle gnsker eller kan komme til kirken, og
derfor ma kirken ogsa gi tilbud pa andre arenaer.

A veare skapt er & vere utlevert til verden. Et kristent menneskesyn forholder seg ogsé
til at mennesker sarer hverandre og gjor feil, bade som enkeltmennesker og som
fellesskap. Nar man i kirkelig undervisning og laering skal snakke sant om a vare
menneske, ma det snakkes bade om det & veere skapt i den treenige Guds bilde og om
det som er vondt, urettferdig og utilstrekkelig. Samtidig er det kirkens tro og hap at
deden og det onde ikke har det siste ordet.

Jesus Kristus, var frigjorer

Jesu Kristi oppstandelse fra de dede viser at Gudsrikets krefter ikke stanses av deden.
Livet seiret, og lyset skinner i mgrket. Dette gir hap for framtiden og for verden, for
mennesker i alle aldre og til alle tider. Derfor er det et mal i kirkelig undervisning og
leering at stadig nye mennesker skal fa del i dette hapet.

Lovet vaere Gud, var Herre Jesu Kristi Far, han som 1 sin rike miskunn har
fodt oss pa ny til et levende hap ved Jesu Kristi oppstandelse fra de dode!

1 Pet 1,3

Gjennom at Gud ble menneske, har Gud kjent menneskelige livsvilkar pa egen kropp.
Mennesker i dag lever under de samme livsvilkarene. Barn, unge og voksne i kirken
har derfor egen myndighet i mote med tekster, fortellinger og forestillinger.
Kunnskap om kristen tro og bibelfortellinger er markert mindre enn for noen tiar
siden. Like fullt ma kirkelig undervisning og leering ta utgangspunkt i og anerkjenne
menneskers erfaring og kunnskap. Barn, unge og voksne er troende subjekter i sin
egen laeringsprosess og sin egen spiritualitet.

Da Gud ble menneske i Jesus Kristus, skjedde det pa et bestemt sted til en bestemt
tid. Det er den eneste maten a veere menneske pa. Dette innebarer at alle ser seg selv,
verden og kristen tro gjennom egne erfaringer, egne liv og egne «briller». Hverken
historien eller kristen tro er ngytrale, men apne for tolkende tilbakeblikk og nye
spersmal. Hvilke erfaringer har blitt ansett som gyldige? Hva slags
virkelighetsforstaelse har hatt forrang foran andre? Hva har blitt sett pa som
verdifullt? Hvilke kropper regnes som normen? Det er nagdvendig 4 stille spegrsmal
rundt hvem som har hatt makt til a tolke og definere kristen tro, bade for og i dag. I
Norge har szrlig samer og kvener opplevd hvordan kristendom og imperialisme har
veert vevd sammen. Samtidig har ogsa andre grupper erfart at det ikke var plass i det
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kristne fellesskapet. Alle som pa ulike mater er i en minoritetssituasjon, skal erfare at
deres bakgrunn er verdifull og at kirkens rom er trygt. A snakke om makt og
privilegier er ikke bare forankret i inkarnasjonsteologien, men ogsa i det
skapelsesteologiske. En baerekraftig verden trenger et menneskesyn og et natursyn
som ser pa alt det skapte med godhet, og som star opp mot urett ved a handle og
utfordre undertrykkende maktstrukturer. A gi hjelp til nettopp dette, er sentralt i
kirkens arbeid med undervisning og leering.

Hellig And, var livgiver

Péa gresk og hebraisk er ordet for dnd det samme som for pust. Guds 4nd svevde over
vannet ved skapelsen. Da disiplene var sa redde at de stengte seg inne etter
korsfestelsen, stod den oppstandne midt i bland dem, &ndet pad dem og ga dem sin
fred. Den hellige and skaper liv og fornyer, og den minner om at Gud virker pa mater
mennesker ikke har kontroll over. Anden gjor ordet levende, gjor troen levende og
slutter aldri & skape noe nytt i verden og i menneskers liv. Dette konstituerer ogsa
kirkelig undervisning og leering i Den norske kirke.

«Jeg tror pa en hellig, allmenn kirke», lyder den apostoliske trosbekjennelsen. Kirken
er bade hellig og alminnelig. Den er fellesskapet av de dgpte, der ordet forkynnes og
sakramentene forvaltes, men ogsa byggene og stedene der mennesker kommer
sammen. Fordi kirkelig undervisning og laering bade er formaliserte
undervisningsaktiviteter og skjer i ikke-formelle sammenhenger, kan man forsta
kirken som et laerende fellesskap. I dette laerende fellesskapet varierer det bade hvem
som mgtes og hvor ofte. Kirken ser verdien i de fellesskapene som oppstar der og da;
béade de store og de sma. Det er kirkens tro at Gud er til stede ved sin Hellige dnd i de
motene som skjer. Derfor ligger det i kirkens natur & veere dpen og inviterende, i
troen pa at Den hellige and gir liv til tro og fellesskap.

For Gud ga oss ikke en Gnd som gjor motlos;
vi fikk Anden som gir kraft, kjserlighet og visdom.
2.Tim1,7

A leve i stadig velsignelse - Stvdnidit

Et godt utgangspunkt for kirkelig undervisning og leering er at alle mennesker er
underveis, bade i livet og troen. Det nordsamiske verbet sivdnidit [sivdniditt]! er en
mate & nerme seg dette pa. Det kan oversettes bade med & skape og med a velsigne,
og er en religigs praksis som finnes over hele Sdpmi. Det er en mate 8 kommunisere
med bade Gud og skaperverket, gjennom ord eller handling. Velsignelsen gjores i
mange ulike situasjoner og er ikke knyttet til kjonn, alder eller spesifikke egenskaper
hos den som utfgrer det, men kan gjores av alle. Det er en hverdagspraksis med sma
ritualer som & korse seg, synge for maten og aftenbgnn, be en begnn for reisen eller pa

! Thefinalversionl.pdf (uio.no) ”Att leva i stindig valsignelse. En studie av sivdnidit som religids
praxis”. Lovisa Mienna Sjoberg phd. Teologisk Fakultet, Oslo. 2018.
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ulike mater vaere i dialog. Velsignelsen er en mate a praktisere ydmykhet og
takknemmelighet, samtidig som det er en paminnelse om ansvaret for hverandre og
for alt det skapte. Sivdnidit, i en kristen kontekst, er a leve og tolke sitt liv i lys av den
kristne tro. Det er ogsa et mal for kirkelig undervisning og leering. For a gjore det ma
det store mangfoldet og rikdommen som ligger i ulike tradisjoner tas i bruk, slik
kristendommen til alle tider har gjort i de ulike kontekstene den har oppstatt og
utviklet seg.

Kapittel 3 A Leve og vokse: Innhold i kirkelig

undervisning og leering

Gjennom kirkelig undervisning og leering skal mennesker fa se sitt liv og sine
erfaringer i lys av kirkens tro og tradisjoner, og kunne leve og vokse i den kristne tro
hele livet.

Kirkelig undervisning og leering er en kontinuerlig prosess som knytter tidligere
kunnskap og erfaringer til ny og fordypet kunnskap og livserfaring. P4 denne méaten
forkynner kirken evangeliet og gjor det relevant for mennesker gjennom livet.

Tre innholdselementer er sentrale i kirkelig undervisning og leering: bibel, tekst og
tolkning, kirkens kultur og tradisjon, og kristen tro i praksis. Alle elementene skal
bidra til livstolkning og livsmestring.

28 De naermet seg nd den landsbyen de skulle til, og han lot som han ville dra
videre. 29 Men de ba ham inntrengende: «Bli hos oss! Det lir mot kveld, og
dagen heller.» Da gikk han med inn og ble hos dem. 3¢ Og mens han satt til
bords med dem, tok han bredet, ba takkebonnen, brot det og ga dem. 31 Da

ble oynene deres dpnet, sa de kjente ham igjen.

Emmausvandrerne i Lukas 24, 28-31

Bibel, tekst og fortolkning

Bibelfortellingene er sentrale i all kirkelig undervisning og laering. Den enkelte blir
kjent med Bibelens innhold, fortellinger, sprak og symbolbruk, og leerer selv & bruke
Bibelen.

Bibelen har preget den kristne kulturen og har en vesentlig plass i allmennkulturen,
spraket og kunstartene. Bibelens rolle i samfunnet har endret seg, og mange av
fortellingene er ikke kjent for nye generasjoner. Dette utfordrer ogsa maten Den
norske kirke jobber med dette pa i sin kirkelige undervisning og leering.

Bibelfortellingene er baerende ved de kristne hgytidene og gjennom kirkearet. De er
en del av kristen tro i praksis, og skal gi kunnskap og innsikt i kirkens tro og
tradisjon. Kunnskap om Bibelen og kjennskap til Bibelens tekster skal bidra til & gi
trygghet i egen tro og tradisjon for den enkelte, men ogsa kunne bidra til kritisk
tekning. Bibeltekstene er sentrale for a forsta og delta i kirkens liv og ritualer, samt a
kunne tolke eget liv i lys av kristen tro.
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Bibelen er slitesterk og relevant i ulike livsfaser og livssituasjoner. Den er skrevet i en
annen tid og kultur, og har et sprak og et verdensbilde som kan vere fremmed. Den
bestar av et mylder av ulike tekster, der noen blir brukt mye og andre lite. Den bestar
av tekster som er rgrende, rare, utfordrende, morsomme og mystiske. Det er viktig at
kirkelig undervisning og leering tar i bruk et mangfold av tekster fra bade det gamle
og det nye testamentet. Nettopp mangfoldet av fortellinger gir mulighet til 4 tolke
eget liv, og apner opp kristen tro pa nye mater. Ulike faglige innfallsvinkler knyttet til
hvilke tekster som skal brukes og hvordan man bruker dem, er en styrke. Bruk av
tekster ma tilpasses malgruppen. Samtidig ber man ogsa velge tekster som tar opp
vanskelige sider av livet, fordi menneskers livserfaringer vil brytes mot bibeltekstene
som leses. A forholde seg til bibelfortellinger som bade handler om kjerlighet,
godhet, tro, tilgivelse, men ogsa om tvil, vold, synd og ondskap, bidrar til & gi barn,
unge og voksne en tro som berer gjennom hele livet.

Bibelfortellinger er ogsa et godt utgangspunkt for samtale om livsnare og
hverdagsaktuelle temaer som tro og vitenskap, menneskesyn og menneskeverd,
utenforskap og ensombhet, brutte relasjoner, sykdom og ded, rettferdighet og ulikhet,
krig og fred, og utfordringer knyttet til klima, miljo og baerekraft.

27 Filip gjorde seg i stand og dro av sted. Han fikk se en etiopisk hoffmann, en
hoy embetsmann som hadde tilsyn med skattkammeret hos Kandake,
dronningen i Etiopia. Han hadde veert i Jerusalem for @ tilbe. 28 NG var han
pd vei hjem og satt i vognen sin og leste fra profeten Jesaja. 29 Da sa Anden til
Filip: «Ga bort til vognen og hold deg tett opptil den.» 3° Filip sprang bort, og
da han herte at han leste fra profeten Jesaja, spurte han: «Forstar du det du
leser?» 3t «Hvordan skal jeg kunne forsta», sa han, «nar ingen forklarer det
for meg?» Sa ba han Filip komme opp i vognen og sette seg ved siden av ham.

Filip og den etiopiske hoffmannen i Apostlenes gjerninger 8,27-31

Kirkens kultur og tradisjon

Kirken forvalter en rik kulturarv og et mangfold av tradisjoner. Dette er viktige kilder
for identitet og tro, livstolkning og livsmestring. Den norske kirke er et mangfold av
kulturer og tradisjoner. Lokal kirkelig kultur og tradisjon kan apne for ny forstaelse
av sted og egen historie. Den kirkelige kulturarven, med sine steder og bygninger,
kunst og arkitektur, salmer, materielle og immaterielle kulturminner, gir muligheter
for & utvikle teologi som bade er stedegen og dialogisk. Kirkearkitektur og -kunst
forteller at kirken aldri har veert et rent lokalt eller nasjonalt prosjekt. Arven er og har
alltid veert del av et globalt kirkelige felleskap. Bade bygg og interigr, kunst og
utsmykking setter det lokale inn i en global sammenheng.

Kirken har gjennom hele sin historie skapt identitet og tilherighet. Samtidig
inneholder historien ogsa skyggesider, hvor kirken har skapt avstand og utenforskap.
Nar kirkens historie formidles, harer en kritisk maktrefleksjon til. Som bibeltekster,
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ma tradisjon og kultur tolkes pa nytt av nye generasjoner, i det mangfoldet samfunnet
er.

Kristen tro i praksis

Kirkelig undervisning og leering skal knytte an til levd liv slik at mennesker kan forsta
eget liv i lys av bibelfortellingene og tro pa den treenige Gud. Det kan skje gjennom
gudstjenestedeltagelse, bonn eller det gvrige liturgiske og kirkemusikalske arbeidet i
menigheten. Ved & bli kjent med sakramentene, kirkearet og de kristne hoytidene,
skal deltakerne fa utforske og utvikle trospraksiser og et sprak for tro og tvil.

Kristen tro i praksis inkluderer diakonale praksiser. Diakonale praksiser er
nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for
rettferdighet. Disse praksisene er verktoy i mate med utfordringer som hele
samfunnet star overfor. Mennesker far verktoy til a leve baerekraftig, og et felleskap a
dele engasjementet med.

Ved 4 utvikle og oppleve varierte uttrykksformer som kor og annen sang, drama, dans
og skapende aktiviteter, skjer lzering gjennom gjentakelse, deltagelse og gving. A delta
i, utvikle, utforme, og pavirke innhold og form, styrker eierskapet til det som
formidles. Slik apner forskjellige uttrykksformer for andre mater a laere pa. Gjennom
ulike kunstformer og -utrykk skapes fellesskap og opplevelse av tilhgrighet. Kirkelig
undervisning og leering skal bidra til at den enkelte kan utvikle forstaelse og evner til
livstolkning og livsmestring, ogsa pa andre premisser enn rent spraklige.

Livstolkning og livsmestring i kirkelig undervisning og laering

Alt menneskelig angar den kristne tro. Derfor skal all kirkelig undervisning og leering
bidra til livstolkning og livsmestring. Mennesker skal fa redskap til a forsta seg selv og
tilveerelsen i lys av relasjonen til Gud, andre mennesker og skaperverket. Menigheten
er et leerende fellesskap av barn, unge og voksne som utfyller og utfordrer hverandre
pa tvers av alder.

Mennesker mé fa delta med sin livskunnskap og erfaringer, og i mate med kirken fa
redskaper til a tolke eget liv. Dette er en prosess som varer hele livet, og hver livsfase
utfordrer til ny livstolkning og livsmestring. Dette kan gi utrustning til & leve livet i
hverdag og haytid, i sorg og glede, i krise og oppbrudd, alene og i fellesskap.

Kapittel 4 A veere og & leere: Pedagogisk

grunnlagstenkning og laeringssyn

Trosoppleringsreformen la til rette for nyskaping og forskning som over tid har
formet leeringssyn i Den norske kirke. Laering i kirken skjer pa flere arenaer gjennom
deltagelse, samhandling og kommunikasjon med andre, og forstas ikke alltid som
malrettet og styrt. Lering skjer gjennom fellesskapet: i menigheten motes
troserfaringer, kunnskap om kristen tro og tradisjon, samt livstolkning og
livsmestring. Laering skjer gjennom rom: Kirkerommet formidler tro og tradisjon der
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bade materiell og immateriell kristen kulturarv kommer til uttrykk. Leering skjer
gjennom gudstjenestene: Deltagelse pa gudstjeneste eller i dap, konfirmasjon, bryllup
eller begravelse gir ogsa erfaringer og bergringer i menneskers liv pa en konkret og
relevant mate. Kirkelig undervisning og laering kan slik forstas som en del av kirkens
mangfoldige tilbud.

Noen aktiviteter i kirken har bestemt undervisnings- og leeringshensikt. Undervisning
har alltid veert en del av kirkens oppdrag. Samtidig har forstaelsen av
undervisningens innhold, formal og arbeidsmater endret seg over tid. Begrepet
«undervisning» ma forstas bredere enn den tradisjonelle enveiskommunikasjonen
fra laerer til elev. Undervisning handler om alle malrettete og planlagte aktiviteter
som gjennom varierte arbeidsmater og metoder legger til rette for at barn, unge og
voksne kan oppleve lering. Deltagere i leeringsaktiviteter er ikke passive mottakere,
men pavirker og preger egen leering. Det som til slutt leeres, formes i samspillet
mellom den som underviser, deltageren i aktiviteten og laeringens innhold. Begrepene
«undervisning» og «laering» ma sees i sammenheng, og ivaretar sammen den
helhetlige tilnaermingen til dette feltet.

A lzere i verden: kontekst for kirkelig undervisning og leering

Innblikk i samfunnsforhold, menneskers livsvilkar og eksistensielle behov er
avgjorende for kirken. Forstaelse av kontekst er viktig nar aktiviteter i kirken skal
planlegges. Matet med kirken kan enten dpne opp for eller skape barrierer for
menneskers videre interesse for a delta, utforske, laere og finne sin plass i kirkens
felleskap. En kirke som vil invitere alle, ma se sin tjeneste sammen med konteksten
den virker i.

Kirkelig undervisning og lzering i en stgrre sammenheng

Kirkens undervisnings- og laeringsfelt pavirkes av leeringen som skjer utenfor kirkens
tilbud og aktiviteter. Barn og unge leerer om kristen tro og tradisjon pa skolen og i
barnehagen. Kristen tro og praksis i hverdagen, slik som familietradisjonene,
trosformidling og samtaler om tro i hjemmet, er viktig for mange. Spersmal om
religionens plass i det offentlige rom, preger samfunnsdebatten. Digitale medier og
nettverk skaper arenaer for bade nye troserfaringer og impulser. Det digitale former
relasjoner, kommunikasjon og samhandling pa nye mater. Forskjellige subkulturer,
inkludert kristne nettverk, oppstar pa tvers av landegrenser og kulturell, religios og
konfesjonell tilhgrighet.

Utfordringsbilde for kirken som undervisnings- og lzeringsarena

Dagens samfunn er livsynsédpent og mangfoldig, med tilhgrende utfordringer og
muligheter. Et komplekst samfunn stiller store krav til den enkelte om & orientere og
posisjonere seg. Generasjonsbegrepet er i endring, og generasjonsskifter skjer stadig
raskere. I kjolvannet oppstar utfordringer knyttet til felles referanserammer.
Digitalisering og sosiale medier skaper nye felleskap, men bidrar ogsa til avstand.
Endringer, serlig pa digitale arenaer, skjer raskt. Mange opplever at de ikke klarer &
folge med. Verden har blitt «mindre», men kan ogsa oppleves som mer fragmentert
og utrygg. Krig og konflikter, gkologiske kriser og usikkerhet om jordens fremtid
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skaper handlingsvilje og engasjement, men ogsa apati. Mange mennesker opplever
fysisk eller eksistensiell ensomhet og psykisk uhelse.

Kristen tro og kulturarv er ikke lenger like synlig pa samfunnets fellesarenaer. Det er i
storre grad opp til den enkelte & definere tro, religios tilhgrighet og praksis.
Kunnskapen om Bibelen og de kristne tradisjonene er markant mindre enn i tidligere
generasjoner. Kristne tekster, praksiser, historie, kulturarv og ritualer kan oppleves
som et ukjent landskap. Informasjonskildene er mange og til tider uoversiktlige.

Kirkens undervisnings- og leeringsoppdrag i et livssynsapent og mangfoldig

samfunn

Kirken kaller alle mennesker til & ta imot evangeliet, tolke sitt liv i lys av budskapet og
vokse i troen pa den treenige Gud. Alle er invitert til en dypere relasjon til seg selv,
skaperverket og Gud.

Kirken vil at alle skal fa mulighet til & bli kjent med kildene til kristen tro, livstolkning
og livsmestring. Ved a vare apen og inviterende kan kirken mgte barn, unge og
voksnes eksistensielle sparsmal og sgken etter tilhorighet. Kirken kan tilby mater
med bade Gud, mennesker og verden. I mgtene finnes bade hvile, ny kraft og
handlingsalternativer. Kirken kan bidra kildekritisk og reflektert i samtaler om tro og
religion og slik hjelpe mennesker til & navigere i det religiose landskapet.

A vaere med i felleskapet: tilhgrighet og trygghet

Mennesker som kommer i kontakt med kirken, har variert bakgrunn og ulik
motivasjon. A vere sett og onsket er bade et grunnleggende menneskelig behov og
avgjorende for leering. Laering skjer best der man ensker a vere. For at kirkens
undervisnings- og laeringstilbud skal oppleves lystbetont, livsnart og relevant for den
enkelte, ma det legges til rette for at alle kan delta. Universell utforming,
kultursensitivitet og inkluderende og dialogisk tilnseerming kan bidra til kirken blir et
godt sted a veere og en god arena for laering.

Deltagelse er en viktig forutsetning for undervisning og leering i kirken, men
deltagerrollen kan forstés forskjellig. Man kan forsta deltagelse som a vaere aktivt
involvert og ha ansvar og oppgaver. Deltakelse kan ogsa bety a skape noe sammen og
a dele opplevelser og erfaringer. Ikke minst kan det & delta bety a vaere med i et
felleskap uten forventning om bidrag og prestasjon. For 4 na ut til alle, ma kirken
ogsa legge til rette for deltakelse pa andre arenaer enn kirkebygg og menighetshus.

Interkulturell forstaelse og et mylder av mangfold

Kirken bestar av et stort mangfold. Ulike mennesker bidrar i fellesskapet utfra sin
egenart. Geografisk, etnisk og kulturell tilhgrighet, sprak og dialekt, sosiogkonomisk
bakgrunn, seksuell identitet, kjgnnsidentitet, funksjonsgrad, erfaringer, kompetanse,
interesser og familiesituasjon er noen av faktorene i menneskers bakgrunn. Dette
bidrar til den enkeltes unike forforstaelse og forkunnskap. Ulike referanserammer
har innvirkning pa hvordan den enkelte oppfatter og tolker tekster, praksiser og nye
erfaringer. Referanserammene har ogsa innvirkning pa hvor mottakelig mennesker er
for leering.
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Mogter mellom mennesker med ulike referanserammer fordrer apenhet, respekt og
interkulturell kompetanse. Interkulturell kompetanse har overferingsverdi til alle
kirkelige undervisnings- og leeringssammenhenger der forskjellige kulturer og
subkulturer, identiteter og interesser meotes.

Nar mennesker opplever at deres kultur, sprak og trosfortelling blir tatt pa alvor, kan
de lettere finne seg til rette i kirkens felleskap. Bruk av ulike sprak er nadvendig for &
bekrefte deltageres identitet. I mate mellom forskjellige kulturelle og spraklige utrykk
kan det ogsa oppsta ny kunnskap og dypere forstaelse for seg selv og andre. Bevist
holdning til sprak dpner dermed for inkluderende og dialogisk kommunikasjon.
Musikk og kunst baerer ogsa i seg et sprak som er bade identitetsbekreftende og
identitetsskapende. Kirken har for eksempel et tradisjonsrikt korarbeid som kan
bidra bade til leering og felleskap for alle aldre.

A lzere pa forskjellige mater: pedagogisk tilnaerming

Mindre kjennskap til kirke og kristendom gir sterre behov for grunnleggende
innfering. Lavere oppslutning om tradisjonelle kirkelige moteplasser gir storre behov
for at den kirkelige undervisningen skjer i nye medier. Samtidig ma
kunnskapsbegrepet i kirkens undervisnings- og leeringskontekster forstas bredere
enn den tradisjonelle tilegnelsen av kognitiv kunnskap. Det inkluderer
grunnleggende faktakunnskap og kjennskap til sentrale begreper, fortellinger og
gjenstander (artefakter), men ogsa praktisk kunnskap om hvordan troen uteves i
kirkerommet, i det kristne fellesskapet og i hverdagen. Kunnskapen kan ogsa vere
taus og ligge i kroppen. Erfaringer eller opplevelser kan gjore at man «vet» noe uten a
kunne uttrykke det verbalt.

Kunnskap utvikles videre nar den brukes. Nar man reflekterer, utforsker og bruker
kunnskapen i praksis, apnes det for sterre innsikt. Slik settes det nye man leerer inn i
en storre sammenheng. Det levde livet veves sammen med den enkeltes forkunnskap
og andres kunnskapsbidrag fra bade fortiden og samtiden.

Gjennom kirkelig undervisning og leering kan den enkelte forsta seg selv og andre
mennesker som del av en storre fortelling. Nar undervisningen og leeringen oppleves
livs- og trosrelevant, kan det ogsa bidra til sterre motivasjon for a laere mer og a delta
i kirkens felleskap. Livs- og trosrelevant undervisning i kirken vil derfor styrke bade
det enkelte mennesket og felleskapet. Det kan bidra til at barn, unge og voksne kan
tolke livet sitt og hendelser i samfunnet og verden i lys av et kristent verdens- og
menneskesyn. Slik kan mennesker i alle aldre fa hjelp til & utforske og besvare sine
eksistensielle spersmal og bidra konstruktivt til samtalen om tro, tvil og hap.

Jesus brukte aktivt referanser fra menneskers hverdagsliv, kulturarv og felles
erfaringer. I Bibelen fortelles det at Jesus «underviste dem om mange ting og la fram
sin leere i lignelser» (Mark 4, 2a), men at han ogsa forklarte lignelsene for disiplene
(Luk 8, 9-15). Andre steder finnes eksempel pa at han stiller sparsmal og
motspgrsmal (eks. Luk 9, 18-22; Matt 15, 21-28) eller viser eksempler pa handlemater
og praksiser (eks. Luk 19, 1-12 og Joh 13,4-17). Jesus var ogsa medvandrer og
samtalepartner, og han delte bade opplevelser og erfaringer med sine disipler (eks.
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Luk 24,13-35 og Joh 21, 9-13). Slik naermet Jesus seg ulike mennesker pa ulike mater.
Ogsa dagens kirkelige undervisning og leering ma ta i bruk et stort spekter av
arbeidsmater og metodiske verktay i magte med mangfold av mennesker. I alt sitt
virke var Jesus utadrettet og grensesprengende for 4 forkynne evangeliet om Guds
rike. Slik ma ogsa kirken vare utadrettet og oppsgkende nar den skal tilby
undervisning og laering for nye mennesker. Det er naturlig 4 se pa hvilke moteplasser
som eller finnes i lokalsamfunnet, og veere en aktiv bidragsyter pa disse.

A veere i faglig utvikling og fornyelse

Det pedagogiske faget er i stadig utvikling. Ny viten og forstaelse kan apne
tradisjonsrikt innhold og vise nye tolknings- og anvendelsesmuligheter. Kirkelig
undervisning og leering ma fortlapende reflektere rundt pedagogisk forstaelse,
kunnskap, virkemidler og verktoy i mgte med mangfold og endringer.

For a forsta og ivareta mangfoldet i forskjellige leeringskontekster, trenger det
kirkelige undervisnings- og laeringsfeltet 4 samhandle med andre fagfelt. Nyere
forskningsbasert kunnskap innen for eksempel nyere leringsteorier,
musikkpedagogikk, neuropsykologi, spesialpedagogikk, sosialpedagogikk, diakoni og
teologi kan bidra til & utvikle pedagogikken. Listen er ikke uttemmende, men
inviterer til a reflektere over nye muligheter knyttet til tverrfaglig samarbeid der flere
fagomrader kan bidra med sin egenart.

Kapittel 5 Likeverdig deltagelse og medvirkning

Alle mennesker skal uavhengig av alder og funksjonsniva ha mulighet til 4 delta i
menighetens felleskap og a fa oppfylt sine religiose rettigheter. Dette inkluderer
tilgang til sosiale nettverk, leering, personlig utvikling og felleskap. Serlig barn og
unge, mennesker i sarbare livssituasjoner og mennesker med nedsatt funksjonsevne
har stort behov for fritidsarenaer uten fokus pa prestasjon.

Noen grupper mennesker har i mindre grad enn andre muligheter til 4 veere aktive
medborgere. Medborgerskap handler om at alle mennesker far likeverdig behandling
og har de samme mulighetene for deltakelse og tilhgrighet. Funksjonshemming,
fattigdom eller kulturell bakgrunn er eksempler pa arsaker til at enkelte grupper
opplever utenforskap, marginalisering og ensomhet. Kirken ma utfordre de grensene
som med eller uten hensikt settes opp mellom mennesker og evangeliet, slik at den
brede invitasjonen til kirkelig undervisning og laering kan vare reell.

Prinsipper for likeverdig deltagelse i kirkelig undervisning og laering

Kirken inviterer alle dopte og interesserte til undervisning og leering. Da ma tilbudet
veere tilgjengelig og apent for alle. Felleskap skal preges av anerkjennelse og likeverd
der barn og voksne kan delta pa egne premisser og oppleve tilhgrighet. Det
forutsetter at undervisningen er bade relasjonsbasert og preget av kunnskap om
menneskerettigheter, menneskelig mangfold og sarbarhet. Universell utforming og
individuell tilrettelegging skal ivaretas. Man ber unnga bruk av bygg, rom og steder
med darlig tilgjengelighet. Det ma sikres at aktiviteter ikke ekskluderer enkelte
grupper eller individer.
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Den enkeltes behov for trygghet og stotte krever fleksibilitet og oppmerksombhet.
Undervisnings- og leeringsaktiviteter som har rom for stort mangfold av deltagere,
ber prioriteres. Samtidig vil det veere behov for individuell tilpasning og egen
undervisning for enkelte deltagere. Man ma ha hay bevissthet om nar disse trengs og
hvilke konsekvenser de kan ha.

Rammene for undervisningen ma legge til rette for at det er tilstrekkelig tilfang av
menneskelige ressurser, tid, tverrfaglighet og kompetanse for a kunne innfri malet
om likeverdig deltagelse.

Barrierer for deltagelse

Mennesker med funksjonsnedsettelse skal i kirkelig undervisning og laering oppleve
anerkjennelse, tilhgrighet og tilgjengelighet. Derfor er det viktig a identifisere,
redusere og fjerne funksjonshemmende barrierer. Individuell tilrettelegging krever at
det er tillitt mellom de involverte. Tillitt er vanskelig & bygge dersom kunnskap
mangler og barrierene er store.

Funksjonshemmende barrierer kan veere bade fysiske, sosiale og kulturelle.
Manglende universell utforming og individuell tilrettelegging utestenger mennesker
fra likeverdig deltakelse. Bade deltakere, frivillige, ansatte, foreldre og parerende blir
ekskludert dersom lokaler, undervisningsmateriell og pedagogikk ikke er tilgjengelig
for alle. Ekskluderende holdninger kan komme til uttrykk gjennom sprak, sosiale
praksiser, makt, normer, strukturer, prioriteringer av ressurser og mangel pa
informasjon.

Medborgerskap, demokrati og representasjon

Medborgerskap betyr i religisse ssmmenheng a kunne delta, ha et trosliv, delta i
felleskap og vare et religigst subjekt. Det innebaerer a fa lov til a sette egne ord pa
religigse erfaringer, stille sparsmal og undre seg, og velge grad av deltagelse og
medvirkning.

Kirkelig undervisning og leering skal anerkjenne og styrke alle barn, unge og voksnes
rett til & vaere aktive samfunnsborgere som kan utgve innflytelse og medvirkning. Sa
lenge noen personer og grupper ikke har de samme mulighetene som alle andre, er
det behov for & jobbe aktivt med dette.

Lokalt ber det legges til rette for prosesser som gir deltakerne mulighet til & pavirke
undervisnings- og laeringsaktiviteter. All medvirkning ber vere reell, frivillig,
alderstilpasset, informert og representativ. Barn, unge og voksne bor delta aktiv i
planlegging og evaluering av aktiviteter. Ansvaret for barns medvirkning ligger hos
den voksne.

Ofte bidrar universell utforming av leeringsmiljoet til bedre leering for alle deltagere.
Nar det legges til rette for et mangfold av mennesker med variasjoner i
funksjonsevne, psykisk helse og med forskjellige leerevansker, utvides felleskapets
repertoar for uttrykk og samhandling.
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Kapittel 6 Samisk kirkeliv: likeverdig og livskraftig.

Samisk sprak, kultur og livsanskuelse

Det er tre formal ved & inkludere samisk i plan for kirkelig undervisning og laering.
Det skal forst og fremst styrke menighetenes forutsetninger for & kunne mate
mennesker med samisk tilhgrighet pa en mate som ivaretar deres behov. Dette
inkluderer kirkelige tjenester pa samiske sprak, og andre tjenester som er forankret i
den samiske kulturen. Det andre formalet handler om a gjore kjent samiske
tradisjoner for alle menigheter. Det tredje formalet er at samer gis mulighet til &
forme sitt eget kirkeliv i pakt med en samisk selvforstaelse. Disse tre formalene er
med pa & fremme samisk kirkeliv som en del av Den norske kirkes tradisjon.

Forankring i samisk kultur

Samisk kirkeliv kan inkluderes pa ulike méater pa. Menigheter som ligger i
tradisjonelle samiske kjerneomrader vil som oftest ha god tilgang bade pa kirkelig
ansatte og frivillige som er samiskspraklige, og som har kompetanse i samisk kultur
og samfunnsliv. Her vil ogsa mange som oppsgker kirken veere mennesker som har
samisk tilhgrighet. I andre menigheter hvor det samiske er i minoritet og mindre
synlig, er det ogsa naturlig 4 innlemme samiske elementer. Det kan brukes synlige
identitetsmarkgrer og kulturuttrykk slik som samisk sprak, kirkekunst,
héndverkstradisjoner i kirketekstiler og salmesangtradisjoner. Det kan ogsa finnes
mer usynlige verktoy som for eksempel & ha en samisk pedagogisk tilnerming i mote
med barn, unge og voksne. A variere mellom ulike méter 4 forankre kirkelig
undervisning og leering i samisk kulturforstaelse, vil veere en styrke for den enkelte
menighet.

De samiske sprakene er en del av kirkens sprak

Sprak er viktig i kommunikasjon og som formidler av mater a se verden pa. Sprak er
identitet og skaper tilhgrighet, bade for enkeltindividet, men ogsa for et samfunn som
helhet. Bade sgrsamisk, lulesamisk og nordsamisk er offisielle sprak i Norge. De
lokale forhold rundt menigheten og dets geografiske plassering avgjor bruken av
sprék. A f4 hore, se eller lese sitt hjertesprik i kirken sender et signal om at man
harer til fellesskapet. Et mangfold av sprak i gudstjenester og andre kirkelige
moteplasser, synliggjor kirken som et globalt fellesskap.

Noen steder vil det samiske spraket vaere hovedspraket, andre steder vil samisk sprak
vaere mindre brukt. Mange samer mistet spraket sitt pa grunn av
fornorskningsprosesser og fikk dermed ikke mulighet til & viderefore den spraklige
arven til egne barn. I kirken er det samiske spraket likeverdig med det norske. Det
betyr ikke at sprakpraksisen er eller bor veere lik i alle menigheter, men at samisk
anerkjennes pa linje med norsk.

Muntlig og praktisk tradisjonsformidling i samisk sammenheng

Mange meningsbeerende hverdagspraksiser i samiske samfunn er blitt og blir fortsatt
muntlig kommunisert fra en generasjon og til neste. Slike praksiser danner basis for
en uskreven kulturkunnskap. Den kan vaere vanskelig 4 oppdage for en
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utenforstaende, men vil for mange samer gi dyp mening, og vere en del av en indre
kulturarv som formidles fra generasjon til generasjon. Dette gjelder ogsa kristne
tradisjoner og praksiser, som ofte blir med videre med de som flytter fra mindre
steder og til byer. Et eksempel pa dette er sivdnidit (velsigne/velsignelse pa
nordsamisk) som beskrives i kapittel 2.

Kunnskap som uttrykkes gjennom relasjoner har stor verdi i det samiske samfunnet,
og er et betydelig verdigrunnlag som mange urfolk verden over deler. Mange urfolk
har ikke tradisjon for & danne akademiske institusjoner som skriftliggjor muntlig
kunnskap. Dette gjor at mange samiske tradisjoner er sarbare i magte med akademisk
begrunnet kunnskap. De er sarbare fordi de fra et utenfraperspektiv kan betraktes
som overtro og ikke i overenstemmelse med kirkens liv og leere, mens de fra et
innenfraperspektiv oppleves som en naturlig del av en samisk kristendomsforstaelse.

Samisk natursyn som grunnlag for baerekraftige vaner

Baerekraft har et sosialt aspekt hvor likeverd er et grunnprinsipp, og
menneskerettigheter er det viktigste utgangspunktet for dette. I noen saker vil arbeid
med urfolksspgrsmal falle sammen med kirkens engasjement med klima og miljo og
skaperverk. Dette henger sammen med kirkens urfolksarbeid béde i Norge og
internasjonalt, der kirken jobber for a lafte urfolks verdighet, livsvilkar og rettigheter.
I en samisk virkelighetsforstéelse er alt liv knyttet sammen til en helhet. Dette er
grunnlaget for et samisk natursyn. Menneske og natur er det samme og deler et
felleskap i skaperverket. Samisk syn pa naturen kan vere en kilde til beerekraftig
forvaltning av naturen.

A tilnaerme seg det samiske pa ulike mater

Samisk kirkelig undervisning og leering kan og ber tilnaermes pa ulike mater. I Norge
finnes det samiske tradisjonelle omrader fra nord til sgr. A inkludere det samiske er
like viktig uansett hvor i landet den kirkelige undervisningen og leeringen foregar, og
er ikke forbeholdt de omrader i Sapmi hvor mange i befolkningen definerer seg som
samer. En tankegang om at det samiske bare er et lokalt anliggende i tradisjonelt
samiske kjerneomrader, gjor at den gvrige befolkningen ikke blir kjent med samisk
kirkeliv. Det er ogsa et stort mangfold og variasjon innenfor samisk kultur og
kristendomsforstaelse. Det krever at kirken vager a nyansere bildet av hva det
samiske er. Innholdet i samisk kirkelig undervisning og leering vil av den grunn
variere fra sted til sted.

Eksempler pa samiske kristne tradisjoner er hjemmedap av barn, utdeling av
komsekuler til nydepte barn, stort antall gudforeldre ved stadfestelse av dap i kirken,
bruk av kofte ved konfirmasjon og bruk av eldre konfirmasjonsliturgi, samiske
salmesangtradisjoner, lokale samiske begravelsestradisjoner, og bruk av joik som del
av kirkens liturgi. Dette er tradisjoner som det er viktig 4 veere oppmerksom pa og ha
respekt for. Det finnes store lokale variasjoner rundt samiske kristne tradisjoner.
Ethvert sted har sin historie og sine mennesker som har levd og satt sine spor der.
Dette er sveert viktig i samisk sammenheng og synliggjer at mennesker henger
sammen som en helhet; forfedrene lever videre i de som lever na.
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Fornorskningens etterdgnninger og forsoning i praksis

Fornorskningspolitikken som norske myndigheter forte mot samene, og kirkens
historiske medvirkning til undertrykkingen av samene, fikk store konsekvenser for
samers identitet og kultur. Generasjonstraumer er en av konsekvensene, og disse
viderefares fra generasjon til generasjon. Disse er som usynlig sar, i den forstand at
de ikke vises utenpa kroppen, men er virksomt i menneskers selvfglelse og
selvforstaelse. Fortidens opplevelser som vever seg inni natidens forhold. Det kan
vaere gjennom strukturer i samfunnet som ikke er synlige for majoritetssamfunnet,
fordi man ikke selv ser de privilegier man innehar som majoritet. Ett slikt privilegium
er at de fleste gudstjenester og kirkelige handlinger gjennomferes pa
majoritetsbefolkningens hjertesprak. Norge har kommet langt med tanke pa samenes
politiske rettigheter som urfolk. Det kulturelle og personlige tapet som mange samer
har erfart, har samtidig fortsatt sterke ettervirkninger.

Det kan vaere vondt a bli minnet om denne skyggesiden av kirkens mate med det
samiske. Samtidig har kirken mulighet til & gjore noe positivt i dag. Na ter
fellesskapet a sette ord pa vanskelige hendelser som har blitt pafert et folk. Slik kan
kirken ta et oppgjor med fortidens feilgrep. Kirkelig undervisning og leering kan lofte
opp menneskeverd og mellommenneskelig relasjoner, med utgangspunkt i
Gudsrelasjonen. Kirkens tale om forsoning kan adpne opp for & gjenopprette brutte
relasjoner mellom samer og majoritetssamfunnet. Kirken ma gi rom for
enkeltmenneskets historie. Det teologiske spraket ma samtidig fange opp forsoning
pa gruppeniva, og det ma forankres i samisk kultur og virkelighetsforstaelse. Da er
det forsoning i praksis.

Kapittel 7 Samarbeid om kirkelig undervisning og leering

Den norske kirke har en grunnlovsforankret seerstilling i et livssynsapent samfunn. I
hver kommune i landet finnes kirker. Samarbeid med andre institusjoner pa stedet er
viktig for 4 skape et godt lokalmilje. A vaere en aktiv samfunnsakter kan vare &
samvirke nar det gjelder for eksempel skaperverket, fattigdomsbekjempelse,
inkludering, fred - og forsoningsarbeid og vern om menneskeverdet. Organisasjoner,
frivillighetsarbeid og andre institusjoner kan vere aktuelle samarbeidspartnere for
kirken. Samarbeid kan ogsa bidra til 4 skape nye arenaer for kirkelig undervisning og
leering. Kirkelig undervisning og laering som skal ha en sterre malgruppe enn
medlemmer av kirken, ma vaere utadrettet og &pen mot andre aktorer i
lokalsamfunnet.

Samarbeid med hjemmet og faddere

Foreldre, foresatte og faddere er sentrale i kirkelig undervisning og leering, slik det er
formulert i fadderansvaret. De er barn og ungdoms viktigste omsorgspersoner, og
sentrale i videre relasjoner gjennom livet. Hiemmets holdning til kirken har stor
betydning for barn og unges engasjement og deltakelse. Menigheten og hele kirken
skal pa sin side bidra til at foreldre, foresatte og faddere kan uteve fadderansvaret.
Kirken skal utfordre, invitere og gi tydelig uttrykk for hva den kan tilby.
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Ved a bidra med opplegg og materiell som er enkelt a ta i bruk i hjemmet og for
faddere, er Den norske kirke med pa a statte opp om kirkelig undervisning og leering i
hjemmet. Tidsavgrensede aktiviteter for barn og unge er en anledning til a invitere
bredt, etablere relasjoner og tilby hjelp og stotte. Barn og deres omsorgspersoner kan
samtidig vaere forhindret fra & komme til en aktivitet. Derfor ma kirken ogsa tilby
ressurser direkte til hjemmet, enten det handler om bgker, materiell eller digitale
ressurser. En kirke som gnsker a na alle, er ikke ferdig med arbeidet for alle faktisk er
nadd.

Samarbeid med organisasjoner

Menighetens arbeid gir gode muligheter for samarbeid med ulike foreninger,
ressursmiljo og institusjoner, som for eksempel kulturskole, speidere, idrettslag,
korps, og historielag. Dette bidrar til synliggjering av kirken i lokalsamfunnet og kan
hjelpe menigheten med & utvikle tilbud med hey kvalitet.

De frivillige kristne organisasjonene er sarlig viktige samarbeidspartnere for
menighetene. Dette gjelder ikke minst gjennom organisasjonenes barne- og
ungdomsarbeid, inkludert korarbeid og ledertrening. Organisasjonene har erfaring,
kompetanse, organisasjonsapparat og vilje til a spille en rolle i kirkens undervisning
og leering. De er bygget pa frivillighet og har spisskompetanse pa sine felter. For
kirken er det en styrke at mennesker kan komme i kontakt med kristne miljoer med
ulikt saerpreg og profil. Derfor ber det alltid sekes samarbeid med de frivillige kristne
organisasjonene knyttet til arbeid i menigheten. Arbeid som er innmeldt i en
organisasjon, skal veere medlemsstyrt og ha en gkonomi som er atskilt fra
menighetens gkonomi.

«Kirkens unge» er en strategisk plattform for forpliktende samhandling mellom
kirken og de kristne barne- og ungdomsorganisasjonene. Det er utarbeidet veiledning
til plattformen som legger til rette for ryddig samarbeid. Veiledningen bergrer
organisering av kirkens barne- og ungdomsarbeid, hva man ber tenke pa ved
inngaelse av forpliktende samhandlingsavtaler, og samspillet mellom menigheten og
organisasjonens lokallag.

Skole, barnehage, SFO

Kirkelig undervisning og leering inkluderer ogsa kirkens samarbeid om
undervisnings- og laeringsrelaterte aktiviteter med barnehager, skoler og SFO.
Kirkens samarbeid med disse skal vere i trad med det til enhver tid gjeldene lovverk
og planverk for disse. Aktiviteter som skjer i dette samarbeidet kan ikke veare
forkynnende, men de kan like fullt inneholde viktig leering. Den norske kirke er en
ressurs for a oppfylle kompetansemalene i skolen, og mélene i barnehagens
fagomrader. Kirkens materielle og immaterielle kulturarv kan bidra til opplevelser,
undring, utforskning og dybdelaring for alle barn og unge, uavhengig av tro og
livssyn. Gode avtaler og planer skaper forutsigbarhet og er forutsetning for a lykkes
med dette samarbeidet.
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Samtidig som samarbeid med SFO skal skje i trdd med rammeplanene for SFO, kan
Den norske kirke fritt etablere tilbud i SFO-tiden. Den norske kirkes rammeplan for
den aktuelle aldergruppen beskriver dette nermere.

Samarbeid med frivillige

I en luthersk kirke gir dapen del i det allmenne prestedemme, og den depte blir en
del av menighetens fellesskap. Frivillige medarbeidere er ikke de ansattes
medhjelpere, de er del av selve menigheten. Sammen er alle barere av kirkens felles
oppdrag i verden. Menighetens ansatte har gjennom sine tjenesteordninger og
arbeidsbeskrivelser medansvar for & stimulere og legge til rette for frivillig
medarbeiderskap. God organisering av frivillighet handler pa den ene siden om a
tilrettelegge for at ressurser og engasjement tas i bruk hos alle som vil bidra. Pa den
andre siden handler organisering om a sikre rammer og rutiner som bidrar til
trygghet og god etisk praksis, samt sgrge for & kommunisere om kirken slik at det
skaper motivasjon til & bidra.

Mennesker kan bidra pa ulike méater ut fra sin kompetanse, nddegaver og interesser.
Dette er en naturlig del av a hore til og vokse som kristen i fellesskapet. Frivillige kan
ga inn i en forbgnnstjeneste eller givertjeneste, de kan ha lederansvar som tillitsvalgte
i menighetens rad og utvalg. De kan planlegge, lede og gjennomfere undervisnings-
og laeringsaktiviteter eller delta som medhjelpere med mer begrenset ansvar i
samspill med andre frivillige og ansatte. Frivillige skal bidra med meningsfulle
oppgaver som del av en stgrre sammenheng, gjennom sosialt fellesskap og bruk av
sine interesser og sitt engasjement. Menigheten mé derfor aktivt legge til rette for at
flest mulig frivillige medarbeidere gnsker a veere med i arbeidet. God
frivillighetsledelse tilrettelegger for at mangfoldet, ressurser og egenskaper kan
komme til sin rett, og at samspillet mellom de frivillige og mellom frivillige og ansatte
blir godt.

En vanlig tilneerming til frivillighet er a ta utgangspunkt i oppgaver som skal lgses. En
annen tilnerming er i ta utgangspunkt i enkeltmennesket med sin motivasjon, sine
evner og ressurser, og legge til rette for at dette engasjementet kan utfoldes. Det betyr
at den enkelte kan fa bruke seg selv, sine ideer og sine personlige ressurser. En slik
tilneerming kan veere med pa a skape sterkere tilhgrighet og gi opphav til nye initiativ.
I praksis betyr dette at aktivitetsmangfoldet i en menighet springer ut fra de
mennesker og ressurser som finnes i felleskapet i stedet for et sett av oppgaver som
skal lgses. Dette er avgjorende for a vitalisere folkekirken i bred forstand og for a
styrke demokratiet i kirken.

Kapittel 8 Lokalt planarbeid

Etter at Plan for trosopplering ble vedtatt i 2009, gjorde menighetene et omfattende
arbeid med lokal trosopplearingsplan. Dette har skapt en helhet i menighetens
trosoppleringsarbeid. I 2023 ble «Kirka var — samlet plan for arbeidet i soknet»
lansert. Rammen for planarbeidet i soknet er derfor samlet plan framfor arbeid med
planer for henholdsvis trosopplering, diakoni og kirkemusikk.
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Det er ngdvendig at menigheten ser pa sine aktiviteter knyttet til kirkelig
undervisning og leering pa nytt. Plan for trosoppleering delte den lokale planens
innhold inn i tre hovedtemaer: livstolkning og livsmestring, kirkens tro og tradisjon,
og kristen tro i praksis. I plan for kirkelig undervisning og laering deles innholdet inn i
hovedtemaene bibel, tekst og tolkning, kristen tro i praksis og kirkens kultur og
tradisjon. Trosoppleringsplanen fra 2009 har méalgruppe barn og unge i alderen o til
18, mens plan for kirkelig undervisning og laering har alle aldersgrupper som
malgruppe. Trosopplaringsplanen fra 2009 omfattet alle dopte, mens méalgruppen
for kirkelig undervisning og leering skal vaere alle dopte og alle interesserte.
Trosoppleeringen hadde i en oppbygningsfase sterk vekt pa tidsavgrensede
breddetiltak. Erfaringene fra arbeidet med trosopplering har vist at det er ngdvendig
a se kontinuerlige og tidsavgrensede aktiviteter og tilbud under ett, og i storre grad se
all kirkelig undervisning og leering i sammenheng. Det er viktig at Den norske kirke
fastholder breddeperspektivet pa mye av sitt tilbud innen kirkelig undervisning og
leering, men dette star ikke i motsetning til kontinuerlig arbeid. For 4 na malet om at
stadig nye mennesker skal kunne leve og vokse i den kristne troen, ber det vere et
mangfold av tilbud som er bade grunnleggende og fordypende, som treffer bade bredt
og smalt. Samlet fordrer dette en gjennomgang av menighetenes aktiviteter knyttet til
kirkelig undervisning og leering. Dette forutsetter ikke at menighetsradet formulerer
nye tekster om undervisning og laering, men at radet vurderer hvordan aktiviteter kan
veere tilpasset overordnet del og rammeplaner. I dette ligger ogsa en kontinuerlig
samtale om hva som fungerer i mgte med nye muligheter og behov.

Gjennomgangen skjer som del av samlet plan for arbeidet i soknet, som omfatter
bade undervisning og leering, diakoni, kirkemusikk og annet arbeid. I samlet plan
utfordres menigheten til a reflektere rundt kjennetegn til sokn og lokalmiljg,
utfordringer og ressurser, for menighetsradet kan vedta satsinger for en planperiode.
Menighetsradet vedtar sa hvilke faste aktiviteter som skal skje i menigheten i
planperioden. Kirkeradet og bispedemmeradene folger opp samlet plan med kursing
og veiledning i bruk av denne. Veiledningsmateriell knyttet til samlet plan beskriver
prosessen fram mot vedtatt plan nermere, inkludert hvordan ansatte, frivillige,
mennesker i soknet og andre aktarer i lokalsamfunnet involveres.
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Dato: 14.02.2023 Var ref: 23/00819-1 Deres ref:

Horingsnotat - Ny Plan for undervisning og leering

Bakgrunn for hgringen
Bagkrunnen for denne hgringen har fem trinn, med tilherende saksdokumenter som
gir innsikt i arbeidet som er gjort underveis:

- Kirkeradet nedsatte i mars 2020 et utvalg for & gjennomga trosoppleringen i
Den norske kirke. Utvalgets mandat bergrte bade organisatoriske forhold og
innholdet i trosopplaeringen.

- Isinrapport "Helhet, integrering og sammenheng i kirkelig undervisning og
leering" kom utvalget med en rekke anbefalinger for arbeidet med
trosopplering framover.

- Kirkeradet behandlet rapporten i KR 06/22 og vedtok ulike former for
oppfelging, blant annet 4 sende en del av anbefalingene pa hgring.

- Kirkeradet behandlet horingssvarene i KR 74/22, og i saksdokumentet er
heringen oppsummert. Med bakgrunn i hegringssvarene vedtok Kirkeradet a
iverksette arbeid med ny plan for undervisning og leering, i form av en
overordnet del og seks rammeplaner.

- Kirkeradet behandlet ny overordnet del pad meotet 9.-10. februar 2023 og
vedtok & sende denne péa hering.

Etter horingen skal overordnet del behandles av Kirkeradet og av Bispemgtet, for
den endelige behandlingen som er planlagt til Kirkemgatet 2024.

Eksisterende plan for trosoppleering «Gud gir, vi deler» er en kombinasjon av
overordnet del, en rammeplan og et ressursdokument. Ny plan for kirkelig
undervisning har en annen struktur. En overordnet del som vil danne grunnlag for
utarbeidelse av rammeplaner. Samisk kirkelig undervisning og laering har blitt en
integrert del av overordnet del. Les mer om endringer i saksdokumentet til
kirkeradssak 7/23.

Kirkerddet vedtok pa metet i oktober 2022 at det videre utarbeides rammeplaner for
folgende malgrupper: 0-5 ar, 6-12 ar, 13-19 ar, konfirmasjonstiden, unge voksne og
voksne. Rammeplaner vil gi en oversikt over hva hver aldersgruppe skal laere i
hovedtrekk, samtidig som man vil beholde lokal frihet til & utarbeide tilbud og

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: leva Fredriksen
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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aktiviteter. De organisatoriske rammene behandles senere og ma ses i ssmmenheng
med saken om kirkelig organisering og arbeidet med tilskuddsforvaltning i Den
norske kirke.

Om hgringen

Kirkeradet vedtok pa sitt mete i februar 2023 a sende forslag til overordnet del til ny
plan for kirkelig undervisning og leering pa hering. Det anbefales & lese
saksdokumentet til sak 7/23 for mer bakgrunnsinformasjon. Saken inneholder blant
annet en kort bakgrunn for revisjonsarbeidet med utgangspunkt i 20 ars erfaring
med trosopplaringssatsingen, beskriver utfordringsbildet for kirken som
undervisnings- og leringsarena og endringsgrepene som er gjort i den nye planen.
Forslag til overordnet del i Ny plan for kirkelig undervisning og leering er vedlagt
saken.

Fremgangsmate i hgringen er beskrevet i hgringsbrevet. Horingsfristen er
15.05.2023 kl.15.00.

Kort om overordnet del i ny plan for kirkelig undervisning og laring
Overordnet del i ny plan for kirkelig undervisning og laering er delt inn i atte kapitler.
Det er i ny plan lagt til grunn en bred mélgruppe og at overordnet del skal gjelde for
alle aldersgrupper. I tillegg skal det veere fokus pa helhet og sammenheng i Den
norske kirkes undervisningsfelt, blant annet nar det gjelder forholdet mellom
breddetiltak og det kontinuerlige arbeidet. Dette gjor at forslaget til overordnet del
har bredere fokus enn kun barn og unge i alderen o til 18 enn trosopplaeringsplanen
«Gud gir, vi deler».

Kapittel 1 er innledende kapittel som gir oversikten over bakgrunn for og helhet og
sammenheng i planen.

Kapittel 2 gir det teologiske grunnlaget for kirkelig undervisning og leering. Denne
knyttes til dapen i den treenige Guds navn. Den norske kirke som en bekjennende,
apen, tjenende og misjonerende folkekirke ma henvende seg til alle og invitere bredt.
Samtidig er dapen helt grunnleggende for kirken og ma derfor loftes fram som en
mulighet hele livet.

Kapittel 3 angir innholdet i kirkelig undervisning og leering, og dette skjer ved
folgende tre sentrale innholdselementer; «Bibel, tekst og fortolkning», «Kirkens
kultur og tradisjon» og «Kristen tro i praksis». Videre utdyping av innhold kommer i
de ulike rammeplanene.

Kapittel 4 presenterer den pedagogiske grunnlagstenkningen og leeringssynet i
planen med vekt pa leeringens kontekst og hvordan leering i kirken skjer pa mange
ulike arenaer og mater.

Kapittel 5 handler om samisk kirkeliv i kirkelig undervisning og leering, bade som en
ressurs for arbeid i samiske omrader, men ogsa som grunnleggende for hele kirkens
undervisning og leering. Videre planverk for samisk kirkelig undervisning og laering
kommer i rammeplanene.

Kapittel 6 handler om likeverdig deltakelse og medvirkning med utgangspunkt i at
alle mennesker uansett alder og funksjonsniva skal ha mulighet til & delta i
menighetens fellesskap og fa oppfylt sine religigse rettigheter.
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I kapittel 7 bergres samarbeid om kirkelig undervisning med hjemmet, faddere,
organisasjoner, frivillige og ulike aktgrer i lokalsamfunnet. Her berares ogsa
samarbeid med skole, barnehage og SFO sentrale.

Kapittel 8 beskriver lokalt planarbeid, der «Kirka var — samlet plan for arbeid i
soknet» er et viktig verktay i menighetens planarbeid.

Hgringsspgrsmal
Skjemaet for hgringssvar inneholder folgende felter:

Type hgringsinstans.

Navn pa heringsinstans.

Bispedemmetilhorighet.

Har du kommentar til kapittel 1: Innledning

Har du kommentar til kapittel 2: Teologisk grunnlag for kirkelig undervisning

og lering

Har du kommentar til kapittel 3: A leve og vokse: Innhold i kirkelig

undervisning og leering

7. Har du kommentar til kapittel 4: A vare og & leere: Pedagogisk
grunnlagstenkning og leeringssyn

8. Har du kommentar til kapittel 5: Samisk kirkeliv: likeverdig og livskraftig

9. Har du kommentar til kapittel 6: Likeverdig deltagelse og medvirkning

10. Har du kommentar til kapittel 7: Samarbeid om kirkelig undervisning og
leering

11. Har du kommentar til kapittel 8: Lokalt planarbeid

12. Har du andre kommentarer til planen

13. Av hensyn til forenkling vurderes det om Kirkeradet kan vedta de seks ulike
rammeplanene under overordnet del. Hva mener du om dette?
- Kirkeradet kan vedta rammeplanene
- Rammeplanene bgr vedtas av Kirkemgatet

14. Har du utdypende kommentar til spgrsmal 13?

o p N
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Forord

«GUD GIR - VI DELER« er satt som overskrift pa
Plan for trosoppleering i Den norske kirke. Pa Jesu
oppdrag om & depe til Faderens, Sennens og Den
hellige dnds navn har mennesker i dapen fatt del
i Guds rike helt fra kirkens forste tid. Dap og opp-
leering har veert holdt sammen gjennom erfaring av
tro i praksis og kunnskapsformidling i menighetens
fellesskap. Tros-opplering er et anliggende som
hjem og menighet stir sammen om. Kirkens tros-
opplering skjer pa mandat fra foreldre/foresatte og
faddere som har ensket dédp.

Fra etableringen av den offentlige skolen i Norge
pé 1700-tallet og fram til siste del av 1900-tallet har
skolen vaert en sentral akter for kirkens undervis-
ning av de depte, i samvirke med oppdragelse og
tradisjonsformidling i hjemmet og kirken. I dag er
ikke skolen lenger en akter for kirkens trosopple-
ring. Trossamfunnene har, sammen med familien,
ansvar for opplaringen av sine medlemmer. Skolens
og barnehagens planer legger til rette for samarbeid
med kirken. Menighetens lokale plan for trosopplee-
ring md ses i sammenheng med skolens plan for reli-
gionsundervisning og barnehagens rammeplan.

I tillegg til skolens undervisning har kirken
undervist barn, unge og voksne gjennom forvaltning
av ord, sakramenter og serskilte undervisningstil-
tak rettet mot ulike grupper. Fra 1969 og fram til
trosoppleeringsreformens oppstart i 2004 skjedde
en viktig utviklingsprosess i kirkelige organer og
de kristne barne- og ungdomsorganisasjonene nar
det gjaldt utviklingen av en systematisk opplering
rettet mot alle depte. Gjennom undervisnings-
program for hjem og kirke (UPRO) pd 1970- og
80-tallet og med innferingen av Plan for ddpsopp-
leering fra 1991 har menighetene tatt del i proses-
ser som har bidratt til utviklingen av kirkens arbeid
pé dette feltet. Plan for trosoppleering bygger videre

pé denne utviklingsprosessen og pa erfaringene fra
Trosoppleringsreformens innledende forsoks- og
utviklings-fase i perioden 2004-2008, og erstatter
Plan for dapsoppleering (1991) og Plan for konfirma-
sjonstiden (1998).

Den norske kirke arbeider kontinuerlig med a
veere 1 utvikling som evangelisk-luthersk folke-
kirke. Gjennom retningsgivende planer og strategier
onsker Kirkerddet & stimulere til menighetsutvik-
ling. Dette innebeerer at den lokale trosopplerings-
planen ma ses i sammenheng med strategier og
planer for diakoni, kirkemusikk og kultur, guds-
tjenesteliv og samisk kirkeliv. I de menigheter der det
er samiske barn og unge skal Plan for samisk tros-
oppleering brukes som en supplerende plan. Samiske
perspektiver nevnes spesielt i planen da samene som
urfolk i Norge omfattes av et sarskilt minoritets-
vern. I menigheter med herselshemmede/dove barn
og unge, md den lokale planen ses i sammenheng
med Plan for trosoppleering for horselshemmede/
dove barn og unge. En bredt anlagt trosopplering vil
ogsa bidra i arbeidet med & styrke demokratiet i Den
norske kirke gjennom ekt kunnskap og deltakelse
blant kirkens medlemmer. Trygghet pé egen religias
tilherighet er viktig i et mangfoldig samfunn som
utfordrer til toleranse og religionsdialog.

Vi ensker at Plan for trosopplering skal vere et
redskap for & utvikle en fornyet trosopplering i Den
norske kirke!

Oslo, januar 2010

%W & MKO

Jens-Petter Johnsen
Direktor i Kirkeradet
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Formal og oppbygging

Kirkens grunnleggende oppdrag er a gjore til disip-
ler ved & dope og lere 4 holde alt Jesus har befalt.
Om dapen sier Den norske kirkes bekjennelses-
skrifter at den er ngdvendig til frelse. Dapen i den
treenige Guds navn er samtidig en forvandlende
engangshendelse og angér et livsprogram. Som svar
pé sporsmélet: «Hva betyr det & bli dept i vann?»,
heter det i Luthers lille katekisme: «Det betyr at den
gamle Adam i oss skal druknes ved daglig anger og
bot, og do med alle synder og onde lyster, og at et nytt
menneske daglig skal stige fram og leve evig for Gud
i rettferd og renhet.» I dapen blir vi fedt pa ny til liv
i Kristus. Trosopplering er 4 legge til rette for at
den depte kan leve og vokse i et livsforhold til den
treenige Gud.

Plan for trosoppleering i Den norske kirke
har som formal & bidra til en systematisk
og sammenhengende trosopplering som
o vekker og styrker kristen tro
o gir kjennskap til den treenige Gud
o bidrar til kristen livstolkning
og livsmestring
o utfordrer til engasjement og deltakelse
i kirke og samfunnsliv
for alle dopte i alderen 0-18 ar, uavhengig
av funksjonsevne.

Planen er en kombinasjon av en rammeplan og et
ressursdokument som skal stimulere arbeidet med &
utvikle og gjennomfere lokale planer for trosopple-
ring. Plan for trosoppleering er et redskap for menig-
heter, menighetsrad, ansatte, frivillige, barne- og

ungdomsorganisasjoner og andre som har ansvar
for trosopplering i menigheten.

Trosopplaringen i den enkelte menighet skal ut-
vikles ut fra lokale behov og forutsetninger. Menig-
heter innenfor forvaltningsomréder for samisk sprak
og kultur har et spesielt ansvar for a legge til rette
trosoppleringstilbud for samiske barn og unge.

I denne planen brukes betegnelsen trosoppleer-
ing om Den norske kirkes oppfelging av sine depte
medlemmer mellom 0 og 18 ar, og om opplaring
med sikte pd dép for samme aldersgruppe. Beteg-
nelsen trosoppleering forstds synonymt med ddps-
oppleering slik det er brukt i Plan for ddpsoppleering
og omtales i tjenesteordninger og instrukser for kir-
kelige stillinger og kirkelig virksomhet.

Planen er vedtatt i Kirkemotet med hjemmel i
kirkelovens § 24 b: «Kirkemptet fastsetter retnings-
givende planer og programmer for den kirkelige
undervisning, diakoni, kirkemusikk og for ekume-
nisk virksomhet ...».

Kapittel 1 og 2 beskriver planens grunnlagstenk-
ning. Kapittel 3, 4 og 5 gir konkrete foringer for tros-
opplaringens innhold og oppbygging, mens kapittel
6 angir sentrale dimensjoner som skal reflekteres
i den lokale planen.

Kapittel 7, 8 og 9 beskriver lokalt planarbeid,
ansvarsforhold og verktgy for gjennomferingen
av trosoppleringen. Bide i kapittel 2 og 6 er det
sporsmal til hjelp i kartlegging, refleksjon og kon-
kretisering i forbindelse med utforming av menig-
hetens lokale plan. Et skjema til hjelp for menig-
hetens lokale planarbeid, en oversikt over kjerne-
tekster fra Bibelen, en liste over kjernetiltak og to
eksempler pa en uttegnet plan ligger som vedlegg
avslutningsvis i denne planen.
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Livslang laering

Jeg har fitt all makt i himmelen og pd jorden.
Ga derfor og gjor alle folkeslag til disipler!
Dop dem til Faderens og Sonnens og Den hellige
dnds navn og ler dem d holde alt det jeg har
befalt dere. Og se, jeg er med dere alle dager
inntil verdens ende. (Matt 28,18-20)

Troen pa den treenige Gud har blitt overlevert ved
dép til Faderens, Sonnens og Den hellige ands navn
fra generasjon til generasjon. Foreldre/foresatte,
faddere og menighet stir sammen om et hellig
ansvar med forbenn, omsorg, opplaring og inn-
foring i troen for den som er dept. Slik kan de bli
hos Kristus, leere om og leve i den troen de depes
til. Hver livsfase tilfoyer nye perspektiver pd dépen.
Menigheten er et laerende fellesskap der barns,
unges og voksnes perspektiver utfyller hverandre pd
tvers av alder.

Ved dépen blir mennesker forenet med Kristus,
uavhengig av den deptes evne til & forstd eller gi
uttrykk for troen. Men pa samme mate som nyfedte
ma leere livet & kjenne, ma de depte laere 4 kjenne
den treenige Gud som de dgpes til. Slik barnet opp-
dager verden ved & smake, kjenne og sette ord pa
den, kan troen oppdages gjennom handlinger, ord
og fellesskap. Vi tror pé loftet om Jesu naerveer i gode
og onde dager inntil verdens ende, og vi uttrykker
tro gjennom bekjennelse og tjeneste. Dette er en
livslang prosess.

Nye livserfaringer dpner for ny innsikt i mangfol-
det som den kristne dap rommer. Slik vil enheten av
dép og tro bdde veare en ressurs til & tolke og mote
livets ulike sider, og for utviklingen av egen identi-
tet. Trosopplaringen ma knyttes til barn og unges

G@f

ﬁ&% :

livserfaring og livstolkning. Trosopplaring er en
danningsprosess der oppdragelse, undervisning,
kultur- og tradisjonsformidling og kristen tro i
praksis spiller sammen. Oppleringen ma bare preg
av totalformidling, der kunnskap og opplevelser i
menighet og hjem gir leering i og av fellesskapet.

I kirkens forste tid var katekumenatet en under-
visningsperiode for dapen. Etter hvert som kristen
tro ble mer utbredt og hele familier ble dept, ble opp-
leering etter dap mer vanlig. I Den norske kirke har
katekumenatet hovedsakelig bestdtt av opplering
etter barnedédp, men i gkende grad er det ogsa behov
for dapsforberedelse for barn, unge og voksne som
onsker dép.

Trosoppleringen skal legge til rette for at barn
og unge kan utrustes til & leve i sin ddp. Gjennom
a bli kjent med sin lokale kirke, hverdagsritualer,
hoytidsfeiring og markering av livets viktige tider
kan hjem og menighet std sammen om denne opp-
gaven.

Disiplene som gikk sammen med Jesus er gode
forbilder pa vandrere pa troens vei. De ble kjent med
Jesus ved d vere sammen med ham, fikk undervis-
ning, gjorde egne erfaringer og deltok i arbeidsfel-
lesskapet. Slik fikk de oppleve tilharighet og utvikle
sin identitet som disipler. A vere Jesu disippel er &
std i et livs- og leeringsforhold til den treenige Gud.
Trosopplering er derfor livslang leering.

QO
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Gud gir — vi deler

Gjennom dédpen gjor Gud oss til sine barn og til en
del av sin kirke. Bare Gud kan skape og opprett-
holde menneskers tro. Gjennom Jesu fadsel og dap,

deler seg til den enkelte gjennom Ordet, ddpen og
nattverden. Ved Ordet og sakramentene gis Den
hellige dnd, som skaper tro hvor og nir Gud vil.
I kirken kan vi dele tro og fellesskap fordi Gud hver
dag er den som deler forst.

liv, dod og oppstandelse deler Gud livet her og nd og
hépet om evig liv med oss. Det skjer ndr Gud med-

Jesus loftet blikket og sd at en stor folkemengde
kom til ham. Han sa da til Filip: «Hvor skal vi
kjope brod sd alle disse kan fd noe d spise?» Dette
sa han for d prove ham, for han visste selv hva
han ville gjore. Filip svarte: «Bred for to hundre
denarer er ikke nok til at hver av dem kan fd
et lite stykke.» En annen av disiplene, Andreas,
bror til Simon Peter, sa da til ham: «Det er et
barn her som har fem byggbrod og to fisker. Men
hva er det til sé mange?» Da sa Jesus: «La folket
sette seg.» Det var mye gress pd stedet, og de
satte seg ned. De var omkring fem tusen menn.
Da tok Jesus brodene, ba takkebonnen og delte
ut til dem som satt der. Pd samme madte delte
han ut av fiskene, sd mye de ville ha. Da de var
blitt mette, sa han til disiplene: «Samle sammen
stykkene som er til overs, slik at ikke noe gdr til
spille.» De gjorde det, og etter mdltidet fylte de
tolv kurver med stykker som var blitt igjen av de
fem byggbrodene.

(Joh 6,5-13)

I en konfirmanttime tidlig pd hosten sto
Chris i sakristiet. Han hadde en lett hjerne-
skade og syntes det var spennende d utfor-
ske kirka. Hva var det som befant seg i det
store skapet? Der sto mange solvbeger og en
liten boks med smd brod. «Kan ce fa smak?»
spurte han. Klart det! Han smakte pd
brodet. Han ble kjent med fortellingen om
den forste nattverden. Chris hadde aldri
deltatt i nattverdfeiring for. En tid senere
bod anledningen seq. Han tok i mot brod og
vin, og kom og satt seg. Da kom sporsmdlet
umiddelbart: «Trur du e en gang kan fd
del ut brodet sdnn som presten gjor?»

Pd fastegudstjenesten en kveld i februar
sto Chris sammen med presten og delte ut
brodet med ordene: «Dette er Jesu legemen».
Han var godt forberedt. Han strdlte! Han
gjorde det med alvor, glede og verdighet. Pd
konfirmasjonsdagen var det han som gikk
forst med prosesjonskorset.
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Chris var konfirmant et sted i Norge for ikke sé lenge

siden. Barnet som hadde fem brod og to fisker, levde

i fjellet ved Galileasjoen for over 2000 ar siden.

Chris og barnet har det til felles at de ble sett og tatt

pé alvor. Begge opplevde 4 fa dele bred med mange.
Fortellingene peker pé sentrale anliggender for en

fornyet trosoppleering:

e trosopplering skjer i moter mellom mennesker
og i menneskers moter med den treenige Gud

o alegge til rette for at tro kan praktiseres er en
viktig oppgave i trosoppleringen

e vilarer gjennom ord og samtale og ved ulike
sprak og uttrykksformer

e vileerer gjennom opplevelser og fullverdig
deltakelse

e kirken er bade leeringsarena og innhold
i trosopplaeringen

¢ barn og ungdom som herer til i kirken, utgjor
et stort og rikt mangfold

o trosoppleringen skal vere tilrettelagt for alle,
uavhengig av funksjonsevne og forutsetninger

o hvem som er «elev» og hvem som er «larer»,
varierer i samspillet mellom dem som er
delaktige i laeringsprosessen

Grunnlaget for trosoppleringen beskrives ut fra
overskriften VI DELER:

VI DELER tro og undring

VIDELER kristne tradisjoner og verdier
VI DELER opplevelser og fellesskap

VI DELER hiép og kjerlighet

Vi

Slik kroppen er én selv om den har mange
lemmer, og alle lemmene utgjor én kropp enda
de er mange, slik er det ogsd med Kristus. For
med én And ble vi alle dopt til & veere én kropp,
enten vi er joder eller grekere, slaver eller frie, og
alle fikk vi én And d drikke. For kroppen bestdr
ikke av én kroppsdel, men av mange.

(1 Kor 12,12-14)

Kirkens vi er i storste forstand et verdensvidt felles-
skap, Kristi legeme i verden, og i minste forstand
«der to eller tre er samlet». Kirkens vi i Den norske
kirke bestar av et stort antall medlemmer som til
sammen utgjor et fellesskap som fremtrer pa ulike
mater i ulike situasjoner fra sted til sted. Menigheten
er det stedet der kirken blir synlig.

Med mennesker i ulik alder, med ulike ressur-
ser og funksjonsevne, kjonn, legning, bakgrunn,

forhold, aktivitetstilbud osv.)

i trosoppleeringen?

Hvem er kirkens mangfoldige vi i menigheten var?
— Hva er vart seerpreg som sted og menighet? (Geografi, sprak, tradisjoner, teologi osv.)
— Hva kjennetegner situasjonen til barn, ungdom og familier her? (Oppvekstvilkar, sosiale

— Hvilke muligheter og utfordringer ser vi e med hensyn til inkludering og tilrettelegging

kultur og etnisitet har enhver menighet mulighet
i seg til 4 veere et mangfoldig leeringsmilje for alle
dem som pa grunn av ddpen horer til der. Samisk
kirkeliv beriker den tradisjonen og det fellesska-
pet som kirken i Norge rommer, bade spriklig og
kulturelt.

Trosoppleringen md vaere inkluderende, stedegen
og tilrettelagt slik at alle kan delta. Slik kan kirkens
vifungere som et sd tallrikt og mangfoldig fellesskap
som det faktisk er.

Gjennom tolkning av livets, drets og kirkens
viktige tider i lys av den troen vi er dept til, holdes
troen og livet sammen. De personene som star
narmest barna og de unge og utgjor hverdagsmiljoet
deres i hjemmet, har en grunnleggende funksjon nér
det gjelder a legge til rette for deres vekst, utvikling,
oppdragelse og leering. Slik star foreldre/foresatte,
faddere, frivillige og ansatte i menigheten sammen
om trosopplaringen.
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Vi deler

Barnekoret arbeidet med d utforske bakgrunn og betydning av ulike deler av hoymesseliturgien.
Denne sondagen var det gruppen som hadde arbeidet med kyrieleddet, som skulle dele det de hadde
leert. Gruppen dramatiserte fortellingen om den blinde Bartimeus som ropte ut sin bonn «Jesus,
du Davids sonn, forbarm deg over meg!» til Jesus som kom forbi. De oppsummerte med at ndr vi
synger «Kyrie eleison, Gud Fader miskunne deg», roper vi til Gud og ber om hjelp og tilgivelse for
oss selv og vire liv. En eldre gudstjenestedeltaker takket barna etter gudstjenesten fordi de hadde
fylt kyrieleddet med mening for henne. Hun hadde sittet i kirken i alle disse drene uten d legge noen

spesiell mening i ordene hun sang. Denne sondagen hadde barna vert leerere for henne!

Vi deler er uttrykk for at menigheten er et leerende
fellesskap der alle har noe & laere. Noen har opplevd
og kan mye, andre har ferre erfaringer og vanske-
ligere for & sette ord pa troen sin. Nar vi sammen
utforsker troens kilder og uttrykksformer, er vi bade
mottakere av kirkens tjeneste og omsorg, deltakere
og medarbeidere i menighetens arbeid.

Jesus laftet fram barna som forbilder i Guds rike.
Dépen gir fullverdig del i Guds rike, uavhengig av

den doptes alder og evne til 4 forstd. Barn og unges
medbestemmelse er i gkende grad satt pd dagsorden i
samfunnet og pavirker oppvekst og oppdragelse. Dette
vil ogsa prege kirkens holdning til barn og unge. Barn
og unge har unike ressurser for a bidra i planlegging
og gjennomfering av kirkens trosopplaring. Voksne
har et ansvar for a legge leeringsmiljoet og laerings-
aktiviteter til rette, og for & sikre at barn og unges
delaktighet, medvirkning og medansvar ivaretas.

Hvilke ideer og muligheter for trosoppleeringen ser din menighet i mgte med

VI DELER-perspektivet?

— Hvordan tenker vi rundt de rollene barn, ungdom og voksne kan ha i trosoppleeringen?
(Stikkord: gjensidighet, mottaker og avsender, delaktighet, leerer og elev, medvandrer,
deltaker, leder, ansvarlig, medarbeider osv.)

— Hva kan barn og unge dele i trosoppleeringen?

— Hva kan voksne og eldre dele i trosoppleeringen?

Vi deler tro og undring

Syv tredringer kom til adventssamling. Julekrybben med trefigurer sto klar til @ bli presentert for opp-
merksomme tredringer. «Dette er den hellige familien —og her er Jesusbarnet.» Jesusbarnet ble tatt for-
siktigned fra hylla. Barnaville holde babyen i tur og orden for den ble satt ned i midten. «Babyen grine
isse mer nd,» kom det fra ei lita jente. « Dette er mammaen, Maria.» Noen klappet Maria. «Mamma,»
hvisket en liten gutt undrende. «Mamma,» gjentok sidemannen litt hoyere. Sd kom det: «A passa pd.»
Flere av barna gjentok: «Passa pd.» Josef ble plassert like ved siden av Maria. «Her er pappaen, Josef.»
«Pappa» — de smattet pd ordet alle sammen. «A passa pé ...» kom det fra den samme jenta. De andre
gjentok. Slik ble alle figurene tatt ned en etter en: gjetere, sau, esel, konger. For hver figur sa barna:
«A passa pd.» Dette var tredringenes undring rundt julekrybben. Gud kom ubeskyttet og enkelt og
ble en av oss. Barna viste vei dypere inn i julens mysterium denne dagen.
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I evangeliene fortelles det flere steder om hvordan
Jesus skapte tro, undring og tvil gjennom det han
sa og gjorde. Det er et viktig anliggende i trosopp-
leeringen & legge til rette for at barn og unge kan
preve ut sine tanker og spersmdl, og fa hjelp til &
tolke livet i lys av den kristne tro. Mange tanker og
livserfaringer reiser spersmél som det er vanskelig &
finne gode svar pd. Trosoppleringen mé preges bade
av at troen har et innhold som vi kan bli kjent med,
men ogsd av at ingen fullt ut kan forsta Gud.

Den verdensvide kirke har i Bibelen, bekjennel-

- Hvordan legge til rette for en trosoppleering som gir hjelp til & tolke livet i lys av kristen tro?
— Hvordan skape rom for undring i undervisning og forkynnelse i menigheten?
— Hva er det sentrale innholdet i trosoppleeringen?

sesskrifter og sakramentsforvaltning et felles gods
som uttrykker hva som er kjernen i den kristne tro.
Denne trosleren utgjor en kjerne av tanke- og hand-
lingsmessig innhold som trosopplaeringen bygges
rundt. Bibelens fortelling fra skapelse til gjen-
skapelse er en grunnfortelling i den kristne kulturen
og har en vesentlig plass i allmennkulturen, i spraket
og i alle kunstartene. Kjennskap til Bibelens store
fortelling, troens ord og symboler og erfaring med
tro som praktiseres i menighetens fellesskap og i
hverdagslivet er sentralt innhold i trosoppleringen.

Vi deler kristne tradisjoner og verdier

Lavvoen er fylt av konfirmanter. De har kommet inn en og en og satt seg pd kne slik at det blir plass
til mange. Vi sitter tett, det md vere plass til alle. Royken svir i oynene, men litt mer ved pd bdlet
og et opptrekk av lavvoduken gjor luften klarere. Pd den andre siden av bdlet sitter det ingen. Der
er lavvoens hellige omrdde — Boas$u. Her stdr matkista med bibel og salmebok. Dagens dndelige
fode. Lyset fra bailet gjor at vi kan se hverandre, vi ser Guds skaperverk. Samtalen kommer lett
ndr vi sitter slik i sirkel. «Hva er da et menneske? Hvem er jeg? Hva vil Gud med meg? Hva vil
jeg med livet mitt?» Royken lofter vdre bonner opp og ut i hostnatten. Vi synger Kyrie og Gloria,
salmene er sunget og Fadervdr lest. Litt stive i beina og rodkantet i oynene tumler vi ut av lavvoen.

En konfirmantsamling er over.

Kirken er baerer av tradisjoner og kulturarv. For-
valtningen av denne arven i mete med stadig nye
tider og mennesker er en sentral oppgave i trosopp-
leeringen. Trosoppleringen kan formidle tradisjo-
ner og kulturarv som uttrykk for og som innbydelse
til tro. Noen av disse tradisjonene er verdensvide,
andre lokale.

Markering av helg og heytider, kirkedr og livsri-
ter utgjor en stor og rik ressurs for trosoppleringen,
bade i hjemmet og i menighetens fellesskap. Slike
feiringer gir god anledning til & praktisere tro og for-
midle trosinnhold. Slik kan trosoppleringen bidra
til 4 bygge religios identitet og kulturell tilhorighet
hos barn og unge. Kunnskap om det samiske folks

andelighet, kirkeliv og tradisjon er en viktig del av
tradisjonsgodset som alle bor fa del i. Impulser fra
andre tradisjoner skaper mangfold og er til berik-
else i samfunnet. I trosoppleringen kan vi skape
arenaer for utforsking av dette mangfoldet gjennom
kultur- og tradisjonsutveksling for & motivere og
utruste til dialog.

Det dobbelte kjarlighetsbudet rommer var
grunnleggende relasjon til Gud og til medmennes-
ker. Ut fra dette springer sentrale verdier som tilgi-
velse, omsorg og solidaritet. Et gjennomreflektert
verdigrunnlag gir forankring. Med basis i at hvert
enkelt menneske er unikt, elsket og ansvarlig for
a forvalte skaperverket i trdd med Guds vilje og
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kjeerlighet, gir kristne verdier retning for valg og
handling. En slik verdiforankring gir utrustning til
4 mote livets utfordringer og ivareta menneskelige
relasjoner. Gjennom & dele kristne tradisjoner og

°

a

verdensvidt fellesskap?

— Huvilke kristne tradisjoner kan barn og unge bli kjent med og hvilket innhold knyttes til disse?
— Har vi ressurspersoner eller steder som kan trekkes inn i tradisjonsformidlingen?

— Hvordan kan barn og unge utrustes til & gjgre gode og selvstendige verdivalg?

- Hvordan kan barn og unge erfare a dele tradisjoner og verdier som del av et

verdier bidrar trosopplaringen til & bygge identitet
og holdninger som vil komme bade individet og
fellesskapet til gode.

Vi deler opplevelser og fellesskap

Pinsedramaet er nettopp framfort av to dttedringer, to storre sosken, to fedre, en mor, en bestefar
og presten. Vinden har sprunget rundt de skjelvende og redde disiplene, og ildhatter har satt seg pd
hodene deres. Folket i Jerusalem har fitt hore mange verdenssprdk, dog pd noe improvisert kinesisk
og tysk. Pia har fortalt oss pd klingende trondersk at «doden itj’ klard d hold’ pd Jesus, men at n vart
reist opp». Da kommer fem mennesker fram, og vi far hore Johannes 3,16 pd deres morsmdl — tysk,
spansk, swahili, mandarin og maori. Vi deler brod og vin rundt nattverdbordet, som dekkes av dtte-
dringer. Til slutt gdr vi ut av kirkerommet under en maorisang. Vi feirer gudstjeneste sammen som

en verdensvid kirke.

Kirken som leeringsarena byr pé rike muligheter for &
leere om tro gjennom 4 praktisere troen. Vi blir kjent
med Bibelen ved a bruke den. Vi leerer om benn og
vi ber til Gud. Vi lerer om gudstjeneste og vi feirer
gudstjeneste sammen. Slik knyttes lerdom og kunn-
skap om troen sammen med deltakelse og opplevelse.
Gudsforholdet omfatter alle aspekter ved menneske-
livet. Felles samtale og refleksjon rundt livets gode og
vanskelige sider kan hjelpe barn og unge til & mestre
tilveerelsen og fungere i samhandling med andre.
Trosopplaringen innebzrer en totalformidling

helhetlige leeringserfaringer?

— Hvordan kan barn, unge og voksne leere ved & praktisere tro sammen?
— Hvordan kan vi legge til rette for en trosopplaering som preges av totalformidling og gir

— Hvilke arenaer kan trosoppleeringen forega pa og hvem kan vi samarbeide med?

der opplevelser, handlinger, ritualer, folelser, kunn-
skaper og erfaringer spiller ssmmen. Dette utfordrer
oss til 4 finne fram til arbeidsmater og arenaer for
trosopplaering som legger til rette for slike helhet-
lige leringserfaringer. Trosoppleringens motepunkt
har ogsa en funksjon som danning og sosialisering i
fellesskap der troen praktiseres. Samvirke mellom de
tidsavgrensede tiltakene, det kontinuerlige barne- og
ungdomsarbeidet i menigheten og de kristne orga-
nisasjonene gir muligheter for mer jevnlig deltakelse
i slike fellesskap.

10
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Vi deler hap og kjeerlighet

Forferdelige bilder av krig dominerte nok en gang nyhetskanalene. Fjernsynsbilder av sdrede barn
og provisoriske flyktningleirer trengte seg inn i det trygge livet her hjemme. En gruppe ungdommer
diskuterte hva de kunne gjore. «Vi sldr opp telt pd torget», sa de. «Vi samler inn penger til flykt-
ningene. Vi vil gjore noe — ndl» Sd gjorde de akkurat det. De slo opp telt pa torget. De samlet inn
penger. De snakket med folk om at vi alle mdtte bry oss. At mennesker hadde det vondt og at vi har
et ansvar for d hjelpe. Kirken kan ikke bare snakke om kjeerlighet. Vi md gjore det.

I dépen blir livet nytt. Ved Jesu Kristi oppstandelse
fra de dede gjenfodes vi til et levende hip. Dépens
oppstandelseshdp sprenger grensene for dette livet
og utfordrer oss til ansvar og kjeerlighet. I ddpen
er doden ikke det siste ordet. Forst etter at livet er
til ende, pa den ytterste dag, er dapen fullbyrdet. I
oppstandelsen ligger den fulle innsikt i hva vi hele
livet har hatt i ddpen. Dette hapet gir kraft til & mote
sorg, motgang og nederlag i livet. Ddpen gir hap for
eget liv, hdp for den verden vi lever i og et hdp som
strekker seg ut over denne verden. Dette kan gi hjelp
til & mote livets utfordringer og fremtidshép for
den enkelte.

og oppstandelseshap?

omsorg og solidaritet, lokalt og globalt?

for skaperverk og rettferd?

Hvordan kan trosopplaeringen gi hap for eget liv, hap for verden
- Hvordan kan trosoppleeringen utruste barn og unge til & mestre livet?
— Har vi ressurspersoner og milijg som kan gi konkret livshjelp til barn og unge?

— Hvordan kan vi legge til rette for at barn og unge gjennom konkret handling kan praktisere

— Hvordan kan voksne leere av barns seeregne kreativitet og engasjement i vart felles arbeid

Guds kjeerlighet varer selv nar alle vdre krefter tar
slutt. I vanskelige tider er kjerligheten og det kristne
hépet en kraft som skaper mot og vilje til & kjempe
mot det som er vondt og nedbrytende, og til & soke
en bedre fremtid. Kjerligheten beerer i seg et enga-
sjement for samfunnet, for vire medmennesker og
for den verden vi er satt til & forvalte. Guds kjaerlig-
het utruster og utfordrer til omsorg og tjeneste. Nar
mennesker lider som folge av urettferdighet, sykdom,
klimaendringer og krig, inneberer det & vaere del av
en verdensvid kirke & ta del i smerten. Dette er et
kall til handling. Dette mé prege bade innholdet og
arbeidsmétene i trosoppleringen.

11
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trosoppleeringens innhold

Sa blir de stdende, disse tre: tro, hdp og kjeerlig-
het. Men storst blant dem er kjeerligheten.
(1 Kor 13,13)

«Storst av alt» fokuserer pé barnets plass i Guds rike
og pa tro, hap og kjerlighet som kjernen i trosopp-
leeringen. Kjeerligheten er det sentrale verdibegrepet
som beskriver bdde hvordan Gud er og hvordan vi
utfordres til 4 mote hverandre.

Sentrum i trosoppleringens innhold

Og ved dette ble Guds kjeerlighet dpenbart blant
oss, at Gud sendte sin enbdrne Sonn til verden
for at vi skulle leve ved ham. Ja, dette er kjcerlig-
heten, ikke at vi har elsket Gud, men at han har
elsket oss og sendt sin Senn til soning for vdre
synder. Mine kjcere, har Gud elsket oss slik, da
skylder ogsd vi d elske hverandre.

(1Joh 4,9-11)

Jesus Kristus viser oss Guds ndde i sannhet og
kjeerlighet. Guds nade og kjerlighet barer oss og
frigjor oss til & elske vdr neste som oss selv. Trosopp-
leeringen skal dermed alltid ha et fokus pad det mest
sentrale i kristen tro: Gud har vist sin kjeerlighet
ved & sende sin sgnn Jesus Kristus for & de for vére
synder og forsone alle mennesker og verden med
seg selv. Alle er gjennom daglig omvendelse kalt til

13

4 leve og vokse i denne troen som gis i ddpen. Tros-
oppleringens hovedoppgave er & lere a holde alt
det Jesus har befalt, sa alle dopte lever i tro og hip
virksom i kjeerlighet.

En systematisk og sammenhengende trosoppler-
ing innebeerer en kontinuerlig utviklings- og leerings-
prosess som preges av troens sentrum. Det skjer ved
at kirkens tro og tradisjoner meter barn og unge der
de er, og gir hjelp til livstolkning og impulser til & leve
ut troen i hverdagen. Gjennom dette motet er ogsa
barn og unge med pé & fornye kirkens tradisjoner.

Ogsd Det gamle testamentet beskriver hvordan
Guds folk preges av og deler troen gjennom livslang
leering:

Hor, Israel! Herren er var Gud, Herren er én. Du
skal elske Herren din Gud av hele ditt hjerte og av
hele din sjel og av all din makt. Disse ord og bud
som jeg gir deg i dag, skal du bevare i ditt hjerte.
Du skal gjenta dem for dine barn og tale om dem
ndr du sitter hjemme og ndr du gdr pa veien, ndr
du legger deg og ndr du stdr opp. Bind dem pd
handen som et merke og ha dem pd pannen som
en minneseddel. Skriv dem pa dorstolpene i huset
ditt og pa portene dine.

(5 Mos 6,4-9)

Kjerligheten til Gud uttrykkes gjennom hverdagens
ritualer pa en identitetsskapende méte. Bekjennelsen
til Gud skal bevares i hjertet og formidles til barna.
Den skal prege hele livet, forholdet til vare neermeste
og til andre mennesker.

. T//@@i @
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Aspekter ved trosopplaringens innhold

Trosoppleringens innhold sgker & holde sammen den
enkeltes livssituasjon, kirkens tro og tradisjon, samt
et fokus pd kristen tro i praksis. Til ssammen utgjor
disse aspektene helheten i trosoppleringens innhold.
Troens sentrum, Guds kjerlighet i Jesus Kristus, skal
prege alle tiltak, mens ulike aspekter ved trosopp-
leeringens innhold fordeles og utdypes systematisk
gjennom ulike tiltak og samveer. Aspektene stér i et
dynamisk forhold til hverandre slik at de pévirker
hverandre gjensidig. Et godt bibelkurs vil for eksem-
pel gi kunnskap om Bibelen, samtidig ovelse i & bruke
Bibelen og sprak til & reflektere over eget liv.

En systematisk og sammenhengende trosopplee-
ring er en kontinuerlig prosess der tidligere kunn-
skap og erfaring knyttes til ny og fordypet kunnskap
og erfaring. Dette innebzrer at barn og unge i tros-
oppleringen skal mate de mest sentrale elementer 1
troen ut fra ulike innfallsvinkler avhengig av sam-
menheng og alder.

Livstolkning og livsmestring
Trosoppleringen skal knytte an til barn og unges
livssituasjon og formidle troen slik at den depte kan
forsta sitt liv og sin virkelighet i lys av troen pd den
treenige Gud. Dette kan gi den enkelte erfaringer
og sprak for a tolke sitt liv og sin fortelling i sam-
menheng med hvordan Gud handler i og gjennom
historien.

Kristen livstolkning innebzerer & forstd seg selv og
tilveerelsen i lys av relasjonen til Gud, seg selv, andre
mennesker og i forhold til resten av skaperverket.
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Dette kan gi utrustning til & leve livet i hverdag og
hoytid, i sorg og glede, i krise og oppbrudd, alene
ogifellesskap. Livsmestring handler om kunne mote
livet i gode og onde dager. A ha tro p4 egne ressurser
og hép for framtiden. A vere skapt og elsket av Gud
gir grunnlag for et slikt hap.

Kirkens tro og tradisjon

Trosoppleeringen skal formidle kristen tro slik den
kommer til uttrykk i Bibelen, bekjennelsesskriftene,
gudstjenesten og gjennom var kulturarv. Vér kirkes
undervisningstradisjon har serlig fremhevet tros-
bekjennelsen, Fadervar og de ti bud som sentrale i
kirkens formidling. Kjennskap til sakramentene og
kunnskap om kirkens historie og ulike tradisjoner,
inkludert de samiske, er sentrale elementer. Kristen-
dommen har preget det norske samfunn pd mange
méter og trosoppleringen skal overlevere kristen
kultur og tradisjon til nye generasjoner.

Kristen tro i praksis

I dapen blir vi fodt pd ny til 4 leve et liv i Kristus.
Impulser til & leve dette nye livet er en viktig del
av trosoppleringens innhold. Troen praktiseres
blant annet gjennom benn, feiring av gudstjeneste,
gjennom lesning av Bibelen, lovsang, og i tjeneste
og etterfolgelse. En innfering i troen gjennom
praksis gir hjelp til & leve livet i lys av Kristi kjaer-
lighet og ndde. Kristen tro leves ut i hverdagen
gjennom & vere medmenneske og medarbeider i
familien, kirken og samfunnet ut fra hver enkelt
sine forutsetninger.



21/23 Hering: Ny plan for kirkelig undervisning og leering - 23/01007-2 Hering: Ny plan for kirkelig undervisning og leering : Gjeldende plan for trosoppleering

Trosoppleeringens innhold utfoldes i de ulike aspektene som illustrert i modellen.

Livstolkning og Kirkens tro
livsmestring Y og tradisjon
N

1 L - v
1 \
\

.'l Guds kjeerlighet :
: i Jesus Kristus '’ :

() 17 s \
- - | )
N
\\ //
“~. Kristentro -~

i praksis

Trosoppleeringens innhold gjennom 18 ar

— Hvordan kan troens sentrum og de tre aspektene ved trosoppleeringens innhold prege
trosoppleeringen for ulike aldersgrupper?

— Hvordan kan de obligatoriske hovedtemaene og de enkelte undertemaene fordeles og
utdypes gjennom tiltak for de ulike aldergruppene i trosopplaeringen?

- Vedlegg 2 har en oversikt over kjernetekster fra Bibelen og en anbefaling om a tilpasse bruk
av disse gjennom aldersspennet 0-18 ar. Hvordan kan vi ivareta dette?
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Trosoppleeringens innhold

Oversikten viser malsettinger for hvert aspekt og obligatoriske hovedtemaer i en systematisk trosoppleering.
Hovedtemaene star i fet skrift og har en kort beskrivelse. Noen hovedtemaer har ogsa forslag til konkrete
undertema. Se egen oversikt over kjernetekster fra Bibelen i vedlegg 2.

LIVSTOLKNING OG LIVSMESTRING

Trosoppleeringen skal fremme
opplevelsen av egenverd og legge
til rette for at barn og unge kan se
seg selv og tolke sin verden som
skapt, elsket og holdt oppe ved
Guds kjeerlighet.

KIRKENS TRO OG TRADISJON

Gjennom trosoppleeringen skal
barn og unge lzere a kjenne den
treenige Gud gjennom Bibelen
som Guds ord, trosbekjennelsen,
sakramentene og andre sentrale
uttrykk for kirkens tro. Barn og
unge skal bli kjent med de kristne
hgytidene og kirken de tilharer.

KRISTEN TRO | PRAKSIS

Gjennom trosoppleeringen skal barn
og unge arbeide med hva det vil si &
veere elsket av Gud, elske seg selv,
sin neste og Gud. De skal lzere &
be, lese Bibelen, feire gudstjeneste
og vise nestekjaerlighet i praktisk
solidaritet. Barn og unge skal fa
uttrykke seg selyv, sin tro og sin
skaperevne.

Livs- og troshistorie

Barn og unge skal arbeide med a finne et sprak
for sin egen livs- og troshistorie i lys av troen pa
den treenige Gud de er dgpt til.

Dette kan veere tema og erfaringer fra familie,
oppvekst, skole og kirke.

Personlig vekst

Trosoppleeringen skal stimulere allmenn-
danning, personlig og andelig vekst og
ansvarlig livsfgrsel. Utfordre til etisk refleksjon
og handling. Trosoppleeringen skal veere en
arena for samtale for barn og unge.

1. trosartikkel

Barn og unge skal arbeide med hva det
innebaerer at Gud er menneskets, himmelens
og jordens skaper.

- Gud skaper mennesket, jorden og universet
- Det ondes problem

- Guds omsorg for den skapte verden

- Menneskeverd og menneskesyn

- Forvalteransvar

- Glede og takknemlighet over skaperverket

2. trosartikkel

Barn og unge skal bli kient med Jesus som

venn, frelser og Herre.

- Jesus er sann Gud og sant menneske

- Jesus apenbarer Guds gode vilje

- Jesus mgter og elsker mennesker

- Forsoning og frelse

- Jesu dgd, oppstandelse og himmelfart

- Jesus ved Faderens hgyre hand og hos
det enkelte menneske

- Jesus kommer igjen og holder oppgjer

Bonn

Barn og unge skal f& erfaring med ulike bgnner
og ritualer hvor kristen tro uttrykkes. Gjennom
trosopplaeringen skal de selv lzere & be.

Gudstjenestefeiring

Barn og unge skal delta i gudstjenesten og
menighetens fellesskap gjennom dép, bann,
sang, tilbedelse, bekjennelse, nattverd og bruk
av Guds ord.

Bibellesning

Barn og unge skal leere & kjenne og bruke
Bibelen til hjelp, trgst, veiledning og inspirasjon.
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De store spgrsmalene

Barn og unge skal fa mulighet til refleksjon og

undring omkring livets store spgrsmal i lys av den

kristne tro. Dette kan veere spgrsmal som:

- Hvor kommer jeg fra?

- Hvem erjeg?

- Hva er meningen med livet?

- Hvem vil jeg veere/bli?

- Hvor skal jeg?

- Hva er sant og viktig?

- Det ondes problem

- Forhold mellom tro og vitenskap

- Forholdet mellom kristen tro og ulike
religioner og livssyn

3. trosartikkel

Barn og unge skal bli kjent med hvordan Den

hellige and leder inn i kirken og frelsen, og fram

mot oppstandelse og evig liv.

- Misjonen, den verdensvide kirke og den lokale
menighet

- Kirken som Jesu legeme, og det allmenne
prestedemme

- Andens frukt og Andens gaver

- Synd og omvendelse, bekjennelse
og tilgivelse

- Hapet om oppstandelse og evig liv

Sakramentene

Barn og unge skal laere om dapen og nattverden
som nademidler og grunnlag for troens liv.

- Dgd og oppstandelse med Kristus

- Korsmerket i dapen og i hverdagen

- Nattverden og syndenes forlatelse

- Den nye pakt mellom Gud og mennesker

Sang, musikk og kultur

Barn og unge skal f& anledning til & uttrykke seg
selv, tro, tvil, tilbedelse, glede og klage gjennom
salmer, lovsang, musikk og andre kulturuttrykk.
Barn og unge skal lzere sentrale salmer knyttet til
hgytidene.

Diakoni

Barn og unge skal delta i kirkens diakonale
virksomhet uttrykt gjennom nestekjeerlighet,
inkluderende fellesskap, vern om skaper-

verket og kamp for rettferdighet. Barn og unge skal
fa oppleve omsorg og gjestfrihet.
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Sentrale dimensjoner ved
menneskelivet

Barn og unge skal i lys av den kristne tro,
arbeide med sentrale dimensjoner ved
menneskelivet som for eksempel:

- Kropp, selvbilde og identitet

- Vennskap og relasjoner

- Selvstendighet og tilhgrighet

- Kjeerlighet, seksualitet og samliv

- Fysisk og psykisk helse

- Folelser og grenser

- Sorg og tap

- Dgd og hap

- Godt og ondt

Fadervar og benn

Barn og unge skal leere Fadervar og kjenne
andre uttrykk for bgnn, tilbedelse og klage
som bordbgnn, aftenbgnn, personlig, fri
bgnn, bibelske bgnner, liturgiske bgnner
m.m.

Bibelen

Barn og unge skal bli kjent med Bibelens

oppbygging, tilblivelse og frelseshistorien.

Det skal veaere en seerlig vekt pa

evangeliene og fortellingen om Jesu liv,

dgd og oppstandelse. Tekster knyttet til de

tre trosartiklene og de kristne hgytidene er

sentrale.

- Skapelse, syndefall og frelseshistorie

- Noen personer og hendelser i Det gamle
testamentet, f.eks Abraham, Sara, Hagar,
Josef, Moses, Rut, Ester, David, Jona,
Daniel, utferden fra Egypt

Misjon og skumenikk

Barn og unge skal f& mulighet til & ta del
i kirkens sendelse til verden ved & se og

erfare at den kirke de selv er en del av er
et globalt fellesskap med et verdensvidt

oppdrag.

Etikk

Barn og unge skal kunne det dobbelte
kjeerlighetsbud, de ti bud, den gylne regel
og andre uttrykk for kristne verdier. De skal
arbeide med disse verdiene i relasjon til sin
hverdag. Barn og unge skal arbeide med
etiske spgrsmal i lys av kristen tro og frihet.
Dette kan veere spgrsmal rundt forbruk,
fordeling, samliv, livets ukrenkelighet.

- Rett og galt

- Synd og skam

- Tilgivelse og forsoning

- Tro og tvil

- Utdanning og yrkesvalg

- Ressursforvaltning og forbruk
- Likestilling og rettferd

- Utvalg fra Salmenes bok; takk og tillit, klage-
og lovsang, bgnner

- Utvalg fra profet- og visdomslitteraturen med
vekt pa Messiasprofetiene og krav om sosial
rettferdighet

- Job og lidelsens problem

- Fortellinger fra Jesu liv, ded og oppstandelse

- Jesu lignelser og undervisning om Guds rike

- Jesu undere

- Fra Apostlenes gjerninger om urkirken og
misjonens begynnelse

- Utvalg fra brevlitteraturen med fokus pa
forsoning, rettferdiggjarelse ved tro og det nye
livet i Kristus

- Endetiden med oppgjgret og den nye himmel
og jord

Kirkeérets hoytider og merkedager
Barn og unge skal bli kjent med kirkens hgytider,
deres bakgrunn og innhold.
- Sgndag, advent, jul, fastetiden, paske,
Kristi himmelfart og pinse
- Andre tema- og merkedager

Tilgivelse

Barn og unge skal arbeide med tilgivelse: & ha
behov for tilgivelse, be om tilgivelse, & veere
tilgitt, & tilgi. Ungdom skal fa anledning til & ga til
samtale, sjelesorg og skrifte.

Faste og forsakelse

Barn og unge skal fa impulser til & leve

baerekraftig og se egne behov i lys av

fellesskapets beste.

- Barn og unge skal fa mulighet til & delta i lokale
pilegrimsvandringer og gjennom det kunne
oppleve fellesskap og undring
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Kirken

Barn og unge skal f& kunnskap om og kjennskap

til kirken de tilhgrer, inkludert et kritisk perspektiv

pa kirkens tradisjon og historie.

- Kirkens verdensvide fellesskap og oppdrag

- Utvalgte epoker og personer fra kirkehistorien
som f.eks reformasjonen, Martin Luther,
Hans Nielsen Hauge, Lars Levi Laestadius og
fremveksten av frivilige organisasjoner

- Seertrekk ved samisk kirkeliv

- Kirkens gudstjeneste og ritualer

- Kirkens arkitektur og symboler

- Kirkekunst, -kultur og -musikk

- Kirkens omsorgstjeneste

- Kirkens oppbygging og demokrati

- Kirkebygg, kirkegarder og kirkelige tradisjoner

Medarbeiderskap

Barn og unge skal fa praktisere sin tro gjennom
aktiv deltakelse, ansvar og medarbeiderskap i
kirke og samfunn.



21/23 Hering: Ny plan for kirkelig undervisning og leering - 23/01007-2 Hering: Ny plan for kirkelig undervisning og leering : Gjeldende plan for trosopplaring

Trosoppleeringens oppbygging

Denne planen bygger pa noen grunnleggende for-
utsetninger:

Trosoppleringen skal vare systematisk og sam-
menhengende nar det gjelder innhold og opp-
bygging.

Den skal veere helhetlig og ha et visst omfang.
Den skal veere for alle dopte, med det antall

og mangfold som det innebeerer.

Systematisk og sammenhengende

Menighetene skal utvikle et tilbud som har et om-
fang og en hyppighet som gir en jevn og forutsig-
bar kontakt med barna, ungdommene og familiene
som trosoppleringen retter seg mot. Dette kan vere
tiltak i form av enkeltarrangement eller tiltak som
strekker seg over en kortere eller lengre tidsperiode.

Menighetens helhetlige virksomhet har ulike ut-
trykks- og samversformer. Gjennom gudstjeneste-
liv, diakonalt arbeid, musikalsk og kulturell aktivi-
tet gir menigheten gode rammer for helhetlig leering.
Trosoppleringens breddetiltak skal std i samvirke
med menighetens gudstjenesteliv, barne- og ung-
domsarbeid og den formidling og trosutgvelse som
skjer i hjemmene.

Bredde, mangfold og dybde

Trosoppleringen skal rette seg mot bredden av
arskullene og veere tilrettelagt for den enkelte, uav-
hengig av funksjonsevne, livssituasjon, kjenn og
etnisk bakgrunn. Barn og unge har rett til med-
virkning. En kartlegging av hvem barn og unge i
menigheten er og hva som er betydningsfullt for
dem og deres familier, er viktige forutsetninger
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for 4 kunne gi et relevant tilbud som har appell
og dybde.

En trosopplering for alle retter seg mot barn og
unge med ulike interesser, evner og forutsetninger.
Dette utfordrer menigheten til 8 legge til rette for en
mangfoldig og variert trosopplering nar det gjelder
innhold og metodevalg.

Trosoppleringen skal vere tilrettelagt for begge
kjenn. Dette mé prege utvalg av tekster og temaer 1
oppleringen, og utfordrer til 4 bruke et inkluderende
sprak som skaper likeverd mellom kjonnene. Ved
at bdde mannlige og kvinnelige ledere er involvert
i trosoppleringen, kan bdde gutter og jenter finne
rollemodeller som de kan identifisere seg med.

Trosoppleringen har som et sentralt anliggende
a styrke barn og unges identitet og gi hjelp til livs-
mestring. Gjennom trosopplaringen kan barn og
unge med samisk tilknytning fé stette til  mestre en
todelt kulturell tilknytning. Dette inneberer at alle
menigheter i landet mé arbeide for 4 ivareta samisk
kultur og identitet ndr barn og unge med samisk
bakgrunn tar del i menighetens trosopplering.

I noen menigheter er befolkningssammenset-
ningen slik at det er naturlig a legge til rette for at
barn og unge med ulik etnisk, kulturell og kirkelig
tilhorighet kan ta del i menighetens trosopplering,
enten de tilhgrer Den norske kirke eller ikke.

En trosopplering for alle inneberer at barn og
ungdom med nedsatt funksjonsevne eller utvik-
lingshemning opplever tilhegrighet og fir mulighet
til aktiv deltakelse i fellesskapet. Dette gjelder ogsa
barn og ungdom som ikke har synlige vansker, men
som lever i en vanskelig hjemmesituasjon eller har
sosiale, psykiske eller kognitive vansker. Dette krever
et fellesskap preget av gjensidighet og deltakelse,
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der alle far utfolde seg som hele mennesker pa sin
méte. En tilpasset trosopplering for alle uttrykker
det beerende menneskesyn som reformen preges av.

Trosoppleringens omfang

En systematisk og sammenhengende trosopplering
har som mélsetting et veiledende omfang pa 315
timer. Disse skal fordeles pa de forste atten levearene.
Det er et mél at trosoppleeringen utformes slik at den
enkelte depte har et tilbud om trosopplering med
dette omfanget i lgpet av disse drene. Dersom delta-
kelse i organisasjonenes kontinuerlige tilbud inngar
i menighetens plan for en systematisk og sammen-
hengende trosopplering for alle depte, kan timer
med deltakelse der telles med. I tillegg til det tilbudet
kirkens trosopplering gir, vil barn og unge ogsd fa
opplering gjennom lokalmilje, barnehage, skole og
hjem. Det er sentralt for kirken & samvirke med disse,
uten at deres opplaring kan telles med i kirkens tro-
soppleringstilbud.

Med utgangspunkt i denne planens helhetlige
syn pé leering i kirken regnes ulike samveersformer
og arbeidsmater som trosoppleringstimer. Béade
undervisning og aktivitetsbasert leering, dialog og
samtale, gudstjeneste og andre former for erfaring
av tro i praksis, deltakelse og medarbeiderskap, samt
miljebyggende samvear innenfor rammen av menig-
hetens fellesskap, inngér i trosoppleeringen.

Et heldagsopplegg i menigheten eller en dag
pd leir har ulike elementer som for eksempel mal-
tider, lek, friluftsaktivitet, gruppesamtaler, kreativt
arbeid, andakt, stillhet, gudstjeneste og undervis-
ning. Slike aktiviteter kan regnes som timer dersom

de har en funksjon i et helhetlig, pedagogisk tilrette-
lagt tilbud. I lopet av et dogn pa leir eller liknende
kan det beregnes inntil atte timer trosopplaring.
Menighetene har ulike forutsetninger for a utvikle
en trosopplering med et slikt omfang. Noen har alle-
rede innarbeidet et omfattende tilbud, mens andre
har begrenset med ressurser og tradisjoner pa dette
feltet. Forutsetninger som folketall og befolknings-
sammensetning, geografl, ressurser og bemanning
gjor at hver menighet ma utvikle en trosopplering
som er tilpasset deres situasjon og potensial. Planens
dimensjoneringsnorm ma ses i lys av dette.

Anbefalt oppbygging av en systematisk
trosopplering

I det folgende gis en beskrivelse av hva som sarpre-
ger ulike aldersgrupper, og forslag til fokus, omfang
og tiltak for de ulike aldersgruppene. Malet er a gi
felles impulser til menighetenes idéutvikling og
bidra til etablering av tiltak som kan bli bredt inn-
arbeidet i kirkens trosopplering.

Menighetene star fritt i sitt lokale planarbeid til
a fastsette tjenlige aldersinndelinger innen, eller pd
tvers av aldersinndelingene her. Menighetene kan
utforme mdl, tiltak, innhold og omfang i trad med
lokale forhold og denne planens grunnleggende for-
utsetninger. Menighetene oppfordres til & utarbeide
en oversikt over ndr de ulike tiltakene er fordelt
utover dret. Et slikt rshjul er nyttig bdde med tanke
pé planlegging, gjennomfering og informasjons-
arbeid. Menigheter kan finne mer konkret stoff til
gjennomforing av en systematisk trosopplering i
ressurser som ledsager planen.

De forste levearene 0-5 ar

FOKUS FOR DENNE ALDERSPERIODEN:

A bygge kontakt og samvirke med hjemmet om 4 etablere ritualer for hverdagene, hoytidsmarker-
inger og livsriter. Skape fellesskap for barn og familier i menigheten og lokalmiljget. Utvikle guds-
tjenester barna/familiene opplever seg hjemme i. Styrke tilherighet til kirken.

ANSLATT OMFANG: 50 timer

Kontakten i forbindelse med dép er et godt utgangs-
punkt for samvirke mellom menighet og hjem
gjennom hele oppveksten.
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Det sentrale fokuset disse arene er informasjon og
samarbeid rundt dapsdagen og dialog om hvordan
hjemmet, faddere og menigheten kan samarbeide
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om oppfelging av dipen. A stotte foreldrene/fore-
satte og motivere dem til & innarbeide vaner der tro
praktiseres i hjemmet, gjennom aftenbenn, bord-
benn, hegytidsmarkering og ddpsdagsmarkering, er
sentrale malsettinger. Bibelfortellinger og kristne
sanger er sentralt 4 leere for barna.

Ved & legge til rette for fortsatt kommunikasjon
og kontakt i etterkant av ddpen bygges metepunkt
mellom hjem og menighet. Dette kan gjores ved &
formidle informasjon til hjemmet gjennom hilsener i
form av brev, informasjon pa menighetens hjemme-
sider og materiell til bruk i hjemmet. Invitasjon til
arrangement rettet mot bestemte aldersgrupper og til
fellesarrangement i menigheten kan bidra til d utvikle
fellesskap for familier med barn i samme alder.

Baby- eller smabarnssang er tiltak som gir felles-
skapsopplevelser i menigheten, samtidig som barn
og voksne sammen lerer sanger, benner, leker og
fortellinger som de kan bruke hjemme. Utdeling av
kirkebok til firedringer er blitt en tradisjon med god
oppslutning i landets menigheter. Dette er et eksem-
pel pa hvordan et mote med kirken og gudstjen-
esten kan stimulere til at troen praktiseres i hjemmet
gjennom lesing, sang og benner. Mange steder arran-

geres oppfolgingssamlinger for firedringene med
familie. Dette er ofte i samarbeid med sondagsskolen,
eller som ledd i et annet tilbud for aldersgruppen, slik
at nar det tidsavgrensede tiltaket er over, kan de som
onsker det fortsette i et kontinuerlig tilbud.

KJERNETILTAK: Invitasjon til ddp, dapssam-
tale, dap, familiesamling for eller etter dap,
fadderkontakt i form av hilsen eller samling
for dapen, babysang, trilletreff, familie-/
barnegudstjenester, firedrsfase med utdeling

av bok.

EKSEMPEL PA ANDRE AKTUELLE TILTAK:
Dépsperm, sondagsskole, (stor)familie-
samlinger, familiekor, hgytidsverksted,
samlinger for barn og foreldre/foresatte,
aktiviteter i naturen, kirkeskole véren for
skolestart, skolestartmarkering.

SAMVIRKE MED HIEMMET: Materiell til bruk
i hjemmet, temakvelder for foreldre/fore-
satte og faddere, nettbasert kommunikasjon.

Barndomsarene 6-12 ar

FOKUS FOR DENNE ALDERSPERIODEN:

Utforske og leere om de mest sentrale emner i kristen tro gjennom aktiv deltakelse.
Innarbeide vaner for kristen tro i praksis. Engasjement og ansvar for andre.

ANSLATT OMFANG: 145 timer

Hoyere alder innebarer gkt selvstendighet, men sam-
virket med foreldre/foresatte og familie er fremdeles
viktig i barndomsérene. Fortsatt er tro som praktise-
res i familien et grunnelement i barnets trosopplee-
ring. I okende grad vil menighetens ovrige fellesskap
og det & bli kjent med kirken vaere viktige ressurser i
samspill med hjemmet. Nye arenaer dpnes for barna
gjennom skole og okt aktivitetsniva pa fritiden.

A skape rom for dndelig liv og lering gjennom
fortellinger, sanger, lek og utforskning er sentralt.
Samtidig mé barna gis mulighet til & erfare ro og
naerveret av det hellige i sine liv. Undringen over
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mysterier og symboler kan vere viktige ressurser
for barns dndelige utvikling. Dette er ar der det &
leere og & mestre nye ting er lystbetont for mange.
Nye kilder til opplevelser dpner seg nir de kan lese
selv, og det er spennende 4 mote andre tradisjoner
og kulturer. Barndomsarene er en god tid for & bli
kjent med bibelfortellingene og andre typer fortel-
linger. Det gir god leering & la barna formidle fortel-
lingene videre selv.

Barn i denne alderen har gode forutsetninger
for & bli kjent med kunnskapsaspektene i trosopp-
leeringen. Mange i denne aldersgruppen kan la seg
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motivere til utenatleering av for eksempel Fadervar,
salmer, bibelvers og trosbekjennelsen. Utfoldelse
gjennom ansvar og oppgaver er en god mate a lere
pé i menighetens fellesskap og i hjemmet.

Utvikling av systematisk undervisning i form av
kurstilbud etter skoletid, skoleferieopplegg, tilbud
pé planleggingsdager og i helger vil vere tjenlig i
denne fasen. Det vil badde kunne gi en kontinuer-
lig leeringsprosess og videreutvikle kontakten med
barna og familiene deres.

Mot slutten av denne perioden begynner barna
a orientere seg i retning av ungdomsalderen. De er
ikke barn og ikke ungdom. Menighetene utfordres
til & utvikle egne tiltak for disse eldste barna. Puber-
teten innebeerer fysisk og psykisk utvikling. Proses-
sene med lpsrivelse, arbeid med egen identitet og okt
selvstendighet i forhold til hjemmets verdier inten-
siveres i denne perioden. Den unge er ofte sarbar
og sokende, og har behov for bekreftelse. Venner er
viktige, og sammen med dem utforskes verdier og
valgmuligheter. Dette inneberer ogsa okt reflek-
sjon rundt religiose og eksistensielle sporsmal. Ytre
pévirkning i form av musikk, film, mote, internett
og andre medier er viktige redskap for utvikling av
selvbevissthet hos mange. Det stilles storre krav og
legges sterkere vekt pé prestasjoner. A bidra til trygg-
het pé egen verdi og egne ressurser er god livshjelp i
denne perioden.

KJERNETILTAK: Dapsklubb for sekséringer,
skolestartmarkering, bibelkurs og kirke-
skole, overnatting i kirken, 10 drs-jubileum
for dap, leir, tjenesteoppgaver, markering
av pinse som kirkens fodselsdag, barne-/
familiegudstjenester.

EKSEMPLER PA ANDRE AKTUELLE TILTAK:
Samlinger for barn kombinert med felles mal-
tid for familiene og liturgisk avslutning. Mar-
kering av kirkens hgytider og merkedager.
Alternativ feiring av Halloween. Aktivitets-
dag/er i forbindelse med planleggingsdager
og skoleferier, fortellingssamlinger, oppdag-
elsesvandringer, bo-hjemme-leir, klubbtil-
bud, aktivitetstilbud for ulike interesser som
musikk, sang, dans, drama, friluft, idrett,
bruk av digitale medier. Kontinuerlig arbeid
iregiav barne- og ungdomsorganisasjonene.
Tjenesteoppgaver i menigheten og nermil-
joet, gudstjeneste knyttet til diakoni, misjon,
solidaritetsaksjoner, vern av skaperverket.

SAMVIRKE MED HIJEMMET: Samlinger for
foreldre/foresatte med «trosopplering for
voksne» som ogsé gir innblikk i hva barna
meter gjennom tiltakene. Foreldrekurs med
aktuelle tema. Informasjon om litteratur og
film for aldersgruppen.

Ungdomsarene 13-18 ar

FOKUS FOR ALDERSPERIODEN: A etablere en reflektert og helhetlig forstaelse av den kristne tro,
sett i relasjon til egen livshistorie og framtid. Kristen tro i praksis med vekt pa gudstjenesten og i
samvirke med kontinuerlige tiltak for ungdom. Trygg selvforstdelse og identitet, disippelskap og
etterfolgelse, valg, medarbeiderskap og solidaritet.

ANSLATT OMFANG: 120 timer, hvorav 60 timer knyttet til konfirmasjonstiden

Ungdomsarene innebeerer mange forandringer og
utfordringer. Denne tiden preges av utvikling og
utproving, livsutfoldelse, selvstendiggjoring og valg.
Religios tilherighet oppleves som noe som kan velges
ut fra et stort tros- og livssynsmangfold. Spersmal
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knyttet til utdannelse, samliv, samfunnsspersmal
og verdier, tros- og livssparsmal er aktuelle. Kirken
er en arena for fellesskap der ungdom skal fi kunn-
skap, impulser til refleksjon, anledning til samtale
om viktige livs- og verdivalg som angir dem,
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og mulighet til & uttrykke sin tro. Jevnaldrende har
ofte stor betydning som samtalepartnere og forbilder
i disse prosessene. Samtidig er det viktig at ungdom
moter voksenpersoner som har tid til samtale og til-
stedevaerelse.

A nd bredden av denne aldersgruppa kan by
pé utfordringer. Mange ungdommer har en aktiv
hverdag. Kirkens trosopplering velges i konkur-
ranse med andre tilbud. Dette stiller krav bade til
tiltakenes kvalitet og til motivasjons- og informa-
sjonsarbeid. Kirken ma vere til stede pd de arenaer
der ungdom er. Det er nodvendig d tenke kreativt om
samarbeid, spesielt med kristne ungdomsorganisa-
sjoner og andre lokale grupper og foreninger. I de
fleste menigheter vil det veere naturlig at man i tillegg
til trosoppleeringen gir mulighet for ytterligere for-
dypning i troen og hyppigere samlinger. Dette kan
skje 1 samarbeid med ulike samarbeidspartnere og
aktgrer. Alle aktiviteter som er rettet mot ungdom,
ber involvere ungdom i planleggingen.

Ung medbestemmelse er en viktig satsning i Den
norske kirke. Det er viktig 4 legge til rette for og gjore
kjent at ungdom kan veere med og ta ansvar for sin
lokale kirke gjennom deltakelse i kirkedemokratiet.
Det kan vere ved tillitsverv og andre former for
medarbeiderskap.

I drene for konfirmasjonen er det en utfor-
dring & opprettholde og bygge videre pd kontak-
ten som er etablert gjennom barnedrene. Det er
sentralt & motivere til & velge kirkens konfirma-
sjonstilbud. Kirkens hovedsatsing ndr det gjelder
trosopplering i ungdomsfasen, er konfirmasjons-
tiden. Dette er en tid der ungdom féir et helhet-
lig mote med trosoppleringens innhold gjennom
fellesskapsleering over en omfattende opplerings-
periode i menigheten. Konfirmasjonstiden omtales
i neste kapittel.

Etter konfirmasjonsalder kan trosoppleringen
bygge videre pa den kontakten som er etablert
gjennom konfirmasjonstiden. Serlig det forste aret
etter konfirmasjonen er avgjorende for videre kirke-
lig engasjement. Det kan vere mange som vil vere
med pé gjensynstreff og liknende som en oppfelging
av konfirmasjonen. En del gnsker & bidra i menig-
hetens arbeid som medarbeidere eller ledere. Her vil
det vaere mulig & utvikle tilbud der de unge kan fi
mulighet til 4 utvikle seg i samspill med andre. Tros-
oppleeringen vil kunne ha en noe annen karakter
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enn tiden for konfirmasjonen ved at allmennmen-
neskelige temaer som ungdom er opptatt av relateres
til troen. Ungdomsgudstjenester kan veere en hoved-
arena for kirkens trosopplering i ungdomsfasen,
der ungdom involveres i planlegging og gjennom-
foring. Samtalegrupper legger til rette for personlig
deltakelse og refleksjon. Det er viktig & tenke pa at
ungdom er en ressurs for kirken, men ungdom ma
ogsa kunne vere i kirken uten 8 ha ansvar.

Mange steder i landet ma ungdom flytte hjemme-
fra for & gd pa videregdende skole. Det kan veare
tjenlig med samarbeid om trosopplering mellom
hjemmemenighet og organisasjoner og menighet
der skolen ligger. En kan ogsd legge tiltak i tilknyt-
ning til helger, hoytider eller ferier der ungdommene
er hjemme. Det er et viktig anliggende for trosopp-
leeringen 4 legge til rette for en tilherighet til kirken
og en integrert tro som baerer barn og ungdom
gjennom ulike faser i livet.

KJERNETILTAK: Tiltak som peker fram mot
konfirmasjonstiden som informasjon,
motivasjon og etablering av relasjoner.
Konfirmasjonstiden: se kapittel 5.
Oppfolging av konfirmasjonstiden med
tilbud om breddetiltak, leir, lederutvikling,
medarbeiderskap, tjenesteoppgaver, ung-
domsgudstjenester og samtalegrupper.

EKSEMPLER PA ANDRE AKTUELLE TILTAK:
Seminar, kurs for hybelboere, leir, gjensyns-
treff, arrangement i forbindelse med russe-
tiden, myndighetsmarkering, skolelag,
klubb, kor, friluftsliv, idrett, solidaritets-
aksjoner og gkumenikk, internett, film og
media. Arrangement natt til 1. mai, 17. mai,
nyttarsaften, sankthans osv. Medarbeider-
skap i tilknytning til enkeltarrangement, i
kontinuerlig arbeid og tillitsverv.

SAMVIRKE MED HIJEMMET: Samlinger for
foreldre/foresatte i kirken kan legge til rette
for samtaler og samspill. Seerlig i forbindelse
med konfirmasjon kan dette vere aktuelt.
Tema som kirke, tro og identitet, samliv,
seksualitet, etikk, ungdomsspersmal,
foreldrerollen.
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Konfirmasjonstiden

Milet for konfirmasjonstiden er & vekke og styrke
troens liv som gis i ddpen, slik at de unge kan leve
sitt liv i forsakelse og tro, tilbedelse og tjeneste som
Jesu Kristi disipler i hjem, menighet og samfunn.

FOKUS: Konfirmasjonstiden skal gi en helhetlig oversikt over og et mote med troens innholds-,
praksis- og fellesskapsdimensjoner i dialog med konfirmantens livsspersmal.

ANSLATT OMFANG: 60 timer

Konfirmasjonen har en sentral plass i trosoppleerin-
gen i Den norske kirke, og er, i likhet med dapen,
et breddetiltak som er innarbeidet i alle menig-
heter. Fornyelsen og utbyggingen av trosopplerin-
gen innebarer 4 videreutvikle og styrke konfirma-
sjonstiden bdde nar det gjelder innhold og omfang.
Konfirmasjonstiden skal integreres i den lokale
planen for trosopplering.

Konfirmasjon og dip

Ordet konfirmasjon kommer av det latinske verbet
confirmare, som betyr & styrke, bekrefte eller stadfeste.

I kirkens forste tid var konfirmasjonen en del av
biskopens ddpshandling, med salving og velsignelse
av den depte. Av praktiske grunner ble konfirma-
sjonen skilt fra ddpen i tid. Den ble derfor oppfattet
som en selvstendig handling, og etter hvert et selv-
stendig sakrament i tillegg til dépen.

Reformatorene beholdt konfirmasjonen som
ordning, men forsto den som forberedelsen av de unge
til den forste nattverdgangen. Til denne forberedelsen
horte katekismeundervisning og offentlig preving
av kunnskaper. Det var blant annet denne forstéel-
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sen som 14 til grunn da konfirmasjonen ble innfort i
Norge i 1736. Selve konfirmasjonshandlingen var en
offentlig bekreftelse, hvor konfirmantene bide var
objekt for Guds bekreftelse og subjekt i sin personlige
bekreftelse pa at de ville leve i dépens pakt.

Fra bekjennelse til bekreftelse

Ifolge luthersk tradisjon innebar innholdet i kon-
firmasjonshandlingen bekreftelse av dapsleftet, be-
kjennelse og velsignelse ved handspédlegging. I 1981
fikk Den norske kirke en ny ordning der konfirma-
sjonen fremstar som en ren forbenns- og velsignel-
seshandling. Konfirmasjonstiden innebzrer fortsatt
utfordring og anledning for den enkelte konfirmant
til & bekjenne troen.

Tyngdepunktet har imidlertid forskjovet seg fra
konfirmasjonsdag og forbennshandling til konfir-
masjonstid som en leretid hvor en rekke muligheter
for involverende arbeidsméter som samtalegrupper,
leiropphold, tjenesteoppgaver og interessegrupper
vektlegges, i tillegg til mer tradisjonell undervisning.

Hovedelementet i konfirmasjonsteologien i dag er
Guds bekreftelse av den enkelte konfirmant i troen
og ilivet. Ved & delta i konfirmasjonstiden kan den

il ~
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unge erfare, reflektere rundt og bli styrket i troen og
sin tilherighet til kirken. I den avsluttende konfirma-
sjonsgudstjenesten blir det bedt for konfirmanten, og
kirken bekrefter at den unge er dopt til liv i Kristus.

Konfirmasjonstidens basis er ddpen pa samme
madte som for trosoppleringen for gvrig. Ddpen er
en forutsetning for & delta i den avsluttende for-
beonnsgudstjenesten. Slik understrekes dépens
grunnleggende betydning for tro og tilherighet til
Kristus og kirken.

Nér menigheten inviterer til konfirmasjon, ma det
kommuniseres tydelig at konfirmasjonstiden er dpen
for bade dopte og udepte ungdommer. For unge som
ikke er dept, ensker kirken i konfirmasjonstiden &
veilede den unge i en prosess til et selvstendig valg i
forhold til tro og dép.

Overgangsrite

Konfirmasjonen har tradisjonelt vert forstitt som
en viktig livsrite i overgangsfasen mellom barn og
voksen. Den fungerer fortsatt som en overgangsrite,
selv om mye er forandret i samfunnet og konfirma-
sjonen ikke lenger markerer den unges overgang til
de voksnes rekker. I dag gir konfirmasjonen en god
anledning til dialog for ungdommene i menighetens
fellesskap nér de er i en alder der viktige refleksjoner
om tro, verdier og veivalg for livet skal tas. Den reli-
giose myndighetsalder i Norge er femten ar. Konfir-
masjonstiden kan dermed ogsé betraktes som en tid
for myndiggjering av kirkens medlemmer.

Konfirmasjonstidens innhold og oppbygging

I lopet av konfirmasjonstiden skal konfirmantene
ha arbeidet med alle hovedtemaene i trosopple-
ringens innhold, slik disse er beskrevet i kapittel
3 i denne planen. Utvelgelsen av innhold m4 ses i
forhold til menighetens totale trosoppleringsplan,
og ma bygge pa den trosoppleringen konfirman-
tene tidligere har tatt del i gjennom oppveksten.
Det ma legges vekt pa at konfirmasjonstiden skal gi
en videreforing, og ikke bare vare en repetisjon og
oppsummering.

I lgpet av konfirmasjonstiden skal alle ha arbeidet
med trosbekjennelsen, Fadervéir og budene. De skal
veere fortrolige med gudstjenesten, sakramentene og
kjenne Bibelens store fortelling, sett i lys av sin egen
og fellesskapets fortelling. Konfirmasjonstiden skal
fremme opplevelsen av egenverd og legge til rette for
at konfirmantene kan se seg som skapt, elsket, frelst
og holdt oppe ved Guds kjerlighet. Konfirmantene
skal arbeide med egen tro og undring gjennom
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samtale og refleksjon. De unge skal kjenne til og fa
anledning til & delta i ulike former for tro i praksis
som gir kunnskap og trosopplevelser. Gjennom kon-
firmasjonstiden skal det legges til rette for at konfir-
mantene kan bli kjent med og delta i deler av menig-
hetens arbeid.

KJERNETILTAK: Gudstjenester, undervis-
ning, diakoni og andaktsliv er sentrale
arbeidsformer som alle konfirmantopplegg
skal bygges rundt.

EKSEMPLER PA ANDRE AKTUELLE TILTAK:
Deltakelse i menighetens ungdomsarbeid,
leir, samtale- og interessegrupper, tema-
mater, tjenesteaksjon, prosjektarbeid,
musikk, dans og drama.

Konfirmasjonstidens omfang gir den enkelte konfir-
mant mulighet for & gjennomga prosesser og bygge
relasjoner. Refleksjon og fordypning gjennom felles
opplevelser, undervisning og egenarbeid er prosesser
som krever samveer over tid. Halve eller hele dager,
helgeturer og leir gir rom for en slik utvikling og
ber derfor inngd i menighetens konfirmantopplegg.
Gjennom samtaler med den enkelte konfirmant, og i
mindre grupper, kan en bli kjent og legge til rette for
en konfirmasjonstid som er tilpasset den enkelte.

Konfirmasjonstidens gudstjenester

A mote Guds ord og sakramentene i gudstjenestefel-
lesskapet er helt sentrale mater & erfare tro i praksis
pd. Gudstjenestens sentrale plass i trosoppleringen
gjenspeiles ogsd i konfirmasjonstidens gudstjenester
og i konfirmantenes plass i menighetens fellesskap.
Det er positivt bdde for konfirmantene og for hele
menigheten som laerende fellesskap at konfirman-
tene involveres i forberedelse og gjennomfering av
hele eller deler av gudstjenesten. Gjennom tilstede-
veerelse, deltakelse og medarbeiderskap kan konfir-
mantene bidra til et mangfoldig gudstjenesteliv. Ved
at konfirmantene nevnes serskilt i forbennen, er de
pd en saerlig mate omsluttet av menighetens forbenn
gjennom hele konfirmasjonstiden.
Konfirmasjonstiden skal inneholde minimum atte
gudstjenester. De serskilte gudstjenestene knyttet til
konfirmasjonstiden er gudstjeneste med presentasjon,
samtalegudstjeneste(r) og konfirmasjonsgudstjeneste
med forbenn for den enkelte konfirmant. Konfirman-
tene bor mete ulike former for gudstjenester i lopet
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av konfirmasjonstiden, jf. gjeldende bestemmelser i
Gudstjenestebok for Den norske kirke. Arbeidet med
gudstjenestene md legge til rette for bdde variasjon
og mangfold, samtidig som gjenkjennelse og lokalt
saerpreg ivaretas.

Involvering av familien

Det er tjenlig & involvere konfirmantene og deres
foreldre/foresatte i planlegging og gjennomfering
av konfirmasjonstiden for & sikre medbestemmelse
og forankring i konfirmantenes og familienes behov
og onsker.

Samarbeid og samveer med foreldre/foresatte er
et viktig anliggende i konfirmasjonstiden. Disse kan
involveres i planlegging og gjennomfering av ulike
deler av opplegget. I tillegg til egne foreldremoter
kan en legge til rette for samver der foreldre/fore-
satte og konfirmanter ssmmen arbeider med temaer
knyttet til tros- og livsspersmél. Konfirmasjonen gir
ogsa god anledning til & involvere fadderne gjennom
forbennstjeneste og invitasjon til ulike samvaer i
lopet av konfirmasjonstiden.

Konfirmasjonstiden er en viktig tid for famili-
ene, bade den narmeste familien og storfamilien.
Ungdom lever i ulike familiekonstellasjoner. Kirken
md mete de utfordringene som dette innebeerer pa
en konstruktiv og inkluderende mate.

SAMVIRKE MED HIJEMMET: Foreldremater/
kurs med tema som for eksempel konfir-
masjon, ungdomsspersmal og foreldre-
rolle, samlivstemaer, tro og identitet, etiske
temaer. Medarbeiderskap i tilknytning til
planlegging og gjennomfering av tiltak i
konfirmasjonstiden.
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Rammer for konfirmasjonstiden

Konfirmasjonen gjennomferes normalt det daret
konfirmantene fyller 15 ar.

Konfirmasjonstiden gjennomfores over et tidsrom
pd minimum &atte méneder og har et ansldtt omfang
pé 60 timer. I lgpet av et dogn pd leir eller liknende
kan det beregnes inntil atte timer trosopplering. For
4 ivareta at konfirmasjonstiden gir jevnlig kontakt
mellom konfirmanter og menighet, kan ikke leir
utgjore mer enn 50 prosent av konfirmasjonstidens
totale omfang.

Konfirmasjonstiden gjennomferes i rammen av
menighetens fellesskap, i et samvirke mellom ansatte
og ulonnede medarbeidere. Konfirmasjonstidens
helhetlige preg og store omfang gjor det naturlig at
menighetens stab samarbeider tverrfaglig om plan-
legging og gjennomfering, slik at undervisning,
gudstjenesteliv, diakoni, kirkemusikk og samarbeid
med menighetens ovrige arbeid inngar i en helhet-
lig tilrettelagt konfirmasjonstid i rammen av menig-
hetens fellesskap.

Kirkeloven fastslar i § 36 at «Konfirmasjonsopp-
leering skal ikke legges til skolens tid, med mindre
seerlige grunner tilsier det og kommunen har gitt sitt
samtykke. Med serlige grunner menes tilrettelagt
opplering for funksjonshemmede, avstander som
krever skoleskyss eller liknende forhold som gjor det
sveert vanskelig & gi et tilfredsstillende opplerings-
tilbud utenom skolens tid.»

Det utvikles ressurser for konfirmasjonstiden
som gir nermere beskrivelse av konfirmasjonsti-
dens innhold, organisering og arbeidsmater til hjelp
for menighetens lokale planarbeid. Disse ressursene
videreforer temaene i dette kapitlet.
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Sentrale dimensjoner
| en helhetlig trosoppleering

En helhetlig trosoppleering bestar av flere dimen-

sjoner som er sentrale i menighetens virksomhet.

I dette kapitlet gis innspill og hjelp til refleksjon i

dette arbeidet.

o Enhver lokal plan for trosopplering mé inne-
holde strategier for hvordan disse dimensjonene
inkluderes i menighetenes trosopplaring.

Samvirke med hjemmet og familien

Familien og hjemmet utgjor de viktigste aktorene
for barn og unges oppvekst og utvikling. Forel-
drenes/foresattes verdier, livssyn og tradisjoner
danner det leringsmiljoet som barna og ungdom-
mene vokser opp i og preges av. Menigheten, forel-
dre/foresatte og faddere stir sammen om oppdra-
get som oppfelgingen av ddpen innebarer. Det er
derfor en viktig oppgave for menigheten & ivareta
samarbeid med hjemmet og utruste og motivere til
a la kristen tro, verdier og tradisjoner prege livet
i familien. Menighetens trosopplering mé legge
til rette for at det utvikles gode relasjoner og godt
samspill med familien.

Kontakten i forbindelse med dap gir et godt
utgangspunkt for et samvirke mellom menighet og

trosopplaeringen?

trosoppleeringstiltak?

— Hvordan kan menigheten og familiene vaere en gjensidig ressurs for hverandre i

— Hvordan kan menigheten etablere gode kommunikasjonsrutiner med hjemmene og
fadderne i forbindelse med dap og i oppfalgingen av de dgpte gjennom hele oppveksten?

— Hvordan kan trosoppleeringstiltak tilrettelegges slik at foreldre/foresatte, faddere og
storfamilie blir involvert gjennom deltakelse, utforming, gjennomfgring og evaluering av

- Pa hvilke mater kan foreldre/foresatte og faddere gjares kjent med relevant materiell som
kan stimulere til at troen praktiseres og deles hjemme?

hjem. Gjennom de ulike tiltakene i trosoppleerin-
gen kan foreldre/foresatte, faddere og ovrig familie
involveres i planlegging og gjennomfoering av tiltak,
og inspireres til egenaktivitet for deltakerne i etter-
kant. Tiltakene som utformes kan bringe inn fami-
lienes trosuttrykk og skape gjenkjennelse og for-
midle anerkjennelse.

Trosoppleringen gir gode anledninger for 4 samle
familien og styrke nettverket rundt barn og unge.
Barn vokser opp i ulike typer familier. Kommuni-
kasjon med hjemmene og tilretteleggingen av tros-
opplaringen ma romme et mangfold slik at alle foler
seg inkludert. A stotte familiene er & styrke barn og
unges oppvekstvilkdr. Det kan vere en spesiell utfor-
dring 8 kommunisere med grupper i menigheten som
ansatte og frivillige vanligvis ikke har kontakt med.

Samarbeidet mellom hjem og menighet om tros-
oppleringen kan ivaretas ved at foreldre/foresatte
involveres i utforming, gjennomfering og evaluering
av trosoppleringstiltak. Dette kan gjores i form av
4 ha foreldrerepresentanter i de utvalgene som har
ansvar for trosopplaringen i menigheten, referan-
segrupper, konkrete oppgaver i gjennomfering av
tiltak og ved & systematisk innhente evaluering i for-
bindelse med tiltakene i trosoppleringen.
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Barn og unges medvirkning

Denne planen vektlegger barn og unge som fullver-
dige deltakere i menighetens fellesskap. Under over-
skriften «Vi deler» fokuseres det pé at i menighetens
fellesskap veksler en mellom & veere mottaker, delta-
ker og medarbeider i menighetens arbeid.

Medvirkning kan i kirken sarlig begrunnes ut
fra det kristne menneskesynet, ddpssynet og for-
stdelsen av det allmenne prestedemme. Barn og
unges rett til medvirkning er ogsé satt pa dagsor-
den i samfunnet forevrig. Medvirkning innebzrer
innflytelse pa avgjorelser og prosesser slik at den
enkeltes syn far konsekvenser for beslutninger som
fattes, og at egen deltakelse bidrar til handling. I
dette ligger retten til & bli mett med anerkjen-
nelse og respekt, og til & gi barn og unge rom til &
uttrykke seg.

Menigheten skal utvikle en relevant trosopp-
leering som deltakerne har eierskap til og motiva-
sjon for & delta i. Alle barn og unge har ressurser
4 bidra med i form av ideer og ensker, kunnskap
og engasjement. [ arbeidet med menighetens lokale
trosoppleringsplan ma en derfor legge til rette for
reell medvirkning i ledelse, planarbeid, gjennom-
foring og evaluering av trosopplaringen. Medvirk-
ning ivaretas bade gjennom pedagogiske metoder

— P4 hvilke mater kan barn og unge virke inn pa
trosoppleeringen i menigheten?

evaluering av tiltakene?

i tilknytning til trosoppleeringen?

— Hvordan kan man legge til rette for at den enkeltes deltakelse preger gjennomfgring og

- Hvilke muligheter ser vi nar det gjelder utvikling av demokratiet i kirken og organisasjonene

og organisatoriske tiltak. Konkret kan slik med-
virkning ivaretas ved & inkludere barn og unge i de
organer som leder og tar avgjerelser, ved & konsul-
tere barn og unge gjennom referansegrupper eller
brukerevalueringer og ved & legge til rette for barn
og unges deltakelse og medarbeiderskap i gjennom-
foringen av trosoppleringen.

Gjennom deltakelse i form av lederoppgaver og
tillitsverv i lokalmenigheten og de frivillige organi-
sasjonene kan barn og unge uteve reell innflytelse
og utvikle sin demokratiforstaelse. Trosopplarin-
gen har ogsa en viktig oppgave i & gi oppleering og
motivasjon til & ta del i kirkedemokratiet gjennom
deltakelse i valg til menighets- og bispedommerdd
ved oppnédd religios myndighetsalder det dret de
fyller 15.

At barn og unge har rett til medvirkning inne-
barer at de ulike aktorers rolle og den enkeltes
ansvarsforhold i fellesskapet tydeliggjores. Voksne
har fortsatt ansvar — som foreldre/foresatte og
faddere eller som tillitsvalgte og ansatte med opp-
gaver i trosoppleringen. For de yngste aldersgrup-
pene er det helt nedvendig at voksne har ansvar for
oppdragelse og undervisning. Medvirkningen ma
ivaretas ut fra de forutsetningene barn og unge til
enhver tid har.

beslutninger i ledelse og utvikling av

Inkludering og tilrettelegging

Kirken omtalesi 1. Kor 12 som en kropp der vi alle er
hverandres lemmer og avhengige av hverandre. Det
kristne menneskesynet framhever at alle er skapt
likeverdige i Guds bilde. Alle har samme menneske-
verd og har noe & bidra med. Menneskerettighetene
understreker at enhver har rett til bdde a uttrykke og
utgve sin tro.

En tilrettelagt trosopplering skal innarbeides
i menighetens grunnforstaelse slik at alle barn og
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unge féir et reelt tilbud om trosopplering. Med en
tilrettelagt trosoppleering menes universell utforming
(tilettelegging av de fysiske forholdene) og individu-
ell tilrettelegging (individuelt tilpassede tiltak). Det
knytter seg noen sarlige utfordringer til & sikre et
tjenestetilbud som ivaretar dette anliggendet ved
kirkens trosopplering.

Universell utforming er i seerlig grad satt pa dags-
orden i samfunnet gjennom diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven. Formélet med loven (§ 1) er
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«.. & fremme likestilling og likeverd, sikre like
muligheter og rettigheter til samfunnsdeltakelse
for alle, uavhengig av funksjonsevne, og hindre dis-
kriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne.»
Denne plikten utfordrer til planlegging av undervis-
ningsopplegg og til kreativitet med hensyn til reali-
seringen av leringsmal ved bruk av ulike metoder
og arenaer. Universell utforming er kirkens generelle
ansvar. Det enkelte kirkelige fellesrdd har ansvar for
alegge til rette for at kirkebygg og lokaler kan benyt-
tes av flest mulig. Universelt utformede omgivelser
vil bidra til at ferre personer med nedsatt funk-
sjonsevne trenger serskilt tilrettelegging.

Samtidig som universell utforming er en grunn-
leggende malsetting, trenger noen barn og unge
individuell tilrettelegging og mer ressurser for & fa
et likeverdig tilbud. Dette gjelder i seerlig grad barn
og unge med utviklingshemninger og nedsatt funk-
sjonsevne. Ifelge oppleringslova og diskriminer-
ings- og tilgjengelighetsloven skal oppleringen til-
passes evnene og forutsetningene til den enkelte
og tilrettelegges slik at elever med funksjonsned-

settelse far likeverdige oppleringsmuligheter.

trosoppleering?
dele sin tro?

fellesskapet og i menighetens tjeneste?

— Hvem har behov for tilpasset opplaering og seerskilt tilrettelegging i menighetens
- Hva ma vi gjare for at barn og unge uavhengig av funksjonsevne og livssituasjon skal fa
— Hvordan inkluderer vi barn og unge med nedsatt funksjonsevne eller utviklingshemninger i

— Hvordan kan vi etablere et godt samarbeid med det enkelte barn/unge, deres foreldre/
foresatte og kommunale tjenester (helsesgster, PPT, spesialskoler, annet stgtteapparat osv.)?

Disse ordningene gir viktige retningslinjer ogsa
for kirkens trosopplering. Det kan bety at det ma
gis tilbud om egne tilrettelagte sosiale og pedago-
giske opplegg, individuell plan og ekstra oppfelging
og ressurser.

For at alle barn og unge skal fa en likeverdig
mulighet til tilherighet og deltakelse i kirkens tros-
oppleering, vil det vere behov for at menigheten
har bevissthet pd og innhenter kunnskap om barn
og unge i lokalmiljeet som har behov for individu-
ell tilrettelegging. Det enkelte barn/unge og deres
foreldre/foresatte innehar en serskilt kompetanse
nar det gjelder hvordan trosopplaringen kan tilret-
telegges. Det bor etableres gode rutiner for oppfel-
ging og informasjon om hvem i menigheten (ansatt
eller frivillig) som har hovedansvar for oppfel-
ging. Det er nodvendig a sette av menneskelige og
okonomiske ressurser til dette arbeidet. For & oke
kunnskap og kompetanse hos ansatte og frivillige
og for & kunne gi et godt tilbud, vil det vere viktig
4 samarbeide med den enkelte foreldre/foresatte og
eventuelt fa samtykke til samarbeid med relevante
fagmiljo/personer og annet stotteapparat.

Gudstjeneste

Gudstjenesten er menighetens hovedsamling og er i
tillegg til et trosfellesskap ogsé et leeringsfellesskap.
Vi lerer gjennom ulike uttrykksformer som tekster,
liturgi, benner, salmer, kunst og symbolhandlin-
ger. Kirkerommet er et annerledes rom som apner
for leering som binder sammen kunnskap, praksis
og fellesskap. Gudstjenesten har dermed en sentral
plass i menighetens trosopplering.

Denne planen anbefaler at ethvert tiltak i tros-

29

oppleeringen skal ha tilknytning til menighetens
gudstjenesteliv, enten i form av deltakelse i en guds-
tjeneste, eller ved at gudstjenestelige elementer inn-
gar 1 undervisningssamvarene. P4 denne méten
bidrar trosoppleringens metepunkt til & prege
menighetens gudstjenesteliv ved at barn og unges
plass i menighetens fellesskap blir tydeliggjort. Det
vil variere fra tiltak til tiltak hvorvidt det inngar
gudstjenester med for eksempel utdeling av fire-

arsbok eller presentasjon av konfirmanter, eller om
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trosopplering forankres i menighetens alminnelige
gudstjenesteliv fra sondag til sendag. Uansett md
barn og unge og familiene som omfattes av tros-
oppleringen oppleve at de herer til i menighetens
fellesskap, at de er inkludert og likestilt i det «vi»
som samles for Guds ansikt.

Gudstjenesten er for alle — uavhengig av funk-
sjonsevne. Gudstjenestens mangfoldige sprak i form
av ord, bilder, musikk og bevegelse gir gode mulig-
heter for & inkludere mennesker med funksjonsned-
settelser som deltakere og medarbeidere.

— Hvordan kan vi forankre menighetens trosoppleering i gudstjenesten?

— Hvordan vil dette prege gudstjenestefellesskapets «vi»?

— Gudstjeneste for alle — uavhengig av funksjonsevne! Hvordan fungerer dette hos oss?

- Hva ma gjeres med hensyn til planleggingsrutiner og ansvars- og oppgavefordeling for at
barn og unge skal delta i menighetens gudstjenesteliv?

Tilherighet og eierskap skapes gjennom inklude-
ring og aktiv deltakelse. Barn og unge kan delta
som medliturger, lesere av tekster og benner. De
kan delta med sang, dans, drama, preken, medvirke
under nattverden osv. Som akterer er det viktig at
de deltar bade i forberedelse, gjennomfering og
evaluering. Gjennom sentrale liturgiske ledd som
Fadervar, trosbekjennelsen, bonnene og velsignelsen
meter barn og unge sentrale trosuttrykk som ikke
bare herer til i sendagens gudstjenester, men ogsé i
hverdagene.

Diakoni

«Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evan-
geliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjeer-
lighet, inkluderende fellesskap, vern om skaper-
verket og kamp for rettferdighet.» Plan for diakoni
i Den norske kirke tydeliggjor gjennom denne defi-
nisjonen at diakoni er en del av grunnforstdelsen
av den kristne tro og en dimensjon ved det & vaere
kirke. En diakonal trosopplering vil ha livshjelp
og handlende kjerlighet som en integrert del av
sitt leeringsbegrep. Kirken kan ikke bare lere om
kjeerlighet. Kirkens tro og bekjennelse ma erfares og
praktiseres. Diakonien er en tjeneste for medmen-
nesker, skaperverket og en tjeneste for Gud. Denne
helhetstenkingen har konsekvenser ogsa for guds-
tjenestelivet og for oppleering i kristen tro.
Diakonien er ulgselig knyttet til trosopplerin-
gens mal om & bidra til livstolkning og livsmestring.
Trosoppleringen skal gi rom for & utvikle et trygt
selvbilde, etablere relasjoner, utfordre til tjeneste og
til livsutfoldelse for hele mennesket — med bruk av
ulike sanser, evner og uttrykksmater. Alle har behov
for & bli mett med nestekjerlighet og omsorg i glede
og sorg. Alle barn og unge skal bli mett og tatt vare
pé som de er. Det md vare naturlig og selvfolgelig &
dele livets sarbarhet med hverandre og samtale om
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livsspersmal og de utfordringer og kriser livet gir.
For & uttrykke sorg og vonde folelser, kan sprak,
symbolhandlinger og sjelesorg vere méter & med-
virke til hjelp og statte pa.

En diakonal trosopplaring vil se, tolke og handle
i forhold til barns, unges og familiers livserfarin-
ger. Ndr menigheten er i kontakt med et stort antall
barn og unge, vil noen ha erfaringer med belast-
ninger, krenkelser og overgrep. Det inneberer at
menigheten md fange opp og forebygge dette, og
ha en beredskap for & ivareta og inkludere barn og
unge med slike erfaringer. Det anbefales & benytte
utarbeidet kurs- og ressursmateriell som tar opp
tema som for eksempel grenseoverskridende atferd
og maktforhold.

Diakoni er en dimensjon ved all trosoppleering og
mé konkretiseres i handling. Den diakonale hand-
ling kommer blant annet til syne i de relasjonene
vi lever i og hvordan vi forvalter jordas ressurser.
Gode fellesskap preges av gjensidig omsorg, respekt
og ansvar for hverandre. Barn og unge ber fi erfare
og medvirke til dpne, trygge og inkluderende felles-
skap som bestér av et mangfold av mennesker med
forskjellig kulturell og etnisk tilherighet, ulik alder,
seksuell legning, funksjonsevne, sosial og okono-
misk status, familie- og livssituasjon.
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Skjev fordeling av ressurser, klimaendringer og
overforbruk gir store konsekvenser for hele skaper-
verket. Naturen og menneskers livsvilkdr trues av
miljoodeleggelser og urettferdighet. Solidaritet
handler om gjensidig samherighet, ansvar og hand-
ling, lokalt og globalt. Trosoppleringen ma pa ulike
mater stimulere til og utfordre barn og unge og deres
familier til tjeneste og samfunnsengasjement. Ved &
ta del i menighetens internasjonale engasjement og

menighetens trosopplaering?

inkludert i fellesskapet?

hjelp nar livet er vanskelig?

— Hvordan kan diakoniforstaelsen innarbeides som en naturlig del for de ulike aldersgrupper i
— Hvordan kan vi legge til rette for at barn og unge og deres foreldre/foresatte opplever seg
— Hvordan kan barn og unge delta i tieneste og engasjement lokalt og globalt for omsorg,

solidaritet, global rettferdighet og vern om skaperverket?
- Hvordan kan kirkens trosoppleering bidra til at barn og unge og deres familier blir sett og far

solidaritet med mennesker som lider, vil barn og
ungdom fé erfare at de tilhorer et verdensvidt felles-
skap med ansvar for hverandre. Trosopplaringen mé
vaere med pa a rette fokus pa utfordringer og mulig-
heter til forandring nar det gjelder forbruk, miljo og
rettferd. Kirken ma std sammen med grupper i sam-
funnet som arbeider for & fremme menneskeverdet
og en mer rettferdig verden, og som viser alternati-
ver for en beerekraftig forvaltning av skaperverket.

Misjon

Misjon betyr sendelse. Bade Kristus og kirken sgker
alltid & nd videre ut for & gi mennesker mulig-
het til & oppleve seg elsket av Gud og selv kunne
elske andre. Misjon er et uttrykk for kirkens iden-
titet, hva kirken er og hva den er til for. Kirken
skal veere oppsokende. Den skal dele tro og liv pa
tvers av geografiske, religiose, kulturelle, sosiale og
generasjonsmessige grenser. Kirken skal dessuten
vere inviterende. Den skal bygge fellesskap med
mennesker, grupper og kulturer som star utenfor.
Gjennom sitt nerver, sine ord og sine handlinger
skal den baere fram det gode budskapet, lokalt og
globalt. Barn og unge mé fi mulighet til & ta del
i kirkens sendelse til verden ved & se og erfare at
kirken og de selv er en del av et globalt fellesskap
med et verdensvidt oppdrag. Fellesskap bygges i
familie og naboskap, i vennskap, skole og samfunn.
Denne dimensjonen horer derfor med i alle fasene
av trosoppleringen.

Misjon, dap og opplering herer sammen. Matt
28, 18-20 kalles bdde daps- og misjonsbefalingen.
Denne teksten inneholder en oppfordring og et
oppdrag til kirken og enkeltmennesket om & dele de
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gode nyhetene til de som ikke har hert. Bade til de
som er ner oss og til de som bor i andre deler av
verden, til alle folkeslag og miljaer.

A dele er ikke bare & gi, det er ogsd & ta imot.
Misjon er ikke enveiskommunikasjon, men handler
om & dele respektfullt det vi selv har fatt. Vi kan fa
gi videre og dele av vére ressurser, og vi kan selv fa
ta imot impulser og inspirasjon fra kristne sosken
i andre land. Gjennom kontakt med mennesker i
andre deler av verden skapes forstdelse og respekt.
Kjennskapen til andres levevis gker, og barn og
ungdom kan fé hjelp til & ha et kritisk blikk pé sin
egen kultur. I trosopplaringen utvides den misjonale
dimensjonen blant annet gjennom tydeliggjoring av
sammenhengen mellom formidling av evangeliet og
kamp for rettferdighet.

Misjon er et felles oppdrag for hele den verdens-
vide kirke. Den norske kirke samarbeider med
misjonsorganisasjoner og andre kirker bade i Norge
og utenfor landets grenser. @kumenisk samarbeid,
samarbeid med misjonsorganisasjoner og kristne
bistandsorganisasjoner, lokalt og globalt, vil kunne
vare ressurser for a konkretisere den misjonale
dimensjonen i trosoppleringen.
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og internasjonal solidaritet?

ungdom engasjere seq i dette arbeidet?

— Hvordan kan barn og unge involveres i og veere aktgrer i menighetens arbeid med misjon
— Har menigheten en misjonsavtale eller vennskapsavtale, og hvordan kan i tilfelle barn og

- Hvordan kan vi skape gkumeniske mgtepunkter med barn og ungdom i var menighet og
barn og ungdom fra andre kirkesamfunn, lokalt og globalt?

- Har vi mennesker i var menighet eller vart lokalmiljg med bakgrunn fra sgsterkirker i andre
land som kan veere med og gi impulser til vart lokale arbeid?

- Hvordan kan trosoppleeringen preges av at det & dele ikke bare er & gi, men ogsa a ta imot?

Musikk og kultur

Menighetens musikalske og kulturelle virksom-
het er trosopplaring i bred forstand, og utgjor
viktig innhold, arenaer og arbeidsméter i trosopp-
leeringen. Kunst og kulturuttrykk gir aktuelle og
slitesterke bilder, ord og opplevelser knyttet til
troen og livet. Musikk og annen kulturvirksom-
het gir gode muligheter for at barn og unge kan
vere bdde mottakere, deltakere og medarbeidere
i menighetens leerende fellesskap.

Plan for kirkemusikk i Den norske kirke fastslar
at det er et kjennetegn ved kirken som leeringssted at
den rar over et mangfold av uttrykks- og samvaers-
former hvor leering kan finne sted. Gjennom arbeid
med eksempelvis bibeltekster, liturgi og salmer bade
leeres og erfares troen, og den deles med andre. Det
er derfor naturlig & se menighetens planer for kirke-
musikk og trosopplering i ssmmenheng.

I kirkens kulturelle, musikalske og liturgiske
tradisjoner ligger en rik arv som stadig er i utvik-
ling. Utvalget av salmer, sanger og andre uttrykks-

deltakere og medarbeidere?

— Hvordan kan barn og unge mate ulike kulturuttrykk i trosoppleeringen som mottakere,

— Hvilke miljger og personer i menigheten og lokalsamfunnet kan veere mulige samarbeids-
partnere nar det gjelder musikk og kultur i trosoppleeringen?

— Huvilke konkrete ideer og muligheter har vi for & bruke sang, musikk, dans, fortelling, drama,
billedkunst og andre estetiske uttrykksformer i trosoppleeringen?

former i trosoppleringen ma gjenspeile mangfold
og ivareta bade tradisjonsformidling og forny-
else. Samisk kultur, musikk og liturgi tilherer dette
mangfoldet. I den verdensvide kirke utgjor kunst
og kultur et sprak for & dele tro mellom ulike nasjo-
naliteter og kulturer. Det gir rotter og tilhgrighet
til uttrykksformer som knytter oss sammen som
kristne. Det ligger gode muligheter i 4 la ulike former
for barne- og ungdomskultur komme til uttrykk
i trosoppleeringen.

Korarbeid er en sentral leringsarena som gir sang-
erne eierforhold til det som synges, samtidig som
sangerne er trosformidlere. Tro kan ogsé uttrykkes
gjennom dramatisering, dans og billedkunst. Sen-
trale bibelfortellinger ligger som referanseramme
for mye av den vestlige kunst- og litteraturskatt.

Arbeidet med musikk og kultur i trosopplerin-
gen gir gode muligheter for tverrfaglig samarbeid
mellom menighetens ansatte. Det ligger ogsa et posi-
tivt potensial i samarbeid mellom menigheten, kul-
turinstitusjoner og kunstnere i lokalsamfunnet.
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Frivillig medarbeiderskap

I en luthersk kirke gir ddpen del i det allmenne pre-
stedemme. Man blir en del av menighetens felles-
skap, som et lem péd en kropp. Menigheten har et
hellig ansvar for alle dopte. «<Med-lemmene» utover
dette ansvaret pd ulikt vis. Frivillige medarbeidere
er ikke de ansattes medhjelpere, eller noen utenfra
som hjelper til, de er en del av selve menigheten.

Menighetens medlemmer kan bidra pd ulike
méter ut fra sin kompetanse, naddegaver og interes-
ser. Det er en naturlig del av & hore til og vokse som
kristen i fellesskapet. Det er behov for ulike former
for frivillig medarbeiderskap i trosoppleringen. Fri-
villige kan g inn i en forbennstjeneste eller giver-
tjeneste, de kan ha lederansvar som tillitsvalgte i
menighetens rdd og utvalg. De kan planlegge, lede
og gjennomfere tiltak eller delta som medhjelpere
med mer begrenset ansvar i samspill med andre fri-
villige og ansatte.

Bade barn, unge og voksne kan ha oppgaver og
ansvar i menighetens trosopplering. Frivillig medar-
beiderskap er en sentral del av innholdet i trosopplee-
ringen. Barn og unge kan blant annet vaere ledere for
yngre barn, eller delta i menighetens diakonale virk-
somhet. Det er en naturlig del av 4 leve ut troen. Dette

trosoppleering?

medarbeidere?

— Har menigheten noen plan for rekruttering og oppfgalging av frivillige medarbeidere?
— Hvordan involveres frivillige medarbeidere i planlegging og gjennomfgring av menighetens

— Hvordan kan barn og unge, uavhengig av funksjonsevne, involveres som frivillige

— Hvem har ansvar for rekruttering og motivasjon av frivilige medarbeidere?
— Hvilke frivillige organisasjoner kan menigheten samarbeide med?

styrker tilhorigheten til menigheten, og kan motivere
til en videre tjeneste i kirken.

Utbyggingen av et kvalitativt godt tilbud til alle
dopte i alderen 0-18 &r krever bred involvering i
planlegging og gjennomfering av trosoppleringen.
Dette innebarer planmessig innsats ndr det gjelder
arbeid med frivillig medarbeiderskap pé dette feltet i
menigheten. Dette er grunnleggende for & lykkes med
en trosopplering for alle dopte. Menighetens ansatte
har gjennom sine tjenesteordninger og arbeidsbe-
skrivelser medansvar for a stimulere og legge til rette
for frivillig medarbeiderskap. Dette er ogsd et sentralt
ansvar for menighetsrddet. Et samarbeid med frivil-
lige organisasjoner vil ogsd vere en ressurs. De har
erfaring, nettverk og kompetanse pé dette feltet.

Breddekontakten i trosoppleeringen gir impulser
til 4 tenke involverende nar det gjelder rekruttering
og oppfelging av medlemmer i forhold til en frivillig
innsats. Dette kan gjelde foreldre/foresatte, faddere
og besteforeldre, aktive og ikke fullt sa aktive med-
lemmer. Det er grunnleggende & finne en god stra-
tegi som legger til rette for at sd mange som mulig
kan bidra med frivillig innsats. Dette er avgjorende
for & vitalisere folkekirken i bred forstand og for &
styrke demokratiet i kirken.

Samarbeid med barne- og
ungdomsorganisasjoner

Mange menigheter har aktivitetstilbud i form av kul-
turvirksomhet, lag og foreninger for barn og unge.
Slikt arbeid kan veere eksempelvis kor, speider og
ungdomsklubb som drives i regi av kristne barne-
og ungdomsorganisasjoner eller i samarbeid med
menigheten. Dette er tilbud som utgjer en verdifull
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sosialiserings- og leeringsarena for dem som tar del
i dette arbeidet.

De frivillige kristne organisasjonene er en viktig
ressurs i mange menigheter med sitt barne- og
ungdomsarbeid og sine programmer for lederopp-
leering. De har kompetanse, organisasjonsappa-
rat og vilje til 4 spille en rolle i kirkens trosopp-
leering. Mange steder vil et slikt samarbeid veere
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avgjorende for & utvikle en systematisk trosopplaer-
ing for alle dopte. Seerlig vil samarbeid om breddetil-
tak og lederutvikling vaere aktuelt. P4 denne maten
far menighetens trosopplering tilfert kompetanse
og lederressurser, og deltakerne pé et breddetiltak
kan knytte kjennskap til et miljo som det vil vere
aktuelt for dem a vaere en del av, ogsa etter at tiltaket
er avsluttet. Samiske organisasjoner, forsamlinger
og spraksentre kan bidra til 4 fremme samisk sprak,
kultur og samfunnsliv.

Mange kristne organisasjoner har allerede et godt
utviklet trosopplaeringsopplegg, og menigheter vil
kunne berike sitt tilbud gjennom samarbeid med
ulike organisasjoner pa et lokalt, regionalt og nasjo-
nalt nivd. Det er viktig at man lokalt prover a fa til et
best mulig samarbeid, slik at trosoppleeringsarbeidet
kan virke rekrutterende til disse organisasjonene.
Nér det opprettes lag og foreninger i det kontinuer-
lige arbeidet i menigheten, er det naturlig at disse
meldes inn i en nasjonal organisasjon. Dette gir et

gjelder trosopplaering?
menigheten veere ressurser for dem?

samarbeide med?

— Hvilke frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner samarbeider vi med?
- Hvilke breddetiltak vil menigheten og organisasjonene naturlig kunne samarbeide om nar det

— Hvordan kan organisasjonene vaere ressurser i menighetens trosopplaering, og hvordan kan

— Hvilke andre miljg, oppvekstinstitusjoner eller fagpersoner i lokalsamfunnet kan vi

nettverk og tilgang til materiell, ulike arrangement,
lederoppfolging og ressurser.

Kirken er en av mange aktgrer i barn og unges
hverdag. Menighetens trosopplaring gir gode mul-
igheter for samarbeid med ulike foreninger, res-
sursmiljo og institusjoner om barn og unges opp-
vekstmiljo. Det ligger gode muligheter i & samar-
beide med kulturskole, idrettslag, korps, historielag
og andre instanser som driver forebyggende arbeid
rettet mot barn og unge i nermiljoet. Dette bidrar
bade til synliggjoring av kirken i lokalsamfunnet
og kan hjelpe menigheten med a utvikle tilbud med
hoy kvalitet.

Det vil veere en styrke for barn og unges helhetlige
leering dersom menigheten i sitt lokale planarbeid
kartlegger hva barnehagene og skolene gir av kunn-
skap og opplevelser knyttet til kristendom og kirke.
P4 denne maten kan trosoppleringen koordineres
og spille sammen med den gvrige opplering som
bredden av barn og unge tar del i.

Tverrfaglig samarbeid

Tverrfaglig samarbeid er nodvendig for & na mélene
for menighetens trosopplering. Trosoppleringens
omfang og helhetlige laeringssyn utfordrer staben
til tverrfaglig samarbeid, der den enkelte ut fra sin
arbeidsinstruks, kompetanse, erfaring og nadegaver
deltar i menighetens planlegging og gjennomfering
av trosopplaringen. Det er et ledelsesansvar a legge
til rette for at alle ansatte sammen kan bidra med
sin kompetanse i en fornyet trosopplaring. Menig-
hetens evrige planer md ses i sammenheng med
planen for trosopplering, og de ansatte mé bruke
ressurser og arbeidstid til beste for & gjennomfore
de tiltak som er vedtatt i menigheten.

Sammen med barne- og ungdomsarbeidere,
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trosopplaringsmedarbeidere, menighetspedagoger,
kateketer, prester, diakoner, kirkemusikere og andre
i feltet undervisning, er de ansatte med andre hoved-
oppgaver ogsd nodvendige for 4 gjennomfore menig-
hetens trosopplaring.

Diakonien bringer viktige anliggender inn i tros-
oppleringen som skal gi livshjelp, som skjer i felles-
skapet og som skal vare tilrettelagt for mennesker
i ulike livssituasjoner.

Kirkemusikalske aktiviteter for barn og unge er
en god arena for leering av bibeltekster, liturgi og
salmer. Gudstjenesten er menighetens hovedsam-
ling og en sentral arena i trosoppleringen. Kirkemu-
sikeren har dermed viktige oppgaver i tilknytning
til trosoppleringen. Kirketjener og administrativt
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personell har nekkelfunksjoner, siden de ofte mater
barn, unge og foreldre/foresatte i forbindelse med
ulike tiltak. Maten de utforer sitt arbeid péd er med &
prege folks inntrykk av kirken.

Tverrfaglighet i det utevende arbeidet i mote
med barn og unge er avgjorende for a lykkes med
en fornyet trosopplering. Tverrfaglighet favner

trosoppleering?

— Hvordan kan tverrfaglighet prege arbeidet med trosoppleeringen?
— Hvordan samarbeider staben om planlegging og gjennomfgring av trosopplaeringen?
— Hvordan kan den enkelte bidra med sin faglighet og kompetanse i menighetens

— Hvordan legge til rette for godt samvirke mellom ansattes og frivilliges kompetanse?

ogsa frivillige medarbeidere. Det er viktig & legge til
rette for godt samvirke mellom de ansatte og de
frivillige medarbeidernes kompetanse, og & finne
rutiner for hvordan tverrfaglig samarbeid kan
utvikles. Tverrfagligheten omfatter dessuten frivil-
lige medarbeideres profesjonelle kompetanse.

Kommunikasjonsarbeid

Malsettingen om & ha jevnlig kontakt med alle dopte
fra 0 til 18 dr stiller menigheten overfor store kom-
munikasjonsutfordringer. Det er viktig & oke bade
den generelle kjennskapen til det lokale trosopplae-
ringsarbeidet, og & drive informasjonsarbeid og mar-
kedsforing for de ulike aktivitetene som finner sted
i kirke og menighet. A bygge opp et godt omdemme
og innarbeide nye tiltak krever planmessig kom-
munikasjonsarbeid over tid. Kommunikasjon og
markedsfering rettet mot grupper som ikke aktivt
soker informasjon om det som skjer i kirkens regi
ber prioriteres.

I tilknytning til planene for de ulike tiltakene ma
det utarbeides egne strategier for kommunikasjon og
markedsfering. Der bor det gé fram hvordan menig-
heten kan ta i bruk bade betalte og ubetalte kommu-
nikasjonskanaler. Det er nedvendig 4 sette av men-
neskelige og skonomiske ressurser til dette arbeidet.

Menighetenes nettsider skal gi informasjon om
trosopplaringsarbeidet, men det er ogsd nodvendig

plan for kommunikasjonsarbeidet?

— Huvilke erfaringer har vi med kommunikasjons- og markedsfaringsarbeid?

— Pa hvilke mater kan vi presentere menighetens trosopplaeringsarbeid slik at det oppleves
som relevant for barn og unge, foreldre og foresatte?

- Hvordan kan var menighet gi informasjonen et preg som skaper gjenkjennelse?

— Hva vil veere de beste kommunikasjonskanalene hos oss, og hvordan kan vi utforme en

4 ta i bruk kommunikasjons- og markedsforings-
kanaler som nar direkte fram til deltakerne. Det md
legges til rette for nye former for interaktiv nett-
basert kommunikasjon i trosoppleringsarbeidet.
Skriftlig materiale som plakater, brosjyrer og pres-
semeldinger ber, i den grad det er mulig, folges opp
med personlig kontakt. Erfaringer viser at det er lett
4 f4 omtale av arrangement bade i lokalaviser og
radio, men ofte krever pressemeldinger oppfolging
med telefon eller e-post. Det kan veere hensiktsmes-
sig & peke ut en eller flere i menigheten som har et
spesielt ansvar for kommunikasjonsarbeidet.

Det er utarbeidet en grafisk profil og et sett med
maler og illustrasjoner til bruk ved utforming av
trykksaker og nettsider. Dette ressursmaterialet er
tilgjengelig pd www.kirken.no

Menighetene skal informere om at trosopplerin-
gen vil bli tilrettelagt slik at alle skal fa mulighet til
fullverdig deltakelse, uavhengig av livssituasjon og
funksjonsevne. Det ber tydeliggjores i invitasjoner
og det bor ettersporres informasjon ved pamelding.
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Lokalt planarbeid

Ut fra denne planens grunnlagstenkning og ret-
ningslinjer skal menigheten utvikle sin lokale tros-
oppleringsplan som vedtas av menighetsrdadet.
Menighetens ansatte har en sentral rolle i planar-
beidet som fagpersoner og saksbehandlere i samar-
beid med tillitsvalgte og frivillige medarbeidere.

Utvikling av lokal trosoppleeringsplan

Menighetens lokale plan for en systematisk tros-
opplering for alle dopte 0-18 ar utformes ut fra
menighetens serpreg, ressurser og behov. Menig-
hetene utgjor et stort mangfold og har svert ulike
utgangspunkt for a utvikle en trosopplering i trad
med denne planens intensjoner.

Den norske kirke har over tid utviklet noen tiltak
som ndr bredt ut og er innarbeidet i mange menig-
heter. Eksempler pé slike tiltak er kirkebok for fire-
aringer og konfirmasjonstiden. Det er naturlig &
bygge ut en systematisk og sammenhengende plan
med utgangspunkt i innarbeidede breddetiltak og i
menighetens lokale tradisjoner og muligheter.

Menighetens systematiske trosopplering bygges
ofte rundt tidsavgrensede breddetiltak rettet mot et
arskull. I menigheter med f& barn i kullene kan det
veere mer hensiktsmessig & samle noen drskull. Nar
det gjelder omfang og innhold, kan breddetiltakene
veere bdde punktuelle, over noen fa samver, eller
strekke seg over lang tid. Tiltak av mer punktuell
art ma velge et begrenset innholdsfokus. Tiltak av en
viss varighet kan soke a gi en mer helhetlig innforing
i troen, slik eksempelvis konfirmasjonstiden funge-
rer. Nar omfanget av menighetens trosopplering
skal videreutvikles, vil det veere naturlig & utvikle
flere lengre opplearingsperioder.
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Det vil veere en styrke dersom det etableres strate-
giske og innholdsmessige sammenhenger mellom de
tidsavgrensede tiltakene og det kontinuerlige barne-
og ungdomsarbeidet. Konfirmantene kan for eksem-
pel i en periode av konfirmasjonstiden velge «linjer»
og delta et visst antall ganger i ulike deler av menig-
hetens ungdomsarbeid. I menigheter som mangler
slikt arbeid rettet mot ungdom, kan slike «korttids-
opplegg» brukes som utgangspunkt til 4 bygge opp et
kontinuerlig arbeid. Slik kan de tidsavgrensede bred-
detiltakene styrkes med ressurser fra det kontinu-
erlige arbeidet, og det kontinuerlige arbeidet fir en
kontaktflate som kan bidra til gkt deltakelse.

Det er tjenlig & kartlegge om det er «ledige» tider
som trosopplaringen kan fylle. Det kan for eksem-
pel veere planleggingsdager, skoleferier og timene for
foreldrene kommer hjem etter skoletid. Kirke- og
skoledret gir mange mulige tilknytningspunkter og
tjenlige tidsflater for trosoppleeringstiltak. Kirkedrets
heytider og merkedager i livet gir ogsd gode innholds-
messige tilknytningspunkter. Tidspunktene ma vaere
familievennlige og tilpasset barns og unges hverdag.

I planarbeidet kan det tas utgangspunkt i eksis-
terende breddetiltak. Deretter kan «hullene» fylles
til en har et tilbud fra 0-18 &r. Alternativt kan en
utvide omfanget pd eksisterende tiltak. Et annet
utgangspunkt kan vaere & forme trosoppleringen
rundt en barende ide, som for eksempel pilegrims-
motivet. Det kan ogsa tas utgangspunkt i lokale
sarpreg, slik at en for eksempel ved kysten bruker
maritime bilder og temaer som tilknytningspunkter
for trosoppleeringen. Fascinasjonen over en beerende
ide i planarbeidet ma likevel ikke fore til en ensidig
trosopplaring som mangler den innholdsmessige
bredde som troen, kirken og livet har.
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Som vedlegg ligger et skjema til hjelp for menig-
hetens lokale planarbeid, en oversikt over kjerne-
tekster fra Bibelen, en liste over kjernetiltak og to
eksempler pd en uttegnet plan.

Eierskap, grunnlag og kartlegging

Eierskap

Den lokale planleggingen og gjennomferingen gjores
i samarbeid mellom menighetsrdd, fellesrad, ulike
utvalg i menigheten, ansatte og frivillige medarbeidere
og, der det ligger til rette for det, frivillige organisa-
sjoner og eventuelt andre samarbeidspartnere. Det gir
rom for dynamikk, kreativitet, eierskap og godt sam-
arbeid mellom ansatte med ulik fagutdanning og for
samvirke mellom frivillige og ansatte. Barn, unge og
foreldre/foresatte er trosopplaringens hovedpersoner,
og har rett til medbestemmelse. Det vil derfor veere
tjenlig & involvere disse i planprosessen og i evalu-
ering og videreutvikling av trosoppleringen i menig-
heten. En involverende planprosess bidrar til & skape
et eierforhold til trosoppleringsarbeidet hos mange i
menigheten, og dermed til & forankre trosoppleringen
i menighetens virksomhet og selvforstéelse.

Grunnlagstenkning

Planarbeidet mé ta utgangspunkt i refleksjon rundt
de teologiske og pedagogiske prinsippene som reises
i grunnlagstenkningen i denne planen. Eksempel-
fortellingene og spersmalsmetodikken i kapittel 2
og 6 er utviklet med tanke pa bruk i samtaler i ulike
fora i menigheten, som for eksempel stabsmeter,
menighetsrad, utvalgsarbeid, idedugnader, motiva-
sjonssamver osv.

Kartlegging

En kartlegging av menigheten og lokalmiljoet vil
vere nyttig med tanke pa trosopplering og andre
felt av menighetens virksomhet. I de samiske omra-
dene bor det skaffes til veie informasjon om samisk
kirkeliv, men ogsé i andre menigheter vil det vare
aktuelt & innhente informasjon om barn og unge
med samisk tilknytning.

Gjennom kartlegging innhentes oversikt over tros-
oppleringstilbud for alle depte, og hvor mange som
deltar. Det er avgjorende at de enkelte tiltak ma ha
potensial til & romme bredden av gruppen de retter
seg mot. En slik kartlegging inneberer dessuten
oversikt over aktuelle tilbud barne- og ungdomsor-
ganisasjoner har i lokalmiljeet og dialog med dem
for & utrede muligheter for samarbeid og koordine-
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ring. Det samme gjelder eventuelle andre kirkesam-
funn i lokalmiljget.

Det vil veere tjenlig 4 innhente informasjon om
hvilket innhold og aktiviteter som formidles i barne-
hager og skoler nér det gjelder kirke og kristendom.
Skolens og barnehagens formidling er ikke en del
av kirkens trosopplering, men innholdet i kirkens
trosopplaring bor ses i sammenheng med skolens
og barnehagens planer. P4 denne méten kan tros-
oppleringen koordineres og spille sammen med den
ovrige oppleringen som bredden av barn og unge
tar del i. Ut fra arbeidet med grunnlagstenkningen
og kartleggingen utvikles malsettinger og ideer for
trosoppleringsarbeidet i menigheten.

Planutvikling og gjennomforing

Lokal plan for trosoppleering

Menighetens lokale plan for trosopplering skal
innledningsvis gjore rede for grunnlag og sarpreg,
hovedmal, organisering, rammer, ansvarsforhold
og sentrale dimensjoner som utgjor fundamentet
for menighetens trosopplering. Den skal deretter gi
en oversikt over hvilke tiltak menigheten bygger sin
systematiske og sammenhengende trosopplering for
aldersgruppen 0—18 ar rundt, med beskrivelse av mal,
innhold, arbeidsformer og omfang. En slik plan vil gi
oversikt og skal fungere som et styringsinstrument
for videre utvikling av trosoppleringen i menighe-
ten. Den lokale trosoppleringsplanen ma ses i sam-
menheng med strategier og planer for diakoni, kirke-
musikk og kultur, gudstjenesteliv og samisk kirkeliv.

Det er utviklet et digitalt planverktey for menig-
hetens arbeid med lokal plan for trosopplering.
Dette verktoyet skal benyttes i det lokale planar-
beidet og ved veiledning og godkjenning av planen.
Det er ogsa et tjenlig redskap for menighetene til &
dele og rapportere erfaringer. Planverktoyet finnes
pd www.kirken.no, og skjemaet er gjengitt som
vedlegg i planen.

Mange menigheter vil i tillegg til dette elektro-
niske skjemaet enske & utforme materiell som gir
oversikt over menighetens trosoppleringsplan.
Dette kan brukes i kommunikasjon med sam-
arbeidspartnere, hjemmene og de ulike gruppene
trosopplaringen retter seg mot.

Plan for tiltak

Det utarbeides planer for de ulike tiltakene i tros-
oppleringen som beskriver mdl, innhold, arbeids-
mdter, materiell, ansvarsfordeling, og informasjons-
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strategi for det enkelte tiltaket mer detaljert og
konkret. Noen tiltak har begrenset omfang og varig-
het. Andre tiltaksplaner vil veere av stgrre omfang,
som for eksempel plan for konfirmasjonstiden.

Plan for enkeltsamver

Til hvert samver utarbeides en praksisplan som be-
skriver tema, mal, innhold, arbeidsmadter, tidsram-
mer, ansvarsfordeling, materiell som skal brukes, for-
deling av oppgaver osv. En gjennomtenkt og samtidig
fleksibel plan er et godt hjelpemiddel for gjennom-
foring av de enkelte samverene i trosopplaringen.

Trosoppleringen skjer ofte i et tverrfaglig samar-
beid med flere involverte medarbeidere. En praksis-
plan kan veere en god mate & skape en felles oversikt og
forstaelse pa. Praksisplanen danner et godt utgangs-
punkt ndr tilsvarende samveer skal gjentas senere.
Den gjor det ogsa mulig a dele ideer og erfaringer med
andre menigheter.

Evaluering og videreutvikling

Evaluering

Evalueringer et redskap ford vurdere hvorvidt tros-
opplaringen bidrar til & realisere de malene som
er uttrykt i planen, og for videreutvikling av arbei-
det. Det kan vere aktuelt bdde med evaluering
etter gjennomfering av enkeltsamveer og avslut-
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tende evaluering. Det er utviklet verktoy for eva-
luering som bidrar til at trosoppleringen kan bli
stadig bedre.

Det er naturlig at bdde barn, ungdom og foreldre/
foresatte tar del i evalueringsarbeidet. Resultatet av
leeringen er de kunnskaper, ferdigheter og erfarin-
ger som deltakerne selv sitter igjen med. Derfor ma
gjennomforingen av trosoppleringen skje i dialog
og med respekt, innlevelse og kreativitet slik at det
skapes et leeringsmiljo der planens intensjoner reali-
seres pa en god mate.

Det bor legges til rette for en arlig gjennomgang
av menighetens lokale trosoppleringsplan med alle
medarbeiderne som er involvert i trosopplaringen,
med sikte pd videreutvikling og forbedring i forhold
til planens mélsettinger.

Videreutvikling
Menighetens lokale plan for trosopplering er altsd et
redskap for & gi oversikt over menighetens systema-
tiske trosoppleering. En god plan gir hjelp til a lede,
gjennomfore og utvikle arbeidet kontinuerlig.
Gjennomlokaltplanarbeid, veiledning, evaluering
og bruk av verktoy for leering og erfaringsdeling sti-
muleres stadig fornyelse og utvikling i menighetens
arbeid med trosopplaringen. I tillegg til den arlige
gjennomgangen bor derfor menighetens lokale plan
for trosoppleering gjennomgas og revideres en gang i
lopet av menighetsridets valgperiode.
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Ansvarsforhold

I dette kapitlet redegjores det kort for gjeldende ord-
ninger ndr det gjelder ansvarsforhold, tjenesteord-
ninger og kirkelov. Eventuelle endringer av disse vil
fa konsekvenser for ansvarsforhold skissert her.

Felles ansvar

Foreldrene/de foresatte er hovedansvarlig for sine
barns oppdragelse og opplering. Det gjelder ogsa
trosopplaring. Ved dépen far foreldre/foresatte og
faddere, sammen med menigheten og hele vér kirke,
del i et hellig ansvar for & folge opp dépen. De ulike
aktorer og instanser har et ansvar for 4 samarbeide
slik at oppfelgingen av alle depte kan ivaretas pd
best mulig mate.

Kirkemotets ansvar

Kirkemetet har fastsatt retningsgivende planer og
programmer for den kirkelige undervisning, diakoni,
kirkemusikk og okumenisk virksomhet (kirkeloven
§ 24). Plan for trosoppleering gir rammer og feringer
for menighetenes lokale planer.

Soknet

Den grunnleggende enhet i Den norske kirke
er soknet. Soknets organer er menighetsradet og
fellesradet.

Menighetsradets ansvar

Menighetsrddet har ansvar for virksomheten i soknet;
for barne- og ungdomsarbeid, diakoni, undervisning
og kirkemusikk (kirkeloven § 9). Menighetsradet har
ansvar for & utarbeide og gjennomfore en lokal plan
for trosopplering. Denne planen skal godkjennes
av biskopen, og den ma revideres en gang i lopet av
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menighetsradets valgperiode for & ivareta fornyelse
og utvikling. Nye menighetsrad ma gjore seg kjent
med menighetens lokale plan for trosopplaring.

Fellesradets ansvar

Fellesradets ansvar og oppgaver er omtalt i kirke-
lovens § 14. Trosoppleringsarbeidet i menigheten
krever ressurser i form av lokaler, stillinger og
driftsmidler. Slike kostnader ma innarbeides i
menighetsradets og fellesrddets budsjetter. Kirke-
lig fellesrdd er ansvarlig for anskaffelse av lokaler,
utstyr og materiell til trosoppleringen, videre
skal de ivareta administrative og skonomiske opp-
gaver pd vegne av soknene, utarbeide mél og planer
for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme
samarbeid mellom menighetsradene og ivareta
soknenes interesser i forhold til kommunen.
Slik blir fellesrddet et strategisk samhandlings-
organ, badde menighetene i mellom, og for kon-
takten mellom den lokale kirken og kommunen.
Fellesradet er tilskuddsmottaker for det statlige
tilskuddet til trosopplering som gis til menighe-
ter, og arbeidsgiver for de stillinger som finansieres
av slike tilskuddsmidler.

Bispedemmeradet

Bispedommerddet skal ha sin oppmerksomhet
henvendt pa alt som kan gjores for & vekke og naere
det kristelige liv i menighetene. Det skal fremme
samarbeidet mellom de enkelte menighetsrdd og
andre lokale arbeidsgrupper innenfor bispedem-
met. Bispedommerédet fordeler statlig tilskudd til
seerskilte stillinger innen kirkelig undervisning og
diakoni etter neermere regler gitt av departementet
(kirkeloven § 23).
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Ansattes ansvar

En helhetlig trosoppleering i menighetene krever
tverrfaglig innsats. Det ma legges til rette for sam-
virke og samarbeid slik at den enkeltes kompetanse,
ansvarsomrader og utrustning kommer trosoppla-
ringen til gode. For & samvirke til felles ansvar er
det viktig med godt samarbeid mellom kirkens to
arbeidsgiverlinjer.

KATEKETEN har ifglge tjenesteordningen (§ 2) an-
svar for undervisningsfeltet i menigheten, ved at
kateketen leder menighetens undervisningstjeneste
og har medansvar for & rekruttere, utruste og veilede
frivillige medarbeidere. Kateketen er forpliktet pa
de planer og prioriteringer menighetsradet fast-
setter i samrad med kirkelig fellesrdd, innenfor de
planer og programmer som er fastsatt for under-
visningstjenesten i Den norske kirke. I menigheter
uten kateketstilling, men med trosoppleringsmed-
arbeider eller lignende, méd det avklares hvem av
de ansatte som har hovedansvar for den kirkelige
undervisningen.

Bade kateket og prest har gjennom tjenesteordning-
ene ansvar og oppgaver knyttet til trosopplaringen.

MENIGHETSPRESTEN skal ifelge tjenesteordningen
(§ 2b) forvalte ord og sakrament slik at kristen tro
og kristent liv fremmes, forrette kirkelige hand-
linger og utfere daps- og konfirmasjonsopplering.
Menighetspresten har ut fra tjenesteordningen en
sentral rolle i trosopplaringen. Soknepresten har et
seerlig ansvar i menighetsrddet ved utarbeidelse av
lokal plan.

MENIGHETSPEDAGOGER, TROSOPPLARINGSMED-
ARBEIDERE OG BARNE- OG UNGDOMSARBEIDERE
planlegger og gjennomferer menighetens trosopp-
leering ut fra de planer som er vedtatt i menigheten.

DIAKONEN har ansvar for & lede menighetens dia-
konale arbeid, der omsorg, fellesskap og solidari-
tet gjores levende. Diakonen har medansvar for &
rekruttere, utruste og veilede frivillige medarbei-
dere (tjenesteordning for diakoner § 2). Diakonen
er en ressurs for sosialpedagogisk virksombhet i tros-
opplaringen.

KANTOR ELLER KIRKEMUSIKER skal ifelge tjeneste-
ordningen (§ 2) lede menighetens kirkemusikalske
virksomhet. Kantoren har ogsd medansvar for &
rekruttere, utruste og veilede frivillige medarbeidere.
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Kantor eller kirkemusiker er gjennom sitt kirkemusi-
kalske arbeid en ressurs i trosoppleringen.

DAGLIG LEDER i menigheten og/eller KIRKEVERGEN
skal forvalte det drifts- og arbeidsgiveransvar som
fellesradet er pédlagt gjennom kirkeloven og har
arbeidsgiveransvar for fellesradets ansatte.

PROSTEN leder prestetjenesten i prostiet og bistar
biskopen i dennes embetsutgvelse. Prosten skal
sorge for den nedvendige samordning mellom
prestetjenesten og de kirkelige radenes virksomhet
(S 6). Prosten er forpliktet pa planer og strategier
fastsatt for Den norske kirke og i bispedemmet, jf.
§ 2 i kirkeloven og tjenesteordning for proster § 5.

Biskopens ansvar

Biskopen forer tilsyn med at de kirkelige rad i bispe-
demmet utforer sitt arbeid i lojalitet med den evan-
gelisk-lutherske lere (tjenesteordning for biskoper
§ 1). Biskopen har et tilsynsansvar i forhold til de
vigslede tjenestegruppene. Biskopen er forpliktet pa
de mél og strategier som er fastsatt for virksomheten
i Den norske kirke, og skal statte opp om tiltak som
fremmer disse (§ 2). Menighetens lokale plan for
trosopplering skal godkjennes av biskopen.

Godkjenning av plan

Det er menighetsradet som har ansvar for & vedta en
lokal plan i trdd med den retningsgivende nasjonale
planen for trosopplering. Den lokale planen skal
fylles inn i en mal og forelegges biskopen til god-
kjenning. Biskopen vurderer planens innhold, mal,
realisme og systematikk ut fra retningslinjene i den
nasjonale planen og lokale forhold. Dersom menig-
heten reviderer sin lokale plan og det foretas omfat-
tende endringer i forhold til den godkjente planen,
skal den reviderte planen sendes biskopen til ny vur-
dering og godkjenning.

Fellesrad og menighetsrdd skal samarbeide om
erfaringsdeling og rapportering etter narmere
angitte retningslinjer. Menighetens planer skal revi-
deres en gang i lopet av menighetsradets valgperiode
for 4 ivareta fornyelse og utvikling.

Samarbeid og tjenlige enheter

Det er npdvendig a seke tjenlige enheter for sam-
arbeid om oppgaver og stillinger i feltet trosopp-
leering. Geografi, antall depte i arskullene, mulig-
het for oppretting av stillinger og hensynet til en
utevende trosopplering der barn og unge bor, er
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momenter som ber vurderes i arbeidet med tjen-
lige enheter. A finne egnede enheter som ivaretar
menighetenes ansvar og oppgaver og god utnyttelse
av ressurser krever fleksibilitet og evne til samar-
beid, bade innad i fellesradsomradet og eventuelt
mellom flere fellesrad.

Samisk trosopplering

Menigheter der det bor samer har et serlig ansvar
for & fornye seg ogsd pd det omradet som gjelder
samisk trosopplering. Plan for samisk trosopp-
leering er utviklet pa grunnlag av samisk kultur,
tradisjon og sprak.

Den norske stat er bygd pé territoriet til to folk,
samer og nordmenn. I Grunnlovens § 110a heter det
at statens myndigheter er forpliktet til a legge til
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rette for at det samiske folk kan ta vare pd og utvikle
sin kultur, sitt sprak og sitt samfunnsliv. Samiske
barn og unge har rett til opplering og materiell pa
sitt eget sprak, uavhengig av hvor i landet de bor.

Egenbetaling

Trosoppleringsarbeidet i menigheten krever ressur-
ser i form av lokaler, stillinger og driftsmidler. Slike
kostnader ma innarbeides i menighetens budsjett og
i fellesrddets forvaltning av stillinger og andre res-
surser. Menighetsradet kan vedta en viss egenbeta-
ling for deltakere péd trosoppleringstiltakene for &
dekke kostnader til blant annet transport, bespisning
og materiell. Egenbetalingen ma holdes s lav som
mulig, slik at den ikke hindrer deltakelse. Det ber
ogsa gis mulighet til & soke fritak for egenbetalingen.
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Verktgy

Det utvikles kontinuerlig ressurser og verktoy for
a gi menighetene inspirasjon og hjelp i arbeidet
med a gjennomfere og videreutvikle trosopplerin-
gen. Ulike stottestrukturer sikrer faglig oppfolg-
ing, veiledning og tilrettelegging av arenaer for
erfaringsdeling i form av mentortjeneste, fagdager
og kurs. Digitale ressurser og informasjon gjores
tilgjengelig pd www.kirken.no i form av elektro-
niske verktgy for planutvikling, rapportering og
erfaringsdeling, linker til relevante ressurssteder
og gjennom ressursmateriell som utgis av forlag og
organisasjoner.

Trosoppleringen er en del av menighetens totale
virksomhet. Menighetens liv omfatter ogsd gudstjen-
ester, diakoni, kirkemusikk og arbeid rettet mot
bestemte aldersgrupper og péd tvers av generasjo-
ner og grupperinger. Disse virksomhetsomradene
inngdr i en helhet, og et samvirke mellom disse
inneberer gode muligheter for utvikling og god res-
sursbruk til berikelse for fellesskapet. Frivillig med-
arbeiderskap er grunnleggende for all denne virk-
somheten. En helhetlig menighetsplan er et redskap
for & se menigheten under ett og legge til rette for
godt samvirke mellom de ulike feltene.

Ressurser for en fornyet trosopplering

Mentortjeneste

Mentortjenesten er en veiledningstjeneste med fokus
pa menighetens trosopplaringsarbeid. Mentorens
oppgave er a inspirere og stotte menigheten til &
arbeide systematisk for & etablere og gjennomfore
en fornyet og integrert lokal plan for trosopplering
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D

for alle depte fra 0—18 dr. Tjenesten skal bidra til at
det skapes mateplasser for refleksjon og laring, og
at utviklingsarbeidet har fremdrift, er lokalt foran-
kret og i trdd med sentrale retningslinjer og planer.

Faglig oppfolging

Det legges til rette for og stimuleres til faglig utvik-
ling og erfaringsdeling gjennom medarbeidersam-
linger bdde pa nasjonalt, regionalt og lokalt niva,
i form av ressurser til lokal kursvirksomhet, faglig
oppfolging fra bispedommet og nasjonale tilbud nér
det gjelder faglig pafyll og inspirasjon. Erfaringer og
ny kunnskap kan ogsé deles gjennom konferanser,
kurs, utdanningstilbud, studiebesgk, materiell- og
metodeutvikling.

Erfaringsdeling

Erfaringer fra de mange menighetene som har
drevet forseksarbeid er tilgjengelige i ulik form i res-
sursbanken pa www.kirken.no, og i trykte medier
som for eksempel temahefter basert pa erfaringer
fra utviklingsarbeid og annen fagutvikling pa feltet.
I trosoppleringens ressursdatabase ligger innlegg
fra menigheter, organisasjoner og faginstitusjoner i
form av plandokumenter, ressurser for grunnlags-
tenkning, pedagogisk utviklingsarbeid, konkrete
opplegg, kommunikasjonsmateriell med mer. Her
finner en ogsd henvisning til relevante nettsteder.

Materiell for trosoppleeringen

Forlag, organisasjoner og menigheter utvikler mate-
riell for trosopplering i menigheten og hjemmet.
Ressursbanken gir hjelp til & soke i oversikter over
slikt materiell og henviser til relevante nettsteder.
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Ressurser for samisk trosoppleering

Det utvikles materiell og ressursstoff som for
eksempel salmebok og nytestamente, firedrsbok,
fadderbrosjyrer pa nordsamisk, lulesamisk og sor-
samisk. Det er ogsa utviklet et nettsted for samisk
trosoppleering: www.osko.no, www.jaahkoe.no,
www.jahkko.no, www.osku.no.

Ressurser for tilrettelagt trosopplaering

Det utvikles ressurser for arbeid med barn og unge
med behov for serskilt tilrettelegging, for eksempel
i form av materiell og pedagogiske hjelpemidler pa
ulike sprik og uttrykksformer tilpasset ulike behov
(tegnsprak, blindeskrift, lydbok osv.). Devekirken
har utviklet en egen plan for trosopplering rettet
mot herselshemmede og dove som er tilgjengelig pd
www.dovekirken.no. Kristent arbeid blant blinde
(KABB) utvikler ressurser tilrettelagt for blinde,
synshemmede og mennesker med lese- og skrive-
vansker. Se www.kabb.no.

Ressurser for kommunikasjon

Menighetene ma forholde seg aktivt til alle dopte og
formidle informasjon om kirken og dens tilbud pa
en mottakerorientert mate. Det er utviklet maler,
logoer og ressursmateriale som menigheten kan
bruke i sitt arbeid med kommunikasjon. En fornyet
trosopplaring skjer pd ulike arenaer og i ulike
kanaler. Digitale arbeids- og kommunikasjonsma-
ter er en naturlig del av en fornyet trosopplering for
barn, unge og deres foreldre/foresatte.
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Verktoy for lokalt planarbeid

Alle menigheter kan opprette en egen side pd www.
kirken.no, der mange verktay er tilgjengelige i form
av elektroniske skjema for planutvikling, rapporte-
ring og erfaringsdeling. Her finnes ressurser og ideer
for arbeidet med & utvikle lokal plan for trosoppleer-
ing. I tillegg finnes ressursstoff for planlegging av
tiltak rettet mot ulike aldersgrupper.

Den lokale planen ma ses i sammenheng med
strategier og planer for diakoni, kirkemusikk og
kultur og gudstjenesteliv.

En fornyet trosopplering krever refleksjon over
praksis pa en mate som skaper leering og gir impul-
ser til en fornyet praksis. Til grunn for en slik reflek-
sjon mé ogsé deltakervurderinger innhentes.
Eksempel p4 slike verktoy er:

Mal for helhetlig menighetsplan der plan for
trosopplaering inngar

Verktoy for utvikling av lokal plan for
trosopplering

Kartleggings- og analyseverktay

Verktoy for arbeid med grunnlagstenkning
Verktoy for refleksjon og erfaringsdeling
Oversikter over ulike elementer til
trosoppleringens innhold

Eksempler pa ulike lokale planer

Maler for budsjett og regnskap
Kommunikasjonsmateriell: utformingsmaler
og annet ressursstoff

Planer for gvrige virksomhetsfelt
Evalueringsverktey, for eksempel «Stadig bedre»
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VEDLEGG

1

Verktay for utvikling av lokal plan for trosopplaering

(Skjemaet finnes i elektronisk versjon pa www.kirken.no)

Hovedmal for trosopplaeringen
Hva er menighetens hovedmal for trosoppleering?

Grunnlag og seerpreg

Her kan dere gjgre rede for hva som kjennetegner dere som menighet,
og hva dere legger til grunn for en fornyet trosoppleering for alle dgpte
hos dere. (Jf. kap. 2 i planen)

Organisering, rammer og ansvar
Hvem har ansvar for hva? Hvilke forutsetninger og rammer ma dere
forholde dere til? Skisser eventuelle samarbeidskonstellasjoner.

Sentrale dimensjoner i en systematisk trosoppleering

En helhetlig trosoppleering bestar av flere dimensjoner som er sentrale i menighetens virksomhet.
Her kan dere gjgre rede for hvordan dere vil ivareta disse dimensjonene i en fornyet trosoppleering.

Sentral dimensjon Beskrivelse Eventuelle vedlegg

Samvirke med hjemmet og familien

Barn og unges medvirkning

Inkludering og tilrettelegging

Gudstjeneste

Diakoni

Misjon

Musikk og kultur

Frivillig medarbeiderskap

Samvirke med barne- og
ungdomsorganisasjoner

Tverrfaglig samarbeid

Kommunikasjonsarbeid

Tiltak i en systematisk og sammenhengende trosoppleering for alderen 0-18 ar

Her kan dere gjare rede for hvordan dere vil bygge opp en systematisk og sammenhengende
trosopplaering for alle dgpte i deres menighet. Se eksempel pa tiltak og uttegnede planer i vedlegg.

Alder | Navn | Mal for Tema/innhold Arbeids- | Omfang | Kommentar | Vedlegg
pa tiltaket mater
tiltak Livstolkning og | Kirkens | Kristen
livsmestring tro og troi

tradisjon | praksis
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VEDLEGG

2

Kjernetekster i en fornyet trosopplaering

Et viktig element i kirkens trosoppleering er a gi
barn og unge kjennskap til sentrale tekster fra
Bibelen. Nedenfor er en oversikt over kjernetekster
fra Bibelen til bruk i trosoppleeringen. Tekstene
er i trdad med beskrivelsen i kapittel 3. Utvalget
er gjort ut fra fglgende kriterier: tekster om de
sentrale hgytidene og liturgien, fortellinger fra Jesu
liv og undervisning, utvalg fra brevlitteraturen,
katekismetradisjonen, utvalgte salmer, et riss av
Bibelens store fortelling.

Det er avgjgrende at man tilpasser bruk av
tekstene gjennom alderspennet 0-18 &r. For de

Juleevangeliet

yngste aldersgruppene vektlegges bruk av konkret
fortellerstoff om skapelsen og fra evangeliene,
mens man med fordel kan utvide teksttilfanget for
de eldre aldersgruppene. Dette legger til rette for
en utvidet forstdelse av Bibelens budskap og for
gjentakelse og fordypning i det sentrale.

Mange av tekstene inngar i tekstboken for Den
norske kirke. Tekstboken er en god ressurs for
arbeid med Bibelen i trosoppleeringen, og fortel-
lingstekstene vil i seerlig grad veere egnet i formid-
lingen. I oversikten her er det tatt med noen lengre
tekster som forslag til sammenhengende lesning.

Luk 2,1-20

Paskefortellingen

Matt 26,1-28,10

Saret for vare overtredelser

Jes 52,13-53,5

Daps- og misjonsbefaling og Kristi himmelfart

Matt 28,16-20 og Apg 1,1-14

Talsmannen Joh 14,16-18
Pinsedag Apg 2,1-13
Jesus som 12-aring i tempelet Luk 2,41-52
Jesus metter 5000, Jesus gar pa vannet Joh 6,1-35

Jesus tar imot barna

Mark 10,13-16

Guds barn Joh 1,9-12
Jesus er veien, sannheten og livet Joh 14,6
Enkens sgnn i Nain Luk 7,11-17
Jesus hos Marta og Maria Luk 10,38-42
Tolleren og Fariseeren Luk 18,9-14
Jesus og den rike unge mannen Luk 18,18-30
Jesus og Tomas Joh 20,24-29
Guds rike er som sennepsfrget Mark 4,30-34
Den barmhjertige samaritan Luk 10,25-37
Sauen som ble funnet Luk 151-7
En far som ventet Luk 15,11-32
Bergprekenen Luk 6,20-49
Fadervar Matt 6,6-13

Det dobbelte kjeerlighetsbud

Matt 22,37-40

Den gylne regel

Matt 7,12

Den lille bibel

Joh 3,16

46




21/23 Hering: Ny plan for kirkelig undervisning og leering - 23/01007-2 Hering: Ny plan for kirkelig undervisning og leering : Gjeldende plan for trosoppleering

Kjeerlighetens hgysang

1 Kor 13

Guds kjeerlighet

1Joh4,7-11

Fred med Gud, rettferdiggjort av tro

Rom 51-11

Av nade er dere frelst

Ef 2,1-10

Andens frukt

Gal 5,16-26

Gled dere!

Fil 4,4-8

Herren er var Gud

5 Mos 6,4-9

Velsignelsen

4 Mos 6,22-27

Hva er da et menneske?

Salme 8

Herren er min hyrde

Salme 23

Tilgi meg Gud

Salme 51

Bgnn, klage og tillit

Salme 71

Du har skapt meg pa skremmende underfullt vis

Salme 139

Lovsyng Gud!

Salme 150

Skapelse og syndefall

1 Mos 1,1-3,24

Guds lgfte til Abraham

1 Mos 12,1-3

Miriam redder Moses

2 Mos 2,1-10

Gud kaller Moses

2 Mos 2,23-3,15; 4,10-16

De ti bud

2 Mos 19,20; 20,1-20

Den store soningsdagen

3 Mos 16

Samuel i tempelet

1Sam 3

Guds lgfte til David og hans eett

2 Sam 71-17

Mgte med Den hellige

Jes 6,1-8

Sosial rettferdighet

Amos 5,7-15

Den nye himmel og jord

Ap 11-2;211-5

Eksempler pa tekster til sammenhengende lesning:

Evangeliet etter Markus

Paulus brev til filipperne

Paulus brev til efeserne

Utferden fra Egypt

Ruts bok

Jona
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Foto:

Side 12 Ovwer streken t.h., begge bilder: Hakon Broder Lund
Under streken t.v.: Gunnhild Bjerdal
Under t.h.: Esko Jimsi

Side 26 Over streken t.v.: Elisabeth Moll Jung
Under streken t.v., nederst: Thea Haavet
Under streken t.h.: Aud Ingebjorg Haldaas

Side 36 Ovwer streken t.v. : Elisabeth Mell Jung
Over streken t.h., overst: Torstein Ihle
Over streken t.h., nederst: Marit Hommedal
Under streken t.v.: Christina Grevbo
Under streken t.h.: Torstein Thle
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FORMALET FOR TROSOPPL/ARINGEN
Plan for trosoppleering i Den norske kirke har som
formdl & bidra til en systematisk og sammenheng-
ende trosopplaring som
o vekker og styrker kristen tro
e gir kjennskap til den treenige Gud
e bidrar til kristen livstolkning og livsmestring
o utfordrer til engasjement og deltakelse i kirke
og samfunnsliv
for alle depte i alderen 018 &r, uavhengig av
funksjonsevne.

TROSOPPLARINGENS INNHOLD
Jesus Kristus viser oss Guds nadde i sannhet og kjeer-
lighet. Trosoppleringen skal dermed alltid ha et
fokus pa det mest sentrale i kristen tro: Gud har vist
sin kjeerlighet ved a sende sin sgnn Jesus Kristus for
a do for vére synder og forsone alle mennesker og
verden med seg selv. Alle er gjennom daglig omven-
delse kalt til & leve og vokse i denne troen som gis i
dépen. Trosoppleringens hovedoppgave er & lere &
holde alt det Jesus har befalt, sa alle depte lever i tro
og hap virksom i kjeerlighet.

Planen sgker & holde sammen den enkeltes livs-
situasjon, kirkens tro og tradisjon og et fokus pa
kristen tro i praksis.

TROSOPPLARINGENS OPPBYGGING
Trosoppleringen skal veere systematisk og sammen-
hengende nédr det gjelder innhold og oppbygging.

DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Den skal veere helhetlig, ha et visst omfang og vere
for alle dopte, med det antall og mangfold som det
inneberer. Trosoppleringen utformes slik at den
enkelte dopte har et tilbud om 315 timer trosopp-
leering i lopet av atten ar. Gjennom gudstjenesteliv,
diakonalt arbeid, kirkemusikk og kultur gir menig-
heten gode rammer for helhetlig leering i menighe-
tens fellesskap. Trosoppleringens breddetiltak skal
std i samvirke med menighetens gudstjenesteliv,
barne- og ungdomsarbeid og den formidling og
trosutevelse som skjer i hjemmet.

VI DELER er uttrykk for at menigheten er et
leerende fellesskap der alle har noe & leere nér vi
sammen utforsker troens kilder og uttrykksformer.
Som delaktige i menighetens fellesskap veksler vi
mellom & vere mottakere, deltakere og medarbei-
dere. Trosopplering er en danningsprosess der
oppdragelse, undervisning, tradisjonsformidling
og kristen tro i praksis spiller ssmmen. Opplarin-
gen ma beere preg av totalformidling, der kunnskap
og opplevelser i menighet og hjem gir lering i og
av fellesskapet.

VIDELER tro og undring

VI DELER kristne tradisjoner og verdier
VI DELER opplevelser og fellesskap

VI DELER hap og kjarlighet

VISJON

En raus og tydelig kirke der
barn og unge lever livet i tro,
hap og kjaerlighet.
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Soknad om statte til Pasjon 2025

Vedlegg:
2BUDSJETT Pasjon 2025- pr 17.02.23[33]
Pasjon 2025, prosjektbeskrivelse

Saksorientering
Stavanger bispedemmerad har mottatt sgknad om stgtte til Stiftelsen Pasjon. Stiftelsen er i
gang med a planlegge nytt pasjonsspill i Domkirken som skal fremfagres for paske 2025.

Bakgrunn

Pasjon ble for fgrste gang realisert varen 2000 etter initiativ av Mette L. Arnstad og Anna
Sogne Mgller. De var inspirert av Stavanger domkirke, dens historie og betydningen den har
for Stavangerregionen, og gnsket a fgre teateret tilbake inn i kirken hvor det i middelalderen
hadde en sentral plass. Pasjon 2000 ble en stor suksess og i etterkant ble det fremmet
forslag i Stavanger bystyre om & gjgre Pasjon til en tradisjon og da ogséa Stavanger til et
pasjonsspillby. Etter at ett bredt gnske om a viderefare prosjektet var tydelig ble det ogsa
behov for a utvikle organisasjonen Pasjon. Det farte til opprettelsen av Stiftelsen Pasjon
varen 2002. Siden det fgrste pasjonsspillet har det veert spill i Domkirken i 2004, 2008, 2013
og 2019. Pasjon tar utgangspunkt i paskens fortelling med gnske om & formidle dette til et
bredt publikum av bade barn og voksen, vante kirkegjengere, men ogsa alle andre. Det har
hele tiden veert viktig & involvere bade barn, unge, amatarer og profesjonelle i selve
forestillingen.

Stiftelsen arbeider na med a fa pa plass finansiering for & kunne realisere et nytt
pasjonsspill. Vedlagt sakspapiret er prosjektbeskrivelse og budsjett. Stavanger
bispedemmerad har gitt statte til de tidligere Pasjonsspillene.

Hva kan vi oppna?

Pasjon tar utgangspunkt i paskens fortelling og gnsker a formidle den til en stor malgruppe.
Det er tradisjon for at hvert pasjonsspill er nyskrevet med nytt manus og ny musikk, med hay
kunstnerisk kvalitet. Denne gang er det laget intensjonsavtale med Svein Tindberg om
manus og Ragnar Bjerkreim om musikk. Pasjon 2025 blir en del av jubileumsprogrammet for
2025.

Det er planlagt ni forestillinger med mer enn 4000 publikummere.
Gkonomi

Vedlagt sgknaden er et prosjektiregnskap. Det vil si at det er summene for hele prosjektet
som ligger inne og er ikke delt opp ar for ar.
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Der er det satt opp kr 300.000 i statte fra Stavanger bispedgmmerad og kr 300.000 fra
Domkirken og St. Petri menighet. | e-post til ssknaden skriver styremedlem Per Andreassen
at de ser for seg en statte pa kr 100.000, - fra Stavanger bispedgmmerad i de tre arene
2023, 2024 og 2025. Signalene fra Stavanger kommune og andre er at de venter & se en
vilje fra kirken til & stotte Pasjon fer de eventuelt bidrar. Domkirken og St. Petri
menighetsrad vedtok sist mgte a statte Pasjon med kr 200.000, -. Dette er tenkt som en
engangssteatte, og det ligger i dag ikke inne en tanke om videre stotte de neste arene.
Pasjon trenger penger raskt for & kunne inngé avtaler med kunstnerne som skal skrive
Pasjon 2025.

Risikomomenter

Det vil alltid vaere risikomoment knyttet til & realisere et sa stort og ambisigst prosjekt som
Pasjon. Det ligger gode intensjoner i prosjektbeskrivelsen om a involvere skoler, kor fra
fritidsmusikklivet, ulike menigheter, Rogaland Teater, studenter fra UiS og hggskulen pa
Vestlandet, elever ved Johannes laeringssenter med flere. A ha et anske om & involvere er
ikke det samme som at de gnsker & bli involvert. Samtidig er erfaringen med dem som
arbeider med Pasjon at de evner a skape begeistring som gjgr at mange vil gnske a delta.
En annen utfordring er & organisere sa mange og fra ulike steder som vil kreve et godt
apparat for & handtere dette. Mange av dem som na er engasjert i Pasjon har vaert med flere
ganger tidligere og kjenner til utfordringer og behov. Vi regner derfor med at de vil finne
gode mater & handtere dette pa.

Det vil alltid vaere en risiko for at en pa tross av godt arbeid og stor vilje ikke klarer a
realisere planene og at Pasjon 2025 ikke blir gjennomfart. Vi ser det som lite sannsynlig. Om
det allikevel ikke skulle vaere mulig & sette opp det planlagte pasjonsspillet i 2025 vil penger
investert i a skrive tekst og musikk til forestillingen ikke ga til spille, fordi man da sitter pa et
andsverk som kan settes opp senere.

Forslag til vedtak
Stavanger bispedemmerad gir et tilskudd til Pasjon med kr 200.000, fordelt pa tre ar.

En stette vil finansieres av restmidler innenfor tildelingen til tilskudd.
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BUDSIJETT Pasjon 2025
pr 17.02.23.

Inntekter — sponsorer:

Stavanger kommune 500 000,-
By jubileum 2025 350 000,-
Rogaland Fylkeskommune 150 000,-
Stavanger bispedgmmerad 300 000,-
Musikkfondene 200 000,-
Stavanger domkirke 300 000,-
Legater 300.000
Kulturdirektoratet - Kulturradet 200 000,-
SR bank, gavefond 200 000,-
Sponsorer 100 000,-
Stavanger kirkelige fellesrad ?
Billettinntekter — domkirken 900 000,-
Sum inntekter 3 500 000,-
BUDSIJETT Pasjon 2025

Utgifter — honorarer:

Prosjektleder 200 000,-
Regi 250 000,-
Manus 200 000,-
Komponist (60 min) 300 000,-
Musikere/sangere 500 000,-
Rekvisitgr 30 000,-
Sminkgr 20 000,-
Inspisient 50 000,-
Skuespillere 500 000,-
Scenograf 100 000,-
Kostymeansvarlig 100 000,-
Fotograf /film 80 000,-
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Tono 50 000,-
Varer og tjenester:

Lydproduksjon 250 000,-
Lysproduksjon 250 000,-
Scene/oppbygging 50 000,-
Rigg, nedrigg, transport 30 000,-
Kostymer- leie 20 000,-
Sminkeeffekter 5 000,-
Rekvisitter 5000,-
Rengj@ring 10 000-
Web design 30 000,-
Informasjonsmateriell - PR 30 000,-
Programhefte 50 000,-
Annonsering 100 000,-
Andre utgifter 290 000,-
Sum utgifter 3 500 000,-
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Stiftelsen Pasjon

Prosjektbeskrivelse

Innledning med historikk

PASJON startet i millenniumsaret 2000 med et utgangspunkt i Jesu
lzere ut fra et kjeerlighetsperspektiv. Det var viktig a lefte fram dremmen
om kjeerligheten som sprenger hatet, - og om hapet som tiner isen i en
fastfrosset konflikt.

1 2004 var utgangspunktet lengsel etter fred i verden, og fokuset ble igjen
paskens budskap, denne gang sett fra et fredsperspektiv.

1 2008 ble det fokus pa at det onde og det gode alltid har eksistert, men
vi kan velge det gode. Produksjonen hadde syv prosjekter med
Mysteriespillet «Over alt» i Domkirken, middelalderspill i Byparken,
gjeglerparade gjennom byen, ridderturnering i Kongsgarden, Figurteater
i uterom i byen, skoleprosjekt pa syv skoler og Etterklang pa
Domkirkeplassen.

1 2013 og 2019 reflekterte PASJON-forestillingene over paskehgytidens
historie knyttet til paskebudskapets mektige temaer.

Gjennom PASJON 2022 som var et skoleprosjekt, var vart mal a gi
grunnskoleelever, kunstfagstudenter og publikum opplevelser og
kunnskaper knyttet opp til «Paskeukens mysterium». PASJON 2022
hadde tema fra paskeukens budskap formidlet gjennom fire scener;
inntoget i Jerusalem, paskemailtidet, sviket og oppstandelsen.

| PASJON 2025 er det et mal a utforske var kulturelle og religigse fortid,
for gjennom dette kunne gi noe til var natid og til fremtidens
generasjoner.

Hva vil vi oppna gjennom PASJON 20257

PASJONS forestillingenes innhold er like dagsaktuelle na i vare dager.
Malet for PASJON 2025 er a arbeide frem et kvalitetsprosjekt hvor
gleden skal prege prosessen, ved a gi hap og tro pa en god framtid for
barn og unge, de kommende generasjoner til trass det magrke som
speiler var tid i dag, ved iscenesettelse av paskebudskapet.
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| 2025 vil PASJON veere en del av apningsjubileet til Stavanger
domkirke, denne unike middelalder katedralen vil gjennom paskens
mektige drama veere et hgydepunkt i 900-ars jubileets feiring.

Vi gnsker at barn, unge og publikum skal mgte den ny restaurerte
katedralen med de vakre middelaldermurene, og med en forestilling som
fremhever arkitektur og interigrets mystikk. Domkirkens utvidet kor vil gi
publikum en ny romopplevelse i samspill med kirkens mektige
paskebudskap.

Skuespiller/regissar Svein Tindberg blir ansvarlig for tekst og regi for
PASJON 2025.

Komponist Ragnar Bjerkreim skal veere pasjonskomponist.

Disse to har i flere ar har hatt stor suksess ved a fremfgre og formidle
bibeltekster og musikk i kirkerommet. Det er unikt at Tindberg og
Bjerkreims har gode erfaringer ved det & arbeide med barn, unge,
amatgrer og profesjonelle bade i produksjonsfasen, og ved den endelige
fremfaringen.

PASJON 2025 deles inn i fire ulike faser.

Hvor mange vil prosjektet na ut til?

PASJON 2025 er et samarbeidsprosjekt med mange involverte, barn og
unge, amatarer og profesjonelle aktgrer. Vi beregner at prosjektet vil
involvere over hundre aktgrer.

Stiftelsen Pasjon vil samarbeide med Stavanger Kommune, Stavanger
domkirke, ulike menigheter, kor fra fritidsmusikklivet og skoler i regionen
og Rogaland Teater. Studenter fra kunstfaglig utdanning ved
Universitetet i Stavanger (UiS) og Hagskulen pa Vestlandet (HVL) vil
ogsa veere sentrale aktgrer i pasjonsspillet.

Det flerkulturelle Norge vil bli ivaretatt ved var tidligere
samarbeidspartner Johannes Laeringssenter. Henviser til PASJON 2013
med gode og verdifulle erfaringer hvor elever fra Johannes
Leeringssenter var skuespillere.

PASJON 2025 ivaretar opplevelser knyttet til den store kirkelige
kulturskatten som er skapt gjennom arhundrer, fremfart i middelalder
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rom, hvor barn, unge og voksne i fellesskap med sang, dans og teater er
aktarer. Dette gir varige kulturelle verdier og opplevelser.

Ved PASJON 2025 vil vi gke den kirkelige og kulturelle bevissthet og
fremme forstaelse av identitet, tilhgrighet og utenforskap gjennom
kulturelle og kunstneriske samspill, med tekst, musikk og dans i en
middelalder kontekst.

Gjennom dette flerfaglige og flerkulturelle samarbeidet skal det skapes
og produseres forestillinger for det allmenne publikum og
skoleforestillinger for grunnskoleelevene i regionen.

Denne flerkulturelle prosessen skal ende opp som et pasjonsspill og skal
fremfares i april 2025. Det planlegges ni forestillinger, med et publikum
pa mer enn 4 000.

Hvordan er prosjektet tenkt gjennomfort?

PASJON 2025 vil bli organisert i fire ulike faser.

Fase | — Forprosjekt: Skriving av nytt manus og komponering av ny
musikk. Utarbeide organisasjonsplan og kunstnerisk fremdriftsplan.
Oppstart av kulturelle og kunstneriske prosesser. Inngaelse av avtaler
med de ulike aktarer.

Fase Il — Gjennomfaring av de kunstneriske og tekniske prosesser i
fellesskap, som leder frem mot det ferdige produkt PASJON 2025 i
Stavanger domkirke

Fase Ill - Presentasjon og fremfgringer i tiden 4. april til 10. april, 2025.

Fase IV — Nedrigg og evaluering. Forskning ved publisering gjennom
populegervitenskapelig kanaler.

2023
| 2023 vil Fase | giennomfgares.
Hovedfokuset i 2023 vil veere at forfatter Svein Tindberg og komponist
Ragnar Bjerkreim utarbeider nytt manus og komponerer ny musikk til

prosjektet. Nyskrevet manus og ny musikk, vil sammen legge grunnlag
for det videre arbeidet frem mot selve fremfaringen av verket i 2025.
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Svein Tindberg og Ragnar Bjerkreim er godt etablerte og erfarne
kunstnere, men det blir farste gangen at de samarbeider rundt et starre
prosjekt. De er begge tent pa oppgaven og ser fram til det kunstneriske
samarbeidet. Bade Tindberg og Bjerkreim vil fglge prosjektet videre frem
mot 2025.

Svein Tindberg vil i tillegg til & skive manus, ogsa ha ansvar for regi i
2025.
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Stiftsdirektgrens rapport mars 2023

Personal

Fratredelse
Anne Margrethe Ree Sunde fratrer stillingen som prest i Ukirke den 13. mai 2023.

Tor Moen Tgnnessen fratrer stillingen som prostiprest i Stavanger domprosti den 30. juni 2023.

Tiltredelse
Anne Margrethe Ree Sunde tiltrer stillingen som sokneprest i Ytre Stavanger prosti, med tjeneste i
Hinna sokn, den 14. mai 2023.

Per Bgrge Hillestad tiltrer stillingen som sokneprest i Dalane prosti, med tjeneste i Bjerkreim sokn,
den 7. august 2023.

Vikariat
Kari Kvangarsnes Miller vikarierer i 25 % stilling som kapellan i Stavanger domprosti, med tjeneste i
Domkirken og St. Petri sokn, i perioden 27.03.2023-30.04.2023.

Menighetsutvikling

Kirkens Unge

Den 10. januar 2018 offentliggjorde 11 barne- og ungdomsorganisasjoner en strategisk plattform for
forpliktende samhandling om Den norske kirkes barne- og ungdomsarbeid med tittelen «Kirkens
Unge».

Pa bakgrunn av dette inviterte Stavanger bispedgmmerad til et mgte den 21. mars 2018 med alle
organisasjonene i plattformen. | ettertid har det arlig veert sendt invitasjon til nytt mgte, men
grunnet pandemien matte disse avlyses.

Det var derfor gledelig a fa giennomfgrt mgtet den 14. mars i ar. Deltakelsen var stor og det var
seerdeles god tilbakemelding fra organisasjonene.

Radgiver Ungdom og Radgiver trosoppleering hadde i forbindelse med mgtet utarbeidet en brosjyre
om barne- og ungdomsarbeid som skal distribueres til alle menigheter i bispedgmmet (se vedlagt).

Flere nyttige ting kom ut av mgtet, og vi vil szerlig nevne:

- Det gnskes minst ett fast mgte i aret mellom Stavanger bispedgmmekontor og «Kirkens
Unge» plattformen. Dette foreslas kalt «regionalt SBU) (SBU star for Samarbeidsrad for
barne- og ungdomsorganisasjoner)

- Brosjyren gav stor begeistring og var et godt initiativ til 8 sammen Igfte frem en satsning pa
barne- og ungdomsarbeid. (vedlagt som egen orienteringssak)
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- Mpgtets representanter var enige om at

= Det erviktig at en fremsnakker hverandre

= En Igfter frem organisasjonenes ulike styrker og kompetanseomrader

= QOrganisasjonene bgr bli flinkere til 3 samsnakke og se etter samarbeid der
det er mulig.

= At bispedgmmekontoret inviterer organisasjonene til deltakelse og
tilstedevzerelse pa arrangementer for medarbeidere som arbeider barne- og
ungdomsarbeidere.

Lyttepost:

Etter et par ar med pandemi har det vaert et behov for 3 mgte ansatte og frivillige i menigheter for a
bli bedre kjent med hva som skjer i menighetene og hvem som arbeider der. Seerlig pa
ungdomsarbeidet har disse arene hatt stor betydning, men ogsa pa andre omrader.

Radgiver for diakoni og radgiver for ungdom har siden oktober 2022 besgkt menigheter for a snakke
med staber om Ungdomsarbeid og Diakoni, kalt «Lyttepost». Det er ingen fast agenda eller rytme i
disse mgtene, men en gjensidighet om a bli oppdatert pa hva som skjer og sammen drgfte
ungdomsarbeid og diakoni.

Til nd har neste alle menighetene i Karmgy, samt Rossabg og Var Frelsers menigheter vaert besgkt.
Disse mgtene har gitt god innsikt i det flotte arbeidet som skjer i menighet, veert inspirerende og
ogsa hatt betydning i forhold til noen satsningsomrader og prosjekter.

Nettverkssamling for kvinner i prestetjeneste

«Kvinners stemme i det offentlige rom» var temaet for arets nettverkssamling for kvinner, den 8.
mars pa VID. Samlingen hadde det stgrste deltakertallet siden oppstarten, med rundt 50 deltakere.
Teolog og kommentator i Vart Land, Aste Dokka, og journalist i Aftenbladet Camilla Bjgrheim var
invitert for & belyse emnet.

Fagdag Ungdom — Grgnt Ungdomsarbeid.

Den 29. mars arrangeres Fagdag Ungdom. Grgnt ungdomsarbeid er tema for fagdagen, og denne
dagen vil bade temaet belyses og konseptet «Grgnt Ungdomsarbeid» lanseres. Dette er utviklet i
samarbeid med Kirkeradet, menighetsrepresentanter og bispedgmmekontoret. Radgiver Diakoni og
radgiver Ungdom og Misjon er drivere fra bispedgmmekontoret. Konseptet er tenkt benyttet i hele
landet, men vil i fgrste omgang rulles ut i Stavanger bispedgmme.

Flere menigheter har utrykt begeistring for konseptet og gnske om a bli med i ett nettverk av grgnt
ungdomsarbeid.

Forum for trosopplaering

6.-7. september skal vi igjen mgtes til Forum for trosopplaering. Komiteen er godt i gang med a
planlegge, og har gode folk pa blokka. Evaluering fra fjorarets Forum for trosopplaering gir grunn til 3
tro at mange melder seg pa dette aret ogsa.
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Utviklingssamtaler trosopplaering

| februar begynte jeg med utviklingssamtalene. Jeg mgter noen menigheter enkeltvis og noen
prostivis. Malet mitt dette aret er a3 oppmuntre, peke pa alt det gode som skjer. Det skjer sa utrolig
mye bra trosopplaering ute i menighetene, dette til tross for at mange erfarer at frivilligheten ikke
blomstrer for tiden. Jeg har flere menigheter igjen, men hgrer at oppslutningen om tiltak er ganske
jevn sammenlignet med tidligere ar.

Har ikke jobbet mye med temaet dap, men har jobbet litt med 3 oppmuntre menighetene til
deltakelse nar kirkeradet kjgrer nasjonal kampanje for Drop in dap april -juni. Tove Marie og jeg skal
invitere dem det gjelder i staber til et teams mgte der temaet er a dele erfaringer knyttet til Drop in,
PR osv.

Kommunikasjon

Kommunikasjonsradgiver har sammen med prost i Ytre Stavanger prosti deltatt pa Nordisk
dialogkonferanse i Trondheim 13.-16. mars. Tema var Det livssynsapne samfunn, dialog og
polarisering. | tillegg ble kirkens forventinger til og oppfglging av Sannhets- og
forsoningskommisjonens rapport som kommer i juni, agenda pa en egen samling for bispedgmmene
og Dialogsentrene i forkant av konferansen. Grundig innsikt i hva «det livssynsapne samfunn» vil si,
samt foredrag om «uenighetsfellesskapet», polarisering som demokratisk utfordring og rapporter om
de andre nordiske landenes situasjon pa omradet, gjorde konferansen svaert interessant og
inspirerende.

«Kommunikasjon i en krisesituasjon» har vaert tema for undervisning for proster og proste-
stedfortredere, samt prestestudenter pa VID.

Arsrapporten for 2022 er sendt til media og offentliggjort pa Stavanger bispedgmmes nettsider.

Kirkemusikk

Norsk orgelfestival har ny daglig leder, Tamara Kuklina. Det er tradisjon for a legge en fagdag
for kirkemusikere til orgelfestivalen og samarbeide om denne. | ar blir den torsdag 14.
september. Der bidrar festivalen med to bidragsytere som ogsa skal delta i programmet til
festivalen. Nettverk for orgelpedagoger har i ar lagt sitt medlemsmgte til Norsk orgelfestival
og vil ogsa bidra med et seminar pa fagdagen.

Ressursgruppen for kirkemusikk har nylig giennomfgrt en spgrreundersgkelse blant
kirkemusikerne i bispedgmmet. Vi var fgrst og fremst ute etter innspill med tanke pa
fagsamlingene vi har ansvar for. Det kom inn gode og nyttige svar som vi tar med i videre
arbeid.

Norges kirkesangforbund

| ar feirer Norges kirkesangforbund i Stavanger bispedgmme 90 ar! 12. februar ble det feiret
med en flott salmefest i St. Petri kirke. Mer enn 20 kor og 400 korsangere fra store deler av
bispedpmmet deltok med flott sang sammen med en fullsatt kirke.
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Pilegrim

8. mars var det mgte i ressursgruppe for regionalt pilegrimssenter pa Avaldsnes. Senteret
har fgrst og fremst ansvar for og a utvikle Kystpilegrimsleia. Det finansieres av offentlige
midler; stat, fylkeskommune og kommunene som har ngkkelsted langs leia. Her ble det blant
annet arbeidet med visjon og mandat for pilegrimssenteret.

16. — 18. mars var det nasjons pilegrimskonferanse med pafglgende fagsamling for kirkens
pilegrimsarbeidsarbeid i Trondheim. Her deltok flere som er sentrale i pilegrimsarbeidet i
vart bispedgmme. Kystpilegrimsleia var et av hovedtemaene pa fagsamlingen.



24/23 Arsrapport for 2022 med sidetall - 22/04489-4 Arsrapport for 2022 : Arsrapport for 2022

Arsrapport for 2022

Stavanger biskop og bispedgmmerad
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I Leders beretning
2022 var aret vi kom ut av pandemien, spente pa hva som ville mgte oss.

Nye kriser har veert en stor del av det. Det er krig i Ukraina. Noen av de som matte flykte
mgter vi hos oss. Menighetene har ukentlig kontakt med mennesker som na er i et nytt land,
men har familie, slektninger og venner i neerheten av der det kiempes. Kommuner og kirker
samarbeider om a gi fellesskapstilbud.

Mange har kommet seg godt ut av pandemien, men den gav ogsa psykiske helseutfordringer
for sarbare barn og unge. Flere menigheter har satt i gang nye tilbud om samtaler og
aktiviteter. Omfanget av samtaler med fagpersoner i kirken generelt har gkt gjennom
pandemien og ser ut til & holde seg.

Til diakonstillinger er det godt med sgkere. Menighetene er i gang med mange spennende
diakonale prosjekter, ofte i godt samarbeid med kommunen. | Stavanger og Sola har
kommunene gitt midler til nye diakonstillinger i 2022. | Stavanger har stillingen i starten fulgt
opp ukrainske flyktninger. | Sola skal stillingen arbeide blant ungdom i nye
utbyggingsomrader.

| samarbeid med NMSU har flere menigheter styrket satsingen pa unge ledere. «Follow me»-
nettverket er i vekst. Mange proster melder i sine rapporter om et bredt spekter av gode
tilbud til ungdom i regi av menigheter eller organisasjoner. Trosoppleeringen har ogsa klart
seg godt. Her er oppslutningen stabil.

| 2022 ser vi ogsa oppgang pa 5 prosent i dapstallene og gode konfirmasjonstall. Vi ma se
trender over lengre tid for a si noe sikkert, men arets tall for dap, konfirmasjon og vigsel er
nye, oppmuntrende tegn.

Pa to omrader ser vi nedgang siden fgr pandemien. Nedgangen virker ikke til & veere
spesifikk for kirken, men falge trender ogsa idrettslag og kulturlivet ellers forteller om.
Generelt ser det ut til at 1 av 5 kirkegjengere fra far pandemien i 2022 gjorde noe annet enn
a ga pa gudstjeneste sgndag formiddag. Vi ser ogsa at det tar tid & bygge opp frivilligheten til
nivaet fer nedstengningene. | utviklingssamtaler i trosoppleeringen forteller medarbeidere at
dette kan gjare det utfordrende & gjennomfgre planlagte aktiviteter. Det jobbes likevel godt
med & engasjere nye, blant annet foreldre.

| 2022 fullfarte vi lederutviklingsprogrammet for proster og ledere pa bispedgmmekontoret.
Det har styrket samhandlingen og gitt gkt bevissthet om lederrollen. Proster, kirkeverger og
ledelsen pa bispedgmmekontoret har ogsa hatt mange gode mgtepunkter gjennom aret. Det
kan fortsatt veere utfordrende & koordinere kirkelig virksomhet og personalforvaltning pa tvers
av de ulike kirkelige organene, men innen de rammene vi har gjgres det mye godt bade
lokalt og regionalt.

Prostene melder om noe mer slitasje og utfordringer i staber, og at flere er slitne etter
krevende ar kan veere en del av bakgrunnen.

Noen prestestillinger i distriktene har hatt fa eller ingen sgkere, og det er fortsatt vanskelig &
rekruttere kantorer og kateketer. Noen steder holdes prestetjenesten oppe av vikarer og
pensjonister. Generelt har det ogsa veaert vanskeligere a finne vikarer, men vi klarer &
opprettholde det grunnleggende tilbudet overalt.
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Biskopen har gjennomfart mange visitaser i 2022 og har mgtt menigheter med handlekratft,
kreativitet og engasjement for lokalsamfunnet. Tilbud til 10-13-aringer etter skoletid er i vekst
flere steder. Mange menigheter tilbyr ogsa middag pa ettermiddager knyttet til aktiviteter i
menigheter.

Menighetene i bispedgmmet samlet inn over 50 millioner i kirkeofringer, givertjeneste og
andre innsamlinger i 2022. 17 millioner ble gitt videre til andre gode formal.

Ungdomsradet er opptatt av granne ungdomsarbeid og menigheter. Medarbeiderdagen 2022
hadde hap som tema, med kirkens rolle i mgte med klimautfordringene som et sentralt tema.
Vi markerte ogsa frivillighetens ar, blant annet med stor konferanse pa Karmgy og
fellesgudstjeneste midt i byen i Sandnes. En gruppe samlet og laget ressurser menighetene
kan bruke til a styrke frivilligheten.

«Portaler til tro» er et prosjekt som er rettet mot bredden av kirkens medlemmer. Portalene
viser hvordan natur, kultur, relasjoner, Bibel, kirke, hgytider og fred og ro kan gi erfaringer av
Gud. | hgst fikk prosjektet sglvmedalje for designet pa nett i en konkurranse i
reklamebransjen, og framover skal det videreutvikles og spres.

| Ganddalen i Sandnes og pa Klepp skal det bygges nye kirker. Begge stedene har det veert
protester fra grupper som ikke mener kommunen bgr prioritere ressurser til dette, men
protestene har ogsa fatt fram den solide statten kirkens virksomhet har blant politikere og i
lokalsamfunnet. | de mange nye kirkene som har kommet de siste tiarene ser vi fortsatt at
utfordringen ikke er at det bygges store bygg som star tomme, men heller at byggene fort blir
for sma.

Ved inngangen til 2023 merker vi at menighetslivet i bispedgmmet fortsatt star sterkt. Det er
fortsatt 10 000 frivillige, dyktige og engasjerte kirkelig ansatte, bred oppslutning om kirkelige
handlinger, over 500 000 gudstjenestebesgk i aret, aktive pilegrimer, kirker fulle av barn og

unge i ukedagene og stort diakonalt engasjement i de 90 soknene i bispedgmmet vart. Det

gir hap for framtiden, ogsa nar de ytre rammevilkarene stadig minner oss om at verden ikke
blir et godt sted av seg selv.

Stavanger, 2. mars 2023,

) S
) ise A
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Liv Heidrun Skaar Heskestad Anne Lise Adngy
leder, Stavanger bispedgmmerad biskop
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Introduksjon til bispedgmmet og hovedtall

Bispedgmmets organisering og formal

Stavanger biskop og Stavanger bispedgmmerad er en del av Den norske kirke, med
Kirkemgtet som ledende organ pa nasjonalt niva. Biskop og bispedgmmerad har ansvar for
ulike sider ved virksomheten til Den norske kirke i Stavanger bispedgmme.

Stavanger bispedgmme ble opprettet i 1925 og dekker Rogaland fylke.

Biskopens og bispedgmmeradets oppgaver framgar av kirkeordning for Den norske kirke,
fastsatt av Kirkemgtet 30. mars 2019 med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og
livssynssamfunn (trossamfunnsloven). Myndighet og ansvarsomrader fglger bl.a. av
kirkeordningen og tildelingsbrev fra Kirkeradet

Stavanger biskop har tilsyn med den kirkelige virksomheten i bispedgmmet, leder
prestetjenesten og er arbeidsgiver prestene. Prostene er arbeidsgiver for prestene i det
daglige, og er med pa & sette i verk mal og strategier i bispedgmmet.

Bispedgmmeradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjares for a vekke
og neere det kristelige livi menighetene. Radet skal ogsa fremme samarbeidet mellom de
enkelte menighetsrad og andre lokale arbeidsgrupper innen bispedgmmet.
Bispedgmmeradet ansetter proster, menighetsprester og spesialprester. | tillegg er
bispedgmmeradet arbeidsgiver for de ansatte pa bispedemmekontoret.

Bispedgmmekontoret er organisert i to avdelinger, i avdeling for personal og forvaltning og i
avdeling for menighetsutvikling. Bispedgmmeradet og biskopen legger til grunn de mal og
faringer som er gitt av Kirkemgtet og Kirkeradet. Mal og strategier fra Kirkemgtet og strategi
og arsplan for Stavanger bispedgmme ligger til grunn for virksomhet og aktiviteter.

| Stavanger bispedgmme er det 90 sokn, med tilhgrende menighetsrad. Fire sokn har forsgk
med felles menighetsrad, slik at det i praksis er 88 menighetsrad i funksjon. Det er 23
kommuner, med tilhgrende kirkelige fellesrad. Biskopens og bispedgmmeradets oppgaver
skal stgtte opp under arbeidet i kirkelige fellesrad og menighetsrad, og arbeidet skjer i
samarbeid med disse. Bispedgmmet samarbeider med frivillige, kristelige organisasjoner og
har et formelt samarbeid med misjonsorganisasjonene gjennom samarbeidsradet for
menighet og misjon.

Organisasjonen

Stavanger bispedgmmerdd bestar av ni valgte medlemmer og biskopen. Anne Lise Adngy
har veert biskop siden 17. mars 2019. Biskop og bispedgmmerad har felles administrasjon pa
bispedgmmekontoret i Stavanger. Bispedgmmekontoret har adresse Lagardsveien 44,
Stavanger.

Bade biskop og bispedgmmerad har delegert myndighet til stiftsdirektgren, som er daglig
leder ved Stavanger bispedgmmekontor. Stiftsdirektar er Jorunn Kraft Vistnes. Biskop og
bispedgmmerad har 13,75 faste, egne arsverk, for tiden fordelt pa 15 personer.
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Ngkkeltall

PROSENT | ENDRING ENDRING
PROSTI MEDLEMMAR | INNBYGGJARAR KYRKJA 2020-21 2021-22

Dalane 17026 24389 70 % -240 -160
Domprostiet 37704 -818 69

Ytre Stavanger | 41087 186532 60 % -951 -443
Tungenes 32635 260 -105
Haugaland 41204 59180 70 % -494 -428
Jeeren 50097 72347 69 % 53 -117
Karmgy 32156 42903 75 % -146 -54
Ryfylke 18138 24451 74 % -1032 -284
Sandnes 48942 82548 59 % 720 -411
Stavanger

bispedgmme 318989 492350 65 % -3538
PROSTI INNMELDT UTMELDT PROSTI INNMELDT UTMELDT

2020 |2021 [2022 |2020 |2021 |2022 2020 |2021 [2022 [2020 [2021 2022

Dalane 12 7 11 48 68 53 Karmgy |16 18 27 81 135 100

Domprostiet |25 |28 |29 218 [299 |266 |Ryfylke |3 25 |9 66 |157 |64
e 30 |25 |30 |187 |239 |256 |Sandnes [32 |42 |50 |216 297 |277
Stavanger
Haugaland |25 21 27 145 [182 |203 |Tungenes |13 17 25 140 [194 |138
Jeeren 50 |50 |42 |202 |316 |335 |Sum 206 |233 |250 |1303 |1887 |1692

VOLUMTAL

Dgypte 3591 | 3346 | 3095 | 3173 2767 3051 3045
Konfirmerte 3931 | 3749 | 3727 | 3768 3623 3790 3647
Kyrkjelege vigsler 816 773 733 608 491 537 741

Kyrkjelege gravferder | 2724 | 2738 | 2702 | 2705 2769 2675 2974

Gudstenester totalt 5642 4592 5395 5496 4587 4497 5132
697 667 640 510
Gudstenestedeltakarar | 336 375 606 636662 | 289015 | 280683 | 592

NOKKELTAL, REKNESKAP 2018 2019 2020 2021 2022

Tal arsverk 110 118,8 111,1 115,55 116,4

- av desse i presteteneste 95 98 97,4 101,1 101,2
Samla tildeling budsjettgr. 1A 102 259 000 |99 971 000 |100 449 000 |105 381 000 |108 455 000
Driftsutgifter 97 220 000 (101 660 000 {100 218 000 [106 206 000 [108 694 000
Lagnsdel av driftsutgifter 90,6 % 88,0 % 88,9 % 89,1 % 90,13 %

Del lgnn brukt i prestetenesta 79,0 % 78,8 % 79,7 % 79,5 % 80,79 %
Lgnn og godtgjering pr. arsverk 801 000 797 000 802 000 819 000 842 000
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Il Arets aktiviteter og resultater
A Sammendrag av resultater, maloppnaelse og ressursbruk

Det mest oppsiktsvekkende ved resultatene for 2022 er den store diakonale aktiviteten. |
2022 har det blitt til nye prosjekter, og mange relativt nye prosjekter har vokst. To kommuner
har gitt midler til nye diakonstillinger, og menighetene har gjort en stor innsats for flyktninger
fra Ukraina.

Det er ogsa oppsiktsvekkende at dapstallene stiger og at vigselstallene er gode, ogsa
sammenliknet med far pandemien. Bade dap og vigsel gir stor glede!

Konfirmasjonstallene, noen av de sentrale tallene innen trosoppleering og tallene pa
vigslinger er stabile. Noen etablerte trosoppleeringstiltak, som for eksempel tarnagentene,
har fatt en treg start, kanskje delvis som fglge av nedstengingen tidlig pa aret.

Tall for deltakelse pa gudstjenester og pa kulturarrangementer gar ned. Her virker det som
kirken fglger resten av samfunnet i noe treg oppstart etter pandemien. Resultatene
oppfordrer likevel til innsats og til & vurdere hvordan gudstjenestetilbudet kan legges til rette
sa flest mulig deltar.

Vi ser ogsa at tallet pa frivillige ikke er tilbake pa nivaet fer pandemien. Da hadde vi flere ar
med jevn stigning, og vi haper det er mulig at trenden ogsa kan snu denne veien framover.

Det har veert flere gravferder i 2022 enn de siste arene. Dette kan gjenspeile demografiske
endringer. Andelen kirkelige gravferder gar likevel svakt ned, selv om tallene altsa betyr at
denne delen av prestetjenesten har vokst i omfang.

Kirken er mer synlig pa sosiale medier enn far, og dette er et omrade under utvikling. Lokale
pilegrimsutvalg arbeider godt og far resultater gjennom gkt deltakelse pa
pilegrimsvandringer. Det er flere tilbud til ungdom, og vi ser at bAde menigheter og
organisasjoner har gode tilbud spredt over det meste av bispedgmmet.

Bispedgmmet har stagrre oppmerksomhet rundt samisk kirkeliv enn far.

Prestene deltar pa e-leeringskurs, selv om dette er nytt og krever tilvenning og oppfelging.
2022 la ogsa grunnlaget for et viktig studieprosjekt om teologi og samfunn, som vil prege
prestetjenesten i 2023 og utover.

Ressursbruken i prestetjenesten og bispedgmmet har fulgt etablerte tradisjoner og rammer.
Det meste av ressursene gar til prestetjenesten. Prestene holder gudstjenester i
bispedgmmets kirke, forretter kirkelige handlinger og bidrar i menighetsarbeid. Biskopen
leder prestetjenesten, visiterer menigheter og deltar i viktige arrangementer og prosesser.
Bispedgmmeadministrasjonen legger til rette for bispedgmmeradet, utaver kirkelig
forvaltning i ulike saker, holder kurs, samler kirkelig ansatte i ulike faggrupper og falger opp
ulike fagomrader og strategiske mal.
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B Resultater og maloppnaelse
1. Kirken apner rom for tro
1.1 Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet

1.1.1 Opprettholde antall deltakere i gudstjenester
INDIKATOR: GUDSTJENESTEDELTAKELSE OG GUDSTJENESTEFREKVENS

Totalt antall gudstjenester og deltakere

@ Gudstjenester (totalt) @Deltakere
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Pandemien gav to ar med svekket gudstjenestetilbud og oppslutning. 2022 begynte ogsa
med nedstenging.

2022 har apnet opp, og fire av fem gudstjenestedeltakere er tilbake. Dette stemmer med hva
vi ogsa harer fra andre sektorer av samfunnet. Nedgangen merkes generelt i bispedgmmet
og kommenteres i alle prostenes arsrapporter. En av prostene sier at det blant annet er noen
av de eldre som ikke har kommet tilbake etter pandemien.

Her er det noen tall for hvordan gudstjenestedeltakelsen fordeler seg.

¢ Gudstjenestene har hatt 510 288 deltakere totalt. 397 280 av disse er deltakere pa
s@n- og helligdager. Litt over 75 prosent av gudstjenestedeltakelsen er altsa knyttet il
disse.

e Starst utenom s@gn- og helligdager er skolegudstjenestene, som har nesten 60 000
deltakere. Ellers holdes det ogséa en del gudstjenester pa institusjoner og
konfirmasjonsgudstjenester pa lgrdager.

e En stor del av gudstjenestedeltakelsen er knyttet til kirkelige handlinger. Pa
dapsgudstjenester er det til sammen over 150 000 deltakere. Mange av disse harer
ikke til i dapsfalget. Det er ogsa over 75 000 deltakere pa
konfirmasjonsgudstjenestene, nesten 45 000 pa julaften og noen i pasken.

e 119 241 deltok pa de 2383 gudstjenestene med nattverd. Det er nattverd pa noe
under halvparten av alle gudstjenester. Nattverddeltagelsen har ikke tatt seg opp til
nivaet far pandemien.

Cirka 15 prosent av gudstjenestene er spesielt tilrettelagt for barn, og disse star ogsa for 15
prosent av den totale deltakelsen. Sju prosent av gudstjenestene har hatt ungdom som
malgruppe.
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Ifalge arsstatistikken er gudstjenestefrekvensen i bispedgmmet pa 72 %. Det vil si at det pa
en gjennomsnittlig sgn- og helligdag er en gudstjeneste i neer tre av fire sokn.
Gudstjenestefrekvensen handler fgrst og fremst om kirkelig geografi, tilgjengelig
presteressurs og lokale gnsker om gudstjenester pa de mindre helligdagene.

Flere av prostene sier at det er best oppslutning pa gudstjenester det skjer noe spesielt pa.
Spesielt virker det som gudstjenester med kulturinnslag, involvering av frivillige og bevisst
tilrettelegging for barn samler flere. Prosten i Karmgy forteller for eksempel om T-messene i
Falnes menighet. Der er det bevegelse i rommet, bevisst valg av salmer og forkynnelse for
alle aldre. Pa disse kommer det na over 200 mennesker. Liknende tilrettelegging av
gudstjenester for familier med barn fungerer godt mange steder i bispedgmmet.

Randaberg menighet har oversatt «<Messy church» fra Church of England til Kaos-kirke pa
norsk. De fikk trosoppleeringsprisen i 2021, og dette konseptet sprer seg. Noen bruker ogsa
gudstjenesteopplegg fra sgndagsskolen, «Sprell levende gudstjenester».

Flere proster er likevel urolige for oppslutningen om gudstjenester. Prosten i Ytre Stavanger
setter det pa spissen. Han er bekymret for at det er «stadig feerre som opplever seerlig
gudstjenesten relevant og interessant for dem». Spesielt mener han dette blir synlig i
konfirmantene og konfirmantforeldrenes mgter med gudstjenesten. Blir ghsket om
gudstjenesten som en baerebjelke som samler alle oppfylt i praksis?.

Prosten sier det virker som «kirkens medlemmer er atskillig mer positive til andre deler av
menighetenes virksomhet, som samtaletilbud, maltidsfellesskap, diakoni, musikalsk arbeid
og barne- og ungdomsarbeid, samt kirken som et tilgjengelig stillerom.» For & ta vare pa
gudstjenestelivet spgr han om det er mulig med en folkekirkelig og fleksibel
gudstjenestefeiring, tilrettelagt for at de som deltar skal gnske a komme igjen. Det er ogsa et
mulig alternativ & finpusse og gjennomfare hgymesser uten for mange kompromisser og
tilpasninger, men pa feerre steder, for de som gnsker denne formen — og sa bruke frigjorte
ressurser til andre typer gudstjenester og virksomhet.

Malt i oppslutning er gudstjenesten fortsatt det tilbudet i kirken som samler flest.
Oppslutningen er fortsatt hgy, med over 100 deltakere per gudstjeneste i gjennomsnitt.

Vi hgrer om mange gode gudstjenesteopplevelser, ogsa fra de som ikke bruker kirken s&
ofte. Mange trives ogsa med det som er velpragvd, kjent og trygt plassert i kirkens tradisjon.
Likevel utfordres vi av bade tallene og @nsket om a samle mange flere. Visitasene og
arbeidet med justerte grunnordninger viser et stort engasjement for hvordan gudstjenestene
skal veere.

Framover vil vi fortsette samtalen om hvordan, hvor ofte og for hvem det skal feires
gudstjenester. Siden bispedgmmet er mangfoldig, er det ogsa ulike gnsker for bade
gudstjenesteformer og strategi her. De flestes fgrstevalg er & styrke gudstjenesten og
oppslutningen om denne, men det er ulike meninger om hvordan dette best skjer. Det brukes
mye ressurser pa gudstjenestearbeid i kirken, og nar oppslutningen svekkes, kan det
vurderes om gudstjenestetilbudet kan organiseres bedre og om det kan gjgres forsgk med
nye tiltak som samler flere. Mange menigheter gnsker seg rammer som gjar dette mulig.
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1.1.2 Flere menigheter inkluderer samisk sprak i gudstjenestelivet
INDIKATOR: ANTALL SOKN MED SAMISK INNSLAG | GUDSTJENESTE

Resultater og utvikling

De siste arene har sentrale menigheter i bispedgmmet begynt & markere samisk
nasjonaldag. | &r har vi ogsa registrert at andre enkeltmenigheter har brukt noen samiske
gudstjenesteelementer.

Pa bispedgmmekontoret er ansvaret for samisk kirkeliv gitt til en radgiver med starre
mulighet til & falge opp. Selv om bispedgmmet ikke har sterke tradisjoner for samisk kirkeliv,
ser vi arbeidet for & fremme samisk kirkeliv som et viktig anliggende. Vi ser behov for & gke
kunnskapen og bevisstheten om samisk sprak, kultur og historie blant tilsatte i menighetene,
0g a bruke samiske elementer i gudstjeneste og kirkelig undervisning og laering, for a
uttrykke anerkjennelse og ta det samiske innslaget i bispedgmmet pa alvor.

De siste arene har Var Frelsers menighet i Haugesund og Domkirken/St. Petri menighet i
Stavanger hatt gudstjenester knyttet til samenes nasjonaldag. Det var 103 deltakere i
Haugesund og 79 i Stavanger i 2022. Det har veert et samarbeid mellom ansatte i
menigheten og lokale samiske representanter. | Haugaland skriver prosten at gudstjenesten
ble en sterk opplevelse for alle involverte.

| St. Johannes menighet var det 95 deltakere til stede pa en gudstjeneste med samiske
innslag og i Gausel 74 deltakere. | tillegg skriver prosten i Karmgy at Torvastad menighet
bruker samisk kyrie og har «orgeljoik» den sgndagen som ligger naermest samenes
nasjonaldag.

Samisk kirkeliv har veert tematisert blant prostene. Biskopen bruker ogsa samisk velsignelse
i passende anledninger.

Veien videre

Fra 2023 skal det arbeides mer systematisk i bispedgmmet for & fremme kunnskap om
samisk kirkeliv blant ansatte og i menighetene. Det er naturlig & ta utgangspunkt i
nasjonaldagen og ressurser som kan brukes i forbindelse med denne. Samtidig er det viktig
a vise at samiske elementer kan brukes nar som helst i trosoppleeringen, pa gudstjenester
eller i andre sammenhenger.

Det er planlagt et foredrag om samisk trosoppleering pa Forum for trosopplaering i september
2023. Vi merker at mange er nysgjerrige og positive til & laere mer om samisk kirkeliv.
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1.1.3 Oppslutningen om kirkelige handlinger holdes oppe
Dap
INDIKATOR: ANTALL D@PTE, ANDEL D@PTE AV ANTALL F@DTE

DAP

2016 | 2017 | 2018 |2019 | 2020% |2021 |2022 | Endring
Fodte 6109 | 5917 |5539 |5381 |5282 |5550 | 5052 | -498
Antall dgpte 3601 |3391 | 3346 3183 |2762 |3051 | 3045 | 0%
%%azprosem & 1599 |57% |60% |59% |52% |55% |60% | +5%

«Det skjer et under i dapen», synger vi. | 2022 var det mange som fikk del i dette underet. 60
prosent av alle fadte ble dapt, og dette er en gkning pa 5 prosent fra aret for.

Under pandemien har andelen dgpte veert lavere. Kanskje har noen ventet med dapen, men
arets tall ligger uansett pa nivd med 2018 og 2019. Haye dapstall er ikke selvsagt, og
nasjonale kampanjer og mye lokalt fokus pa dap gjennom flere ar kan ha bidratt til resultatet.

Flere menigheter praver a legge til rette for dap hver sgndag. Flere prostier og menigheter
har invitert til drop-in dap. Oppslutningen har variert, men vi hgrer at de som benytter seg av
tilbudet opplever det som flott. Media har ogsa veert interesserte i dette. Vi harer at flere ser
fram til den nasjonale kampanjen i 2023.

Prosten i Karmgy forteller om stagrre pagang med spgrsmal om dap utenom vanlig
gudstjenestetid. Dette henger nok sammen med positive erfaringer av egne
dapsgudstjenester under pandemien. Vi hgrer at menighetene er pa tilbudssiden.

Tallene forteller ogsé at mange familier synes det er viktig med gode tradisjoner. Flere gir
uttrykk for at dap gir trygghet og en opplevelse av a veere del av noe starre.

Veien videre

Dapstallene pavirkes av kulturen generelt, av dapsfamilienes mate med kirken og av kirkelig
tilrettelegging og kirkelige tiltak.

Kulturen generelt nar vi farst og fremst gjennom kommunikasjonsarbeid og gjennom hvordan
kirke og tro framstar i offentligheten. Nasjonale kampanjer og positiv medieoppmerksomhet
kan minne noen av de som er usikre pa dap om hva dapen kan gi.

Nar familier skal organisere selskap for folk som bor spredt, blir tilgjengelighet viktig. Vi har
mange ansatte som mgter de som tar kontakt med god serviceinnstilling. Gode mgter med
de som kommer til ddp ma skapes pa ny hver gang. En av prestene forteller at hennes
erfaring er at nar hun vager a vise oppriktig interesse for hvordan foreldrene har det med den
lille og velger & ha tid til dem, da &pner de opp. Hun forteller ogsd om verdien av a gjare ting
enkelt, ikke s& komplisert.

| bispedgmmet planlegger vi et prosjekt om dap i trosoppleeringen. Forskning viser at mange
bestemmer seg for om de vil bruke kirken videre mens de er unge. Det gjar det viktig &
presentere dap i trosopplaeringen og for konfirmanter. Vi trenger flere enn prestene for &
kunne formidle det dapen gir, og derfor vil vi ogsa fokusere pa andre enn teologene i dette.
Gjennom dette haper vi at dapen far stgrre betydning for den enkelte, men ogsa at det gir
hjelp til & velge dap for egne barn nar den tid kommer.
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Konfirmasjon
INDIKATOR: ANDEL KONFIRMERTE AV ANDEL MEDLEMMER | KIRKEN

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Konfirmasjonsprosent
av dgpte 87 % 85 % 86 %° 84% 83% 83%
Konfirmasjonsprosent i
hele arskullet 63 % 64 % 62 % 64% 61% 57%
Konfirmerte 3749 | 3727 | 3759 3623 | 3708 3652

Konfirmasjonstiden er en spesiell tid i ungdommers liv. Fra kirkens side handler det om a
gjgre denne opplevelsen bade interessant og meningsfull for konfirmantene. Kirken kan bidra
med som er annerledes, noe stgrre, noe som kan gi hap i en krevende tid, og en tro som kan
beere nar ting er kjekt eller vanskelig.

| arbeidet med revisjon og utvikling av konfirmantplanene i menighetene ble det lagt seerlig
vekt pa det diakonale aspektet. Hvordan mgter vi konfirmantene, og hvordan kan vi koble
den kristne tro og Bibelens fortellinger til deres liv og hverdag? Det handler om a vite hvor
konfirmantene er med livene sine og hva de er opptatt av. Men, fgrst og fremst handler det
om & bry seg, se den enkelte konfirmant, og vise at kirken er et sted for alle.

Konfirmasjonsprosenten av dgpte i bispedgmmet har holdt seg relativt stabil de siste arene.
Prosenten var 87 i 2017 og har sunket med omtrent ett prosentpoeng i aret til 83 % i 2021.
Andelen konfirmerte av dgpte medlemmer har holdt seg stabilt inn i 2022. Andelen
konfirmerte av 15-aringer sank til 57 prosent. Siden andelen konfirmerte av medlemmer er
stabil, gjenspeiler dette trolig farst og fremst endringer i befolkningen.

At konfirmasjonsprosenten holder seg sa pass hgy over tid viser at kirkelig konfirmasjon star
sterkt i bispedgmmet. Det kan tyde pa at konfirmasjonsundervisningen jevnt over har god
kvalitet og godt omdgmme, og star seg godt i konkurransen med tilbud fra andre aktarer. Vi
tror ogsa den stabile oppslutningen henger sammen med trosopplaeringen. At mellom 30-50
% av alle barn i bispedgmmet har deltatt pa trosoppleeringstiltak i denne perioden, har
forhapentligvis ogsa pavirket oppslutningen om konfirmasjon.

| Ryfylke prosti har menighetene i samarbeid med NMSU jobbet med felles konfirmantleir i
prostiet. Arranggrene fikk gode tilbakemeldinger pa leiren: “Me klarte & skape ein god
konfirmantleir med ei kjensle av & delta pa noko starre enn berre si eiga lokale
konfirmantgruppe. A kome saman og arbeide mot eit felles arrangement har gitt god tid til
utveksling av idear, metodar og tankar rundt arbeidet. Det er stor verdi i &8 samarbeide bade
pa tvers av kyrkjelydar og fellesrad, og saman med organisasjonar.”

Flere menigheter i Stavanger samarbeider med KFUK-KFUM om & arrangere Konfirmanttreff
i Ynglingen. Konfirmanter treffes pa tvers av menigheter, programmet er mangfoldig med
mye innhold. Dette er et samarbeid som har utviklet seg gjennom flere ar. Samarbeidet med
KFUK-KFUM er en stor ressurs.

| arets utviklingssamtaler i trosoppleeringen har det i stgrre grad en tidligere blitt meldt inn
konkurranse fra andre som tilbyr konfirmasjon, seerlig Human Etisk Forbund (HEF). | Ytre
Stavanger prosti har det vaert sveert aktive facebook-grupper i regi av foreldre for a rekruttere
konfirmanter til HEF sin konfirmasjonsundervisning. Til tross for dette ser vi altsa at tallene
holder seg relativt hgye. | Sandnes og Haugesund holder tallene seg gode og stabile, selv
om dette er bystrgk.
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Menighetene mater konkurransesituasjonen pa ulike mater. Mens noen er mer aktive pa
Facebook og sosiale medier, har andre jobbet relasjonelt inn mot foreldre og
ungdomsmiljger.

| utviklingssamtalene blir det ogsa meldt inn gkende behov for tilrettelegging i mgte med
noen av konfirmantene. For eksempel vil de fleste konfirmantgrupper ha noen med gkt
impulsivitet, oppmerksomhetsutfordringer og behov for god struktur og forutsigbarhet. Vi
harer ogsa at sosial angst gjar at flere har problemer med & delta i undervisningen pa
samlinger og leir. Relasjonelle utfordringer mellom konfirmantene kan ogsa by pa problemer.
Flere ansatte melder na at de trenger styrket kompetanse for & mgte disse utfordringene pa
en god mate.

Hgsten 2022 hadde vi en fagdag om konfirmasjon med tittelen «Pa bglgelengde med
konfirmantene?» Professor ved Teologisk Fakultet, Sivert Angel, fortalte om personlighetens
betydning i konfirmantundervisningen. Ellers delte sokneprest og kateket i Hinna hvordan vi
kan skape ro og organisere undervisningen pa en god mate. | tillegg var det presentasjon av
konfirmantopplegg fra Bibelselskapet, Skrifthuset og «Smak og se». Det var ca. 90 ansatte
med pa fagdagen, og tilbakemeldingene var sveert gode. Det er tydelig at de ansatte gnsker
seg pafyll av kompetanse pa konfirmasjon.

Veien videre

For 2023 og 2024 jobbes det med & fglge opp de utfordringene som er nevnt over. Vi gnsker
etter hvert & utvikle et prosjekt om kristne praksiser i konfirmasjonstiden. | 2024 planlegges
det en fagdag om tilrettelegging. Vi ser ogsa behovet for godt kommunikasjonsarbeid lokalt
og sentralt. Her har menighetene god nytte av fellestiltak.
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Vigsel
INDIKATOR: ANTALL VIGSLER

2018 2019 2020 2021 2022

Den norske kirke (i Norge) 7630 | 6805 |4560 |4930 7157
Stavanger bispedgmme 733 628 491 531 744
Vigsler i Den norske kirke (Dnk) 36 % 34 % 28 % 31 %
Borgerlige vigsler 38 % 45 % 51 % 51 %

Vigsler i utlandet 17 % 13 % 11 % 9%

Vigsler i trossamfunn utenfor Dnk 9% 8 % 8 % 3%

Vigsler i alt 20949 | 19855 | 16 151 | 16050

| 2022 var det mange vigsler! Prest, kirkemusikk og kirkerommet kan gi en ekstra dimensjon
av hgytidelighet pa bryllupsdagen. Kirken byr pa rammer som ogsa uttrykker det store i det
som skjer. Her blir kjeerlighetslgftene gitt foran Gud, slekt og venner.

Vi ma regne med at gkningen i antall vielser inkluderer et etterslep av de som utsatte
bryllupet i 2020 og 2021. Det blir spennende & se tallene neste ar.

Vi ser at kirker med et tradisjonelt og sakralt kirkerom har hgyere vigselstall enn enklere, nye
kirker. Sola sokn med sine tre unike kirker, kapellet (gamle Sola kirke), nye Sola kirke og den
gerverdige ruinkirken fra 1100-tallet, hadde til sammen 70 vielser i 2022. Det er
bemerkelsesverdig hgyt, og skyldes i hovedsak den stemningsfulle ruinkirken, som mange
gnsker a gifte seq i.

Det var cirka 50 000 deltakere i vielsene, rett under 70 i gjennomsnitt. | tillegg til vielsene ble
det utfgrt 36 forbgnnshandlinger for borgerlig inngatte ekteskap. Dersom
ekteskapsinngaelsen blir gjort helt borgerlig, ville det forsvunnet en mulighet mange i dag
benytter seg av. Den kirkelige seremonien ville ikke blitt den samme uten samtidighet med
ekteskapsinngéaelsen.

| fior deltok Sandnes menighet for fgrste gang pa bryllupsmesse med stand og prest til stede.
Dette skjedde i en brudebutikk i Langgata i Sandnes. Det ble laget en egen brosjyre for
anledningen, som presenterte mulighetene for vielser bade pa hverdager og i mer tradisjonell
forstand. Det var gode tilbakemeldinger pé at kirken var til stede med egen stand. Ogsa fra
kirkens side opplevdes det fint & vaere pa denne arenaen.

Framover vil vi blant annet jobbe med mulighet for drop-in bryllup i enkelte kirker. A delta pa
bryllupsmesse kan gjentas.
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Gravferd (GS)

INDIKATOR: ANDEL GRAVFERDER AV ANTALL D@DE MEDLEMMER

KIRKELIG GRAVFERD ‘

Ar 2016 | 2017 |2018 |2019 | 2020 | 2021 | 2022
Tall pa gravferder 2724 2738 2702 2710 | 2769 | 2675 | 2989
Dgde i Rogaland 3038 | 2981 |3049 |3027 |3177 | 3118 | 3504
Gravferdsprosentikirken |90 % [(92% [87% |(90% |87% |[86% |85%

Antall dgde gkte med 12 prosent i 2022. Antall gravferder i kirken gkte ogsa med rett under
12 prosent, og det totale antallet gravferder var det hagyeste vi har sett de siste arene. Dette
stemmer med det vi har hgrt om prestenes hverdag fra prostiene.

Arsstatistikken forteller at over 200 000 mennesker har deltatt i kirkelige gravferder i
bispedgmmet i fjor. | 2022 har gravferdene igjen blitt store fellesskapsarenaer. Folk deltar
igjen bredt i gravferder. En prost melder at det er lav etterspgrsel etter gravferder i stillhet.

De siste tre arene har det ogsa blitt flere gravferder i regi av andre enn Den norske kirke.
Denne andelen stiger svakt. Bakgrunnen for dette handler noe om stgrre variasjon i
befolkningen og flere alternative tilbud. Som fgr melder prostene at gravferder som har rom
for personlige innslag er viktig for mange pargrende. Noen prester sier ogsa at noen
elementer i liturgien kan oppleves som trosuttrykk de pargrende ikke ngdvendigvis
identifiserer seg med. Det er vanskelig & f salmesang i gravferd til & fungere godt.

Noen proster og prester gnsker seg derfor en gravferdsliturgi som er lettere & tilpasse til de
paragrendes gnsker. Dette tror de kan veere mulig a fa til uten & matte ta bort det kirkelige
preget, og det vil veere mye bedre a kunne tilpasse enn at de pargrende velger alternative
tilbud.

Samtidig er trygghet, forutsigbarhet og gode rituelle rammer fortsatt viktig for de pargrendes
opplevelse. De fleste gnsker en tradisjonell gravferd. Vi har ogsa hart forsgk med tilpassede
ordninger, ikke ngdvendigvis i regi av Den norske kirke, som ikke fungerer sa godt som de er
tenkt. Nettopp fordi Den norske kirke har mye a gi i magte med sorg er det viktig a prioritere
kvalitet og legge til rette for gode mgter med de pargrende. Muligheten til & delta i det godt
utbygde tilboudet om sorggrupper spiller ogsa inn her.
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1.1.4 Barn og unge leerer om kirke og tro
INDIKATOR: DELTAKERANDEL | UTVALGTE, LANDSOMFATTENDE TILTAK

Alder Tiltak 2018 2019 ‘ 2020 2021 2022
0 ar Samtale far dap 102% | 97% | 97% 104% 97%
4 ar Utdeling av bok 52% | 50% | 44% 43% 44%
6 ar* Tidsavgrensa tiltak for 6-aringer | 34 % | 34% | 38% 39% 33%
8 ar Tarnagenthelg 35% [37% | 37% 39% 32%
Ca. 11 ar | Lys Vaken 30% | 30% | 35% 29% 29%
15 ar Konfirmasjon 84% | 85% | 86% 84% 83%
16 ar Tiltak aret etter konfirmasjon 20% | 16% | 11% 9% 16%

Resultatene viser at oppslutningen om flere sentrale tiltak er ganske jevn, men det er likevel
grunn til & reflektere over nedgangen i tallene i enkelte tiltak.

Flere menigheter forteller om stor innsats for & bygge gode relasjoner til de aller minste og
deres foreldre. 78 menigheter har tilbud om babysang, med til sammen 3041 deltakere.
Babysang er blitt et stort og viktig tilbud. Ikke minst er det viktig for at nybakte foreldre kan bli
kjent med hverandre.

94 prosent av soknene deler ut bok til firedringer. Det er en stund siden deltakerandelen var
over 50 prosent. Det er flott & gi firedringene oppmerksomhet og noe de kan bruke hjemme,
men i seg selv er kanskje ikke bokutdeling stort nok til at alle vil komme.

Kun 74 prosent av menighetene gjennomfgrte tiltak for seksaringene dette aret. Det er nok
en viktig grunn til at deltakerandelen har gatt ned. En grunn til at oppslutningstallene var sa
pass hgye i 2020 og 2021, kan veere at mange menigheter hadde forenklet tiltaket under
pandemien, ved a dele ut materiell i kirken eller i hjiemmene. Det kan ha gitt hgyere utslag pa
oppslutningen. Oppslutningen i 2022 er stabil i forhold til 2018 og 2019.

Det var feerre tarnagenter i 2022. Ogsa her kan vi se at faerre menigheter har invitert til
tiltaket, kun 56 %. Tarnagentene mgtes ofte tidlig om varen. | 2022 var det fortsatt rester av
restriksjoner knyttet til pandemien, sa tiltaket kan vaere valgt bort av grunner knyttet til dette.
Ofte blir kull som ikke har fatt tilbud invitert det kommende aret. Oppslutningen om Lys
Vaken er stabil.

Nytt i 2022 er en opptur for tiltak aret etter konfirmasjon.16 prosent av kullet deltok, noe som
er en gkning pa 7 prosent fra aret far. Det er kun 38 som har denne malgruppen med i
planen, og i ar var det kun 20 % som gjennomfgrte tiltaket. Likevel har vi en gkning i
deltakelse.

Prosten i Tungenes kommenterer oppslutningen om trosoppleering, og sier han ser det er
store forskjeller i ressurser mellom menighetene, blant annet i antall ansatte og frivillige. Det
forklarer en del lokale forskjeller. Det ser ut som at de som har stabilitet i arbeidet og
kontinuitet i ansattgruppen har best oppslutning. Flere ansatte sier ogsa det er godt & ha
trosoppleeringsplanene som ramme rundt arbeidet.

Flere menigheter etablerer na tiltak for tweens, og det meldes om godt oppmgte flere steder.
Kopervik menighet er et godt eksempel pa dette, der tweensarbeidet har blitt et “nav” som gir
positive ringvirkninger inn mot flere tiltak.
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Veien videre

Haringen om «Kirkelig undervisning og lsering» blir viktig for trosopplaeringen. Det kan virke
positivt & &pne mer tydelig for kontinuerlige breddetiltak. Samtidig tror vi det fortsatt vil veere
behov for & oppmuntre til bredde og vurdere tiltak og planer i forhold til oppslutning.

| bispedgmmet arbeider vi ogsa for & gjgre organisasjonenes tilbud og ressurser mer kjent,
for & skape mer samhandling. Konkret skjer dette gjennom en ny, felles
informasjonsbrosjyre.

Flere menigheter inviterer na til «etter skoletid», tiltak der barna kan ga rett fra skolen til
kirken. Her ser vi at oppslutningen er hgy. Denne typen tiltak treffer et behov og fungerer
godt. Samtidig er tiltak etter skoletid ofte avhengig av ansattressurs. Generelt sier prosten i
Ytre Stavanger: «Jeg vurderer [trosoppleeringsarbeidet] som blomstrende i Ytre Stavanger
prosti. Samtidig oppleves det ressurskrevende, og helt avhengig av kirkelig ansatte.»

| noen menigheter ser vi at bredden nas farst og fremst ved & invitere til klubb. Noen jobber
na med & prgve ut om de nar lengre ut ved a invitere til klubber framfor avgrensa tiltak.
Menighetene sgker stadig etter nye muligheter hvis de ser at oppslutningen faller.

Prosten i Dalane ser en tendens til at trosopplaeringssamlinger bar veere faerre og kortere for
a fa plass i barnefamilienes travle hverdag.

Vi vil fortsette med utviklingssamtaler. Der kommer vi tett pa de som leder arbeidet og far
naert kjennskap til trosopplaeringen slik den erfares lokalt. Hver hgst inviterer vi til «Forum for
trosoppleering». Over 100 deltar. A arrangere dette er en god mate & oppmuntre, gi faglig
pafyll og bygge relasjoner mellom de som arbeider med trosopplaering.

Prosten i Jeeren sier at «Trusoppleeringsreforma har vore heilt avgjerande i kyrkja sitt liv og i
korleis kyrkja innrettar arbeidet sitt. Der mange kyrkjelydar fgr var skeptiske til breiddetiltak
som vart tredde ned over dei, og sara nar den vesle sgndagsskulen deira ikkje var «god
nok», er det nd ei stor semje om det gode og riktige ved & arbeida for & na sa mange som
mogleg innanfor eitt kull. Me er kan hende na pa ein plass kor mange av tiltaka er godt
innarbeidde, nokre er modne for revisjon.

17



24/23 Arsrapport for 2022 med sidetall - 22/04489-4 Arsrapport for 2022 : Arsrapport for 2022

1.2 Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle
1.2.1 Kirken deltar aktivt i samfunnsdebatten og pa ulike arenaer i det offentlige rom

Menighetene som kommunikatgrer

| 2022 har kirken i Stavanger bispedgmme farst og fremst engasjert seg i samfunnet
gjennom menighetenes arbeid.

Menighetene kommuniserer og bidrar til samfunnet gjennom det brede tilbudet, innen
diakoni, kultur og trosoppleering: Hallo Venn samler hundrevis av barn. Sprakkaféer,
matutdeling, julegaveaksjoner, paskemusikkfestival og konserter gjar kirken til aktiv del av
samfunnet og bygger et godt samfunn for alle. Her star det mer om aktiviteten under diakoni.

Den viktigste kommunikasjonskanalen menighetene har er menneske-til-menneske-mgtet.
Gjennom a utvikle relasjoner gjennom menneskemgter og arrangement for sma og store,
bygger menighetene en plattform til & fremme verdier som ogsa kan utfordre folk og
samfunn.

| 2022 har vi fortsatt a lgfte fram menighetsbladet som kommunikasjonskanal.
Menighetsbladene nar direkte inn i de tusen hjem. Satsingen pa digital kirke har gjort at
menighetsbladet kan komme litt ut av fokus, derfor har det veert viktig a veere tydelige pa at
menighetsbladene er kanalen som nar aller lengst ut til kirkens medlemmer. Blir et
menighetsblad lagt ned, mister man direkte kontakt med tusenvis av mennesker. Et
skrivekurs for menighetsbladredaksjonene i bispedgmmet i mars 2022 var med pa & styrke
kompetansen pa a veere synlig i lokalsamfunnet gjennom menighetsbladene.

5 Gh

EIse-ai v e hr laget menighetsblad i over 20 &r, og delte erfaringer med kursholder Leif Tore
Lindg. Foto: Andreas Borge Hamsg

Podcaster nar ut til stadig flere. Dette formatet egner seg fint & bruke til & bli hgrt i det
offentlige rommet. | bispedgmmet finnes det flere kirkelige podcaster, blant annet Neerbg
menighet sin «Kyrkja — Dekoda» om a dekode symbolikken i kirken, og Ukirkes
«Voksenpoeng».

Kommunikasjon fra biskop og bispedgmmerad

Biskop Anne Lise Adngys facebook-side og Stavanger bispedgmmes facebook-side er ogsa
arenaer som nar ut til mange.

P& «Stavanger biskop Anne Lise Adngy» poster biskopen ukentlige innlegg om aktuelle
tema. | 2022 hadde siden en rekkevidde pa over 103 000 (antall kontoer som har sett innhold
fra eller om siden), en oppgang pa over 800 prosent fra aret far. Hovedarsaken var innlegget
om amerikanske kvinners abort-rettigheter i mai, som skapte storm i bade sosiale medier og
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tradisjonelle medier lokalt og nasjonalt. En bgnn i innlegget koblet med et sensitivt tema som
akkurat da var hgyt framme i samfunnsdebatten, gjorde at reaksjonene ble sterke — bade for
og imot. Biskopen stilte til intervjuer i media og brukte sin egen facebook-side til & nyansere
og forklare. De tre innleggene om dette temaet fikk til sammen naer 8 500 liker-klikk og
reaksjoner. Ogsa pa medienes egne facebook-sider, som NRK og Stavanger Aftenblad, var
engasjementet stort.

Pa siden «Stavanger bispedgmme» er tallene noe lavere, men en rekkevidde pa 42 500 er
likevel en gkning pa 13 000 fra aret fgr. Kun én post har veert betalt, resten av postene som
engasjerer mest handler om personal-nytt eller folk som har gjort noe bra: Prest Arne Berge
ble nominert til radiopris for program om Fadselskirken pa pTro, og prest Lina Haaland sto
pa stand og fortalte om kirkebryllup pa bryllupsmesse. Begge disse postene nadde langt ut,
med en rekkevidde pa 3-4 000.

Biskopen skrev en kronikk om pandemien og de unge i Stavanger Aftenblad i januar 2022.
«Det er ikke greit at barns- og unges psykiske helse er i spill fordi vi som samfunn ikke har
bygd opp en forsvarlig helsetjeneste pa dette feltet», skrev hun. Biskopen minnet om at
kirken ruster opp for & mgte en generasjon som blir satt pa harde prgver, og refererte til
tiltaket «13-20» i Haugesund, «Ventil» og «Ukirke» i Stavanger og en gkning i prestestillinger
rettet mot unge.

Far Allehelgen sendte biskopen et leserinnlegg til alle lokalaviser om Halloween-feiring og
mgarketid. Det ble fulgt opp av et lengre intervju om samme tema i Rogalands Avis. «Vi som
er voksne, og som vet at unger falger med pa nyheter om krig og kreft og flom, ma ikke vike
unna nar vanskelige tema kommer pa banen» var noe av budskapet.

| det kommende studieprosjektet blir prestene oppfordret til & bruke muligheten til & skrive
kronikker i media om saker som fortjener oppmerksomhet.

Bispevisitasene er en viktig arena for samfunnskontakt. | 2022 var det sju visitaser, der
biskop, prost og menighet var i mgter med kommuneledelse, skoler, bedrifter, helsevesenet,
kulturliv og naermilja ellers. Visitasene far ogsa ofte dekning i media. Tema pa mgtene er
blant annet hvordan vi sammen skal bygge et godt samfunn for alle, og finne en felles
forstaelse av hva det vil si.

Antall artikler om kirken i Rogaland i media sank fra 2 700 i 2021 til 2 156 i 2022. Det hgye
tallet i 2021 skyldes blant annet mange oppslag om en konflikt i et sokn.

Stavanger bispedgmmerad skiller seg ut i Den norske kirke nar det gjelder gnsket om &
bruke muligheten til & hente inn opplysninger om samlivsform ved tilsettinger. Det er en sak
med verdier som utfordrer bade internt i kirken og overfor samfunnet ellers, som ogsa viser
et behov for dialogarbeid utad og internt.

Fokus pa dette aker i tillegg behovet for at kirken kommer pa banen i media ogsa i saker
som ikke handler om homofilispgrsmalet. Man kan fa falelsen av a slass mot vindmgller — fa
andre saker skaper like stor interesse i mediene, og det skal lite til far den sammen med
andre «uenighets-saker» overskygger mer konstruktive nyheter fra kirken.

Gjennom de siste arene har vi likevel sett at planlagt kommunikasjon og godt lagarbeid rundt
utfordrende saker bidrar til bedre og riktigere dekning i media. At media vil interessere seg
for kirkelig uenighet eller forhold der kirken péa ulike mater padrar seg kritikk kan vi likevel
ikke unnga.
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Prostene
Flere proster forteller at samarbeidet med media fungerer fint.

| Tungenes prosti har lokalavisene (Solabladet, Bygdebladet, Randaberg 24 og @yposten)
en seerdeles god dekning av arbeid og problemstillinger knyttet til kirken. Det er god dialog

mellom kirkelig medarbeidere og journalister, og menighetene forholder seg til mediene pa
en bevisst mate.

Kyrkja er blitt eit samlingspunkt

yrkja er ikkje lenger statskyrkje. Mange var Andens frukt er kjzrleik, glede, fred, mildskap,
urolege for kva som da ville skjle nﬁded k(}irr- godleik og truskap».
a, nar ho skulle styra seg sjglv. Men dei
g)édommane er blitt gjort til skamme. Denne lyse bodskapen fra Anne Lise Adngy gjer at
kyrkja kan samla, og gjer at bodskapen kyrkja vil
Frykta for ei intolerant og belerande kyrkje  formidla nar og rerer. Me trur pa det gode, at det
slo ikkje til. I staden meter me i dag ei &pen folke-  nér lenger enn all verdens formaningar. Fe!leskap
kyrkje, som vil samla og inkludera. er i sannhet eit godt vern mot alt det som vil ayde—
leggja livet. Mange stader er samfunn djupt splitta,
Gamle stridstema om fortaping, abort og homofili, = men den folkekyrkja me har fitt kan motverka det-
ligg nok framleis der. Men dei blir ikkje lenger sett  te. Det er her ho har si store oppgéave.
pé spissen. Det er bra, for bare slik kan kyrkja bli
eit samlingspunkt for bade heg og 14g, truande og  Kyrkja sin bodskap om nestekjzerleik og om 4 snu
skeptikarar og dei mange av oss som slit med kvar- det andre kinn til, har vel aldri vore melr relevant
dagen og ikkje synes me strekkjer til. enni dag, !

Biskop Anne Lise Adngy er ein flott representant ~ Som blskop Adnay avslutta Dette har vore gode
for denne folkekyrkja. Ho 4pna visitasforedraget  dagar! Eg tek med meg ei glede over si mquebra =
sitt med tittelen «Kjeerleikens ferjereiser». Tittelen  som skjer her, og som biskop er eg imponert over
er henta fr4 Edvard Hoem, men me skjonar sa godt  livet 1ﬂyane Det er gode ord & ta med seg

kva ho meiner. I innleiinga sa biskopen at «Men

@yposten hadde tett dekning av biskopens visitas i Hesby, Talgje og Sjernarray. Avisa
avsluttet uken med en sveert positiv lederartikkel.

| Dalane er kirken er godt synlig i media, ettersom menighetene i Egersund, Eigergy og
Helleland har en side med menighetsstoff hver fredag i Dalane Tidende (DT).

| Karmgy skriver prestene ukentlige andakter i Karmgynytt. Lokale medier er positive og
velvillige i & rapportere fra aktiviteter i kirkene. Visitasen i Torvastad i hgst fikk god dekning
med radiointervju med biskopen og prosten, samt dekning av MC-tur og andre punkter pa
visitasprogrammet.

| Ryfylke har det veert god dekning i media av viktige hendelser som Camp Ryfylke,
julegaveaksjon og ny prest i Jelsa og Erfjord.

Pa Jeeren far kirken god dekning i de to lokale nyhetskanalene. Det har ogsa veert en del uro
rundt planene om nytt kirkebygg pa Klepp som har gitt oppslag og debatt. Prosten sier: «i
Klepp har kyrkjelyden vorte slitne av mykje merksemd fra lokalpressa rundt planane om nytt
kyrkjebygg. Seerleg gjer det vondt nar motstandarane sine argumenter byggjer pa
usanningar og stereotypiar som kyrkja ikkje kjenner seg igjen i lenger.»

| Haugaland ga aksjonen med drop-in-dap overraskende stor oppmerksomhet. Lokal radio-
og TV-stasjon og NRK laget bade forhands- og oppfelgingsreportasjer om dap. Prosten var
med i juryen til Andreasprisen under Den norske filmfestivalen i Haugesund, for fijerde gang.
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Veien videre

Kirken har fremdeles en del & g& pa nar det gjelder «veere pa ballen» og kontakte media med
interessante saker. Det gjelder a ikke gi opp fgr man har pravd.

Mange menigheter er gode pa kontakt med lokalmedia. Lokalavisene viser tydelig at de
anser kirken som en naturlig og viktig del av lokalsamfunnet, bade med positiv og kritisk
journalistikk. Kirken, som landets starste medlemsorganisasjon, ma bade utnytte og takle at
media viser interesse.

Vi ser at det fungerer godt & mgte interessen fra media og befolkning med saklighet,
kunnskap og egne fortellinger, slik Jeer-prosten og Klepp menighet forbilledlig har gjort, blant
annet gjennom leserinnlegg.

Kirken i 2022 er ikke en lukket silo med tette skott til resten av samfunnet. Menighetene er
aktive og interesserte samfunnsbyggere med lave terskler for & bli kontaktet og bry seg. A
invitere til offentlige samtaler, & vaere aktivt til stede i lokalmiljget og frimodig forkynne
kirkens budskap er med pa a gjare kirken synlig som den er.

1.2.2 Kirken samhandler med ulike tros- og livssynssamfunn

Det er samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn (STL) og Kirkelig Dialogsenter som er
hovedaktgrene innenfor religionsdialog i bispedgmmet.

Den norske kirke har to representanter i STL og deltar aktivt her, sammen med
dialogpresten. STL er blitt et viktig matepunkt for representanter for ulike trossamfunn. Det
varierer hvor mange arrangementer og mgtepunkter man har, men mgtepunktene skaper
gode relasjoner, gjensidig forstaelse og gir grunnlag for godt samarbeid. Stavanger
kommune benytter seg av STL i kommunikasjonen med trossamfunn i byen.

| STL er 13 ulike tros- og livssyn representert.

Dialogsenteret har ogsa kontakt med trossamfunn og kommune i Egersund. Det har ogsa
veert et dialogmgte i Sandnes. Etter flere innledende mgter ble STL Haugalandet opprettet
hgsten 2022.

Sammen arrangerer Kirkelig dialogsenter og STL dialogkvelder i Stavanger. Disse belyser
aktuelle tema i lys av ulike tradisjoner og livssyn. | 2022 var det ni samlinger med 315
deltakere til sammen.

| prosjektet «Unge i Dialog» har det veert fem skolebesgk, med 420 deltakere. Her far elever
leere om religions- og kulturdialog.

| noen menigheter finnes det sprakkaféer som ogsa blir mateplasser mellom mennesker med
ulik tro. Blant annet foregar det spennende mgter pa sprakkaféen i Bryne kyrkje. Her finnes
det ogsa et interreligigst samtaleforum.

Trossamfunnene i STL samarbeidet om et alternativt arrangement under en annonsert
demonstrasjon fra Stopp islamiseringen av Norge (SIAN) i 2022, for & unnga ugnskede
hendelser og konflikter under demonstrasjonen.

Lars Slettebg begynte som ny dialogprest i 2022. Dialogsenteret har ideer til flere nye
prosjekter, blant annet vennskap mellom kirker og moskeer.
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1.3 Styrker gjennom sin organisering en levende og neervaerende folkekirke

1.3.1 Rekruttering til kirkelige stillinger styrkes
INDIKATOR: ANTALL S@KERE TIL VIGSLEDE STILLINGER, ANTALL VAKANSER | VIGSLEDE STILLINGER

Bispedgmmets viktigste rekrutteringstiltak i 2022 har veert personalarbeid, rekruttering til nye
stillinger, veien til vigslet tieneste, kirkelig arbeid generelt, satsing pa ungdomsarbeid i nye
stillinger og deltakelse pa utdanningsmesser.

Samlet sett har dette ikke vaert nok til & lgse de grunnleggende rekrutteringsutfordringene i
kirken. Det er fortsatt for f4 sgkere til kirkelig utdanning, noe som igjen gir for fa sgkere til
flere typer stillinger i kirken.

Tallet pa vigslinger har variert mellom to og atte de siste arene. | 2022 var det fem.

Vigslinger 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022

Vigsling av prester 7 1 2 1 5 3

Vigsling av kantor, diakon og kateket 0 1 5 2 1 2
Prest

Vi har sett en nedgang i antall sgkere per prestestilling de siste arene. |1 2018 var det i
gjennomsnitt 5,4 sgkere per stilling. | 2020 hadde dette tallet sunket til 3,1. Det har siden
stabilisert seg rundt 3-tallet. | 2022 var det i gjennomsnitt 3,3 sgkere per stilling. De siste
arene har vi ogsa opplevd vakanser og utlysning i flere omganger, noe vi ikke har veert vant
med tidligere.

Nedgang i sgkertall, flere vakanser og utlysing i flere omganger har andre deler av landet
strevd med lenge. Na blir dette tydeligere ogsa i Stavanger bispedgmme.

At VID utdanner teologer i Stavanger hjelper noe pa situasjonen, men her kunne det ogsa
veert flere studenter.

Vi vurderer & ta i bruk «prest under utdanning» som ordning, ved andre gangs utlysning av
aktuelle stillinger.

Kateket

De ti siste arene har vi hatt et stabilt antall vigslede kateketer i bispedgmmet, med 17-18 i
gruppa. Flere har sttt lenge i tienesten og trives godt der de er. Ogsa de som har blitt vigslet
de senere arene har veert stabile i sine stillinger. Dette sier noe om at tjenesten oppleves
interessant og meningsfull.

Vi har ikke hatt mange kateketvigslinger de siste arene. Et snitt pa en vigsling i aret har
likevel bidratt til & holde antallet oppe. Dette ble annerledes i 2022, da flere kateketer gikk
over i andre kirkelige stillinger, uten at noen nye ble vigslet. Vi gnsker oss flere kateketer.
Det er noen som er under utdanning, og vi haper de fullfgrer utdanningen og blir vigslet.
Likevel er vi bekymret for at mange som er lzerere og menighetspedagoger i bunn opplever
at veien til & bli kateket er for kronglete og lang.

Bispedgmmet har en arlig samling for vigslede kateketer. Der tar vi opp temaer for & styrke
identiteten og fellesskapet. Biskopen er med pa samlingen bade som lytter og bidragsyter.
Det er tydelig at identitet er en viktig faktor for a sta lenge i stillingen, og at hay kompetanse
bidrar til stabilitet og utholdenhet i tjenesten.
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Kantorer
Vi har mange dyktige kirkemusikere i bispedgmmet, med en hgy andel som er vigslet til
kantorer. Det har ikke veert vigsling av kantor i vart bispedgmme siden hgsten 2019.

Det er utfordrende for kirkemusikere a ta relevant videreutdanning for & kvalifisere til
kantorvigsling. Flere kirkemusikere har tatt kontakt for & fa hjelp til hvordan de kan ta fagene
de mangler for & oppfylle kvalifikasjonskravene, uten at vi har klart & finne en Igsning pa
dette. Vi har flere motiverte kirkemusikere som gjerne vil ta videreutdanning med tanke pa
kantorkompetanse, men som forelgpig ikke finner et tilbud som gjgr dette mulig. Dette er en
felleskirkelig utfordring.

Kantorutdanningen i dag er bred og gir godt grunnlag for ledelse av det musikalske arbeidet i
menigheten, med musikalsk bredde. Noen fellesrad lyser for tiden heller ut stillinger som
menighetsmusiker enn som kantor. Vi ser at godt kvalifiserte kirkemusikere har en viktig rolle
i & bidra til god oppslutning om gudstjenester og et bredt musikalsk menighetsarbeid. Kirken
bar derfor satse videre pa kompetanse, ikke minst for a ta vare pa fellessangen og det gode
repertoaret.

Det er ogsa en utfordring at det er fa sgkere til kirkemusikkutdanningene, og at det derfor er
et underskudd av kvalifiserte sgkere.

Nar det gjelder rekruttering til kirkemusikk, er seerlig to tiltak viktige. Det ene er a tilby barn og
ungdom undervisning pa orgel. Det andre er & ha et godt korarbeid for barn og ungdom i
menighetene. Vi ser at mange barn og unge blir fascinerte av orgelspill, men det er
utfordrende a rydde tid og plass til dette i kantorenes tjieneste. Noen steder ansettes kantorer
som timelaerer i kulturskolen, mens andre steder kjgper kulturskolen tjenesten av fellesradet.

| Stavanger kulturskole er det flere barn som star pa venteliste for a spille orgel, men det er
ikke nok plasser til & tilby dem orgel som instrument. Vi jobber med tiltak for & at
orgelundervisningen kan styrkes, giennom ressursgruppen for kirkemusikk og i samarbeid
med Norsk orgelfestival.

Diakon

Det er til vanlig tre til fem sgkere til utlyste diakonstillinger i bispedgmmet. Ikke alle som blir
ansatt har fullfart utdanning, men det legges godet til rette for at diakoniarbeidere kan
utdannes og vigsles til diakon. | dag er det ti diakonimedarbeidere som tar utdanning eller
skal begynne pa dette hgsten 2023.

Rekrutteringsarbeid

13-14.september hadde Den norske kirke stand pa Yrkesmessen i Steinsvik arena i Tysveer.
To prester, to kateketer og to diakoner fikk gode samtaler med ca. 200 ungdommer om tro,
livssyn, verdier og yrkesvalg. Mange var overrasket over at det var s mange forskjellige
yrker i kirken.

| Haugaland prosti ble prosjektet «Ung stab» viderefgrt, med to 18-aringer i deltidsstillinger

innen trosoppleering og gudstjenestearbeid. | tillegg har det veert rekruttert flere ungdommer
som kirketjenere. Det finnes unge kirketjenere flere steder i bispedgmmet, og vi hgrer ogsa
om ungdom som har hatt arbeidsuker eller praksis i kirken.

Norheim menighet pa Karmgy har rekruttert mange til kirkelige stillinger opp gjennom arene.
De er et godt eksempel pa at fellesskapsarenaer for ungdom, med naervaer av kirkelig
ansatte, kan gi inspirasjon til jobb i kirken. Menigheten har blant annet gitt mange erfaringer
gjennom & gi dem sommerjobb som leirledere.
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1.3.3 Kompetanseutvikling styrkes
INDIKATOR: ANTALL GJENNOMF@RTE E-LARINGSKURS, KVALITATIV VURDERING

Ansatte i bispedgmmet gjennomfgrte til sammen 551 e-leeringskurs i 2022. Det viktigste var
beredskapskurset. Ellers var kurset i informasjonssikkerhet et kurs med bred malgruppe og
utbredelse.

E-leering er en ny kanal med gode muligheter. Noen gar lett inn i nye verktgy, mens for andre
er det en terskel at det er digitalt og at en ma organisere seg selv og rydde tid. Personal- og
forvaltningsavdelingen fglger fortsatt opp at alle far gjennomfart beredskapskurset.

| 2022 lyste biskop og bispedgmmerad ut en konkurranse om et videreutdanningstilbud,
teologi og samfunn. MF og VID sendte inn tilbud, og VID vant konkurransen. Fra 2023 av
deltar starstedelen av presteskapet pa kurset, de fleste gijennom & ta 10 studiepoeng. Kurset
handler om mgtet med et pluralistisk samfunn, kontekstuell teologi, hvordan menigheter og
prester kan bidra i lokalsamfunnet, om diakoni og prestetjeneste og kirken i media.

Ellers er pastoralklinisk utdanning og pastoral lederutvikling fortsatt mest populeert blant de
nasjonale etter- og videreutdanningstilbudene.

Kursvirksomhet innen kirkefag er omtalt ellers i arsrapporten. Kursene er viktige
samlingspunkt for medarbeidere i ulike faggrupper. De setter fokus pa strategisk viktige
tema, oppgraderer kompetanse og bidrar til egenutvikling.

Bispedgmmeradet hadde ogsa radsledersamling tidlig pa aret, blant annet med
samfunnskontakt, arbeid for barn og unge og frivillighet som tema. Slike samlinger har en
viktig funksjon i & samle, styrke og oppmuntre de tillitsvalgte pa lokalt niva i kirken.

Prostene og ledelsen pa bispedgmmekontoret fullfarte i april 2022 et flerarig
lederutviklingsprogram i regi av Nordnorsk lederutvikling. Programmet har blant annet
handlet om situasjonsbestemt og rettvendt ledelse, medarbeiderutvikling, arbeid med seg
selv som leder, tilbakemeldingskultur og malsetninger som leder. Gjennom gruppearbeid,
presentasjoner og individuell refleksjon har hver enkelt kunne arbeide med seg selv som
leder. Programmet har gitt gkt kompetanse og styrket lederfellesskap.

| lapet av pandemien har ogsa nasjonale webinarer og allmgter utvidet tilbudet om
kompetanseutvikling for kirkelig ansatte. Vi vet ikke hvor mange som fglger dette, men ser at
her er det mye inspirasjon og leering a hente.
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2. Kirken er der livet leves
2.1 Styrker kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle generasjoner

2.1.1 Flere deltakere pa konserter og kulturarrangement
INDIKATORER:

e ANTALL DELTAKERE PA KONSERTER | REGI AV MENIGHETENE/
| REGI AV ANDRE AKTYRER ENN MENIGHETENE.
e ANTALL DELTAKERE PA KULTURARRANGEMENT | KIRKENE
| REGI AV MENIGHETENE/ | REGI AV ANDRE AKT@RER ENN MENIGHETENE.

Konserter og kulturarrangement i menighetene

Kunst og kultur er blant kirkens kjerneomrader. Det apner rom for tro gjennom et mangfold
av uttrykk.

Etter to &r med mange begrensninger var det spennende & se hvordan tallene for kulturfeltet
var i 2022. Det er gledelig & se en betydelig oppgang sammenlignet med de to foregaende
arene. Samtidig ser vi at aktiviteten og oppslutning er et godt stykke bak tallene fra 2019.

For bispedgmmet totalt ligger tallene for konserter i regi av menighetene rundt 20 prosent
under tallene fra 2019 og antall publikum pa 28 prosent lavere enn 2019. Nar det gjelder
konserter i regi av andre, er resultatet cirka 25 prosent lavere enn 2019 i bade antall
konserter og oppslutning.

Tallene fra enkeltmenigheter gir store utslag. | Domprostiet er antall konserter og
publikummere i menighetens regi tilbake pa nivaet far pandemien, med unntaket av
Domkirken og St. Petri menighet. Denne menigheten har de to kirkene som er mest brukt til
konserter og andre kulturarrangement i bispedgmmet. | mai 2020 ble Domkirken stengt pa
grunn av en starre restaurering. At en sa viktig kirke for konsertvirksomhet er stengt, far
konsekvenser for tallene. | St. Petri kirke, som i denne perioden fungerer som Domkirke, er
det fra far sa hgy aktivitet at det ikke er rom for & kompensere ved a legge all aktivitet en har
hatt i Domkirken inn der.

Vi tror nedgangen sammenliknet med 2019 fglger trender i samfunnet generelt. Ulike
kulturaktgrer ser at det tar tid far publikum kommer tilbake.

Konserter

Haugaland og Karmgy er de eneste prostiene som har samme antall konserter som far
pandemien. | denne delen av bispedgmmet finnes det aktive kirkemusikere og gode
musikalske tradisjoner. Karmgy prosti skiller seg ut ved a ha en gkning pa 11% i tallet pa
konserter og hele 33% gkning oppslutning.

| 2023 planlegges det en tre dagers musikkfestival pa Karmgy: «Klassisk paske». Falnes
menighet har fatt med seg flere stattespillere, og det blir konserter bade i kirken og pa ulike
arenaer i lokalmiljget.

Konserter i kirkene

Konserter i menighetens regi | 437 489 257 204 390
Publikumstall 58 788 53 756 4 870 23 140 38 867
Konserter i regi av andre 295 346 204 238 257
Publikumstall 71 449 62 715 10 961 17 846 45 569
Konserter totalt 732 835 461 442 647
Publikum totalt 130 237 116 471 | 15831 40 986 84 436
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Andre kulturarrangement

Nar det gjelder andre kulturarrangement i menighetens regi, ligger antall arrangement 20
prosent under nivaet i 2019 og publikum hele 58 prosent under. Her gir ogsa mindre
virksomhet i Domkirken og St. Petri sokn stort utslag. Vi ser ogsa at et sokn rapporterte inn
et arrangement for barn med 5500 deltakere i 2019. Her kan det ha kommet inn en null for
mye, noe som pavirker sammenlikningen av tall.

For kulturarrangement i regi av andre er det feerre i antall, men her er det en gkning pa 34
prosent i antall arrangement, men nedgang i antall publikummere. Her er det store prostivise
forskjeller, med starst aktivitet i Stavanger sentrum.

En delforklaring pa lave tall kan veere at noen arrangementer krever lengre planlegging enn
det oppstart i 2022 ga rom for. Det har ogsa veert arbeidskrevende for menighetene a starte
opp igjen, og det kan ha hatt betydning for muligheten til & tilby kulturarrangementer.

Det tilbys et mangfold av kulturarrangementer. Det er for eksempel kunststillinger,
litteraturkvelder, filmkveld, fortellerkonsert, orgelkino, fotoutstilling og salmekvelder. | regi av
andre er det pilegrimssamlinger, Den kulturelle spaserstokken, forestillingen Haugespor,
julefest for ukrainske flykninger, orgelvandring i samarbeid med Turistforeningen og
kulturskolearrangement.

Kulturarrangement

| regi av menighet 161 208 108 162 153
Publikumstall 13 652 29 128 8 089 19 235 12 103
I regi av andre 48 53 39 35 63
Publikumstall 10471 8208 2 663 3 096 5464
Arrangement totalt 209 261 147 197 216
Publikumstall totalt 24 123 37 336 10 752 22 331 17 567
Totaloversikt 2018 | 2019 2020 2021 2022
Kulturelle arrangement totalt 941 1 096 608 639 863
Publikumstall totalt 154 360 153807 | 36783 63 317 102 003

Veien videre

Kirkemusikerne er sentrale i kirkens kulturarbeid og bidrar til at kirken er en arena for et
mangfold av konserter og andre kulturtilbud. Mange av dem bidrar med egne konserter i
ulike format. Pa Karmay gikk organistene sammen om en konsertserie i forbindelse med
César Franck sitt 200-arsjubileum. Flere steder drives det ogsa et stort og godt korarbeid, og
det ble fremfart flere starre verk for kor og orkester med solister gjennom aret.

Gode kirkemusikere og gode rammer for dette arbeidet styrker kulturarbeidet i kirken. Flere
steder er det en utfordring med sma og delte stillinger som ikke gir rom for s& mye mer enn
giennomfgring av gudstjenester og kirkelige handlinger. For & ta vare pa rikdommen i den
kirkemusikalske tradisjonen, ma ogsa de som kjenner den best og kan formidle den ha rom
til & fare den videre. | kampen om ressurser i fellesrdd og kommuner kan konkurransen bli sa
skarp at det grunnleggende kulturarbeidet svekkes.

Vi ser at det er der en prioriterer stillinger innen kirkemusikk kulturarbeidet kommer lengst.
Blant annet gjar dette det lettere & involvere frivillige, drive kor og samarbeide med
kulturskolen og andre kulturaktarer.

Vi er glade for at det na tilbys kirkemusikkutdanning ved universitetet i Stavanger igjen. Na er
utfordringen & gjare studiet kjent og rekruttere studenter.
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Vi vil fortsatt samle kirkemusikere til fagsamlinger, sammen med ressursgruppen for
kirkemusikk. 27 menigheter har lokal plan for kirkemusikk.

A lyse ut OVF-midler og restmidler av tilskudd har bidratt til at en del konserter som ellers
ville krevd for mye gkonomi lokalt har kunnet realiseres. FA menigheter har ressurser til & ta
risikoen med & engasjere flere profesjonelle musikere til en konsert, dersom det er
nadvendig for & gjennomfare et prosjekt. Nar nd OVF-midlene faller bort, kan dette pavirke
muligheten til & gjennomfare en del konserter. Bispedgmmeradet vil vurdere hvordan
tilskuddsmidlene skal brukes framover. Vi ser at tilgjengelige midler skaper gode tilbud.

Stavanger kirkelige fellesrdd (SKF) har i mange ar hatt et eget kulturutvalg. Fellesradet sagker
hvert ar kulturmidler fra Stavanger kommune. SKF driver ogsa kulturarbeid med egne midler,
gjennom at menighetene to ganger arlig kan sgke fellesradet om statte til konserter og
kulturarrangement. Ordninger som dette styrker kulturarbeidet.

Jubileet i 2025 vil bli en flott ramme for kirkelig kultur. Da feirer bade Stavanger
bispedgmme, Stavanger domkirke og Stavanger by 900 ar. Stavanger kirkelige fellesrad,
Domkirken og St. Petri sokn, Stavanger biskop og bispedgmmerad har etablert en felles
jubileumskomité. Vi har godt samarbeid med Stavanger kommune i forberedelsene, og det
kirkelige jubileet er sentralt i kommunens planer. Vi samarbeider ogsa med Rogaland
historielag og Byhistorisk forening i Stavanger. Vi haper & kunne lgfte kirken i hele
bispedgmmet fram gjennom ulike type arrangement og tiltak.

Kor

Det har veert korsang i kirken siden tidlig i middelalderen. Korene har en viktig funksjon i
gudstjenestelivet, skaper gode felleskap og gir musikalske opplevelser pa avinger og
konserter. A delta i kor er en vei inn i kirken. Det gir god kjennskap til gudstjenesten og
salmeskatten.

Det er gledelig & se at korarbeidet er tilbake til omtrent samme niva som i 2019, til tross for
pausen i pandemien.

Det var registret 106 barnekor i menighetene i bispedgmmet i 2022 fordelt pa 59 av
menighetene. Det er barnekor i alle prosti. 27 menigheter har fra 2 til 6 barnekor. Utviklingen
varierer fra prosti til prosti. | Dalane har antall barnekor gkt med 67 prosent. Det har ogsa blitt
flere kor i Domprostiet og i Ryfylke. Antallet kor og medlemmer i voksenkor holder seg
ganske stabilt. Det er kor for voksne i alle prostiene i bispedgmmet. 11 menigheter har mer
enn ett kor for voksne.

Kor kan skape store opplevelser. | Madlamark kirke arrangerte kammerkoret Grandezza et
musikkspill om Augustins «Confessiones». Koret presenterte prosjektet slik: «Ga ikke glipp
av det starste konsert-prosjektet i bydelen i ar! Og ved siden av en hgykvalitets
kulturopplevelse, kan du pa kjgpet fa dype eksistensielle refleksjoner omkring menneskets
urolige hjerte.» Prosten rapporterer at kantor, musikere og skuespillere bidro til en
uforglemmelig konsert-/kulturopplevelse i en fullstappet kirke.

KOR 2018 2019 2020 2021 2022
Barnekor 116 112 111 103 106
Medl. Barnekor 2525 2 356 2328 2135 2 362
Voksenkor 66 67 66 63 64
Medl. Voksenkor 1578 1558 1369 1277 1363
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Veien videre

Vi ser at det er behov for & arbeide systematisk og konkret med a ta vare pa
fellesskapssangen i kirken. Mange opplever det fremmed a skulle bruke stemmen til & synge.
Det er utfordrende & holde i liv et bredt repertoar av sanger som folk kan. Dette vil vi arbeide
med gjennom prosjektet «Kraften i fellesskapssangen». Prosjektet er helt i oppstarten sa det
er for tidlig & si noe om tiltak. Korene og korarbeidet vil veere en viktig del av arbeidet. Det er
derfor naturlig & involvere Kirkesangforbundet, Ung kirkesang og andre kororganisasjoner i
prosjektet.

Fra 2023 tilbyr universitetet i Stavanger, fakultet for utgvende kunstfag, digitalundervisning i
korledelse. Dette vil veere et godt videreutdanningstilbud for mange av vare kirkemusikere,
og Vi vil vaere med a spre informasjon om tilbudet.

2.1.2 Styrke og fornye kirkelig kulturarv nasjonalt og lokalt
INDIKATORER: ANTALL MENIGHETER MED APNE KIRKER, PILEGRIMSRAPPORTERING

Apne kirker

Kirkebyggene stér sterkt i lokalsamfunnet. De skaper identitet og tilharighet. Apne kirkerom
gir stillhet og ro, mulighet for refleksjon og ettertanke. Her er det et behov kirken kan mgte.

Vi ser en gledelig gkning pa antall dager det er apne kirker i bispedgmmet pa 20 prosent.
Seks av prostiene har oppgang, sa her har vi en bred trend. Den starste gkningen i antall
dager finner vi i Stavanger Domprosti, med hele 51 prosent. @kningen i 2022 er enda starre
siden Domkirken er stengt. | Haugesund har Var Frelsers kirke, midt i sentrum av byen,
apent sa ofte som mulig. Om sommeren er kirken apen alle hverdager.

De stedene det er mye turister er det lettest & f& nok aktivitet til at det gir mening & investere
tid og personell i & holde kirken apen. Andre steder krever det naerhet mellom kirken og
kirkekontoret eller trygghet for at kirken kan holdes apen uten risiko & la den veere ulast. Her
ligger det ikke alltid lgsninger enkelt til for handen.

Det kan veere noen utfordringer med rapporteringen siden noen sokn har flere kirkebygg.
Tallet sier noe om hvor mange sokn som tilbyr apen kirke og ikke antall kirker.

Apne og tilgjengelige kirkerom har de siste rene veert tema pa ulike samlinger for ansatte.
Seerlig gjennom pilegrimsarbeidet skapes det bevissthet om at kirkene skal vaere dpne og
tilgjengelige. At 51 av bispedgmmets 138 kirker og kapeller er apne viser at her er det
fortsatt muligheter for vekst.

Det er viktig & ha en god dialog om muligheter og utfordringer nar det gjelder apne kirker, og
gi rom for & dele gode erfaringer. Vi vil ogsa arbeide med hvordan informasjonen om apne
kirker kan bli bedre.

Apne kirker 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Apne kirker 34 42 43 57 57 51
Antall dager 1265 1387 1558 [1352 1373 1650
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Pilegrimsarbeidet

2018 2019 2020 2021 2022
Lokale pilegrimsvandringer 17 24 17 19 36
Deltakere 368 714 297 497 768
Pilegrimsgudstjenester 4 1 1 5 7
Deltakere 289 180 100 610 681
Andre pilegrimsarrangement 5 12 146 97 197
Deltakere 220 278 3216 2 350 2073
Pilegrimsarrangementer totalt 26 37 164 121 240
Deltakere totalt 877 1172 3613 3457 3522
Prosti m. pilegrimsarr. 8 7 7 9 8

Det er gledelig & se en gkning i flere tall for pilegrimsarbeidet.! Det har veert nesten dobbelt
sa mange pilegrimsvandringer som under pandemien, men ogsa flere enn i perioden far.
Deltakerantallet er nesten doblet, og hgyere enn i 2019. Det har ogsa veert flere
pilegrimsgudstjenester og pilegrimsarrangementer i aret som gikk.

Totalt sett er det flere arrangementer, men omtrent like mange deltakere som i 2019 og
2020. Vandringene vokser, mens andre pilegrimsarrangementer ikke har like hgy
oppslutning som midt i pandemien, da dette var en av de arbeidsformene som var mulige &
holde oppe. lkke alt som skjedde i pandemien har blitt viderefart.

Det meste av aktiviteten innen pilegrimsfeltet skjer i regi av de regionale pilegrimsutvalgene.
| 2022 arrangerte Jeeren pilegrimsutvalg sju lokale vandringer med til sammen drayt 200
deltakere. | tillegg arrangerte de en fem dagers pilegrimsvandring i England til Lindisfarne.
Det er ogsad mye aktivitet knyttet til Utstein pilegrimsgard og det regionale pilegrimssenteret
pa Avaldsnes. Ogsa i 2022 var Utstein pilegrimsgard apen for pilegrimer hele sommeren.
Frivillige der gjennomfgrte pilegrimsbgnn i klosterkirken hver dag i 60 dager, med over 750
besgkende. Dette skjer i et godt samarbeid med MUST, Museum Stavanger.

Ogsa i ar ble det arrangert 5-dagers vandring fra Egersund til Stavanger og pilegrimsreise fra
Stavanger til Rgldal. Lardagen ble det arrangert et pilegrimsseminar sammen med Bjgrgvin
bispedgmme. Her bidro blant annet kirke, naeringsliv, reiseliv, kommune og fylkeskommune.

Veien videre

De lokale pilegrimsutvalgene star for aktiviteten innen dette feltet. Pilegrimsutvalget for
Stavanger bispedgmme har som hovedmal & «Bringe tro og hap til livsvandringen for store
og sma». Vi vil arbeide videre for at menighetene skal se mulighetene i pilegrimsarbeid og
for at mennesker skal oppdage sin lokale kirke som pilegrimsmal. Pilegrimsforum
opprettholdes som samlingspunkt i bispedgmmet, og vi ansker ogsa a invitere ulike
faggrupper i kirken til samlinger om pilegrimstanken.

Vi fortsetter ogsa a samarbeide med Regionalt pilegrimssenter pa Avaldsnes, som har
ansvar for a styrke arbeidet for a fa opp aktiviteten pa Kystpilegrimsleia.

1 Unntaket er antall deltakere p& andre pilegrimsarrangement. Det skyldes at vi i &r ikke har tatt med registrerte
besgkende til det regionale pilegrimssenteret pa Avaldsnes. Der er det registrert 1217 som er bade turister og
lokalt besgkende. Disse var inne i fjor.
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2.1.3 Skoler og andre aktgrer formidler kulturarven i kirken (GHD)

kule/barnehagegudstenester 2018 2019 2020 202 \

Skolegudstjenester

Deltakere 70725 72350 3353 4219 59752
Barnehagegudstjenester 111 94 62 35 75
Deltakere 11936 11272 2421 2322 7480

Gjennom kirke-skole-samarbeidet far barn og unge arlige mgtepunkter med kirken, ofte
knyttet til hgytidene. Gjennom det blir kultur, historie og tradisjon konkret for elevene. Elever
med ulik bakgrunn far del i viktige strammer i norsk kultur, tilpasset skolens rammer.
Deltakelsen pa skole- og barnehagegudstjenester utgjar en betydelig del av den totale
gudstjenestedeltakelsen arlig, og gjennom & delta far elevene kompetanse pa noe de
sannsynligvis vil mgte gjennom livet, uavhengig av egen familiebakgrunn og kontekst.

Far pandemien var det vekst i antallet deltakere pa skolegudstjenester. Pandemien var
unntaksar, med fa og sma skolegudstjenester. | etterkant av pandemien har noen skoler
justert tradisjonene. Vi harer szerlig at skoler som har hatt gudstjenester bade til jul og paske
gar over til & ha en arlig gudstjeneste, i jula. Dette forklarer nok en del av nedgangen.

Kontakt mellom kirke og skole er en del av visitasene. Her hgrer vi om gode
samarbeidsrelasjoner. Vi oppfordrer ofte til & konkretisere dette i planer, som ikke blir
personavhengige, men kan ligge til grunn over lengre tid. Etter departementets klargjgring og
anbefaling om skolegudstjenester, har det veert lite uro rundt skolegudstjenestene i
bispedgmmet. Skoleledelsen reflekterer i starre grad enn tidligere om den flerkulturelle
skolen og tradisjonens plass, samtidig som de er tydelige pa at den kristne tradisjonen er en
viktig og naturlig del av skolens virksomhet.

| Sola har ny kirke fart til flere skolegudstjenester. En skolegudstjeneste arlig har blitt til fem,
blant annet for to ungdomsskoler som ikke har hatt gudstjeneste far.

Per i dag er det ca. 2 av 3 sokn som har skoleklasser pa besgk i kirken, og kirken har veert
pa besgk i skolen 116 ganger.

| 2022 var 443 barnehager pa besgk i kirken, og det utgjer ca. 2 av 3 sokn i bispedgmmet.
Menighetene har vaert pa besgk i barnehager 70 ganger i lgpet av 2022. Det er positivt at s&
mange barnehager har kontakt med lokalmenigheten, og forhapentligvis opplever dette som
konstruktivt og meningsfullt. Barnehagesamarbeid har hatt mindre fokus enn
skolesamarbeid, sa her kan det vaere muligheter for vekst.

Skolens nye overordnede planverk, nye leereplaner i fag og tverrfaglige temaer som
livsmestring og beaerekraftig utvikling, gir muligheter for nye innsteg i kirke-skole-samarbeidet.
Flere menigheter har allerede gode planer, og vi vil arbeide for & spre gode ideer. Vi haper &
lage en enkel manual for kirke-skole samarbeidet i 2023 og en fagdag i 2024.
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2.2 Bidrar til & virkeliggjgre baerekraftsmalene — lokalt, nasjonalt og globalt

2.2.1 Flere menigheter med diakonal satsing
ANTALL MENIGHETER MED DIAKONAL BETJENING, KVALITATIV VURDERING

Diakonstillinger og samarbeid med kommunene
| 2022 kom det to nye diakonstillinger i bispedgmmet.

| desember fikk Sola kirkelige fellesrad midler fra Sola kommune til ny, full stilling som
ungdomsdiakon. Gjennom flere ar har menighetsradene pekt pa behovet for a etablere et
lavterskeltilbud for barn og ungdom i Sola. N& vil kirke og kommune satse pa dette sammen,
gjennom en stilling som kalles «Kirkens ungdomskontakt».

Stavanger kirkelige fellesrad har fatt midler fra Stavanger kommune til en diakonstilling i
Hesby, Talgje og Sjernargy menigheter i gamle Finngy kommune. Den nye diakonen vil
samarbeide med helse- og omsorgstjenesten, lokale lag og organisasjoner, skoler og
barnehager. Diakonen skal veere et bindeledd mellom kirken og lokalsamfunnet. Ny
diakoniarbeider begynner 1.januar 2023.

Det er sveert gledelig at store kommuner vil satse pa kirkelig diakoni. Dette passer godt med
kirkens eget gnske om & utave tro gijennom handling, bygge fellesskap og fremme
nestekjeerlighet. Vi tror kommunene pa denne maten vil klare & aktivere frivillige i
lokalmiljget, slik at investeringen i en diakon gir mange positive ringvirkninger.

Kirken samarbeider ogsd med kommunene gjennom prosjekter, for eksempel rettet mot
flyktninger, bekjempelse av fattigdom og utenforskap. Flere menigheter har julegaveaksjon
sammen med NAV. | Sandnes og Strand er det diakonale samtaletilbud pa videregadende
skoler. Kirken bidrar ogsa i den palliative tjenesten ved sykehjem.

Til sammen er det nd 50 diakoner og diakoniarbeidere Stavanger bispedgmme. Det gir 73 av
menighetene faglig, diakonal betjening, opp fra 68 i 2019.

Diakonale tiltak

2018 2019 2020 2021

Institusjonsandakter? 2197 1484

Bespkstjeneste 3848 2509 | 2226
Soknebud I B 25| 279
Sjelesorgsamtaler 2352 3174 | 2677
Tilbud tl eldre - B B

Prester og diakoner gjennomfgrte under pandemien et hgyt antall samtaler sammenlignet
med arene far. Vi ser fortsatt en gkning sammenliknet med fgr pandemien. Pandemi-
relaterte samtaler er det naturlig nok feerre av, og det ordingere diakonale arbeidet er tilbake i
full sving. Likevel er det fint & se at kirken blir mer kjent som samtalepartner.

Det ser ut til at besgkstjeneste i regi av menigheten minker i omfang. Pa visitas i Bekkefaret
mgtte vi besgkstjenesten. Mange av besgkene er knyttet til aremalsdager, der det finnes en
tradisjon for & ga med blomster fra menigheten. Slik er det mange steder. De som deltar
forteller at det kan veere kulturelt komplisert noen steder a ringe pa dgrene. Noen blir
overrasket, mange besgk blir en enkel overlevering av blomst, mens andre besgk kan gi

2 Vi begynte & bruke den diakonale menighetsstatistikken mer aktivt i &rsrapporten for 2021. Noen historiske tall
er tilgjengelige i Power Bl, mens andre ville det tatt mer tid enn tilgjengelig & hente inn manuelt i ar.
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verdifulle samtaler. | Veavagen menighet har man startet opp en besgkstjeneste som drives
og organiseres av frivillige, i samarbeid med barne- og ungdomsarbeidet.

De kommende arene vil antallet pensjonister gke. De store pensjonistkullene bringer med
seg gkte samfunnsutfordringer knyttet til helse- og ensomhetsproblematikk. Samtidig kan
mange pensjonister veere ressurspersoner. Det finnes ogsd mange menigheter som i dag
har tilbud til eldre, og der pensjonister er sentrale frivillige. Kanskje bgar tiltak for seniorer
framover gis mer oppmerksomhet og hgyere status, siden det ogsa megter viktige behov og
samfunnsutfordringer?

| denne sammenhengen er det gledelig & se at tilbudet til eldre i bispedgmmet er tilbake pa
2019 niva. Arsstatistikken forteller at det finnes naer to hundre tilbud til eldre i regi av
menighetene i bispedgmmet. Det er mer enn to i gjennomsnitt pr. sokn.

Bekkefaret og St. Johannes menigheter har blitt invitert med inn i et samarbeid med SESAM
(forskningsinstitusjon pa Stavanger Universitetssykehus). SESAM forsker pa eldreomsorg og
demens og i den forbindelse har de et gnske om & utvikle et undervisningsopplegg rettet mot
menigheter, siden menighetene er viktige sosiale arenaer for mange eldre. A ta vare pa
sosiale relasjoner og kjenne seg som en del av et fellesskap er et viktig element for at flere
eldre, ogsa demente, skal kunne bo i egen bolig betydelig lengre. Menighetene har gitt
innspill til SESAM sitt undervisningsopplegg, som hjelp i & skreddersy det inn mot
menigheter som malgruppe.

Nar det gjelder andakter pa institusjon sa er antallet i 2022 pa vei tilbake til det som var i
2019. | pandemien var det vanskelig & fa gjennomfgrt andakter pa grunn av
smittesituasjonen.

Veien videre

Vi vil fortsette & stgtte menigheter som arbeider for & fa etablert diakonstillinger.
Ansettelsene i Finngy og Sola er et godt eksempel pa malrettet arbeid av et diakoniutvalg
over tid for & f& opprettet en diakonstilling.

| 2023 har vi planlagt VIVAT-kurs, kurs om forebygging av selvmord, i to prosti. Prestene
arbeider med studieprosjekt om diakoni og samfunn. Det blir ogsa fagdag om frivillighet i
palliasjon. Diakonene skal arbeide med hvordan diakonien skal bli synlig i «Kirka var, plan for
arbeidet i soknet.»

Det godt etablerte sorgstattenettverket arbeider ogsa med relasjonen til helseforetakene. Her
kan god koordinering styrke tilbudet til de pargrende.

Stavanger kirkelige fellesrad har laget en felles omsorgsplan for byen. Dette er et arbeid som
ogsa kan veere til inspirasjon andre steder.
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2.2.2 Kirken fremmer menneskeverd, fred, menneskerettigheter og vern om skaperverket
Kirken fremmer menneskeverd, fred, menneskerettigheter og vern om skaperverket giennom
forkynnelse, kommunikasjon i det offentlige, kirkelig undervisning og diakoni.

Fasteaksjonen er et arlig haydepunkt for internasjonal diakoni. Konfirmantene gjar en stor
innsats for Kirkens ngdhjelps arbeid i utviklingsomrader, og med fa unntak deltar alle
menigheter. Menighetene samlet ogsa inn 17 millioner til gode formal i &ret som gikk, utenom
fasteaksjonen.

Gudstjenestelivet preges av engasjement for verden pa mange mater, i forkynnelse som
oppmuntrer til & bidra, gjennom forbgnn og gjennom spesielle markeringer. Misjonsavtalene i
menighetene er konkrete bidrag til styrket menneskeverd mange steder.

Et eksempel pa dette fant sted i Karmgy prosti. | mars ble det arrangert en felleskristen
forbgnnsgudstjeneste for Ukraina. En stor bredde av menigheter og forsamlinger ble med.
Kommunen, ved ordfgreren, var ogsa en viktig samarbeidspartner. Mange deltok. |
gudstjenesten var det en appell med informasjon fra folk som kjente situasjonen godt, og i
etterkant av samlingen holdt kommunen ogsa informasjonsmgte omkring behovet for innsats
i mottak av flyktninger fra Ukraina.

Vern om skaperverket er omtalt i et eget avsnitt.

2.2.3. Den norske kirkes utslipp og miljgbelastning reduseres

| 2022 ble bispedgmmekontoret igjen resertifisert som miljgfyrtarn. | forbindelse med hver
resertifisering jobbes det grundig og systematisk med miljgbelastningen knyttet til
virksomheten ved kontoret.

Framover vil det ogsa bli utarbeidet en regional handlingsplan for & redusere utslippene.
Flere mgater er digitale. Veiledere om baerekraftig mat og arrangementer er gjort kjent og tas i
bruk. Studieprosjektet for prester innebaerer en reise, men det ble lagt som ramme at det
ikke skulle reises like langt som far. De som kan benytter tog eller kollektiv transport pa
arbeidsreiser i Norge. Arbeidet med & redusere utslipp fra reisevirksomhet vil fortsette.

Det finnes ogsa miljatiltak i mange menigheter. 1 2022 ble Varden grann menighet og med
det er det 49 grgnne menigheter i bispedgmmet. Det er fremdeles en utfordring for noen
menigheter som gnsker & bli grenne at det ikke lar seg gjgre med de tjenesteavtalene de har
med kommunen.

Ungdomsradet arbeider ogsa med kirkelig klimaengasjement og med diplomisering av
«Grgnt ungdomsarbeid». Malet a gjgre ungdomsarbeid til arenaer der ungdom kan utvikle og
praktisere et grant skifte. Oppmerksomhet om unge klimaaksjonister, skolens miljgprofil og
bevisstheten om at de som er unge na vil oppleve klimaendringene skaper merkbart
milijgengasjement. Kirkelig miljgengasjement treffer ungdom. Var erfaring er at nar vi ogsa
legger til rette for grann praksis blir ogsa gkoteologiske perspektiv mer relevante og
meningsfulle.
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2.3 Samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og kirkesamfunn, offentlige, private
og ideelle aktgrer.

2.3.1 Samarbeid menighet og misjon styrkes

| 2022 har antall misjonsavtaler i bispedgmmet holdt seg stabilt, med 115 avtaler fordelt pa
84 menigheter. Dette vitner om et fortsatt sterkt engasjement for misjon i menighetene.
Misjonsavtalene fungerer fortsatt godt.

For farste gang ser vi at antall avtaler med organisasjoner i «<samarbeid Menighet og Misjon»
(SMM) har hatt en merkbar reduksjon, fra 106 til 95. Flere menigheter velger & statte
prosjekter drevet av enkeltstaende medlemmer i menigheten. Blant annet har det vokst frem
et sterkere engasjement for organisasjoner som arbeider i Ukraina.

Til tross for nedgang i antall SMM-avtaler ser vi en gkning i inntekter for 2022. Kanskije far
feerre avtaler mer fokus? Totalt ble det samlet inn 3 509 022 kroner, en oppgang pa 490 392
kroner. Dette gir en snittinntekt pa 36 937 kroner per misjonsavtale med en SMM
organisasjon. Dette ligger godt over landsgjennomsnittet.

Totalt var det 26 menigheter fra Stavanger bispedgmme som meldte seg pa «Sammen som
kirke i hele verden» aksjonen i 2022. 18 av menighetene rapporterte inn en total inntekt pa
320 000 kroner. Flere menigheter har giennomfart arrangementer eller kreative tiltak som har
skapt engasjement. Samtidig har en del menigheter rapportert inn at det allerede er gode
innarbeidede rutiner knyttet til misjonsavtalen, og at deltakelse pa en aksjon i dette
tidsrommet ikke passet inn.

| tillegg til misjonsavtaler er det et godt fokus pa vennskapsavtaler. | 2022 hadde 12
menigheter totalt 17 vennskapsavtaler med menigheter i ulike deler av verden. Det er flest
avtaler med menigheter i Europa.

Stavanger bispedgmme har en vennskapsavtale med Carlisle bispedgmme i England som
strekker seg langt tilbake i tid. | mai 2022 var en delegasjon fra Carlisle pa en ukes besgk i
Stavanger. Delegasjonen besgkte samarbeidsmenigheter, organisasjoner, Utstein
pilegrimsgard og bispedgmmekontoret. Vi erfarer at slike vennskapsavtaler og besgk er til
inspirasjon og gir perspektiv.

Bispedgmmet har ogsa en vennskapsavtale med Fianarantsoa bispedgmme pa
Madagaskar. Et besgk fra Madagaskar ble fgrst utsatt pa grunn av lokale utfordringer pa
Madagaskar, og siden har det veert vanskelig & gijennomfare pa grunn av pandemien.

Utvalget for Samarbeid Menighet og misjon i Stavanger (SMMS) har gatt ned fire mgter i aret
til to. Utvalget har gjort en avklaring i forhold til hva det skal veere. Det er na farst og fremst et
forum for informasjonsutveksling og kontakt. Tiltak bgr gjennomfares av arbeidsgrupper der
de som har mulighet bidrar, men opprettelsen av slike grupper kan starte i SMMS.
Arbeidsgrupper som nedsettes koordineres i farste omgang av misjonsradgiver ved
bispedgmmekontoret.

Malet i 2023 er & planlegge en fagdag eller samling som blir gjennomfart varen 2024. Ellers
blir det viktig & fglge opp misjonsavtaler og bidra som koordinator i samarbeidet mellom
misjonsorganisasjonene og menighetene.
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2.3.3. Barne- og ungdomsorganisasjonene deltar inn i menighetene

De frivillige barne- og ungdomsorganisasjonene har lange tradisjoner i bispedgmmet. KFUK-
KFUM har lenge betydd mye i nordfylket og Stavanger. De har ogsa speiderarbeid flere
steder i bispedgmmet, med god oppslutning. Speiderarbeidet har gode regionale og
nasjonale mgtepunkter. NMSU og Acta har et stort arbeid i midtre og sgndre delen av
bispedgmmet. Acta har et stort leirarbeid.

Sgndagsskolen er viktig over hele bispedgmmet. | 2022 var det 59 menigheter som hadde
sgndagsskole og det ble registrert ca. 3500 barn som deltok. KRIK har mange lokallag.

Flere menigheter driver kor for barn og ungdom. Disse er knyttet til ulike organisasjoner, til
Ung kirkesang, KFUK-KFUM eller Acta, bl.a. Soul Children.

Mellom KFUK-KFUM og Den norske kirke pa Haugalandet er det god kontakt. NMSU har
0gsa mange og gode samarbeidsrelasjoner til Den norske kirke, bade lokalt og regionalt.
Acta / Normisjons arbeid er mer selvstendig, men mange som deltar er aktive i bade
menighet og organisasjon. Bispedgmmet har en samarbeidsavtale med IMI-kirken, som er
en stor og viktig aktgr i Stavanger.

Indremisjonsforbundet og Norsk luthersk misjonssamband holder mer avstand til Den norske
kirke, men noen steder finnes det godt lokalt samarbeid. Normisjon har ogsa noen relativt
selvstendige menighetsfellesskap, med ulik formell status.

Bispedgmmet har hatt omtrent et mgte i aret som oppfglging av Kirkens Unge-plattformen.
Her har alle organisasjonene i plattformen blitt invitert og takket ja nar de har kunnet. |
mgtene far partene en oppdatering p& hverandres arbeid og drgfter hvordan en pa best
mulig mate kan styrke barne- og ungdomsarbeidet i bispedgmmet. Organisasjonene har
mange gode ressurser som kan brukes til ulike aktiviteter for barn og ungdom. Disse brukes i
noen menigheter og der hvor organisasjonene selv inviterer til aktiviteter. Blant annet har
NMSU og KFUK-KFUM godt materiell til tweens-klubber.

Mange steder var organisasjonene tidligere ute enn Den norske kirke med & drive barne- og
ungdomsarbeid. Noen steder i bispedgmmet er det fortsatt en arbeidsfordeling mellom
menighetene og organisasjonene pa dette, men det gjelder farst og fremst i enkelte
menigheter i Ryfylke, p& Jeeren og i Dalane. De siste tidrene har menighetene i Den norske
kirke etablert mange tiltak for barn og unge selv, i kirker og menighetshus. En del av disse
klubbene og tiltakene blir meldt inn i en organisasjon.

Det siste aret har flere menigheter knyttet seg til «Follow me». Follow me er et
nettverkstilbud for unge ledere i alderen 15-25 ar. Nettverket fglger opp ungdommer som er
eller vil vaere ledere i starre eller mindre grad i menigheten sin. Nettverket har manedlige
samlinger, et lederkurs, en stor samling i starten av hgsten og en stor konferanse i slutten av
juni. Follow me gir ogsd ungdomsarbeidere et nettverk. Follow me drives av NMSU og er
seerlig utviklet for menigheter i Den norske kirke.

Ukirke i Stavanger sentrum er ogsa et samarbeidsprosjekt mellom bispedgmmeradet,
menigheter i Stavanger kirkelige fellesrad og NMSU. Norges eldste bedehus i Nygaten er fylt
av ungdommer flere dager i uken.

Framover vil vi fortsette de regionale matepunktene med organisasjonene, med mal om a
skape mer samarbeid lokalt. Vi merker oss ogsa malsetningen i tildelingsbrevet om at kirkelig
ansatte skal vaere mer til stede blant ungdom og ser fram til & arbeide med hva det skal bety
i praksis.
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2.3.4. Samhandling med offentlige og private aktgrer innen diakoni

Kirkens sosiale engasjement har spilt en viktig rolle i samfunnsutviklingen de siste to hundre
arene. Bade sosialvesenet, helsevesenet og utdanningssystemet har rgtter i kirken. Etter
hvert har stat og kommune overtatt ansvaret.

Fortsatt er det omrader som ikke dekkes av offentlige velferdstilbud. Prognosene sier ogsa at
det offentlige vil f& gkt press pa forholdet mellom ressurser og oppgaver framover.
Kommunene er opptatt av gkt samarbeid med frivillige og ideelle aktarer. BA&de menighetene
og diakonale organisasjoner som Kirkens sosialtjeneste, Kirkens SOS og Kirkens Bymisjon
kan veere gode samarbeidspartnere.

Mange menigheter i bispedgmmet har eller deltar i diakonale prosjekt rettet mot de mest
utsatte gruppene i samfunnet. Her kommer det noen eksempler:

Julegaveaksjon

| 2021 vokste hvert tiende barn i Stavanger og Sandnes opp i familier med vedvarende lav
inntekt. @kte levekostnader i 2022 har gjort det enda vanskeligere for disse. Det er
skambelagt & ikke ha nok, og denne store og sarbare gruppa gar ofte under radaren for
flertallet som har nok i det daglige.

| 2022 var 22 menigheter med pa & samle inn penger til en julegaveaksjon. Dette tiltaket har
vokst de siste arene. Penger som blir samlet inn blir gjort om til gavekort, som NAV deler ut
like far jul. Hvis det kommer inn mer penger enn det som blir gitt til jul, blir pengene brukt til
andre tiltak for samme malgruppe, for eksempel til aktiviteter i sammenheng med
sommerferien.

| 2022 var det for farste gang julegaveaksjon i Suldal. En lokal person tok initiativ, og pa kort
tid kom det inn over 220 000 kroner fra bedrifter, kommunen, organisasjoner og
privatpersoner. Dette ble brukt til & kjgpe inn gavekort pa 1000 kroner, som kunne brukes i
de fleste butikkene i kommunen. Pa denne maten kom aksjonen ogsa det lokale naeringslivet
til gode.

Mat onna brona

«Mat onna brond» er et tilbud til de mest sarbare innen rus og psykiatri i Haugesund. Mat
som blir laget pa kjgkkenet i menighetshuset blir delt ut sammen med kleer og gaver. Det
meste av maten kommer fra butikker og bakere. Tiltaket drives av en egen organisasjon,
men menigheten bidrar med lokaler og folk.

Bilde av statsrad Kjersti Toppe pa besgk i Haugesund.
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Barn er bra-festivalen

«Barn er Bra-festivalen» satte rekord da den ble arrangert for 35 gang i Haugesund. | fjor var
det 600 deltakere og 200 ledere (fra ungdomsskolealder til 20-arene, pluss ansatte. Blant
deltakerne var det mange barn fra flyktningmottaket, og NAV flyktning betalte
deltakeravgiften. Flere firma stilte opp for andre som ikke hadde rad til & vaere med.

Den norske kirke i Haugesund leder an i samarbeid med kommunalt ansatte, idrettsledere,
speidere og frivillige fra mange organisasjoner. Pa festivalen er det innholdsrike show og
fellessamlinger og et tyvetalls aktiviteter, for eksempel animasjon, forming, baking, speiding
og idrett. Her blir kirken synlig i lokalmiljget pa en sveert god mate!

Byprest for ungdom

| samarbeid med Sandnes kirkelige fellesrad bidrar bispedgmmeradet til en prestestilling
rettet mot ungdom i Sandnes. Bypresten er til stede pa to videregdende skoler i sentrum.
Tilbudet startet hgsten 2021 og har i lgpet av 2022 utviklet seg til & bli fast to dager i uken,
hele skoledret igjennom. To medarbeidere fra Bypresten stiller pa morgenkvisten, lager grat
til elevene, og er tilgjengelige i miljget et par timers tid, blant annet for samtaler, sjelesorg og
veiledning.

Trafikkofrenes dag

Pa trafikkofrenes dag i Haugesund og Stavanger samles Den norske kirke, Trygg Trafikk,
NAF, Ngdetatene, Norsk Folkehjelp, Rgde Kors, Fylkeskommunen og Stavanger
Universitetssykehus. Samlingen er viktig for bade pargrende og profesjonelle hjelpere.

Sorgarbeid

Det systematiske arbeidet med sorggrupper har fortsatt i 2022. Det har blitt flere grupper i
lgpet av aret og tallet er na oppe i 108, mot 106 i 2021 og 96 i 2019. Diakonene mgtes en
gang i maneden i prostiene for & samkjgre dette arbeidet. De arrangerer fagdager om sorg
og kurs for sorggruppeledere.

| bispedgmmet er det ogsa en viktig nettverksgruppe for sorgstatte som bestar av:

e Landsforeningen for etterlatte ved selvmord (LEVE),

e Landsforeningen - uventet barnedgd (LUB),

e Pargrendesenteret i Stavanger

o «Visom har et barn for litex»

e Prestetjenesten ved Stavanger Universitetssykehus,

e Sorggruppene i regi av diakonene i Stavanger bispedgmme.

Samarbeidet gjgr at de ulike organisasjonene holder god kontakt og kan styrke hverandres
tilbud. | ar ble Karmgy og Haugalandet prosti med i nettverket. Rogaland Fylkeskommune
inviterer “Sorgstettenettverket” til & gi innspill til et nyhetsbrev for folkehelse i Rogaland 4
ganger i aret. Nettverket hadde ogsa en fagdag om barn som pargrende i oktober.

P& Karmgy har det veert en satsing pa sorgstattegrupper for barn og unge. Prostidiakonen
har innledet et godt og fruktbart samarbeid med skolehelsetjenesten om sorgstattegrupper
for barn og unge, inkludert videreutdanning til dette. Arbeidet har blitt veldig godt tatt imot
bade i kommunens ledelse og av de familiene som har fatt benytte seg av tilbudet. Satsingen
kan utvides i arene fremover.
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Mange barn opplever a veere pargrende i lgpet av sin oppvekst. Nar noe skjer med foreldre
eller sgsken, pavirkes barnas hverdag. Livet i familien bestar av store og sma hendelser som
kan gjgre barn til pararende pa ulike mater.

Kirke-helse-prosjekter

Gjennom prosjektet «Tid som gave» gnsker Domkirken og St. Petri menighet a bidra til gkt
livskvalitet for mennesker i den siste delen av livet. Malgruppen for prosjektet er palliative
pasienter som bor hjemme og deres paragrende. Menigheten har etablert et tilbud der frivillige
supplerer offentlig omsorg og avlaster pargrende. | 2022 har sju personer avlastet pargrende
ved 4 sitte nattevakt eller i perioder i lgpet av dagen.

Sandnes kirkelige fellesrad har en sykevakttjeneste som ogsa har stgtte fra kommunen.
Gjennom tjenesten bidrar frivilige med a falge mennesker som trenger det til avtaler i
helsevesenet. De stiller ogsa opp og gir avlastning for pargrende, har besgkstjeneste og
hjelper til med innkjap.

Oppsummering

Bredden i diakonale prosjekter i bispedgmmet viser at det finnes mye kreativitet og diakonal
skaperkraft i menighetene. Det viser ogsa at menighetene er oppmerksomme pa
mulighetene for samhandling som fins, med bade kommuner, naeringsliv, andre
organisasjoner og frivillige aktgrer. 2022 har gitt oss bade nye prosjekter og vekst i
nyskapinger fra tidligere.
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3. Kirken er mer for flere
3.1 Gir tilhgrighet og skaper gode mgteplasser og fellesskap fysisk og digitalt
3.1.1 Kirkens digitale neerveer gker

| koronatiden gkte kirkens digitale naerveer betraktelig. Ansatte fikk gkt kompetanse pa bade
teknikk og strategi, og de fleste menigheter rustet opp utstyrsparken sin. Etter at
restriksjonene tok slutt, har det naturlig nok vaert mer prioritert & apne opp og invitere inn til
fysiske samlinger enn & holde det digitale neerveeret oppe. Folk gikk ogsa litt trgtte av digitale
lzsninger etter hvert, bade mottakere og avsendere har blitt og mer bevisste pa
begrensningene og ulempene i forhold til mulighetene.

Mange menigheter har likevel viderefgrt noe av det beste fra koronatiden. Det er fint & se at
stadig flere dreier i retning av a «veaere kirke pa nett» framfor a «fortelle om kirken pa nett».

Kirken ma veere til stede pa digitale flater, for & vaere folkekirke der folk er og for &
virkeliggjare kirkens strategi. 2022 har hjulpet oss a se hva gkt digitalt neerveer bar innebzere.
Etter korona er det kanskje ikke naturlig & gke kvantiteten pa nett, men i stedet bruke det vi
har leert til & gke kvaliteten pa hva vi gjer digitalt. Det er ogsa kvalitet som nar ut til flest folk,
sa et kvalitets-fokus vil veere en vinn-vinn-strategi.

Hva er god kvalitet pa digitale flater? Mange menigheter svarer dette godt ut med a veere
neere, relevante, personlige og engasjerende pa nett. Gode fortellinger styrker relasjonen
mellom folk og kirke og er ogsa med a bygge et godt omdgmme. Kommunikasjonsradgiver
fra bispedgmmet kurser de fellesradene og menighetene som etterspar det. Temaet pa UT-
konferansen i 2022 var blant annet «Kirken som venn pa SoMe» og «Hvordan kommunisere
pa digitale flater».

Flere steder i bispedgmmet er det opprettet egne kommunikasjonsstillinger (hele eller deler),
som utgjer en viktig styrking av fagomradet.

Stavanger kirkelige fellesrad har fortsatt a lage digitale allsangressurser til sangboken «Syng
med>», samt & produsere digitale andakter beregnet pa beboere i alders- og sykehjem.
Andaktene har vist seg a veere viktige for malgruppen. Arbeidet skjer i samarbeid med
Stavanger kommune og med stgtte fra Statsforvalteren i Rogaland.

Flere menigheter strammer gudstjenester hver sgndag. Selv om det ikke er sveert hagye
seertall, skaper sendingene en god mateplass og viser at menigheten gnsker & veere apen
og inkluderende, ogsa for de som ikke kommer seg i kirken.

Et annet utviklingstrekk er at mange menigheter har blitt bedre pa & markedsfare sine
arrangement og samlinger pa sosiale medier. Haugesund har for eksempel satset pa digital
annonsering for konfirmasjon i stgrre mediehus, noe som viste seg a veere vellykket og
nadde ut til mange.

Utviklingen av «Portaler til tro» med en egen nettside er ogsa med pa a styrke kirkens
digitale naervaer. Malet er blant annet a veere kirke pa nett pa nye mater for medlemmene.

Digital kirke er fortsatt nybrottsarbeid. Det utfordrer til refleksjon. Pa hvilken mate vil vi veere
synlige? Hva vil vi synliggjare? Hvordan kan vi dra i samme retning pa tvers av
organisatoriske skillelinjer? | 2023 vil vi se om et felles kommunikasjonslaft for kirken i
Rogaland kan styrke digitalt naerveer, gke kompetansen og tydeliggjere et fagfelt som enna
ikke er pa det nivaet en organisasjon av kirkens stgrrelse og oppdrag krever.
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3.1.2. Universell utforming av og i kirken styrkes

| Stavanger bispedgmme er det 49 menigheter med tilbud til mennesker med
funksjonshemming. De aller fleste tilbud & nede helt frem til hasten 2022 etter pandemien,
men da de kom i gang igjen var de fort tilbake til «xnormalens», med jevnt over god
oppslutning og stor entusiasme. Mange av menighetene arrangerer ogsa sporadiske HEL-
gudstjenester.

Et gijennomgaende inntrykk er likevel at inkluderingsarbeidet blir et arbeid pa siden av det
andre. Man kan med andre ord spgrre seg om det blir inkludering i ordets rette forstand.

Det er god samhandling med helse- og omsorgstjenesten i kommunene, og flere institusjoner
legger mye arbeid ned i & styrke den enkeltes rett til religionsutgvelse.

HEL-koret pa Karmgy, som hadde sin premiere hgsten 2021, kom ogsa i gang etter en
ufrivillig pause. Kortilbudet for unge mennesker med utviklingshemming i Karmgy er et
positivt tilskudd til inkluderingsarbeidet i bispedgmmet. Vi har forhapninger om at korgleden
vil smitte til andre deler av omradet vart. | Stavanger arbeides det konkret for a fa pa plass et
nytt kor.

| 2022 kunne vi igjen invitere til kirkefellesskapstur pa Solgarden i Alicante, Spania.
Solgarden er et feriesenter for en gruppe turister som trenger ekstra trygghet og
tilrettelegging. Et ferieparadis, tilrettelagt for bevegelseshemmede. Pa senteret er der bade
leger og sykepleiere, noe som er viktig for malgruppen.

Denne gangen arrangerte vi turen uten samarbeid med andre bispedgmmer. Vi hadde
reservert 90 plasser pa Solgarden, men matte heve grensen. Til slutt var vi 120 mennesker
som reiste. Direkte fly mellom Stavanger og Alicante gjorde de praktiske utfordringene
mindre enn tidligere.

| flere av prostiene organiseres tilrettelagt konfirmantundervisning ut fra en av prostiets
menigheter, og man sender ut informasjon om dette sammen med den andre informasjonen
som gar ut til det aktuelle arskullet. Disse tilbudene blir brukt i varierende grad. Noen i
malgruppen velger & ha én-til-én undervisning eller & veere sammen med resten av arskullet.

Stortinget har vedtatt at landets steinkirker fra middelalderen skal sta i god stand til
jubileumsaret 2030, og i fior ble det lovet 10 milliarder kroner til vedlikehold og bevaring av
norske kirkebygg. Her i Rogaland har vi flere middelalderkirker i stein og arbeidet er godt i
gang. | dette arbeidet har det ogsa veert viktig & utforme omgivelser pa en slik mate at de kan
brukes av alle mennesker, i sa stor utstrekning som mulig.

Veien videre

| kirken skal det veere plass og rom for alle mennesker, fordi det ligger i kirkens vesen og
oppdrag. Erfaringen viser at en inkluderende kirke ikke kommer av seg selv. | tiden fremover
er det avgjgrende & arbeide kontinuerlig med holdninger i menighetene, holde gudstjenester
for og med alle, ha ordineere trosoppleeringstiltak tilrettelagt for alle, samhandle videre med
kommunenes helse- og omsorgstjenester og sgrge for at lokaler og uteomrader er universelt
utformet.

| 2023 vil vi arrangere kirkefellesskapstur regionalt i bispedgmmet. Vi opprettholder ogsa de
andre regionale fellessamlingene og besgker klubber pa ulike steder. Inkluderingsradgiverne
bidrar ogsa med faglig radgivning til menigheter og ansatte i kommunens omsorgstjeneste.
Et spennende prosjekt er & spre «Gudstjeneste for alle» som ressurs. Flere menigheter er
interesserte i & bruke dette oftere, nettopp fordi det kan fungere godt som gudstjeneste for
alle.
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3.1.3 Folkekirken tilbyr ulike mgteplasser og fellesskap
Kirken i Rogaland tilbyr mange ulike mateplasser. Tilbudet er stort, variert og finnes over
hele fylket, for mange ulike malgrupper.

| Tungenes prosti var kirken for farste gang med pa «Jul i @lberg». Blberg er et strand-,
frilufts- og campingomrade ved en populeer strand. Pa julemarkedet kommer det bade lokale
og mange tilreisende. |1 2021, da markedet ble arrangert for fgrste gang, deltok Reege
menighet med markedsvarer i et av naustene pa @lberg. | 2022 utvidet menigheten med et
telt for barn og unge med stor aktivitet. Dette var godt besgkt og var et samarbeid med den
lokale fritidsklubben.

Menigheten la sgndagens adventsgudstjeneste til @lberg havn med mange fremmagtte.
Presten brukte baugen pa en fiskebat som alterparti/prekestol. Menigheten legger opp til at
dette na blir en tradisjon.

Mange menigheter satser pa middager i kirken i lgpet av uka. Blant annet har Hillevag
menighet i Stavanger satset pa dette. En gang i maneden er det middag etter arbeidstid for
store og sma, laget av frivillige og stab, med liturgisk avslutning for alle i kirkerommet. Dette
har slatt godt an og samler folk som bor i menigheten pa en ny mate.

| Randaberg og Grgdem er kirken representert i en felles prosjektgruppe for ungdomstilbudet
i kommunen. Her organiserer de isdisko, talentkonkurranse og konserter i sentrum i
samarbeid med andre aktarer.

| Karmgy prosti har Falnes menighet etablert en mateplass pa kirkekontoret som kalles «pust
i bakken». | Veavagen menighet bygger de om kirkestuen til kaffebar. | Torvastad menighet
har de startet «Torsdagskafé» i kirkestuen i forbindelse med babysang.

| Suldal har kirken startet bruktbutikk i samarbeid med frivillighetssentralen. Her er klaer
gratis. | tillegg er det ogsa tilbud om kaffe, te, kjeks og drgs. «Butikken» er apen torsdagar
mellom klokken 14-15.30 og er veldig godt besgkt.

Var Frelsers menighet Haugesund er et eksempel pa en menighet med mange mgteplasser.
Menigheten har jubilantfest, formiddagstreff under seniorfestivalen, «Apent hus» hver fredag,
lgrdagskafé for mennesker med utviklingshemming, gjestebud jul og paske for mennesker
innen rusomsorgen, grilltur for mennesker innen rusomsorgen og hgsttur for eldre.

Algérd menighet har stort diakonalt arbeid, blant annet «Stasjonsklubben» for mennesker
med nedsatt funksjonsevne, «Kafé Stoppen» for de som sliter med rus og «Global kafé» for
flyktninger, i samarbeid med flyktningetjenesten i kommunen.

59 menigheter har tilbud om bibelgrupper/samtalegrupper/husfellesskap. | arsstatistikken
rapporteres det om 416 samtalegrupper til sammen. 20 menigheter har tilbud om bibelkurs
0g 26 menigheter med andre typer kurs. Det er 876 deltakere pa disse kursene.

Sosial stgtte og deltakelse i lokalsamfunnet, fritidsaktiviteter og nabolaget virker positivt pa
folks helsetilstand. Deltakelse skaper sosiale nettverk og en god balanse mellom opplevelse
av egen frihet og sosial tilhgrighet. Mange slike mateplasser rundt omkring er etablert i
kirkelig regi, mange for malgrupper som spesielt trenger a finne et nettverk.

Kirkekaffen ma heller ikke glemmes. Den samler mange.
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3.2  Motvirker utenforskap og utforsker nye mater a veere kirke pa

3.2.1 Ungdomsarbeidet styrkes, og kirken er til stede pa utdanningsinstitusjoner og i
forsvaret.

INDIKATORER: ANTALL DELTAKERE PA TILBUD FOR 13-17 AR

ANTALL DELTAKERE TILBUD 18-30 AR

Utviklingen i ungdomsarbeidet

Det er opplgftende & se at ungdomsarbeid i menighetene fremstar stabilt etter pandemien.
Sammenliknet med arene fgr pandemien har det veert en liten gkning.

Pa lederkurs for aldersgruppen 13-17 ar ser vi at det har veert et oppsving, fra 597 deltakere i
2019 til 633 i 2022. Her var det 43 menigheter som til sammen hadde 97 tilbud. Det er ogsa
opplgftende a se at s& mange menigheter har klart a fa restartet eller nyetablert
ungdomsarbeid, bade store og sma. Flere av disse har veert i samarbeid med barne- og
ungdomsorganisasjoner. Ser vi pa disse menighetene skiller Sandnes prosti seg klart ut,
med fem av de ni st@grste ungdomsgruppene.

Av kontinuerlige aktiviteter for 18-30 aringer har det gatt opp fra 125 tilbud i 2019 til 142 i
2022, fordelt pa 16 menigheter. Her ser vi derimot at det er starre spredning i geografi pa
menigheter som har stgrre tiltak. For denne malgruppen ser vi at det er szerlig menigheter i
byer eller byneere strgk som har et utstrakt tilbud.

Ser en naermere pa ungdomsarbeidet som drives er det seerlig ledertrening, ungdomsklubber
og nettverk som har stor betydning. Prosten i Ytre Stavanger skriver i sin rapport at alle
menighetene driver ungdomsklubber, ledertrenings- eller smagruppearbeid for ungdom.
Generelt sier prostene at det finnes tilbud til ungdom de fleste steder, men i regi av litt ulike
aktarer.

Satsing pa tweensarbeid har ogsa stor betydning. Prosten i Karmgy kobler tweensarbeid
direkte til vekst i ungdomsmiljger i kirken. Det er ogsa etablert en ny ungdomsklubb pa et
leirsted knyttet til Falnes menighet. Denne samler mellom 70 og 120 ungdommer. |
Randaberg og Grgdem har de ungdomskafé etter skoletid en dag i uken. | Tysveer har de
samlinger for 60-80 ungdommer pa fredager, og i Rossabg kirke i Haugesund har de en ny
klubb som samler ungdom fra hele byen. P& Jarpeland og pa Tau har de en ungdomsklubb
som samler over 50 personer. Jeeren har flere store ungdomsmiljg, blant annet pa Lye i
Frayland/Orstad, i Neerbg og pa Algard.

| Haugesund har de etablert et samtaletilbud etter «13-20-modellen.». Prosjektet er i
oppstartsfasen.

Det kommende aret vil vi arrangere UT-konferanse, arbeide gjennom Ungdomsradet, ha
fagdag om grent ungdomsarbeid og etablere og delta i nettverk for ungdomsledere. Vi vil
ogsa kartlegge tilbud til unge voksne og lage en strategi for arbeid med dette.
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Ungdomstinget og ungdomsradet

Ungdomstinget i Stavanger bispedgmme er et arlig mgtepunkt for uyngdom mellom 15 og 30
ar. Det er en del av ungdomsdemokratiet i Den norske kirke.

Malet med ungdomstinget er & samle ungdom i Den norske kirke til lzering, utveksling av
erfaringer og inspirasjon til videre arbeid. Ungdomsradet har hovedansvar for planleggingen
av Ungdomstinget og oppfalging av det som skjer der. Radet arbeider for at Ungdomstinget
skal veere et kjent og etterspurt arrangement for ungdommer i Stavanger bispedgmme. |
tillegg til & kunne pavirke gjennom saksarbeid er det ogsa et mal at Ungdomstinget kan
bygge kompetanse, bygge relasjoner og styrke ungdomsarbeid i menigheter.

Evalueringer fra tidligere har vist at disse gnskene ikke blir mgtt i s stor grad som en
ansket. Ungdomsradet har derfor draftet Ungdomstingets formal og format. Det har resultert i
et oppdatert mandat, fra 2021. Som en konsekvens av dette har Ungdomstinget blitt til «UT-
konferansen», som er Ungdomstinget i et nytt format, med et mer allsidig program og arbeid
med saker pa en mate som gjgr det lettere for flere a delta.

Ungdomsradet hadde 5 mgter og behandlet 30 saker i lgpet av 2022,

| juni var Stavanger bispedgmme vertskap for det farste «<UT 2.0». Arrangementet er et
samarbeid mellom Nidaros, Bjgrgvin, Agder og Telemark bispedgmmer, og samler alle
ungdomsradene til fellesskap, oppleering i saks- og plenumsarbeid, i tillegg til
erfaringsutveksling fra arbeidet med Ungdomsting og Ungdomsdemokrati i de respektive
bispedgmmene.

Ungdommens kirkemgte ble arrangert i oktober, og ungdomsradet hadde to representanter.
En av delegatene ble valgt inn i Den norske kirkes Ungdomsutvalg.

VID Stavanger og Stavanger bispedgmmerad har flere samarbeidspunkter, som ogsa
bergrer ungdomsarbeid. Vi arrangerer arlig en Fagdag Ungdom, som bade retter seg mot
ansatte i menighet s& vel som studenter. VID har ogsa utarbeidet flere enkeltemner ansatte i
Den norske kirke kan ta, som kan ha stor nytteverdi for ungdomsarbeid. For eksempel har de
moduler innen ressursbasert ledelse og gkoteologi.
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3.2.2 Kirkens rolle i sivilsamfunnet styrkes
INDIKATORER: DELTAKELSE | KOMMUNALE KRISETEAM, DELTAKELSE | FYLKESBEREDSKAPSRAD

Mye av kirkens bidrag i sivilsamfunnet er beskrevet andre steder i rapporten. Her skal vi
kommentere tre spesifikke arenaer og prosjekter.

Kommunale kriseteam

Kirkens rolle i kriser og katastrofer er formalisert fra myndighetene. Bade politiet og
kommunene kan be om slik bistand fra kirken. Nar ulykken fgrst er ute, er det viktig at de
som skal samarbeide kjenner hverandres roller og ressurser.

| mars 2022 ble det invitert til en samling hvor ledere av psykososiale kriseteam pa
Haugalandet mgtte prester i samme omradet. Radgiver diakoni fortalte om «Kirkens rolle ved
kriser og katastrofer». Denne er forankret i Politiets beredskapssystem (PBS 1) og
«Mestring, samhgrighet og hap - Veileder for psykososiale tiltak ved kriser, ulykker og
katastrofer.

Ledelsen i kriseteamet i Haugesund kommune presenterte hvordan arbeidet i kriseteamet er
organisert og sa litt om hvordan de vurderer samarbeidet med prestene i dette. To
sokneprester responderte pa dette og fortalte om prestenes beredskapsarbeid. Denne
modellen for samhandling gnsker vi skal gjennomfgres i alle prostier i bispedgmmet.

Vi tar opp samarbeid i kriser og katastrofer pa visitaser. Hvordan dette er organisert varierer
fra kommune til kommune. De fleste stedene er kirken integrert pa en god mate, men noen
steder er det nadvendig & styrke planverket og kontakten for at samarbeidet raskt skal
komme i stand i en konkret krise.

Fylkesberedskapsradet

| fylkesberedskapsradet er Den norske kirke som det starste trossamfunnet i fylket,
representant for tros- og livssynssamfunnene. Stavanger bispedgmme er representert ved
stiftsdirektar. Radet har jevnlige samlinger. Det oppleves som nyttig og meningsfullt & delta
pa mgtene. Vi far synliggjort at kirken er en samarbeidsaktgr pa beredskapsfeltet, og vi far
nyttig beredskapsinformasjon og vedlikeholdt relasjoner til andre beredskapsaktgrer.

Fattigdomsbekjempelse

| slutten av 2022 fikk Den norske kirke fire millioner 4 millioner fra barne — og
familiedepartementet til fattigdomsbekjempelse, rettet mot sarbare og utsatte familier.
Pengene skulle brukes far jul.

Stavanger kirkelige fellesrad fikk kr.249 600.- av dette. Disse midlene ble fordelt pa 14
menigheter gjennom fglgende tiltak: Pakker til barn via julegrantenning, Julegaveaksjon i
samarbeid med NAV, Juletrefest, Julefeiring for alle, og arrangementet «Vi vil feire
desember». Noe som ble til overs selv etter alt dette ble gitt videre til Rgde Kors.

Sandnes kirkelige fellesrad fikk 156.000 kr som ble til fordelt gijennom NAV til 124 familier
med aleneforsgrgere og giennom menighetene i Sandnes.

Erfaringene fra dette viser at kirken kan snu seg rundt og har kontakter som ogsa kan brukes
til & kanalisere midler raskt ut der det trengs.
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3.2.3. Flere menigheter tilbyr fellesskap til nye i Norge
| 2021 rapporterte 22 menigheter at de hadde tiltak rettet mot flyktninger. Etter den nye
flyktningestrammen fra Ukraina sier 40 menigheter at de har aktiviteter pa dette omradet.

Det varierer hvor i bispedgmmet det er mottak og starre grupper bosatt. Alle steder der det
kommer et mottak finnes det en menighet som kan bidra.

Tidlig i &r sendte biskopen ut brev om “Hva kan menighetene gjare for flyktninger fra
Ukraina». Diakoniradgiver har kontakt med en rekke menigheter som har satt i gang tiltak. Vi
harer om stgrre arbeid med dette flere steder i bispedgmmet, for eksempel pa Jeeren, i
Stavanger, i Gjesdal, Suldal og Bjerkreim.

Dette skjer i bade store og sma sokn. Hjelmeland menighet startet opp med sprakkafe hver
torsdag for flyktningene. Far jul opprettet de ogsa en gratisbutikk med kleer og leker. Strand
har nytilsatt diakoniarbeider som samarbeidet med den videregaende skolen,
flyktninghjelpen, NAV og butikker om utdeling av gaver, mat og kleer far jul, til ca. 120
ukrainske flyktninger. Egersund menighet var med pa felles organisering og utdeling av
velkomstpakker.

| Suldal har diakonen samarbeid med introsenteret og psykisk helse i kommunen. Hun har
veert med pa a arrangere to ICDP-grupper. ICDP er et familieveiledningsprogram.
Forkortelsen star for «International Child Developement Programme». Programmet hadde 12
samlingar pa to timer for arabiskspraklege og det samme for ukrainere.

Rett far jul kom 200 ukrainske flyktninger til Bryne kyrkje. De fleste var kvinner og barn
bosatt pa Jeeren. Lokale «venner av Ukraina» tok initiativ og regisserte et julearrangement
for ukrainske flyktninger i omradet. Frivillige i menigheten sto for praktiske ting, som
servering av julegrat. Kvelden hadde preg av tradisjonell norsk juletrefest med godteposer
fra nissen og gang rundt juletreet. Soknepresten holdt andakt om den hellige familien pa flukt
fra Betlehem. Det ble sunget bade norske og ukrainske julesanger. En ukrainsk musiker
deltok, en ukrainsk kunstner hadde utsmykket programheftene og en Ukrainsk
eventyrforteller fenget forsamlingen. Den ukrainske nasjonalsangen ble sunget. Fire
kjedepyntede ordfgrere gnsket flyktningene velkommen til Jeeren med varmende ord i en
vanskelig tid.

Menighetene i Stavanger har mgtt 704 ukrainere via 38 tiltak, som konserter, kveldsbgnn og
forbgnn for Ukraina, kirkemiddager, salmekveld, lysfest, internasjonal cafe, strikkecafe,
sprékpraksis og cafe for beboere pa mottak. Fellesradet tilsatte raskt en
flyktningekoordinator. Kirken fikk gijennom dette en sentral rolle i den frivilligbaserte
responsen.

11 fellesrad og sokn fikk fikk tilskudd fra Kultur- og likestillingsdepartementet til frivillig
innsats for inkludering av ukrainske flyktninger.

Kommunene i Rogaland har blitt bedt om & ta imot til sammen 3760 flyktninger neste ar,
bade fra Ukraina og fra andre konfliktomrader. Flyktningearbeidet vil bare bli viktigere. Det
planlegges en fagdag i 2023, hvor menigheter kan dele erfaringer om hvordan det er a ta
imot flyktninger og samarbeide med andre aktgrer som Rgde Kors og Norsk Folkehjelp.
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3.2.4 Kirken bidrar til nyskaping og innovasjon
INDIKATOR:  PROSJEKTER VI GIR INNOVASJONSMIDLER, KVALITATIV VURDERING

Arsrapporten inneholder flere avsnitt om innovasjon. Det oppstar stadig nye tiltak i
menighetene. Flere av disse er omtalt i andre avsnitt av rapporten, spesielt under diakoni. |
det falgende kommer det eksempler pa andre innovasjonsprosjekter i bispedgmmet.

Prosjektmidler.

De siste arene har bispedgmmeradet utlyst restmidler til prosjekter med et kirkelig formal, i
regi av menigheter eller organisasjoner. | ar behandlet bispedgmmeradet 113 ulike
saknader. Til sammen ble det sgkt om over sju millioner i statte, mens bispedgmmeradet
kunne dele ut i underkant av to millioner kroner.

Bispedgmmeradet prioriterer sgknader som retter seg mot strategiske mal. Mange av
sgknadene handler om diakoni, tiltak for ungdom eller kultur. Trosoppleeringsmidler er ogsa
en del av restmidlene, og disse blir gitt til nye prosjekter i trosoppleeringen.

| 2022 ble det blant annet gitt midler til:

e Parsellhager som brukes i menighetsarbeid sgr pa Karmgy. Prosjektet har et
nyskapende, praktisk miljgperspektiv og retter seg mot barn og unge

e Tverrkulturelle mgtepunkter

e Fellesskapshyggende tiltak i menigheter

e Dagsretreater

e Nye tilbud om sorggrupper

e Kirkelig arrangement pa Gladmatfestival

e Podcaster om livsmestring for ungdom: «Sarbarhetens kraft»

Ellers brukes prosjektmidler til flere konserter, orgelkurs for ungdom og utvikling av
ressursmateriell.

Akra menighet har startet med «Bétkonfirmanter» for prosjektmidler de fikk i 2021.
Grgnt ungdomsarbeid

| Stavanger bispedgmme er vi godt i gang med a utvikle konseptet “Grgnt ungdomsarbeid”.
Visjonen er: A gjare kristent ungdomsarbeid til gode mgteplasser hvor ungdommer kan leve
ut et grgnt skifte.

Grant ungdomsarbeid kan tilpasses sma og store ungdomsarbeid. Vi anbefaler at det
forankres i ungdomsdemokratiet i kirken. Det vil si at ungdomsradet(styret) i menigheten
vedtar a bli grgnt ungdomsarbeid som igjen informerer menighetsradet om vedtaket. Har ikke
menigheten ungdomsrad(styre) kan dette vaere en god anledning til & opprette dette. Rad og
stgtte til dette kan man fa hos radgiver for ungdom péa bispedgmmekontoret. Det er nedsatt
en arbeidsgruppe som skal legge konseptet frem pa “Fagdag ungdom” 29.mars 2023.

Nye menighetsbygg

| pavente av nye permanente lokaler bade pa Austratt og Ganddal tok menighetene i fjor i
bruk nye menighetssentre begge steder. Menighetene overtok modulbygg kommunen
tidligere hadde brukt som barnehager. Disse er gjort om til menighetsbygg, med betydelig
oppussings- og dugnadsinnsats blant ansatte og frivillige. Na er det vel 500 kvadratmeter
praktiske og gode lokaler for nye typer arbeid begge steder. De er allerede tatt i bruk som
samlingsplasser for barn og ungdom, med nye klubber og tilbud. Lokalene benyttes ogsa av
andre lag og foreninger i naerheten. | «Delta» pa Austratt feires det ogsa gudstjenester.
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Portaler til tro

Medlemsundersgkelser viser at en stor andel av kirke-medlemmene tror pa Gud, ber og er
innom kirken i lgpet av aret. Samtidig ser vi at gudstjenesten ikke ngdvendigvis nar nye, ut
over deltakelsen knyttet til kirkelige handlinger. Kan vi ogsa apne rom for tro pa nye mater?

Ut fra dette behovet har bispedgmmet utarbeidet konseptet «Portaler til tro». Dette er et
prosjekt som gnsker & na ut til bredden av medlemmene. Det bruker andre kanaler for &
kunne kommunisere med de som synes kirketerskelen er for hgy, de som er positive til

kirken, men som ikke engasjerer seg og til de som er nysgjerrige, men ikke far pafyll av

kristen tro og kunnskap.

De atte portalene gnsker & apne opp det tradisjonelle rommet for tro og mate mennesker der
de er. Gjennom natur, kultur, relasjon, kirke, hgytider, bibel, fred og ro og «din portal» kan
mennesker oppdage at det finnes flere veier til Gud og tro enn de kanskje har tenkt.

Portal-prosjektet er utviklet med hjelp av en prosjektgruppe, som bidro med innspill til tekst
og layout pa brosjyre/nettside, og til framdrift og utvikling av prosjektet. Medlemmene i
prosjektgruppa var teologer, pedagoger og kommunikasjonsfolk. I tillegg har en radgiver fra
Kirkeradet vaert med i gruppa.

hoytid bibel [roed og,ro din portal

Portal-ressurser

Prosjektet har begynt med en brosjyre (pa bokmal og nynorsk) og en nettside,
www.portalertiltro.no, som hovedpresentasjoner av portalene. Brosjyren skal skape undring
og ettertanke, giennom bade tekst, design og bilder. Pa brosjyrens bakside kan man via en
QR-kode komme inn pé nettsiden med portalene. Der finnes det en innledning og lenker til
tekster om kristne tro, tilpasset en bred malgruppe. | tillegg til brosjyren og nettsiden er det
ogsa utarbeidet en rekke ressurser, som film, veiledninger, manual, plakat og artikler. Disse
kommer i Ressursbanken.

Brosjyren og nettsiden er utarbeidet i samarbeid med reklamebyraet Apriil procontra. |
desember 2022 vant byraet sglv for nettsiden www.portalertiltro.no i bransjekonkurransen
Sterk reklame for digitale flater.
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Utprevingen av portalene i bispedgmmet

Prosjektet har blitt presentert i ulike fora i bispedgmmet i lapet av 2022; for proster,
kateketer, prester, pa medarbeidersamling for alle ansatte og for radsledere. Det har veert
mange gode tilbakemeldinger pa portalene underveis.

Som et praveprosjekt gnsket vi & dele ut brosjyrer menighetene kunne gi videre til arets
konfirmantforeldre. Vi utarbeidet en powerpoint-veiledning som kunne brukes sammen med
brosjyren. Brosjyrene ble delt ut til alle menighetene pa medarbeiderdagen for alle ansatte 1.
september.

Etter et par maneder ba vi om tilbakemeldinger pa bruken av portalene i mgte med
konfirmantforeldrene. Noen hadde allerede hatt fgrste samling med foreldrene, men gnsket a
dele ut brosjyrene pa neste samling. De som hadde hatt samling og brukt veiledningen
sammen med brosjyren synes dette hadde fungert godt.

Framover skal vi jobbe mer med a lgfte fram nettsiden via sosiale medier.

Til na har det veert mest fokus pa brosjyren. Denne kan snart bestilles i nytt opplag og brukes
pa samlinger med dapsforeldre, brudepar, i babysanggrupper, pa gudstjenester, konserter
og andre arrangement.

Portalene er ogsa tilgjengelige for andre bispedgmmer. Prosjektet har veert presentert pa
noen nasjonale fagsamlinger og vi hgrer flere er interesserte.

3.3  Skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og
frivillighetsarena

3.3.1 Kirkelige medarbeidere trives i jobben og har et inkluderende og likestilt
arbeidsfellesskap

INDIKATOR: SYKEFRAV/ARSRAPPORTERING | DEL |V

ANTALL MENIGHETER MED HELT MED-ANSATTE ELLER LIGNENDE (ATTF@RINGSBEDRIFTER)

Rapportering pa arbeidsmilja finnes i del IV av rapporten. Her kommenterer vi kirken som
inkluderende arbeidsplass. Indikatoren for arets rapport er ny, sa her har vi ikke hatt
systematisk arbeid i 2022.

Det er attfgringsbedrifter i de fleste kommunene i bispedgmmet. Ingen av disse har kirkelig
tilkknytning organisatorisk, men det er gode forbindelser mellom bedrifter og menighetet
mange steder.

| oktober 2022 ble det inngatt avtale mellom Den norske kirke og Stiftelsen HELT MED.
Intensjonen er & etablere av arbeidsplasser i for mennesker med utviklingshemming pa flere
steder i samfunnet, der utviklingshemmede kan fa kolleger utenfor sin egen gruppe og bidra i
virksomheten. Avtalen innebaerer at Den norske kirke stiller seg positiv til at virksomheter i
Den norske kirke inngar konkrete avtaler med HELT MED.

Fra Stavanger bispedgmmekontor har det gatt ut orientering til aktuelle ledd i organisasjonen
om dette. Forelgpig er det ingen ansatte personer gjennom HELT MED-ordningen i
bispedgmmet, men vi haper dette kan skje etter hvert.
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3.3.2 Flere engasjeres til frivillig tjeneste i kirken
INDIKATOR: ANTALL FRIVILLIGE (SPLITTET PA | HVILKE SAMMENHENGER), KVALITATIV VURDERING —
GODE HISTORIER

Frivillige 2017-2022

Ar Medl+ Totalt | Gudst. | Barn | Unge | Diak. | Kult. | Utv. | Anna % av
tilhgyrande medl.

2022 10312 | 4011 | 2183|1718 | 1738 | 1071 | 2196 | 2064

2021 10028 | 4162 | 2358 | 1542 | 1768 | 771 | 2132 | 1832

2020 | 322 527 11156 | 4571 | 2390 | 1772 | 1950 | 1049 | 2310 | 1778 3,5%

2019 | 333178 13646 | 5187 | 3565 | 2319 | 2343 | 1623 | 2513 | 2330 41%

2018 | 335 566 14 037 | 5250 | 3674 | 2429 | 2236 | 1451 | 2425 | 2586 42 %

2017 | 336 924 13928 | 5703 | 3600 | 2340 | 2217 | 1665 | 2481 | 2587 4,1%

| 2022 ble «Frivillighetsaret» i Norge markert. Den norske kirke var med.

Kirken er i en saerstilling nar det gjelder & organisere frivillighet; bade ungdommer, voksne og
eldre. Med 90 menigheter spredd ut over hele fylket er det lange tradisjoner for a vaere et
arnested for frivillig innsats.

Selv om frivilligheten fortsatt er stor, fikk den et slag under pandemien. | denne perioden har
kirken hvilt mer p& de ansattes innsats. Tallene beerer preg av dette.

Frivillighetens ar

Bispedgmmeradet satte ned et utvalg for & arbeide med frivillighet i mars 2021. Utvalget har
arbeidet fra hgsten 2021 og ut 2022. Gruppa har funnet fram til flere tiltak for & inspirere og
rekruttere frivillige i menighetene.

e Fokus pafrivillighet pa samlinger. Frivillighet var et av temaene pa
radsledersamlingen i 2022.

e Frivillighetens dag: Gruppa satte fokus pa 12. juni som frivillighetens dag. Prostiene
valgte selv hvordan de ville markere. Sandnes prosti samlet menighetene til
gudstjeneste pa Ruten. Ytre Stavanger prosti og Dalane prosti hadde ogsa
markeringer.

¢ Samtaleverktgy for menighetene: Gruppa utviklet et hefte menighetene kan bruke
til & kartlegge engasjement, drgmme sammen og finne veien videre. Heftet er delt ut
til alle menigheter og flere har tatt det i bruk. Radgivere pa bispedemmekontoret
bruker det som ressurs i mgte med menigheter, og vi har ogsa fatt spegrsmal fra andre
bispedgmmer om a bruke heftet.

e Frivillighetens ar i bispedgammets menighetsblad: Mange menigheter har markert
frivillighetens ar gjennom temanummer dette aret

e Kortfilm om velsignelse: Gruppa ble inspirert til & lage en film om velsignelsen. En
undersgkelse pekte pa at velsignelsen er det leddet i gudstjenesten flest setter pris
pa. Kanskje kan det & apne for velsignelse i kirken veere et nytt tiltak?

e Nettside: Ulike ressurser om frivillighet ble samlet pa en nettside. Denne nettsiden er
fortsatt operativ.

e Temagudstjeneste: Det norske misjonsselskap (NMS) har et konsept kalt «Use Your
Talents.» Det er bl.a. inspirert av hvordan menigheter pd Madagaskar med
begrensede ressurser ved frivillig innsats har klart & utrette mye. Menighetene har
bidratt til & lgfte lokalsamfunn. 23. oktober ble menighetene oppfordret til & ha
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frivillighet som tema. NMS laget ressursmateriell som finnes her. Dette kan fortsatt
brukes i menigheter som gnsker en temagudstjeneste om dette.

Bispedgmmet har ogsa deltatt i et nordisk forskningsprosjekt som undersgker hvorfor
mennesker velger a bli frivillige i kirken. Det er nedsatt en styringsgruppe pa tvers av landene
der radgiver diakoni og ti frivillige fra Gand menighet er med.

En stor begivenhet var frivillighetskonferansen i Veavagen kirke i oktober. Det var en
fulltegnet konferanse spekket med kjente og dyktige foredragsholdere som satte sgkelyset
pa en stor bredde i frivillighetsarbeidet, til leerdom og inspirasjon.

Veien videre

Frivillighetsgruppa avsluttet arbeidet i desember 2022. Veien videre har veert drgftet med
prostene. Det er det daglige arbeidet i menighetene som betyr mest. De fleste kirkelig
ansatte jobber flere ganger i uken sammen med frivillige. Mange peker pa at
frivillighetsarbeid er relasjonelt arbeid og at god organisering er viktig for a rekruttere og
legge til rette. Der man blir godt ivaretatt, skjer det noe med rekrutteringen.

De frivillige gnsker seg tilstrekkelig frihet og handlingsrom, god oppfaelging, tilrettelegging og
fleksibilitet fra de ansatte, som ofte leder arbeidet. Mange steder har ogsa frivillige ansvar for
ulike aktiviteter i menigheten, med de ansatte som kontaktpunkt og tilretteleggere.

Prosten i Haugaland kommenterer at mening og innhold er viktig for de frivillige. Lederne i
menigheten trenger & veere lydhgre for initiativ og vaere villige til & prave noe som ikke
nadvendigvis varer i mange ar.

Frivillighet er en mulighet til & inkludere nye i kirkelig aktivitet. Prosten i Karmgy deler i sin
arsrapport en historie fra Veavagen, som han har fatt tillatelse til & dele videre.

Pa Vea skulle kirkestuen pusses opp og innredes til kafebar med egen inngang og
apningstider ogsa utenom arrangementer i kirken. Det ble nedsatt en prosjektgruppe
som skulle jobbe med utforming av rommet og konseptet. En av deltakerne i
prosjektgruppen traff tilfeldigvis Caroline Vedgy Mikkelsen pa butikken og kom i snakk
med henne om prosjektet. Hun tok utdannelse som interigrdesigner, er medlem av
kirken, og hadde forholdsvis lav frekvens pa kirkebesgk og deltakelse i kirkens
aktiviteter. Hun delte imidlertid et engasjement for bygda, for & skape gode mgteplasser
og for interigr. Hun ble invitert til & veere med i prosjektgruppa, og gleden over & bl
spurt og vilje til & bidra var stor. Hun har designet og tegnet kafebaren, hun har veert
med i planlegging av konsept, utstyr som trengs, frivillige som kan inviteres til a delta
osv. Sist prost Ove var innom kirka var hun i sving i kjeledress og med malerrulle for &
gjore lokalene klare. | samtale med henne kom det frem at hun og mannen og barna
na har begynt & ga i kirken regelmessig for & ta barna med pa sgndagsskolen, noe de
trives veldig godt med.

Algard menighet fikk frivillighetsprisen av Gjesdal kommune i selveste frivillighetsaret.
Menigheten kjennetegnes av stort lokalt naerveer, mange frivillige og stort
samfunnsengasjementet.

Frivillighet er ikke et nullsumspill. Meningsfulle oppgaver, bred rekruttering og god
organisering kan gjare frivilligheten stagrre. God ledelse er en ngkkel. En side av det er ogsa
& kunne leve med at ambisjonene kan vaere hgyere enn det man far til med en gang, og at
ikke alle utfordringer er lgst pa forhand. «Kirka var» kan bli et nytt, godt verktay for a fa
oversikt og falge opp menighetens aktiviteter.
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3.3.3 Kirkens verktay for digital samhandling utnyttes
INDIKATOR: ANTALL MENIGHETER SOM BRUKER SKJER | KIRKEN.

| Stavanger bispedgmme bruker naer 60 prosent av menighetene (51 av 90) «Skjer i kirken».
Noen har mange arrangementer liggende ute og noen faerre. Fgr jul gjorde vi et lite rykk,
blant annet i forbindelse med nasjonal julekampanje, som viste videre til Skjer i kirken.

Stadig flere menigheter far gynene opp for denne arrangementsportalen, men det krever
systematisk arbeid og god oppfaelging & fa med alle. Systemet har hatt litt barnesykdommer,
og det har vaert noen utfordringer knyttet til samhandling mellom de ulike plattformene.
Bedret funksjonalitet og design gir st@rre potensiale for vekst og bruk, s& na er det ingen
grunn til & vente.

Haugesund og Stavanger kirkelige fellesrad er blant de som ligger lengst fremme i dette. De
har veert med pa a spille inn til utviklingen av verktgyet. Arrangementér i menighetene i deres
fellesrad er lette a finne nar folk klikker pa nasjonale kampanjer om jul eller Allehelgen. De
de er ogsa lette & finne gjennom geosgk og sosiale medier. Dette er ogsa de to fellesradene
som har kommunikasjonsradgiver.

Tananger menighet er blant de tyve menighetene i landet som har flest arrangement
liggende ute (280), med Var Frelsers menighet og Rossabg menighet like bak.

Kapasitet (tid og ressurser) og kunnskap om verktgyet er sannsynligvis de to viktigste
elementene & ha pa plass for at alle menigheter tar Skjer i kirken fullt ut i bruk. Potensialet er
stort, for eksempel nar det gjelder kultur- og konsertfeltet, med mulighet til & lenke til
billettsalg, og fortelle om apne kirkerom.
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C Biskopens virksomhet
Det er spennende og rikt & veere biskop i Stavanger!

2022 har veert et &r med mye glede. Endelig kunne vi samles fysisk, pa alle niva.
Aktivitetsnivaet har veert hgyt, i bispedgmmet generelt, og i de fleste lokalmenighetene.

Samtidig opplever vi at det er mer krevende & gi medarbeidere mot og sarge for passelig
arbeidsbelastning. Den nedturen det var & matte redusere tilbudet julen 2021 satte spor, og
ble for mange en «knagg» de kunne henge slitasje og frustrasjon pa.

Visitaser har blitt gjennomfart etter oppsatt plan. Denne arbeidsformen gir oss som
kirkeledelse kunnskap om lokalt arbeid, bade utfordringer og det som fungerer godt. Vi
kommer til godt forberedt program. Det er noen forskjeller pa by og land som jeg ser vi kan
jobbe mer med. Muligheten til & lykkes med arrangement pa kveldstid i ukedagene ser ut til &
veere mindre i bymenigheter. Kulturaktivitet og arrangement som retter seg mot gul gruppe
kan veere en spennende vei a ga.

Frimodigheten til & invitere seg selv pa besgk til lokale bedrifter er ogs& mindre i byen. A
styrke samfunnskontakten er et prosjekt pa vei, selv om arsrapporten viser at det er mye
samskaping bade lokalt og regionalt.

Dette er noe av bakgrunnen for et studieprosjekt for alle prestene i bispedgmmet.
Relasjonen mellom «Teologi og samfunn» blir belyst i forelesninger og litteratur, og gjennom
studietur til Edinburgh i 2023.

Visitasene gir ogsa mgtepunkt med kommuneledelse, helseinstitusjoner og skoler. Det er
kjserkomment at vi som kirke forstar og bruker spraket i FNs bzerekraftsmal. Diakonien kan
formidle en felles vilje til handling. Beredskap i store og mindre situasjoner gjgr ogsa at kirka
lokalt blir mgtt med respekt.

Jeg opplever at det er rom for & lede gjennom de enkeltsamtalene jeg har med ansatte i
lgpet av visitasuka. Disse gir dypere kjennskap til det lokale menighetslivet, og kan hjelpe
medarbeidere til & se sin rolle i et starre bilde. Noen steder er kjeerligheten til det stedegne
sa sterk at det gar pa bekostning av forstaelsen for at vi pa hvert sted er en del av et starre
kirkefellesskap i Den norske kirke.

Ti sokn og to fengsler hadde visitas i 2022, fordelt pa sju visitaser.

| frivillighetsaret har mange menigheter opplevd at det kommer feerre frivillige tilbake etter
pandemien. Frivillighet er et gjiennomgangstema pa visitaser. Oppmuntringen som ligger i et
konsept formidlet av NMS blir ekstra viktig: «Use your talents». Hvert sted har noe eller noen
som kan veere en ressurs for andre.

Samlinger og mater i faggrupper, for radsledere, medarbeiderdag og regelmessige mgter
med proster og kirkeverger blir planlagt og gjennomfart for & holde et mangfoldig kirkeliv
fokusert og samlet. Alle nettmgtene under pandemien har leert oss verdien av hyppigere
kontakt. Gjennom mgter med kirkevergelagets styre er vi oppfordret til & opprettholde en
hayere «Sammen om a ledex»-frekvens. Det er ogsa et uttalt gnske at vi skal produsere
nettbaserte allmgter for bispedgmmet. Det er vi ikke i mal med ennd.

Etter pandemien og med krig i Ukraina har mange medarbeidere etterlyst forkynnelse av
hap. P& medarbeiderdagen var temaet hap og malet var & forebygge «klimasorg».

Prostegruppa er det teamet som betyr mest for biskopens innsikt i det lokale arbeidet.
Varen 2022 avsluttet vi en opplaering i regi av Nordnorsk Lederutvikling. De dpenhjertige
samtalene har fart oss naermere hverandre som medarbeidere. Vi ser ulike personligheter
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som ressurs, og har laert mer om situasjonsbestemt ledelse. | etterkant har prostene som
gruppe fatt veiledning av Kari Halstensen.

Bispedgmmet nsermer seg en fullstendig gjiennomgang av lokale grunnordninger for
hovedgudstjenesten. Her har prostenes lokalkunnskap vaert sveert viktig og bidratt til
ordninger som fungerer godt.

Kontoret og fellesskapet med radgiverne betyr mye for arbeidsdagene. Siste del av
arbeidsaret har veert preget av reduserte ressurser i ledergruppa (helserelatert fraveer), og
oppfelging av noen enkeltsaker har veert ekstra krevende.

Rekruttering til kirkelig arbeid star hgyt pa agendaen for biskopen. Vi oppmuntrer staber til &
ha elever i «arbeidsuke», og tror konfirmanttida kan vaere viktig for a gi innsyn i bredden av
tienester.

Ukirke i Stavanger er etablert som tilbud for unge voksne, og er et godt eksempel pa hva
samarbeid betyr: Her er bispedgmme, fellesrad og NMS bidragsytere til en prestestilling og
en diakonstilling. Studentprester og ansatte i Ukirke samarbeider godt. Biskopen blir invitert
til samtalekvelder med utgangspunkt i spgrsmal fra deltakerne.

Hgsten 2022 fikk biskopen vigsle tre prester og to diakoner i hjemmemenighetene deres. To
av prestene kom fra kateketstillinger. Lokalmenighetene setter pris pa den hgytidelige
vigslingen og er glade for & veere med i forbgnn og feiring. Dette kan ogsa veere
rekrutterende, seerlig der konfirmanter og ungdom er engasjert i gudstjenesten.

Ymse

Biskopen er gnsket inn i ulike jubileer og arrangement. | 2022 var Bokn kirke 175 ar og
Rossabg i Haugesund 50 ar. Filmfestivalen i Haugesund samarbeider med kirka, og
seminaret i tilknytning til festivalen ble videreutviklet i 2022 under ledelse av radgivere fra
Kirkeradet. | Stavanger kirkelige fellesrad er det opprettet et Kirkeakademi. Biskopen deltok i
et apent mgte om kjgnnsinkongruens.

Dialogarbeid er viktig for kirka. | Stavanger Kirkelige Dialogsenter har det vaert lederbytte.
Samarbeidet med STL lokalt nyter godt av lederens kapasitet. Det er na etablert et
dialogarbeid ogsa i Haugesund.

Biskopen var ogsa med pa markeringen av samenes nasjonaldag.

Det er en takknemlig oppgave a veere med pa a gi kjgtt og blod til Den norske kirkes visjon
«Mer himmel pa jord». Samarbeidet i bispedgmmeradet fungerer godt, selv om vi noen
ganger ser ulikt pa lgsninger og veien videre. Et arbeidsutvalg med leder, nestleder,
stiftsdirektar og biskop forbereder mgtene i bispedgmmeradet. Dette gir radet et godt
utgangspunkt for sine drgftinger.
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IV Styring og kontroll i virksomheten

A Arbeidsmiljg

Sykefraveer og vurderinger av dette

Grupper

Totalt
2020

Totalt
2021

Totalt
2022

>8 uker
2020

>8 uker

2021

Stavanger bd. menn, prester [3,39% [4,36% [6,03% [1,57% |3,17% |3,58%
Stavanger bd, kvinner, prester|7,24% [8,05% |[7,18% (4,22% |4,86% |2,99 %
Stavanger bd, alle prester _ 551 % |6,35% - 3,62% |3,42%
Den norske kirke 537% |582% |7,01% |3,01% |404% |4,49%

Sykefraveeret i presteskapet er litt hgyere enn fgr samlet sett, men det har gatt noe ned for
kvinner. Nedgangen gjelder seerlig langtidsfraveer. Den generelle gkningen i korttidsfraveeret
tror vi henger sammen med en lavere terskel for & holde seg hjemme ved luftveissymptomer.
Totalt har Stavanger bispedgmme lavere sykefraveer enn generelt i Den norske kirke.
Sykefraveeret falges godt opp av proster og ledere.

Rutiner for intern varsling om kritikkverdige forhold

| Stavanger bispedgmme er det lagt til rette for intern varsling av kritikkverdige forhold
gjennom det digitale varslingssystemet Mitt Varsel. Denne varslingskanalen ligger lett
tilgjengelig pa farste side pa bispedgmmets nettsted. Innkomne varsler behandles i samsvar
med rutiner for behandling av varsler. Varsler gir grunnlag for at de ansvarlige gjgre noe med
det som har skjedd og hindre at det skjer igjen.

B Likestilling

Bispedgmmeradet har en likestillingsplan som setter opp en rekke konkrete tiltak. Et av
malene er & gke andelen kvinner i presteskapet. | alle prostier med feerre enn 40 % kvinner
blir ledige stillinger lyst ut med en oppfordring til kvinner om a sgke.

Kjgnnsbalanse, sykefravaer og likelgnn sa slik ut ved utgangen av 2022:

Kjgnnsbalanse

Legemeldt fraveer

Menn

Ledere 2

1

‘Menn ‘Kvinner Kvinner %
‘Presteskapet
Biskop og proster 7 3 30,00 %
Prester 74,65/ 29,25 28,20 %

33,33 %

Tilsatte

6,75

62,79 %

59 %

1,8%

Kvinner

6,9 %

15,8 %

Likelgnn

Kvinner %

96,1 %

Administrasjonen

95,2 %

Andelen kvinner i presteskapet har de siste arene ligget pa rundt 30 %. Andelen kvinner i

lederposisjon, bade i presteskapet og i administrasjonen, ligger ogsa pa rundt 30 %.
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Tallene viser en stor gkning i antallet kvinner som sgkte pa prestestillinger fra 29 % i 2021 til
38 % i 2022. Antallet kvinner som ble tilsatt var noksa likt som aret far med 29 % i 2022 mot
33 % i 2021. Mengden tilsettinger og sekere er forholdsvis lave, og sma variasjoner gir store
utslag. Det er derfor vanskelig a trekke for tydelige konklusjoner.

| presteskapet tiener kvinner 96,1 % av det menn gjar. Dersom vi ser pa gruppen
sokneprester, som er den stgrste gruppen, er tallet 97,5 %. Lgnnstabeller med fa alternativer
er med og gjer lannsforskjellene mellom tilsatte sma. Grunnen til at kvinner er noe lavere
Ignnet er derfor trolig ansiennitetsstigen og at vi har flere eldre menn enn kvinner i
presteskapet.

Sett over flere ar gar Stavanger bispedgmme sakte mot stgrre kjignnsbalanse blant tilsatte.

C Vurdering av internkontroll

Styring og kontroll i bispedgmmet gijennomfgres ved bruk av rutiner og systemer for ulike
omrader av virksomheten.

Bispedgmmets overordnede malsettinger framgar av strategiplan og arsplan. Arbeidet til
bispedgmmeradets ansatte skal bidra til at malene nas. Gjennom arsrapporter gis
bispedgmmeradet en mulighet til & vurdere om de fastsatte malene nas, samt prioritere og
styre virksomheten ved a vedta endringer i strategier og gi arsplaner.

Bispedgmmets gkonomiforvaltning og virksomhet blir vurdert og kontrollert av Den norske
kirkes internrevisjon. Forvaltningsrevisjon og gkonomirevisjon utfgres i samsvar med
gjeldende rutiner for rettssubjektet Den norske kirke. Stavanger bispedgmmerad har et eget
dokument som mer utfyllende vurderer risiko for mislighold. Vi vurderer ingen av
risikofaktorene som alvorlige eller sveert alvorlige.

Bispedgmmets systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid gjennomfares i samsvar med
fastsatte rutiner. Prestene skal ha et fullt forsvarlig arbeidsmiljg pa arbeidsplassen.

Samordningsavtalene for HMS-arbeidet med de kirkelige fellesradene, samt HMS-revisjoner
i prostiene, er viktige virkemiddel for a sikre prestenes arbeidsmiljg pd menighetskontorene.

Rutiner for personvern og informasjonssikkerhet for Stavanger bispedgmmekontor skal sikre
at personvern ivaretas virksomheten. Varslinger av kritikkverdige forhold og meldinger om
avvik bidrar til & rette forhold som rutiner og kontrollfunksjoner ikke fanger opp.
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V  Vurdering av framtidsutsikter
Hva gir kirken folk i Rogaland i 20227

Resultatene fra 2022 viser at det er mye. 320 000 rogalendinger gnsker & vaere medlemmer
av Den norske kirke. Andelen som velger kirkelig gravferd ligger godt over
medlemsprosenten. 2022 viste oppgang, ikke nedgang i dapstall. Det var flere vielser enn pa
lenge. Konfirmanter velger fortsatt kirkelig konfirmasjon i omtrent like stor grad som far.

Det er mye folkekirke - i form av en kirke folk bruker og velger - ogsa i 2022. Mange ser for
seg en gradvis, tydelig nedgang nar de intuitivt tenker pa utviklingen for kirken, men det
stemmer ikke med arets bilde. Noen tall gar nedover, som i resten av samfunnet etter
pandemien, men andre viktige tall gar opp. De naermeste arene vil Den norske kirke i
Stavanger bispedgmme fortsatt veere viktig, nesten en selvsagt del, for mange i store
agyeblikk av livet.

Resultatene fra 2022 viser ogsa at kirken er viktig som trossamfunn. Selv med svekket
deltakelse pa gudstjenester i forhold til far pandemien er det hgye tall for kirkebesgk i
bispedgmmet. Det er godt gjort & samle over 500 000 mennesker arlig til et tilbud som hadde
premiere for tusener av ar siden, som har veert gjenkjennelig siden middelalderen og har et
religigst innhold, flere hundre ar etter opplysningstiden begynte a utfordre tradisjoner..

Ikke minst viser det vi har sett i 2022 at diakonien vokser og styrkes. Menighetene er mer
opptatt av diakoni. Det skapes nye samarbeidsrelasjoner mellom kirken og det offentlige.
Kirken blir et viktig ledd i samfunnets mgte med ulike kriser, blant annet flyktningene fra
Ukraina og fattigdomsutfordringer i byene. Nar ungdom trekkes inn i skjermene, holder kirken
pa fellesskapstilbud som gir alternative verdier.

Pa visitaser, nar vi far overblikk over alt menigheter er og gjar, ser vi hvor viktige
menighetene er i lokalsamfunnet. Det gir god mening & bygge kirker for a lage gode
lokalsamfunn.

Pa mange mater finner kirken seg godt til rette i et samfunn med flere tros- og livssyn.
Mange steder er kirkene et av de stedene nye i Norge kan knytte kontakter, uavhengig av
hvilken religigs tilhgrighet de har med seg. Innsatsen for flyktninger fra Ukraina har veert stor
og en viktig del av tilbudet til de som har kommet fra krigen.

| bispedgmmet finnes det mange menigheter med gudstjenestefellesskap der bade sma og
store trives. Noen ganger skjer dette steder menighetene gjar forsgk med alternative
gudstjenesteordninger. Ofte handler det om a ta barn og unge pa alvor, ikke minst som
bidragsytere i gudstjenestene. Menigheter som involverer frivillige i gudstjenestene, far ogsa
hayere oppslutning. Kirkekaffen er en viktig mateplass.

Vi ser et behov for & arbeide mer med gudstjenester for barn og unge. Det er mange
trosoppleeringsgudstjenester, og flere steder skaper disse fest, feiring og et starre
gudstjenestefellesskap enn ellers. De fungerer aller best nar innholdet retter seg mot barn og
voksne samtidig: Enkelt, levende og trygt nok til at barna far det med seg, viktig og
innholdsrikt nok til at alle far noe ut av det.

Spesielt kan det veere utfordrende & mate konfirmantene pa en god mate gjennom
gudstjenestene. Prekener og liturgi kan vaere vanskelige a ta inn for yngre tendringer, og da
er det synd hvis konfirmanter etter aret i kirken sitter igjen med at gudstjeneste er kjedelig og
for de allerede innvidde. Kanskje kan menighetene i starre grad enn na blinke ut hvilke av
hovedgudstjenestene i aret konfirmantene skal veere i fokus for?

56



24/23 Arsrapport for 2022 med sidetall - 22/04489-4 Arsrapport for 2022 : Arsrapport for 2022

Det er ikke til & komme forbi at oppslutning om kirken ogsa handler om oppslutning om tro.
Prester og undervisningsansatte jobber hver uke med & lytte til bade Bibelen og livet slik det
leves i dag. De reflekterer flere ganger i uken over hvordan tro og kristen praksis kan se ut.
Prekenarbeid og kirkelig undervisning er strategisk arbeid.

Studieprosjektet for prestene i Stavanger bispedgmme, teologi og samfunn, er strategisk
valgt. Kirken skal veere utadvendt, diakonal og misjonal. Det er en del av kirkens oppdrag a
bry seg om de som i en fase eller over lengre tid trenger noe ekstra, eller kalle alle som har
tid, ressurser og talenter til & bidra til mer enn egen lykke. Kirken er ikke alene om dette, men
samfunnet trenger mange motkrefter mot individualisering, polarisering og overforbruk.
Lokalmiljgene trenger steder a samles, til hverdags og i spesielle anledninger. Diakonien er
ogsa viktig for prestetjenesten.

En prost sier i sin arsrapport: «Jeg har stor tro pa lokalkirkene som mgtesteder og
knutepunkt for et bredere diakonalt engasjement for flere enn i dag, der fokuset pa hvem
som er «hjelpere» og hvem som «hjelpes» tones ned, og fellesskapene i stedet vektlegges.»

| dette er det en ressurs at kirken ogsa er et trossamfunn. Samme prost sier det slik: jeg
ansker en «bevisstgjgring om kirken som et sted der eksistensielle spgrsmal tas pa alvor og
dveles ved, og psykisk uhelse bekjempes. Hvis disse perspektivene inkluderes med et
bibelsk fokus, slik at alle som er i kontakt med kirken forstar hvem kirken forkynner som
Herre, enten de tror pa Ham eller ikke, er vi pa en spennende vei.»

Kirken i bispedgmmet utfordres nar det blir tematisert i media hvordan den forholder seg til
likekjgnnet samliv. Kommunikasjonsutfordringene rundt dette er felles. Mediesaker om dette
ender ofte med et negativt fokus pa kirken, der konservative opplever at trosfrineten
innskrenkes og avgrensede teologiske standpunkter blir grunnlag for sterk personkritikk. De
liberale kan kjenne pa kostnadene det har nar kirken er tvetydig i mgte med en sak som har
stor symbolkraft for hvordan kirken blir vurdert. Her er det fortsatt behov for dialog, arbeid for
gjensidig forstaelse og god ledelse i mgte med dilemmaer som forelgpig ikke har funnet
enkle, felles Igsninger.

Den stgrste delen av kirkens hverdag handler om menneskemagter preget av felles verdier og
mal: A dele tro, utgve nestekjeerlighet, bygge fellesskap, motvirke utenforskap og apne for
mer himmel pa jord. De fleste kjenner seg derfor ikke s& ofte igjen i bildet av en polarisert
kirke med fokus pa noen helt fa etiske utfordringer. Det er seerlig i kirkedemokratiet slike
spgrsmal blir aktualisert, mens hverdagen i menighetene er preget av godt samspill, ogsa pa
tvers av delvis ulik teologi.

Arbeidet med ny plan for kirkelig undervisning og leering vil ogsa legge premisser for arbeidet
lokalt. Det passer godt til behovene & se arbeid for barn og unge mer under ett som
arbeidsfelt. Vi hgrer ogsa at voksne gnsker seg mer undervisning og kunnskap.

Kirken har unike bygg, som gir folk noe som ikke finnes andre steder.Tradisjonene er sa
lange at det kan oppleves selvsagt at det er en kirke overalt, men det skal ikke mye
knappere gkonomiske ressurser til far det blir vanskelig & veere til stede med aktivitet i alle
lokalsamfunn. Selv med sma budsjettreduksjoner kan for eksempel gudstjenestefrekvensen
0g prestetjenesten i noen av de minste soknene eller i naerliggende bysokn veere truet. Det
er kamp om ressursene pa kommuneniva.

Den viktigste ressursen i kirken er menneskene. Ved utgangen av frivillighetens ar ser vi at
frivilligheten er omfattende, men ikke selvsagt. Kirken har ikke nok ansatte til & opprettholde
eksisterende aktivitet p& dagens niva, uten en betydelig frivillig innsats. A f& dette til & gli
godt jobber menighetene med hver uke. Kanskje har kirken vaert mer avhengig av ansatte
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giennom pandemien. Da Ia en del av det frivillige arbeidet nede, og vi herer at det tar tid & fa
det tilbake pa plass. Det er heller ikke sikkert at alt skal gjenreises i samme form som far.

«Kirka var, samlet plan for arbeidet i soknet» skal tas i bruk i fra i ar av. Vi tror dette kan bli et
verktgy som skaper gode prosesser lokalt. Menighetsradet far bedre oversikt over
aktivitetene, kan gjgre mer bevisste prioriteringer, fordele ansvar tydelig og falge opp.
Samspillet mellom ansatte og frivillige kan ha planverktgyet som nav, med de ansatte som
faglige ressurser i bade planlegging og gjennomfgring, med menighetsradet som strategisk
ledende organ. Vi haper lanseringen og oppstarten for «Kirka var» vil rette
oppmerksomheten mot mulighetene i menighetsarbeidet.

| 2023 skal det ogsa arbeides videre med kirkelig organisering. Bispedgmmeradet er innstilt
pa & benytte nye muligheter til & bygge lag. For & veere kirke for alle, trengs det bade lokale
enheter med handlekraft og frihet og arenaer for faglig utvikling, samhandling og lederstatte.
Prostene har stor nytte av a veere en gruppe, selv om de har geografisk separate
arbeidsomrader. Vi tror kirkeverger og fellesrad ogsa trenger god tilgang pa fellesressurser
og muligheter for koordinering, stgtte og strategisk samarbeid. Szerlig har de sma
fellesradene nytte av & ikke bli stdende alene, spesielt nar utfordringer oppstar. Vi haper det
videre arbeidet med kirkelig organisering vil gjgre dette enklere.

Personalarbeidet er viktig for at menighetene lokalt skal fungere. Vi ser at virksomheten
rammes ved vakanser, lengre sykemeldinger og personalutfordringer. | aret som gikk har vi
bidratt med oppfelging flere steder.

| Sandnes utgjgr innvandrere og norskfgdte med innvandrerforeldre 24 prosent av byens
befolkning, til sammen nesten 20 000 mennesker. Stavanger har liknende tall, og i hele
bispedgmmet er befolkningssammensetningen en helt annen enn for noen tiar siden. Det er
ogsa nytt at de psykiske helseutfordringene blant unge vokser. | samfunnet er vi litt mette pa
digitale mgtepunkter og kjenner pa uro over hvordan sosiale medier virker, samtidig som de
fleste har dette som en del hav hverdagen. 2022 ble ogsa aret da vi matte begynne a
tilpasse oss en tid der utgiftene gar opp og velferdssamfunnet far stgrre sprik mellom
inntekter og utgifter.

Her er det mye kirken kan veere pa a ta tak i. Mye skjer allerede. Hver uke utgjgr ansatte og
frivillige forskjellen mellom orden og kaos, mellom stengte og apne darer, mellom en hverdag
med eller uten spor av tro. Bildet av virksomheten i Stavanger bispedgmme i 2022 viser mye
av det kirken kan bidra med.

Det er imponerende hva menighetene far til, ofte med ressurser som er knappere enn det
som er komfortabelt for de som har ansvar. Den kirkelige kulturen preges av lysten til &
samle folk, &pne kirkene, formidle den kirkelige kulturarven, forkynne evangeliet, lytte til
menneskers liv, gi barn og unge gode steder a veere, gi frivillige muligheter til & utfolde seg
og sgrge for at samfunnet preges av andre verdier enn de som kan males materielt.

| 2025 har Stavanger bispedgmme preget Rogaland i 900 ar. Vi planlegger jubileet, i godt
samarbeid med kommunen, kirken i Stavanger og hele bispedgmmet.

Munkene og prestene som kom hit i vikingtiden hadde trolig kjent igjen kirken de startet a
bygge. De hadde forstatt seg pa gudstjenesten og blitt begeistret for alt kirken gjennom 900
ar hadde skapt. Vi samler mennesker bade som trossamfunn og som et fellesskap som
strekker oss mot de verdiene vi tror pa. Det blir spennende a utforske hva det har veert
gjennom historien og hva det skal veere videre gjennom tidene. Den diakonale gladen som
har preget oss i 2022 reflekterer evangeliet. Det skal prege oss videre i bade handling og
ord.
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Rapport fra Felles gkonomieining (F@) i Den norske kyrkja

260 Stavanger bispedgme - rekneskap pr 31.12.2022

Vedlegg: Driftsrapport detaljert — utan tilskot

OPPSUMMERING

Stavanger bispedgmerad har for 2022 eit samla meirforbruk pa kr 239 000. | prosentavvik 0-
null % av budsjettet. Heile meirforbruket ligg pa gruppe 1 —drift. Gruppe 2 —tilskot er i
balanse, heile tildelinga for 2022 blei brukt.

Stavanger sitt budsjett for 2022 var same belgp som tildelinga 2022, altsa det var ikkje
disponert noko av akkumulert mindreforbruk.

Resultatet for 2022 vil bli gjort opp mot akkumulert mindreforbruk. Stavanger har ein saldo
pa kr 5008 000. Dersom resultatet for 2022 blir stdaande slik det er pr dato, vil Stavanger for
2023 ha ein inngdande saldo i balansen pa kr 4 769 000.

ANALYSE AV DRIFTA - GRUPPE 1
Kommentarer av avvik pa kontoklasseniva, jfr vedlagt driftsrapport.

3xxx Inntekter, meirinntekt kr 191 000.
Meirinntektene gjeld i all hovudsak deltakaravgift pa konferansen Saman om a leie.
Konferansen var nettobudsjettert.

46xx Tilskudd, mindreutgift kr 334 000.

Mindreutgifta har arsak i interne overfgringar mellom gruppe 1 — drift, og gruppe 2 — tilskot.
Det gjeld tilskot til Kirkelig dialogsenter i Stavanger, kr 200 000, kr 50 000 til formalet
diakoni, og kr 94 400 til formalet barn, unge og trusopplaering.

5xxx Lgnn oq godtgjgrelser, meirkostnad kr 2 021 000.
Det urovekkjande her er meirforbruk bade pa faste stillingar, kr 1 366 000, og pa midlertidige
stillingar, kr 3 962 000, og summen av desse to negative avvika er langt fra a balansere mot
mottatte NAV refusjonar, kr 3 122 000. Dette ma Stavanger fglgja opp. Det historiske bildet
pa NAV-refusjonar er som fglgjer:

2020: kr 2378 000

2021: kr 3424000

2022: kr 3122000

Det hgge refusjonsbelgpet i 2021 har samanheng med tiltak knytt til pandemien. Fra starten
av pandemien, og fram til 01.10.21 fekk ein sjukepengerefusjon fra dag 4 for sjukefraveer
grunna korona.

Tilleggslgn og overtid viser ogsa meirforbruk, kr 581 000. F@ ser dette som ein kombinasjon
av to tilhgve:
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1. Forlite lagt inn i budsjettet pa tilleggslgn — ei teknisk sak — budsjett 2023 er auka med
kr 180 000 grunna dette tilhgvet.

2. Auka aktivitet hausten 2022 utlgyste overtid. Totalt er det utbetalt kr 392 000 i
overtid, mesteparten 2.halvar.

Refusjon Ignskostnader, konto 5999, viser meirinntekt, kr 364 000. Det gjeld inntekt pa
samarbeidsstillingar, og kan sjdast opp imot meirutgiften pa faste stillingar. | Igpet av 2022
fekk Stavanger i stand fleire samarbeidsavtaler som ikkje var budsjettert da budsjettet blei
lagt.

6xxx Andre driftskostnader, mindreutgift kr 2 259 000.

Det stgrste avviket er pa konto 68xx — Mgter, kurs og seminarer, mindreutgift kr 3 332 000.
Deler av dette, ca kr 500 000, er budsjettert pa konto 68xx, men bokfgrt pa konto 7192 —
Reise, hotellutgifter (og forklarer dermed ca 50% av meirutgifta i kontogruppe 7xxx)

7xxx Andre driftskostnader (reiser), meirutgift kr 1 003 000.

Som nemnd under kontogruppe 6xxx er kr 500 000 av meirforbruket aktivitet som var
budsjettert pa konto 68xx. Dei resterande 500 000 kan truleg tilskrivast auka aktivitet
hausten 2022. Det var mykje ein ville ta igjen da ein sag seg ferdig med korona.

Det er auke i reisekostnader for samtlege bispedgmekontor. F@ har derfor funnet det
interessant a sja naerare pa antal kjgrte km pr ar, og har da gatt tilbake fire ar. Statistikken
viser:

2019: 378 012

2020: 314976

2021: 271476

2022: 429333

F@ vil fglgja opp denne variabelen ogsa neste ar.

Det blei i 2022 satt fokus pa fortlgpande innsending av reiserekningar. For Stavanger har det
gitt resultater. Ein rapport over kostnadsfordelinga viser jamn fordeling mellom 1. og 2.
halvar.

@KONOMISTYRING 2022 — TRAFF VI MED PROGNOSEN PR 30.06.?

Rekneskapen pr 30.06. viste eit meirforbruk pa kr 837 000. Korrigert for periodiseringsavvik
meldte controller meirforbruk kr 290 000. Stiftsdirektgr meldte at Stavanger styrer mot
balanse.

Nar Stavanger no landar pa meirforbruk pa kr 239 000 vurderer F@ det som god
gkonomistyring.

Ein leerdom controller har merka seg er samarbeidsstillingar som blir starta opp i Igpet av
aret, men som ikkje er budsjettert. Kostnaden vil vera i rekneskapen fra fgrste
Ignsutbetaling, medan inntekta f@rst blir bokf@rt ved arsslutt.

Det seine Ipnsoppgjeret er ei utfordring. 2022 gav F@ laerdom vi tar med vidare.
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N@KKELTAL PR 31.12.22
260 Stavanger, totalt resultat — bade gruppe 1 og gruppe 2

Rekneskap Budsjett Awvik  Awvik i %
Inntekter -366 132 -175 000 191132 109
Tilskudd mv 53080400 53415000 334 600 1
Lgnn og godtgjgrelser 97 962 617 95941150 -2021467 -2
Andre driftskostnader 11 087 876 12343850 1255974 10
Sum 161764761 161 525 000 -239761 0

260 Stavanger, total driftsrapport - utan tilskot

Rekneskap Budsjett Awik Awviki %
Inntekter -366 132 -175 000 191 132 109
Tilskudd mv 10400 345 000 334 600 97
Lgnn og godtgjgrelser 97 962 617 95941150 -2 021467 -2
Andre driftskostnader 11 087 876 12343850 1255974 10
Sum 108 694 761 108 455 000 -239 761 0

260 0000 Kyrkjeleg administrasjon

Rekneskap Budsjett Awvik Awvik i %
Inntekter -206 847 -175 000 31847 18
Tilskudd mv -135 400 135400
Lgnn og godtgjgrelser 11474836 12329405 854 569 7
Andre driftskostnader 5559136 6008 000 448 864 7
Sum 16691725 18162405 1470680 8
260 4000 Prestetenesta

Rekneskap Budsjett Awvik Awvik i %
Inntekter -159 285 159 285
Tilskudd mv 145 800 345 000 199 200 58
Lgnn og godtgjgrelser 86487781 83611745 -2876036 -3
Andre driftskostnader 5528740 6335850 807 110 13
Sum 92003037 90292595 -1710442 -2

Ngkkeltal splitta pa dei to arbeidsomrada viser at meirforbruket ligg pa presteskapet.

Felles gkonomieining/ Bergen, 21.02.23

Solfrid Rong
controller
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260 Stavanger bispedgme. Driftsrapport detaljert ar 2022 - utan tilskot. 16.02.23/SR
Driftsrapport - detaljert Hittil i ar HIA bud. Avvik A%
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -343 331 -175 000 168 331 96
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -8 561 8561

3xxx - Andre inntekter -14 240 14 240

Sum inntekter -366 132 -175 000 191 132 109
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad 10400 345 000 334 600 97
Sum tilskudd mv 10 400 345 000 334 600 97
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 81713278 80346736 -1366542 -2
5006 - Beredskap 1016 837 1084 615 67 778 6
50xx - Tilleggslgnn, overtid mm 3096 236 2515054 -581 182 -23
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 6 007 560 2044723 -3962 837 -194
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjgrelse 524 356 536 620 12 264 2
540x - Arbeidsgiveravgift 12 481 731 12 415 211 -66 520 -1
58xx - Refusjon syke- og fgdselspenger -3122526 3122526

599x - Refusjon lgnnskostnader -3911 047 -3 546 810 364 237 10
59xx - Andre personalkostnader 156 191 545 000 388 809 71
Sum Lgnn og godtgjgrelser 97 962 617 95941150 -2 021467 -2
60xx - Avskrivninger 50000 -50 000

63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2 855124 2 583 000 -272 124 -11
64xx - Leie maskiner, inventar mm 120 661 70 000 -50 661 -72
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 377 179 160 000 -217 179 -136
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 19 348 -19 348

67xx - Div honorar og flytting 394712 100 000 -294 712 -295
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 796 158 390 000 -406 158 -104
6797 - Annen bistand 1193283 1200 000 6717 1
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 370953 610 000 239 048 39
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 1773152 5105850 3332698 65
69xx - Telefon, porto mv 18 907 10 000 -8 907 -89
Sum andre driftskostnader 7 969 476 10228850 2259374 22
71xx - Reiser 3062594 2 100 000 -962 594 -46
73xx - Reklamekostnad og representasjon 22 375 15 000 -7 375 -49
74xx - Medlemskontingent og gaver 23740 -23 740

77xx - Annen kostnad 9777 -9777

Sum reiser og andre driftskostnader 3118486 2115000 -1003486 -47
8xxx - Finansinntekter/kostnader -86 86

Sum Finanskostnader og overfgringer -86 86

Sum 108 694 761 108 455 000 -239 761 0
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DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedgmme
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Sammen om kirkens barne-

og ungdomsarbeid

Den 10. januar 2018 ble «Kirkens unge», en strategisk plattform
for forpliktende samhandling om Den norske kirkes barne- og
ungdomsarbeid, offentliggjort. Formalet med plattformen som
11 barne- og ungdomsorganisasjoner stilte seg bak var a skape
et tettere samarbeid med Den norske kirkes menigheter.

Vi gnsker at dette heftet kan veere en ressurs der dere finner nyt-
tig informasjon om organisasjonene samt at dere finner informa-
sjon om at vi er flere radgivere pa bispedemmekontoret som er
klar til 3 bidra der vi kan. Vi star sammen om noe som er viktig!

Visjonen om at kirken skal veere et sted der unge mennesker far
hjelp til & leve og vokse i tro pa Jesus, deles av frivillige barne-
og ungdomsorganisasjoner. Organisasjonene har mange fine
ressurser og erfaringer knyttet til arbeid med barn og ungdom.
Flere av organisasjonene har ogsa utarbeidet egne ressurser til
breddetiltakene i trosopplaeringen.

Alt passer ikke for alle menigheter, men mye gjor det. Vi har tro
pa at alle kan finne noe som de kan samarbeide med en organi-
sasjon om, enten det er det kontinuerlige barne- og ungdomsar-
beidet eller det er konkrete trosopplaeringstiltak. Sammen er vi
et stort og sterkt lag som jobber mot det samme malet!

DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedgmme
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Bla gjerne gjennom heftet, hent inspirasjon og ta gjerne kontakt
med organisasjonene eller oss pa bispedemmekontoret.

Vi er flere som vil bidra for a styrke det lokale arbeidet, det som
skjer i menighetene.

Dersom du ensker a bli mer kjent med «Kirkens Unge» plattfor-
men er dette tilgjengelig pa ressursbanken.kirken.no. Her er det
mange konkrete tips, som for eksempel organisering av barne-
og ungdomsarbeid, mulighet til & fa frifond midler m.m.

Guds velsignelse over arbeidet!

Med vennlig hilsen

Bjarte @en Anita Skretting
Radgiver misjon/ungdom Radgiver trosopplaering
97015982 92860596

bo423@kirken.no as656@kirken.no



26/23 Brosjyre om Kirkens unge brosjyre - farste utkast - 23/01388-1 Brosjyre om Kirkens unge brosjyre - forste utkast : Kirkens unge brosjyre 1. utkast.pdf

Acta 5
NMSU 6
KFUK-KFUM 7
Sendagsskolen i Norge 8
KRIK 9
KFUK-KFUM speiderne 10
NKSS - Laget 11

Skjaergards live

Ung Kirkesang
Ungdomsradet
Trosopplaering

Kultur og pilegrim

Kirkens inkluderingsarbeid

Undervisning

LA O O O A L A O A 4
=
N

Kommunikasjon
UT-konferansen og Forum for
trosopplaering s. 20
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Acta

Vi kan hjelpe dere med
- Lokale fellesskap

- Ledertrening

- Leir

- Misjon

Acta har i mange ar

drevet god ledertrening

av unge ledere!

Acta — barn og unge

i Normisjon sin visjon

er «Grensesprengende
fellesskap der barn og
unge mater, folger og
aerer Jesus Kristus», og
vi bygger alt vi gjor pa
verdienev vare som er
«elsket og sendt». | Acta
har vi et spesielt fokus

pé ledertrening, med
fokus pa lokale felles-
skap, leir og samfunn. Vi
har blant annet utviklet
«Lederfokus», som er et
ledertreningsprogram
over 10 samlinger. Vi

er knyttet til et stort
internasjonalt nettverk
gjennom Normisjon.

KONTAKTINFORMASJON

Margrethe S. Aagenaes
Teamleder Ledertrening
Telefon: 98 21 61 72

Epost: margrethe.sundvoll@normisjon.no
Nettside: acta.no/rogaland
Instagram: ledertreneracta
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NMSU samarbeider med menig-
heter som vil gi barn og unge et
lokalt og globalt misjonsenga-
sjement.

Gjennom ressursene vare vil vi
bidra til at barn og unge deler
TRO, TID, TING og TALENT

Vi samarbeider med menigheter om
- Lokallag

- Ressurser til trosopplaeringen

- Konfirmantleirer

- Followme

- Turer

- Leirer

TA GJERNE KONTAKT MED 0SS!

Elin Flystveit Riska Bettina Vidnes Silde
Teamleder Ser-Vest Fagkoordinator followme
elinf@nmsu.no bettinavs@nmsu.no
9592 55 88 9097 64 25

Les mer pa nmsu.no
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KFUK
KFUM

KFUK-KFUM bygger trygge mo- samfunnsansvar som en radikal
teplasser der barn og unge lever. og troverdig kristen akter. Vi sier:
Vart utgangspunkt er alltid unge “Forst hvem, sd hva!” Gjennom ung
menneskers virkelighet og deres medvirkning og myndiggja@ring, og
andelige, sjelelige og kroppslige ved & sette barn og unges behov

behov. Vi er til for bredden av unge ferst, sikrer vi at arbeidet er rele-
mennesker, gir tilhgrighet og tar vant og i stadig utvikling.

Vi kan hjelpe dere med

- & kartlegge behov

- 3 starte dpne meteplasser for barn

og unge

- ulike aktiviteter for barn og unge
-musikk og kor
-konfirmantarbeid og
leder
-trening
-idrett
-gaming og E-sport
-ledertrening

KFUK-KFUM har to kretser i bispedemmet

¥ KFUK-KFUM Haugaland

;.ﬂ Daglig leder
. 1 Jone Foldgy Grutle

92471785
jone.grutle@kfuk-kfum.no

KFUK-KFUM Rogaland
Daglig leder

Ida Vik

98816112
ida.vik@kfuk-kfum.no
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Litt om Sendagsskolen Norge

Sendagsskolen Norge er en selvstendig og skumenisk orientert organi-
sasjon, med spisskompetanse pa barns tro, et faglig godt opplegg og en
engasjert frivillighetskultur. Vi starter og styrker sendagsskoler og andre
grupper hvor barn blir kjent med sentrale bibelfortellinger, gis rom for a
fa en neer relasjon til den treenige Gud og far hjelp til & eie en baerekraftig

kristen tro. Vi vil synliggjere at Jesus er aktuell for barn i dag!

8 o\ Sendagsskolen

- mer enn du tror

Vi kan hjelpe dere med

- Oppfolging av sendags-

skoler og barnegrupper

- Pedagogisk materiell

til barne— og tweensgrupper

- Inspirasjonssamlinger for spndagsskoleledere og andre

med menighetens barn som arbeidsfelt

- Undervisning om barn og tro, med grunnlag i var barne-

teologi

KONTAKTINFORMASJON

Elin Skarland . -
Avdelingsleder Vest Sammen anIterer
Telefon: 971 68 137 vi alle barninn i
E-post: rogaland@sondagsskolen.no . .

Nettside: sondagsskolen.no b’belforteu’ngene

SoMe: Sgk pa Sendagsskolen Norge
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KRISTEN IDRETTSKONTAKT

Vi kan hjelpe dere med
- Starte lokallag
- Ha en lokallagstrening

- Felge opp lokallag

- Motivere til & dra pa

en av vare leirer

KRIK gir barn og unge pa alle idrettsniva mulighet til & ta del i et kristent
fellesskap. Vi inviterer til et levende milje, bade pa leir og i lokallag. KRIK
sine fellesskap er bygd pa idrettsglede, trosglede og livsglede.

Vi har flere forskjellige leirer for ungdom i alderen 14 til 20 ar. Mange
menigheter i Den norske kirke har lokallag i KRIK knyttet til sitt ungdomsar-
beid, saerlig i Rogaland har vi en lang og sterk tradisjon. Konseptet vart er
enkelt: Man samles til forskjellige aktiviteter og idretter, og har en pause
med andakt og fokus pa Jesus.

KONTAKTINFORMASJON
Kristian Auestad
Distriktsmedarbeider Rogaland
E-post: rogaland@krik.no

Tlf: 951 23 694
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KFUK-KFUM speiderne

"Rundt vare leirbal er det plass til alle”

Ser du etter en ny fritidsaktivitet?
Hos oss er du velkommen. Som
speider far du mange nye venner,
drar pd turer, leirer og har det kjekt
sammen. Du vil fa preve nye ting,
utfordres til & ta ansvar, leere &
samarbeide og du fér opplevel-
ser for livet.

Hos oss skal barn, unge og voksne
f& vokse som mennesker, kristne
og aktive samfunnsborgere. Som
bevegelse tar vi pa dypt alvor at ﬁ p
det & vokse ogsd krever kunnskap, v
stptte og oppmuntring. Vi tror at

den gode leeringen alltid skjer tett RﬂGALAND

pé praksis og at vi vokser med

erfaringene. KSFFl'JEKI I;(I;FIEJEM
Kontakt oss gjerne!
Helen Sola Norland Katrine Stensland
Kretssekretaer kretsleder/styreleder
tlf.: 94009491 tilf.. 91187893
e-post: rogaland@kmspeider.no e-post: felixxrex@gmail.com
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- Var visjon er: "Vi vil gjere Jesus kjent pa alle skoler og studiesteder i Norge
sa han blir trodd, elsket og etterfulgt”. Vi vil se at ungdommer fra ulike kir-
kesamfunn samles pa skolen, for & dele troen pé Jesus med hverandre og

andre som ikke er kristne. Dette skjer blant annet pa Lagsmeter og eventer

" on

som "Grill en kristen”, "Skepsisuka” og "Godhetsuka”

Vi kan hjelpe dere med
- - & starte skolelag

- ledertrening av ungdom
- utruste til 3 dele tro

Ta gjerne kontakt med oss!

Veronika Rachel Stormark
Lagsarbeider Rogaland
41567563
veronika@nkss.no
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Skjaergards live

Hvem er Skjaergards LIVE?

Skjaergards LIVE sin visjon lyder som fglger: Skjeergards LIVE - der Jesus, kul-
tur og dremmer mgtes. Det innebaerer at vi vil inspirere barn og unge til a folge
Jesus gjennom fellesskap der vi opplever kultur, utvikler talenter og realiserer
drgmmer.

Skjeergards LIVE er en kristen ungdomsorganisasjon som gnsker a jobbe for lo-
kale Skjeergérds LIVE-arrangementer i hele landet, hele aret. Med Skjaergards
LIVE-arrangementer menes, konserter, seminarer, festivaler, kurs, aktiviteter og
lignende.

Vi vil veere en praktisk og skonomisk ressurs for Skjeergards LIVE lokallag og
medlemmer. Vi vil veere et nettverk og en organisasjon pa tvers av kirketilhe-
righet og konfesjon.

Vi vil med vart nettverk koordinere og samle Skjeergards LIVE-medlemmer til
felles innsats for lokale arrangementer.

@nsker du a bli et lokallag hos oss, og arrangere det din kirke drammer om? Sa
ta kontakt med oss.

SKJARGARDS

KONTAKTINFORMASJON
Mail: ingeborg@sglive.no
Tlf: 90627050

Nettside: sglive.no

Instagram: sg_Llive y
Facebook: Skjaergards LIVE /
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Ung kirkesang

Ung Kirkesang er en landsom-
fattende barne- og ungdomsor-
ganisasjon som arbeider for &
bevare og fornye kirkesangen.
Vi har medlemskor over hele
landet, hvor de fleste korene
@ver og synger pa gudstjenester

i sin lokale kirke. Ung Kirke-
sang sine kor er apne for alle )
og fremfgrer musikk bade i den @f

klassiske sangtradisjonen og ;I‘;\‘ UNG K’RKESANG
andre sjangre. Vi tilbyr kortreff,

kurs og korsommerskoler for TA GJERNE KONTAKT:
sangglade barn og ungdom over Epost: birgitte@sang.no
hele landet, tilpasset korenes Telefon: 954 26 034
ambisjoner og niva. Hos oss er Nettside: sang.no

alle velkomne! Facebook: Ung kirkesang

Vi kan hjelpe dere med:
-Oppstart og drift av barne- og

ungdomskor

-Valg av repertoare
-Arrangere kurs og kortreff
-Bli en del av et storre

kompetansenettverk
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Ungdomsdemokrati

Ungdommer i alderen 15-30 ar kan delta pa Ungdomstinget. Dette er
bispedgmmets fremste organ for ungdomsdemokrati og starste arena for
innflytelse.

P& ungdomstinget far deltakere blant annet veere med pé:

- Politisk arbeid

- Relevante seminarer

- Mgte biskopen

- Pafyll til tro og liv

- Presentasjon og kjennskap til utdanning og jobbmuligheter i kirken
- Inspirasjon til lokalt ungdomsarbeid

- Mgte representanter fra barne- og ungdomsorganisasjoner

- Besgk til andre menigheter

P3a ungdomstinget velges Ungdomsradet, som er et radgivende organ til
bispedemmerddet og biskopen. De jobber med ungdomssaker gjennom
hele aret og metes vanligvis fire til seks ganger i aret. Radet har ogsd mye
av ansvaret for planleggingen og gjennomf@ringen av Ungdomstinget
som er en del av UT-akonferansen (se siste side for mer informasjon).

Noen andre ansvarsomrader jeg har:
- Unge voksne

- UT-konferansen

- Fagdag ungdom

- Grgnt Ungdomsarbeid

- Misjon

Bjarte @en

Radgiver misjon og ungdom
97015982
bo423@kirken.no
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Trosopplaering

Alle menigheter i den norske kirke har sin egen lokale trosoppleerings-
plan. Den gir hjelp til & jobbe systematisk og sammenhengende med
hvordan gi barn og ungdom kunnskap om troen og erfaringer i livet som
Guds barn. Troens innhold er blitt overlevert gjennom generasjoner, na er
det vi som deler det vi har fatt. Gud gir — vi deler!

Troens sentrum, Guds kjeerlighet gjennom Jesus, skal prege alt vi gjor

i trosoppleeringen. Dette skjer gjennom en prosess fordelt utover flere
tiltak fra 0-18 ar. Livstolkning og livsmestring, kirkens tro og tradisjon og
kristen tro i praksis er tre aspekter som vi mener styrker dette arbeidet. |
tillegg til alle breddetiltak som beskrives i de lokale planene skjer det mye
flott barne- og ungdomsarbeid i menighetene. Alt dette er trosopplaering!

| Stavanger bispedgmme gnsker vi & falge tett opp om dette viktige arbei-
det. Vi inviterer til Forum for trosoppleering, medarbeiderdag og syns det
er fint om ansatte og frivillige tar kontakt nar det er behov for det.

Noen andre ansvarsomrader jeg har:
- Dép

- Forum for trosopplaering

- Kontinuerlig arbeid for barn

Anita Skretting

R&dgiver for trosopplaering
92860596
as656@kirken.no
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Kultur og pilegrim

Musikken er den kunstformen som er tydeligst forankret i
kirken gjennom ansatte kirkemusikere. Sang er en flott mate
a styrke folelsen av fellesskap. Noen sanger formidler bi-
belfortellinger, noen sier noe om det & tro, mens andre kan
uttrykke takk og lovprisning til Gud. | arbeidet med barn og
unge i kirken er det viktig & veere bevisst pa & gi gode san-
ger med pa veien i livet. Sanger og salmer som kan baere
gjennom liv og ded.

Kirkene forvalter ogsa mye flott kunst fordi det er tradisjon
for & utsmykke kirkerommene med forskjellige type billed-
kunst. Kunsten i kirkerommet kalles ofte den tause forkyn-
nelse. Kunst kan veere med & dpne troens rom.

Pilegrimsarbeid handler om en livstolkning. Flere menig-
heter bruker pilegrimsmotiv i arbeidet med barn og unge,
blant annet ved 3 invitere til korte eller lenger vandringer.

Noen andre ansvarsomrader jeg har:
- Kulturarrangementer

- Kirkelig kultursamarbeid med
offentlig sektor

Ragnhild Halle
Kulturradgiver
97572185
rh744irken.no
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Inkluderingsarbeid

Den norske kirke skal vaere en kirke for alle, uavhengig av livssi-
tuasjon. For mennesker med nedsatt funksjonsevne ikke det alltid
like selvsagt. Mange kommer aldri s& langt som til kirkederen, for-
di ingen inviterer dem inn.

Derfor ma vi legge til rette for et stort mangfold i kirken var. For
eksempel ved & kommunisere med ord, sanser og tegnhandlinger
skaper vi en gudstjeneste og et menighetsarbeid som gjer at flere
kjenner seg hjemme.

Vi arbeider blant annet med:

- Universell utforming

- Tilrettelagt Trosoppleering og konfirmasjon

- Tilrettelagt sang og musikk

- Leirer og felles arrangement

- Familienettverket —funksjonshemming og tro

@yvind Tjelle Selvi Dahle

Radgjevar inkluderande Radgjevar inkluderande
kyrkjeliv kyrkjeliv

90149181 91643143
ot424@kirken.no sd229@kirken.no
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Undervisning

Hvert ar blir tusenvis av ungdommer konfirmert i kirken
i Stavanger bispedemmene. Menighetene gjer en utrolig
innsats for & mete konfirmantene pa en god mate og gi
dem en positiv opplevelse av kirke, tro og felleskap.

Det finnes ogsa mye godt samarbeid mellom menigheter
og lokale skoler og barnehager. Dette arbeidet nar bredt
ut. De fleste elevene velger a delta pa de tilbudene som
menighetene har, noe som er sveert gledelig. Dette er vik-
tige metepunkter med den lokale kirken, som gir elevene
verdifull kunnskap om kristen tro og tradisjon.

Samiske barn og unge bor og lever over hele landet, ogsa
i vart bispedemme. Den kollektive samiske identiteten er
knyttet til felles historie, kultur, sprék og tradisjonelt leve-
sett. Det kan bety veldig mye for den enkelte, og er ogsa
med pa & synliggjere samisk kultur for alle.

Noen andre ansvarsomrader jeg har:
- Voksenundervisning
- Kateketvigslinger

Gunn Heidi Dybdahl
Radgiver undervisning
93883340
gd594@kirken.no
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Kommunikasjon

Kirkens kommunikasjonsarbeid pa barne- og ungdomsfeltet reiser
mange spersmal — men heldigvis finnes det ogsa mange svar! lkke
minst blir utfordringene lost pa mange gode og ulike méater rundt om i
menighetene og organisasjonene hver eneste dag.

Barn og unge er to ganske ulike mélgrupper for kommunikasjon. For
de minste er foreldrene en naturlig malgruppe, mens unge nar vi mer
direkte.

Ofte vil vi fortelle om noe som SKJER i kirken, slik at mottakeren kan
komme og oppleve og laere noe. Det er viktig. Men kan vi ogsa fortelle
om hva tro og kirke ER, slik at budskapet vart har en egenverdi for den
som ser eller hgrer det — uavhengig om de kommer seg helt fram til
kirken? Det vil i s& fall veere en god og viktig styrking av kommunika-
sjonen til kirkens barn og unge.

Og husk: Velg en kanal der du faktisk mater mottakeren!

Noen andre ansvarsomrader jeg har:
- Nettsider

- Sosiale medier

- Mediekontakt

Tove Marie Sortland
Radgiver kommunikasjon
97185652
vvts693@kirken.no
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Den norske kirke definerer diakoni til & veere kirkens omsorgstje-
neste. Diakoni handler i hovedsak om nestekjzerlighet, inkluderen-
de fellesskap, Vern av skaperverket og kamp for rettferdighet.

Ungdomsdiakoni er & se de som er sarbare, og ta vare pa de som
eventuelt faller utenfor et milje. Det er spesielt rettet mot & gi
hjelp og tilby fellesskap til unge mennesker som er i en eller an-
nen form for n@ds- eller krisesituasjon

Er det samfunnstendenser som utfordrer det & vaere ungdom i
dag? Hva eri sa fall disse? Hvor er det kirken skal veere en stem-
me til de som trenger det og sparre «Hva kan jeg gjere for deg 7»

En annen siden av dette er hvordan lage baerekraftige ung-
domsmiljger i kirken og i kristhe ungdomsorganisasjoner, som
taler de unges liv og livserfaringer. Miljgene ma jobbe fram
fellesskap som sammen uttrykker en slitesterk tro. @nske er at
menighetenes og organisasjonenes fellesskap skal mgte ungdom
med «Guds kjaerlighet virkeliggjort gjennom liv og tjeneste.»

Noen andre ansvarsomrader jeg har:
- Grent ungdomsarbeid

- Sorgstettegrupper

- Nettverk for diakoner

Asbjgrn Finnbakk
Diakoniradgiver
40405683
af227@kirken.no
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UT-konferansen og
Forum for trosopplzering

UT-konferansen er et arlig arrangement som bestar av blant
annet Ungdomstinget, seminarer og nettverksmater.

Det organiseres ogsa fagdager og nettverkssamlinger for ansat-
te og frivillige som arbeider med ungdommer i sine respektive
menigheter.

| tillegg til ungdommer og ansatte i menighetene er konferan-
sen ogsa et samlingssted for barne- og ungdomsorganisasjoner
og utdanningsinstitusjoner som ofte bidrar pa ulike mater inn i
programmet.

Hver hest arrangerer vi Forum for trosopplaering. Her er det
faglig pafyll og inspirasjon til ulike tiltak. Gjensidig oppmuntring
og utveksling av erfaringer gir god stgtte til arbeidet som drives
i menighetene.

Gjennom Kirkens unge plattformen kan en ogsa f& kunnskap om
tilgang til frifond midler og annet som kan veere til god stette

i barne- og ungdomsarbeidet. Hver enkelt organisasjon skal
kunne gi gode rad om hvordan dette best kan organiseres ved et
samarbeid.

Stavanger bispedgmme pa nett:

Facebook: Stavanger bispedemme

Instagram: @kirkenirogaland

Nettside: https://www:.kirken.no/nb-NO/bispedommer/
stavanger/
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DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedemmerad

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 01.03.2023 Var ref: 23/00864-4 Deres ref:

Svar pa klage over avslatt innsynsbegjeering i segkerliste til stilling i
Sandnes kirkelige fellesrad

Stavanger bispedgmmerad har mottatt klage fra Vart Land pa Sandnes kirkelige fellesrads
vedtak av 10.02.2023 med avslag pa innsyn i sgkerliste til stillingen som kantor i Sandnes
menighet. Sgknadsfristen for stillingen var 22.05.2022.

Vart Land sendte den 08.02.2023 fglgende innsynsbegjeering til Sandnes kirkelige fellesrad:

Hei, jeg tar kontakt angéende kantorstillingen pé 80 prosent i Sandnes menighet,
som ble utlyst i fior med frist 22.5.2022. Jeg ber om innsyn i s@kerlisten til stillingen,
samt protokoll for mgtet i administrasjonsutvalget der ansettelse ble gjort.

Sandnes kirkelige fellesrad gjorde den 10.02.2023 fglgende vedtak:

Offentleglova, herunder offentlige sgkerlister, gjaldt tidligere for lokale kirkelige
organer, jf. den nd opphevede kirkeloven § 38. Slik er det imidlertid ikke lengre. Selv
om Kirkemgtet har bestemt i kirkeordning for Den norske kirke § 42 at man fremdeles
skal falge reglene i offentleglov og forvaltningslov, har dette ikke lengre lovs rang.
Ved motstrid mot annet lovverk vil det andre lovverket ga foran. Sgkerlister og
tilsvarende i en tilsettingsprosess kan vi etter personvernlovgivningen etter var
vurdering ikke offentliggjere uten samtykke, all den tid offentleglova ikke gjelder for
Dnk som lov. Vi har derfor verken mulighet eller plikt til & utlevere sgkerliste.

Vart Land paklaget den 10.02.2023 Sandnes kirkelige fellesrads vedak av 10.02.2023 med
avslag pa innsynsbegjeeringen. | klagen ble fglgende anfert:

1. En tolkning av kirkeordningen § 42, farste ledd fgrste punktum, som belyser
hvorfor dere mener at bade offentleglova og forvaltningslova «ikke har lovs
rang», som er formuleringen saksbehandler benytter. Her etterspgr jeg hvilke
tolkningsmomenter som ligger bak fellesradets vurdering av lovteksten. Jeg spar
videre ikke om KAs vurdering, men om Sandnes Kirkelige Fellesrads sin
selvstendige vurdering av bade a) kirkeordningens § 42 farste ledd og b)
offentleglova § 25 annet ledd. 2. Jeg ber dernest om at meroffentlighet vurderes,
etter offentleglova § 11. 3. Videre péklager jeg avslaget, og ber om at
innsynsbegjaeringen videresendes til Stavanger bispedemmeréad for
klagebehandling, i trad med Kirkeordning for Den norske kirke § 42 annet ledd.

Postadresse: E-post: stavanger.bdr@kirken.no Telefon: +47 51846270 Saksbehandler
Lagardsveien 44 Web: Telefaks: Gunnar Rgnnestad
4010 STAVANGER Org.nr.:818 066 872
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Sandnes kirkelige fellesrad har tatt sitt vedtak av 10.02.2023 opp til ny vurdering i lys det
som anfgres i klagen fra Vart land, og fant ikke & kunne omgjare sitt vedtak. Sandnes
kirkelige fellesrad har i brev av 15.02.2023 videresendte saken til Stavanger
bispedgmmerad for klagebehandling med faglgende vurderinger:

e Begrunnelsen er at offentleglova, herunder krav om innsyn i offentlige sokerlister, jfr.
offentleglova § 25, 2. ledd, ikke lenger gjelder som lov for lokale kirkelige organer,
etter opphevelsen av kirkeloven. Kirkemgtet har i kirkeordningen bestemt som
saksbehandlingsregler for kirkelige organer, jfr. Kirkeordningen § 42, 1. ledd, at
reglene i offentleglov og forvaltningslov gjelder for virksomhet som drives av kirkelige
organer. Denne bestemmelsen er imidlertid interne saksbehandlingsregler, og har
ikke lenger lovs rang. Ved motstrid mot annet lovverk, vil det andre lovverket ga
foran. Sokerlister og tilsvarende informasjon i en tilsettingsprosess kan i henhold til
personvernlovgivningen ikke offentliggjores uten samtykke all den tid offentleglova
ikke lenger gjelder som lov for Dnk, etter var vurdering.

e Meroffentlighet, jfr. offentleglova § 11, er vurdert. Vi har imidlertid ikke kunne se at
hensynet til offentlig innsyn her veier tyngre enn hensynet til personvernet.
Anmodning om meroffentlighet etterkommes derfor ikke.

e Avslaget ble péklaget 10.02.23. Sandnes kirkelige fellesrad opprettholder avslaget
pé begjeeringen om innsyn, og sender innsynsbegjeeringen og avslaget til Stavanger
BDR for klagebehandling.

A giinnsyn i sakerlister til stillinger i Den norske kirke er & behandle personopplysninger
etter personopplysningslovens § 1 jf. personvernforordningen artikkel 4 nr. 1 og 2. For a
kunne offentliggjare en sgkerliste, ma Sandnes kirkelige fellesrad ha behandlingsgrunnlag i
trdd med personvernforordningen artikkel 6. Behandlingsgrunnlag kan for eksempel veere
samtykke fra sgkerne, at offentliggjering er ngdvendig for & oppfylle en rettslig forpliktelse
eller at den behandlingsansvarlige (fellesradet) har en berettiget interesse som gar foran de
registrertes (sgkernes) rett til vern.

Stavanger bispedemmerad har vurdert denne konkrete saken, og mener at det i dette tilfellet
ikke foreligger behandlingsgrunnlag for & offentliggjere sakerlisten. | utlysningen til denne
stillingen var det ikke opplyst at sgkerlisten ville bli offentliggjort etter offentleglova. Det
foreligger heller ikke annet samtykke fra sgkerne, eller en rettslig forpliktelse som gjar
offentliggjering n@dvendig i denne saken. | lys av utlysningen mener bispedgmmeradet at
Sandnes kirkelige fellesrad heller ikke hadde en berettiget interesse i & offentliggjere
sgkerlisten som skulle ga foran sgkernes rett til vern av opplysningene etter
personvernlovgivningen.

Derfor kan vi ikke ta klagen til felge. Sandnes kirkelige fellesrads vedtak av 10.02.2023 med
avslag pa innsyn i sgkerliste til stillingen som kantor i Sandnes menighet omgjeres ikke.

Dette vedtaket er endelig og kan ikke paklages.

Med vennlig hilsen

Jorunn Kraft Vistnes
stiftsdirektar Gunnar Rgnnestad
assisterende stiftsdirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
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Kopi til:
Sandnes kirkelige fellesrad Lundegeilen 16 4323 SANDNES

Mottakere:
Vart land, Heidi Marie Lindekleiv Postboks 1180 0107 OSLO
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