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1. Innledning

Tildelingsbrevet er basert pd departementets budsjettforslag for 2016, jf. Prop. 1 S (2015—
2016). Budsjettrammene er som folge av dette forelopige. Endelig tildelingsbrev vil bli sendt
ut nar Stortinget har gjort endelig vedtak om statsbudsjettet for 2016, men ved planlegging av
virksomheten for 2016 skal likevel belapene som folger av vedlegg 1 til dette brevet legges til
grunn.

2. Milsettinger

I Prop. 1 S (2015-2016) er folgende lagt til grunn for bevilgningene under kap. 340 Den
norske kirke:

”Bevilgningene under kapitlet skal stotte opp under Den norske kirke 1 samsvar med
Grunnloven § 16. Dette er hovedmalet. Fra hovedmélet er det utledet folgende mal:

- Den norske kirke skal vaere en landsdekkende, lokalt forankret kirke.

- Den norske kirke skal ha en oppslutning som bekrefter dens karakter som
folkekirke.

- Den norske kirke skal formidle evangelisk-luthersk tro og tradisjon og tilby
trosopplering til alle barn.

- Den norske kirke skal veere organisert i samsvar med demokratiske prinsipper og

verdier.”
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Det framgar videre av budsjettproposisjonen at det vil vaere opp til kirkens organer a
bestemme narmere hvilke mél som skal fastsettes. Omtale av malene, rapporteringskrav,
administrative og budsjettmessige forutsetninger m.m., vil bli innarbeidet i et endelig
tildelingsbrev etter at Stortinget har fattet sitt budsjettvedtak.

3.  Omtale av kap. 340/3340 Den norske kirke

3.1 Kap 340 post 01 Driftsutgifter, jf. kap. 3340, post 01

I tildelingen er det tatt hensyn til at alle statlige virksomheter er underlagt et produktivitets-
krav. Produktivitetskravet innebarer en reduksjon i tildelingen tilsvarende 0,5 pst av
virksomhetenes lonns- og driftsutgifter. Det er videre i tildelingen tatt hensyn til de
budsjettmessige konsekvensene 1 2016 av lennsoppgjeret i 2015, dvs. for det generelle
tillegget 1. mai. Budsjettmessige virkninger av lennsoppgjeret i 2016 kan paregnes
kompensert med ekstratildeling hosten 2016.

3.2 Bispedommerddene

3.2.1 Awvikling av prestenes tjenestebolig- og bopliktordning — budsjettmessig kompensasjon

I vart brev 29. juni d.4. ble det innarbeidet midler i bispedemmenes budsjettrammer for
dekning av ekte lennsutgifter for prestene som folge av at tjenesteboligordningen ble avviklet
1. september. I tildelingen né er lennskompensasjonen innarbeidet med helarsvirkning.
Prestene kan fortsatt bo i boligene til lav husleie, men det skal betales arbeidsgiveravgift for
fordelen som dette representerer for den enkelte prest. Midler for dekning av dette er ogsa
innarbeidet i tildelingen né for samtlige bispedemmer med unntak av Nord-Halogaland.

3.2.2 Nye sceravtaler for prestene

Den 24. september d.a. ble det inngétt ny seravtale mellom Kulturdepartementet,
Presteforeningen og Fagforbundet teoLOgene om nye arbeidstidsbestemmelser for prestene
med virkning fra 1. januar 2016. Det ble samtidig ogsé inngétt avtale om fridager for proster
og enkelte sokne- og spesialprester 1 Den norske kirke.

Avtalen om nye arbeidstidsbestemmelser for prestene inneberer at prestene skal motta
tilleggslenn utover ordinzr regulativlenn ved arbeid pé visse tidspunkt, jf. bl.a. § 8 i avtalen
om arbeidstid, fritid og beredskap i Den norske kirke (arbeidstidsavtalen). Det innebarer ogsa
at godtgjeringen knyttet til dagens beredskapsordning avvikles og at tiden som nyttes til
beredskapsvakt skal innga i prestenes ordinare arbeidstid i forholdet 1:7. Som felge av at det
allerede er innarbeidet midler til dekning av prestenes regulativlenn, vil merutgiftene ved
beredskapsvaktene bli lavere i det nye regimet enn det som gjelder i dag (dvs. summen av
beredskapstilleggene, jf. avtalens § 8, forste strekpunkt, vil for en uke vere lavere enn dagens
ukesats pd 5 710 kroner). Samtidig vil avtalen innebaere merutgifter bdde ved gudstjenester pa
son- og helligdager, ved at kveldsarbeid 1 en viss utstrekning vil métte innga i prestenes
arbeidsplaner, ved at det skal kompenseres s@rskilt for prestenes deltakelse pé leir, jf. avtalens
§ 10, og ved overtidsbetaling, jf. avtalens §§ 9 og 12.

Med bakgrunn i ovenstaende er det omdisponert midler mellom bispedemmene. I dag utgjer
kostnadene ved beredskapsvaktene ca 38,3 mill. kroner. 12016 vil prestenes tilleggslonn for
beredskapsvaktene summerere seg til ca. 11,7 mill. kroner. I vedlegg 2 er det angitt n@rmere
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hvordan disse frigjorte midlene, i alt 26,6 mill. kroner, er fordelt pé bispedemmene. 70 pst av
belopet er fordelt proratarisk pa bispedemmene ut fra antall gudstjenester pa sen- og
helligdager 1 2014, og 30 pst er fordelt proratarisk ut fra bispedemmenes 2014-tildeling.

I seeravtalen om fridager for proster og enkelte sokne- og spesialprester i Den norske kirke
(lederavtalen) framgar det bl.a. at proster som er i tjeneste 1. januar 2016 skal tilstés to
lennstrinn. I tildelingen na er det innarbeidet midler for dekning av ett lennstrinn for prostene
med virkning fra 1. januar 2016. Qvrige lennsendringer eller utgifter som matte folge av
avtalene, ma dekkes innenfor eksisterende budsjettrammer.

3.2.3 Annet

IKT-tjenester som tidligere er blitt levert vederlagsfritt giennom Ovf- nett, ble fra 2014
omgjort til et finansielt tilskudd for kjop av IKT-tjenester. I 2014 og 2015 disponerte
Kirkerddet disse midlene pé vegne av seg selv og bispedemmeradene. Det legges opp til at
dette ogsa skal gjelde for 2016.

I tildelingen er det innarbeidet midler til dekning av utgifter knyttet til kontorleie m.m.
Kompensasjonsbelgpet som ble innarbeidet i tildelingen for 2015 er prisjustert for 2016. Det
kan ikke paregnes ekstra tildeling i 2016 som folge av endringer i leien som skjer med
bakgrunn i husleiekontrakten. For Tunsberg er det tatt hensyn til gkte husleieutgifter i 2016.

I tildelingen til Hamar er det innarbeidet midler tilsvarende ett arsverk for frikjop av leder av
TeoLOgene og tilsvarende for Borg til frikjep av omstillingstillitsvalgt. Midler for frikjop av
Presteforeningens leder med 100 pst og nestleder med 50 pst er innarbeidet 1 tildelingen til
Borg og Oslo. I tillegg er frikjopsordningen etablert i 2015 for ansatte ved
bispedoemmekontorene med bakgrunn i virksomhetsoverdragelsen viderefort 1 tildelingen for
2016. Det er med bakgrunn i dette innarbeidet 150 000 kroner til Oslo (frikjep tillitsvalgt med
15 pst og verneombud med 10 pst), 60 000 kroner til Tunsberg (frikjop av verneombud med
10 pst), 150 000 kroner til Bjorgvin (frikjep tillitsvalgt med 25 pst), 150 000 kroner til More
(frikjop av tillitsvalgt med 25 pst), og 210 000 kroner til Nord-Héalogaland (frikjep av
tillitsvalgte med henholdsvis 25 pst og 10 pst).

For Agder og Telemark er den budsjettmessige kompensasjonen viderefort for ivaretakelse av
oppgaver knyttet til gkonomiutvalget og tilsvarende for Bjergvin for dekning av utgifter for
oppgaver knyttet til personalutvalget.

Andre serlige tillegg 1 tildelingen, som bl.a. vikarmidler til ekstra friuker for prester i de to
nordligste bispedemmene, kompensasjon for lederverv i Mellomkirkelig Rad, frikjop av
hovedvernombud og midler til ivaretakelse av kirkelige tjenester pa samisk i
forvaltningsomradet for samisk sprak, er pé vanlig méte viderefort i tildelingen. Det er 1
tildelingen na ikke innarbeidet vikarmidler for Olavsstipendiat og Modum-prest.

Tidligere har bevilgningen til kirkelig betjening av deve framgatt eksplisitt av vedlegg 1, men
med omdisponeringsadgang for Oslo bispedemmerad. For 2016 inngar denne bevilgningen,
som er en videreforing av bevilgningen fra 2015, 1 tildelingen til Oslo bispedemmerad.

Inntektskravene som er stilt under kap. 3340, post 01 er en prisjustert viderefeoring av
inntektskravene i tildelingen for 2015. Dersom inntektsforutsetningene under kap. 3340, post
01, ikke oppfylles, men blir lavere enn budsjettert, reduseres den samlede bevilgning under
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kap 340, post 01 tilsvarende. Bispedemmerddene har fullmakt til & overskride post 01 mot
tilsvarende merinntekter.

3.3 Kirkeradet og Bispemotet

Som nevnt er midler fra Opplysningsvesenets fond for kjep av IKT-tjenester innarbeidet 1
tildelingen til Kirkeradet. Under kap 340, post 01, og inntektskravet under kap. 3340, post 01,
er det finansielle tilskuddet for 2016 budsjettert med ca 15,3 mill. kroner. I tillegg er 1,2 mill.
kroner som departementet tidligere har overfort til fondet for dekning av utgifter ved IKT-
tjenester for bispedemmeradene, viderefort i tildelingen under kap 340, post O1.

Tildelingen til Kirkeradet ble i 2015 gkt med 16 mill. kroner for dekning av
omstillingsutgifter knyttet til eventuell utskilling av kirken fra staten 1 2017 med tilherende
virksomhetsoverdragelse. Disse midlene er viderefort i tildelingen né. Dette gjelder ogsa for
det toarige rekrutteringsprosjektet som ble pdbegynt i 2015.

Tidligere har departementet meddelt en egen budsjettramme for Bispemetets virksomhet.
Denne er nd innarbeidet 1 Kirkeradets tildeling. Belopet som er innarbeidet representerer en
videreforing av Bispemgtets budsjettramme for 2015, jf. vart brev 9. april 2015 til
Bispemetet. [ tillegg er det tatt hensyn til utgifter som vil palepe ved kurset "Prest og teolog 1
praksis" i innferingsprogrammet for nye prester. Det vil etter dette veere Kirkerddet som
fastsetter de endelige budsjettrammene for Bispemetets virksomhet 1 2016.

Inntektskravet for Kirkeradet under kap. 3340, post 01 er prisjustering av inntektskravet for
2014. Dersom inntektsforutsetningene under kap. 3340, post 01, ikke oppfylles, men blir
lavere enn budsjettert, reduseres den samlede bevilgning under kap 340, post 01 tilsvarende.
Kirkeradet har fullmakt til & overskride post 01 mot tilsvarende merinntekter.

3.4 Kap 340, post 21 Spesielle driftsutgifter, jf. kap. 3340, post 02

Tildelte midler under kap. 340, post 21 korresponderer med inntektskravet under kap. 3340,
post 02. Dersom inntekter nyttes til avlenning av personell, gjelder de vanlige retningslinjer
om tilsetting av personell 1 staten.

3.5 Kap 340, post 75 Tilskudd til trosoppleering og andre kirkelige formdl, kan overfores

Malsettingen med tilskuddet under posten er at det skal stette opp om trosoppleringen i Den
norske kirke og andre kirkelige formadl, slik at Den norske kirke kan videreferes som
folkekirke. Det er budsjettert med 1 alt 472 390 000 kroner under posten for 2016, men av
dette skal 1 335 000 kroner forvaltes av departementet til nasjonal pilegrimssatsning.

Rammetilskuddet disponeres av Kirkemetet, men utbetaling til tilskuddsmottakere vil ogsa
foretas av bispedemmeradene. Pé tilsvarende mate som for 2015 skal midler stilles til
disposisjon ved at Kirkerddet utsteder belastningsfullmakter for bispedemmeradene. Med
bakgrunn i dette er det Kirkerddet som er ansvarlig overfor departementet nar det gjelder
anvendelsen av midlene bevilget under posten. Det innebarer bl.a. at det er Kirkeradet som
skal redegjore for status pd posten i forbindelse med ekonomirapporteringen per 31. august
2016 og ved arsavslutningen.
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4. Kap. 342, post 01 Krigsgravtjenesten (Ser-Halogaland)

I tildelingen til Ser-Halogaland er det tatt hensyn til at bispedemmerédet har lennsansvar for
en 50 pst. stilling ved Botn krigskirkegard, jf. departementets brev 6. april 2006. I tildelingen
er det innarbeidet 180 000 kroner som skal dekke utgiftene til denne stillingen.

5.  Opplysningsvesenets fond

Tilskuddet til felleskirkelige tiltak 1 2016 er budsjettert med 25,5 mill. kroner, dvs. samme
belep som i1 2015, jf. omtalen av fondet i budsjettproposisjonen side 162-167. Det er
Kirkeraddet som fastsetter fordelingen av tilskuddet og retningslinjer for forvaltningen av
tilskuddet.

Nér det gjelder utbetaling av tilskudd, skal bispedemmeradene sende alle anmodninger om
utbetaling til Kirkeradet med nedvendige opplysninger for overfering av belopene. Tilskudd
til eksterne organisasjoner mv. utbetales direkte fra Kirkerédet, mens tilskudd som
bispedemmeradene selv skal disponere, overferes til det enkelte bispedemmerad.

Kirkerddets utbetalinger til bispedoemmeradenes egen virksomhet, enten til dekning av utgifter
til administrasjon eller egne prosjekter, skal regnskapsfores i statsregnskapet. Midler overfort
fra Kirkeradet skal da inntektsfores pa inntektspost som korresponderer med posten der
utgiftene er fort. Dersom for eksempel utgifter ved et prosjekt er fort under kap 340, post 01,
skal midlene inntektsfores under kap 3340, post 01. Dersom utgiftene er fort under kap 340,
post 21, skal midlene inntektsfores under kap 3340, post 02.

Kirkerddet har ogsa fullmakt til & behandle og innvilge 1an 1 Opplysningsvesenets fond. Det
vises til hovedinstruksen for Opplysningsvesenets fond § 2-2.

Med hilsen

Thom M. Rafoss (e.f.)

fung. ekspedisjonssjef
Ellen Ur
avdelingsdirektor

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen handskreven signatur.

Vedlegg

Kopi til:

Direktoratet for ekonomistyring 0130
Riksrevisjonen 0032
Den norske kirkes presteforening 0103
Fagforbundet TeoLOgene c/o 0028
Fagforbundet Oslo

Opplysningsvesenets fond 0105
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Kopi til:
KA Kirkelig arbeidsgiver- og 0104
interesseorganisasjon

Den norske kirkes presteforening

Fagforbundet TeLOgene

Opplysningsvesenets fond

KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter
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Adresseliste

Agder og Telemark bispedemmerdd Postboks 208

Bjergvin bispedemmerad
Borg bispedemmerad
Hamar bispedemmerad
More bispedemmerid
Nidaros bispedemmerad

Nord-Hélogaland bispedemmeréad

Oslo bispedemmerad

Stavanger bispedemmerad
Ser-Halogaland bispedemmerad

Tunsberg bispedemmerad
Kirkeréadet
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Postboks 1960 Nordnes
Bjarne Aasgate 9
Postboks 172
Moldetrappa 1
Erkebispegarden
Postboks 790

Postboks 9307 Grenland
Lagérdsveien 44
Tolder Holmers vei 11
Postboks 10 Kaldnes
Postboks 799 Sentrum

4662
5817
1606
2302
6415
7030
9258
0135
4010
8003
3115
0106

KRISTIANSAND S
BERGEN
FREDRIKSTAD
HAMAR
MOLDE
TRONDHEIM
TROMS@
OSLO
STAVANGER
BODO®
TONSBERG
OSLO
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