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Malet med strategien

Hensikten med strategien er a styrke kvaliteten pa kommunikasjonsarbeideti Stavanger
bispedpmme. Strategien skal vaere et verktgy for a strukturere og malrette informasjon og
kommunikasjon fra Stavanger bispedgmme.

HVORFOR skal kirken kommunisere?

v" Kommunikasjon oginformasjon er en delav kirkens kjernevirksomhet.
«Hvorfagertdeter narden som bringer gledesbud kommer Igpende over fjell, melder fred og
beaerergodtbudskap.» (Jes.52,7)

«Gad derforog gjoralle folkeslag til disipler: Dgp dem til Faderens og S@nnens og Den hellige
dands navn ogleerdem é holde alt det jeg har befalt dere.» (Matt. 28,19)

v Bispedgmmeradets formal: Vekke og naere det kristelige livet i menighetene.
For a oppfylle formalet ma vi kunne na ut med ulike budskap pa en god mate, samtveere
mottakelige for tilbakemeldinger og dialog. De ulike radsnivaene skaper sammenkirkens
kommunikasjon, badeinternt og utadrettet.

Visjon og verdier
Den norske kirkes visjon: Mer himmel pd jorda

Strategifor kirken i Stavanger bispedgmme:

Tror - vivil inspirere til & spke kilder til tro

Bryr seg - vi vil se, engasjere oss og vise omsorg

A°pner—vi vil veere en kirke med rom for alle

Deler - vi vil veere engasjerte, livsnaere og tydelige formidlere
Inviterer - vi vil skape og invitere til gode fellesskap

Kommunikasjon eretverktgy for a understgtte de sju hovedpunktenei Kirkemgtets
visjonsdokument:

| perioden 2019-2021 skal vi arbeide for at:

1 - Gudstjenestelivet blomstrer.

2 - Flere sgker dap og trosoppleering.

3 - Kunst-og kulturuttrykk eren delav kirkens liv.

4 - Kirken engasjerer segisamfunnet.

5 - Flere finnersin plassikirkeligarbeid.

6 - Kirken skapertryggerom.

7 - Kirken har endemokratisk og velfungerende organisasjon.



Verdier for kommunikasjonsarbeidet vart:

v' Imgtekommenhet—vi er dpne, tilgjengelige, tydelige og hjelpsomme. Vi svarer pa
henvendelser.

v Respekt—vianerkjenner alle menneskers verdighet og ulikheter. Vi bruker et
inkluderende sprak som bygger fellesskap og skaper dialog.

v Kvalitet— kommunikasjonsarbeidet preges av profesjonalitet, godt sprak, gode bilder.
Vi kommunisererrelevant, meningsfullt og korrekt.

v Kreativitet— kommunikasjonsarbeidet utvikles stadig bdde i form oginnhold. Vi
bruker de kanaler og muligheter somertjenligefora fa budskapet fram.

v Engasjement—var kommunikasjon skal bade speile kirkens engasjement, og inspirere
til engasjement og handlingog gi neering til tro og hap.

HVORDAN kommuniserervi?

Strategisk kommunikasjon —kommunikasjoner etav mange verktgy for a na
organisasjonens visjoner og mal.

Internkommunikasjon—informasjonsflyten og utvekslingenav ideer og synspunkter mellom
ledere og medarbeidere, og ogsa kommunikasjonen mellom enkeltpersoner og grupper pa
forskjellige nivaer ogi ulike enheter eller delerav organisasjonen.

Omdgmme - byggesinnenfra, iinternog ekstern kommunikasjon, og giennom:
Mediekontakt—samarbeidspartner bade nar det gjelder informasjon og omdgmme.

Til HVEM?

AnsatteiDen norske kirke i Stavangerbispedgmme, bade i BDR og fellesrad
Frivillige og tillitsvalgte

MedlemmeriDen norske kirke

Medierlokale, regionale og nasjonale

Offentligheten

Samhandling

Kommunikasjon i og fra Stavanger bispedgmme skjerikke i et vakuum, meni samhandling
med bade menigheter, fellesrad, andre bispedgmmer og Kirkeradet.

Vi tar delinasjonale kampanjer, samarbeider bade lokalt og regionalt og serdetsomen
viktig oppgave a koordinere og legge til rette forkommunikasjonskampanjer som gjelder
hele Den norske kirke. Viktige samhandlingspunkt for & fa til dette er blantannetjevnlig
kontakt med menighetsrad, aktivt bruk av kommunikasjons-nettverk lokalt og regionalt,
samt deltakelse i nasjonale forum.

Sammenfattet

Viforteller gode historierom og fra Stavanger bispedgmme, og om hvordan visjonen var
blir satt ut i live. Vilgfter fram soknene med fortellinger om kirke og menighetsliv, om
ansatte og frivillige. Viformidler nade og godhet.



