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Saksorientering

Ser-Halogaland bispedgmmerad og biskop har mottatt haring om nytt personalreglement for
Den norske kirke. Forelagte forslag er utarbeidet av et partssammensatt utvalg nedsatt i
kontaktmatet i februar 2018. Hensikten med arbeidet har veert a utforme ett nytt
personalreglement for hele rettssubjektet i stedet for dagens tre regelverk.

Kirkeradet har valgt & ikke stille konkrete haringsspgrsmal, og ber i stedet
hgringsinstansene om & gi innspill pa regelverket i sin helhet, struktur, harmonisering av
felles lgsninger og utforming.

Stiftsdirektgrens forslag til haringssvar begrenser seg til tilsetting i eget bispedemme, og tar
ikke for seg tilsetting i kirkeradet eller bispemeotet.

| det falgende presenteres stiftsdirektgrens forslag til hgringssvar for Sgr-Halogaland
bispedgmmerad.

Etter stiftsdirekterens oppfatning er sammenfatningen av de tre navaerende reglementene til
ett nytt felles reglement i all hovedsak tjenlig for tilsettinger i bispedemmet, bade i
administrasjonen og i presteskapet. Ett reglement & forholde seg til vil bade veere en
forenkling og samtidig anses a vaere ressursbesparende a forholde seqg til for hele
rettssubjektet.

Struktur og utforming av det nye reglementet er gjenkjennbart og logisk. Stiftsdirektgren har
ingen kommentarer til helheten utover dette.

De viktigste endringene i reglementet gjelder tilsettingsmyndigheten for ansatte ved
bispedemmekontor samt menighetsradenes rolle ved tilsetting av menighetsprest eller prost.



Tilsetting av administrativt personell er foreslatt lik dagens ordning i Kirkeradet hvor tilsetting
skjer i et partssammensatt tilsettingsrad, med unntak av tilsetting av stiftsdirekter og avrige
ledere ved kontorene.

Stiftsdirektgren ser pa denne endringen som en forenkling av dagens regelverk. Den er
ressursbesparende og hensiktsmessig. Endringen anbefales.

Ved tilsetting av prest eller prost er det foreslatt at menighetsradene far gkt sin medvirkning.
Endringen medferer at representanten som er tilstede under intervju avgir innstilling som
medlem av innstillingsradet, i tillegg til menighetsradets formelle uttalelse som legges ved
sakspapirene til bispedgmmeradet.

Stiftsdirektgren vurderer endringen som en god oppfalging av kirkematevedtak 8/16 om a
styrke menighetsradenes rolle ved tilsettinger og anbefaler endringen.

Til de konkrete paragrafene i foreslatt nytt regelverk har stiftsdirektaren fglgende
kommentarer:

Til § 2.

Ser-Halogaland bispedgmme har hatt en sveert krevende rekrutteringssituasjon over mange
ar. Det er til enhver tid et hgyt antall vikarer inne for a lgse vakansesituasjonen. Det sees
derfor pa som hensiktsmessig at tilsettinger i vikariater utover seks maneder kan foretas av
biskop uten utlysning og radsbehandling.

Med bakgrunn i dette er det gnskelig med en oppmykning av regelverket slik at de fglger
bestemmelsene og unntaksbestemmelsene i arbeidsmiljgloven og ikke har innstramming
utover dette slik Statens personalhandbok og foreliggende forslag til personalreglement har.

Til § 4.

Farste ledd sier at hovedregelen er at ledige stillinger skal lyses ut og besettes etter
alminnelig konkurranse. Tredje ledd sies det at stillingene som prest og lederstillinger alltid
skal besettes etter offentlig utlysning.

Det foreslas at ordet «skal» erstattes med «som hovedregel» i tredje ledd for & kunne
ivareta forflytningsbehov i presteskap og administrasjon, ogsa mellom disse.

Det oppfordres til at det i nytt regelverk apnes for at forflytningsbehov kan drgftes med
tillitsvalgte far utlysning foretas, slik at kan unngas a gijennomfgre arbeidskrevende
utlysnings- og tilsettingsprosesser i tilfeller hvor forflytningsbehov vil kunne ga foran
kvalifikasjonsprinsippet.

Det foreslas at hensyn til forflytning gis eget ledd i denne og andre relevante paragrafer.

Til § 5.
Stiftsdirektgren ber om at 4. ledd presiseres slik at det klart fremkommer at dette farst og
fremst gjelder administrative stillinger og ikke prestestillinger slik det er anfgrt i merknadene.

Til § 8.

Det gjores oppmerksom pa at menighetsradenes valgte medlemmer har sveert ulik
forutsetning for a kunne avgi en profesjonell innstilling pa bakgrunn av
kvalifikasjonsprinsippet og de opplysninger regelverk gir anledning til a vektlegge ved
tilsetting.

Til § 16.

Femte ledd er en skal-bestemmelse om tale-, forslag- og stemmerett for en representant fra
hver av de to arbeidstakerorganisasjonene som organiserer flest arbeidstakere i organet.
Bestemmelsen gjelder ved tilsetting av prester og proster.

Opprettholdes denne bestemmelsen vil arbeidstakerorganisasjonene ha bade
innstillingsmyndighet og stemmerett i bispedgmmeradet.

§ 8 tredje ledd utelukker medlemmer og varamedlemmer av bispedemmeradet fra a veere
medlemmer av innstillingsrad. At medlemmer av innstillingsradet ogsa gis forslags- og
stemmerett i bispedgmmeradet ved tilsetting gir en type dobbelstemmerett det stilles
spersmalstegn ved.



| en presisering fra et medlem i utvalget, som la frem forslaget, gjares dette for & skape mest
mulig symmetri til de tilsettinger som foretas av et tilsettingsrad, nar forslaget innebzaerer at
det fremover skal tilsettes prester i bispedgmmeradet og radgivere i et tilsettingsrad.

Og at dette innebzerer at det ikke er samme person i innstillingsradet som senere ogsa har
stemmerett i bispedgmmeradet, men at (de to) arbeidstakerorganisasjonene far stemmerett
(ogsa) i bispedemmeradet.

Siden § 8 og § 16 gjelder ved tilsetting i bispedgmmerad og ikke radgivere bes det om at §
16 endres slik at arbeidstakerorganisasjonene ikke gis forslag og stemmerett i
bispedemmeradet ved tilsettinger av prester og proster.

Stiftsdirektgren vil ogsa kommentere skal-bestemmelsen om at bispedgmmeradet tiltres av
to representanter for arbeidstakerorganisasjonene. Det foreslas derfor at dette endres slik at
en representant med talerett mgter. Eventuelt at det tillegges kan-bestemmelse som apner
for to representanter der det sees pa som hensiktsmessig.

Til § 19.
Eget ledd som ivaretar forflytningsbehov foreslas tatt med som et forhold som kan
hensynstas ved unntak fra kvalifikasjonsprinsippet, jf. Merknader under § 4 og 5 over.

Forslag til vedtak

Ser-Halogaland bispedemmerad slutter seg til stiftsdirekterens forslag til haringssvar.



