Horingssvar - Haring om prostistrukturen pa Helgeland i Sgr-
Halogaland bispedgmme

Pa de spagrsmal der det bedt om & gi en vurdering pa en skal fra 1-5, betyr dette falgende:

1 = Ikke i det hele tatt
2 = liten grad

3 = Hverken eller

4 = | stor grad

5 = sveert stor grad

Sammenslaing av Ser-Helgeland prosti og Nord-Helgeland prosti til Ytre
Helgeland prosti

4. | hvilken grad vurderer dere at en sammenslaing av Ser-Helgeland prosti og Nord-Helgeland
prosti gir en mer hensiktsmessig organisering av prestetjenesten pa Helgeland?

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad
Alstahaug Menighetsrad

Sjona

Nesna kirkelige fellesrad

Leirfjord menighet

Sandnessjgen Menighetsrad

Traena

Lurgy kirkelige fellesrad

Grane kirkelige fellesrad
Bindal menighet- og fellesrad
Redgy Kommune

Brgnngy kirkelig fellesrad
Sgmna menighetsrad/fellesrad

Brgnngy menighetsrad

Rgdgy Menighetsrad

Velfjord og Tosen sokn

Vevelstad menighet

Kirkevergen pa Vega

Soknepr. i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn
Gjennomsnitt for hgringssvarene
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5.1 hvilken grad vurderer dere Sandnessjgen som egnet som prostesete for Ytre Helgeland?

Brgnngy kirkelig fellesrad

Grane kirkelige fellesrad

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad
Lurgy kirkelige fellesrad

Nesna kirkelige fellesrad

Sgmna menighetsrad/fellesrad
Alstahaug Menighetsrad

Brgnngy menighetsrad
Leirfjord menighet
Sandnessjgen Menighetsrad
Sjona

Traena

Vevelstad menighet
Redgy Menighetsrad
Rgdgy Kommune
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Kirkevergen pa Vega 2
Bindal menighet- og fellesrad 1
Velfjord og Tosen sokn 1
Soknepr. i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn 1
Gjennomsnitt for hgringssvarene 4,1

6. Eventuelle kommentarer til forslaget til prostiinndeling pa Helgeland (positivt, negativt,
lokale hensyn):

Brgnngy kirkelig fellesrad
Brgnngy kirkelig fellesrad opplever forslaget til prosti inndelingen som uheldig for Sgr- Helgeland, med Brgnngy
som regionsenter som blir den stgrste taperen.

Grane kirkelige fellesrad
| ei tid med stor prestemangel tror vi at stgrre prostier vil gjgre det mer uoversiktlig i forhold til innsette av
vikarer, og de enkelte menigheters behov.

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad

Sandnessjgen som prostesete faller som et naturlig valg da det ligger midt i prostiet med god kommunikasjon
med omradene rundt. Ved tidligere erfaring med at prosten har sitt hovedkontor i Sandnessjgen sa har det
fungert godt.

Lurgy kirkelige fellesrad

Det er en krevende infrastruktur allerede med dagens prostistruktur. Det gar mye tid bort til reising, og
samarbeidsmgter i prostiet er krevende. Med sammenslaingen kan det bli enda mer utfordrende med
samarbeidet i prostiet. Sandnessjgen betraktes som det naturlige knutepunktet for kystkommunen Lurgy. |
mange sammenhenger vil det imidlertid vaere enklere og mer naturlig a8 forholde seg til Rana som knutepunkt
og prostisenter.

Bindal menighet- og fellesrad
Geografiske utfordringer vil fgre til et "uhandterbart" prosti slik det foreslas i hgringsnotatet.

Spmna menighetsrad/fellesrad

Det forslaget som legges frem fgles lite demokratisk, da det bare er ett alternativ. For oss som menighet sa
forstar vi det slik at dette allerede er avgjort siden det ikke legges frem flere alternativer. Vi etterlyser hvem
som har arbeidet frem dette forslaget, og om det i prosessen er tatt hensyn til hva dette vil ha a si for oss som
na er i Sgr-Helgeland prosti.

Alstahaug Menighetsrad
Geografisk og kommunikasjonsmessig, ligger det godt til rette at Sandnessjgen blir prostesete for ytre
helgeland, og erfaringsmessig kan dette funger godt

Brgnngy menighetsrad

Brgnngy menighetsrad mener at de geografiske forholdene med avhengighet av ferger, hurtigbater og fly gir
lang vei vil fgre til en fortsatt todeling av et Ytre Helgeland prosti. Vi kan ikke se at det vil vaere mulig a tilfgre
ressurser fra ndvaerende Nord-Helgeland prosti til Sgr-Helgeland. Brgnngy har allerede mistet en prostestilling
og en prostiprest, sa Brgnngy sokn er allerede underbemannet

Leirfjord menighet
Fornuftig med prostesete sentralt plassert i prostiet. Dagens prost har fungert i begge omradene og vi tror det
vil fungere videre ogsa.

Redgy Menighetsrad
Var overordnede vurdering er at Redgy Menighetsrad ikke stgtter forslaget til ny prostistruktur slik det
foreligger. Vitror at det nye «Ytre Helgeland» vil medfgre at prestefellesskapet vil matte dekke for mye i



geografisk/demografisk utstrekning og selv om vi tror at et til dels krevende fysisk samarbeid kan kompenseres
gjiennom mindre samarbeidsmodeller, desentralisert ledelse, Teams-mgter, fagdager av hgy kvalitet osv. tror vi
at det kan medfgre en viss ensomhetsfglelse hos prestene — spesielt i miljger der ogsa stabene er spredt utover
geografisk, og der det er mindre fagmiljger/engasjement. Foreslatt endret prostistruktur legger opp til to
internt ensartede prostier som er markant forskjellige fra hverandre. Et «kystprosti» og et «innlandsprosti». Vi
mener at prostigrenser ikke tar tilstrekkelig hensyn til stgrrelse og fleksibilitet pa/i staber, mulige og
forpliktende samarbeidsmodeller, arbeidsmengde og ikke minst en riktig fordeling mht geografi (reisetid og
fremkommelighet sjg/land)/demografi (kunne na ut til «alle»), som vil vaere viktig for fglelsen av
mestring/mening i vart arbeid. Vi gnsker primaert & beholde prostigrensen for Nord-Helgeland prosti slik den er
i dag, samt dagens totale antall prostier. Prostistrukturen har betydning for hvordan samarbeid mellom ulike
staber utvikles, og for muligheten til 8 skape gode «byggeplasser» der alle opplever medvirkning, ansvar og
motivasjon. Etter var mening er dette best ivaretatt nar et prosti ikke omfatter mer enn 7-8 fellesrad.

Sandnessjgen Menighetsrad
Ideen med to prostier pa hele helgeland er god, men vi er usikker pa om den geografiske inndelingen er rett
pga gkonomi, tilgjengelighet

Trena
Vi er positivt innstilt og mener dette er et godt tiltak

Velfjord og Tosen sokn

Nordre og sgndre og indre Helgeland prosti bgr deles og danne sgndre og norde Helgeland prosti, Hvor
kommune Hemnes, Rana Traena Lurgy ,Nesna og Rgdgy ( de kan ga over til Salten prost vis gnskelig) me d
prostsete pa Mo i Rana. Sgndre Helgelan prosti besta av Hergy, Dgnna, Alstahaug, Leirfjord, Vefsn, Grane
,Hattfjelldal, Brenngu, Vevelstad, Vega Semna og Bindal, med prostesete i Mosjgen

Vevelstad menighet
Forslaget til ny prosti struktur bgr styrke prestetjenesten med flere prester.

Rgdgy Kommune

Rpdgy kommune stiller seg skeptisk til konsekvensene med a dele prostiene i indre og ytre. Dette pa grunn av
den vanskelige geografien og utfordringer i samferdsel. Redgy kommune er positiv til et samlet fagmiljg, men
usikker pa om alle sokn drar nytte av det.

Kirkevergen pa Vega
Negativ til ny prostiinndeling

Soknepresten i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn

Allerede i hgringsforslaget er det lagt premisser som umuliggj@r en annen prostistruktur, hvis man ikke gar for a
beholde to prostier ved kysten. Det er trist at man har valgt & gjgre det pa den maten, og ikke samkjgrt
prosessene for samarbeid i de ulike fellesrad og ny prostistruktur. Det ville gitt reelle valgmuligheter.

Vurdering av prostens lederrolle

7.1 hvilken grad vurderer dere at en sammenslaing av Ser-Helgeland prosti og Nord-Helgeland
prosti styrker mulighetene for prosten til & uteve faglig og strategisk ledelse?

Alstahaug Menighetsrad

Brgnngy menighetsrad

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad
Leirfjord menighet

Sjona

Grane kirkelige fellesrad

Lurgy kirkelige fellesrad

Nesna kirkelige fellesrad
Sandnessjgen Menighetsrad
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Traena

Rgdgy Kommune

Vevelstad menighet

Rpdgy Menighetsrad

Brgnngy kirkelig fellesrad
Bindal menighet- og fellesrad
Sgmna menighetsrad/fellesrad
Velfjord og Tosen sokn
Kirkevergen pa Vega

Ansatt prest

Gjennomsnitt for hgringssvarene
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8. | hvilken grad vurderer dere at prosten vil kunne vaere mer til stede og tilgjengelig for
menighetene?

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad

Alstahaug Menighetsrad

Nesna kirkelige fellesrad

Sjona

Rgdgy Kommune

Leirfjord menighet

Grane kirkelige fellesrad

Lurgy kirkelige fellesrad
Redgy Menighetsrad
Sandnessjgen Menighetsrad

Treena

Soknepr. i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn

Brgnngy kirkelig fellesrad

Bindal menighet- og fellesrad

Spmna menighetsrad/fellesrad

Brgnngy menighetsrad

Velfjord og Tosen sokn

Vevelstad menighet
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Kirkevergen pa Vega
Gjennomsnitt for hgringssvarene
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9. Eventuelle kommentarer til prostens lederrolle pa Helgeland med ny prostistruktur (positivt,
negativt, lokale hensyn):

Brgnngy kirkelig fellesrad
Prostens lederrolle vil bli usynlig pa Sgr- Helgeland. Vanskelig kommunikasjoner(reiseavstander/tid) mellom Sgr
og Nord Helgeland vil forsterke dette.

Grane kirkelige fellesrad

Pa den ene siden kan en sammenslaing fgre til at prosten far mer tid til a fokusere pa sine kjerneoppgaver, som
a veilede prester og menighetsrad. Pa den andre siden: Prosten vil fa stgrre virkeomrader, og det taler ikke for
at kontakten til de enkelte menighetsrad kommer til & bli bedre/ stgrre.

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad
Det vil vaere viktig med en aktiv og synlig leder med gode lederegenskaper.

Lurgy kirkelige fellesrad



Det er en risiko for at prosten vil bli mindre synlig i prostiet. Bakgrunn for dette er at den nye organiseringen vil
gjgre det enda mer krevende & komme seg rundt.

Bindal menighet- og fellesrad
Muligheten for prostens kontakt med menighetene blir svekket pga. utfordringer knyttet til veer- og fgreforhold
og infrastruktur.

S¢mna menighetsrad/fellesrad

Vi frykter at nar det blir ansatt en ny prost, forhapentligvis i Iépet av aret, sa vil den nye prosten ikke ha
mulighet til 3 bruke mange dager pa reise. Selv om mye kan Igses digitalt, sa er fysiske sammenkomster viktige
for & kunne samarbeide pa best mulig mate. Kysten har ogsa utfordringer med varierende vaer som gir diverse
logistikk problemer.

Alstahaug Menighetsrad
Det er viktig at den nye prosten har evnen til a gjgre mest mulig ut av de ressursene han har og ha en
overordnet lederrolle i prostiet

Brgnngy menighetsrad

Vi opplever at det er stor vilje fra fungerende prost til 3 felge opp Ser-Helgeland, men fordi at prosten har sitt
kontor og arbeidsfellesskap i Nord-Helgeland, sa blir det et fokus pa arbeid og prosjekter der. Ved a sla
sammen Sgr- og Nord-Helgeland prosti, reduseres prostens ledermuligheter for oss i Brgnngysund. Det blir
lang vei til prosten ved kriser.

Leirfjord menighet
Det har fungert bra i dag, men det vil kunne vaere en utfordring for en ny prost.

Rodgy Menighetsrad

Var overordnede vurdering er at Redgy Menighetsrad ikke stgtter forslaget til ny prostistruktur slik det
foreligger. Ved at prosten i Nord-Helgeland over lengre tid ogsa har hatt ansvar for Sgr-Helgeland prosti, er var
erfaring i Redgy — som er det nordligste og blant de mest komplekse soknene i landet nar det gjelder bade
demografi og geografi — at prosten far begrensede muligheter til 3 fglge opp menigheter og fellesrad pa en
tilfredsstillende mate. Spesielt ser vi en utfordring i oppfglgingen av ettsoknskommuner, samt fellesrad med
mange sokn, der det er behov for tett samhandling for a sikre god koordinering i prostiet. Med dagens struktur,
og et stort antall kirkeverger i varierende stillingsstgrrelser — noen av dem med ansvar for flere fellesrad,
framstar det som vanskelig for prosten a ha tilstrekkelig og regelmessig kontakt med hver enkelt. Dette kan
bare avhjelpes dersom noen fellesrad pa sikt slds sammen, eller dersom det etableres en fast og forpliktende
mgtestruktur for prost/kirkeverger, for eksempel giennom manedlige digitale mgter. Vi ser for oss at slike
mgter kan deles i én del med prost og kirkeverger, og én del for erfaringsutveksling mellom kirkevergene.
Prosten bgr ha ansvar for innkalling. Videre stiller vi spgrsmal ved om prosten med dagens ansvarsspenn har
reell mulighet til 3 fglge opp hver enkelt prest i prostiet pa en tilfredsstillende mate. Dette kan medfgre gkt
behov for jevnlig digital kontakt, noe som igjen vil kreve mer tid enn i dag. Vi viser i denne sammenheng til § 7 i
tjenesteordning for proster. Prostens rolle som menighetsprest, herunder vikaroppgaver, samt muligheten til 3
giennomfgre prostebesgk i menighetene, vil etter vart syn bli sterkt redusert — eller i praksis umulig — nar
avstandene og ansvarsomradet blir for omfattende. Dette ser vi som en reell utfordring. Det kan ikke forventes
at prosten alene skal Igse alle vikarutfordringer i et sa stort prosti. For & bgte pa dette kan det vurderes om det
bor avsettes tid til korte opphold ute i fellesradene. Videre foreslar vi at det innfgres en form for
«prostevisitas» med jevne mellomrom (arlig), som kan bidra til bedre tilstedevearelse, relasjonsbygging og
lokalkunnskap i prostiet.

Sandnessjgen Menighetsrad
Prosten far et stgrre geografisk omrade og vil vaere mindre til stede



Velfjord og Tosen sokn
gnsker en annen inndeling se forsalg forrige side (spm 6 saksbehandlers anmrk.), del vil gi en stgrre
tilgjengelighet samlet sett for alle kommunene.

Vevelstad menighet
Tror det blir vanskelig for prosten & fa flere menigheter a forholde seg til.

Rgdgy Kommune
For Rgdgy kommune som en ettsoknskommune er det viktig at prostens lederrolle er tydelig med regelmessige
mgter og kontakt med prest og eventuelt andre ansatte.

Soknepresten i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn

Hvis lederrollen knyttes til personlig, fysisk naerveer, vil det vaere en stilling med mye reising. Mange ting lar seg
ordne elektronisk, og har ogsa blitt delegert til lokale ansatte. Det har fungert fordi prestene har veert
selvgaende og man har veert flink til & sgrge for vikarer ved sykdom og vakanse. Men jeg er redd for at
tilgangen til disse ressurser avtar, pluss at det ved situasjoner utenom det vanlige (f.eks. konflikter, opplaering)
kan bli langt til den det gjelder, selv om god vilje er til stede.

Lokale forhold og konsekvenser

10. Hvordan vil en sammenslaing av Ser- og Nord-Helgeland prosti pavirke samarbeidet med
kommunene i deres region?

Brgnngy kirkelig fellesrad

For Brgnngy kommune som er regionsentret pa Sgr- Helgeland vil en sammenslding bety mindre
prestetjenester i kommunen. Prosten har fungert som en ekstra prest ved behov og det har vist seg at det har
vaert en ngdvendig tjeneste for & dekke behovet.

Grane kirkelige fellesrad

Det vil ikke direkte pavirke oss som hgrer til Indre Helgeland prosti, men en sammenslaing av Sgr- og Nord-
Helgeland kan fgre til at arbeidsbyrden blir stor for det Ytre Helgeland prosti, og at flere oppgaver tillegges
prosteembetet pa indre Helgeland.

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad
Vi ser positivt pa det med at prosten kan vaere viktig talsperson for distriktene.

Lurgy kirkelige fellesrad
Sammenslaingen vurderes a ikke ha noen betydning for dette.

Nesna kirkelige fellesrad
Ingen pavirkning

Bindal menighet- og fellesrad
Bindal menighets- og fellesrad stiller spgrsmal ved om det vil vaere realistisk at prosten faktisk kan delta i et sa
heyt antall kirkelige fellesrad som det legges opp til i hgringen.

Spmna menighetsrad/fellesrad

| et prosti med lange avstander vanskeliggjgr dette samarbeidet med kommunene. Vi frykter at dette i
hovedsak vil ga ut over de minste av kommunene i var region, og kanskje szerlig der hvor man er avhengig av
ferge.



Alstahaug Menighetsrad
Vi ser ikke noe negativt med det

Brgnngy menighetsrad
Ved & arbeide i forhold til flere kommuner, reduseres prostens evne til pavirkning.

Leirfjord menighet
har mer med hvilken prost man har enn hvilket omrade prosten virker i.

Rodgy Menighetsrad

Var overordnede vurdering er at Redgy Menighetsrad ikke stgtter forslaget til ny prostistruktur slik det
foreligger.

Redgy menighetsrad har i sitt arbeid med strukturspgrsmal pa prostiniva vurdert hvilke konsekvenser en
eventuell prostisammenslaing kan fa for kirkelig og offentlig samhandling i regionen.

Var vurdering er at en sammenslaing pa prostiniva i seg selv i liten grad vil svekke det eksisterende samarbeidet
med kommunene i regionen, i hvert fall pa kort sikt. Vi er mer usikre pa lang sikt. Samtidig mener vi det er
viktig at en eventuell ny prostiinndeling, sa langt det er mulig, tar hensyn til etablerte interkommunale
strukturer og regionale samarbeidsmodeller. Det gjgr den ikke i forslaget.

En prostiinndeling som i stgrre grad sammenfaller med kommunale samarbeidsarenaer, vil etter vart syn kunne
bidra til oversiktlighet, styrket samhandling og tydeligere ansvarsforhold — bade for kirkelige og sivile aktgrer.
Dette gjelder szerlig innenfor omrader som beredskap, ledelse og strategisk samarbeid.

P& denne bakgrunn gnsker Rgdgy menighetsrad a lgfte fram et sekundeert forslag til prostigrense i nord:

| nord:

Nesna, Lurgy, Treena, Rgdgy og Rana — eventuelt med tillegg av Hemnes og Hattfjelldal. De to sistnevnte
fellesrad har inngatt samarbeid, og har i dag blant annet felles nettside.

Prostesete: Rana (Mo i Rana)

Denne inndelingen samsvarer i hovedsak med kommunene som inngar i Polarsirkelradet, samt med det
eksisterende interkommunale beredskapssamarbeidet i regionen.

| sgr:

@vrige fellesrad

Prostesete: Leirfjord og Alstahaug (Sandnessjgen)

Alternativt prostesete: Vefsn (Mosjgen)

Denne inndelingen samsvarer i hovedsak med kommunene som inngar i Helgeland regionrad.

Ett noe st@rre prosti kanskje, men med flere store veiprosjekter pa blokka som skal knytte sammen indre og
ytre regioner. | fylkeskommunens gkonomiplan for 2025—-2029 er det satt av 250 millioner kroner til utbedring
av fylkesveg 76, Tosenvegen, mellom fylkesveg 17 i Brgnngy kommune og E6 i Grane kommune. Arbeidet er
planlagt & starte opp i 2027. Den betydelige investeringen i en sentral naeringsvei for regionen, som na er
vedtatt, gir derfor klare signaler om at veien ogsa vil bli prioritert for bedre samhandling mellom ytre og indre
regioner.

Kunne dette gi en bedre forutsetning for en helhetlig og baerekraftig prostistruktur enn bispedgmmets
opprinnelige forslag, med en kombinasjon av ytre og indre geografiske forhold, eksisterende
samarbeidsrelasjoner og der framtidig kirkelig ledelse kunne vaere mulig a ivareta pa en hensiktsmessig mate?

Sandnessjgen Menighetsrad
det vil ikke veere noe negativt

Sjona
Ingen

Trena
Vi tror ikke dette vil pavirke samarbeidet

Velfjord og Tosen sokn
Vi som har vaeret en del av Sgr Helgeland prosti vil kunne samarbeid slik vi har gjort, mens neermest umulig a



samarbeide med nordre del pa grunn av kommunikasjoner er darlig, eller at vi kjgrer igjen store deler av indre
Helgeland prosti for 8 komme dit

Vevelstad menighet
Tror ikke det har sa stor betydning.

Rgdgy Kommune
Rpdgy kommune tror at en sammenslding vil ha liten pavirkning pa samarbeidet med kommunene i var region.

Kirkevergen pa Vega
Det vil gjgre det vanskeligere

Soknepresten i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn
Ukjent for meg; samarbeid mellom kommunene er pa et annet niva.

11. I hvilken grad vil en sammenslaing av Ser- og Nord-Helgeland prosti pavirke menighetenes
mulighet til stabil prestedekning?

Alstahaug Menighetsrad

Brgnngy menighetsrad

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad

Leirfjord menighet

Sjona

Grane kirkelige fellesrad

Lurgy kirkelige fellesrad

Nesna kirkelige fellesrad

Sandnessjgen Menighetsrad

Trena

Redgy Kommune

Vevelstad menighet

Brgnngy kirkelig fellesrad

Bindal menighet- og fellesrad

Sgmna menighetsrad/fellesrad
Redgy Menighetsrad
Velfjord og Tosen sokn

Kirkevergen pa Vega
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Soknepr. i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn
Gjennomsnitt for hgringssvarene
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12. Hvilke spesielle hensyn bor tas for deres sokn/fellesrad i en ny prostistruktur?

Brgnngy kirkelig fellesrad
Det bgr ansattes en prostiprest i 100 % stilling for & avlaste soknepresten i Brgnngy. Kan vurderes en
kateketstilling som bistar arbeidet til presten.

Grane kirkelige fellesrad
Ingen forelgpig.

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad
Det er viktig for fellesradet at prostesete blir i Sandnessjgen.



Lurgy kirkelige fellesrad
Det ma tas hensyn til at avstandene i prostiet blir stgrre, og at det vil bli mer krevende nar det gjelder reise og
transport. Mgtevirksomhet ma i stgrre grad skje digitalt og andre desentraliserte Igsninger ma utredes.

Bindal menighet- og fellesrad
Lang reiseveg og utfordrende infrastruktur ma hensyntas.

Spmna menighetsrad/fellesrad

Var menighet er bekymret for at en ny prostistruktur vil bety gkt arbeidsbelastning pa var sogneprest. Nar
prostiet utvides, vil det bety at prestene vil matte dekke opp for hverandre over et stgrre omrade. Dette igjen
vil kunne medfgre gkt arbeidsmengde pa de som er ansatt i fellesradet. «Prestemangel» er et tema som har
veert stort her pa Sgr-Helgeland, og med et stgrre prosti kan det bli enda vanskeligere a rekruttere prester til
ledige stillinger.

Alstahaug Menighetsrad
Ingenting

Brgnngy menighetsrad

Spersmal 11 sier ikke noe om pavirkning i positiv eller negativ retning. Vi har svart ut fra at det pavirker den
stabile prestedekningen negativt. Brgnngysund trenger 3 fa tilfgrt flere presteressurser for a8 kunne veere
menighet for sine medlemmer og befolkningen ellers. En sokneprest pa over 7100 innbyggere innenfor soknet,
er alt for darlig dekning.

Rodgy Menighetsrad

Var overordnede vurdering er at Redgy Menighetsrad ikke stgtter forslaget til ny prostistruktur slik det
foreligger. Det er allerede en merkbar motstand mot den foreslatte nye prostistrukturen, basert pa
utfordringer som i dag er erfart i vart omrade. Vi haper at eventuell motstand som kommer frem i
hgringsrunden blir lyttet til og tatt pa alvor i bispedgmmet, selv om det endelige vedtaket ikke skulle bli i trad
med vare gnsker. Generelt er det for Redgy sin del viktig & ha en kirkelig organisasjon lokalt. Vi trenger lokale
menigheter som har ansvar for sin lokale kirke og som er lokalt baerekraftige. Ressursene ma brukes lokalt der
kirken er midt blant folk. Dette er livsviktig for soknene. Noe sammenslaing av sokn i bispedgmmet er sikkert
lurt, det samme med fellesrad. Prostiene er allerede utdaterte, med de grenser de har (ref. pkt 10) Vi trenger
ikke tunge «departement» der det skal dobbeltrapporteres om alle mulige stillinger. Vi kan ogsa risikere tap av
identitet. Lokale menigheter innen soknet skal kunne fgle at deres saeregne tradisjoner og behov blir ivaretatt i
en stgrre enhet. Redgy menighet opplever at rekruttering til prestetjenesten er krevende. For 3 lykkes med et
prosti av den stgrrelsen som na foreslas, vil det vaere avgjgrende at prestetjenesten organiseres pa en mate
som tar hensyn til store geografiske avstander. En prest i tjeneste i Rgdgy har allerede i dag lange
reiseavstander preget av «gyhopping i allslags veer», ofte flere ganger i uken. Det bgr derfor legges til rette for
en struktur med mindre og mer oversiktlige samarbeidsomrader innen prostiet, eller med foreslatt
prostiinndeling (pkt. 10) Dette vil kunne bidra til en mer baerekraftig arbeidshverdag for prestene og en bedre
tjeneste for menighetene. Redgy menighet har ogsa erfaring med utfordringer knyttet til ordningen med
vertsfellesrad for trosopplaeringen, som i dag er lagt under Leirfjord og Alstahaug fellesrad. Ordningen har slett
ikke fungert etter intensjonen! Pa denne bakgrunn stiller vi spgrsmal ved om dagens Igsning bgr viderefgres,
og anbefaler at det i samarbeid arbeides videre med alternative Igsninger/samarbeidsmodeller for
undervisning og trosopplaering.

Velfjord og Tosen sokn
Det beste ville vaere en annen Igsning, som tidligere beskrevet

Vevelstad menighet
M3 ansettes prostiprest.

Rgdgy Kommune
For Redgy Kommune med en spredt geografi er det viktig med lokal forankring. Redgy kommune mener at det
ma tas hensyn til den offentlige kommunikasjon og samferdsel innad i kommunen, som er utfordrende.



Soknepresten i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn

Grunnet store avstander og flere ferger er det lite sannsynlig at sammenslaing vil ha en effekt nar det gjelder
de daglige oppgaver til presteskapet. Jeg kan ikke se for meg at beredskapsomradet "Ytre Helgeland" er noe
som man kan ga for, men beholder navaerende beredskapsomrader. Dette med bakgrunn i at det allerede na
er noen ganger ikke mulig a utfgre oppdrag sa fort som mulig pga. veer og avstand, hvis ikke lokal prest blir
involvert.

@konomi og ressursbruk

13. Opplever dere at storre prostier kan gi mer effektiv ressursbruk?

Brgnngy kirkelig fellesrad

Grane kirkelige fellesrad

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad

Lurgy kirkelige fellesrad

Nesna kirkelige fellesrad

Bindal menighet- og fellesrad

Sgmna menighetsrad/fellesrad

Alstahaug Menighetsrad

Brgnngy menighetsrad

Leirfjord menighet
Rgdgy Menighetsrad
Sandnessjgen Menighetsrad

Sjona

Traena

Velfjord og Tosen sokn

Vevelstad menighet

Rgdgy Kommune

Kirkevergen pa Vega
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Soknepr. i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn
Gjennomsnitt for hgringssvarene
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14. Hvordan vurderer dere de skonomiske konsekvensene av ferre prosteseter pa Helgeland?
15. Eventuelle gkonomiske forhold dere ensker a papeke:
(Spm. 14 og 15 vises under ett, fra hver av respondentene)

Brgnngy kirkelig fellesrad
Ingen vesentlig endring

Vanskelige kommunikasjoner bidrar til gkte kostnader for fellesradet ved samling for hele prostiet. Nord og
S¢r- Helgeland.

Grane kirkelige fellesrad
Usikker

Feerre administrative stillinger og felles bruk av ressurser kan fgre til betydelige besparelser. Stgrre prostier kan
ogsa gi mer effektiv ressurslokalisering slik at midler kan omfordeles til omrader hvor behovene er stgrst.
Sammenslaingen vil likevel fgre til kostnader knyttet til omorganisering, opplaering og ev. omplassering av
ansatte. Stgrre geografiske enheter vil ogsa medfgre gkte reisekostnader for prester og andre ansatte.

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad
Moderat besparelse

For Leirfjord og Alstahaug kirkelig fellesrad vil det ikke gi noen vesentlige endringer.



Lurgy kirkelige fellesrad
Moderat besparelse

Omorganiseringen kan gi noen innsparinger og effektivisering knyttet til administrasjon. Transport, reise og
overnattingsbehov gjgr at de gkonomiske besparelsene kan bli mindre forutsatt.

Nesna kirkelige fellesrad
Kan gi gkte kostnader

Stgrre reiseavstander gir stgrre kostnader

Bindal menighet- og fellesrad
Kan gi gkte kostnader

Usikkerhet om nytt prosti vil medfgre faktiske gkonomiske besparelser. Trolig vil reise-/diettkostnadene gke.

Spmna menighetsrad/fellesrad
Kan gi gkte kostnader

Et stgrre prosti vil matte medfgre stgrre utgifter til reise og overnatting, bade for prost og for prester. Med en
presset kommunegkonomi, vil for var del en eventuell reduksjon i tilstedevaerende sogneprest medfgre at
aktiviteten i menigheten gar ned, da menigheten ikke har midler til 3 kunne sette inn andre i de oppgavene
sognepresten gjgr i dag.

Alstahaug Menighetsrad
Ingen vesentlig endring

ingenting

Brgnngy menighetsrad
Kan gi gkte kostnader

Vi mener at det kanskje kan vaere en innsparing for bispedgmmet, men ved faerre presteressurser til stede, sa
overfgres arbeids- og utgiftsbelastningen til det enkelte sokn. Hos oss har kontoransatte, diakon,
trosopplaerere og kirkeverge blitt satt inn for a gjgre presteoppgaver ved vakanse. Det gar for en kort tid, men
sliter ut staben pa lang sikt.

Leirfjord menighet
Moderat besparelse

Rodgy Menighetsrad
Kan gi gkte kostnader

Var overordnede vurdering er at Redgy Menighetsrad ikke stgtter forslaget til ny prostistruktur slik det
foreligger.

@konomiske/administrative konsekvenser:

Manglende samordning av IKT-Igsninger vil over tid svekke samarbeidsevnen mellom enhetene og bidra til gkt
administrativt merarbeid lokalt. | forbindelse med ny prostistruktur er det derfor ngdvendig at det tas et tydelig
ansvar for a prioritere helhetlige og framtidsrettede teknologiske I@sninger. Dette ma ses som en strategisk
investering for 3 sikre effektiv styring og likeverdige rammevilkar pa tvers av prostier. Et tett og forpliktende
samarbeid med det nyopprettede digitaliseringsutvalget bgr legges til grunn for den videre utviklingen.

Det framstar som lite realistisk at endringen i prostistruktur vil gi vesentlige innsparinger knyttet til
kontorlokaler, ettersom dagens prostekontorer i hovedsak allerede er integrert i fellesradenes drift giennom
etablerte avtaler. Eventuelle gkonomiske gevinster vil derfor i begrenset grad kunne realiseres lokalt, og vil i



hovedsak vaere knyttet til strukturelle tilpasninger pa bispedgmmeniva. Dette bgr tas med i vurderingen av
forventede effektiviseringsgevinster.

Modellen legger opp til tett samledelse mellom kirkeverge og prost, jfr. punkt 9. Samtidig ma det tas hgyde for
at mange kirkeverger, ogsa i Redgy, har redusert stilling eller er midlertidig konstituert for fellesrad som per i
dag star uten daglig leder. Dette gir en sarbar organisering og forutsetter tydelige prioriteringer nar det gjelder
stgttefunksjoner og lederkapasitet.

Et storprosti som Ytre Helgeland vil vaere avhengig av tilstrekkelig tilgang pa kompetente og stabile
prostesaksbehandlere. Uten en slik styrking vil prosten i praksis fa redusert handlingsrom til strategisk ledelse,
noe som igjen kan svekke bade samspill med kirkeverger og oppfglging av prestetjenesten.

Sandnessjgen Menighetsrad
Kan gi gkte kostnader

ulike kostandsnivaer pa indre og kyst prostiet

Sjona
Betydelig besparelse og bedre organisering

Treena
Moderat besparelse

Den stgrste utfordringen for oss med tanke pa gkonomi er samferdsel. Det er vanskelig a fa til gudstjenester pa
helligdager siden battilbudet ofte er redusert pa disse dagene. Det er dyrt a leie skyssbat for a fa presten utover

Velfjord og Tosen sokn
Betydelig besparelse og bedre organisering

Det vil bli Flere besparende med det forslag, som er fram satt tidligere, da det blir faerre ferjer reise ( fylke krev
na at i sommer halvaret ma betale 6 ferjer reiser pr. samband)

Vevelstad menighet
Moderat besparelse

@kte kostnader pa reise/overnatting ved samlinger i prostiet.

Rgdgy Kommune
Moderat besparelse

Lange avstander og darlig kommunikasjon gjgr besparelsene usikre.

Kirkevergen pa Vega
Kan gi gkte kostnader

Viser til felles uttalelse fra kirkevergene pa Sgr-Helgeland

Soknepresten i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn
Moderat besparelse

Besparelsen vil vaere avhengig av prostens reisevirksomhet.



Behovs- og konsekvensvurdering

16. Hvilke behov mener dere er viktigst a sikre i en ny prostistruktur? (flere valg mulig)
(Avkryssing)

o Stabil prestetjeneste

Bedre lederkapasitet hos prosten

e Bedre arbeidsfellesskap

e Mer strategisk ledelse

e Bedre samarbeid mellom sokn/fellesrad
e Bedre kontakt mellom kirke og kommune
e Styrket fagmiljo

e Andre (angi i fritekst)

17. Hvilke konsekvenser vil veere mest utfordrende for dere?
(Spm. 16 og 17 vises under ett, fra hver av respondentene)

Brgnngy kirkelig fellesrad
Stabil prestetjeneste;

A ha nok prester til & betjene kommunes innbyggere pa. Lite prester gar ut over de prestene som er igjen og
mer arbeid/slitasje pa de fellesrads ansatte.

Grane kirkelige fellesrad

Stabil prestetjeneste;Bedre samarbeid mellom sokn/fellesrad;Styrket fagmiljg;Lokal tilstedeveerelse, effektiv
ledelse og administrasjon, praktisere medvirkning og involvering i beslutningsprosesser og sikre gkonomisk
bzerekraft med tanke pa fremtidige utfordringer og behov. ;

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad
Mer strategisk ledelse;Bedre lederkapasitet hos prosten;Stabil prestetjeneste;Styrket fagmiljg;Bedre
arbeidsfellesskap;Bedre samarbeid mellom sokn/fellesrad;Bedre kontakt mellom kirke og kommune;

Fellesradet har hatt 5-6 ars erfaring med denne strukturen og ser ingen store utfordringer.

Lurgy kirkelige fellesrad

Stabil prestetjeneste;Bedre arbeidsfellesskap;Styrket fagmiljg;

Avstander og mye tid til reising vil gjgre det vanskelig & samle staben i hele prostiet fysisk. Dette kan vaere
uheldig for samholdet i prostiet. Det kan ogsa bli vanskeligere a rekruttere og beholde personell, spesielt i
ytterkanten av prostiet.

Nesna kirkelige fellesrad
Stabil prestetjeneste;Bedre arbeidsfellesskap;Styrket fagmiljg;

Bindal menighet- og fellesrad
Stabil prestetjeneste;Bedre lederkapasitet hos prosten;Bedre arbeidsfellesskap;Mer strategisk ledelse;Bedre
samarbeid mellom sokn/fellesrad;Bedre kontakt mellom kirke og kommune;Styrket fagmiljg;

Ved a sla sammen Nord- og Ser-Helgeland prostier til Ytre Helgeland prosti, vil utgifter til reise og overnatting
bli store. Medgatt arbeidstid til reising vil bli betydelig, noe som vil ga ut over andre arbeidsoppgaver. Samtidig
til prostens naervaer for var lokale menighet bli svekket.



S¢mna menighetsrad/fellesrad
Stabil prestetjeneste;Bedre lederkapasitet hos prosten;Bedre arbeidsfellesskap;Mer strategisk ledelse;Bedre
samarbeid mellom sokn/fellesrad;Bedre kontakt mellom kirke og kommune;Styrket fagmiljg;

Vi vet at det allerede er vanskelig a rekruttere prester, og det vil ikke bli enklere & fa ansatt nye prester i et sa
stort, og langstrakt prosti. Vi frykter at om noen ar, vil det bli vanskelig a fa dekket de preste-behovene
menigheten var har, og at dette igjen vil fgre til en fallende oppslutning om kirken.

Alstahaug Menighetsrad
Stabil prestetjeneste;Bedre lederkapasitet hos prosten;Bedre arbeidsfellesskap;Mer strategisk ledelse;Bedre
samarbeid mellom sokn/fellesrad;Bedre kontakt mellom kirke og kommune;Styrket fagmiljg;

Ettersom prsoten i nord-helgeland har vaert fungerende prost i sgr-helgeland, sa ser vi ikke at det kommer til a
vaere noen store negative konsekvenser

Brgnngy menighetsrad
Stabil prestetjeneste;Bedre arbeidsfellesskap;Mer strategisk ledelse;

For Brenngy menighet er den stgrste konsekvensen tapet av stillingsressurser og arbeidskraft. Etter mange ar
med vakanser, vikarer og ustabil prestedekning sa sliter Brgnngy menighet. Vitrenger en stabil og dekkende
prestetjeneste i Brgnngysund, det kan vi ikke se at en nedlegging av Sgr-Helgeland prosti vil fgre til.

Leirfjord menighet
Stabil prestetjeneste;Bedre samarbeid mellom sokn/fellesrad;Styrket fagmiljg;Mer strategisk ledelse;

Det er personavhengig

Redgy Menighetsrad

Stabil prestetjeneste;Bedre lederkapasitet hos prosten;Bedre arbeidsfellesskap;Styrket
fagmiljg;Menighetsutvikling: Endringer i kirke og samfunn forsterker behovet for menighetsutvikling som gjgr
Den Norske Kirkes mal og verdier tydelige i lokalsamfunnet. ;

Var overordnede vurdering er at Redgy Menighetsrad ikke stgtter forslaget til ny prostistruktur slik det
foreligger. Vi har allerede belyst utfordringene knyttet til rekruttering bade til prestestillinger og stillinger innen
undervisning og trosopplaering. Rgdgy er i dag en ettsoknskommune med fellesradsfunksjoner. Selv om presten
her forholder seg til faerre menighetsrad (kun ett i Rédgy) enn i flersoknskommuner, blir det desto viktigere for
Redgy, med sin kompleksitet mht geografi/demografi, med tett og god oppfalging i samarbeidet mellom
kirkeverge og sokneprest, saerlig nar det gjelder fellesradsarbeidet.

Sandnessjgen Menighetsrad
Stabil prestetjeneste;

gkonomi og tilgang pa prester

Sjona
Stabil prestetjeneste;Mer strategisk ledelse;Styrket fagmiljg;

Treena
Stabil prestetjeneste;Bedre arbeidsfellesskap;Styrket fagmiljg;

Velfjord og Tosen sokn
Stabil prestetjeneste;Bedre arbeidsfellesskap;Bedre samarbeid mellom sokn/fellesrad;



Den sammensldingen som er foreslatt fra dere vil ikke gi noen fordeler for oss, men den Ignsingen vi selv har
skissert vil gi muligheter for samarbeid @st over mot Grane Hattfjelldal og Vefsn

Vevelstad menighet
Stabil prestetjeneste;

At presten far vikar ved behov.

Rgdgy Kommune

Stabil prestetjeneste;Mer strategisk ledelse;Styrket fagmiljg;Bedre lederkapasitet hos prosten;
Menighetsutvikling: Endringer i kirke og samfunn forsterker behovet for menighetsutvikling som gjgr Den
norske kirkes mal og verdier tydelige i lokalsamfunnet.

Redgy kommune ser pa rekruttering som den stgrste utfordringen. A fa fast ansatt prest og gode vikarlgsninger
ved behov er allerede en utfordring i dag.

Kirkevergen pa Vega
Stabil prestetjeneste;

Soknepresten i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn
Stabil prestetjeneste;Styrket fagmiljg;Bedre lederkapasitet hos prosten;Bedre arbeidsfellesskap;

Stabil prestetjeneste er nok det som kan bli en stor utfordring hvis noen slutter.

Apent hgringsspgrsmal

18. Har dere ytterligere innspill som ber tas i betraktning for bispedemmeradet fatter vedtak?

Brgnngy kirkelig fellesrad
Som nemt i svarene tidligere er det behov for ei prostiprest stilling hvis Sgr- og Nord Helgeland prosti blir
sammensl|att til et prosti.

Grane kirkelige fellesrad

Som nevnt vil ikke Grane bli direkte bergrt av at prostistrukturen endres. Indre Helgeland prosti bestar som det
eridag. Viklarer likevel & sette oss inn i situasjonen rundt bemanning av prestestillinger, noe som er prostiets
ansvar. Mindre menigheter/ lokalsamfunn kan fgle at deres unike identitet og tilhgrighet svekkes nar prostiet
de tilhgrer blir en del av en st@rre enhet. Ytre Helgeland er stort! Geografisk stgrre prostier kan fgre til at
avstand mellom prester og menigheter gker, noe som kan redusere den personlige kontakten.

Leirfjord og Alstahaug kirkelige fellesrad
Nei

Lurgy kirkelige fellesrad

Sammenslaing fra tre til to prostier stgttes i utgangspunktet av Lurgy kirkelige fellesrad. | prosessen med a
omorganisere prostiene bgr det imidlertid vurderes en annen geografisk organisering. Her bgr infrastruktur,
reisemuligheter og planlagte vegprosjekter vurderes. Det bgr eksempelvis sees pa muligheter for at Rgdgy,
Lurgy, Rana, Hemnes og Nesna bgr vaere et prosti. Kystkommunene har imidlertid mye felles utfordringer og
verdigrunnlag som bgr vurderes opp mot fordelene av en ny geografisk prostiorganisering.

Nesna kirkelige fellesrad
Oppsummert stgtter Nesna kirkelige fellesrad den foreslatte sammensldingen



Bindal menighet- og fellesrad
Det stilles spgrsmal ved om beredskapstjenesten for prestene er utredet godt nok med tanke pa nytt prosti.

S¢mna menighetsrad/fellesrad

Ut fra hgringsnotatet kan vi se for oss flere Igsninger:

Nytt Nord-Helgeland prosti med Rana og naveerende Nord-Helgeland prosti. (Hemnes, Vefsn, Grane og
Hattfjelldal gar til Sgr-Helgeland prosti)

eller Nytt Nord-Helgeland prosti med Rana, Lurgy, Traena, Nesna og Dgnna. (Leirfjord, Hergy, Alstahaug, Vefsn,
Hemnes, Grane og Hattfjelldal gar til Ser-Helgeland prosti)

Brgnngy menighetsrad

Brgnngy menighet kjenner seg oversett i denne prosessen. Gitt at det er vi som lider det stgrste tapet, som
kjenner pa gkt sarbarhet og en engstelse for ytterligere tap, sa vil vi anbefale a beholde prostigrensene som de
er na. Vianbefaler derfor a beholde Sgr-Helgeland prosti, og heller styrke samarbeidet med neerliggende prosti
pa omrader hvor det er mulig.

Rodgy Menighetsrad

Var overordnede vurdering er at Redgy Menighetsrad ikke stgtter forslaget til ny prostistruktur slik det
foreligger.

Vi er bekymret for at en sa omfattende omstilling vil bli krevende, slik alle store endringsprosesser er. Vi stiller
spgrsmal ved om dette kan skape ungdvendige utfordringer som verken organisasjonen eller medarbeiderne er
tjent med.

En prostistruktur som tgyer maxkapasiteten til det ytterste, fremstar etter var vurdering ikke tilstrekkelig
robust til 8 handtere utfordringer knyttet til prestemangel, begrensede fagressurser, beredskapsvakter og
sykefraveer.

Storprostiet Ytre Helgeland vil etter vart syn ikke ngdvendigvis oppna de fordelene som er erfart i andre store
prostier, som gkt fleksibilitet, stgrre kollega-fellesskap og bedre fordeling av vikar til kirkelige handlinger, szerlig
i ferier.

Slike fordeler kan muligens realiseres i deler av prostiet, men vi vurderer det som mindre realistisk for Rgdgy
uten malrettede tiltak.

| dag har vi en sokneprest som med stor lokal kjennskap ivaretar oppgavene i tett og godt samarbeid med
lokale kontaktpersoner, fagstab og administrasjon. Soknepresten vil fortsette i stillingen frem til utgangen av
juni 2026.

Erfaring tilsier at utfordringene kan bli betydelig st@rre ved rekruttering av ny sokneprest - eller prestevikar -
uten lokal kjennskap. Isafall blir det viktig at vi som «batlag» er rustet med gode planer for informasjon,
ombordstigning og gy-hopping i vare farvatn.

Videre forutsetter en omstilling til ny prostistruktur tett dialog og reell involvering fra bispedgmmets side,
seerlig overfor ny prost og kirkeverger. Dette er ngdvendig for at de igjen skal kunne fglge opp sine
medarbeidere og menigheter pa en god og forsvarlig mate gjennom endringsprosessen.

Sandnessjgen Menighetsrad
lykke til

Velfjord og Tosen sokn
Revurdering av forsalget, og se pa var Igsning for sammenslaing, i nordre og sgndre Helgeland prosti

Vevelstad menighet
Bgr ansette prostiprest nar prostiet blir stgrre.

Rgdgy Kommune
Redgy kommune er i utgangspunktet ikke negativ til strukturendring, men vil papeke viktigheten med lokal
forankring. Redgy kommune ber om at innspillene som er gitt i hgringen blir tatt med videre i prosessen.



Kirkevergen pa Vega
Viser til felles uttalelse fra kirkevergene pa Sgr-Helgeland

Soknepresten i Vevelstad, Velfjord og Tosen sokn

| begge kystprostiene har det blitt redusert prestestillinger i den siste tid. Hvis jeg husker det rett for Sgr-
Helgeland prosti, er det redusert en 100% prestestilling og en 100% prostestilling (ser man bort fra at noe av
den ble ivaretatt av prosten i Nord-Helgeland prosti). Tidligere prost har ikke bare hatt administrativt og
lederansvar, men ogsa utfgrt prestetjeneste. Kan det vaere en tanke om a dele prostestillingen i de navaerende
prostier, og a fylle resterende stillingsprosent med en (spesial-)preststilling? For Sgr-Helgeland prosti vil f.eks.
veere en prest som har hoved-/medansvar for barne- og ungdomsarbeid vaere veldig nyttig, og vedkommende
kunne hatt prosteoppgaver i tillegg. Dette ville lette arbeidstrykket for noen av prestene, samt gi trygghet pa at
menighetsarbeidet kan gjennomfgres ved evt. sykdom eller annet fravaer; reisekostnader for en "reise"- prost
vil falle bort. Jeg ser utfordringen som kan besta i at det kan fgre til rolleblanding eller -misforstaelse, men det
finner man sikkert en Igsning pa.

Uansett utfallet av hgringen, vil jeg ikke anbefale a sla sammen de to prostier til ett beredskapsomrade.
Begrunnelsen er gitt tidligere.

To hgringssvar innkommet som brev fglger under:



Horingssvar fra Vega menighet:

14.04. 2026

Ser-Halogaland Bispedemmerad
Dronningens gate 18
8006 Bodo

Utkast til heringssvar - forslag om ny prostistruktur pa Helgeland

Vi takker for muligheten til & gi innspill og vil med dette uttrykke at vi ikke stetteriforslaget om asla
sammen Ser-Helgeland og Nord-Helgeland prosti til et nytt «Ytre Helgeland prosti».

Nedenfor felger vare vurderinger av forslaget og begrunnelsene for hvorfor vi mener forslaget ikke er
tienlig for Ser-Helgeland.

1. Sarbarhet, vakanser og fravaer - geografi gjer intensjonen urealistisk

Bispedommeradet begrunner sammenslaingen med ensket om storre arbeidsfellesskap, mindre
sarbarhet og effektive og robuste vaktordninger. Dette er gode mal, men geografien gjor intensjonen
urealistisk.

« Envikar- og vaktordning der prestene pa eyene/langs kysten inngar, vil ikke kunne vaere
effektiv pa grunn av lang reisetid og utfordrende kommunikasjonsmuligheter. Det synes heller
ikke a vaere hensiktsmessig bruk av presteressurser.

« Ved akutt fraveer er det pa grunn av reisetiden ikke praktisk mulig & sette inn prester pa tvers av
det nye prostiomradet.

« De omradene som ikke er avhengig av ferjer har riktignok storre fleksibilitet, men dette gjelder
bare deler av prostiet. A bygge en slik struktur vil kunne fore til skjevbelastning pa
presteressursene.

Resultatet kan bli et mer sarbart prosti som mister muligheten til reell fleksibilitet, samtidig som de
praktiske utfordringene oker.

2. Sparetiltak for bispedemmet — men en reell ressursreduksjon i soknene

Forslaget innebaerer at bispedemmet sparer penger ved sammenslaing av 2 prosti. Reisetid og
utfordrende kommunikasjoner gjor imidlertid at soknene reelt sett blir stdende med mindre tilgjengelig
presteressurs enn tidligere. Noe som igjen forer til okt belastning pa den lokale staben i soknene. Dette
er spesielt sarbart i de soknene som ikke har fulle stillingsressurser hos for eksempel kirkeverge.
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Sor-Helgeland har allerede mistet stillingsressurser de siste arene, blant annet prostipresten. Ved a
flerne ytterligere lokal kapasitet uten at det tilferes nye ressurser vil det kunne gi okt belastning, spesielt
for staben i Brennoy og for soknepresten der.

3. Rekruttering og «fleksible enheter»

Det pekes i heringsbrevet pa at hey giennomsnittsalder i staben og vedvarende
rekrutteringsutfordringer skal leses gjennom storre og mer fleksible enheter. Men storre enheter blir
ikke mer fleksible enn geografien og kommunikasjoner tillater.

En strukturendring alene vil ikke oke rekrutteringen. Tvert imot risikerer man mer reising, mer fravaer fra
lokalmiljeet, okt belastning og mindre forutsigbarhet i tienesten. Dette kan gjere rekruttering utfordrende
og prostiet mindre attraktivt, spesielt for yngre potensielle sekere.

4. Geografi og kommunikasjon

Heringsnotatet peker pa at sterre enheter skal gjore det mulig & planlegge arbeidet mer effektivt og
realistisk. Det er minst like lett, og ofte lettere, a planlegge en effektiv og realistisk arbeidshverdag i
mindre enheter. | sma prostier er oversikt, naerhet og lokalkunnskap store fordeler.

Nar avstandene blir storre oker reisetiden, uforutsigbarheten, samtidig som tilgjengeligheten synker og
muligheten til a prioritere lokalt svekkes.

Et stort, geografisk utfordrende prosti er ikke bedre planlagt, men kan vaere vanskeligere a planlegge.
5. Behov for styrket ledelse?

Det pekes i horingsnotatet pa at prosten skal vaere en «strategisk leder». Samtidig er det uklart hva
som konkret menes med dette. Vi ser behovet for en stedlig leder som kjenner lokalsamfunnene, er
tilgiengelig for ansatte og menighetsrad, kan felge opp prester og staber i praksis og samarbeider med
kirkevergene i hverdagen.

Det er mye som kan leses med hjelp av teknologiske lesninger som teams osv, men stedlig ledelse
som kan bygge relasjoner og tillit er en forutsetning for god og strategisk ledelse.

6. Reduksjon av stillingsressurser i omradet

Det vises i heringsbrevet til at prosten stadig ma steppe inn som vikar i sma prosti. For Ser-Helgeland
sin del handler dette om at prostipreststillingen er fiernet og at det er et reelt behov for denne
ressursen. Dette behovet vil vaere like stort selv om prosten far sitt sete et annet sted.

Konsekvensene av a fierne begge disse ressursene fra omradet betyr okt belastning lokalt. Dette er en
direkte svekkelse av prestetjenesten pa Ser-Helgeland.

Konklusjon

Samlet sett viser vare vurderinger at den foreslatte sammenslaingen gjore det vanskelig & oppna de
malsetningene som begrunner forslaget. Prestene vil fa mindre reell mulighet til & bista hverandre ved
fraveer og soknene vil sta igjen med redusert tilgang pa lokal prestetjeneste. Dette svekker bade
beredskap, kontinuitet og kvalitet i de kirkelige tjienestene.

Videre vil bortfallet av bade prostiprest og prost i Ser-Helgeland, uten tilsvarende kompenserende tiltak,
fore til en merkbar ekning i arbeidsbelastningen. Noe som kan bidra til ytterligere sarbarhet i et omrade
som allerede har begrensede ressurser.



Vi anbefaler derfor at Ser-Helgeland prosti opprettholdes som egen enhet og at framtidig utvikling heller
bygger pa styrket samarbeid mellom prostiene der dette er praktisk mulig og faktisk gir gevinst for bade
ansatte og menigheter.

Med vennlig hilsen

Per Fredrik Bang
Leder Vega Menighet



Heringssvar fra kirkevergene pa Ser-Helgeland:

Kirkevergen i Bindal

Kirkevergen i Brenngy/Vevelstad

Kirkevergen i Semna

Kirkevergen i Vega 12.05. 2026

Sor-Halogaland Bispedemmerad
Dronningens gate 18
8006 Bodo

Heringssvar - forslag om ny prostistruktur pa Helgeland

Vi takker for muligheten til & gi innspill og vil med dette uttrykke at vi ikke stotter forslaget
om a sla sammen Sor-Helgeland og Nord-Helgeland prosti til et nytt «Ytre Helgeland
prosti».

Nedenfor felger vére vurderinger av forslaget og begrunnelsene for hvorfor vi mener
forslaget ikke er tjenlig for Ser-Helgeland.

1. Behov for styrket ledelse?

Det pekes i hgringsnotatet pa at prosten skal vaere en «strategisk leder». Samtidig er det
ikke definert og dermed uklart hva som konkret menes med dette. Vi ser behovet for en
stedlig leder som kjenner lokalsamfunnene, er tilgjengelig for ansatte og menighetsrad,
kan folge opp prester og staber i praksis og samarbeider med kirkevergene i hverdagen.
Lokalkunnskap i videste forstand er her vesentlig.

Det er mye som kan lgses med hjelp av teknologiske l@sninger som teams osv, men
stedlig ledelse som kan bygge relasjoner og tillit er en forutsetning for god og strategisk
ledelse. A flytte ledelsen langt fra dem den skal lede er i strid med det forskningen sier
om hva skal til for & lede godt.

2. Reduksjon av stillingsressurser i omradet

Det vises i haringsbrevet til at prosten stadig méa steppe inn som vikar i sma prosti. For
Ser-Helgeland sin del handler dette om at prostipreststillingen er fijernet og at det er et
reelt behov for denne ressursen. Dette behovet vil vaere like stort selv om prosten far sitt
sete et annet sted.



Konsekvensene av a fjerne ressursene som ligger i prostiprest- og prostestillingen fra
omréadet betyr gkt belastning lokalt. Dette er en direkte svekkelse av prestetjenesten pa
Ser-Helgeland.

3. Geografi og kommunikasjon

Heoringsnotatet peker pa at storre enheter skal gjore det mulig & planlegge arbeidet mer
effektivt og realistisk. Det er minst like lett, og ofte lettere, & planlegge en effektiv og
realistisk arbeidshverdag i mindre enheter. | smé prostier er oversikt, narhet og
lokalkunnskap store fordeler som man mister i stagrre enheter.

Né&r avstandene blir storre gker reisetiden, uforutsigbarheten, samtidig som
tilgjengeligheten synker og muligheten til & prioritere lokalt svekkes.

Et stort, geografisk utfordrende prosti er ikke bedre planlagt. Det kan derimot vaere
vanskeligere a planlegge.

4. Rekruttering og «fleksible enheter»

Det pekes i hgringsbrevet pa at hoy gjennomsnittsalder i staben og vedvarende
rekrutteringsutfordringer skal l@ses gjennom starre og mer fleksible enheter. Men storre
enheter blir ikke mer fleksible enn geografien og kommunikasjoner tillater.

En strukturendring alene vil ikke gke rekrutteringen. Tvert imot risikerer man mer reising,
mer fraveer fra lokalmiljeet, okt belastning og mindre forutsigbarhet i tjenesten. Dette
kan gjore rekruttering utfordrende og prostiet mindre attraktivt, spesielt for yngre
potensielle sgkere.

5. I tillegg vil vi peke pa:

Bispedemmeradet begrunner sammenslaingen med gnsket om storre
arbeidsfellesskap, mindre sarbarhet og effektive og robuste vaktordninger. Dette er gode
mal, men geografien gjor intensjonen urealistisk.

« Envikar- og vaktordning der prestene pa syene/langs kysten inngar, vil ikke kunne
vaere effektiv pa grunn av lang reisetid og utfordrende
kommunikasjonsmuligheter. Det synes heller ikke & vaere hensiktsmessig bruk av
presteressurser.

« Ved akutt fravaer er det pa grunn av reisetiden ikke praktisk mulig & sette inn
prester pa tvers av det nye prostiomradet.

« De omradene som ikke er avhengig av ferjer har riktignok sterre fleksibilitet, men
dette gjelder bare deler av prostiet. A bygge en slik struktur vil kunne fere til
skjevbelastning pa presteressursene.



Resultatet kan bli et mer sarbart prosti som mister muligheten til reell fleksibilitet,
samtidig som de praktiske utfordringene oker.

Forslaget innebaerer at bispedemmet sparer penger ved sammensléing av 2 prosti.
Reisetid og utfordrende kommunikasjoner gjor imidlertid at soknene reelt sett blir
stdende med mindre tilgjengelig presteressurs enn tidligere. Noe som igjen farer til okt
belastning pa den lokale staben i soknene. Dette er spesielt sarbarti de soknene som
ikke har fulle stillingsressurser hos for eksempel kirkeverge.

Det kan fore til at det er soknene som bzerer konsekvensene av innsparingene.

Ser-Helgeland har allerede mistet stillingsressurser de siste arene, blant annet
prostipresten. Ved a fjerne ytterligere lokal kapasitet uten at det tilfares nye ressurser vil
det kunne gi gkt belastning, spesielt for staben i Branngy og for soknepresten der.

Konklusjon

Samlet sett er vare vurderinger at den foreslatte sammensléingen gjore det vanskelig &
oppna de malsetningene som begrunner forslaget. Prestene vil f& mindre reell mulighet
til & bistd hverandre ved fravaer og soknene vil sta igjen med redusert tilgang pa lokal
prestetjeneste. Dette svekker bade beredskap, kontinuitet og kvalitet i de kirkelige
tjenestene.

Videre vil bortfallet av bade prostiprest og prost i Ser-Helgeland, uten tilsvarende
kompenserende tiltak, fore tilen merkbar gkning i arbeidsbelastningen. Noe som kan
bidra til ytterligere sarbarhet i et omrade som allerede har begrensede ressurser.

Vianbefaler derfor at Ser-Helgeland prosti opprettholdes som egen enhet og at framtidig
utvikling heller bygger pa styrket samarbeid mellom prostiene der dette er praktisk mulig
og faktisk gir gevinst for bade ansatte og menigheter.

Med vennlig hilsen

Kirkevergene i Bindal, Brenngy/Vevelstad, Semna og Vega
Marte Breisjoberg, Jan Kristiansen, Tone J. Sund og Ann-Hege Lervag,



