Folkekirka i Ser-Halogaland

Ei apen dor

i tro, hap og kjzerlighet

Virksomhetsplan for Sgr-Halogaland bispedgmmerad 2017

Sgr-Halogaland bispedgmmerad sin virksomhetsplan for 2017 bygger pa tildelingsbrev fra Kirkeradet med mal og resultatindikatorer, vedtatt
fordelingsngkkel mellom bispedgmmeradene fra Kirkemgtet, Statsbudsjettet 2017 — Tilskudd til Den norske kirke, samt «Retningslinjer for
tilskudd til rDNK» fra Kulturdepartementet.



Saerskilte fgringer for 2017:

- Fgrste ar med virksomhetsovertagelse 1.1.2017.

- Nye IKT-systemer, opplaering og innarbeiding av nye rutiner.

- Planlegge sammenslding av @konomiavdelingen og Personalavdelingen til Personal- og administrasjonsavdelingen fra 1. september 2017.

- Planlegge og gjennomfgre 5 visitaser.

- Markering av 500 ar for reformasjonen.

- Stiftdager for alle kirkelige ansatte, november 2017.

- Legge til rette for og gjennomfgre studieprosjektet «Reformasjon na» for alle prester og andre kirkelige ansatte. Etter avtale med partene
inngar REU-midlene i dette.

- Viderefgring av «Pilegrim i nord».

- Samiske kirkedager i Arvidsjaur 15-18. juni.

- Arbeid med a utarbeide en rekrutteringsplan og rekrutteringsutvalg.

- Arbeide med a forankre Samarbeidsradet for kristne kirker i Barentsregionen (SKKB) nasjonalt.

(Spr-Halogaland bispedgmmekontor har pa bakgrunn av departementets krav laget egne, operasjonelle, mal og resultatindikatorer. Disse har blitt
risikovurdert og det skal gjennomfgres tiltak for 3 na malene).



(r1/L0 WY vs)
#I0C 1210WaYALY AD JIDIp

2q wjopsuolsia 2o
‘Touo(smnsursSuruuepin
So auauo(sestueSioswopSun S0 -auIeq paur proqie
-ures 1 9)saua() SI[aany 1} SuLIaNINaI I9NIA)S USITY o
-aqyesy1y So a81][1ALLy 10J ployI0]
-spraqae apo8d 1a1y1s S0 asayel[ap (13 1araxidsur uaIry o
UL 1 9PIoqe ¥ [1) ISA] I8J 2IILT P

“SorerpsuorSiyar ed oA 19885] uaIry]
‘UuUNJuressor) auSa aurs 1 I9[[2 [ID] SYSIOU U]
1 audjayStuawu 1 ssefd uts Touuy 9SION T 94U To WIOS (T

“1auofsestuesio ayIn So ATINI[NY ‘Uunj

-UIeSSUASSAI] 193oYSIPUAW pawl PraqIeures I Jouunjues
9Ys10U Jap T 1o1ye AIpnIsuoy So Siap4) ua 1o uaIry o
“JOUUNJWESIIPAW T I@]E JUBAI[AI U 19 USNILY o

‘pPNQapuas auls [13 ss0 110(3 Ty pno) Je 10§
MA13I1 39 50 191 ULPT SUJIYITUSW AB [P I3 UO(STIA] »

Jay1aaTadeys 10 pyadsar So 1939y
-8111019YSaUUAT “PaI] ‘PIGAINSIUUI JOWWAT] UNITY ©
‘Pladsar S0 1oySipIaa SI0SUIO UANIDY JOUIWIAIJ I9UO[S
-msut afeuoyerp 30 19)aYSIUaW WO[aUI plagIeures |
jouunyures 1 $3s Ia13(seSus UNIDPY[O] ¢

‘uagunrejddoson So
JaA1[23s9uR (3spnS 1 J3e3areal a1jq a3 ny So yexds ysuaay e

‘uaguricejddoson

S0 j0a1359ua3spNS 1 3383010AT 211q INYNY] SO Yeads
ystures 80 1p1aaay1] S0 STJRISAI] 1o AI[SNIDY YSTWES
-ausyoa 10J Surize[ddosor) Tey uaIry

“Sr1e8ua(3[ny So 1eeusar]
JUBAS[AT I UN[IDY Je ToTefia 1 0¢—gT uaddnidsiop[y o
‘AT] 80 o1} [1) SurieU 118 UIpHSUO(SeULIUOY *

"o1) ud)sL| wo deysuuny 118 wos So ‘uaIny

1 owrwa(y 8as 190] ap e 10(3 wos Surreddoson
MIR)IAUL I1[q 1g §T—() UIaP[e [ apuaioy[ 50 a3dop o[y
"aurs eureq 10dop dID] A[SIOU U(T I ISWWI[PIN *

Surrzjddoson 3o dep 1a0s a1 ‘¢

AmnInMY o -3suny ayI[n 10§

wol 113 50 Ua{ISNUIINY 194UT0] 30 Te)2IRAT UNITY *
“I9pUaY SpND) 1 apep uap 2335] 1ej ap 19p piajaeis Sip

-10A U3 2a3[ddo ey So S10sWO0 )@ 5)3[1a}30 Te] UDITY *
*JOATUIES 12A0 JS[AUSIS[A SPND)

wo 12q So wa)aySIjIae] Ja119] WOS I9[SSIA TeY UITY
bl

9PIASUIPIZA USP J[9Y [1) $SO ToNAWY Ud)sauafispnoy o
“dexssafoy

spuatapnpiul S0 apuare)ap quade 1o 19 ussauaflspny) o

‘PND pawu J1[[2Y 1P Paul )W 33 113 Ua)SAU(SPNL)

I2TJSUIO[q JIAT[PISAU()spny T

78 1A [TIA 8102-ST0C uaporsad |

"J[eqo[3 50 J[exy0] SNISLIY] SNSS[ WO ISUJIA TA

apudIduofsTur

“oc1aa1adeys wo rauraa So JoySipIopiar rowwaly GoySnIa(urreq I1asIa TA

apuauaf)

“projSuewu 10§ 3yadsax 3o asfoxelop ‘proaa ae Jo8axd dexyssoyy 30 10 A

uade

"UXNID 9PIASUSPISA Uap palll Uallrures pno) Uw_ﬁuw.ﬂ uap m\.& U201} HUGQU.HMOG* 3o 2q A

apuduuajoq

d12A & paA smystry] snsdf 1 dey So joyL1y ospa1y wo Surura(S So pao 1 IDUIIA U

vp0f vd jornmy 4aly




Bekjennende

Mer hAimmel pd jord
Kirken vitner i ord og gierning om frelse, frifiet og Adp i Jesus Kristus ved d vaere:

Apen

Tjenende

Misjonerende

Strategiske mal:

Resultatmal:

Ngkkelindikator:

Datagrunnlag:

1. Gudstjenestelivet
blomstrer.

Oppslutningen om gudstjenestene oker.

Gudstjenestedeltakelse

Menighetenes arsstatistikk / fagsystemer

Gudstjenestetilbudet holdes oppe.

Gudstjenestefrekvens

Menighetenes arsstatistikk / fagsystemer

Flere velger kirkelig vigsel.

Antall vigsler

Medlemsregisteret

Oppslutningen om kirkelig gravierd holdes
oppE

Antall kirkelige gravferder

Medlemsregisteret/ menighetenes arsstatistikk

Kirken gir rom for ulike kunst- og
kulturuttrykk

Antall konserter og kulturarrangementer i
kirkene

Menighetenes arsstatistikk / fagsystemer

Flere menigheter inkluderer samisk sprak i
osudstjenestelivet

Antall menigheter som inkluderer samisk
sprak 1 lokale gudstjenester.

Menighetenes arsstatistikk/ fagsystemer

2. Flere seker dap og
trosopplaring.

Oppslutningen om dap eker.

Andel depte av tilherende

Medlemsregisteret

Omfanget 1 trosoppleringstilbudet aker.

Gjennomsnittlig timetilbud 1 menighetene.

Rapporteringssystem - trosopplaring

Oppslutningen om trosopplaeringstiltakene
aker.

Deltakerandel 1 utvalgte. landsomfattende
tiltak.

Rapporteringssystem - trosopplaring

Oppslutningen om konfirmasjon holdes oppe.

Konfirmerte av depte 15-aringer.

Medlemsregisteret

3. Folkekirke
engasjerer seg i
samfunnet.

Flere menigheter utvikler plan for diakoni.

Andel menigheter med godkjent plan.

Rapportering fra biskoper/ bispedemmerad.

Kirken blir mer tilgjengelig pa Internett.

Antall treff pa nettsider.

Rapportering fra Webportal

Flere menigheter blir "Grenn menighet"

Antall Grenne menigheter

Rapportering fra KR

Flere menigheter er engasjert for misjon

Antall menigheter med inngéatt

xrtnl

PLLPRITPLY

Rapportering fra KR

4. Flere far lyst til 4
jobbe 1 kirka.

Rekrutteringen til vigslede stillinger styrkes.

Antall vigslinger

Rapportering fra biskoper/ bispedemmerad.

Flere engasjeres 1 frivillig tjeneste 1 kirka.

Antall frivillige.

Menighetenes arsstatistikk/ fagsystemer

Resultatmalene viser de utvalgte resultatmal pa nasjonalt niva. Disse kan suppleres med andre nasjonale, regionale eller lokale mal.
Vedtatt 1 KR mete 26-27 september 2014 sak 42/14




Strategisk mdl | Gudstjenestelivet blomstrer

Resultatmal:

Ngkkelindikatorer:

KRITISKE
SUKSESSFAKTORER

God og tilpasset
gudstjenesteforordning

Kirkemusikken fremmer
deltakelse

Antall skole- og
C. | barnehagegudstjenester
opprettholdes

1. Oppslutningen om gudstjenestene gker 2. Gudstjenestetilbudet holdes oppe

1. Gudstjenestedeltakelse

RISIKO

«Sma» menigheter far feerre
gudstjenester

Lav gudstjenestefrekvens svekker samlet
gudstjenestedeltakelse

Manglende faglig utvikling hos
kirkemusikere

Skole- og barnehagegudstjenester blir
ikke prioritert av kirkelige ansatte

2. Gudstjenestefrekvens

TILTAK

Fastsettelse av ny og helhetlig
gudstjenesteforordning for menighetene, som er
drgftet med menighetsrad og kirkeverger.

Biskopen sender ut brev til prostene med kriterier.

Fagsamling for kirkemusikere, som en del av Bodg
internasjonal orgelfestival (BIOF)

Styrke kunnskap betydningen av disse
gudstjenestene, saerlig skolegudstjenester fgr jul

ANSVAR FRIST
Proster og biskop Oktober 2017
oo 8 April 2017

Kulturraddgiver

Kirkefagsjef,
trosoppleaerings-
radgiver

Hgsten 2017



Strategisk mdl

Resultatmal:

Resultatindikatorer:

KRITISKE
SUKSESSFAKTORER

God kvalitet pa
menighetens daps,
trosopplaering- og
konfirmasjonstilbud

Staber, rad og utvalg har
kunnskap om og
eierskap i det lokale
trosopplaeringsarbeidet.

Ansatte innen kirkelig
undervisning far faglig
oppfelging gjennom
felles mgtearena

Ungdom velger kirkelig
engasjement/utdanning
Kompetanseutvikling pa
radsarbeid

1. Oppslutningen om dap gker 2. Omfanget i trosopplaringen gker
3. Oppslutningen om trosopplearingstiltakene gker 4. Oppslutningen om konfirmasjon holdes oppe

1. Dopte av tilhgrende barn

3. Deltakerandel i utvalgte, landsomfattende tiltak 4. Konfirmerte av dgpte 15-aringer

RISIKO

Kirka sitt grunnleggende oppdrag er a
dgpe og leere og holde alt Jesus har
befalt.

Manglende forstaelse av dapens
betydning i Den norske kirke svekker
grunnlaget for menighetenes
trosopplaering.

Mangelfull kommunikasjon og
mgtepunkt mellom ansatte og rad og
lokale utvalg

Manglende faglig utvikling og opplevelse
av ensomhet i egen enhet.

Ungdom far ikke ledertrening eller
veiledning

Fa eller ingen ungdommer i kirkelige rad
(menighetsrad, bispedgmmerad)

2.Gjennomsnittlig timetilbud i menighetene

TILTAK

Dap som overordnet tema i alt vi gjer.

o Arsrapportsamtaler med alle
menighetene som har godkjent
trosopplaeringsplan

e Viderefgre tema fra ressursheftet:
«Dapslaftet».

e Pkt kjennskap og bruk av nettstedet:
www.ressursbanken.no

Kurs og oppfglging i nytt planverktgy

Videreutvikle lokale planer for trosopplaering

Fagsamling for alle innen kirkelig undervisning
med tema dap, daps-satsning

Trosopplaeringskonferansen oktober Gardermoen

Avholde Ungdomsting i Bodg

ANSVAR

Kirkefagsjef
Teol radgiver
Trosoppl. radgiver

Kirkefagsjef og innleid
medarbeider

Radgiver for
trosopplaering

KR og IKO, Kirkefagsjef
og trosopplaerings-
radgiver

Ungdomsradet og
Kirkefagsjef
Diakoniradgiver
Pilegrimsprest

Flere sgker dap og trosopplaering

FRIST

Perioden
2017 - 2018

Kontinuerlig

| lppet av 2017

Fagdag oktober

April 2017


http://www.ressursbanken.no/

KRITISKE
SUKSESSFAKTORER

RISIKO

TILTAK

ANSVAR

FRIST

Mennesker med
funksjonsnedsettelse
inkluderes i
gudstjenestelivet

Ansatte har liten kunnskap, unnlater & ta
initiativ pa dette feltet

@kt deltakelse innenfor trosoppleering og diakoni
for mennesker med nedsatt funksjonsevne.

Radgiver for
trosoppleaering og
inkludering
Diakoniradgiver

Varen 2017

Ungdomsutveksling i
regi av SKKB
(samarbeidsradet for
kristne kirker i
Barentsregionen)

Lite samarbeid og kjennskap blandt
ungdom i kirkelige sammenhenger

sende ungdommer til SKKB-arrangement
invitere ungdommer til UKT

Diakoniradgiver og
Kirkefagsjef

2017




S

KRITISKE
SUKSESSFAKTORER

RISIKO

tmtegisk)m&l? Folkekirken engasjerer seg i samfunnet

TILTAK

ANSVAR

FRIST

Flere lokale planer for

Menighetene ser ikke nytten av & bruke tid

e Oppfelging i felgende prostier:
Indre- Helgeland, Nord-Helgeland og

A. | diakoni medvirker til 2 g Salten Diakonirddgiver 2017
a a lage og oppdatere planer
gkt diakonal aktivitet P ge og opp P
»  Grgnne fagdager Diakoniradgiver i
Flere menigheter blir e 5nye planer samarbeid med
Grgnn menighet Menighetene prioriterer ikke feltet, eller e Reformasjonsjubileet: Ressursgruppa prostene,

B. | Miljg Og rettferds- ser |kkje nytten i a organisere dette lager opplegg rundt reformasjonstemaene: | 08 i samarbeid med 2017
pgrspektl\_/et arbeidet. «Skaperverket er ikke til salgs» ressursgruppa for
videreutvikles miljg, forbruk og

rettferd
Menighetene bidrar i & Lokale menigheter deltar lite i arbeidet Semniar pa stiftsdager
i . : . . e  Flyktningesituasjonen og den lokale kirka i iradgi
c. | Skape inkluderende med integrering av flyktningner i yktning ) J Diakoniradgiver, Seerskilte tiltak

fellesskap for
flyktninger

samfunnet

sitt bidrag

biskop




Menighetenes diakoni
er ogsa internasjonal

Samarbeidsradet for
kristne kirker i
Barentsregionen
(SKKB) er relevant
samarbeidspartner
regionalt og lokalt

Lgfte dette til et
nasjonalt anliggende,
f. eks innen
Mellomkirkelige rad.

Misjon er en integrert
del av menighetslivet

Menighetene bidrari 3
skape inkluderende
fellesskap for
flyktninger

Etablere en godkjent
Pilegrimsled fra
Trondenes til Nidaros

Menighetene ser ikke betydningen av a
stgtte mennesker i andre land

Brita: Effekt regionalt og i menighetenen

Misjon oppleves som ikke som relevant
for menighetslivet

Menighetene venter at andre aktgrer har
ansvaret for a skape inkluderende
fellesskap.

Lite pilegrimsaktivitet i bispedgmmet

Gi menighetene informasjon og stgtte til deres
internasjonale arbeid

Tiltak avkalres etter at Sgr-Halogland bispedgmme
sin deltakelse i SKKB er evaluert.

Aktuelle tiltak kan veere:

Sender deltakere pa paskereise til
Murmansk

Sende Ungdomsdeltakere pa
arrangementer

Delta Styremete og representantskap’
Arrangere et styremgte i Bodg
Samarbeide med & sende russiske samer
til Samiske kirkedager

Styrke forstaelse for misjon gjennom
besgk til menigheter og MR
Videreutvikle samarbeidet med SMM i
Sgr-Halogaland

Utfordre 10 menighetsrad til ny
misjonsavtale og fglge opp de som
trenger fornyelse

Formidle informasjon til menighetene
Besgk pa mottak

Ta initiativ til tiltak sammen med andre
aktgrer (offentlig, privat ideell sektor)

«Pilegrim i nord» - eget prosjekt med stgtte fra
Nordland fylkeskommune. Pilegrimsseilas juli 2017

Diakoniradgiver

Diakoniradgiver leder
evalueringsarbeidet.
Biskop, stiftsdirektgr,
kirkefagsjef og

diakoniradgiver deltar.

Kirkefagsjef og
Ny misjonsradgiver

Diakoniradgiver,
Kirkefagsjef,
Biskop

Pilegrimsprest i
samarbeid med
ressursgruppe for
pilegrimsarbeidet

2016

Felles mgte med Nord-
Halogaland august i
Bodg (fra oss deltar:
biskop, stiftsdir,
kirkefagsjef,
diakoniradgiver).

Hgsten 2017

Sgknadsfrist 15 sept

Kontinuerlig



Velfungerende nettside
www.kirken.no/shbd

Mangel pa nyheter/stoff

«Nyheter til nettsiden» - tema pa alle stabs og

. Avdelingene Kontinuerli

avdelings- og ledermgter vaeling inuertig
Rytme for.halvarllg gojennomgang av alle faste Kommunikasjons-

Manglende eierskap fra fagomradene sider, szerlig fokus pa oppdatert info om radgiver August

& P g tilskuddsordningene (felles sgknadsfrist 15. & &

september)
Driftspl K ikasjons-

Liten struktur i drift av nettsidene " :sp a.n 8 . . s e .,Om.mum asjons Kontinuerlig
publiseringsplan gjgres tilgjengelig pa Kirkebakken | radgiver
Bevissthet pa a legge informasjon pa nett og spre
lenke med denne informasjonen, som alternativ til | Avdelingene Kontinuerlig
andre mater 3 informere pa

Publikum kjenner ikke nettstedet - - P -
Bruk av sosiale medier som info og I
L . Kommunikasjons- . .
inspirasjonsskanal, «folkekirka i Nordland» Kontinuerlig

(Facebook)

radgiver

10




Strategiske mdl: | Flere far lyst til & jobbe i kirka

Resultatmal:

Resultatindikatorer:

KRITISKE
SUKSESSFAKTORER

Unge sgker kirkelig
utdannelse og kirkelige
stillinger

Tilrettelegge for «second
carrer», samarbeid med
aktuelle aktgrer

Flere sgker og fullfgrer
B. | videreutdanning innen
kristendom

1. Rekruttering til vigslede stillinger styrkes 2. Flere engasjeres til frivillig tjeneste i kirka

1. Antall vigslinger 2. Antall frivillige

RISIKO

Svak rekruttering til kirkelig utdannelse
og kirkelige stillinger

Lav kompetanse hos kirkefaglige ansatte

TILTAK
Etablere rekrutteringsutvalg for bispedgmmet

Utarbeide/formidle materiell til bruk i den lokale
menighet: Hvordan snakke om de kirkelige
stillingene i konfirmantopplegget/trosoppl og
andre sammenhenger, f. eks utdanningsmesser

Invitere kirkelige utdanningsinstitusjoner til
bispedgmmets Ungdomsting (MF, TF, KUN)

Kartlegge kompetanse hos undervisningsansatte
og trosopplaeringsmedarbeidere, samt planlegge
kompetansehevende tiltak innen kristendom og
pedagogikk

ANSVAR

Konst personalsjef

Kirkefagsjef
Ungdomsradet

Kirkefagsjef i
samarbeid med Nord
universitet og
Nidaros BDR

FRIST

Hgst 2017

April 2017

2017

11



Strategiske mdl: | Samisk sprék og kultur ivaretas

Resultatmal: 1. @kt bruk av samisk sprak og kultur. 2 Samisk kirkeliv blir ivaretatt
Resultatindikatorer: 1. Antall gudstjenester med bruk av samisk
KRITISKE
SUKSESSFAKTORER RISIKO TILTAK
Invitere Anna Kuoljok til mgte med staben, for &
avklare roller og forventninger mht samisk
kirkeliv.

- Legge til rette for gkt bruk av samisk i
gudstjenestlivet, f. eks tekstlesning,
liturgiske ledd og/eller salmer

A. | @kt bruk av samisk i - Bibeloversettelse av GT igangsettes
gudstjenesten Det samiske blir ikke ivaretatt

Forslag til seminar pa stiftsdager

Regional plan for samisk
kirkeliv og utvalg

igangsettes Samisk kirkeliv utvikles ikke

Sprak og kulturdag arrangeres for kirkelig
tilsatte

Fagdag i Tysfjord i forbindelse med
oversettelse av GT, i samarbeid med
Svenska bibelselskapet

Sende samiske deltakere til samisk
konfirmantleir, UKT og UKM

Samarbeid om kirkens mgte med overgrep
diakon i samisk omrade og Kirkens
ressurssenter

Opprettelse av samisk utvalg i Sar-
Halogaland

Delta og sende deltakere til Samiske
kirkedager

ANSVAR FRIST

Diakoniradgiver i
samarbeid med biskop

Diakoniradgiver 2017

12
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