Ve va'csom-plakat

Debattforum, blogger og sosiale medier er sentrale kommunikasjonsplattformer,
bdde privat og i det offentlige. Vi ber vdare ansatte om a f@lge disse retningslinjene:

0 Taushetsplikt. Legg aldri ut informasjon om andre mennesker, saksforhold eller andre taushetsbelagte temaer pa Internett.
Jfr. Offentlighetsloven, Tjenestemannsloven, Forvaltningsloven. Brudd pa taushetsplikten kan vaere oppsigelsesgrunnlag.

o Rollebevissthet og profesjonell informasjonsformidling. vzr bevisst pa rollen du har som kirkelig

ansatt, spesielt mtp. opprettelse av profil og grupper pa sosiale medier for informasjonsformidling tilknyttet jobben. Vurder
gjerne om foresatte skal ha tilgang til grupper som benyttes for kontakt med konfirmanter og
andre barn og unge.

o Veer tydelig. Er du usikker pa om noe burde publiseres, la veere. Uaktsom aktivitet pa Internett kan i noen tilfeller bli
morgendagens avisoppslag.

o Utvis god folkeskikk og varsomhet. ikke legg ut bilder av andre uten deres tillatelse.
o @Grunnlovens § 100 sikrer at alle har rett til ytringsfrihet og tilgang pa offentlig informasjon.

0 Personopplysningsloven og den europeiske menneskerettskonvensjon art. 8, at ethvert menneske er ukrenkelig.
Vear szerlig oppmerksom pa personvern knyttet til barn og unge.
(se Personopplysningsloven § 11).

DEN NORSKE KIRKE

Oslo bispedgmme




