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Oppsummering av årets aktiviteter og resultater  
  

• Året startet med nye råd etter omfattende kursing i løpet av høsten 2023. Oslo 
bispedømmeråd fikk tidlig flere store prosesser i fanget, med både prosess ny biskop i Oslo 
og tilsetting av ny stiftsdirektør.   

• I januar meldte Oslo biskop sin avgang. Dette har preget året, færre visitaser, men tid for 
oppsummering etter 7 år som biskop i Oslo bispedømme. Gode samlinger i prostiene med 
motiverte ansatte og fylt av takknemlighet.  

• Menighetenes ansatte har en betydelig kontaktflate med lokalsamfunnet, men også en 
mulighet til å møte mennesker med en diakonal, faglig menneskelighet. Menighetens 
prester, diakoner, undervisningsansatte, kirkemusikere og administrativt ansatte møter langt 
flere mennesker enn bare medlemmene. Det skapes mange fellesskap og møteplasser 
sammen med rundt 7000 frivillige.   

• Det er gledelig at vi ser en økning i kirkelige handlinger (konfirmasjon og begravelser). Det 
holdes færre gudstjenester, men antall deltakere i gudstjenester øker fortsatt. Det viser at 
folkekirken fortsatt står sterkt og når bredt ut i Oslo bispedømme.   

• Det er tett kontakt med både Asker, Bærum og Oslo kommuner. Politikerne anerkjenner 
viktigheten av kirkens tilstedeværelse og ser at de kirkelige tilbudene er med å skape gode 
lokalsamfunn.  Antallet mennesker Den norske kirke kommer i kontakt med og betjener er 
høyt; økende antall ungdommer velger kirkelig konfirmasjon i Oslo bispedømme, i 
dåpshandlingen møter vi ofte hele storfamilien, vi har kontakt med par som ønsker å gifte 
seg, med pårørende i gravferder og barn og unge deltar i breddetiltak i kirkelig undervisning 
og læring.  

• Det er gledelig at 18 000 barn og unge i Oslo bispedømme deltar i breddetiltak i kirkelig 
undervisning og læring. Det er viktig med fortsatt oppmerksomhet på tiltak for og med barn 
og unge i årene framover, ikke minst med tanke på rekruttering til kirkelig arbeid 
videre.  Aktiviteter for 13-14 åringer er en vanskelig aldersgruppe å nå i flere menigheter. 
Aldersgruppen vil få oppmerksomhet med tanke på å styrke rekruttering til kirkelig 
konfirmasjon.   

• Livsynsåpent samtalesenter er åpnet på Universiteter i Oslo, og betjenes av to studentprester 
sammen med representanter fra andre tros- og livssynssamfunn. Det er en stor utfordring å 
sikre at de 70-80 000 studentene i Oslo får kirkelig betjening med eksistensielle samtaler og 
tilhørighet 

• Året har vært preget av uro og kriger i verden; Ukraina, i Midtøsten, Kongo, Sudan m.fl og 
valget i USA skaper uro i befolkningen. Kirken betyr mye for mange i urolige tider og vi vil 
være bevisste på kirkens oppdrag om å spre håp og engasjement for rettferdighet og fred.  

• I en tid med fokus på effektivitet og krav om at den enkelte skal skape sin egen framtid, ser vi 
kirkens budskap om menneskets ukrenkelige verdi og nåde viktigere enn noen gang før.  
  
 
 
 
 
 
 
 
  



   

 

 4  

 

Oslo bispedømme  
  
Oslo bispedømme omfatter kommunene Oslo, Asker og Bærum. I bispedømmet finnes 59 sokn i sju 
prostier:  

• Asker (10 sokn): Søndre Hurum, Nordre Hurum, Åros, Røyken, Slemmestad og Nærsnes, 
Heggedal, Østenstad, Vardåsen, Holmen, Asker.  

• Bærum (10 sokn): Fornebulandet, Høvik, Haslum, Jar, Tanum, Helgerud, Østerås, Eiksmarka, 
Bryn, Lommedalen.  

• Vestre Aker (10 sokn): Grefsen, Nordberg, Maridalen, Røa, Sørkedalen, Voksen, Skøyen, Ris, 
Ullern, Bakkehaugen, Majorstua og Vestre Aker (BMV).  

• Søndre Aker (10 sokn): Klemetsrud og Mortensrud, Holmlia, Hauketo/Prinsdal, Lambertseter, 
Manglerud, Oppsal, Bøler, Ljan, Nordstrand, Bekkelaget og Ormøy.  

• Groruddalen (5 sokn): Østre Aker og Haugerud, Ellingsrud og Furuset, Grorud, Tonsen, 
Høybråten, Fossum og Stovner (HFS).  

• Nordre Aker (5 sokn): Sagene og Iladalen, Torshov og Lilleborg, Hasle, Sinsen, Paulus og 
Sofienberg.  

• Oslo domprosti (9 sokn): Kampen, Vålerenga, Gamlebyen og Grønland, Bygdøy, Frogner, 
Fagerborg, Uranienborg, St. Hanshaugen, Oslo domkirkes sokn.  
 
Oslo biskop har også tilsynsansvar for Døvekirkens menigheter i Oslo, Tromsø, Trondheim, Ålesund, 
Bergen, Stavanger med menighetsutvalget i Kristiansand og i Sandefjord, og, frem til april 2024, for 
Den norske kirkes 37 feltprester i Forsvarets tros- og livssynskorps.  
Ansvaret for «å vekke og nære det kristelige liv» i menighetene, er i henhold til Kirkeordning for Den 
norske kirke, plassert i det enkelte menighetsråd (§12) og i bispedømmerådet (§26).   
I 2024 har bispedømmets ledelse bestått av biskop Kari Veiteberg, bispedømmerådsleder Gard 
Sandaker-Nielsen og stiftsdirektør Ole Edvard Wold-Reitan (til august 2024). Eldrid Eide Røyneberg 
tok over som stiftsdirektør etter Wold-Reitan, først som konstituert, og så som tilsatt i september. 
Stiftsdirektør er daglig leder for bispedømmerådets virksomhet, og noen av biskopens oppgaver er 
delegert til stiftsdirektøren.  
 
Bispedømmerådet og biskopen holder til i en felles administrasjon i Oslo bispegård i bydel Gamle 
Oslo.   
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Kirken åpner rom for tro 
 

1.1 For den enkelte: Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet 

 

Gudstjenestelivet, søndager og helligdager. 

I 2024 gikk gjennomsnittlig 9263 mennesker til gudstjeneste på søn- og helligdager og på hverdager 

i bispedømmet.   

Antallet deltakere på gudstjeneste i Oslo bispedømme var i 2024 totalt 481 684 personer (345 797 

personer av antall deltakere totalt var deltakere på gudstjenester på søn- og helligdager). Tendensen i 

Oslo bispedømme er øking i antall gudstjenestedeltakere, men en nedgang i antall gudstjenester. De 

fleste gudstjenestene finner sted på røde dager. Både Domprostiet og Vestre Aker prosti hadde et 

gjennomsnitt deltakere på over 100 personer på søn- og helligdager og det vises til en særlig stor 

økning i noen utvalgte kirker. Flere kirker rapporterer om en betydelig økning av unge voksne som 

oppsøker høymessen.  

Antall mennesker per gudstjeneste søn- og helligdager (gjennomsnitt) 

 
Asker 
prosti 

Bærum 
prosti 

Dom-
prostiet 

Søndre 
Aker 

Grorud-
dalen 

Nordre 
Aker 

Vestre 
Aker 

Snitt 

2024 90 109 130 91 49 75 103 93 

2023 88 90 108 87 52 73 107 90 

2022 83 86 86 77 52 65 98 80 

2021 50 49 72 50 39 43 55 53 

2020 63 60 65 70 48 52 69 63 

2019 133 110 116 102 76 86 135 110 

 

Antall mennesker på gudstjeneste på søn- og helligdag (totalt) 

 
Asker 
prosti 

Bærum 
prosti 

Dom-
prostiet 

Søndre 
Aker 

Grorud-
dalen 

Nordre 
Aker 

Vestre 
Aker 

Totalt 

2024 44,543 52,822 85,981 54,222 19,891 22,303 66,035 345 857 

2023 44,429 51,639 78,604 50,796 23,697 22,331 61,030 332,526 

2022 44,042 49,774 76,947 48,813 23,982 20,936 56,959 321,453 

2021 24,176 25,176 34,407 22,167 12,351 9803*) 25,198 153,278 

2020 25,401 26,642 27,884 30,041 17,002 12,091 34,978 174,039 

2019 38,490 62,491 82,684 76,710 36,526 20,870 80,997 398,786 
*Tallet omfatter fire av prostiets fem sokn. 

I den regionale strategien heter det at vi skal «videreføre arbeidet med forordning og fornyelse av 

gudstjenestene», og årsplanen konkretiserer dette til å «vurdere tidspunkt for gudstjenester, fra 

søndag formiddag til kveldstid og hverdager». Det oppleves som en motivasjon å henvende seg til 

unge voksne, konfirmanter eller foreldre til barn og unge som ikke finner det naturlig å oppsøke 

formiddagsgudstjenesten. Flere steder er kveldsgudstjenester forordnede gudstjenester. 
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Gudstjenester alle ukens dager 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Antall 5509 3977 4174 5497 5347 5192 

Endring siste år   +5% +31% -2,7% -2,7% 

Deltakere totalt 554,375 220,800 204,524 447,147 453,429 481,684 

Endring siste år   -8% +118% +1,4% +6,2% 

Deltakere snitt 101 56 49 81 85 92 

Endring siste år   -1% +65% +5% +8,2% 

 

Prostiene rapporterer at det har vært en økning av antall gudstjenestedeltakere gjennom året. Asker 

prosti har redusert antall gudstjenester på søn- og helligdager med 14, men likevel hatt et stabilt 

antall gudstjenestedeltakere på de resterende gudstjenestene. Her trekkes det frem at det først og 

fremst er økning i antall besøkende på gudstjenester utenom søndager og helligdager. 

Prosten i Bærum melder om en økning på 32 prosent deltakere på gudstjenestene utenom søndager 

sammenliknet med 2023. Nordre Aker og Groruddalen prosti melder at antallet er stabilt sett opp 

mot tallene i 2023, mens Groruddalen opplever at antall gudstjenestedeltakere er svakt synkende i de 

menighetene som har to kirkebygg, og der hvor organist/kantorressursen er ustabil. 

  

Det ble i 2023 registrert 16 gudstjenester med samisk innslag.  I 2024 har dette økt til 42 

gudstjenester. Flere har inkludert nådehilsen på sør-samisk i sine gudstjenester. 

I døveprostiet er det forrettet 163 forordnede gudstjenester søndag / helligdager fordelt på 7 

menigheter i løpet av 2024. Antall utenom søn- og helligdager er 43. Antall andakter (tidligere 

gudstjenestelignende arrangement) har økt fra 93 i 2023, til 158 i 2024.  Totalt i alle gudstjenestene 

deltok det 6921 personer i løpet av 2024. Dette er en liten økning fra 2023. 

 

Kirkelige handlinger 

For 2024 viser tallene økt oppslutning om konfirmasjon, vielser og gravferder sammenlignet med 

det siste normalåret før pandemien.  

I den regionale strategiplanen heter det at vi vil “styrke arbeidet for å sikre nærvær og kvalitet i 

kirkelige handlinger”. Kirkelige handlinger representerer den viktigste kontaktflaten med folkekirkens 

medlemmer. Økningen i oppslutning viser at kirken i Oslo bispedømmer er nærværende, men det 

krever fortsatt høy bevissthet på kvalitet i alle ledd på å holde denne posisjonen videre.  

Kirkelige handlinger blir tillagt de ulike prostiene. Det blir imidlertid påpekt av flere prostier at 

kirkelige handlinger som dåp og vielser også foregår i andre sokn enn i tilhørende prosti. Prosten i 

Nordre Aker beskriver dette som en utfordring å ta fatt i både i sokn, prosti og bispedømme. Om 

mennesker benytter de kirkebyggene de tilhører vil det kunne skape tilhørighet til nærmiljøet og 

antakelig være lettere å benytte seg av både ansatte og byggene når det oppstår behov.  

Tabellen viser at tallene på konfirmasjon, vielser og gravferder peker oppover sammenlignet med det 

siste normalåret før pandemien, mens tallet på antall døpte ligger litt lavere. 
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Kirkelige handlinger  

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Endring 
2019-2024 

Døpte 3139 2661 3135 3360 3159 3116 -0,7% 

Konfirmerte 2818 2727 3181 2998 2943 3079 +9,3% 

Vielser 552 369 484 675 624 637 +15,4% 

Gravferder 3450 3636 3802 4034 3766 3552 +3% 

 

Gjennomgangen i døveprostiet viser at antall kirkelige handlinger har gått noe ned, spesielt ved 

gravferder og vigsler. Dette tillegges at døve velger soknekirken sin og hørende prest også når gjelder 

kirkelige handlinger, dåp, vigsel og gravferd.   

 

Gravferder 

Det ble i 2024 gjennomført 3552 kirkelige gravferder i Oslo bispedømme. Tendensen i prostiene 

viser at det er stabile tall på antall kirkelige gravferder sett opp imot dødstallene.  

 

Antall kirkelige gravferder overstiger medlemsandelen. Gravferder gir dype og brede møter med 

mennesker, og folkekirken er tjenesteyter for langt flere enn de som er medlemmer i Den norske 

kirke. En av prostene beskriver det som om Den norske kirke forvalter nasjonens sorg i kraft av denne 

erfaringen. 

  

I noen prosti holder tallet seg høyt. Det preger prestenes arbeidshverdag og noen kirker har erfart økt 

interesse for gravferd. 

Nordre Aker har hatt en felles gravferdsfordeling mellom prestene i prostiet på grunn av skjev 

fordeling mellom gravferdene. Nå når dette er i ferd med å jevnes ut, er det ønsket å gjenopprette 

tilknytningen mellom befolkning, soknekirke og lokalt presteskap. 

  

Mange pårørende ønsker eget preg på seremonien. Prosten i Asker maner til våkenhet som kirke i 

møte med tilrettelegging og tilpassinger ved gravferd slik at alle får den samme muligheten til å sette 

sitt særpreg på seremonien. Han viser til økt etterspørsel av livssynsåpne seremonier som 

begravelsesbyråene tilbyr sine kunder. Det er også en økning i antall gravlagte uten seremoni 

 

Døveprostiet: Det er en liten nedgang i antall gravferd, 17 i 2024 mot 22 i 2023.  

 

Vielser  

Oslo bispedømme hadde prosentvis økning i antall vielser i 2024, der totalt 637 vielser var kirkelige. 

Sett mot foregående år er dette en økning på 2%. Trenden for de siste 5 år er stigende med 15 % - 

noe som er en stor prosentvis økning. Dette kan skylde større oppmerksomhet på mulighet for 

enklere vielser bl.a. gjennom nasjonale kampanjer for drop-in bryllup. Vielser (og dåp) foregår ofte 

andre steder enn i prostiets egne kirker. 

 

Dåp 

I 2024 har antall dåpshandlinger gått opp, og er høyere enn før pandemien. 

Tabellen under viser rundt 400 flere døpte enn dåpshandlinger. Dette avviket skyldes hovedsakelig at 

tilflyttere ofte reiser ut av  bispedømmet for å døpe sine barn til stedet de selv vokste opp, eller 

velger annen menighet i bispedømmet enn bostedsmenigheten. Mobiliteten gjør at nærhet og 
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kontakt med lokalkirken kan svekkes. Den kan allikevel styrkes gjennom dåpssamtalen i  

bostedsmenigheten. 

 

Antall døpte  

  Døpte  Dåpshandlinger  Døpte i eget  

bostedssokn  

Døpt i annet  

bostedssokn  

2024  3496  3116*  1727  1389  

2023  3154  2731  1585  1146  

2022  3360  2982  1810  1172  

2021  3135  2769  1755  1014  

2020  2661  2317  1395  922  

*Tallet dåpshandlinger inkluderer 21 som ikke er registrert med fødselsnummer. De kommer ikke med videre i de øvrige tallene på døpte i 

eller utenfor bostedsokn eller aldersinndelingen.   

Dåp er en kontinuerlig satsing i Den norske kirke både gjennom markedsføring, fagutvikling og 

utvikling av materiell. Flere prostier viser til økte dåpstall. Vestre Aker melder at de har ca. 10%  og 

Bærum ca. 9% økning i dåpstall for 2024 sammenlignet med 2023. Søndre Aker, Domprostiet og Asker 

hadde også en liten oppgang. I 2024 hadde Oslo domprosti (622) og Vestre Aker (629) flest 

dåpshandlinger, tett etterfulgt av Bærum prosti med 546. 

 

I 2024 ble det døpt 382 mennesker i alderen 2-85 år, noe som utgjør 12,3 % av de døpte (11% i 2023) 

212 av disse var konfirmanter.  

Det ble gjennomført 1683 (1646 i 2023) gudstjenester med dåp. Disse samle 158 176 deltakere,  en 

økning fra 138 404 i 2023. Døveprostiet har ikke hatt drop-in dåp og dåpstallet er lavt: I 2024 ble det 

døpt fire personer.  

 

Drop-in-dåp  

Kirkerådet utvikler ressurser og materiell, og har jevnlige nasjonale kampanjer om drop-in dåp rundt 

pinse. Oslo bispedømme har sponset to kampanjer på Facebook og Instagram. 

Totalt 7 menigheter tilbød drop-in dåp i Oslo bispedømmer i 2024 og 51 ble døpt.  

 

Konfirmasjon  

Antall konfirmerte i 2024 øker 

Tall for konfirmasjon i 2024 viser at antallet konfirmanter har økt med 4,63% sammenlignet med 

fjoråret. Menighetene melder at det også for 2025 er en økning i antall påmeldte. Rundt 70% av de 

15 årige medlemmene valgte å konfirmere seg i 2024. 

Det betyr at siste fem årene har Oslo bispedømme hatt en prosentvis økning av konfirmanter med   

9,11%. Til sammenlikning har det på landsbasis sunket med 5,1% de siste fem årene. 
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Antall konfirmanter  

  Asker  

prosti  

Bærum  

prosti  

Dom-  

prostiet  

Søndre  

Aker  

Grorud-  

dalen  

Nordre  

Aker  

Vestre  

Aker  

Totalt  

2024  485  766  212  522  189  78  827  3079 

2023  491  759  185  504  170  60  774  2943  

2022  528  718  174  563  172  65  778  2998  

2021  560  737  175  572  189  58  890  3181  

2020  528  692  145  538  202  53  724  2882  

2019  434  743  134  522  223  36  726  2818  

 

Det ble gjennomfør 233 konfirmasjonsgudstjenester (227 i 2023) med til sammen 66 943 (61 872) 

deltakere. Det gir et gjennomsnitt på 287 (270) deltakere på hver konfirmasjonsgudstjeneste. For 

noen av konfirmantene og deres familier vil dette være ett av de få møtene med kirken. Hvilke avtrykk 

setter kirken en slik dag? Og hvordan kan vi tematisere og romme ulike situasjoner som mennesker 

kommer fra på en slik festdag?  

I årsplanen heter det at vi vil “iverksette rekrutteringskampanje for konfirmasjon”. Kirkerådet har 

egen kampanje på Facebook, TikTok og Snapchat på våren. Oslo bispedømme har styrket denne 

kampanjen, og har utviklet egne filmer som synliggjør innholdet i konfirmasjonstiden. 

I 2024 hadde vi en regional kampanje på Meta (Instagram og Facebook), TikTok og Snapchat. 

Kampanjen ga over 2,1 millioner visninger og rundt 5000 besøkende på nettsidene våre.   

 

Døvekirken har over flere år hatt lave konfirmasjonstall. En antagelse er at dette skyldes at de fleste 

døve ungdommer i dag er integrert i hørende klasser, og ønsker konfirmasjon sammen med 

medelever. Dette kan henge sammen med tilgang til informasjon og kjennskap til Døvekirken. Kontakt 

med døvemiljøet sentralt og lokalt er avgjørende for at informasjon om Døvekirken, også når det 

gjelder trosopplæring, skal nå ut målgruppen. 

 

Mange menigheter har stor oppmerksomhet året etter konfirmasjon, og i 2023 er det rapportert om 

487 deltakere på lederkurs. Antakelig er dette tallet høyre da 10-12 menigheter ikke har rapportert. 

Flere steder ser de nå ut som om tallene og interessen for lederkurs øker.  

 

Trosopplæring/Kirkelig undervisning og læring 

Høsten 2024 ble ny overordnet del for revidert læreplan for kirken (kirkelig undervisning og læring) 

vedtatt. Denne erstatter «Gud gir, Vi deler» og viderefører hovedtankene fra trosopplæringsreformen. 

Fokuset er fortsatt på døpte, men inkluder i større grad alle interesserte. Den vedtatte overordnede 

delen har et økt fokus på innhold og vektlegger helheten i kirkens tilbud – inkludert skole-kirke-

samarbeid.  I tillegg til den overordnede delen skal det utvikles seks rammeplaner. De nye 

rammeplanene er; 0-5, 6-12, 13-19, konfirmasjon, unge voksne og voksne.  Planen er at Kirkemøtet 

skal vedta rammeplanene i 2026. 
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2024 var siste gang tiltakene i trosopplæringsplanen ble rapportert via «planverktøy for 

trosopplæring». Fra og med våren 2025 blir alle tiltakene flyttet over til “Kirka Vår” og planlegging, 

videreutvikling og evaluering av aktiviteter vil foregå der.  I Oslo bispedømme vil den nye læreplanen 

kunne gi ny inspirasjon til å videreutvikle aktiviteter og ved å se aktivitetene i en større sammenheng 

gjennom verktøyet KirkaVår. Slik blir også planen en større del av menighetenes helhetlige 

virksomhet. 

 

I Oslo bispedømme ble det i 2024 gjennomført mer enn 800 aktiviteter for aldersgruppen 0-18 år. Til 

sammen har lokalkirken bare med breddetiltakene, hatt over 18 000 besøkende. Dette viser at 

trosopplæringstiltakene når bredt ut. Lokalt tilpassede planer har vist seg å være viktig.  

   

Babysang gjøres i alle menighetene. Flere menigheter melder om stadig økende pågang.  De 

tradisjonsrike bokutdelingene 4 og 6 år gjennomføres fortsatt i mange menigheter. Evalueringene og 

oppslutningen de siste årene leter etter andre måter å treffe målgruppen. 

  

Øvrige tiltak, som Tårnagent, Lys våken, og breddetiltak året etter konfirmasjon, står i planen til alle 

menighetene og de fleste gjennomførte i 2024.  

  

Mange menigheter opplever det utfordrende med å få til aktivitet for 13 og 14-åringer.   

I 2024 var det kun 22 menigheter som rapporterte om aktivitet for denne aldersgruppen.  Menigheter 

som satser på denne aldersgruppen og får det til, har en god plattform å bygge videre på til 

konfirmasjonen. Denne aldersgruppen vil bli sett i sammenheng med den videre satsing på 

konfirmasjon i bispedømmet.  

 

 

1.2 I samfunnet: Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle 

 

Flerkulturelt arbeid og dialog. 

Den regionale strategiplanen trekker fram at bispedømmet vil «verdsette og utvikle forståelsen av 

den krysskulturelle virkeligheten».  Dette videreføres også i 2024: Prostiene, med unntak av ett prosti, 

har fokus på og jobber konkret og systematisk med flerkulturelt arbeid. Det flerkulturelle fokuset 

løftes fram i samarbeid med skoler og barnehager, diakonale tiltak og dialogarbeid. I Groruddalen 

prosti handler kirkens arbeid og det diakonale avtrykket om å møte barn og unge med flerkulturell 

bakgrunn og sosio-økonomiske utfordringer. I Nordre Aker prosti foregår det organisert 

samhandlinger med flere religiøse ledere og forsamlinger, det arrangeres felles festivaler som 

Paulusfestivalen og Sofienbergprosjektet løfter problemstillinger rundt kirkebruk og kirkeforståelse i 

vårt flerkulturelle og flerreligiøse bymiljø. Samarbeidsrådet for Hovinbyen har over tid stått i arbeid 

med å få til et livssynsåpent hus i den nye byen. Arbeidet har gitt mange og lærerike møter og 

erfaringer. 

I Bærum prosti har Samarbeidsrådet for tros- og livssynssamfunn (STL) Bærum, et skoleprosjekt hvor 

skolene får besøk fra frivillige fra ulike tros- og livssynsamfunn i fellesskap. Menighetene er involvert i 

dette.   

Asker prosti beskriver en økt bevissthet rundt det flerkulturelle, ikke minst i menigheter som har preg 

av synlig mangfold i lokalsamfunnet. Mangfoldet viser seg i menighetenes gudstjenesteliv, aktiviteter 
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og store arrangementer.  I den mest aktive menigheten har flere ansatte bakgrunner som CCK (Cross 

culture kids). Prostiet samarbeider med STL Asker. 

Søndre Aker prosti samarbeider om pinsefestival med Norges kristne råd, hvor migrantmenighetene 

er godt og tydelig til stede. Det er også noe dialogarbeid.  

Alle prostiene har ansatte prester, diakoner og/eller undervisningsansatte som er kurset i Flexid – 

fleksibel identitet. I Groruddalen fortelles det om regelmessige kurs eller smakebiter av kurs for 

voksne. Øvrige forteller om en kompetanse som bruke i møte med konfirmanter, i prekenarbeidet, 

dialogarbeid og som en integrert kunnskap i arbeidet om å være kirke i et flerkulturelt lokalsamfunn. 

I 2024 ble det holdt to to-dagerskurs med fokus på å øke forståelse og kompetanse om krysskulturelle 

liv. Rundt 50 kirkelige ansatte deltok.  

Som verktøy i det flerkulturelle arbeidet benyttes både Kirkelig Dialogsenter sitt materiell og  kurs fra 

stiftelsen Flexid sammen med dialogkompetansen hos spesialprester. Materialet utvikles videre 

gjennom “Fremtiden bor hos oss”.   

Fremtiden bor hos oss   

Fremtiden bor hos oss (FBHO) er et viktig verktøy for å møte mangfoldet som kirke og skape 

refleksjon og ny kunnskap. FBHO Norge kom i gang som et pilotprosjekt i 2019 på biskopens initiativ, 

og ble formelt etablert under pandemien i 2020. Nettverket har et styre som består av 8 personer fra 

nettverksmenighetene. Nettverket teller nå 15 menigheter i hovedsak fra Oslo bispedømme.  

 Det ble avholdt en konferanse i samarbeid med svenske “Framtiden bor hos oss” i april. Tema: “Min 

stemme høres” og handlet om politisk diakoni og gjestfrihet. Nesten 200 svenske og norske 

medarbeidere deltok. 

Døvekirken har ikke et formalisert flerkulturelt arbeid, men døve med muslimsk bakgrunn oppsøker 

Døvekirken, både i trosopplæringen og gudstjenester. Døveprostiet har ikke et eget fora for verken 

religionsdialog eller mangfoldsarbeid. 

Kirkelig dialogsenter Oslo  

Kirkelig dialogsenter Oslo (KDO) er et kompetansesenter for dialog og religionsmøte i kirke og 

samfunn. Senterets skal bidra til et livssynsåpent samfunn som bygger på likeverd og gjensidig 

respekt ved å fremme dialog og samhandling mellom tros- og livssynssamfunn, og styrke 

menighetenes på dialogkompetanse. KDO har et nasjonalt koordineringsansvar for alle kirkelige 

dialogsentre og Dialogforum Østfold.  

I tillegg til å være med i ulike kontaktnettverk nasjonalt og internasjonalt, får kirkelig dialogsenter 

henvendelser fra menigheter om temakvelder og/eller dialogaktiviteter; ofte dialogverksted eller 

fagsamlinger om rasisme. KDO var med undervisningsansatte på studietur til Bratislava i 2023. Det ble 

undervist om jødedom i kristen tradisjon og teologi og bevisstgjøring av antisemittisme. Samarbeidet 

med den lutherske kirken i Bratislava ble avsluttet i 2024. 

Ressursmateriellet “Sier vi” om antisemittisme, muslimfiendtlighet og rasisme brukes inn mot skoler 

og ligger på topplisten over de mest bestilte og nedlastede ressursene på Subjetaid. Det er også 

utviklet kurspakke for hvordan jobbe med rasisme i kirken.  

Det ble i 2024 feiret KDO 30 år - tre år etter jubileet. Feiringen ble gjort gjennom tre 

jubileumssamlinger. 
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Dialogpilotene (DP) har nå uteksaminert syv studentkull med 20 studiepoeng fra Universitetet i Oslo, 

og startet det åttende 2024. Totalt vil det være 123 ferdige utdannede Dialogpiloter i 2025. DP har 

holdt 79 verksteder for 1960 mennesker i 2024, og er etterspurt til å ha verksteder over hele landet. 

KDO har to stillinger som daglig leder og rådgiver, og en 40% stilling som kontormedarbeider. 

Nedskjæringer i Den norske kirke regionalt og nasjonalt har skapt usikkerhet for fremtiden. KDO har 

fått løfte om at de ikke er berørt av kutt i 2025. 

 

Kirken i mediene 

Oslo bispedømmes tilstedeværelse i mediene har vært preget av biskopskiftet som ble meldt i januar. 

Gjennom prosessen fram til valg av ny biskop var det mye omtale og oppmerksomhet, spesielt i 

kristne medier, rundt valgene som ble gjort, og om kandidatene. Det kom mye positiv omtale i 

forbindelse med Kari Veitebergs avskjed, og det ble gjort en mengde avskjedsintervjuer, både i 

tradisjonelle og nye medier. Det var god dekning av avskjedsgudstjenesten, med omtale i alle landets 

største aviser, flere TV-kanaler, og en mengde mindre aviser over hele landet. 

Da det ble offentliggjort at det var Sunniva Gylver som ble biskop ble medietrykket stort.  Én time 

etter hun selv fikk vite at hun var utnevnt biskop sto hun i studio i Dagsrevyen. Medietrykket vedvarte 

gjennom julen og inn i 2025 frem mot vigsling. 

I løpet av året har relasjonene med lokalavisene i Oslo, Asker og Bærum fortsatt å styrke seg, og vi 

merker jevn eller økende interesse for kirken fra de fleste avisene. Særlig god er relasjonen til 

Groruddalen avis, og til Akersposten ble det sendt et leserinnlegg basert på visitasen da de ikke valgte 

å dekke visitasen selv. Dette er et godt substitutt hvis en avis velger å ikke dekke en visitas. Vi 

fortsetter satsingen på organisk redaksjonelt innhold basert på gode historier og gode relasjoner.  

 

Byutviklingsområder 

Store utbyggingsområder både i Hovinbyen, Fornebu, Asker og Ulven skaper flere tilhørende til 

mange sokn. Oslo bispedømme har hatt satsing gjennom Hovinby prosjektet   og fortsetter å arbeide 

videre med å være nyskapende og relevant kirke i nye utbyggingsområder i bispedømmet.   

 

1.3 Som organisasjon: Styrker gjennom sin organisasjon en levende og nærværende kirke 

 

Samisk kirkeliv 

Arbeidet med samisk kirkeliv har i 2024 blant annet vært konsentrert rundt oppfølging av sannhets -

og forsoningskomiteens rapport fra juni 2023. I forbindelse med Stortingets historiske unnskyldning til 

det samiske folk og de nasjonale minoritetene november 2024, ble det avholdt morgenbønn i regi av 

Den norske kirke/prest for samisk kirkeliv i Oslo bispedømme. På denne første gudstjenesten etter 

unnskyldningen ble kirkens ansvar for fortidens urett og overgrep tematisert. Prest for samisk kirkeliv 

har deltatt på flere arrangementer i forbindelse med forsoningsarbeidet dette året. 

Rettsaken mot Fosenaktivistene som medvirket ved demonstrasjonene ved Olje- og 

energidepartementet 2023 ble ført i 2024. Da saken skulle opp i tingretten, ble Trefoldighetskirken 
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kontaktet av samisk kontaktperson og bedt om å bidra med støtte til de tiltalte. Kirkerommet ble 

åpnet og ansatte og frivillige i Trefoldighetskirken bidro med lunsj i tillegg til liturgiske markeringer 

Det blir jevnlig holdt samiske gudstjenester i Oslo bispedømme. Også lokalmenighetene har 

gudstjenester med innslag av liturgiske ledd på samisk. Samisk spillbok ble 2. februar lansert i Oslo 

Domkirke og Samefolkets dag ble markert med festgudstjeneste i Oslo domkirke.  Utgivelsen av 

sørsamisk testament, Orre testamentet, ble markert på sørsamisk gudstjeneste i Oslo domkirke i 

oktober. Det blir også invitert til særskilte familiegudstjenester. 

Samiske kirkedager blir arrangert i Alta juni 2025. Prest for samisk kirkeliv i Oslo er med i 

forberedelsesarbeidet, blant annet ved å ha sete i gudstjenestekomiteen. 

Rekruttering  

Kirkemøtets nye personalreglement ble gjeldende fra 1. januar 2024, noe som innebærer at 

bispedømmerådet ikke lenger tilsetter prester. Totalt utlyst faste stillinger i 2024 var 13. Det var 106 

søkere fordelt på 52 kvinner og 54 menn. 1 døveprest, 4 sokneprester, 8 kapellaner og 4 vikariater i 

prestestillinger ble besatt på den nye måten med tilsettingsråd. Det er fortsatt tilfredsstillende tilgang 

på søkere til stillinger i Oslo bispedømme, men antall søkere per stilling varierer.  

 

Bispemøtets program for studenter «Veien til vigsling» (VTV) følger opp studenter fra andre året og ut 

studiet med to todagers samlinger med biskopene i Region Øst (Oslo, Borg, Tunsberg og Hamar), fem 

ukers stiftspraksis med påfølgende samtale med biskopen, før ordinasjonssamtale og ordinasjon 

finner sted.   

Siden 2018 er også kantorer, kateketer og diakoner innlemmet i VTV, men med én todagers samling, 

samtale med biskopen, før vigslingssamtale og vigsling finner sted. Programmene er obligatoriske for 

å kunne bli vigslet medarbeider i Den norske kirke. I 2024 deltok 15 studenter på de to 

todagerssamlingene og fem studenter gjennomførte stiftspraksis.  

Bispemøtet fordeler studentene likt mellom de 11 bispedømmene, men nesten hvert år søker 

studenter av personlige grunner om å gjennomføre stiftspraksis i Oslo bispedømme. Dette 

godkjennes som regel av Bispemøtet etter strenge kriterier. Dette virker rekrutterende til vårt 

bispedømme, og fordrer en god oppfølging både fra menighet, prosti og bispedømmekontor.   

 

Kirka Vår  

I løpet av 2023 og 2024 fikk alle sokneprester og daglige ledere tilgang til verktøyet «Kirka Vår». Dette 

verktøyet ble utviklet som et plan- og strategiverktøy for menighetsråd og stab.  I løpet av høsten 

2024 har ca. 20 staber fått opplæring i verktøyet. Tre menigheter har hatt kveldskurs sammen med 

menighetsrådet. Verktøyet får stort sett veldig god mottakelse og flere har respondert med at dette 

kan bli et nyttig samspillsverktøy for stab og råd. Alle aktiviteter for barn og unge, som har ligget i 

«Planverktøy for trosopplæring», flyttes til Kirka Vår i februar 2025. Dette fordrer at alle menigheter 

må ta “Kirka Vår” i bruk, slik at disse aktivitetene kan planlegges og rapporteres fra 2025. 

Bispekontoret bistår med opplæring og brukerstøtte.  
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Kirken er der livet leves  
 

2.1 For den enkelte: Styrke kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle generasjoner 

 

Kunst og kultur  

Kirkene i bispedømmet står seg som konsertarena. Både i lokalsamfunnene og som toneangivende 

arenaer nasjonalt. Noen eksempler: I Asker prosti ble Holmsbu kunstnerkirke og Holmsbu kulturkapell 

tildelt Asker kommunes kulturpris. Korskolen i Vardåsen menighet er et eksempel på hvilken 

betydning et vitalt kormiljø kan få også inn i oppslutningen om gudstjenester og i rekruttering av 

frivillige til menighetsarbeidet. I Bærum har pinsefestivalen Dype åndedrag stilling som en 

nyskapende arena for åndelig kontemplativ musikk.  I Oslo domkirke er det utviklet et 

samarbeidsprosjekt med Musikkhøyskolen hvor kirkemusikkstudentene vil gis mulighet for 

hospitering i Oslo domkirke under veiledning av domkantorene. Prosjektet er tildelt betydelige midler 

fra private stiftelser.  I Oslo må det nevnes at Erik Hillestad, etter blant annet - etter 25 års virke i 

Kulturkirken Jakob gikk av med pensjon. Ny leder er Hans Olav Baden. Kirkens Kulturverksted og 

Kulturkirken Jakob har stor betydning som del av Oslo bispedømme og kunst- kulturlivet i Oslo 

 

Middelalderbyen  

Ifølge strategien vil Oslo bispedømme formidle og levendegjøre tros- og kulturhistorie og utvikle 

Middelalderbyen som et kulturelt arnested. Dnk og bispedømmet deltar som samarbeidspartner på 

arrangementer knyttet til middelalderbyen og kirkens historiske nærvær, som St. Hallvardsdagen, Jens 

Nillsønsdagen, og Gamlebyen kirkefestival. Det planlegges for ulike prosjekter fram mot 2030 jubileet. 

Kirkebygg  

I Oslo bispedømme finnes 90 kirkebygg tilhørende Den norske kirke.  Sju av dem er fredet, fem fordi 

de er oppført før 1650 (Gamle Aker, Haslum, Tanum, Røyken og Hurum), i tillegg til Gamlebyen og 

Jakob som er vedtaksfredet. 32 er listeoppført hos Riksantikvaren. 

I St. Hanshaugen sokn har Gamle Aker kirke blitt gjenåpnet etter et bygge- og restaureringsarbeid.  

Kirkebevaringsprogrammet er igangsatt og har allerede resultert i økonomisk støtte til forprosjekter i 

Oslo bispedømme. Dette er prosjekter som særlig fokuserer på sikringsarbeidet knyttet til enkelte 

kirkebygg. Oslo biskop opplever et godt samarbeid med kirkevergene, Riksantikvaren, Byantikvaren 

og Kirkerådet. Oslo biskop har en sentral rolle her siden alt   utover ordinært vedlikehold på 

bispedømmets 70 kirker, inkludert interiør, inventar og utstyr -må godkjennes av biskopen. 

Åpne kirker  

Det er jevnt over satsing på Åpen kirke i bispedømmet. Det er flest åpne kirker der hvor det best 

fysisk er lagt til rette for dette, som kontorer i kirkebygget eller der kirken ligger spesielt gunstig til.  

Der har kirkene faste åpningstider flere ganger i uka og mange frivillige holder kirkene åpne.   

I Vestre Aker tilbyr flere menigheter åpen kirke i hele eller deler av virkedagene samt etter 

gudstjenestetid på søn- og helligdager 

Nordre Aker prosti rapporterer om mye arbeid knyttet til Åpen kirke: I Paulus og Sofienberg menighet 

har samarbeidet med friomsorgen vært viktig. I 2024 utløste samarbeidet pris til soknet som årets 

oppdragsgiver. Flere av deltakerne har fortsatt som frivillige i etterkant av det formaliserte oppdraget. 

Også i kirker som ikke har gunstig beliggenhet har arbeidet med åpen kirke vært fruktbart: Torshovs 

kirkes hage og sommerkafe nevnes.  Hasle og Sinsen åpner seg på andre måter. I Sinsen har et 
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samarbeid/utleieavtale med IMI-kollektivet ført til at kirken er ytterligere i bruk både hverdag og helg. 

I Hasle er grunntonen at man ønsker å være et åpent brukshus for nærmiljøet, og har det siste året i 

samarbeid med foreldre invitert til åpen klubb etter skoletid for barn som ikke lenger har AKS. 

Menigheter har innledet et samarbeid med frisklivssentralen i bydelene om å bruke konfirmantsalen 

til trening for eldre, «Sterk og stødig». 

Asker prosti jobber aktivt med pilegrimsarbeid og ønsker å tilby åpne kirker i forbindelse med 

vandringene. Andre menigheter har høy bevissthet om å holde kirkene oppe så ofte som mulig. 

Søndre Aker, alle kirkene legger til rette for åpen kirke på ulikt vis, noen også med pilegrimsmotivet. 

Pilegrimstiltak 

Pilegrimssenter Oslo (PSO) fikk permanent tilhold i Oslo bispegård fra 1. oktober. I 2024 var det totalt 

1626 besøkende på Pilegrimssenteret.  Mange menigheter har et aktivt pilegrimsarbeid og 15 kirker 

er pilegrimskirker. Flere steder arrangeres lokale vandringer. PSO jobber aktivt med Åpen kirke. Østre 

Aker kirke er blitt åpnet opp gjennom etableringen av et herberge for pilegrimer på kirkestedet. Det 

er et eksempel på at når man åpner kirkebygget for pilegrimer så blir kirken også åpen for 

allmenheten. 

Gamle Aker kirke fortsetter med sin pilegrimsprofil gjennom pilegrimsmesser og pilegrimstreff. Det 

jobbes også aktivt med pilegrimsarbeid i Asker i seks menigheter 

I Asker kommune bevilget midler til å utvikle et låssystem for kirkene langs Tunsbergleden, slik at 

pilegrimer kan registrere seg i en app for så å få egen tilgang til bygget.  

Pilegrimsleden for 6. klasse sørget også i 2024 for at 1500 sjetteklassinger i Bærum vandret leden fra 

Haslum kirke til Lommedalen. 38 000 elever har deltatt siden oppstarten i 1999. De får et unikt møte 

med middelalderkirken, den muntlige fortellertradisjonen og egne erfaringer som pilegrimer. h. 

Pilegrimsledens venner, som følger de 30 skoleklassene som deltar, består av 30 motiverte 

pensjonister.  

Utover en pilegrimskontekst er det særlig viktig å trekke fram torgkirkene Sagene, Paulus, Kampen og 

Oslo domkirke. De holdes mye åpent takket være stor innsats fra frivillige, men hvor også ansatte er 

involvert med nærvær og åpenhet for samtale. 

Antall pilegrimer utsendt fra Regionalt Pilegrimssenter Oslo  

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Norske 139 161 159 142 263 147 280 236 303 

Utenlandske 255 247 365 476 69 119 570 661 617 

Totalt 394 408 524 618 332 266 850 897 920 

Utenlandske 
(%) 

65% 61% 70% 77% 21% 45% 67% 74%  

Tyskspråklige 
(%) 

28% 30% 41% 41% 15% 21% 33% 37%  
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Skole-kirke-samarbeid  

I samarbeid med skole og barnehage telles både skolens besøk til kirken og kirkens besøk til 

skolen/barnehagen. Skole og barnehagers besøk til kirken fortsetter å øke også i 2024, mens det 

fremdeles er få besøk fra menighetene til skole/barnehage (se tabell) 

 

Kategori 2024 2023 

Besøk fra barnehage til kirken 54 menigheter, 439 besøk 54 menigheter, 358 besøk 

Besøk fra skole til kirken 47 menigheter, 316 besøk 47 menigheter, 286 besøk 

Besøk fra kirken til barnehage 22 menigheter, 98 besøk 22 menigheter, 86 besøk 

Besøk fra kirken til skolen 26 menigheter, 412 besøk 26 menigheter, 57 besøk 

 

Besøk til/fra skole-kirke og barnehage-kirke fordrer en ansvarlig person i hver stab og det arbeides 

med å utvikle planer for besøkene, godt samarbeid med skole/barnehage og gode møtepunkt. Å ha 

faste kontaktpersoner som kjenner ansatte på skole og i barnehager kan lette arbeidet.  

 

Antall gudstjenester for barnehage og kirke går fortsatt ned. Etter pandemien ble det gjort 

erfaringene med samlinger/vandrlinger istedenfor gudstjenester. Flere menigheter har fortsatt med 

dette. I 2024 ble det en ny sak i media om hvorvidt skolegudstjenester er lov etter ny opplæringslov. 

Dette er bekreftet lov, men hver enkelt skoleeier/rektor avgjør. Noen menigher opplever at selv skoler 

med lange tradisjoner avvikler skolegudstjeneste-tradisjoner. 

 

Skolene må tilby et likeverdig alternativ.  Noen menigheter tilbyr selv alternative treff i forbindelse 

med jul.   

Asker skriver i sin rapport at mediene sin dekning av denne saken økte interessen fra skolene De 

opplevde dermed et større engasjement rundt skolegudstjenester i 2024.   

 

 

Skole- og barnehagegudstjenester  

  Gudstj. for  

barnehagebarn  

Deltakere  

barnehagebarn  

Gudstj. for  

skoleelever  

Deltakere  

skoleelever  

2024  63  6921  191  48,193  

2023  96  7541  199  39,708  

2022  102  7603  214  45,981  

2019  176  13,673  239  65,483  

2018  170  14,294  248  70,115  
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2.2 I samfunnet: Bidrar til å virkeliggjøre bærekraftsmålene – lokalt, nasjonalt og globalt  

 

Diakonale satsinger  

Menighetene har fokus på å være kirke i møte med den virkeligheten som finnes i soknet. I noen 

prostier betyr dette å ha et inkluderende arbeid knyttet til kirkelige handlinger og fellesskaps-

arrangementer mens det andre steder brukes mye ressurser inn mot barnefattigdom og utenforskap. 

De diakonale ressursene i kraft av ansatte diakoner er svært varierende fordelt mellom de ulike 

menighetene. Dette preger også den diakonale praksis i menigheten. 

Noen satsinger: 

• Ungdom: Det har vært et økt fokus på barn og unge gjennom ungdomsdiakonene. Ett av 

verktøyene fra Svenske kirken «Meningen med meg» har blitt prøvd ut i Holmlia kirke.  MF er 

med i utvikling av en satsing på «Meningen med meg» i norsk sammenheng, og 

kursmateriellet har nå blitt et studium på MF. 

• Flyktninger: Gamlebyen og Grønland menighet har lenge lagt til rette for at mennesker som 

står i kø for matutdeling i Fattighuset kan få bruke kirkerommet noen timer i kø-tid. De siste 

årene har mange ukrainske flyktninger og pensjonister som er for gamle for 

introduksjonsprogrammene, kommet for å få mathjelp, fellesskap og språkopplæring.  Et 

ukrainsk kor øver nå i “kø-tid” og Liudmyla som ukrainsk musiker og dirigent er nå ansatt i 

30% og fungerer som tolk og kulturell brobygger.» 

• Organiseringen av sorgstøtte. Diakonene i Bærum har i mange år fordelt ansvar for diakonale 

utfordringer mellom seg. I 2024 har den diakonale satsingen – foruten kontinuerlig godt 

diakonalt arbeid i menighetene, vært å tilby og synliggjøre mulighet for sorggruppe både 

etter død og samlivsbrudd. Tilbudet har vært et samarbeid med Vestre Aker. 

• Tweens-arbeid i Bærum. Det meldes at noen menigheter har et stort tweens-arbeid som 

samler mange som trenger tilhørighet. Vestre Aker melder om det samme. 

• Levekårsutfordringer barn og unge. Groruddalen har et særlig arbeid rettet mot barn og 

unge som vokser opp i lavinntektshjem. Diakonen i Grorud samarbeidet også i 2024 om 

juleaksjon med Madina moskeen. De fikk i 2024 300 000 fra bydelsutvalget til julegaver. 

Moskeen og kirken har allerede avtalt møte med Bydelsutvalget for å takke og å planlegge for 

julehjelp i 2025. 

• Asker prosti har sammen med kommunen, sett behov for å styrke det diakonale arbeidet og 

tilbudet mot unge mennesker i alderen 13-20.  

• Døvekirkens diakonale praksis er mangfoldig og spenner over et stort felt. Det gis tolkehjelp i 
møte med institusjoner og hjelpeapparat, ensomhet motarbeides og nettverk skapes. En 
viktig diakonal utfordring som diakonen stadig møter, er uvitenhet i helsetjenestene hva 
angår døves behov og forståelse for behovet for tolk. Her er kampen for likeverdig og 
rettferdig behandling for døve viktig for å få like tilbud som hørende. Døvekirkens ansatte 
dekker større geografiske områder og reiser dit hvor døve bor. Dette kan være for å legge til 
rette for tegnspråk i gudstjenester som holdes i lokal kirken der hvor døve bor, samtaler eller 
trosopplæring på tegnspråk for de som bor langt unna en døvekirke. 

 

Sjelesorg og andre samtaler  

Flere samtaler enn før handler om tunge temaer. Et økende møte med psykisk uhelse fører til behov 

for økt kunnskap og kompetanse hos sjelesørgerne. Også i 2024 har det vært kompetanseheving for 
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kirkelige ansatte med tittel: Se den enkelte – i det store fellesskapet! Kurset gav kunnskap til å møte 

barn og unge.   
 

Antall registrerte sjelesorgssamtaler utført av vigslede og ikke-vigslede medarbeidere var i 2024 

(2023) henholdsvis 5522 (5669) og 966 (535). Totalt 6488 samtaler med voksne over 18 år. 

Antallet samtaler forteller om kirkens rolle i møte med mennesker og at tilbudet fyller et behov for 

profesjonelle, gratis lavterskel tilbud uten lang ventetid. Statistikken fanger imidlertid ikke opp de 

mange samtalene som kirken har med ungdom og konfirmanter under 18 år. Dette ville være svært 

nyttig å vite også i samhandling med kommuner og bydeler. 

 

Ventil 

Ventil er et byomfattende og gratis samtaletilbud for unge voksne mellom 13-20 år. Sjelesørgerne er 

diakoner og prester i Den norske kirke. 

I 2024 fikk Ventil Oslo 72 henvendelser, 57 har fått tilbud om samtale mens 15 personer står 

fremdeles på venteliste.  

Det er i dag er til sammen 9 prester og diakoner som er med i Ventil. Det jobbes med å rekruttere nye 

sjelesørgere. 

Høsten 2024 arrangerte Ventil Oslo fagdager for alle “Ventilerne” i Norge.  Det var to dager med både 

interne og eksterne foredragsholdere. For å sikre at mennesker opplever trygghet og kvalitet i møte 

med kirken er nettopp veiledning og kompetanseheving av sjelesørgere viktig.  

Grønn kirke  

Oslo bispedømme har den høyeste andelen «grønne menigheter» av bispedømmene, og ambisjonen 

er at alle menighetene skal bli registrert grønne. I prostiene er det 1-2 grønne samlinger i året der 

erfaringer utveksles og informasjon og opplæring gis. Prostene deltar på disse.  

«Ressursgruppa for Grønn kirke» i bispedømmet arrangerer årlig en grønn inspirasjonssamling.  En 

bispedømmeansatt seniorvolontør følger opp menigheter og prostisamlinger.  

Samarbeidet mellom bispedømmet og Østre Aker og Haugerud menighet ble videreført med 

utviklingen av Ulven nærmiljøhage ved Østre Aker kirke. I 2024 har bispedømmet støttet «Klimakirke 

- nettverk for tro, klima og natur». Nettverket har gjennomført månedlige samlinger i Grønland kirke i 

2024, der ca 30 personer deltar, og deltok i klimamarkering i slutten av august.   

 

2.3 Som organisasjon: Samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og livssynssamfunn og 

offentlige og private aktører 

 

Oslo bispedømme ønsker å arbeide for at alle mennesker opplever at det er trygt å leve og å utfolde 

seg som troende. Vi ønsker å være en aktiv dialogpartner og bidra til et livssynsåpent samfunn som er 

trygt for alle. Som en del av den verdensvide kirke vil vi styrke våre internasjonale nettverk og legge til 

rette for likeverdige samarbeidsavtaler med kirker i andre land. 
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STL 

Samarbeidsrådet for tros- og livssynssamfunn (STL) har lokale dialoggrupper i både Oslo, Asker og 

Bærum.  

STL Oslo ble etablert høsten 2021, og samler 40 tros- og livssynssamfunn med tilhold i 13 ulike 

religioner og livssyn. Hvert medlemssamfunn har to representanter i «rådet». Oslo bispedømme er 

representert ved kapellan i Østre Aker og Haugerud, Anette Dreyer, og tidligere kirkefagsjef, nå 

sokneprest i Grorud, Tor Øystein Vaaland, som også har vært styreleder siden starten og også i 2024.  

Høsten 2024 vedtok Oslo bystyre enstemmig strategien «Den livssynsåpne byen», et vedtak som 

uttrykker Norges første kommunale tros- og livssynspolitikk. Vedtaket bygger på arbeidet fra 

rapporten «Tro det eller ei», som ble fremlagt av et tros- og livssynsutvalg i 2020, ledet av prost Trond 

Bakkevig. På få år er STL Oslo blitt å regne som en sentral samarbeidspartner for Oslo kommune, og 

vil bidra med kunnskap og nettverk for å sikre at politikken blir satt ut i livet. 

STL Oslo har et sekretariat med én daglig leder og to deltidsmedarbeidere, og arbeider for den 

livssynsåpne byen gjennom interne møter i rådet, medlemskontakt, dialogarrangementer for 

allmennheten, politisk påvirkning og samarbeid med byrådsavdelinger, etater og bydeler. En del av 

arbeidet skjer gjennom prosjekter, som for eksempel «Dialogdager i bydelene», der Holmlia menighet 

er med, arbeidet for et livssynsåpent hus, der blant andre prosten i Nordre Aker har medvirket aktivt 

lenge, og «Stovnerdialogene», som involverer HFS menighet og prosten i Groruddalen. Det er et mål å 

motvirke hatefulle ytringer, muslimfiendtlighet og antisemittisme gjennom dialog og bredt samarbeid 

i lokalmiljøet. I en tid preget av et polarisert ytringsklima fremstår dialog som vårt viktigste 

demokratiske verktøy. STL Oslo har erfart hvordan den eskalerte krisen i Midtøsten påvirker våre 

minoriteter, setter preg på klasserom og utfordrer dialogen. 

 

Misjonsavtaler og vennskapsmenigheter 

“Samarbeid menighet og misjon i Oslo bispedømme” består av syv misjonsorganisasjoner som har 

samarbeidsavtale med Oslo bispedømme. Organisasjonene tilbyr menighetsavtaler I Oslo 

bispedømme for å synliggjøre lokalmenighetens tilhørighet til kirken som et globalt fellesskap. I 2024 

var det 61 misjonsavtaler som var fordelt på menighetene, mot 55 avtaler året i forveien. 

Menighetene har gjennom avtalene et bredt globalt engasjement og mange har et nært forhold til og 

kontakt med sine prosjekter. 

Døvekirken har en lang og solid tradisjon for et samarbeid gjennom NMS med Madagaskar. Syv 

lutherske døveskoler og tre døveprester får støtte fra Norge. 

Tallet for vennskapsmenigheter øker, og det er nå registrert at 16 menigheter i Oslo, Asker og Bærum 

som har kontakt med en vennskapsmenighet. De fleste av disse er menigheter med etablert eller 

påbegynt vennskapssamarbeid med Den evangelisk-lutherske kirke i Jordan og Det hellige land 

(ELCJHL). For å styrke dialogen på tvers mellom menighetene i Oslo bispedømme som arbeider 

sammen med de lutherske, palestinske menighetene, ble Palestinaforum etablert for fire år siden 

med daværende kirkefagsjef Tor Øystein Vaaland som koordinator. Samlingene samler både ansatte 

og frivillige fra menigheter og samarbeidende institusjoner. 

Biskop Kari Veiteberg reiste til Palestina i februar 2024 sammen med en delegasjon ledet av Kirkelig 

kulturverksted. Delegasjonen møtte kirkeledere, kulturfolk og journalister, og biskopen orienterte 

etter reisen ved flere anledninger om virkeligheten på bakken. I september 2024 reiste Vaaland som 

kirkefagsjef på tjenestereise til Amman, Øst-Jerusalem, Betlehem og Beit Jala. Han møtte bl.a. den 
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luthersk-palestinske biskopen, prester og aktive menighetsmedlemmer i ELCJHL. Hensikten var å 

bekrefte vår kirkes medfølelse og omsorg i en situasjon av krig i Gaza og eskalerende vold, i tillegg til å 

knytte bånd på vegne av menighetene hjemme.   

 

Det er også menigheter som har vennskapsmenigheter og samarbeidsrelasjoner til andre land som 

Sør-Afrika, Sør-Sudan, Latvia. 

Samarbeid med barne- og ungdomsorganisasjoner 

I årsrapportene i trosopplæringsverktøyet blir menighetene bedt om å svare på om de samarbeider 
med andre organisasjoner, hvilke det er, samt hvilke erfaringer de har gjort seg på grunnlag av 
samarbeidet. Stadig flere menigheter rapporterer samarbeid med en eller flere organisasjoner. Noen 
organisasjoner har et bredt nedslagsfelt, og det er gledelig å se at så mange som 11 ulike 
organisasjoner har et samarbeid innenfor Oslo bispedømme.  
 
 

Kirken er mer for flere  
 

3.1 For den enkelte: Gir tilhørighet og skaper gode møteplasser og fellesskap fysisk og digitalt 

 

Frivillighet 

Antall frivillige har økt noe til sammenlikning for innrapporterte tall i 2023, men er langt under 

antallet som ble rapportert før pandemien Den største enkeltgruppe med frivillige er frivillige 

tilknyttet gudstjenestene. både på søn- og helligdager og hverdager.    

I arbeidet som gjøres for barn og unge ble det registrert flere frivillige enn året før. Det har vært en 

strategisk satsing å rekruttere til nettopp disse områdene  

  

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Totalt 8290 7293 6560 6632 6504 7282 

Frivillige 0-
12 år 

1521 1009 887 997 1034 1047 

Frivillige for 
unge 13+ 

1574 1201 983 867 888 894 

Frivillige 
diakoni 

1732 1417 1387 1366 1501 1470 

 

Spesialprest inkludering 

Oslo bispedømme har i mange år hatt en spesialprest med hovedansvar for inkluderende kirkelig og 

retten til tro og livssyn for alle. 

Gjennom mange år har hovedoppgaven vært besøk til ulike dagsenter og institusjoner, egne 

inkluderingsgudstjenester i lokalmenigheter, og på dagsenter og i institusjon. Siden inkluderingsprest 

vil gå av med pensjon i løpet av 2025 arbeides det med en oversikt over kontaktpersoner på 

institusjoner og dagsenter for mennesker med nedsatt funksjonsevne samt overlevering av kunnskap 

og erfaring. Det er viktig at lokalmenighetene fåren oversikt over dette videre. 
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Spesialprest har også kontakt med Abloom som er en frivillig og ideell organisasjon som jobber for å 

synliggjøre og styrke barn og unge med nedsatt funksjonsevne. De har spesialkompetanse og særlig 

fokus på minoritetsspråklige funksjonshemmede og deres pårørende. I mai i fjor ga de ut et e-

læringskurs “Et helt fellesskap – for inkluderende religionsutøvelse” om likeverdig mulighet for 

utøvelse av tro for alle.   

Over hele bispedømmet er det tiltak for personer med nedsatt funksjonsevne. Den tradisjonsrike 

Lørdagsklubben i Asker, samhandling i Bærum, inkluderingsgudstjenester i Groruddalen prosti og 

flere menigheter har kontakt med boliger i nærmiljøet.  Tro og Lys-grupper samt menighetene i 

Østensjø bydel samarbeider om Lørdagskafe. I Grefsen kirke er base for SingAlong-koret, som er åpen 

for alle i Oslo. Mange opplever en tilhørighet til Grefsen kirke og det har derfor vært flere som søker 

seg til “tilrettelagt konfirmasjon” her. Bydelen etterspør dette tilbudet. I Torshov kirke feiret 

menigheten gudstjenesten sammen med Ragna Ringdals dagsenter to ganger i året, også det i 

forbindelse med påske og jul. 

Inkluderingspresten i bispedømmet har i en årrekke støttet og fulgt disse aktivitetene. Oslo biskop 

deler med den katolske biskopen tilsynet for Mariahuset på Frogner, og inkluderingspresten bidro på 

flere av de faste gudstjenestene hver tirsdag kveld.  

 

Spesialprestetjenesten i sykehjem  

Helse- og omsorgsdepartementet har slått fast at «alle som er avhengig av kommunal helse- og 

omsorgstjeneste skal få tilrettelegging og bistand for å kunne utøve sin tro og sitt livssyn».  

Asker og Bærum kommuner har gitt midler til de kirkelige fellesråd for å ivareta dette ansvaret.  

Oslo kommune overfører midler til Oslo bispedømmeråd som tilsetter sykehjemsprester ved utvalgte 

sykehjem og helsehus etter en nærmere prioriteringsliste. Ved årsskiftet er det 10 sykehjem og 4 

helsehus som har prest i deltidsstilling finansiert av kommunen gjennom bispedømmerådet. I tillegg 

har enkelte sykehjem finansiert egen prest.  

Prestetjenesten ved sykehjemmene er nå stabilisert etter pandemiårene.  Tallmaterialet viser en liten 

nedgang i antall samtaler med brukere, men en tilsvarende økning i samtaler med pårørende, og en 

større økning i samtaler med ansatte. Det rapporteres en økning i antall gudstjenester og en tilbakegang 

av antall andakter; Noen lengre vakanseperioder viser seg i statistikken, og rapporteringen er også 

preget noe av flytting. Hovseterhjemmet har vært uten prest andre halvår. 2023-tall legges til grunn. 

Institusjoner som ikke har egen prest, betjenes i hovedsak av menighetenes prester, diakon eller andre.  

Ansvarlig prost i Vestre Aker fremholder at antall sykehjemsprester fortsatt er for lavt i Oslo, og at 

kommunene bør øke sine bevilgninger til en tjeneste som ikke bare ivaretar beboeres og pårørendes 

rettigheter, men som også styrker det tverrfaglige arbeidet på sykehjemmene. Dette vises ikke minst 

for 2024 ved økning i antall samtaler med ansatte, etisk refleksjon og tverrfaglige møtepunkt. 

I Oslo kommune er det gledelig at Sykehjemsetaten har en imam tilsatt.  Det er et utmerket samarbeid 

mellom imam og prester.   

I 2024 (2023-tall i parentes) hadde sykehjemsprestene ansatt av bispedømmerådet 2832 (2993) 

enkeltsamtaler med pasienter/beboere og 410 (390) samtaler med pårørende. I tillegg hadde prestene 

129 (110) samtaler av mer sjelesørgerisk karakter med ansatte på sykehjem.   

Det ble feiret 160 (128) gudstjenester og holdt 214 (240) andakter med til sammen 6707 (5892) 

deltakere. Prestene var også til stede ved 222 (194) soknebud/deltagelse ved livets slutt.   
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Sykehjemsprestene er en faglig ressurs på sykehjemmene, og i 2024 hadde prestene 176 (138) etisk 

refleksjonssamlinger og 103 (59) gruppesamlinger. Deltagelse ved tverrfaglige møter øker fra 115 til 

177. Antall tilretteleggingstiltak for utøvelse av annet livssyn var i 2024 16 (11). 

Sykehjemsprestene i Oslo bispedømme møtes jevnlig til faglige samlinger, og Oslo Biskop har delegert 

til prosten i Vestre Aker prosti å ha et samlet faglig koordineringsansvar for denne tjenesten. 

 

Spesialprestetjenesten i fengsler  

Oslo bispedømmeråd finansierer prestestillinger på Bredtveit kvinnefengsel, Oslo fengsel og ila 

fengsel og forvaringsanstalt. Alle prestene er godt integrert i det tverrfaglige samarbeidet i fengselet 

og med ledelsen i de respektive fengsel og blir brukt både i oppfølging av ansatte etter uønskede og 

belastende hendelser og forebyggende veiledning. 

Fengselsprestene legger også til rette for at innsatte med annen religiøs tilhørighet skal kunne utøve 

sin tro. 

Oslo fengsel 

Oslo fengsel har 243 soningsplasser og 230 ansatte. Prestetjenesten i Oslo fengsel består av to prester 

i 100% stilling. I løpet av året 2024 har det i tillegg vært fire studenter i praksis; en diakonstudent og 

tre teologistudenter.  

Året 2024 har fengselet gjennomgående hatt høyt belegg og en stor andel innsatte som sitter i 

varetekt betyr stor utskiftning av innsatte. I 2024 var det 772 innsettelser. 

Hoveddelen av arbeidstid er samtaler med innsatte. En annen viktig del er gudstjenesten. Det er en 

styrke å ha et tverrkonfesjonelt samarbeid med andre aktører. 

Arrangementer som påskefest, julefest, juleaften-samling og Eid-feiringene har vært holdt. I år ble 

julefesten dokumentert av Novemberfilm som er i gang med å lage en andre sesong av 

dokumentarserien Oslo fengsel for TV2.  

Prestene har   kontakt med tsjekkisk fengselspresttjeneste, og planlegginger besøk fra japanske 

“prison chaplains”  i mars 2025.  

Bredtveit fengsel. 

2024 har vært et krevende år for Bredtveit fengsel og forvaringsanstalt.  Det ble bestemt å stenge 

Bredtveit innen mars 2024, flytte avdelingen til Ullersmo og redusere belegget fra maksimum 46 til 35 

innsatte. Fengselspresten brukte mye tid på flyttingen og måtte omstille innretningen på tjenesten. 

Kirkekunst og tilbehør måtte dokumenteres. Gudstjenester og samtalegrupper må nå finne sted i et 

fellesrom. Å ivareta gudstjenesterytmen og samtalegrupper har vært viktig. 

Kjernevirksomheten i 2024 handlet om nærvær og samtaler/sjelesorg.  

Fengselspresten ved Bredtveit fengsel er en del av programmet «Retreat i fengsel», som er lokalisert i 

Halden fengsel og er eit tilbud for både kvinner og menn i norske fengsel.  I 2024 ble filmen «Straff» 

vist på kino, som følger ein tre ukers retreat i Halden fengsel. Denne ble godt tatt i mot og blir 

anbefalt å se. 

Fengselspresten har deltatt i en arbeidsgruppe om arbeidsmiljø i regi av Kriminalomsorgens høgskule 

og utdanningssenter (KRUS) og på Bispemøtet sine «Teologidager» med seminar om forsoning 

sammen med en innsatt, filmvisning på Symra kino av filmen «Qusilings siste dager» med samtale i 
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etterkant. Vidare bidrog fengselspresten med et kapittel i fagboka «Spesialprest i livsynsåpent 

samfunn» som ble lansert i 2024. 

Ila fengsel. 

Ila fengsel og forvaringsanstalt er et høyrisikofengsel med 125 plasser og rundt 230 ansatte. 

Den viktigste oppgaven er samtaler med både innsatte og ansatte, både på prestekontoret og i cella. 

Presten har rundt 25 samtaler i løpet av en uke, en samtale varer fra 5 – 90 minutter. Å bli møtt med 

verdighet skaper menneskeverd og tro. 

Den katolske fengeselspresten besøker innsatte på besøksavdelingen og han deltok på èn 

gudstjeneste sammen med oss prestene i 2024.   

Det er to gudstjenestesteder på Ila, det største og den mest brukte er Ilebu kapell. Den andre ligger i 

høysikkerhetsbygget. Det er gudstjeneste i Ilebu kapell hver søndag, som fordeles mellom 

Ilaprestene, Frelsesarmeen og Maritastiftelsen. Gudstjenestedeltakelsen har økt fra 2023 – 2024.  

Ledende fengselsprest og inspektør er med i vistitorutvalget i Røde kors. De har ansvar for å koble 

sammen visitor og innsatt. I dag er det 30 aktive visitorer som besøker “sin” innsatt to ganger i 

måneden. Det er også et Ila-kor som er drevet av frivillige fra Storsalen menighet. Koret sang på 

solidaritetskonsert i Østerås kirke 1. desember. Av andre tilbud og oppgaver nevnes AA møter, 

solidaritetsengasjement samt beredskap ved uventede hendelser. 

Spesialprestetjenesten i sykehus  

Sykehusprestene og en sykehusdiakon er ansatt i regionale helseforetak, men som spesialprester er 

de samtidig under biskopens tilsyn. Preste- og diakontjenesten i sykehus samarbeider på ulike måter 

med aktører fra andre tros- og livssynssamfunn. 

Av kjernevirksomheten for sykehjemsprestene ved alle sykehusene nevnes samtaler og 

samtalegrupper for pasienter, pasientundervisning, gudstjenester og andre kirkelige handlinger. I Det 

gjøres godt arbeid i etikkarbeid/etikkrefleksjonsgrupper, tverrfaglige møter og debriefing etter 

krevende hendelser i klinikk. De jobber også med veilednings- og refleksjonsgrupper for ansatte. 

Det er spesialprester med i Klinisk-etisk-komité og i samarbeid og kontakt med andre tros- og 

livssynssamfunn. De gjør også en viktig jobb i møte med pårørende; med samtaler, minnestunder og 

båreandakter. Sykehusprester er med i psykososialt kriseteam, nasjonalt råd for donasjon, organ for 

klinisk kommunikasjon, PKU (Lovisenberg). 

 
 
 

3.2 I samfunnet: Motvirker utenforskap og utforsker nye måter å være kirke på 

 

Studentpresttjenesten   

Det er fire studentprester i Oslo: To ved Universitetet i Oslo (der er en ledende studentprest) en ved 

OsloMet og en ved BI. Studentprestene er administrativt beliggende hos prosten i Nordre Aker prosti. 

Det er rundt 90 000 studenter i Oslo, hvor ca 26 000 er ved UIO, 23 000 ved OsloMet og mer enn 

14000 ved BI. 

I 2024 ble studentprestene på UiO en del av Livssynsåpent samtalesenter ved UiO. Biskop Kari 

Veiteberg var til stede ved åpningen 11. November. Alle de fire studentprestene tilknyttes fagmiljøet 
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ved dette senteret, men forblir geografisk plassert på sine respektive læresteder. På denne måten 

bidrar kirken til å fremme det livssynsåpne samfunnet. 

Kjernevirksomheten er samtaler, sorggrupper, bistand til fakultetene og instituttene i forbindelse med 

studentdødsfall. Det har også vært samarbeidet om en “Grief Support Cafe” for internasjonale 

studenter. 

Tallene med planlagte samtaler har økt. Studentprestene ser dette i lys av synliggjøring i 

læringsmiljøet ved markeringer og merkedager, større kontorlokaler og mer representasjon. 

Samtaler med studenter og ansatte  

 2020 2021 2022 2023 2024 

UiO 259 314 384 210 212* 

OsloMet 125 400 299 449 703 

BI 136 297 199 187 258** 

Totalt 521 1011 882 659 1363 

* Studentpresten har jobbet redusert høsten 2024. Livssynsåpent samtalesenter etabler i 2024, **Studentprest – etterutdanning og 

koordinerer sorgweekend. 

Studentprestene ved UiO har hatt 24 Jakobsmesser i Kulturkirken Jakob i vår - og høstsemesteret. 

Med bakgrunn i økt etterspørsel om tilstedeværelse på lærestedene, mange studenter og stor 

etterspørsel etter samtaler ble det etter et omfattende arbeid besluttet å trekke studentprestene ut 

fra dette arbeidet i løpet av 2025. 

Undervisning: Studentprestene får spørsmål om undervisning fra Det teologiske fakultet; 

programmet Lederskap, etikk og samtalepraksis (LES) og Spesialprest i Livssynsåpen samfunn. Tema 

er ofte sjelesorg/samtalepraksis og om chaplaincy 

Kirken på Pride  

Kirken var til stede på Pride i Oslo og i Sandvika også i 2024. I Oslo med stands på Pride-park og mini-

park, program på Pridehouse og deltakelse i toget, regnbuemesser i Oslo Domkirke, i Paulus og i 

Døvekirken og frokost i Grønland kirke før toget. Også lokalt i soknene ble det holdt arrangementer i 

forbindelse med OsloPride. Kirken var godt til stede i Sandvika Pride med blant annet regnbuemesse i 

Helgerud kirke og deltakelse i toget. 

Særlig i Oslo har arrangementet vokst i omfang og viser økt behov for profesjonalitet. Det nedsettes 

en arbeidsgruppe i bispedømmet som holder i arrangementet i 2025.  

 

Unge voksne. 

Mer i Ila 

MER i Ila, bispedømmets felles arbeid for målgruppen 18-30, holder til i Iladalen kirke i Nordre Aker 

prosti. 2024 har vært det vært nedskjæring av antall ansatte.  Det er nå et håp om endring i 2025 og 

at arbeidet med MER i Ila utvikles og styrkes slik at Ila kirke kan blir et hus åpent for unge voksnes 

eget engasjement og et sted for fellesskap.  En gledelig nyhet er at KRIK ønsker å vende tilbake til Ila 

kirke etter et drøyt halvår.  
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Gatetjenesten 

Gatetjenesten for ungdom i Oslo har vært en viktig del av det synlige diakonale arbeidet i byen. Per 

nå er stillingen som gateprest og gatediakon vakant, og det letes etter måter å betjene dette feltet på 

en bærekraftig og god måte. Gatetjenesten har vært sentral i samarbeid mellom kirken og andre 

aktører, og har vist kirkens relevans i forebyggende arbeid blant ungdom i Oslo sentrum. Sammen 

med Kirkens Bymisjon og Oslo domkirke har de hatt en samarbeidsavtale om å drive trygge 

møtesteder for ungdom. Sporet og Uteseksjonen har gitt positive tilbakemeldinger på gatetjenestens 

arbeid. Sporet fremhever at gatetjenesten møter ungdom og gjør kirken tilgjengelig, og skaper tillit og 

trygghet. Uteseksjonen påpeker at gatetjenesten har vært en god brobygger mellom 

ungdomsmiljøene og hjelpetilbud, og har arrangert temasamlinger om viktige temaer som rus, 

ensomhet og hatprat. 

Ungdomstinget. 

Ungdomstinget 2024 ble gjennomført 20.-22. september i Oslo bispegård. På grunn av stort 

sykdomsforfall kom det 17 delegater, det var tre sekretærer, dirigent, og to fra staben.   

 

Biskopen hilste UT velkommen fredag ved åpningen og var med på søndag og tok imot sakene etter at 

de var ferdigbehandlet. De to sakene var «Ekstremisme» og «Ungdomsdemokrati lokalt».  

Det er en kontinuerlig utfordring å engasjere ungdom og ledere til å delta på tinget. Erfaringen er at 

de som deltar opplever betydningen av å ta ansvar og mulighetene til å påvirke utviklingen i den 

kirken de er en del av.   

Feltpresttjenesten   

Tilsynet for Feltpresttjenesten ble 1. april overført fra Oslo biskop til preses og bispemøtet. Vi har ikke 

innhentet årsmelding fra Feltprestene i år. 

 

Offentlige beredskapsteam og kriseteam (vi har ikke innentet fra prostiene i 2024)  
LRS – 2024:  

Ledende LRS-prest:   Sigmund Akselsen, prost i Søndre Aker 

• LRS-prest:  Thomas Wagle, sokneprest Fornebulandet 

• LRS-prest  Arne Øyvind Slørdahl, sokneprest Bygdøy 

 

Ledende LRS-prest har møtt i redningsledelsen gjennom året. Det er 2-3 samlinger pr semester. I 

hovedsak på Politihuset hvor LRS settes. En samling var i lokalene til brann- og redningsetaten og en 

på Ullevål sykehus. På disse samlingene gjennomføres øvelse med case for å utvikle roller, ansvar og 

LRS sin funksjon. Det har også vært et par samlinger på Teams med info om ulike trusselnivå.  

I april hadde vi samling i bispegården med beredskapsgruppene fra prostiene. Da hadde vi besøk av 

Helseetaten ved Psykososialt akutt-tjeneste. De informerte om EPS (Evakuering- og pårørende 

senter). Kirken er under deres ledelse når det settes EPS. Viktig dag for rolleforståelse.  

Ledende LRS-prest ble invitert til Beredskapssamling som politiet hadde for tros- og livssyn. Her 

informerte vi om LRS-tjenesten og kirkens rolle inn mot andre tros- og livssyn. Tilsvarende invitasjon 

kom fra STL Norge til et møte de hadde i Kirkens Hus.  

LRS-prester samles 2-4 ganger i året for oppdatering og oppfølging når det er nødvendig. Det har også 

vært på samlinger i regi av sikkerhet- og beredskapsleder i Kirkerådet.  
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Samledelse i prostiene 

Prostene er blitt spurt om samledelse i menigheten og samledelse i prostiet. Tilbakemeldingene er at 

planmessige samtaler mellom sokneprest, daglig leder og menighetsrådsleder kan bidra til økt 

oppmerksomhet om felles oppdrag og styrket samledelsen. Det arbeides også med samledelse på 

ledernivå mellom prost og fellesråd. Noen steder er samarbeidet fruktbart og gir resultater, mens 

andre har utfordringer i det å utvikle en god og dynamisk samledelse.  Det vil arbeides videre med 

oppgavefordeling og rolleforståelse under gjensidig anerkjennelse av hverandres rolle i kirken som 

helhet.   

 

 

Styring og kontroll i virksomheten 

 

1. HMS og arbeidsmiljø 

 
Sykefravær inkl. vurderinger 

Sykefraværet har gått ned fra 7,18 % i 2023 til 6,45 % i 2024. Sykefravær utover åtte uker i varighet var 

3,79 %, sammenliknet med 5 % i 2023. Langtidsfraværet viser stabile og positive tall. Det vurderes 

ikke at det er grunn til særskilte tiltak knyttet til sykefravær. SSB skriver at sykefraværet i Norge per 3. 

kvartal i 2024 var på 7,19 %.  

Sykefravær 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Totalt 4,27 % 6,2 % 5,4 % 4,65 % 7,9 % 7,18 % 6,45 % 

 

Inkludering og arbeid for å forebygge diskriminering 

Oslo bispedømme har høy bevissthet på å inkludere og på å unngå å diskriminere. Arbeidet er 

forankret i ledelsen og i regionalt arbeidsmiljøutvalg (RAMU), blant annet gjennom den regionale 

handlingsplanen for LIM (likestilling, inkludering og mangfold). 

Rutiner for avvik, klager og intern varsling om kritikkverdige forhold 

Oslo bispedømme benytter MittVarsel som varslingskanal. Denne kanalen gir ansatte og andre 

mulighet for å varsle gjennom kirkens nettsider med sikker kommunikasjon. I 

medarbeiderundersøkelsen tilbake i 2023 kom det frem at varslingskanalen er godt kjent. 

I 2024 kom det inn 6 sakshenvendelser innmeldt gjennom MittVarsel. Oslo bispedømme ser frem til 

at Den norske kirke sentralt anskaffer et eget system for innmelding, loggføring og oppfølging av 

HMS-avvik. 
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2. Likestilling 
 
Oslo bispedømme ligger stabilt på rundt 50 % kvinneandel i presteskapet. Det er også god 
representasjon av kvinner i ledende stillinger. Tabellen under viser at nivået de siste årene har vært i 
området 45-52 %. Tallene inkluderer ledere og det landsdekkende døveprostiet.  
 

Andel kvinner i faste prestestillinger 

År Kvinner   

2019 45,9 %  

2020 49,6 %  

2021 51,7 %  

2022 49,2 %  
2023 51,7 %  

2024 51,6 %  

 

Blant biskop og proster har Oslo bispedømme fem kvinner av totalt ni. Det gir en kvinneandel på 

55,56% i denne utvalgskretsen i 2024, i likhet med i 2023.  

Blant lederstillinger i administrasjonen var to av tre kvinner.  

Ved årets utgang var prosentfordelingen 46,1 % kvinner i administrasjonen ved bispedømmekontoret. 

 

KJØNNSBALANSE, FORDELT PÅ STILLINGSGRUPPER I ADMINISTRASJONEN 

ÅR Ledere Rådgivere Konsulenter Totalt 

 Ant Kvinner % Ant Kvinner % Ant Kvinner % Ant Kvinner % 

2019 3 100 % 12 42 % 1 100 % 16 56 % 

2020 3 100 % 12 42 % 1 100 % 16 56 % 

2021 3 67 % 11 45 % 1 100 % 15 53 % 

2022 3 55 % 11 45 % 1 100 % 17 53 % 
2023 3 33 % 11 45 % 1 100 % 15 46,7 % 

2024 3 67 % 9 33 % 1 100 % 13 46,1 % 

 

3. Mislighetsrisiko 
 

Som arbeidsgiver for presteskapet er personalforvaltning kjernevirksomheten, og nærmere 94 % av 

prestebudsjettet er midler knyttet til personalkostnader. Lønnsområdet har i utgangspunktet størst 

iboende risiko for feil fordi registreringsmengde og detaljeringsgrad er stor.  

 

I relasjon til områder som kontantkasser, kredittkort, reiser, finansforvaltning og eiendeler har vi lav 

aktivitet. Det vurderes på disse områder liten risiko for misligheter.  

 

Vår samlede vurdering er at risikoen for misligheter med større konsekvenser er relativt lav. Men 

risikoen for feilføringer i relasjon til lønn mv. er fortsatt noe forhøyet grunnet at lønnsenhet er utskilt 

fra bispedømmenivået og lagt til nasjonalt nivå. 

 



   

 

28      

 

 

Medarbeiderundersøkelse   

Siste medarbeiderundersøkelse for begge arbeidsgivere i Den norske kirke, ble gjort i samarbeid med 

Rambøll. Rapportene forelå ved årsskiftet 23/24. Undersøkelsen hadde en svarprosent på hele 85 % 

av ansatte i vår virksomhet i Oslo bispedømme. Resultatene ble fulgt opp i prostiene våren 2024, i 

samarbeid mellom bispedømmerådet og fellesrådene.  

Hovedfunnene i medarbeiderundersøkelsen var at de ansatte rangerer jobben svært meningsfull, det 

er vilje til ekstra innsats, de ansatte får brukt sin kompetanse og opplever mulighet for utvikling. Det 

er noe å gå på fremover for å gjennomføre internmøter mer effektivt. Noen opplever belastende 

konflikter i arbeidsmiljøet, men tallene for Oslo bispedømme på dette området skiller seg ikke ut 

sammenliknet med andre bispedømmer. Flere opplever at informasjon fra det sentrale nivå i Den 

norske kirke kan kommuniseres mer effektivt. 

Administrasjonen i OBDR har hatt møter med de tre fellesrådene for å gjennomgå undersøkelsen og 

resultatene av den. Oppfølgingen av resultatene i prostiene pågikk frem til sommeren 24, både i 

prestekollegiet og i lokale staber på tvers av ansattforhold. Resultatene har blitt tatt opp i regionalt 

arbeidsmiljøutvalg og regionalt kontaktmøte. 

 

 

Biskopens virksomhet  
Året 2024 startet med at biskopen varslet sin avgang ved årsskiftet 2024/2025. Biskopens ønsket å gå 

tilbake til sitt tidligere arbeid som gateprest i Kirkens bymisjon. Året 2024 var allikevel bispegjerning 

fylt med visitaser, fagsamlinger, tilsyn, forkynnelse og alt annet som ligger i tjenesten. 

Februar startet med samisk festuke og lansering av samisk spillebok i Oslo bispedømme.  Samefolkets 

dag ble markert med festgudstjeneste i Oslo domkirke.  

Reiser: Biskopen reiste i februar sammen med en delegasjon fra Kirkelig kulturverksted til Palestina. 

Delegasjonen opplevde at det var viktig å være til stede i den fortvilte situasjonen palestinerne lever 

under. Videreformidling av det de møtte ble viktig. Biskopen møtte nordiske biskoper på Moster 1-2- 

juni. I månedsskiftet september – oktober dro biskopen med Katolsk-luthersk samtalegruppe 

(KATLUSA) til Roma, hvor gruppen blant annet deltok på åpningsmessen av Synoden og besøk til St. 

Egidio. I slutten av oktober gikk turen til Taize. 

 

Visitaser: Mars: Høybråten, Fossum og Stovner menighet, April: Felles visitas i menighetene Voksen, 

Røa og Sørkedalen, 4. september Dagsvisitas til Diakonhjemmet og i november var det en minivisitas i 

Norges musikkhøyskole (NMH). 

Tilsyn- og fagsamlinger: Biskopen har hatt separate tilsyn- og fagsamlinger for diakoner, for alle som 

er ansatte i menighetene i undervisningsstillinger, for spesialprester og institusjonsdiakoner, og for 

kantorer og en liten samling for vigsla kateketer. I mai arrangerte biskopen stiftsdag i Oslo domkirke 

for alle ansatte i bispedømmet, 

Av andre nevnes: Biskopen åpnet døvekirkens fellesrådsmøte. I februar var det konfirmantsamlinger i 

Oslo domkirke. Nyttårsmottakelse med ordfører, bydelspolitkere, proster, kirkeverger og andre, 

deltakelse på Pride, deltakelse i markering av 750 års jubileum for Magnus Lagabøtes Landslov av 

1275, deltakelse ved markering av Krystallnatta 
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Vigslinger: 3 diakoner, 1 kateket, og 2 prester ble vigslet i 2024. Vigslingene var i Slemmestad kirke, 

Bryn kirke og Nordstrand kirke 

Avskjed: Fra begynnelsen av november startet biskopen med avskjedssamlinger. Prostiene og 

samarbeidspartnere blant annet i tros- og livssynsorganisasjoner fikk besøk av biskopen. 

Avskjedsgudstjenesten for biskopen var 15. desember i Oslo domkirke, med påfølgende kirkekaffe i 

Oslo Rådhus. 

 

Årsregnskap  
Budsjettgruppe 1 driftsregnskapet 
Oslo bispedømmeråd mottok i 2024 en samlet tildeling på kr 231,8 mill. fra Kirkerådet. 

Driftstildelingen for 2024 var kr 171,7 mill.  

Budsjettet samsvarte med tildelingen.  Regnskapet viser at et samlet mindreforbruk på kr. 4,2 

mill.  

 

 

Budsjettgruppe 2 tilskudd 
Oslo bispedømme ble i 2024 tildelt kr 60,1 mill. til trosopplæring, diakoni, undervisning, 

kirkemusikk ved domkirken og tilskudd til Oslo domkirke.  

Det ble utbetalt kr 36,7 mill. i tilskudd til menigheter til trosopplæring, og kr 20,2 mill. til 

diakonstillinger, kateketstillinger og tilskudd til kirkemusikk. I tillegg ble det utbetalt  

kr 2,5 mill. til Domkirken.  

Samlet er det utbetalt kr 0,6 mindre i tilskudd til trosopplæring enn tildelingen for 2024.  

 

 



   

 

30      

 

 


