
	Sjekkliste for forebygging av seksuelle krenkelser i ___________________ menighet
Skape gode holdninger ved å gjøre konkrete tiltak i menigheten.
Gjennom forebygging minske risikoen for at seksuelle krenkelser skjer. Vi vil skape trygge rom. 

	
Oppfølging av medarbeidere
· Oppstartsamtale
· Oppfølgingssamtale
· Politiattest
· Medarbeiderkontrakt
	Hovedansvar
oppstartsamtale
	Hovedansvar oppfølgingssamtale
	Hovedansvar 
innhente politiattest
	Hovedansvar medarbeiderkontrakt


	
	



	
	
	

	
Regler og rutiner for samvær i menighetens regi, særlig:
· Konfirmantweekend/leir
· Trosopplæringstiltak
· Besøkstjeneste
· Samtaler/sjelesorg 

	Hovedansvar for å utarbeide regler/rutiner for konfirmantweekend/leir
	Hovedansvar for å utarbeide regler/rutiner for trosopplæringstiltak
	Hovedansvar for å utarbeide regler/rutiner for besøkstjenesten
	Hovedansvar for å utarbeide regler/rutiner for samtaler/sjelesorg 

	
	



	
	
	

	
Holdningsskapende tiltak
· Om menighetens forebyggende arbeid på overgrepsfeltet

	Hovedansvar holdningsskapende tiltak
	Dato for konkrete tiltak som f eks årlig kurs for leirledere og unge ledere
	Dato for konkret tiltak som f eks øvelsesverksted stab
	Dato for konkret tiltak som f eks artikkel i menighetsbladet

	
	



	
	
	


Mer utfyllende informasjon finnes her: Ressursdokument for menighetens arbeid med seksuelle krenkelser. Tilgjengelig på www.kirkeligressurssenter.no

[bookmark: _GoBack]Vedtatt i menighetsrådet_____/____ (dato). Sendt nord-haalogaland.bdr@kirken.no ___/___ (dato)
Det anbefales årlig revidering av Sjekklisten.  
