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Saker til behandling 

30/20 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 30/20 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Møtebehandling 

Gaute Norbye:  
- Orienteringssaken om OVF-midler til kirkefestivaler settes opp som egen sak 43/20 
- Mal for utlysningstekster utsettes til neste møte og settes da opp som egen sak for 

også intervjumal og søknadsmal inkluderes 
- AU-protokoll må komme bispedømmerådet til del - gjerne som egen sak i det enkelte 

møte. Særlig i forhold til å få innsikt i håndtering av delegerte saker samt i forhold til 
AU sin kontrollfunksjon. 

 
Christel B. Eriksen: 
Til vedtaket 30/20. «ved møtet 30.03 var det snakk om at BDR skulle ha møte med 
prostene 23.04 og dette var ikke avklart ved innkallingen. Dette er uheldig mtp 
avsetting av tid til dette og forberedelse til dette» 
  
Tove Karoline Knutsen:  
Foreslår at vi skriftliggjør de innspillene vi når har hatt - i kortform - og godkjenner 
med dette innkalling og saksliste. 
 
Kai Krogh: 
Protokolltilførsel: "Innkallingen manglet informasjon om kjent inhabilitet i sak 33/20. 
Slik opplysning er viktig å oppgi allerede ved innkalling.  
Viktig er det å følge regelverket ved inhabilitet som krever at det settes inn vara. Det 
vises til kirkeloven § 38, samt forvaltningsloven kapittel II, § 9. 
Stiftsdirektør har ikke innkalt vara og viser til "praksis". Denne praksis er ikke ifølge 
loven. Bispedømmet bes for fremtiden å følge regelverket i slike saker. " 
 
 
Oddgeir Stenersen:  
Viser til regler og formler for bispedømmerådene og foreslo at KR / KA utreder dette. 
 
Siri Broch Johansen: Ber om at saksordfører også blir satt på sakslisten. 
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Votering 

Enstemmig 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes med de innspill som kom fram i møtet. 

 

 

 

 

31/20 Godkjenning av protokoll fra møte 30.03.2020 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 31/20 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Protokoll fra møte 30.03.2020 godkjennes. 
 
 
Møtebehandling 

 
Votering 

Enstemmig 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Protokoll fra møte 30.03.2020 godkjennes med justert vedtakstekst i sak 27/20 
tilsvarende vedtatt forslag. 
 

 

 

 

 

 



 4  

32/20 Tilsetting sokneprest Båtsfjord 
 
 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 32/20 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Anne Kirsti Kjenne som sokneprest i 
Båtsfjord sokn, med Båtsfjord sokn som særskilt tjenestested og Varanger prosti 
som tjenestedistrikt. Dette under forutsetning av ordinasjon. 
 

2. Dersom hun takker nei til stillingen, lyses den ledig på nytt. 

 
 
 
Møtebehandling 

Antall søkere til stillingen: 1 
Antall kvalifiserte søkere til stillingen: 1 
Antall søkere til intervju: 1 

 
 
 
Votering 

10 for, 1 blank 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Anne Kirsti Kjenne som sokneprest i 
Båtsfjord sokn, med Båtsfjord sokn som særskilt tjenestested og Varanger prosti 
som tjenestedistrikt. Dette under forutsetning av ordinasjon. 
 

2. Dersom hun takker nei til stillingen, lyses den ledig på nytt. 
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33/20 Tilsetting sokneprest Lyngen 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 33/20 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Innstillingsrådet fremmet en delt innstilling: 
 
Mindretallet: 
  

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Torbjørn Fink som sokneprest i Lyngen sokn, med 

Lyngen sokn som særskilt tjenestedistrikt og Nord-Troms prosti som tjenestedistrikt. 

 

2. Hvis søkeren takker nei til stillingen lyses den ut på nytt 
 

Flertallet: 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Svenn A. Nielsen som sokneprest i Lyngen 

sokn, med Lyngen sokn som særskilt tjenestedistrikt og Nord-Troms prosti som 

tjenestedistrikt. 

2. Hvis Svenn A. Nielsen takker nei til stillingen tilbys den Torbjørn Fink. 

3. Hvis begge søkerne takker nei til stillingen lyses den ut på nytt 

 

 
 
Møtebehandling 

Antall søkere: 2 
Antall kvalifiserte søkere: 2 
Antall søkere til intervju: 2 

 
Gaute Norbye meldte seg inhabil i saken og fratrådte sak 33/20. 
 
Votering 

Mindretallet: 
  
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Torbjørn Fink som sokneprest i Lyngen sokn, med 

Lyngen sokn som særskilt tjenestedistrikt og Nord-Troms prosti som tjenestedistrikt. 

 

2. Hvis søkeren takker nei til stillingen lyses den ut på nytt 
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Flertallet: 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Svenn A. Nielsen som sokneprest i Lyngen sokn, 

med Lyngen sokn som særskilt tjenestedistrikt og Nord-Troms prosti som tjenestedistrikt. 

 

2. Hvis Svenn A.  Nielsen takker nei til stillingen tilbys den Torbjørn Fink. 

 

 

3. Hvis begge søkerne takker nei til stillingen lyses den ut på nytt 

Biskop Olav Øygard fremmet følgende forslag: 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Torbjørn Fink som sokneprest i Lyngen sokn, med 

Lyngen sokn som særskilt tjenestedistrikt og Nord-Troms prosti som tjenestedistrikt. 

  

2. Hvis Torbjørn Fink takker nei til stillingen tilbys den Svenn A. Nielsen. 

 

 

3. Hvis begge søkerne takker nei til stillingen lyses den ut på nytt 

Avstemming: 

1. Det ble stemt over hvem som skal stå som nr. 1 på forslag til vedtak:  

Torbjørn Fink: 6 stemmer 

Svenn A. Nielsen: 4 stemmer 

2. Deretter ble det stemt om det skulle være en eller to kandidater i forslag til vedtak: 

To kandidater: 8 stemmer 

En kandidat: 2 stemmer 

Mindretallets konklusjon falt da. 

3. Deretter ble det stemt over biskopens forslag til vedtak: 

Avstemming: 8 for, 2 blank. 

 

Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Torbjørn Fink som sokneprest i Lyngen sokn, med 

Lyngen sokn som særskilt tjenestedistrikt og Nord-Troms prosti som tjenestedistrikt. 

 

2. Hvis Torbjørn Fink takker nei til stillingen tilbys den Svenn A. Nielsen 

 

 

3. Hvis begge søkerne takker nei til stillingen lyses den ut på nytt 
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34/20 Tilsetting sokneprest Sandtorg 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 34/20 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Frode Askekjær som sokneprest i 
Sandtorg sokn med Sandtorg sokn som særskilt tjenestested og Trondenes prosti 
som tjenestedistrikt. 
 

2. Dersom han ikke tar imot stillingen, lyses den ledig på nytt. 

 
 
Møtebehandling 

Antall søkere til stillingen: 1 
Antall kvalifiserte søkere til stillingen: 1 
Antall søkere til intervju: 1 

 
 
Votering 

Enstemmig 
 
 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Frode Askekjær som sokneprest i 
Sandtorg sokn med Sandtorg sokn som særskilt tjenestested og Trondenes prosti 
som tjenestedistrikt. 
 

2. Dersom han ikke tar imot stillingen, lyses den ledig på nytt. 
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35/20 Tilsetting kapellan II Sør-Varanger 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 35/20 

 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Øystein Solberg Mathisen som kapellan II i 
Sør-Varanger med Sør-Varanger sokn som særskilt tjenestested og Varanger prosti 
som tjenestedistrikt. 

 
2. Dersom han ikke tar imot stillingen, lyses den ledig på nytt 

 
 
Møtebehandling 

Antall søkere til stillingen: 1 
Antall kvalifiserte søkere til stillingen: 1 
Antall søkere til intervju: 1 

 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Øystein Solberg Mathisen som kapellan II i 
Sør-Varanger med Sør-Varanger sokn som særskilt tjenestested og Varanger prosti 
som tjenestedistrikt. 

 
2. Dersom han ikke tar imot stillingen, lyses den ledig på nytt 
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36/20 Tilsetting prostiprest Tromsø 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 36/20 

 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Leif Olav Bremer som prostiprest i Tromsø 
domprosti.  
 

2. Dersom han ikke tar imot stillingen, lyses den ledig på nytt. 

 
 
 
 
Møtebehandling 

Antall søkere til stillingen: 1 
Antall kvalifiserte søkere til stillingen: 1 
Antall søkere til intervju: 1 

 
 
 
Votering 

Forslag til vedtak fra Gaute Norbye som ble stemt over: 
Saken utsettes til neste møte slik at det kan avklares involvering av MR-representant 
samt muligheten for å definere stillingen som fengselsprest /prostiprest og videre lyse 
ut den øvrige 50% prostipreststilling. 
 
Avstemming: 2 for, 9 mot. 
 
Opprinnelig forslag til vedtak: 
 
Avstemming: Enstemmig 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd tilsetter Leif Olav Bremer som prostiprest i Tromsø 
domprosti.  
 

2. Dersom han ikke tar imot stillingen, lyses den ledig på nytt. 
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37/20 Kvensk salmeprosjekt - sluttrapport 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 37/20 

 
Forslag til vedtak 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd takker komiteen for et svært viktig arbeid der den 

kvenske salmetradisjonen synliggjøres og vitaliseres. 

  

2. På bakgrunn av den faglige vurderingen av salmeheftet vedtar Nord-Hålogaland 

bispedømmeråd at prosjektet avsluttes og heftet ikke trykkes opp for distribusjon. 

 
Møtebehandling 

Tove Karoline Knutsen har utarbeidet et notat som kan tas med videre i dette 
arbeidet.  
 
Votering 

Forslag til vedtak fra bispedømmerådet som ble stemt over: 
 

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd takker komiteen for et svært viktig arbeid 

der den kvenske salmetradisjonen synliggjøres og vitaliseres. 

2. Bispedømmerådet ber administrasjonen om å oppnevne en ny komite som får 
tatt arbeidet videre på bakgrunn av de innspill som er kommet, slik at det kan 
gis ut et salmehefte med kvenske salmer.  Det anføres spesielt at Samisk 
kirkeråd sitter på kompetanse på dette feltet, og det er ønskelig at de 
konsulteres. 

Avstemming: 
 
Enstemmig. 
 
Opprinnelig forslag til vedtak ble trukket. 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

1. Nord-Hålogaland bispedømmeråd takker komiteen for et svært viktig arbeid der den 

kvenske salmetradisjonen synliggjøres og vitaliseres. 

2. Bispedømmerådet ber administrasjonen om å oppnevne en ny komite som får tatt 
arbeidet videre på bakgrunn av de innspill som er kommet, slik at det kan gis ut et 
salmehefte med kvenske salmer.  Det anføres spesielt at Samisk kirkeråd sitter på 
kompetanse på dette feltet, og det er ønskelig at de konsulteres. 
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38/20 Oppnevne Utvalg for Kvensk kirkeliv 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 38/20 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd gir administrasjonen fullmakt til å sette sammen 
utvalg for samisk kirkeliv i perioden 2020-2024 basert på de kandidater som er 
foreslått, samt supplere med flere medlemmer ved behov/ønske. 
 
 
 
Møtebehandling 

Etter henvendelse til soknene i bispedømmet er det kommet inn flg. forslag på 
kandidater. 
 
De foreslåtte kandidatene er: 
Oddgeir Sølvfæstersen 
Sven Becker 
Elin Brandvoll 
 
Siri Broch Johansen: Foreslo at det blir tatt direkte kontakt med Porsanger, Vadsø og 
Kirkenes menighetsråd og ber om kandidat for supplering. 
 
 
Votering 

Enstemmig 
 
 
 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Nord-Hålogaland bispedømmeråd gir administrasjonen fullmakt til å sette sammen 
utvalg for kvensk kirkeliv i perioden 2020-2024 basert på de kandidater som er 
foreslått, samt supplere med flere medlemmer ved behov/ønske. 
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39/20 Oppnevne Utvalg for Samisk kirkeliv 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 39/20 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd gir administrasjonen fullmakt til å sette sammen 
Utvalg for Samisk kirkeliv i perioden 2020-2024 basert på de kandidater som er 
kommet inn fra menighetene og de som ønsker å fortsette i utvalget. 
 
 
Møtebehandling 

 
Opprinnelig forslag til vedtak ble trukket. 
 
Bispedømmerådet hadde følgende forslag til vedtak som ble stemt over: 
 

1. Saken trekkes og legges frem på nytt i neste møte. 
 
  

2. Administrasjonen presenterer utvalgets mandat og sammensetning samt 
legger frem forslag på tilstrekkelig kandidater med vara slik at rådet kan 
oppnevne utvalget i neste møte. 
 

 
Votering 

Enstemmig 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

1. Saken trekkes og legges frem på nytt i neste møte. 
 
  

2. Administrasjonen presenterer utvalgets mandat og sammensetning samt legger frem 
forslag på tilstrekkelig kandidater med vara slik at rådet kan oppnevne utvalget i 
neste møte. 
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40/20 Hvordan jobber vi som råd - sammen for kirken i Nord-
Hålogaland 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 40/20 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Saken fremmes uten forslag til vedtak 
 
 
Møtebehandling 

 
Med den avis- og mediedebatten som kom i etterkant av konstituerende møte tenker jeg det 
kan være fruktbart å samtale/ drøfte gjennom hvordan vi jobber sammen som råd. Vi har 
ulike velgergrupper bak oss men vi er et råd som skal jobbe samen for kirken i vårt 
bispedømme.  
 
Kan det være aktuelt å drøfte hvordan ulikheter får plass i debatt og samtaler, hvordan vi 
legger til rette for gode beslutninger og avstemminger også når det er uenighet, og hvordan 
vi forholder oss utad til de vedtak vi gjør sammen. 

 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Drøfting 

 

 

41/20 Orienteringer 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 41/20 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
Sakene tas til orientering. 
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Møtebehandling 

 Bispedømmerådets leder 

o Brev fra Den luthersk-læstadianske menighet/ Den Lutherske Læstadianske 

Menighet Lyngenretningen  

o Prøver å få til et fysisk møte med prostene og ungdomsrådet hhv. 17 og 18 

september 2020 

o Møte 27.05.2020 opprettholdes 

o Protokoll fra AU vedlegges innkalling til møtene 

o Etablering av kontrollkomite - orientering fra AU 

  

 

 Biskop 

o Covid-19 og prestetjenesten 

o Studentprestetjenesten 

 

 Stiftsdirektør 

o Orientering tilskuddsforvaltning (OVF, UDK, trosopplæring, avregnede midler 

trosopplæring) 

- OVF-midler til kirkefestivaler settes opp som egen sak på neste møte 

o Utlysningstekster, tilsettingsprosesser, intervjumal 

o Status vikarer 

o Status regnskap pr 31.03.2020 

o Kontinuitetsplan 

o Hjemmekontor - gradvis avvikling - ukentlig vurdering 

o Status tilsettinger   

 

 
 
 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Sakene tas til orientering. 
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42/20 Høring - gjennomgang av kirkefagforvaltningen 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 
2023 

22.04.2020 42/20 

 
 
 
 
Møtebehandling 

 
Notat, Høring om kirkefagforvaltningen 
 
Kirkerådet har nedsatt en arbeidsgruppe som har fått i oppdrag å se på kirkefagforvaltningen 
i DnK. De har derfor sendt ut et høringsdokument. Dette notatet er et svar på de spørsmål 
som stilles der.  
 
Mandatet som ble gitt arbeidsgruppen er som følger: 
 

“Rettssubjektet Den norske kirke ble én virksomhet fra 2017. Departementet har utfordret 
rettssubjektet Den norske kirke på en effektiv merkantil forvaltning, og et 
effektiviseringsprosjekt har lagt til rette for dette gjennom ny organisering av 
økonomiforvaltningen og arkivtjenestene i rettssubjektet Den norske kirke fra 1.juni 2019. 
Den norske kirke er offentlig finansiert og plikter alltid å ha en best mulig organisering av 
arbeidet både nasjonalt, regionalt og lokalt. På denne bakgrunn ønskes nå en gjennomgang 
av kirkefaglige stillinger regionalt og nasjonalt i rettssubjektet Den norske kirke.  
 
En videreutvikling av kirkefagene regionalt og nasjonalt skal fortsatt være høyt prioritert i 
Den norske kirke. Arbeidet har derfor ikke som mål å redusere antall kirkefagsårsverk. 
Prosjekter og satsninger som ulike bispedømmer har valgt å prioritere innenfor sin 
budsjettramme, inngår ikke i gjennomgangen. Biskopenes og bispedømmerådenes faglige 
støttefunksjon skal opprettholdes.”  
 
 
Mandatet har videre følgende mål:  
 
• Den norske kirke har en kirkefagforvaltning på høyt faglig nivå som styrker arbeidet i hele 
kirken  
• Kirkefagforvaltningen bidrar til læring, samhandling og innovasjon lokalt, regionalt og 
nasjonalt  
• Kirkefagforvaltningen bidrar aktivt til læring gjennom praksis  
• Kirkefagforvaltningen bidrar til at hele Den norske kirke får del i analyse og forskning 
knyttet til kirkefagene  
• Kirkefagforvaltningen bruker aktivt prinsippet om å få fram og dele beste praksis  
• Kirkefagforvaltningen har en effektiv ressursbruk med god forankring og prioritering og 
vekt på gode arbeidsmetoder og prosesser for læring og utvikling”  
 



 16  

 
Kap 3 Relasjoner mellom organer og effektiv implementering 

Både kantor, kateket, diakon og menighetsprest må i tjenesteordningen ha en forpliktelse til 
både soknets og Kirkemøtets mål, strategier og planer.  
 
I prinsippet er dette lite problematisk. Dersom det med dette menes å kunne legge føringer 
for hva man skal mene i samvittighetssaker og diktere dette, kan dette medføre 
vanskeligheter for de som er ansatt i kirken. Det er viktig at det er et mangfold av ulike 
meninger i vår kirke. 
 

Kap 5 Arbeidsmetoder og samhandling mellom bispedømmenivået og nasjonalt nivå 

Det er bedre at et fagfelt har deltidsstillinger på hvert bispedømmekontor enn at man samler 
disse stillingsressursene i spesialiserte heltidsstillinger som betjener alle kontorer. 
 
Hva mener man med deltidsstillinger i denne sammenheng? Mange rådgivere har flere 
fagfelt under sin 100% paraply. Det kan fort bidra til byråkratisering dersom slike stillinger blir 
sentralisert. En sentralisering kan også føre til at man på sentralt nivå ikke ser hele 
kirkebildet og virkeligheten utenfor Oslo-området. Vi ser at de fleste stillinger på 
bispedømmekontorene bør være 100% stillinger, men at disse stillingene kan ivareta flere 
felt.  
 
Noen spesifikke fagområder kan være så spesialiserte at det bør være en nasjonal rådgiver 
med hovedansvar for dette, som f. eks. orgelbygging. Dette bør primært være en rådgivende 
funksjon, da det kan være sårbart at en person har for mye makt innenfor et fagområde. Så 
her må man ha mekanismer som ivaretar andre aspekter. Man kan tenke seg at det bør 
være en fagperson enten i Bodø eller Tromsø, som kan ivareta det nordnorske perspektivet. 
 
Det bør være en fagperson på nasjonalt nivå som har spisskompetanse på kirkebygg og den 
typen saksbehandling. Det er begrenset hvor mye kompetanse man kan ha regionalt og det 
bør derfor også etableres en digital plattform hvor man kan diskutere saker og gi/få 
tilbakemelding. 
 
 
Mer samhandling mellom bispedømmenivå og nasjonalt nivå bør foregå gjennom 
videomøter. 
 
Mer samhandling kan foregå på videomøter, men noen typer møter fordrer at man møtes 
fysisk. Det har vært positive erfaringer med å bruke mer videomøter, men ved større 
prosesser må ikke alle møtene være digitale. Et aspekt som er viktig er at et videomøte er et 
faktisk videomøte. Det er ikke bra når det noen steder samles mange på et videoutstyr (fordi 
de har mulighet til å møtes pga kort avstand). Dette kan føre til at den egentlige diskusjonen 
foregår rundt bordet hvor de mange er samlet og de andre som er på hvert sitt videoutstyr 
faller mer utenfor. 
 
 
Bør det gjøres andre justeringer av samhandlingen mellom regionalt og nasjonalt nivå i Den 
norske kirke? 
 
Antall plattformer for informasjonsflyt må reduseres og avklares. Det er for mange ulike 
steder hvor informasjon blir delt fra sentralt hold. Det er bedre med én digital plattform hvor 
ting kommer og så kan de ulike aktørene videreformidle til sine respektive fora derfra. 
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Kap 6 Arenaer for læring knyttet til kirkefag 

Mer læring for ansatte i Den norske kirke må legges til samlinger på prosti- og fellesrådsnivå. 
 
Prostisamlinger er bra steder for læring, men i de prostier hvor det ikke er stort nok fagmiljø 
og rekruttering er sårbar, bør det være samarbeid mellom flere prostier. Det som eventuelt 
bør reduseres er samlinger på nasjonalt nivå, ikke på bispedømmenivå.  
 
Konferanser og fagdager på bispedømmenivå må opprettholdes på samme nivå som i dag. 
 
Konferanser og fagdager på bispedømmenivå må opprettholdes og økes for å styrke 
fagkompetanse og kollegialitet i de respektive bispedømmer.  
 
Antall nasjonale åpne og frivillige konferanser og fagdager må reduseres.  
 
Nasjonale fagdager og frivillige konferanser bør reduseres noe, men aller helst vitaliseres. 
Fagdager for ulike yrkesgrupper kan ivaretas på nasjonalt nivå og skape gode rammer for 
læring og fellesskap. Men vi ser at det også er behov for flere samlende typer konferanser. 
Det bør arrangeres en kirkefag-konferanse på nasjonalt nivå og flere konferanser med større 
bredde og tverrfaglighet hvor de yrkesgruppene som arbeider sammen i menighetene kan få 
felles utbytte av seminarene. 
 
Det må tilrettelegges for mer digital læring gjennom f.eks. videomøter, webinarer og 
streaming. 
 
Digital læring er framtiden og vi mener det er behov for å øke tilretteleggingen av slike tilbud 
også i Dnk. Vi ser likevel en fare i at man kan bli for fokusert på besparelsene av slik 
tilrettelegging. Noen måter å lære på kan ikke ivaretas på en god nok måte digitalt og det bør 
derfor fortsatt være læringsplattformer i form av fysiske møter. Særlig med tanke på 
bispedømmer og menigheter hvor det er færre fagmiljøer og få arenaer for samhandling. 
 
 
Bør det gjøres andre endringer i hvordan man driver fagutvikling for ansatte i Den norske 
kirke? 
 
Fagutvikling i DnK bør ha en felles plattform for hva som er minste felles multiplum. 
Rammene for møtene er ofte ikke gode nok og det må sendes tydelige signaler til både 
menigheter og bispedømmekontor. Eks. regelverket for trosopplæring. Dette fungerer ikke i 
praksis, men man tolker regelverket regionalt på en slik måte at det går an å godkjenne 
planer i menighetene. Det er også en utfordring at bispedømmeråd ikke kan innkalle ansatte 
i fellesrådslinjen til fagdager, f. eks. Det er store forskjeller fra menighet til menighet om hvor 
mange som møter opp på fagdagene og det hadde vært ønskelig om alle menigheter var likt 
representert. På denne måten ivaretar man at alle menigheter i bispedømmet får utbytte av 
disse samlingene. 
 
Kap 7 Organer og innovasjonskraft 

Alle organer driftet av kirkefagforvaltningen må tilby medlemmer å delta gjennom 
videoløsning (Egne regler gjelder for folkevalgte organer i Den norske kirke). 
 
Enig, men noen organer har så få møter i året at dette blir vanskelig å få til. Det har også 
egenverdi å møtes fysisk med alt det medfører av gode ting. Noen møter kan selvsagt 
legges digitalt, men det må ikke bli slik at dette blir den vanlige møteformen. 
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Bør det gjøres andre endringer i organer som driftes av kirkefagforvaltningen? 
 
Ingen kommentar. 
 

Kap 8  Saksbehandling, rapportering og godkjenninger, mulighet for forenkling 

Flere av dagens godkjenningsordninger må erstattes med regelverk med forhåndsgodkjente 
alternativer. 
 
Enkelte av dagens godkjenningsordninger kan med fordel forenkles og for å gjøre 
saksbehandlingen mer effektiv. 
 
 
Bør det gjøres andre endringer innen saksbehandling, rapportering og godkjenninger i Den 
norske kirke? 
 
Årsrapportering må forenkles og tall som skal analyseres må komme fra én kilde og ikke 
endres fra uke til uke. Høringer som angår DnK hører med til kirkefag-avdelingen. Men det 
kommer for mange høringer fra instanser hvor det ikke virker like relevant. Vi mener at 
mange av høringene som per nå kommer til kirkefagavdelingene i alle bispedømmer kan 
besvares sentralt og ikke behøver svar fra alle bispedømmer.  
 

Kap 9 Vurdering om kirkefaglige oppgaver kan ivaretas av andre aktører 

Flere fagdager og konferanser som i dag arrangeres av bispedømmene og Kirkerådet bør 
overlates til faglige aktører tett på Den norske kirke, som utdanningsinstitusjoner, institutter 
eller organisasjoner. 
 
Vi ser det som en styrke å kunne spille inn flere instanser til gjennomføring og planlegging av 
fagdager og konferanser på bispedømmenivå. Det å spille på andre aktører er riktig nok 
lettere i sør enn i nord. Her er det færre aktører å spille på og skal ting gjennomføres må 
man ofte gjøre det selv. Det kan også være sårbart å outsource konferanser og fagdager til 
andre aktører. Det er viktig å holde i trådene selv for å sikre at arrangementet blir 
gjennomført slik som det er planlagt. 
 
 
Bør andre oppgaver som gjøres av kirkefagforvaltningen utføres av andre aktører? 
 
I utgangspunktet er vi skeptiske til overlate kirkefagforvaltningen til andre aktører. Men i 
særskilte tilfeller hvor det kreves spesialkompetanse kan man unntaksvis benytte seg av 
andre aktører for å sikre den faglige kvaliteten. Dette bør fortrinnsvis skje ved hjelp av 
regionale krefter, og gjerne fra menighetsansatte med særskilt faglig kompetanse. Det er 
også fint om ansatte på kirkefagavdelingen kan gjøre vikartjenester innenfor sine spesifikke 
fagfelt i bispedømmet. Denne utvekslingen vil styrke både fagligheten og nærheten til 
grasrota mellom bispedømmekontoret og de lokale menighetene. 
 
 
 
Det er viktig at føringer som legges fra sentralt hold tar hensyn til de regionale forskjellene i 
vår kirke. Det er stor forskjell på tilgangen på faglig kompetanse i bispedømmer med stort 
folketall sammenliknet med bispedømmer som har færre mennesker. Det kan også flere 
steder være manglende kompetanse lokalt fordi det rett og slett ikke er nok kompetente 
søkere til stillingene som lyses ut. Her må det jobbes videre med tenkning rundt videre- og 
etterutdanning for å sikre at kirken lokalt har ansatte med den kompetanse som behøves. 
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Har du andre kommentarer til rapporten? 
 
Kirkefagfeltet må være nær lokalkirken. Kirkefag fungerer som et bindeledd mellom KM, KR 
og de lokale menigheter, og skal vekke og nære det kristne livet lokalt. Det arbeidet som 
gjøres må ha fokus på hvordan man kan vitalisere det lokale kirkelivet i bispedømmet. 
Kirkefagavdelingen består av rådgivere med kompetanse innenfor sine fagfelt. De er et 
rådgivende organ for biskopen og i mange tilfeller biskopens stemme ut til menighetene. 
Denne funksjonen må ikke svekkes og bør heller styrkes i framtiden. Det er viktig at det er 
god kontakt mellom grasrota i menighetene og rådgiverne på kirkefag. Det bør derfor 
tilrettelegges for besøk og kursing på menighets- og prostinivå fra kirkefagavdelingen. 

 
 
Votering 

Enstemmig 
 
Nord-Hålogaland bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Utarbeidet forslag til høringssvar er lagt frem i møtet. De enkeltes innspill til 
høringssvar må være administrasjonen i hende innen kl. 15. 00 i morgen torsdag 
23.04. Endelig høringssvar godkjennes over mail av rådet. 

 

 

 

 


