DEN NORSKE KIRKE
Nidaros bispedgmmerad 2020-2023

Mgteprotokoll
Nidaros bispedgmmerad 2020-2023

Mgtedato: 07.05.2020 kI. 09:00
Mgtested: Fjernmgte via Teams
Arkivsak: 19/05138

Til stede: Kolbjgrn Lie

Brit Skjelbred

Arild Kvernmo Pedersen
Erik Seem

Agnes Sofie Gjeset
Alex Ramstad Dgsvik
Grete Baekken Mollan
Marta Garborg Bergslid
Thomas Ahren

Herborg Finnset

Mgtende Lise Hjoberg Martinussen
varamedlemmer:

Forfall: Jon Henrik Gulbrandsen

Andre: Stiftsdirektar Steinar Skomedal, alle saker
Tjenestemannsrepresentant Eldfrid-Marie H Bakken,
sakene 32-33/20
Seksjonsleder Inge Torset, sakene 36-37/20
Pilegrimsprest Einar Vegge, sak 37/20
Daglig leder Nidaros Pilegrimsgard, Ingeborg Collin Hagseth,
sak 37/20

Protokollfarer: Aud Keysan Rosvoldsve



SAKSLISTE Side
Godkjenning av innkalling og saksliste

30/20 Godkjenning av innkalling og saksliste 3
Godkjenning av protokoll

31/20 Godkjenning av protokoll fra mgtet 02.04.2020 4
Tilsettingssaker

Tilsetting av prost i Namdal - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. §
25 forste ledd

Tilsetting - sokneprest i Fosen prosti med @rland som tjenestested
- Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 fagrste ledd

Saker til behandling

34/20 Regnskapsrapport pr 31.3.2020 7
Delegasjonsreglement for Arbeidsutvalg (AU) i Nidaors

35/20 : A
bispedgmmerad

36/20 HYRING - GJENNOMGANG AV KIRKEFAGFORVALTNINGEN 9

32/20

33/20

37/20 Temadrgfting: Pilegrimsarbeid 15
Orienteringssaker

38/20 Orienterings- og referatsaker 07.05.2020 16
Referatsaker

Sted, 03.03.2022

Aud Keysan Rosvoldsve
Sekreteer



Godkjenning av innkalling og saksliste

30/20 Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020 30/20

Mgtebehandling i Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020:

Mgtebehandling

Votering

Nidaros bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.



Godkjenning av protokoll

31/20 Godkjenning av protokoll fra magtet 02.04.2020

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020 31/20

Mgtebehandling i Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020:

Mgtebehandling

Votering

Nidaros bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Protokoll fra mgtet 02.04.2020 godkjennes.



Tilsettingssaker

32/20 Tilsetting av prost i Namdal

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 fagrste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020 32/20

Forslag til vedtak
Se innstillingsprotokoll

Mgtebehandling i Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020:

Mgtebehandling

Nidaros bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Nidaros bispedgmmerad tilsetter Frode Askekjeer som prost i Namdal.



33/20 Tilsetting - sokneprest i Fosen prosti med @rland som
tjenestested

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020 33/20

Forslag til vedtak
Se innstillingsprotokoll

Mgtebehandling i Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020:

Mgtebehandling

Votering

Nidaros bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Nidaros bispedgmmerad tilsetter enstemmig Daniela Strbkova som sokneprest i
Fosen prosti med @rland sokn som tjenestested.



Saker til behandling

34/20 Regnskapsrapport pr 31.3.2020

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020 34/20

Forslag til vedtak
Nidaros bispedgmmerad tar regnskapsrapporten pr 31.3.2020 til etterretning.

Mgtebehandling i Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020:

Mgtebehandling

Votering

Tilfredsstillende utvikling
Periodisering: utbetalinger til fellesradene i april er foretatt i mars

Nidaros bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Nidaros bispedgmmerad tar regnskapsrapporten pr 31.3.2020 til etterretning.



35/20 Delegasjonsreglement for Arbeidsutvalg (AU) i Nidaors
bispedgmmerad

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020 35/20

Forslag til vedtak

Nidaros bispedgmmerad fastsetter falgende delegasjonsreglement for
bispedemmeradets arbeidsutvalg (AU):

1. Arbeidsutvalget bestar av leder, nestleder og biskop. Bispedgmmeradets leder er
ogsa leder for AU. Stiftsdirektar er sekreteer.

2. Leder innkaller til magter i AU.

3. AU forbereder mgter til BDR og gjennomgar aktuelle saker.

4. AU kan gjgre vedtak i alle saker som ikke kan vente til fgrste ordinsere mgte i
Bispedgmmeradet med unntak av tilsettingssaker.

5. Bispedgmmeradet kan delegere seerskilte saker til AU.

6. Alle saker som det er gjort vedtak om i AU, skal refereres i fgrste ordinsere mgate i
BDR.

Mgtebehandling i Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020:

Mgtebehandling

Under behandlingen framkom det forslag til endringer som radet sluttet seg til.
Endringene framkommer i endelig vedtak.

Votering

Nidaros bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Nidaros bispedgmmerad fastsetter falgende delegasjonsreglement for
bispedgmmeradets arbeidsutvalg (AU) med hjemmel i Regler om formene for
bispedgmmeradets virksomhet, § 10.2:

1. Arbeidsutvalget bestar av leder, nestleder og biskop. Bispedemmeradets leder er
ogsa leder for AU. Stiftsdirektar er sekreteer.

2. Leder innkaller til mgter i AU.

3. AU forbereder mgter til BDR og gjennomgar aktuelle saker.

4. AU kan gjgre vedtak i alle saker som ikke kan vente til fgrste ordinsere mgate i
Bispedgmmeradet med unntak av tilsettingssaker og med de begrensninger som
framkommer i § 2.2 i Regler om formene for bispedgmmeradets virksomhet.

5. Bispedgmmeradet kan delegere seerskilte saker til AU.

6. Alle saker som det er gjort vedtak om i AU, skal refereres i farste ordineere mgte i
BDR.

Bade delegasjonsreglementet for bispedegmmeradets arbeidsutvalg (AU) og for stiftsdirektar
gjennomgas pa nytt i samme mate ved starten av hver ny valgperiode.



36/20 HARING - GJENNOMGANG AV KIRKEFAGFORVALTNINGEN

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020 36/20

Forslag til vedtak



Nidaros bispedgmmerdd takker for Rapporten med giennomgang av kirkefagforvaltningen, og avgir
hgringsuttalelse ved @ besvare de spgrsmdlene som stilles i hgringen.

Kap 3 Relasjoner mellom organer, og effektivimplementering
Utsagn: Bade kantor, kateket, diakon og menighetsprest mad i tjenesteordningen ha en
forpliktelse til bade soknets og Kirkemgtets mdl, strategier og planer.

Svar: Enig

Nidaros bispedgmmerdd er enig i at lokalmenighetens ansatte ma veere forpliktet bade pa
nasjonale og lokale mdl, strategier og planer. Dette forutsetter at nasjonale foringer er
overordnede og generelle med forutsetning om lokal forankring, prioritering og tilpasning.

Kap 5 Arbeidsmetoder og samhandling mellom bispedgmmenivdet og nasjonalt niva
Utsagn: Det er bedre at et fagfelt har deltidsstillinger pa hvert bispedgmmekontor enn at
man samler disse stillingsressursene i spesialiserte heltidsstillinger som betjener alle
kontorer.

Svar: Enig

Nidaros bispedgmmerdd forutsetter at kirkefagfeltet ma vaere godt og bredt bemannet
ved hvert bispedemmekontor. Bade sterk faglighet og god lokalkunnskap er avgjgrende
for at biskopen skal ha gode rammer for sitt arbeid og tilsynsansvar. Der en biskop ogsa
har et saerlig ansvar for en gruppe, et saksfelt eller en kategorialmenighet, som Saemien
Adlmege i Nidaros, er det avgjgrende at bispedgmmets kirkefagseksjonen er dimensjonert
for dette.

Utsagn: Mer samhandling mellom bispedgmmenivd og nasjonalt niva bgr foregd gjennom
videomgter.

Svar: Enig

Erfaringene fra koronaperioden, viser at videomgter fungerer godt for gkt samhandling
mellom bispedgmmene og mellom bispedgmmene og kirkerddet. God samhandling over
tid vil imidlertid ogsa handle om gode relasjoner. Relasjoner etableres ikke like godt
digitalt. Videomgter kan ikke erstatte fysiske mgter, men vil veere et godt supplement og
senke terskelen for hvor ofte og pa hvilke saksfelt radgivere sgker samarbeid og
konsulterer hverandre.

Sparsmdl: Bgr det gjgres andre justeringer av samhandlingen mellom regionalt og nasjonalt
niva i Den norske kirke?

Svar: Erfaringene fra koronaperiode har dpnet flere digitale rom for samarbeid. Disse ma
utvikles videre bade teknisk og hva brukerkompetanse angar.

Kap 6 Arenaer for lzering knyttet til kirkefag
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Utsagn: Mer lzering for ansatte i Den norske kirke ma legges til samlinger pa prosti- og
fellesradsniva.

Svar: Enig

Nidaros bispedgmmerdd er enig at prosti- og fellesradsnivaet ma styrkes som
laeringsarena, seerlig for de faggruppene som i dag er lokalt tilsatte og som tradisjonelt har
hatt begrensede rammer for vedlikehold og utvidelse av sin kompetanse.
Bispedgmmerddet vil imidlertid samtidig understreke at fellesrddsnivdet er en svaert
uensartet stgrrelse. Store fellesrdad i de stgrste byene kan bdde ha faglige ressurser og
store nok faggrupper til G fungere som gode laringsarenaer. For mindre fellesrad vil det
bare vaere prosti- eller bispedgmmenivdet som er i stand til ivareta et ansvar for
fagutvikling. For kirkefagstillingene med hgye kompetansekrav og faerre ansatte, vil
prostinivdet vare et minimumsnivd som lzeringsarena.

Utsagn: Konferanser og fagdager pa bispedgmmenivd ma opprettholdes pG samme nivd som
i dag.

Svar: Enig

Nidaros bispedgmmerad er enig i at konferanser og fagdager pa bispedgmmeniva ma
opprettholdes pa dagens niva. De regionale fagdagene er viktige arenaer bade for
kollegialitet, sosialt samvaer og for faglig inspirasjon og motivasjon. Regionale konferanser
og fagdager er viktige arenaer for utveksling av erfaringer og gode tiltak, felles
kunnskapsformidling, sikring av felles fagstandarder og kirkefaglige strategier. Regionale
konferanser og fagdager er ogsa et viktig verktgy for biskopens tilsyn.

Utsagn: Antall nasjonale dpne og frivillige konferanser og fagdager ma reduseres.
Svar: Enig med noen forbehold

Nidaros bispedgmmerdd merker seg at nasjonale dpne og frivillige konferanser synes a
treffe sveert ulikt blant de kirkefaglig ansatte og blant bispedgmmene. Gode tiltak ma
treffe i «markedet,» oppleves som faglig relevante, vaere verdt tidsbruk og kostnad, og
trekke deltakelse for a forsvare ressursbruken. Samtidig er det viktig at den faglighet,
forskning og faglige fornyelse som nasjonale konferanser kan representere, blir
kirkefagene til del. En stgrre satsing pad lokale og regionale lzeringsarenaer ma ikke
medfdre en faglig nedtoning og et avgrensende lokalt perspektiv.

Utsagn: Det ma tilrettelegges for mer digital leering gjennom f.eks. videomgter, webinarer og
streaming.

Svar: Enig
Erfaringene fra Luther-jubileet og Reformasjon NA, viste at kombinasjonen nasjonal

tilrettelegging med produksjon av studielitteratur og digitale ressurser, fungerte godt og
ble tatt godt imot pa bred front. Ogsa den aktuelle koronasituasjonen har vist oss at

11



videomgter, webinarer og streaming har et langt stgrre potensiale enn det som til na er
utnyttet.

Bgr det gjgres andre endringer i hvordan man driver fagutvikling for ansatte i Den norske
kirke?

Ingen kommentarer
Kap 7 Organer og innovasjonskraft

Utsagn: Alle organer driftet av kirkefagforvaltningen ma tilby medlemmer G delta gjennom
videolgsning (Egne regler gjelder for folkevalgte organer i Den norske kirke).

Svar: Enig

Nidaros bispedgmmerdd er av den oppfatning at tilrettelegging for digital deltakelse i de
organer som driftes av kirkefagforvaltningen vil vare en god Igsning og gke tilfanget av
ressurspersoner. Reiseavstander og mgtekostnader har vaert sentraliserende faktorer og
sannsynligvis bidratt til overrepresentasjon av personer bosatt i naerheten av
forvaltningsorganet. Samtidig ma det understrekes at digitale mgterom ma supplere
fysiske mgter, ikke erstatte dem.

Sparsmdl: Bgr det gj@res andre endringer i organer som driftes av kirkefagforvaltningen?

Ingen kommentarer

Mgtebehandling i Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020:

Mgtebehandling

Votering

Nidaros bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Nidaros bispedgmmerad takker for Rapporten med gjennomgang av
kirkefagforvaltningen, og avgir hgringsuttalelse ved a besvare de spgrsmalene som
stilles i hgringen.

Kap 3 Relasjoner mellom organer, og effektivimplementering

Utsagn: Bdde kantor, kateket, diakon og menighetsprest ma i tienesteordningen ha en forpliktelse til
bdde soknets og Kirkemgtets mal, strategier og planer.

Svar: Enig

Nidaros bispedgmmerad er enig i at lokalmenighetens ansatte ma vzere forpliktet bade pa
nasjonale og lokale mal, strategier og planer. Dette forutsetter at nasjonale fgringer er
overordnede og generelle med forutsetning om lokal forankring, prioritering og tilpasning.
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Kap 5 Arbeidsmetoder og samhandling mellom bispedgmmenivdet og nasjonalt niva
Utsagn: Det er bedre at et fagfelt har deltidsstillinger pG hvert bispedgmmekontor enn at man samler
disse stillingsressursene i spesialiserte heltidsstillinger som betjener alle kontorer.

Svar: Enig

Nidaros bispedgmmerad forutsetter at kirkefagfeltet ma vaere godt og bredt bemannet ved hvert
bispedgmmekontor. Bade sterk faglighet og god lokalkunnskap er avgjgrende for at biskopen skal
ha gode rammer for sitt arbeid og tilsynsansvar. Der en biskop ogsa har et saerlig ansvar for en
gruppe, et saksfelt eller en kategorialmenighet, som Saemien AdImege i Nidaros, er det avgjgrende
at bispedémmets kirkefagseksjonen er dimensjonert for dette.

Utsagn: Mer samhandling mellom bispedgmmeniva og nasjonalt niva bar foregd giennom
videomgter.

Svar: Enig

Erfaringene fra koronaperioden, viser at videomgter fungerer godt for gkt samhandling mellom
bispedgmmene og mellom bispedgmmene og kirkeradet. God samhandling over tid vil imidlertid
ogsa handle om gode relasjoner. Relasjoner etableres ikke like godt digitalt. Videomgter kan ikke
erstatte fysiske mgter, men vil vaere et godt supplement og senke terskelen for hvor ofte og pa
hvilke saksfelt radgivere sgker samarbeid og konsulterer hverandre.

Sparsmdl: Bgr det gj@res andre justeringer av samhandlingen mellom regionalt og nasjonalt niva i
Den norske kirke?

Svar: Erfaringene fra koronaperiode har apnet flere digitale rom for samarbeid. Disse ma utvikles
videre bade teknisk og hva brukerkompetanse angar.

Kap 6 Arenaer for laering knyttet til kirkefag

Utsagn: Mer laering for ansatte i Den norske kirke ma legges til samlinger pd prosti- og fellesradsniva.
Svar: Enig

Nidaros bispedgmmerad er enig at prosti- og fellesradsnivaet ma styrkes som leeringsarena, szerlig
for de faggruppene som i dag er lokalt tilsatte og som tradisjonelt har hatt begrensede rammer for
vedlikehold og utvidelse av sin kompetanse. Bispedgmmeradet vil imidlertid samtidig understreke
at fellesradsnivaet er en svaert uensartet stgrrelse. Store fellesrad i de stgrste byene kan bade ha
faglige ressurser og store nok faggrupper til 3 fungere som gode lzeringsarenaer. Samvirke mellom
fellesradsniva og bispedgmmeniva er viktig. En faglig styrking pa fellesradsniva ma ikke ga pa
bekostning av kompetansen pa bispedgmmenivaet. For mindre fellesrad vil det bare vaere prosti-
eller bispedgmmenivaet som er i stand til ivareta et ansvar for fagutvikling. For kirkefagstillingene
med hgye kompetansekrav og farre ansatte, vil prostinivaet vare et minimumsniva som
laeringsarena.

Utsagn: Konferanser og fagdager pé bispedgmmenivd ma opprettholdes pG samme niva som i dag.
Svar: Enig

Nidaros bispedgmmerad er enig i at konferanser og fagdager pa bispedgmmeniva ma
opprettholdes pa dagens niva. De regionale fagdagene er viktige arenaer bade for kollegialitet,
sosialt samveer og for faglig inspirasjon og motivasjon. Regionale konferanser og fagdager er
viktige arenaer for utveksling av erfaringer og gode tiltak, felles kunnskapsformidling, sikring av
felles fagstandarder og kirkefaglige strategier. Regionale konferanser og fagdager er ogsa et viktig
verktgy for biskopens tilsyn.

Utsagn: Antall nasjonale dpne og frivillige konferanser og fagdager ma reduseres.
Svar: Enig med noen forbehold
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Nidaros bispedgmmerad merker seg at nasjonale apne og frivillige konferanser synes a treffe svaert
ulikt blant de kirkefaglig ansatte og blant bispedgmmene. Gode tiltak ma treffe i «markedet,»
oppleves som faglig relevante, vaere verdt tidsbruk og kostnad, og trekke deltakelse for a forsvare
ressursbruken. Samtidig er det viktig at den faglighet, forskning og faglige fornyelse som nasjonale
konferanser kan representere, blir kirkefagene til del. En st@rre satsing pa lokale og regionale
lzeringsarenaer ma ikke medfgre en faglig nedtoning og et avgrensende lokalt perspektiv.

Utsagn: Det md tilrettelegges for mer digital lzering gjennom f.eks. videomgter, webinarer og
streaming.

Svar: Enig

Erfaringene fra Luther-jubileet og Reformasjon NA, viste at kombinasjonen nasjonal tilrettelegging
med produksjon av studielitteratur og digitale ressurser, fungerte godt og ble tatt godt imot pa
bred front. Ogsa den aktuelle koronasituasjonen har vist oss at videomgter, webinarer og
streaming har et langt stgrre potensiale enn det som til na er utnyttet.

Bar det gjgres andre endringer i hvordan man driver fagutvikling for ansatte i Den norske kirke?
Svar: Ved ansettelse av medarbeidere med liten eller manglende kompetanse, ma det ved
ansettelse settes krav til fagutvikling i trad med stillingens kompetansekrav.

For ansatte pa bispedgmmeradsniva ma det legges til rette for fagutvikling.

En Igsning kan vare at det nasjonalt etableres digitale leeringsarenaer for det enkelte fagfelt. Her
kan lokale fagfolk dele, chatte, og mgtes digitalt. Da blir fagmiljgene tettere og hver enkelt
fagperson kan utvikle seg faglig giennom kompetansedeling.

Kap 7 Organer og innovasjonskraft

Utsagn: Alle organer driftet av kirkefagforvaltningen ma tilby medlemmer G delta giennom
videolgsning (Egne regler gjelder for folkevalgte organer i Den norske kirke).

Svar: Enig

Nidaros bispedgmmerad er av den oppfatning at tilrettelegging for digital deltakelse i de organer
som driftes av kirkefagforvaltningen vil vaere en god Igsning og gke tilfanget av ressurspersoner.
Reiseavstander og mgtekostnader har vaert sentraliserende faktorer og sannsynligvis bidratt til
overrepresentasjon av personer bosatt i naerheten av forvaltningsorganet. Samtidig ma det
understrekes at digitale mgterom ma supplere fysiske mgter, ikke erstatte dem.

Sparsmdl: Bgr det gjgres andre endringer i organer som driftes av kirkefagforvaltningen?
Ingen kommentarer

Kap 8 Saksbehandling, rapportering og godkjenninger, og mulighet for forenkling

Utsagn: Flere av dagens godkjenningsordninger ma erstattes med regelverk med forhdndsgodkjente
alternativer.

Svar: Uenig

Nidaros bispedgmmerad vil understreke at god saksbehandling pa kirkefagfeltet krever god
kunnskap om regelverk, god lokalkunnskap, og godt skjgnn. Dette oppgves og utgves best nar hver
godkjenning behandles separat og lokalt.

Sparsmdal: Bar det gjgres andre endringer innen saksbehandling, rapportering og godkjenninger i Den
norske kirke?

Nidaros bispedgmmerad vil understreke at god rapportering er ngdvendig for god kontroll og
styring i en virksomhet. En rapportering med stor vekt pa statistikk tydeliggjér hva som skal synes
og defineres som viktig, men kan komme til 3 undersla viktig mer usynlige deler av virksomheten
ved at dette ikke etterspgrres. Som eksempel kan nevnes at nar rapporten for innevaerende ar skal
skrives, ma den fange opp store endringer, speile et svaert annerledes ar og beskrive en virksomhet
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som nesten ikke er til 3 kjenne igjen. Refleksjoner og analyser vil matte legge stgrre vekt pa a
beskrive kvalitet, endringskompetanse og strategier enn tall, kurver og kvantitetsmalinger av
kirkelig aktivitet.

Kap 9 Vurdering av om kirkefaglige oppgaver kan ivaretas av andre aktgrer

Utsagn: Flere fagdager og konferanser som i dag arrangeres av bispedgmmene og Kirkerddet, bgr
overlates til faglige aktarer tett pa Den norske kirke, som utdanningsinstitusjoner, institutter eller
organisasjoner.

Svar: Uenig

Nidaros bispedgmmerad vil understreke betydningen av at fagdager og konferanser bidrar til 3
opprettholde en god akademisk kirkefaglig standard. Derfor er kontakten med utdannings-
institusjonene og bruken av deres fagkompetanse avgjgrende viktig bade for kompetansemiljgene
og for den nasjonale og regionale kirke ved planlegging og gjennomfgring av konferanser og
fagdager. Samtidig er de kirkelige utfordringene og det kirkelige landskapet sveert ulikt fra
bispedgmme til bispedgmme. Gode fagdager og konferanser ma svare pa kompetansebehovene
som finnes i det aktuelle bispedgmmet og i den aktuelle kirkelige kontekst. Det er ogsa en del av
biskopens tilsynsansvar a sikre faglig utvikling og kompetanseutvikling for de kirkefaglige
faggruppene i sitt bispedgmme. Kirkeradet, bispemgtet og bispedgmmene kan derfor ikke overlate
ansvaret for fagdager og konferanser til eksterne faglige aktgrer. Akademisk standard,
praksisorientert og kontekstuell laering ma styre faglige tiltak.

Sparsmdl: Bgr andre oppgaver som gj@res av kirkefagforvaltningen utfgres av andre aktgrer?
Ingen kommentar

Har du andre kommentarer til rapporten?

37/20 Temadrgfting: Pilegrimsarbeid

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020 37/20

Forslag til vedtak

Nidaros bispedgmmerad takker for orienteringen og gnsker lykke til med
pilegrimsarbeidet.

Mgtebehandling i Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020:

Mgtebehandling

Pilegrimsprest Einar Vegge og daglig leder for Nidaros Pilegrimsgard orienterte.
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Votering

Nidaros bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Nidaros bispedgmmerad takker for flott presentasjon og gnsker lykke til med det
videre pilegrimsarbeidet.

Orienteringssaker
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Mgtebehandling i Nidaros bispedgmmerad 2020-2023 07.05.2020:

Mgtebehandling

Stiftsdirektgren orienterte om:

Presesvigsling og innsettelse

Kirkemgtet 2020. Usikkert om dette kan gjennomfgres i oktober som planlagt.

Nytt reglement for fiernvalg av Kirkerad. Haringsfrist i mai i ekstraordineert
bispedgmmeradsmgte.

Stortingsmelding om OVF er vedtatt. Regjeringen fremmer lovsak, hgring sommeren
2020. KR igangsetter et starre prosjekt knyttet til & overta kirkelig eiendom

Den vanskelige gkonomiske situasjonen for menighetene i Det Hellige land og
Jordan. Innsamlingsaksjon.

Biskop Herborg Finnset orienterte om:

Plan for utdeling av Fjellbuprisen
Visitaser og apning av kirker. Bransjestandard.
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Bispedgmmeradsleder Brit Skjelbred orienterte om:
e Framdrift i prosjektet Kirkelig organisering.

Votering

Nidaros bispedgmmerad 2020-2023s vedtak

Orienteringssakene ble tatt til orientering
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