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Møteinnkalling  
Nidaros bispedømmeråd - 
Nidarosen bæspatjïelteraerie 2024-
2027 
 
Møtedato: 28.04.2026 kl. 10:00 – 15.00 

Møtested: Heldigitalt møte på Teams 

Arkivsak: 23/03696 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf. 90979428 eller e-post OD556@kirken.no. 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra møtesekretær. 
 
Åpningsord ved: Jon Fredrik Skauge 
 
Åpen post 
 
SAKSLISTE   
Godkjenning av innkalling og saksliste 
13/26 
 

23/03696-91 
 

Saksliste Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen 
bæspatjïelteraerie 2024-2027 28.04.2026 

Godkjenning av protokoll 

14/26 23/03696-85 Protokoll Nidaros bispedømmeråd - Nidaros 
bæspatjïelteraerie 03.03.2026 

Saker til behandling 
15/26 
 
 
 

24/00548-15 
 
 
 

Oppnevning av styrerepresentant til Kirkelig dialogsenter i 
Trondheim 2026-2027 (2 år) 
Saksordfører: Bjørn Thomas Åhrén 
 

16/26 
 
 

25/02388-6 
 
 

Oppnevning av styremedlemmer i Stiftelsen Laugsand 
Saksordfører: Sofie Marcelie Hopshaug-Bakke 
 

17/26 
 
 
 

17/02727-56 
 
 
 

Representantskapsmøte Kirkens Nødhjelp 2026 - 
representant Nidaros bispedømmeråd 
Saksordfører: Ingrid Meslo 
 

18/26 
 

25/01939-5 
 

Regnskapsrapport april 2026 
Saksordfører: Grete Bækken Mollan 
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19/26 
 
 

26/00749-3 
 
 

Første gangs behandling av sørsamiske prostinavn 
Saksordfører: Kjersti Ngozi Furuseth 
 

20/26 
 
 
 

26/00917-4 
 
 
 

Orientering om unge og unge-voksne satsing i Trondheim 
og i bispedømmet 
Saksordfører: Agnes Sofie Engen Gjeset 
 

21/26 
 
 

26/01032-1 
 
 

Rekrutteringsutfordringen i Nidaros 
Saksordfører: Randi Sollie Denstad 
 

Orienterings- og referatsaker 
22/26 
 
 

26/00065-5 
 
 

Orienterings- og referatsaker 28.04.2026 
Saksordfører: Jon Fredrik Skauge 
 

 
 
21.04.2026 
 
 
Jon Fredrik Skauge 
Leder 
 
 
Oda Holten 
møtesekretær 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-2027 
  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Nidaros bispedømmeråd - Nidaros 
bæspatjïelteraerie 2024-2027 
 
Møtedato: 03.03.2026 kl. 10:00 – 15.00 
Møtested: Møterom 1 og 2 i 2. etg., Bispedømmekontoret i Erkebispegården 
Arkivsak: 23/03696 
  
Til stede:  Herborg Finnset 

Jon Fredrik Skauge 
Randi Sollie Denstad 
Agnes Sofie Engen Gjeset, deltok digitalt. 
Kjersti Ngozi Furuseth 
Magne Martinus Bergslid 
Kristine Otneim Setran 
Bjørn Thomas Åhrén, deltok digitalt 
Ingrid Meslo 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Marit Vikan Sævareid, for Grete Bækken Mollan, Åpen folkekirke 

  
Forfall:  Grete Bækken Mollan 

Sofie Marcelie Hopshaug-Bakke 
  
Andre: Steinar Skomedal, stiftsdirektør, alle saker 

Aud Kristin S. Aasen, sakene 6-10/26 
Tina M. Solbakken, sak 9/26 

  
Protokollfører: Oda Holten 
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Sted, 17.03.2026 
 
Jon Fredrik Skauge 
 

Oda Holten 
Sekretær 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

6/26 Saksliste Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 
03.03.2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nidaros bispedømmeråd - Nidaros 
bæspatjïelteraerie 2024-2027 

03.03.2026 6/26 

 
 
Møtebehandling i Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-
2027s 03.03.2026: 

 
Møtebehandling 

Grete Bækken Mollan (Åpen folkekirke) har meldt forfall til både dette møtet og til 
Kirkemøtet. 

• Til Kirkemøtet er 3. vara, Ivar Selmer-Olsen, kalt inn og stiller, siden 1. vara, 
Thea Bækken Mollan, og 2. vara, Elin Rognes Solbu, ikke har mulighet til å 
delta. 

• Til dette møtet (3. mars) er Marit Vikan Sævareid kalt inn som vara.  
 
Sofie Marcelie Hopshaug-Bakke (Åpen folkekirke) har meldt forfall til dette møtet.  

• Ingen av de øvrige varamedlemmene hadde mulighet til å stille.  
 
Nytt dokument utlevert til sak 8/26. 
 
Votering 

 
 
Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-2027s vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes.  
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Godkjenning av protokoll 

7/26 Protokoll Nidaros bispedømmeråd 15.01.2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nidaros bispedømmeråd - Nidaros 
bæspatjïelteraerie 2024-2027 

03.03.2026 7/26 

 
 
 
 
Møtebehandling i Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-
2027s 03.03.2026: 

 
Møtebehandling 

 
Votering 

 
 
Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-2027s vedtak  

Protokoll Nidaros bispedømmeråd 15.01.2026 er allerede godkjent digitalt. Alle 
godkjente i First Agenda med unntak av Marit Vikan Sævareid, som godkjente per 
epost. 
 
Bispedømmerådet bekrefter at protokollen er godkjent. 
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Saker til behandling 

8/26 Regionalt Pilegrimssenter Stiklestad - Eiermøte 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nidaros bispedømmeråd - Nidaros 
bæspatjïelteraerie 2024-2027 

03.03.2026 8/26 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Bispedømmerådet ber stiftsdirektør avklare hvem som skal utøve eierskapet på 
vegne av Den norske kirke. 
 
Bispedømmerådet vil avvente eiermøtet 10. mars 2026, men er innstilt på å 
videreføre eierskapet for å sikre et godt og varig pilegrimsmottak på Stiklestad.  
 
Møtebehandling i Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-
2027 03.03.2026: 

 
Møtebehandling 

Med henvisning til epost fra Kirkerådet (utdelt på møtet) endres forslaget til vedtak 
slik: Første avsnitt strykes. Andre avsnitt endres slik: Den norske kirke v/Nidaros 
bispedømmeråd vil avvente eiermøtet 10. mars 2026, men er innstilt på å videreføre 
eierskapet for å sikre et godt og varig pilegrimsmottak på Stiklestad. 
 
Votering 

 
 
Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-2027s vedtak  

Den norske kirke v/Nidaros bispedømmeråd vil avvente eiermøtet 10. mars 2026, 
men er innstilt på å videreføre eierskapet for å sikre et godt og varig pilegrimsmottak 
på Stiklestad. 
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9/26 Sammenslåing av Røros sokn og Hitterdal sokn 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nidaros bispedømmeråd - Nidaros 
bæspatjïelteraerie 2024-2027 

03.03.2026 9/26 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Nidaros bispedømmeråd gjør følgende vedtak: 
 

1. Røros sokn og Hitterdal sokn blir slått sammen til ett nytt sokn med virkning fra 
01.01.2027.  
 

2. Nidaros bispedømmeråd fastsetter at nytt navn på de to sammenslåtte soknene skal 
være «Røros sokn».  

 
Møtebehandling i Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-
2027 03.03.2026: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

 
 
Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-2027s vedtak  

Nidaros bispedømmeråd gjør følgende vedtak: 
 

1. Røros sokn og Hitterdal sokn blir slått sammen til ett nytt sokn med virkning fra 
01.01.2027.  
 

2. Nidaros bispedømmeråd fastsetter at nytt navn på de to sammenslåtte soknene skal 
være «Røros sokn».  

 

 

 

 

 

 

10/74



14/26 Protokoll Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 03.03.2026 - 23/03696-85 Protokoll Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 03.03.2026 : Protokoll Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 03.03.2026

 7  

10/26 Godkjent regnskap for Nidaros bispedømmeråd 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nidaros bispedømmeråd - Nidaros 
bæspatjïelteraerie 2024-2027 

03.03.2026 10/26 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Bispedømmerådet tar regnskapet 2025 til orientering.  
 
Møtebehandling i Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-
2027 03.03.2026: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

 
 
Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-2027s vedtak  

Bispedømmerådet tar regnskapet 2025 til orientering. Bispedømmerådet takker 
stiftsdirektøren for god økonomistyring. 
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11/26 Gjennomgang av saker til Kirkemøtet 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nidaros bispedømmeråd - Nidaros 
bæspatjïelteraerie 2024-2027 

03.03.2026 11/26 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Bispedømmerådet tar sakene til orientering. 
 
Møtebehandling i Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-
2027 03.03.2026: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

 
 
Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-2027s vedtak  

Bispedømmerådet tar sakene til orientering. 
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Orienterings- og referatsaker 

12/26 Orienterings- og referatsaker 03.03.2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nidaros bispedømmeråd - Nidaros 
bæspatjïelteraerie 2024-2027 

03.03.2026 12/26 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
De fremlagt sakene tas til orientering. 
 
Møtebehandling i Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-
2027 03.03.2026: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

 
 
Nidaros bispedømmeråd - Nidaros bæspatjïelteraerie 2024-2027s vedtak  

De fremlagt sakene tas til orientering. 
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Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen bæspatjïelteraerie 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Aud Kristin S. Aasen 722 24/00548-15    

 
 

 
 
Oppnevning av styrerepresentant til Kirkelig dialogsenter i Trondheim 
2026-2028 (2 år) 
Saksordfører: Bjørn Thomas Åhrén 
 
 
Vedlegg:  
Årsrapport+2025+KDT+final 
 
 
Saksorientering 
Kirkelig Dialogsenter Trondheim er en ideell forening med tre medlemmer: Nidaros 
bispedømmeråd, Kirkelig fellesråd i Trondheim og Stiftelsen Areopagos.  
Etableringen skjedde i 2018, i tett dialog med Trondheim kommune. Kommunen er i dag den 
viktigste samarbeidspartner og støtter driften med årlige tilskudd.  
Kirkelig Dialogsenter Trondheim er et verksted for refleksjon og handling i skjæringspunktet 
mellom tro og samfunn, forankret i Den norske kirke.  
Senteret legger til grunn verdiene respekt, åpenhet og fellesskap på tvers av religion og 
livssyn. 
Dialogsenteret skal fremme dialog og samhandling, styrke menighetenes kompetanse og 
anerkjenne troens plass og betydning i vårt flerreligiøse samfunn.  
 
Dialogsenteret jobber på fire områder:  
Bygge nettverk 
Skape møteplasser 
Bistå menighetene 
Inkludere ungdom  
 
Siden forrige oppnevning har Kristin Moen Saxegaard, domprost, og Vidar Halsteinli, ph.d. 
og førsteamanuensis, vært bispedømmerådets representanter, og Knut Nordeide, kapellan i 
Nidelven menighet, og Olav Dahle Svanholm, rådgiver, vært vara.  
 
Forslaget er å reoppnevne både Kristin Moen Saxegaard, Vidar Halsteinli og Knut Noreide 
en periode til. Teologisk rådgiver Tina M. Solbakken erstatter rådgiver Olav Dahle 
Svanholm, som har blitt pensjonist. Alle har blitt forespurt og stiller seg til disposisjon. 
 
 
Forslag til vedtak 
Nidaros bispedømmeråd oppnevner Kristin Moen Saxegaard og Vidar Halsteinli som 
bispedømmerådets representanter i styret for Kirkelig dialogsenter Trondheim. Som 
vararepresentanter oppnevnes Knut Nordeide og Tina M. Solbakken (henholdsvis 1. og 2. 
vara). Oppnevningen gjelder for perioden vår 2026 – vår 2028 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
15/26 Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen 

bæspatjïelteraerie 2024-2027 
28.04.2026 
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ÅRSRAPPORT KIRKELIG DIALOGSENTER 2025 

 

Innledning 

Ungdomsdialogen må styrkes. Det slår regjeringen fast i strategien for et livssynsåpent samfunn1. Unge 
må med i tros- og livssynsdialogen. Både for å sikre engasjementet hos framtidige generasjoner og fordi 
de faktisk har noe å bidra med.  

Barn og unge har vært høyt prioritert i de sju årene Kirkelig Dialogsenter Trondheim har eksistert. 
Dialogdager i skolen og Modige møter er eksempler på det. I året som gikk prøvde vi noe nytt. Vi 
arrangerte en byvandring for studenter under fadder-uka. En solskinnsdag i august vandret en stor 
gruppe unge gjennom gatene ledet av Norges beste guide. Vi fikk høre hvordan tro og kunnskap, kirke 
og utdanning har formet byens historie og preget dens liv. Vi spiste kanelsnurrer i Museumsparken, 
koste oss med medbrakt kaffe og avsluttet med en omvisning i Nidarosdomen. Dette vil vi gjøre igjen.  

Når 2025 skal oppsummeres, kommer vi ikke utenom at verden er urolig. Minoriteter er under press i 
Syria. Bahai-kvinner fengsles i Iran. Ahmadiyya-troende undertrykkes i Pakistan. Vi hører om regimet i 
Eritrea og dets lange armer. Om lidelsene på Gaza. Om krigen i Ukraina. Om jøder som lever i frykt, og 
muslimer som opplever hat. Dette er ikke bare saker vi leser om i avisene. Det er tunge realiteter som 
berører mennesker og trosfellesskap i Trondheim. Mye som skjer langt borte geografisk, er emosjonelt 
veldig nært. Det påvirker klimaet for dialog, og det gjør noe med viljen til å møtes. 

I polariserte tider får sterke stemmer størst plass. Debattene preges av ytterpunkter som snakker fort 
og roper høyt. Rommet for undring snevres inn. Nyanser forsvinner, og mange blir tause. I det politiske 
landskapet brukes religion som maktmiddel. Når ideologi ikler seg religiøst språk, forsterkes 
motsetninger og mistilliten får gode kår. Polarisering og uro gjør at dialogarbeid oppleves påtrengende 
nødvendig. For kirken bør det være slutt på den tiden da dialog kunne være et valgfritt engasjement for 
spesielt interesserte. Som dialogsenter må vi sikre at vi har en solid teologisk forståelse og en 
kompetanse på dialog som gjør at vi kan bidra klokt og bety en forskjell. 

Årsrapporten gir et bilde av året som gikk. Vi har vært til stede i skjæringspunktet mellom tro og samfunn. 
Det er vårt kall. Der er vår plass. 

  

Trondheim, april 2025 

 
Dag Aakre, daglig leder 
 
 
 

 
1 Regjeringens strategi for et livssynsåpent samfunn 2025-2030, BFD 24.6.26 
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Opprettelsen av Kirkelig Dialogsenter Trondheim 
Kirkelig Dialogsenter Trondheim er en ideell forening etter modell fra sentrene i Oslo, Bergen, Stavanger 
og Drammen. Bak initiativet står Nidaros bispedømmeråd, Kirkelig fellesråd i Trondheim og Stiftelsen 
Areopagos. Senteret er et uttrykk for at kirken tar ansvar på tros- og livssynsfeltet og ønsker å forholde 
seg aktivt til mangfoldet. Etableringen skjedde i tett dialog med Trondheim kommune. Kommunen er en 
viktig samarbeidspartner og støtter driften med årlige tilskudd. 

 
Formål og verdier  
Kirkelig Dialogsenter Trondheim er et verksted for refleksjon og handling i skjæringspunktet mellom tro 
og samfunn, forankret i Den norske kirke. Vi skal fremme dialog og samhandling, styrke menighetenes 
kompetanse og anerkjenne troens plass og betydning i vårt flerreligiøse samfunn. 
Senteret legger til grunn verdiene respekt, åpenhet og fellesskap på tvers av religion og livssyn. Vi går 
inn i møter med en forpliktelse på likeverd og med grunnlag i en diakonal og solidarisk praksis. Senteret 
ligger i Trondheim, men vi har et bredt nedslagsfelt og har bidratt til dialog flere steder i Nidaros. 

 
Personalressurser og lokaler 
Dag Aakre har vært senterets leder fra starten i mars 2019. Dag er teolog og ordinert prest og har 
erfaring fra religionsdialog nasjonalt og internasjonalt.  
Hasan Sen ble ansatt som dialogmedarbeider i mars 2024. Hasan har forankring i muslimsk tro og 
tradisjon. Han har utdanning i litteratur, likestilling og mangfold og har jobbet som lærer. 
Personalressursene er tilpasset økonomien og utgjør til sammen 1,3 stilling.  
 
Dialogsenteret holder til i et verneverdig trehus i Bispegata 1. Her leier vi kontor og møterom sammen 
med Kirkens SOS. Huset stod ferdig i år 1800 og har mye sjarm. Det ble gjennomført en utvendig 
rehabilitering i 2024/25, men inne det er fortsatt trekkfullt i vinterhalvåret. Byggearbeidene kunne ikke 
kombineres med kontordrift, så vi startet året i midlertidig lokaler i Munkegata 4. 

Kirkelig fellesråd bidrar med støtte til viktige merkantile funksjoner som regnskap, revisjon og IT. 

 

               
 

 
 
Fokusområder og aktiviteter i 2025 

Dialogsenteret jobber på fire områder: Bygge nettverk. Skape møteplasser. Bistå menigheter. Inkludere 
ungdom. Her er noen hovedpunkter fra hvert av feltene: 

 

Bygge nettverk 

Å bygge nettverk dreier seg om tillit og relasjoner. Vi samarbeider med alle aktørene på tros- og 
livssynsfeltet. Dette er de mest sentrale: 
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Trondheim kommune. Vi tar opp saker av felles interesse med radikaliseringskoordinator, 
minoritetskonsulent i kulturenheten og andre fagpersoner. Vi har hatt god kontakt med sosialbyråden 
og politikere på ulike nivåer. Vi har deltatt i by-aksjonskomitéen for TV-aksjonen.  

Politiet. Vi har hatt møter med radikaliseringskontakten, mangfoldkoordinatoren og ansvarlig for 
risikovurdering vold. Vi drøfter utfordringer knyttet til lukkede miljøer og tiltak mot uheldig sosial kontroll. 
Vi deltok på den nasjonale konferansen om radikalisering og voldelig ekstremisme på Falstadsenteret i 
oktober. Konferansen satte søkelys på tidlig innsats blant unge. Stasforvalteren, fylkeskommunen og 
Trøndelag politidistrikt var blant arrangørene.  
 
Samarbeidsrådet for tros- og livssynssamfunn i Trondheim (STL). Dag er kontaktperson for Den norske 
kirke i rådet og har vært nestleder i styret siden 2019. STL Trondheim har 16 medlemssamfunn og er 
en pådriver for likebehandling av tros- og livssynssamfunn. Under Olavsfest arrangerte STL besøk til 6 
hellige steder i byen.  

Moskéene i Trondheim. Vi har god dialog gjennom samtaler og besøk til de muslimske miljøene: Det 
muslimske samfunnet i Trondheim, Det Afghanske Forente Samfunnet, Det Islamske felleskap Bosnia 
Herzegovina og Mevlana Kultur Senter. Vi har også nær kontakt med Ahmadiyya-menigheten.  

Det jødiske samfunn i Trondheim. Vi har et tillitsfullt samarbeid med det jødiske samfunnet. Medlemmer 
fra menigheten er med på våre dialogkvelder både som innledere og deltakere. Vi legger til rette for 
kontakt og møter mellom kirken og synagogen. 

Eritreiske miljøer. Vi har hatt jevnlige samtaler med enkeltpersoner og grupper fra eritreiske miljøer og 
fått innblikk i konflikter og splittelser i menigheter både i Trondheim og andre steder i landet. Konfliktene 
har sammenheng med det politiske regimet i hjemlandet og er svært krevende for de involverte. Vi deltar 
på møtene i en lokal vennskapsforening Trondheim-Keren. Vi forsøker å løfte utfordringene med 
transnasjonal undertrykking høyere opp på den politiske dagsordenen lokalt og nasjonalt. Dag ble 
invitert til Eritrean Transnational Repression Summit i London i juni og deltok på konferansen.  

Etiopiske miljøer. Vi har hatt vennskapelig kontakt med Den etiopiske ortodokse Tawahedo-kirken i 
Trondheim, og vi har planer om et utvidet samarbeid i 2026.  

Ukrainske miljøer. Vi har kontakt med Ukrainas Ortodokse kirke gjennom Father Mykhajlo og hans 
medarbeidere og har lagt til rette for et terapeutisk samtaletilbud for ukrainsk ungdom som har behov 
for å bearbeide erfaringer av krig og utenforskap.  

Buddhistiske miljøer. Vi har mange møter med de buddhistiske fellesskapene og har forsterket 
samarbeidet med munk Thich Vien Giac i Don Hau Pagoden på Tiller. 

Kirkens Bymisjon. Avtalen som ble formalisert i 2023 ble avviklet høsten 2025, men det praktiske 
samarbeidet videreføres. Vi tok et felles initiativ mot rasisme i november. Sammen med Batteriet, politiet 
og Verdige smil inviterte vi fagfolk og berørte til et temamøte i etterkant av drapet på Tamima i Oslo. Vi 
satte søkelyset på vårt felles ansvar når mennesker i byen opplever rasisme, hat og diskriminering. 

En Verden i Dialog (EVID). Vi utveksler ideer og arrangerte en temakveld sammen. Kirkelig Dialogsenter 
har bidratt til oppstart av en ny dialoggruppe for muslimske kvinner. Gruppa er formelt forankret i EVID 
og fungerer som en støttegruppe for dialogsenterets arrangementer. Dag er styreleder i EVID og har 
vært med i organisasjonen fra starten. 

Dialogsentrene i Norge. Samarbeidet mellom de fem kirkelige dialogsentrene og Dialogforum Østfold er 
svært verdifullt. Vi har månedlige møter på ledernivå og halvårlige kollegatreff. Sammen med senteret i 
Oslo har vi utarbeidet et forslag til verdier, formål og felles satsningsområder for dialogarbeidet i Norge. 
Dette vil styrke handlekraften nasjonalt i tråd med kirkemøtets intensjoner. 

Andre samarbeidspartnere er Mangfoldhuset Trøndelag, Stiftelsen Areopagos, Kristent interkulturelt 
arbeid (KIA), Olavsfest, studentprestene på NTNU, Norkirken Trondheim Salem, NOK Trondheim 
(tidligere SMISO), Pilegrimsfellesskapet St.Olav, pilegrimspresten og Nidaros Pilegrimsgård. 

 

Skape møteplasser  

Dialogkvelder er åpne møteplasser som gir kunnskap og felles opplevelser gjennom foredrag, samtaler 
og åpne refleksjoner. Vi inviterer gjester for å belyse aktuelle emner.  
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I april var temaet Påske: Tro tradisjoner og opplevelser. Biskop Tor Singsaas holdt hovedinnlegget. 
Sisay Tamiru fortalte om fastetid og påskefeiring i etiopisk-ortodokse kirken.  
 
I august hadde vi en dialogkveld på Mangfoldhuset med tidligere pilegrimsprest Rolf Synnes som gjest.  
 
I september arrangerte vi en dialogkveld om Hans Nielsen Hauge, Norges største seriegründer. 
Professor og Hauge-ekspert Magne Supphellen holdt foredraget og innledet til samtale.  
 
Gjestfrihet var temaet i oktober. En kristen gateprest, en jødisk forstander og en muslimsk leder 
reflekterte over gjestfrihetens plass i kirken, synagogen og moskéen. Et av målene med kvelden var å 
undersøke hvordan god trospraksis kan dempe fremmedfrykt, hindre utenforskap og lindre ensomhet.  
 
I desember møttes vi til Grøt, kaffe og samtale, et mangfoldig førjulstreff i adventstiden.  
 
Årets første dialogvandring ble gjennomført på pilegrimsledens dag i juni, i samarbeid med Nidaros 
Pilegrimsgård og Pilegrimsfellesskapet St.Olav. Vi startet på Lian med innvielse av et nytt herberge og 
vandret derfra mot Nidarosdomen. Innleggene underveis var knyttet til årets tema for tusenårsjubileet: 
Migrasjon og identitet.  

Et nytt tiltak i 2025 var byvandingen for nye studenter under fadderuka i august. Med på laget hadde vi 
historiker Terje Bratberg, også kalt Norges beste guide. Vi samarbeidet med linjeforeninger på NTNU 
og tematiserte hvordan tro og kunnskap har formet byen historisk og fram til i dag. Byvandringen ble 
avsluttet med gratis omvisning i Nidarosdomen. 

Vi er opptatt av å prøve ut modeller for vennskap og gjestfrihet. Under Ramadan har familier med 
muslimsk bakgrunn åpnet hjemmene sine for gjester med forankring i annen tro. Dette ble fulgt opp med 
gjenvisitter til norske familier i adventstiden. Konseptet Julegjest la til rette for familiebesøk i hele 
desember inkludert julaften. Slik oppstår nye vennskap og varige relasjoner.  

Vi arrangerte iftar i Vår Frue kirke for femte gang i mars i samarbeid med RamadanGjest. Vi deltok på 
lignende markeringer under fastetiden i andres regi.  

I tre og et halvt år har vi hatt ansvaret for dialogsamtaler på Stiklestad. Sammen med to lokale prester 
har vi samlet representanter fra ulike religioner og livssyn seks ganger i året. Deltakerne har vært fra 
Tautra Mariakloster, Bahai Samfunnet, Human-Etisk Forbund, Elihu-menigheten i Levanger og 
muslimske venner fra Steinkjer. Vi hadde tre samlinger våren 2025 og valgte å avslutte som gruppe i 
juni. Erfaringene videreføres av den enkelte, og en ny dialoggruppe er dannet i Steinkjer som en frukt 
av arbeidet. Det er skrevet en egen rapport om samtalene på Stiklestad. 

Dag ble invitert av Peaceful Actions Platform til å holde en appell foran The European Court of Human 
Rights i Strasbourg i juni. Bakgrunnen var situasjonen i Tyrkia og de pågående bruddene på 
menneskerettighetene. Rundt 5 000 møtte opp på plassen foran Europaparlamentet. Mange av dem 
var selv flyktninger og sterkt personlig berørt. 
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Bistå kirken og menighetene 

Den norske kirke vil være en brobygger og dialogpartner på veien mot det livssynåpne samfunnet, og i 
denne sammenhengen løftes dialogsentrene fram som sentrale aktører 2  Kirken er opptatt av 
ytringsklimaet3 og vil ta ansvar for å oppdatere kunnskapen, utfordre fremmedfrykten og sikre en god 
praksis på menighetsnivå. Vårt bidrag er å styrke menighetene og støtte opp om lokale initiativ. Vi deltar 
med rådgivning og foredrag på samlinger for menigheter, ansatte, foreninger og eksterne aktører. 

I februar deltok vi på et etikkseminar for 130 konfirmanter fra Heimdal og Kolstad menighet. Vårt tema 
var dialog blant unge og informasjon om arbeidet på Kirkelig Dialogsenter.  

I mars besøkte vi Kirkeakademiet i Steinkjer for å dele erfaringene fra dialogsamtalene på Stiklestad. 
Vårt arbeid der har økt interessen for tros- og livssynsdialog og gitt inspirasjon til oppfølging lokalt. 
Kjernen i en nystartet gruppa består av folk fra som har deltatt i møtene på Stiklestad.  

Vi deltok på nasjonal nettverkssamling for dialogarbeidet i Den norske kirke i april. Samlingen ble holdt 
på HL-senteret og hadde søkelys på rasisme.  

I mai tok vi et nytt initiativ til Bønn for fred, Denne gangen var stedet Vår Frue kirke. Domprost Kristin 
Moen Saxegaard deltok med liturgi og innledning. Det ble tent lys og lest bønner fra flere tradisjoner.  

Vi var med på en fagsamling med prestene i Trondheim prosti i september med temaet «Migrasjon og 
identitet – det livssynsåpne Trondheim». Vi orienterte om arbeidet med religionsdialog og om hvordan 
Kirkelig Dialogsenter samarbeider med skoler, menigheter og lokalsamfunn.  

Vi ble invitert til Forum for diakoni i Trondheim senere samme måned. Forumet er et sted for aktuelle 
diakonisaker og faglig påfyll. Denne gangen ønsket diakonene å lære mer om islam, islamsk kultur, 
hvordan vi som kirke kan møte muslimer på en god måte. 

Fra høsten 2024 har vi vært med i en arbeidsgruppe i Ranheim og Charlottenlund menighet. Målet er å 
utforme en «grønn katedral» med gode møteplasser og dialogisk tenkning som en del av prosjektet. 
Både Hasan og Dag har deltatt på møtene i arbeidsgruppa. 

Hver tirsdag er det hverdagsmesse i Vår Frue kirke med lystenning, musikk og en inkluderende liturgi. 
Hverdagsmessene møter et behov for stillhet, fellesskap og spiritualitet. Dag hadde ansvaret for en stor 
del av hverdagsmessene og kveldsmessene i 2025.  

Vi og har et forpliktende samarbeid med Ungdomsrådet i Nidaros om Modige møter. Ungdomsrådet er 
en del av ungdomsdemokratiet i kirken og fungerer rådgivende overfor biskopen og bispedømmerådet.  

Vi har god kontakt med U-kirken og samarbeider med flere menigheter om dialogdager i skolen. 
Pilegrimsprest Ingrid Kunzendorf er med på å utvikle vandringer på tvers av tro og konfesjoner. 
Samarbeidet har funnet en god form og vil bli videreført.  

 

   

 
2 Se vedtak i Kirkerådet sak 14/26: Den norske kirke i det livssynsåpne samfunnet 
3 Se vedtak på Kirkemøtet sak 12/26: Dialog og ytringsklima i et mer polarisert samfunn 
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Forumet for muslimsk-kristen dialog lagt ned i april etter 23 års drift. Begge parter var enige om å avslutte 
samtalene. Men kontakten med andre trosfellesskap like viktig som før og Kirkelig Dialogsenter har en 
sentral rolle i dette. Vi legger til rette for dialog mellom kirken, moskéene og synagogen og samarbeider 
med biskop, domprost og domkirkens prester om dette. Dialogen på tvers er til tider krevende. 
Terrorangrepet mot Israel og lidelsene i Gaza skapte en dyp fortvilelse som vi ennå kjenner 
ettervirkningene av. Det påvirker dialogklimaet og gjør oppgaven utfordrende. I krevende tider ser vi 
verdien av opparbeidet tillit og etablerte kanaler for dialog mellom religiøse ledere. 

 

Inkludere ungdom – Dialogdager i skolen og Modige møter  

På Rosenborg skole har vi i seks år gjennomført Dialogdag i skolen for elevene på 8. trinn. Opplegget 
planlegges med avdelingsledere og lærere. Vi er innom alle klassene i forkant for å forberede elevene 
på det som skal skje. Elever og lærere besøker Nidarosdomen, Vår Frue kirke, synagogen og moskéen 
i Kjøpmannsgata. På hvert sted blir de tatt godt imot og vist rundt av representanter for stedet. De får 
informasjon om historien, utsmykningen, inventarets symbolikk, religionens hellige bøker og om 
aktivitetene som tilbys gjester og besøkende. De oppfordres til å stille spørsmål om alt de har på hjertet. 
Dialogdagene ble gjennom 14-15.oktober med 180 elever. 

I fem år har vi hatt lignende dialogdager med Åsheim skole. Åsheim har i likhet med Rosenborg et stort 
mangfold av språk og etnisiteter. Vi tar utgangspunkt i nærområdet og besøker Heimdal kirke, den 
Afghanske moskéen og det Buddhistiske tempelet på Tiller. Årets dialogdager ble avholdt for ulike 
elevgrupper 20.mars og 27-28.mars. Hele trinnet med 150 elever deltok.  

Dialogene gir elevene felles opplevelser som bygger ned fordommer, gir stolthet over egen tro og skaper 
større forståelse for andres. Innholdet ligger tett opp til skoleplanens læringsmål, og vi har laget egne 
ressurshefter for lærerne. Prosjektene er evaluert med god attest fra alle involverte. 

Modige møter – unge snakker om tro er et åpent arrangement for ungdom mellom 16 og 24 år. Sammen 
med Ungdomsrådet i Nidaros gjennomførte vi fire møter med temaene Tro i møte med psykisk helse 
(25.2), På jakt etter lykke (24.4), Gjestfrihet (4.9) og Bønn (13.11). Arrangementene har innledning, 
samtaler, spørsmålsrunde og et måltid som faste innslag. Prest og dialogpilot Knut Nordeide bidrar med 
kreative dialogøvelser. Vi har etablert en arbeidsgruppe som møtes før og etter hvert arrangement for 
å planlegge og evaluere samlingene. I gruppa er det muslimske ungdommer og unge fra Den norske 
kirke, den katolske kirken og den etiopiske ortodokse kirken. Modige møter har hatt deltakere fra 14 
nasjoner og treffer et behov som mange unge savner.  
 
Arbeidet med Trondheim leaders har stoppet opp i mangel på økonomisk støtte. Sammen med Batteriet-
Midt-Norge ønsker vi å skape et attraktivt sted for læring, mestring og personlig utvikling for unge i 
Trondheim. Høsten 2024 gjennomførte vi et kartleggingsprosjekt og et innspillmøte med sentrale aktører 
som arbeider med ungdom. Både møtet og kartleggingen bekreftet behovet for et tiltak som Trondheim 
Leaders, men søknadene om finansiering har så langt blitt avslått.  
 
 
 

   
 

 

21/74



15/26 Oppnevning av styrerepresentant til Kirkelig dialogsenter i Trondheim 2026-2027 (2 år) - 24/00548-15 Oppnevning av styrerepresentant til Kirkelig dialogsenter i Trondheim 2026-2027 (2 år) : Årsrapport+2025+KDT+final

 

 

7 

Økonomi 

Inntektene til senteret består av tilskudd fra Trondheim kommune og bevilgninger fra Kirkerådet, Nidaros 
bispedømmeråd, Kirkelig fellesråd i Trondheim og Stiftelsen Areopagos. Vi har mottatt prosjektmidler 
fra Barne- og familiedepartementet og arrangementsstøtte fra IMDI via Kulturenheten. Vi har i tillegg 
mottatt honorarer, kirkeoffer og støtte fra næringslivet. 

Regnskapet for 2025 viser et underskudd på kr 85 291. Underskuddet dekkes av disposisjonsfondet. 

 

Styret, årsmøtet og referansegruppa 

Styret hadde ved årets utgang følgende medlemmer: Vidar Halsteinli (styreleder), Eiv Rindal (nestleder), 
Thomas Erlandsen, Kjell Inge Nordgård, Kristin Moen Saxegaard. 
Varamedlemmer var: Knut Nordeide, Sissel Håve Smørvik, Alfhild Lien Eide.  
Styret har hatt 5 møter og behandlet 23 saker. Årsmøtet ble avholdt 4.april. 
 
Senteret har en referansegruppe som bistår med idéer, refleksjoner og faglige innspill. Gruppa består 
av Solveig Oftedal, Tor Singsaas, Azra Halilovic og Tove Buchmann. Referansegruppen har hatt tre 
møter og deltatt på et arbeidsseminar med styret og ansatte.  
 
 
 
 
 
Vår hjemmeside  www.kirkeligdialogsenter.no/trondheim.  
Følg oss på Facebook www.facebook.com/kirkeligdialogsentertrondheim.  

 
Organisasjon   Kirkelig Dialogsenter Trondheim (KDT) 

Organisasjonsnummer 921071086 

Besøksadresse  Bispegata 1, 7013 Trondheim 

Ansatte   Dag Aakre (daglig leder), Hasan Sen (dialogmedarbeider) 

Kontaktadresse                       kdt@kirkeligdialogsenter.no 
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Oppnevning av styremedlemmer i Stiftelsen Laugsand 
Saksordfører: Sofie Marcelie Hopshaug-Bakke 
 
 
Vedlegg:  
2026-02-19 Brev til oppnevnerne for Stiftelsen Laugsand 
2026.02.02_Lotteri-og_stiftelsestilsynet_Vedr._25-07108-3_-
_Vedtak_om_endring_av_navn,_forhøyelse_av_grunnkapital_og_vedtekter_-
_STIFTELSE... 
2026.02.02_Lotteri-og_stiftelsestilsynet_Vedtekter_stiftelsen_laugsand 
 
 
Saksorientering 
Stiftelsen Laugsand Aldershjem er under omdanning til Stiftelsen Laugsand. 
Stiftelsestilsynet har godkjent den nye stiftelsens vedtekter i vedtak 2.2.2026.  
 
Stiftelsen formål er å støtte ulike former for tiltak for eldre i den sentrale delen av østbyen i 
Trondheim. Soknene Bakklandet og Lademoen og Lade skal ha fortrinnsrett ved utdelinger 
fra stiftelsen. Mer om vedtekter og formål, se vedlegg.  
 
Bispedømmerådet skal oppnevne 2 medlemmer og Bakklandet og Lademoen sokn skal 
oppnevne 2 medlemmer og Trondheim kommune skal oppnevne 1 medlem.  Det er krav til 
kjønnsbalanse styret. Trondheim kommune har ennå ikke gjort sin oppnevning. 
Bispedømmerådet kan derfor oppnevne både 2 menn eller 1 kvinne og 1 mann.  
 
Det er ønskelig at styret har så bred kompetanse som mulig, særlig fremholdes det 
økonomi/finans, helse- og omsorgsektoren og juridisk og forvaltningsmessig forståelse.  
 
På denne bakgrunn foreslår administrasjonen nye styremedlemmer som har kompetanse 
innenfor juss, off. forvaltning og økonomi. 
Begge foreslåtte kandidater har sagt ja til å påta seg oppgaven. De foreslåtte er: 

• Ronald Eriksen Brevik, advokat med bred erfaring fra stiftelser og styreverv. 
• Tor Inge Skjøtskift, økonom, direktør for Lukasstiftelsen og med bred bakgrunn fra 

ulike virksomheter.  
 
 
Forslag til vedtak 
Nidaros bispedømmeråd oppnevner Ronald Eriksen Brevik og Tor Inge Skjøtskift som 
styremedlemmer for en periode på 4 år fra april 2026. 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
16/26 Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen 

bæspatjïelteraerie 2024-2027 
28.04.2026 
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Foretaksregisteret T +47 73 84 58 00 Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig Trondheim AS 
NO 985 851 514 MVA F +47 73 84 58 01 Brattørkaia 17B, Postboks 1280 Pirsenteret, 7462 Trondheim 

Medlem av Den Norske Advokatforeningen 
  E-post: post.trondheim@svw.no 
  www.svw.no 

 
Likelydende brev per e-post til: 
 
Menighetsrådet i Bakklandet og Lademoen sokn, post.bakklandet.lademoen@kirken.no 
Nidaros Bispedømmeråd, nidaros.bdr@kirken.no 
Trondheim kommune, finans.byrad@trondheim.kommune.no 
 

Ansvarlig advokat: Vår ref.: Deres ref.: Trondheim 
Nils Håkon Risberg 77721 504 NIR/JUV  19. februar 2026 
 
 
Stiftelsen Laugsand –vedtak om omdanning og oppnevning av nytt styre 

1 Innledning 
 
Vi viser til vårt brev av 24. februar 2025 vedrørende høringsuttalelse i forbindelse med omdanningen av 
daværende Stiftelsen Laugsand Aldershjem. 
 
Til orientering er søknaden om endring av navn, forhøyelse av grunnkapital og endring av vedtektene 
godkjent av Lotteri- og stiftelsestilsynet ved vedtak av 2. februar 2026. Vedtaket samt de nye vedtektene 
følger vedlagt til deres orientering. 
 
Som følge av vedtaket er stiftelsens navn endret til Stiftelsen Laugsand. 
 
Vedtaket innebærer også at vedtektene og kapitalforhøyelsen registreres i Stiftelsesregisteret, og 
stiftelsen har etter kapitalforhøyelsen en grunnkapital på NOK 1 000 000. Vedtaket innebærer dessuten 
at Stiftelsen har behov for å oppnevne nytt styre i henhold til de nye vedtektene.  

2 Kort om bakgrunnen for omdanningen 
 
Omdanningen er begrunnet i behovet for å modernisere stiftelsens formål og drift i tråd med dagens 
samfunnsforhold, herunder at stiftelsen har behov for å gjennomføre vedlikehold av eiendomsmassen 
og vurderer utvikling av eiendommen, og at vedtektene derfor er gjennomgått for å legge bedre til rette 
for ivaretakelse av formålet og forsvarlig forvaltning. 
 
Stiftelsens nye formål er å engasjere seg i og støtte ulike former for tiltak for eldre i den sentrale delen 
av Østbyen i Trondheim, og stiftelsen kan ha både formålsrettet aktivitet og/eller utdeling som sitt 
formål. 
 

3 Følgende ved omdanningen – behov for nytt styre 
 
De nye vedtektene regulerer styresammensetningen og oppnevningsmyndigheten slik at styret skal 
bestå av fem medlemmer oppnevnt som følger: 
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• To medlemmer oppnevnes av menighetsrådet i Bakklandet og Lademoen sokn 
• To medlemmer oppnevnes av Nidaros Bispedømmeråd 
• Ett medlem oppnevnes av Trondheim kommune 

 
Videre følger det av vedtektene at styremedlemmene oppnevnes for en periode på fire år, og at man ved 
oppnevninger skal ivareta at ikke alle eller flertallet av styrets medlemmer har oppnevningsperioder 
som utløper samtidig (rullering). 
 
På denne bakgrunn må det nå gjennomføres oppnevning i samsvar med de nye vedtektene. Vi ber derfor 
oppnevnerne om bistand til å få etablert et styre som både oppfyller vedtektenes krav til 
sammensetning, og som legger til rette for rullering etter bestemmelsen ovenfor. 
 

4 Vår anbefaling for å ivareta rullering  
 
For å hensynta rulleringen av styremedlemmer etter de nye vedtektene, vurderer vi det som 
hensiktsmessig å sikre kontinuitet ved at to av dagens styremedlemmer videreføres, samtidig 
som tre oppnevnes som nye for en full periode på fire år.  
 
Vi legger til grunn følgende praktiske løsning: 
 

1. De to styremedlemmene oppnevnt fra Bakklandet og Lademoen sokn foreslås videreført 
(Lise Hjoberg Martinussen og Hilde Hov Lauritzen). 

• Martinussen og Lauritzen foreslås at blir sittende i en periode på to år, frem til våren 
2028 

2. De tre øvrige styremedlemmene oppnevnes nå som nye styremedlemmer for en periode på fire 
år, fordelt slik: 

• Trondheim kommune oppnevner ett styremedlem. 
• Nidaros Bispedømmeråd oppnevner to styremedlemmer. 

 
Dette vil etter vårt syn bidra til å oppnå en god balanse mellom kontinuitet og nødvendig fornyelse, og 
samtidig etablere et godt utgangspunkt for at fremtidige oppnevningsperioder ikke utløper samtidig. 
 
Dette innebærer at det på nåværende tidspunkt bes om at Trondheim kommune og Nidaros 
Bispedømmeråd foreslår kandidater til nytt styre. Menighetsrådet til Bakklandet og Lademoen sokn 
mottar dette brev for å holdes orientert om prosessen og bakgrunnen for oppnevningen.  
 

5 Kompetanse og erfaring – nye styremedlemmer 
 
Ved oppnevning av medlemmer til styret følger det av vedtektene at oppnevnerne skal vektlegge om 
kandidaten har relevant kompetanse for å ivareta stiftelsens behov, samt kapasitet til å ivareta 
styrevervet og ved behov begrunne oppnevningen. 
 
På bakgrunn av stiftelsens virksomhet, herunder forvaltning av eiendomsmassen og behovet for 
langsiktig og forsvarlig kapital- og formålsforvaltning, vil det etter vår vurdering være særlig nyttig at 
de nye styremedlemmene samlet sett tilfører kompetanse/erfaring innenfor blant annet: 
 

• Eiendomsforvaltning og eiendomsutvikling (strategi, vedlikeholdsplanlegging, 
prosjektgjennomføring) 
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• Økonomi, regnskap og finans/kapitalforvaltning (budsjettering, risikostyring, 
internkontroll, rapportering) 

• Helse- og omsorgssektoren / tjenester til eldre (målgruppeforståelse, behov og tiltak) 
• Juridisk/forvaltningsmessig forståelse knyttet til stiftelsesdrift og etterlevelse (herunder 

styreansvar og god styring) 
 

Vi understreker at formålet er å sette sammen et styre som samlet har den kompetansen som best støtter 
stiftelsens evne til å ivareta sitt formål og forvalte stiftelsens midler på en forsvarlig måte. 
 

6 Krav til kjønnssammensetning i nytt styre 
 
Det følger av vedtektene at maksimalt tre medlemmer av styret kan ha samme kjønn, jf. stiftelsesloven 
§ 27 a, og at det med et styre på fem medlemmer innebærer at kun tre kan være av samme kjønn. 
 
Siden de to styremedlemmene som foreslås videreført (Martinussen og Lauritzen) er kvinner, ber vi 
Trondheim kommune og Nidaros Bispedømmeråd om å foreslå kandidater slik at styret samlet oppfyller 
kravet om at maksimalt tre styremedlemmer har samme kjønn. 
 

7 Anmodning om forslag til styrekandidater og videre prosess 
 
Vi ber om at hver oppnevner vurderer aktuelle kandidater og oversender forslag til: 
 

• Navn 
• Kort beskrivelse av relevant kompetanse/erfaring opp mot stiftelsens behov (jf. punkt 5) 
• Bekreftelse på at kandidaten har kapasitet til å påta seg vervet (jf. vedtektene) 

 
For å kunne igangsette og sluttføre prosessen med oppnevning av nytt styre innen rimelig tid, ber vi om 
tilbakemelding i løpet av fire uker. Gi gjerne en snarlig tilbakemelding dersom det er behov for en lengre 
frist til å foreslå styrekandidater.  
 
Dersom dere ønsker ytterligere dokumentasjon som grunnlag for oppnevningen som f.eks. regnskap, 
styreprotokoller eller relevante reglementer, ber vi om at dere gir beskjed slik at dette kan oversendes. 
 
Ta kontakt dersom noe er uklart.  
 
Med vennlig hilsen 
Simonsen Vogt Wiig 
 
 
Julie Vassaas Nielsen 
Advokat 
juv@svw.no 
 
Vedlegg: 

1. Lotteri- og stiftelsestilsynets vedtak av 02.02.2026 (ref. 25/07108-3) 
2. Vedtekter for Stiftelsen Laugsand (vedtatt 25.08.2025) 
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Postadresse Kontoradresse Telefon Organisasjonsnummer 
Lotteri- og stiftelsestilsynet Storehagen 1 B 57 82 80 00 982 391 490 
Postboks 800 6800 Førde Nettside E-post 
6805 Førde  lottstift.no postmottak@lottstift.no 
 

  
JULIE VASSAAS NIELSEN 
PERSAUNVEGEN 41 
7045 TRONDHEIM 

 

    
 
 
Saksbehandler Vår dato Deres dato Deres ref. 
Thea Ueland Sætre 02.02.2026  

   
   

 
 

Vedtak om endring av navn, forhøyelse av grunnkapital og vedtekter - 
STIFTELSEN LAUGSAND (tidligere navn: STIFTELSEN LAUGSAND 
ALDERSHJEM), org. nr.  943 874 905 

Vi viser til søknaden deres om endring av navn, forhøyelse av grunnkapitalen og endring 
av vedtektene av 13. november 2025.  
   
Vi har fattet vedtak om å godkjenne søknaden fra STIFTELSEN LAUGSANDS ALDERSHJEM, 
org.nr. 943 874 905.  
   
Bakgrunn   
Søknaden gjelder en totalrevisjon av stiftelsens vedtekter fra 1966. Endringene ble vedtatt av styret, 
8. august 2025. Styret har også vedtatt, 8. oktober 2025, å øke grunnkapitalen i stiftelsen med 
980 000 kroner. Dette skjer ved overføring av 980 000 kroner fra egenkapitalen.   
  
Stiftelsen med opprinnelig navn «Stiftelsen Aldershjem for Lademoens Menighet» ble opprettet i 1934, og 
er i dag eier av eiendomsmassen Laugsand Aldershjem og tilhørende omsorgsleiligheter/utleieleiligheter i 
Thomas von Westens på Lademoen i Trondheim. Hoveddelen av eiendomsmassen er leid ut til 
Trondheim kommune, som driver offentlig helse- og velferdssenter i eiendommen. Stiftelsen leier selv ut 
små leiligheter i eiendommen til målgruppen.  
  
Overordnet bakgrunn for endringen er å modernisere stiftelsens formål og drift i tråd med dagens 
samfunnsforhold. Stiftelsen har behov for å gjennomføre vedlikehold av eiendomsmassen og vurderer en 
utvikling av eiendommen. l den forbindelse har styret i stiftelsen sett det formålstjenlig å foreta en 
gjennomgang av stiftelsens vedtekter, for å legge bedre til rette for stiftelsens ivaretakelse av formålet og 
forvaltningen av stiftelsen.  
  
Stiftelsens formål er i dag regulert i dagens vedtekter §§ 2, 9, 10, 11, 12 og 13.  Ifølge vedtektenes punkt 
2 er stiftelsens formål å bygge og drifte et aldershjem i Lademoen menighet. Plasser i aldershjemmet skal 
fortrinnsvis være forbeholdt eldre som er hjemmeboende i menigheten. De som får plass, skal betale leie 
til stiftelsen. Stiftelsen skal etter vedtektene ikke tilby plass til eldre som mottar såkalt 
«fattigunderstøttelse» fra det offentlige (type sosialstønad)). Er det ledige plasser som ingen i Lademoen 
menighet kvalifiserer seg for, kan plassene tildeles eldre som bor i andre menigheter i Trondheim, og som 
har vært boende i byen de siste 10 år og som ikke har mottatt sosialstønad.  
  
Vedtektenes §§ 12 og 13 gir anvisning for bruken av kapitalen, gjennom at styret tillegges ansvar for 
bygging av enda et aldershjem dersom kapitalen er tilstrekkelig til dette. Avkastning på kapitalen kan 
videre brukes til tiltak for forpleining eller understøttelse av de boende, dersom dette er forsvarlig.    
  
Det er i søknaden opplyst om at oppretterne av stiftelsen er døde, og at det ikke finnes arvinger etter 
oppretterne eller andre som antas å ha stått oppretterne nære. Det er innhentet uttalelse fra de som 
tidligere har oppnevnt styremedlemmer i stiftelsen, samt de som blir berørt av formålsendringen.   
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§ 1 NAVN  
Det er foreslått å endre navnet på stiftelsen fra «Stiftelsen Laugsands Aldershjem» til «Stiftelsen 
Laugsand». Stiftelsen het opprinnelig «Stiftelsen Aldershjem for Lademoens menighet», men fikk endret 
navnet på stiftelsen i 1966. Navnet ble i sin tid endret fordi Lademoen Menighet også eide/drev et 
annet aldershjem i bydelen, noe som førte til misforståelser.   
  
Ifølge stiftelsen samsvarer ikke stiftelsens navn per i dag, «Stiftelsen Laugsand Aldershjem» med det 
navnet oppretter opprinnelig gav stiftelsen, jf. opprinnelige vedtekter. Navneendringen er gjort for å 
tydeliggjøre oppretter og oppretterviljen, som er nærmere beskrevet i de nye vedtektenes §§ 2 og 3.  
  
Endringen i § 1 vil bli nærmere begrunnet under § 3 (Formål, målgruppe og aktivitet). Endringene er av 
styret selv klassifisert som vesentlige.   
  
§2 BAKGRUNN OG BEGRUNNELSE FOR NYE VEDTEKTER  
Det er i forslag til endringer av vedtektene inntatt en ny § 2 som gir selve bakgrunnen for stiftelsen.  
  
Etter styrets vurdering reflekterer ikke dagens vedtekter punkt 1 hvem som er oppretter av stiftelsen og 
hva som er opphavet til stiftelsens kapital. Styret finner det formålstjenlig å ta inn en bestemmelse som 
tydeliggjør det historiske opphavet, stiftelsens utvikling og de vedtektsendringer som senere er 
gjennomført. Dette begrunner også forslagene til endring av stiftelsens formål, både når det 
gjelder aktivitet, målgruppe og geografisk virkeområde. Endringene er av styret selv klassifisert som 
vesentlige.   
  
§ 3 FORMÅL, MÅLGRUPPE OG AKTIVITET  
I forslaget til nye vedtekter er formålsbestemmelsen endret. Stiftelsens formål skal med endringene være 
å engasjere seg i og støtte ulike former for tiltak for eldre i den sentrale delen av østbyen i Trondheim. 
Stiftelsen kan ha både formålsrettet aktivitet og/eller utdeling som sitt formål.  
  
Det går frem av de nye vedtektenes § 3 andre avsnitt at eldre regnes som personer som på grunn av 
alder eller helse ikke er i stand til å være i ordinært inntektsgivende arbeid, og fortrinnsvis personer med 
alder over til enhver tid gjeldende ordinær pensjonsalder etter folketrygdlovens regler.  
  
Nytt tredje avsnitt gir en nærmere redegjørelse for hva som omfattes av den sentrale delen av østbyen i 
Trondheim. Det omfatter det geografiske området som i 1934 utgjorde Lademoens Menighet, 
jf. vedtektenes § 2. Den sentrale delen av østbyen i Trondheim omfatter videre tilgrensede områder som i 
dag inngår i Bakklandet og Lademoen Menighet samt Lade Menighet.   
  
Videre legges følgende til i formålsbestemmelsen:   
  
«For å ivareta stiftelsens formål kan stiftelsen engasjere seg i;   
a) Etablering og drift og/eller utleie av seniorboliger eller andre former for bolig- og pleietilbud til eldre 
innenfor målgruppen,   
b) Andre tiltak gjennom utdelinger, donasjoner, driftstilskudd eller lignende som er å anse som tiltak for 
eldre innenfor målgruppen,   
  
Stiftelsens aktiviteter og eventuelle tildelinger innen rammen av formålet, skal fortrinnsvis skje gjennom 
støtte til ideelle organisasjoner og prosjekter. Tiltak som settes i gang eller drives av ovennevnte 
menigheter under Den Norske Kirke skal ha fortrinnsrett ved utdelinger fra stiftelsen.  
  
Stiftelsen har ikke erverv til formål.   
  
Stiftelsen skal normalt ikke bidra med finansiering av - eller tildelinger til formål og aktiviteter som skal 
finansieres og driftes av det offentlige ihht. lov, forskrift og ordinære rammebevilgninger og 
driftsbudsjetter. Stiftelsens formål og aktivitet utgjør således et supplement til det tilbud som ivaretas av 
det offentlige.  
  
Stiftelsens aktivitet og beslutninger skal kjennetegnes av åpenhet og høy grad av integritet.  
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Styret kan, innen rammen av stiftelsens vedtekter, fastsette nærmere planverk og/eller retningslinjer for 
stiftelsens etterlevelse av formålet og saksbehandling. Styret fastsetter en plan for aktivitet for det 
kommende år. Styret kan fastsette vilkår for de bevilgninger og tildelinger som stiftelsen foretar. Styrets 
vurderinger og vedtak i spørsmål om formålsivaretakelse skal fremgå av styrets protokoll.»  
  
Som nevnt innledningsvis er stiftelsens formål i gjeldende vedtekter i hovedsak å etablere 
og drifte aldershjem som ligger i Lademoen Menighet for målgruppen eldre og trengende bosatt innenfor 
menighetens grenser. De som mottok datidens fattigunderstøttelse (type sosialhjelp) inngikk ikke i 
stiftelsens målgruppe.  
  
I begrunnelsen for endringene skriver styret at en alminnelig ivaretakelse av eldre har i lys av tiden og 
utviklingen siden stiftelsen ble etablert i 1934, gått over til å bli en offentlig finansiert oppgave, gjennom 
alminnelig folketrygd og offentlig finansiert helse- og omsorgstilbud. Det er i dag trolig ikke eldre som ikke 
mottar noen form for trygdeytelser fra det offentlige.  
  
Offentlig drift av sykehjemmet og omsorgsleilighetene har videre gjort det vanskelig å håndheve kravet 
om at beboere skal ha geografisk tilknytning til Lademoens Menighet, som oppretterne opprinnelig 
ønsket. Basert på endringer i organiseringen av menigheter og sogn innenfor Den Norske Kirke, omfatter 
menigheten i dag også andre geografiske områder enn tidligere.   
  
Basert på mottatt dokumentasjon fremgår det at oppretter Aasmund Laugsands gave til Lademoen 
Menighet ble gitt med formål å etablere et aldershjem for Lademoen Menighet. Han hadde et ønske om å 
gi tilbake til Lademoens befolkning av de midlene han hadde tjent på sitt apotek gjennom mange års 
drift. Særlig bydelens eldre skulle nyte godt av gaven. Lademoen Menighet er ikke definert av oppretterne 
som direkte mottaker av økonomisk støtte fra stiftelsen. Lademoen menighet har, slik stiftelsen ser det, i 
større grad en funksjon som geografisk avgrensning for stiftelsens målgruppe. Basert på formuleringene i 
vedtektene, kan stiftelsen etter stiftelsens vurdering også foreta utdelinger/donasjoner, så lenge dette er 
forsvarlig og er egnet til å understøtte hovedformålet. Utdeling ligger allerede innenfor stiftelsens formål, 
se gjeldende vedtekter § 13. Trolig vil også endringen ivareta formålet oppretterne ønsket å 
tilgodese bedre, særlig sett i lys av tiden og samfunnsutviklingen.  
  
På bakgrunn av det ovenstående lar de gjeldende vedtektene seg etter styrets skjønn ikke etterleve i 
samsvar med de ønsker oppretter hadde, og dagens praksis kan anses å være i strid med hensikten i 
den disposisjonen som danner grunnlaget for stiftelsen.  l samsvar med oppretters vilje og stiftelsens 
vedtekter § 15 kan styret foreta endringer i stiftelsens organisering og bruk av midlene, dersom dette er 
nødvendig.   
  
Vedtektsendringene er etter styrets vurdering ikke mer omfattende enn hva som er nødvendig. Utfyllende 
bestemmelser i samsvar med stiftelsesloven er inntatt av pedagogiske hensyn.  
  
Etter stiftelsens syn vil det ovenstående også begrunne en endring av stiftelsens navn.   
  
Stiftelsen har innhentet uttalelse fra de som er berørt av formålsendringen, jf. stiftelsesloven § 49. Det er 
ingen innvendinger til endringene.   
  
§ 4 KAPITAL  
Bestemmelser om stiftelsens kapital er i gjeldende vedtekter regulert i vedtektenes §§ 3, 4, 7, 8 og 11.  
  
Ifølge vedtektenes punkt 3 er grunnkapital kroner 20 000, som senere er økt ved renter. Kapitalen kan 
økes ved gaver eller testamentariske disposisjoner.   
  
I den utstrekning stiftelsens kapital ikke benyttes til bygging av et aldershjem, kan stiftelsens kapital til 
enhver tid anbringes i pantobligasjoner eller på annen betryggende måte etter punkt 4. Styret skal etter 
punkt 7 forvalte stiftelsens midler, og skal søke å realisere stiftelsens formål. Inntekter på kapitalen, 
tillegges grunnkapitalen frem til styret finner at den er tilstrekkelig til bygging av aldershjemmet, ifølge 
punkt 8. Den del av rentene som ikke medgår til driften av hjemmet skal tillegges kapitalen, og kan gå til 
dekning av ekstraordinære utgifter.    
  
Ny bestemmelse blir med endringene lydende slik:   
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«Stiftelsen har en grunnkapital på NOK 1.000,000.  
  
Hvert år legges minst 25 % av stiftelsens årsresultat til bundet kapital. l år med negativt årsresultat, 
belastes underskuddet primært stiftelsens kapital som er avsatt til vedtektsbestemt formål så langt dette 
er mulig.   
  
Stiftelsens kapital skal forvaltes på en forsvarlig måte, slik at det til enhver tid tas tilstrekkelig hensyn til 
sikkerheten og mulighetene for å oppnå en tilfredsstillende avkastning for å ivareta stiftelsens formål.  
  
Hvis det må antas at egenkapitalen og likviditeten er lavere enn forsvarlig ut fra risikoen ved og omfanget 
av virksomheten i stiftelsen, skal styret straks behandle saken og varsle Stiftelsestilsynet.  
  
For å ivareta en forsvarlig forvaltning av stiftelsens kapital, skal styret, innen rammen av stiftelsens 
vedtekter, fastsette et kapitalforvaltingsreglement. Styrets vurderinger og vedtak i spørsmål om 
kapitalforvaltningen skal fremgå av styrets protokoll.»  
  
Ifølge styret blir stiftelsens kapitalforhold noe forenklet med endringene. Oppretters vilje er hensyntatt og 
inkorporert i vedtektene. Bestemmelsene er utformet i samsvar med stiftelseslovens krav til forsvarlig 
kapitalforvaltning.   
  
Stiftelsens grunnkapital er økt fra 20.000 kroner til 1 000 000 kroner. Endringen er i samsvar med 
verdiutviklingen av den opprinnelige grunnkapitalen. Det er videre inntatt bestemmelse om årlig avsetning 
for å opprettholde grunnkapitalen i samsvar med fremtidig verdiutvikling. Styrets vurdering er at endringen 
er i samsvar med stiftelsesloven § 16 og oppretters vilje.   
  
Endringene er av styret selv klassifisert som vesentlige.  
  
§ 5 STIFTELSENS ORGANER  
Stiftelsens organer er i gjeldende vedtekter regulert i §§ 5, 6 og 7, hvor § 5 regulerer oppnevning av 
styremedlemmer. Her går det frem at stiftelsens styre skal bestå av et styre på 5 medlemmer:  
  

• Soknepresten i Lademoen, eller i tilfelle soknet skulle bli delt, av den av de forskjellige 
sokneprester, som stiftsdireksjonen måtte bestemme  

• En av stiftsdireksjonen- eller hvis den oppheves biskopen- oppnevnt menn eller kvinne, bosatt i 
Lademoen menighet  

• Et av Trondheim formannskap oppnevnt medlem  
• To i menighetsmøtet valgte medlemmer  

  
Disse velges for et tidsrom på fire år, alle med varamenn. Vara for soknepresten er den residerende 
kapellan i Lademoen. Ifølge gjeldende § 6 er styret beslutningsdyktig når minst tre medlemmer er til 
stede og disse er enige.   
  
Når det gjelder «Oppnevnelse av styremedlemmer» vil ny § 5 se slik ut:  
  
«Styret er stiftelsens øverste organ og skal bestå av fem medlemmer som skal oppnevnes slik:  
 a} To medlemmer oppnevnes av menighetsrådet i Bakklandet og Lademoen sokn   
b} To medlemmer oppnevnes av Nidaros Bispedømmeråd  
c} Ett medlem oppnevnes av Trondheim kommune   
  
Maksimalt tre medlemmer av styret kan ha samme kjønn.   
  
Styrets medlemmer oppnevnes for en periode på fire år, likevel slik at man ved oppnevninger skal ivareta 
at ikke alle eller flertallet av styrets medlemmer har oppnevningsperioder som utløper samtidig.  
  
Ved oppnevning av medlemmer til styret skal oppnevnerne vektlegge om den oppnevnte kandidaten har 
relevant kompetanse for å ivareta stiftelsens behov og kapasitet til å ivareta sitt verv i styret, og skal 
dersom stiftelsens behov tilsier det begrunne oppnevningen.   
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Dersom ikke særlige forhold tilsier det, skal samme person ikke gjenoppnevnes som styremedlem i 
stiftelsen ut over 3 perioder av 4 år. Dersom ikke særlige forhold tilsier det, skal personer som har 
oppnådd alminnelig pensjonsalder etter arbeidsmiljølovens regler ikke oppnevnes eller gjenoppnevnes til 
styreverv i stiftelsen. Styremedlemmer som oppnår alminnelig pensjonsalder i løpet av en 
oppnevningsperiode, fullfører oppnevningsperioden.  
  
Styret i stiftelsen skal tilskrive hver av oppnevnerne i rimelig tid før en oppnevningsperiode utløper, med 
en redegjørelse for stiftelsens økonomiske stilling og aktivitet, og med en anbefaling av hvilken 
kompetanse og/eller andre kvalifikasjoner stiftelsen har behov for i forbindelse med ny oppnevning. 
Tilsvarende gjelder dersom et styremedlem må fratre i løpet av en 
oppnevningsperiode. Oppnevnerne kan be om å få dokumentasjon som er relevant for å ta stilling til 
oppnevningen, herunder regnskap, styreprotokoller og reglementer for stiftelsens aktivitet.   
  
Styret velger hvert år sin leder og nestleder, for det kommende kalenderåret. Vedtaket skal fremgå av 
styrets protokoll.»  
  
Ellers i ny § 5 legges det til underpunkt om Styrets beslutningskompetanse, Styrets ansvar og oppgaver, 
Styrets saksbehandling, Daglig leder, Godtgjørelse, Representasjon 
utad og Revisjon. Disse underpunktene er hentet fra stiftelsesloven av pedagogiske hensyn.  
  
Lademoen Menighet er i dag en del av Bakklandet og Lademoen Sogn. Selv om sognepresten er den 
som etter vedtektene skal ha plass i styret i stiftelsen, så vil det etter stiftelsens vurdering være korrekt at 
to medlemmer oppnevnes av menighetsrådet i Bakklandet og Lademoen Sogn. Dette vil sikre kirkelig 
oppnevning og lokal forankring i et større geografisk nedslagsfelt i bydelen. Lade Menighetsråd ønsker å 
avslutte praksisen med at de har hatt en representant i styret.   
  
Stiftsdireksjonen var i sin tid en enhet som bestod av biskopen og fylkesmannen i byer hvor biskopene 
hadde sitt sete. Etter hvert ble oppgavene overført til bispedømmerådene og fylkesmennene 
(statsforvalteren). Etter stiftelsens syn bør derfor to medlemmer oppnevnes av Nidaros Bispedømmeråd. 
Statsforvalteren har ikke lenger noen formell rolle i forvaltningen av stiftelser.   
  
Etter endring av vedtektene i stiftelsen i 1961 er det også inntatt bestemmelse om at det skal oppnevnes 
to medlemmer til styret av «menighetsmøtet». Denne vedtektsendringen er ikke uttrykk for oppretters 
vilje, men er kommet inn ved vedtektsendring i 1966.   
  
Et av Trondheim formannskaps oppnevnte medlemmer er i gjeldende vedtekter navngitt som 
styremedlem i stiftelsen. Fra 13. juni 2024 ble formannskapet i Trondheim kommune erstattet med et 
byråd. Byrådet har etter Kommunelovens regler også en noe annen funksjon enn hva formannskapet har. 
Vedtektsbestemmelsen vil dermed bli vanskelig å etterleve med nåværende ordlyd. Trondheim kommune 
har samtidig en etablert praksis, der oppnevning av styremedlemmer til stiftelser i større grad er flyttet fra 
politisk til administrativt nivå i kommunen.  
  
I dag har mange stiftelser gått over til en tydeligere definering av berørte organer som oppnevnere, men 
at disse oppnevner personer som i større grad har kompetanse og erfaring innen forvaltning av stiftelser 
og de formål stiftelsen skal ivareta.   
  
Det oppnås en noe bedre fordeling av interesser enn hva man har hatt siden styret ble utvidet fra tre til 
fem styremedlemmer i 1966, der menigheten har oppnevnt flertallet av medlemmer til styret.  
Den foreslåtte fordelingen mellom kommune, kirke lokalt og kirke sentralt (bispedømmet) vil trolig være 
mer i tråd med oppretterviljen.  
  
Bestemmelse om oppnevnelse av personlig vara for alle styremedlemmer ble inntatt ved vedtektsendring 
i 1961, og er ifølge styret ikke uttrykk for oppretters vilje. For å aktivere oppnevnerne og sikre en bedre 
interaksjon mellom styret og oppnevnerne er ordning med faste varamedlemmer foreslått fjernet.  
  
Krav til kjønnssammensetning følger av Stiftelsesloven § 27a, og vil komme til anvendelsen for Stiftelsen 
da «kommune skal oppnevne etter eller flere styremedlemmen». Med 5 styremedlemmer, kan kun 3 være 
av samme kjønn, jf. andre ledd.  
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De som mister sin oppnevningsmyndighet har fått uttale seg i denne forbindelse. Samtlige er positive til 
endringene, og endringene er også i tråd med høringsinnspill mottatt fra de som er berørt i denne 
forbindelse.  
  
6 OPPLØSNING  
Det er inntatt en bestemmelse om hva som skal skje med stiftelsens midler ved en eventuell oppløsning 
av stiftelsen. De opprinnelige vedtektene hadde ingen slik bestemmelse. Det foreslås følgende ordlyd i ny 
§ 6:  
  
«Dersom styret kommer til at stiftelsens formål ikke lengre lar seg realisere eller kan ivaretas på en 
hensiktsmessig måte, skal styret beslutte oppløsning av stiftelsen. Stiftelsens gjenværende midler skal i 
så fall tilfalle en ideell- eller allmennyttig organisasjon som kan ivareta det formålet som oppretterne 
ønsket å tilgodese.»  
  
Endringene er av styret selv klassifisert som administrative.  
  
7 FORHOLDET TIL OPPRETTERS VILJE OG LOVGIVNING  
En videreføring og modernisering av vedtektenes § 15 blir lydende slik:  
  
«l samsvar med oppretters vilje kan styret foreta endringer i stiftelsens organisering og 
midlenes anvendelse, dersom dette er nødvendig. Disse vedtektene er etter styrets vurdering utarbeidet i 
samsvar med oppretters vilje og lovgivningen etter stiftelsesloven. De forhold som ikke eksplisitt er 
regulert i vedtektene reguleres av til enhver tid gjeldende lovgivning i stiftelsesloven.»  
  
Ifølge styret er bestemmelsen mer utfyllende og i tråd med stiftelsesloven.   
  
Endringene er av styret selv klassifisert som administrative.  
   
Lovgrunnlag   
Endring av vedtektene regnes som omdanning av stiftelsen. Derfor gjelder reglene i kapittel 6 i 
stiftelsesloven:  
-Hovedvilkår for endring av vedtekter følger av § 46.  
-Tilleggsvilkår følger av § 47 første ledd.  
-Regler om saksbehandling følger av blant annet § 49.  
- Ifølge vedtektene har stiftelsen myndighet til å vedta omdanning. Stiftelsestilsynet skal likevel kontrollere 
at vedtektene er i samsvar med stiftelsesloven, jf. § 51.  
  
En forhøyelse av grunnkapitalen innebærer en endring av vedtektene, men kan behandles uavhengig av 
de saksbehandlingsreglene som følger av stiftelsesloven kapittel 6, jf. stiftelsesloven § 45 tredje ledd 
bokstav a.  
   
Det er styret som fatter beslutningen om å forhøye grunnkapitalen. Styret kan ikke fatte en slik beslutning 
dersom forhøyelsen vil være i strid med stiftelsens formål, vedtektene eller oppretterens forutsetninger for 
øvrig, jf. stiftelsesloven § 16 første ledd.  
   
Vår vurdering  
Stiftelsestilsynet mottok melding 19. november 2025, noe som betyr at kapitalforhøyelsen ble meldt innen 
fristen på seks uker, jf. stiftelsesloven § 16 andre ledd.  
  
Først vil Stiftelsestilsynet minne om at stiftelsesformen i større grad enn andre organisasjonsformer sikrer 
at en formuesverdi disponeres i tråd med et bestemt formål av en viss varighet. Derfor er det strenge 
vilkår for å kunne endre formålet med stiftelsen og andre bestemmelser som det må antas at man la 
vesentlig vekt på ved opprettelsen. Slike endringer krever derfor kvalifiserte grunner.  
  
Søknaden gjelder blant annet en endring av formålet (punktene 2, 9, 10, 11, 12, 13) til stiftelsen. I tillegg 
endrer stiftelsen navn, samt bestemmelsen om oppnevning av styremedlemmer i punkt 5. Dette er ifølge 
Stiftelsestilsynet bestemmelser som det må antas at man la vesentlig vekt på ved opprettelsen.   
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Stiftelsestilsynet må derfor vurdere de nevnte endringene i vedtektene etter de strengere vilkårene i § 46 
første ledd bokstav a til d. Det vil si at bestemmelsen ikke lar seg etterleve, er blitt åpenbart unyttig, er i 
strid med oppretterens forutsetninger, eller er blitt åpenbart uheldig eller åpenbart ufornuftig. I tillegg er 
det et vilkår at endringen ikke er mer omfattende eller inngripende enn nødvendig, jf. § 47 første ledd.  
  
Det søkes om å endre stiftelsens formål og gå fra i hovedsak å bygge/drifte et aldershjem i Lademoen 
menighet som er forbeholdt eldre i menigheten som ikke mottar fattigunderstøttelse fra det offentlige, til å 
støtte ulike former for tiltak for eldre i den sentrale delen av østbyen i Trondheim. Den sentrale delen 
av østbyen i Trondheim omfatter videre tilgrensende områder som i dag inngår i Bakklandet og 
Lademoen Menighet samt Lade Menighet. Stiftelsen kan med endringene, i tillegg til utleie av boliger, 
foreta utdelinger til målgruppen, og på denne måte være et supplement til det offentlige 
tilbudet. Gjeldende vedtekter hadde også en åpning for utvidelse av mottakerkretsen, ettersom 
det fremgår av punkt 10 at andre eldre i andre menigheter i Trondheim kan få plass i hjemmet dersom 
ingen i Lademoen menighet kvalifiserer seg.  
  
Det er i dag trolig ikke eldre som ikke mottar noen form for trygdeytelser fra det offentlige. Offentlig drift av 
sykehjemmet og omsorgsleilighetene har videre gjort det vanskelig å håndheve kravet om at beboere 
skal ha geografisk tilknytning til Lademoens Menighet, som oppretterne opprinnelig ønsket.   
Basert på endringer i organiseringen av menigheter og sogn innenfor Den Norske Kirke, 
omfatter menigheten i dag også andre geografiske områder enn tidligere. Vi viser ellers til styrets 
begrunnelse.   
  
Stiftelsestilsynet har etter dette kommet til at de gjeldende vedtektene ikke lar seg etterleve i samsvar 
med de ønsker oppretter hadde etter stiftelsesloven § 46 bokstav a, og at dagens praksis kan anses å 
være i strid med hensikten i den disposisjonen som danner grunnlaget for stiftelsen etter bokstav c. Vi 
legger vekt på at endringene også vil være i tråd med oppretters vilje og at endringen er 
i samsvar med utviklingen i tiden.   
  
Det søkes videre om å endre navn fra «Stiftelsen Laugsands Aldershjem» til «Stiftelsen Laugsand».  
Stiftelsen het opprinnelig «Stiftelsen Aldershjem for Lademoens menighet». Ifølge stiftelsen samsvarer 
ikke stiftelsens navn per i dag med det navnet oppretter opprinnelig gav stiftelsen. Vi legger dette til 
grunn. Stiftelsestilsynet har kommet til at bestemmelsen er blitt åpenbart uheldig etter bokstav d. Vi 
viser særlig til oppretterviljen som omtalt under bakgrunn for endringen av stiftelsens formål, samt at 
formålet i tillegg til å bygge/drifte aldershjem er økonomisk støtte/forpleining til beboerne. En endring av 
navnet vil også være i tråd med tiden og endringer gjort i formålsbestemmelsen, hvor utdelingsaspektet til 
stiftelsen blir mer tydelig.   
  
Når det gjelder endringene i oppnevnelsen av styremedlemmer, er vi av den oppfatning at bestemmelsen 
ikke lenger lar seg etterleve etter bokstav a, samt at bestemmelsen er blitt åpenbart uheldig etter bokstav 
d. Vi viser her til styrets begrunnelse.  
   
I tillegg gjelder søknaden endringer av bestemmelser som det må antas at man ikke la vesentlig vekt på 
ved opprettelsen. Når det gjelder disse, viser vi til styrets begrunnelse og konkluderer med at vilkårene for 
å godkjenne endringene etter § 46 andre ledd, og prinsippet i § 47 første ledd, er oppfylt.  
   
Vedtak  
På bakgrunn av dette og med hjemmel i stiftelsesloven § 7, jf. § 16, § 48 første ledd og § 51, har 
Stiftelsestilsynet fattet følgende vedtak:  
   
1. Stiftelsestilsynet registrerer vedtaket som styret i Stiftelsen STIFTELSEN LAUGSAND, org.nr. 943 874 
905, fattet 8. oktober 2025 om forhøyelse av grunnkapitalen med 980 000 kroner, fra 20 000 kr til 1 
000 000 kroner.  
2. Vi godkjenner søknaden om endring av vedtektene for STIFTELSEN LAUGSAND ALDERSHJEM, 
org.nr. 943 874 905.  
3. Vedtektene og forhøyelsen registreres i Stiftelsesregisteret.  
  
Etter kapitalforhøyelsen har stiftelsen en grunnkapital på 1 000 000 kroner.  
  
Dette vedtaket godkjenner bare de vedtektsendringene som dere har søkt om.  
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Dere kan klage på dette vedtaket  
Dere kan klage på dette enkeltvedtaket til Stiftelsesklagenemnda. For å gjøre det må dere sende klagen 
til Stiftelsestilsynet innen tre uker etter at dere fikk underretning om vedtaket. Dere kan sende klagen til 
postmottak@lottstift.no eller til Stiftelsestilsynet, Postboks 800, 6805 Førde.  
   
Retten til å se dokumentene i saken følger av forvaltningsloven §§ 18 til 19.  
   
Vilkår for å gå til søksmål  
Hvis dere vil gå til søksmål om gyldigheten av vedtaket eller kreve erstatning som følge av vedtaket, må 
dere først ha benyttet dere av muligheten til å klage på vedtaket. I tillegg må klagen være avgjort av 
Stiftelsesklagenemnda. Unntak: Hvis det har gått 6 måneder fra dere klaget første gang, og det ikke 
skyldes forsømmelse fra deres side at Stiftelsesklagenemnda ikke har kommet med en avgjørelse, kan 
dere likevel gå til søksmål.  
   
Ønsker dere mer informasjon?  
Dere finner informasjon på nettsiden vår: lottstift.no/stiftelsar/    
  
 
Med hilsen 
 
Thea Ueland Sætre 
rådgiver jurist 

 
         
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur 
 
 
Vedlegg: 
Vedtekter stiftelsen laugsand 
 
 
Mottakere: 
STIFTELSEN LAUGSANDS ALDERSHJEM 
JULIE VASSAAS NIELSEN 
 
 
Kopi til: 
REGISTERENHETEN I BRØNNØYSUND 2 
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VEDTEKTER FOR STIFTELSEN LAUGSAND

Org. 943 874 905

Vedtat t 25.08.2025

§ 1 NAVN

Stiftelsens navn er Stiftelsen Laugsand.

§ 2 BAKGRUNN OG BEGRUNNELSE FOR NVE VEDTEKTER

Stiftelsen er opprettet av apoteker Aasmund Laugsand og hans søster Sofie Laugsand.

Aasmund Laugsand etablerte i 1905 Ladejarlen Apotek, og han drev apoteket på Lademoen i
Trondheim frem ti l sin død. Aasmund Laugsands kone Johanne Laugsand døde 08.02.1923. Aasmund
Laugsand ønsket å hedre minnet et ter Johanne Laugsand, og ønsket i den forbindelse å gi en gave
tilbake ti l Lademoens befolkning. På det tidspunktet gaven ble gitt, drev Lademoens Menighet et
utstrakt arbeid med hjelp ti l fattige og syke i bydelen, og bydelen hadde et presserende behov for
etablering av et aldershjem. Aasmund Laugsand overlevert av den 13.11.1923 et gavebrev pålydende
NOK 10.000 t i l Lademoen Menighetsråd. Aasmund Laugsand ønsket at gaven skulle komme de eldre i
bydelen og menigheten ti l gode gjennom etablering og drif t av bo- og understøttelsestilbud til de
eldre i Lademoens Menighet. Menighetens geografiske område var på det tidspunktet gaven ble gitt
avgrenset av aksen Wesselsgate/Kuhaugen i sør og Trondheim kommunes bygrense i øst og nord.

Aasmund og Johanne Laugsand var barnløse, og da Aasmund Laugsand døde 23.07.1932 gikk hans
midler t i l hans eneste arving, søsteren Anne Sofie Laugsand (hun brukte selv bare navnet Sofie
Laugsand). Sofie Laugsand var ugift og barnløs og drev egen bok- og papirhandel samt bibliotek i
Trondheim. Sofie Laugsand videreførte arbeidet med å realisere brorens ønske. Sofie Laugsand
opprettet et testament 25.07.1932, og testamentet omfattet både midlene etter Aasmund Laugsand
og Sofie Laugsands egen formue, og sikret at de midlene som hun etterlot seg skulle tilfalle det
formålet Aasmund Laugsand ønsket å tilgodese.

«Stiftelsen Aldershjem for Lademoens Menighet» ble etablert den 21.04.1934. Stiftelses-
dokumentene er signert av Sofie Laugsand. Stiftelsens opprinnelige formål var bygging og drift av et
eller flere aldershjem for Lademoens Menighet samt økonomisk støtte t i l eller finansiering av sosiale
t i l tak for beboerne. Oppretterne var videre opptatt av at målgruppen skulle være eldre som ikke
mot tok såkalt fattigunderstøttelse (ytelser fra det offentlige/sosialstønad). Stiftelsen ble opprettet
med en grunnkapital på NOK 20.000. Stiftelsens vedtekter ble stadfestet av Det Kongelige
Departement for Sosiale Saker den 30.05.1934.

I perioden etter etableringen av stiftelsen overførte Sofie Laugsand store deler av arven etter
Aasmund Laugsand t i l stiftelsen. Sofie Laugsand døde 23.03.1940 og hennes midler, bestående av
både fast eiendom og bankinnskudd, ble 31.03.1949 overført stiftelsen.

Stiftelsen fikk i 1961 kjøpt en eiendom i Mellomveien 23 som egnet seg t i l formålet, og realiserte
byggingen av et anlegg med 45 seniorleiligheter i 1966 . l forbindelse med utbyggingen på 1960-tallet
ble det foretatt noen mindre justeringer i vedtektene. En endring i vedtektene i 1961 omfattet en
utvidelse av styret f ra 3 ti l 5 medlemmer. Videre ble det vedtektsfestet at de som fikk tildelt
leiligheter skulle betale leie. Styret ønsket videre å slette vedtektsbestemmelsen om at eldre som
mot tok fattigunderstøttelse ikke skulle kunne tildeles leiligheter. Dette fikk styret imidlertid ikke
godkjenning ti l fra Sosialdepartementet. 11966 ble stiftelsens navn endret f ra Stiftelsen Aldershjem
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for Lademoens Menighet t i l Stiftelsen Laugsands Aldershjem. Dette hadde sammenheng med at
Lademoen Menighet også eide/drev et annet aldershjem i bydelen, og at det stadig oppsto
misforståelser.

Stiftelsen kjøpte også i perioden etter 1966 flere eiendommer i området og i 2001 sto en utvidelse av
anlegget med et sykehjem samt omsorgsleiligheter i Thomas von Westens gate ferdig. Sykehjemmet
og omsorgsleilighetene drif tes av Trondheim kommune på basis av en leie- og driftsavtale.

I forbindelse med planlagte rehabiliterings- og utviklingsplaner for eiendomsmassen, har styret sett
det formålstjenlig å foreta en gjennomgang av stiftelsens vedtekter. Alminnelig ivaretakelse av eldre
er i lys av tiden og utviklingen siden stiftelsen ble etablert i 1934, gått over ti l å bli en offentl ig
finansiert oppgave, gjennom alminnelig folketrygd og offentl ig finansiert helse- og omsorgstilbud.
Det finnes pr dato for styrets vedtakelse av nye vedtekter trol ig ikke eldre som ikke mottar noen
form for trygdeytelser fra det offentlige. Offentlig dr i f t av sykehjemmet og omsorgsleiligheter har
videre gjort det vanskelig å håndheve kravet om at beboere skal ha geografisk tilknytning ti l
Lademoens Menighet som oppretterne opprinnelig ønsket. Basert på endringer i organiseringen av
menigheter og sogn innenfor Den Norske Kirke, omfat ter menigheten i dag også andre geografiske
områder enn tidligere.

§ 3 FORMÅL, MÅLGRUPPE OG AKTIVITET

Stiftelsens formål er å engasjere seg i og støtte ulike former for ti ltak for eldre i den sentrale delen av
østbyen i Trondheim. Stiftelsen kan ha både formålsrettet aktivitet og/eller utdeling som sitt formål.

Som eldre regnes personer som på grunn av alder eller helse ikke er i stand t i l å være i ordinært
inntektsgivende arbeid, og fortrinnsvis personer med alder over t i l enhver tid gjeldende ordinær
pensjonsalder etter folketrygdlovens regler.

Som sentrale delen av østbyen i Trondheim omfattes det geografiske området som i 1934 utgjorde
Lademoens Menighet, jfr vedtektene § 2. Den sentrale delen av østbyen i Trondheim omfat ter videre
tilgrensende områder som i dag inngår i Bakklandet og Lademoen Menighet samt Lade Menighet.

For å ivareta stiftelsens formål kan stiftelsen engasjere seg i;

a) Etablering og drif t og/eller utleie av seniorboliger eller andre former for bolig- og pleietilbud
ti l eldre innenfor målgruppen,

b) Andre t i l tak gjennom utdelinger, donasjoner, driftstilskudd eller lignende som er å anse som
ti l tak for eldre innenfor målgruppen,

Stiftelsens aktiviteter og eventuelle tildelinger innen rammen av formålet, skaI fortrinnsvis skje
gjennom støtte ti l ideelle organisasjoner og prosjekter. Tiltak som settes i gang eller drives av
ovennevnte menigheter under Den Norske Kirke skal ha fortr innsrett ved utdelinger fra stiftelsen.

Stiftelsen har ikke erverv ti l formål.

Stiftelsen skal normalt ikke bidra med finansiering av - eller tildelinger t i l formål og aktiviteter som
skal finansieres og drif tes av det offentlige ihht lov, forskrift og ordinære rammebevilgninger og
driftsbudsjetter. Stiftelsens formål og aktivitet utgjør således et supplement t i l det ti lbud som
ivaretas av det offentlige.

Stiftelsens aktivitet og beslutninger skal kjennetegnes av åpenhet og høy grad av integritet.

Styret kan, innen rammen av stiftelsens vedtekter, fastsette nærmere planverk og/eller retningslinjer
for stiftelsens etterlevelse av formålet og saksbehandling. Styret fastsetter en plan for aktivitet for
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det kommende år. Styret kan fastsette vilkår for de bevilgninger og tildelinger som stiftelsen foretar.
Styrets vurderinger og vedtak i spørsmål om formålsivaretakelse skal fremgå av styrets protokoll.

§ 4 KAPITAL

Stiftelsen har en grunnkapital på NOK1.000.000.

Hvert år legges minst 25 % av stiftelsensårsresultat til bundet kapital. I år med negativt årsresultat,
belastes underskuddet primært stiftelsens kapital som er avsatt til vedtektsbestemt formål sålangt
dette er mulig.

Stiftelsens kapital skal forvaltes på en forsvarlig måte, slik at det til enhver tid tastilstrekkelig hensyn
til sikkerheten og mulighetene for å oppnå en tilfredsstillende avkastning for å ivareta stiftelsens
formål.

Hvis det må antas at egenkapitalen og likviditeten er lavere enn forsvarlig ut fra risikoen ved og
omfanget av virksomheten i stiftelsen, skal styret straks behandle saken og varsle Stiftelsestilsynet.

For å ivareta en forsvarlig forvaltning av stiftelsens kapital, skal styret, innen rammen av stiftelsens
vedtekter, fastsette et kapitalforvaltingsreglement. Styrets vurderinger og vedtak i spørsmål om
kapitalforvaltningen skal fremgå av styrets protokoll.

§ 5 STIFTELSENS ORGANER

0 nevnelse av st remedlemmer

Styret er stiftelsensøverste organ og skal bestå av fem medlemmer som skal oppnevnes slik:

a) To medlemmer oppnevnes av menighetsrådet i Bakklandet og Lademoen sokn

b) To medlemmer oppnevnes av Nidaros Bispedømmeråd

c) Ett medlem oppnevnes av Trondheim kommune

Maksimalt tre medlemmer av styret kan ha samme kjønn.

Styrets medlemmer oppnevnes for en periode på fire år, likevel slik at man ved oppnevninger skal
ivareta at ikke alle eller flertallet av styrets medlemmer har oppnevningsperioder som utløper
samtidig.

Ved oppnevning av medlemmer til styret skaloppnevnerne vektlegge om den oppnevnte kandidaten
har relevant kompetanse for å ivareta stiftelsens behov og kapasitet til å ivareta sitt verv i styret, og
skal dersom stiftelsens behov tilsier det begrunne oppnevningen.

Dersom ikke særlige forhold tilsier det, skal samme person ikke gjenoppnevnes som styremedlem i
stiftelsen ut over 3 perioder av 4 år. Dersom ikke særlige forhold tilsier det, skal personer som har
oppnådd alminnelig pensjonsalder etter arbeidsmiljølovensregler ikke oppnevneseller
gjenoppnevnes til styreverv i stiftelsen. Styremedlemmer som oppnår alminnelig pensjonsalder i
løpet av en oppnevningsperiode, fullfører oppnevningsperioden.

Styret i stiftelsen skal tilskrive hver av oppnevnerne i rimelig tid før en oppnevningsperiode utløper,
med en redegjørelse for stiftelsensøkonomiske stilling og aktivitet, og med en anbefaling av hvilken
kompetanse og/eller andre kvalifikasjoner stiftelsen har behov for i forbindelse med ny oppnevning.
Tilsvarende gjelder dersom et styremedlem må fratre i løpet av en oppnevningsperiode.
Oppnevnerne kan be om å få dokumentasjon som er relevant for å ta stilling til oppnevningen,
herunder regnskap, styreprotokoller og reglementer for stiftelsensaktivitet.
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Styret velger hvert år sin leder og nestleder, for det kommende kalenderåret. Vedtaket skal fremgå
av styrets protokol l .

St rets beslutnin skom etanse

Styret kan tref fe beslutning når rner enn halvdelen av styrerned lemmene er t i l stede eller deltar i
styrebehandlingen. Styret kan likevel ikke treffe beslutning uten at alle medlernmene av styret så vidt
mulig er gitt anledning t i l å delta i behandling av saken.

En beslutning av styret krever at flertallet av de styremedlemmer som deltar i behandlingen av en
sak, har stemt for . Ved stemmelikhet gjelder det som møtelederen har stemt for, det te gjelder ikke
ved valg. Ved valg foretas loddtrekning i ti lfelle stemmelikhet.

Styrets ansvar og opp aver

Forvaltningen av stiftelsen hører under styret. Styret skal sørge for at stiftelsens formål ivaretas
innenfor rammene av disse vedtektene, og at utdelinger foretas i samsvar med vedtektene. Styret
skal påse at regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontrol l . Styret kan
fastsette utfyl lende internkontrollreglementet med utfyl lende bestemmelser som sikrer en forsvarlig
saksbehandling og forvaltning av stiftelsenes aktivitet.

St rets saksbehandlin

Det skal føres protokol l over styrebehandlingen. Protokollen skal minst angi t id og sted, deltakerne,
hvilke saker styret har behandlet, behandlingsmåten og styrets beslutninger. Styremedlem eller
daglig leder som ikke er enig i styrets beslutning, kan kreve sin oppfatning innført i protokollen.
Protokollen skal underskrives av alle de medlemmer som har deltatt i styrebehandlingen.

Daglig leder

Stiftelsen kan ha daglig leder eller annen form for forretningsførsel.

Dersom stiftelsen beslutter å ansette eller engasjere en daglig leder, så står den daglige lederen for
den daglige ledelse av stiftelsens virksomhet i henhold t i l stiftelsesloven § 35, og skal følge de
retningslinjer og pålegg styret har gitt.

Daglig leder skal sørge for at stiftelsens regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at
forrnuesforvaltningen er ordnet på en betryggende måte. Daglig leder skal rapportere til styret på de
oppgaver som er tillagt daglig leder.

Den daglige ledelse omfat ter ikke saker som etter stiftelsens forhold er av uvanlig art eller stor
betydning, eller vedtak om tildeling/utdeling innenfor stiftelsens formålsivaretakelse.

Daglig leder er underlagt styrets instruksjon og omgjøringsmyndighet.

Dersom styret beslutter at stiftelsen ikke skal ha daglig leder, ivaretas den daglige ledelsen av styret i
fellesskap, med mindre styret fatter særskilt vedtak orn å ti ldele den daglige ledelsen helt eller delvis
ti l et t eller flere styrernedlernrner. De bestemmelser som gjelder for daglig leder etter denne
bestemmelsen vil å så fall gjelde for den eller de styremedlemmer som har fått delegert ansvar
basert på vedtak i styret.

Godtgjørelse

Styrerned lem, daglig leder, revisor og andre sorn utfører arbeid på vegne av stiftelsen skal ha en
godtgjørelse som står i rimelig forhold t i l det arbeid og ansvar sorn følger rned vervet eller stillingen,
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innenfor de rammene som følger av stiftelsesloven § 40. Styrets vedtak om godtgjørelsen skal fremgå
av styrets protokoll.

Re resentas'on utad

Styret representerer stiftelsen utad, og signatur ligger t i l to styremedlemmer i fellesskap.

Styret kan i enkeltsak gi styremedlemmer eller daglig leder rett t i l å representere stiftelsen utad,
alene eller i fellesskap. Tildeling av slik fullmakt skal fremgår av styrets protokol l . Styret kan når som
helst kalle tilbake fullmakt etter første punktum.

Daglig leder representerer stiftelsen utad i saker som inngår i den daglige ledelse.

Revisjon

Stiftelsen revideres av en statsautorisert revisor som oppnevnes av styret. Revisors oppgaver og
plikter bestemmes av revisorloven av 15. januar 1999 nr.2, herunder kravet t i l god revisjonsskikk.

§ 6 OPPLØSNING

Dersom styret kommer t i l at stiftelsens formål ikke lengre lar seg realisere eller kan ivaretas på en
hensiktsmessig måte, skal styret beslutte oppløsning av stiftelsen. Stiftelsens gjenværende midler
skal i så fall t i lfalle en ideell- eller allmennyttig organisasjon som kan ivareta det formålet som
oppretterne ønsket å tilgodese.

§ 7 FORHOLDET TIL OPPRETTERS VILJE OG LOVGIVNING

I samsvar med oppretters vilje kan styret foreta endringer i stiftelsens organisering og midlenes
anvendelse, dersom dette er nødvendig. Disse vedtektene er etter styrets vurdering utarbeidet i
samsvar med oppretters vilje og lovgivningen etter stiftelsesloven. De forhold som ikke eksplisitt er
regulert i vedtektene reguleres av t i l enhver t id gjeldende lovgivning i stiftelsesloven.

Trondheim, 25.08.2025

Frøydis Gaare Anders Trønnes Lise Hjoberg Martinussen
Styreleder Styremedlem Styremedlem

0asi c b e l h
Hilde Hov Lauritzen Aasta Loholt
Styremedlem Styremedlem
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Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen bæspatjïelteraerie 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Aud Kristin S. Aasen 715 17/02727-56    

 
 

 
 
 
Representantskapsmøte Kirkens Nødhjelp 2026 - representant Nidaros 
bispedømmeråd 
Saksordfører: Ingrid Meslo 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Nidaros bispedømmeråd gjorde følgende vedtak på møtet 16.01.2024 sak 4/24:  
 
Nidaros bispedømmeråd oppnevner Kjersti Ngozi Furuseth til medlem i Kirkens Nødhjelps 
representantskap for perioden 2024 – 2028 med Olav Dahle Svanholm som varamedlem. 
 
I år er både Kjersti Ngozi Furuseth og Olav Dahle Svanholm forhindret for å møte på 
representantskapsmøtet 3. - 4. juni 2026.  
Forslaget er at Oda Holten, rådgiver, representerer bispedømmerådet. Hun er forespurt og 
har sagt seg villig til å reise.  
 
 
Forslag til vedtak 
Nidaros bispedømmeråd gir Oda Holten oppgaven å representere Nidaros bispedømmeråd 
på Kirkens Nødhjelps representantskap 3.- 4. juni 2026. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
17/26 Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen 

bæspatjïelteraerie 2024-2027 
28.04.2026 
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Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen bæspatjïelteraerie 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Steinar Skomedal 110 25/01939-5    

 
 

 
 
 
Regnskapsrapport april 2026 
Saksordfører: Grete Bækken Mollan 
 
 
Vedlegg:  
Kopi av 202603 Driftsrapport u tilskot_290 
 
 
Saksorientering 
Regnspasrapporten pr 31. mars 2026 viser et merforbruk på kr 868 000. Korrigert for 
periodiseringsfeil er merforbruket kr 533 000.  
 
Lønn faste stillinger og reiser viser mindreforbruk. 
Bakgrunnen for merforbruket skyldes flere forhold. Noen innkjøp som oppgradering av data, 
møteromsutstyr og innredning (maling av kontorer) ble forsinket fra høsten 2025 til 2026. Vi 
fikk også en faktura fra et fellesråd som handlet om vikar for prest i 2025, men som blir 
utgiftsført som kjøp av tjenester i 2026. Trolig er det også noe NAV refusjon som ikke er 
inntekstført. 
 
Rapporten viser at det er grunn til å ha en noe strammere økonomistyring fremover. Det vil 
være mindre rom for ekstraordinære utgifter fremover.   
 
 
 
Forslag til vedtak 
Regnskapsrapporten 1 kvartal 2026 tas til orientering.  
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
18/26 Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen 

bæspatjïelteraerie 2024-2027 
28.04.2026 
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290 Nidaros bispedøme. Driftsrapport pr mars 2026 - utan tilskot. 14.04.26/SR
Driftsrapport - detaljert Faktisk Budsjett Avvik Hittil i år HIÅ bud. Avvik Årsbudsjett
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -25 000 -25 000 -2 150 -25 000 -22 850 -737 000
34xx - Tilskudd og gaveinntekter -312 000 -312 000 -300 336 -612 000 -311 664 -612 000
3xxx - Andre inntekter -3 030 -23 000 -19 970 -4 336 -23 000 -18 664 -23 000
Sum inntekter -3 030 -360 000 -356 970 -306 822 -660 000 -353 178 -1 372 000

46xx - Tilskudd menigheter og fellesråd -219 000 -73 000 146 000 -233 568 -200 000 33 568 -785 000
Sum tilskudd mv -219 000 -73 000 146 000 -233 568 -200 000 33 568 -785 000

500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 8 846 964 9 232 875 385 911 26 453 342 27 650 944 1 197 602 102 848 580
5006 - Beredskap 197 696 237 333 39 637 445 727 474 667 28 940 2 359 641
50xx - Tilleggslønn, overtid mm 308 458 360 833 52 375 995 150 922 500 -72 650 3 377 196
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 884 511 -884 511 2 765 028 -2 765 028 600 000
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjørelse 36 374 49 613 13 239 182 328 148 838 -33 490 584 775
540x - Arbeidsgiveravgift 1 199 700 1 271 911 72 211 3 553 765 3 766 714 212 949 14 123 227
58xx - Refusjon syke- og fødselspenger -416 092 416 092 -1 142 947 1 142 947
599x - Refusjon lønnskostnader -736 000
59xx - Andre personalkostnader 15 142 51 266 36 124 137 654 53 798 -83 856 382 600
Sum Lønn og godtgjørelser 11 072 753 11 203 831 131 078 33 390 048 33 017 461 -372 586 123 540 019

63xx - Leie lokaler, strøm, renhold mm 318 096 563 796 245 700 815 514 609 888 -205 626 2 409 556
64xx - Leie maskiner, inventar mm 2 126 6 250 4 124 60 078 18 750 -41 328 75 000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 34 276 201 666 167 390 237 364 224 998 -12 366 360 000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 3 485 -3 485 7 674 -7 674
679x - Tjenester og flytting 90 780 105 241 14 461 405 716 381 073 -24 643 1 054 825
6797 - Adm. bistand proster 2 797 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 13 591 17 500 3 909 74 864 37 500 -37 364 205 000
68xx - Møter, kurs og seminarer mm 114 444 140 001 25 557 396 596 410 003 13 407 3 088 000
69xx - Telefon, porto mv 11 243 -11 243 15 466 -15 466 10 000
Sum andre driftskostnader 588 040 1 034 454 446 414 2 013 273 1 682 212 -331 061 9 999 381

71xx - Reiser 506 266 499 000 -7 266 1 372 795 1 497 000 124 205 7 387 000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 2 478 -2 478 2 898 -2 898
74xx - Medlemskontingent og gaver 1 572 584 -988 10 456 7 352 -3 104 12 600
77xx - Annen kostnad 0 38 500 38 500 75 38 500 38 425 226 000
Sum reiser og andre driftskostnader 510 316 538 084 27 768 1 386 224 1 542 852 156 628 7 625 600
8xxx - Finansinntekter/kostnader 1 260 -1 260
9xxx - Mellomregninger, feilkonto mv -75 920 75 920
Sum Finanskostnader og overføringer -75 920 75 920 1 260 -1 260

Sum 11 873 159 12 343 369 470 210 36 250 415 35 382 525 -867 889 139 008 000
KORRIGERING avvik
Tilskot frå Sammetinget, periodiseringsfeil 312 000
Abonnementsinnt. DD, periodiseringsfeil  23 000
Nytt korrrigert avvik, meirforbruk pr mars - 532 889
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Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen bæspatjïelteraerie 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Oda Holten 635 26/00749-3    

 
 

 
 
 
Første gangs behandling av sørsamiske prostinavn 
Saksordfører: Kjersti Ngozi Furuseth 
 
 
Vedlegg:  
Forslag på prostinavn fra Bientie og Stenfjell 08.12.2025 
 
 
Saksorientering 
Nidaros biskop – Nidarosen bæspa har ansvar for sørsamisk kirkeliv. 
 
Nidaros bispedømme - Nidarosen bæspatjïelte tilsvarer Trøndelag fylke i utstrekning og fikk 
dobbel navning i 2019 på norsk og sørsamisk. Disse navnene brukes parallelt. 
 
På samme vis ønsker Nidaros biskop og Nidaros bispedømmeråd (Nidarosen 
bæspatjïelteraerie) parallellnavn på de åtte prostiene (områdene) i Nidaros bispedømme - 
Nidarosen bæspatjïelte. 
 
Nidaros bispedømme har disse prostiene, som også trenger navn på sørsamisk: 

• Namdal prosti 
• Stiklestad prosti 
• Stjørdal prosti 
• Fosen prosti 
• Orkdal prosti 
• Gauldal prosti 
• Trondheim prosti 
• Nidaros domprosti 

Når det gjelder å finne navn på prostiene, er oppgaven på et vis todelt:  
1. Selve ordet «prosti». 
2. Hva de ulike steds- / områdenavnene skal være. 

 
 
Bispedømmerådets ansvar 
I Kirkeordningen for Den norske kirke (https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-
2307) § 3 står det blant annet «….. navn på kirke, sokn og prosti fastsettes av 
bispedømmerådet……». Derfor er det Nidaros bispedømmeråd som må føre saken. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
19/26 Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen 

bæspatjïelteraerie 2024-2027 
28.04.2026 
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Saksgang, fram til høsten 2025 
Rådgiver Vigdis Aanderaa Aakre ved Nidaros bispedømmekonto sjekket med flere ulike 
etater, blant annet Saemien Åålmege som pekte videre til Bierna Leine Bientie; med 
Sametinget og Saemien Sijte, som henviste til Gïelem nastedh (samisk språksenter i Snåsa) 
som igjen henviste til Evald Stenfjell. I tillegg til kontakt med Saemien Gïelegaaltije, 
Kartverket, Trøndelag fylkeskommune mm. 
 
Bierna Leine Bientie og Evald Stenfjell ble rådspurt. Begge er oppvokst med sørsamisk som 
førstespråk, og begge har brukt mye tid på å synliggjøre, bevare og styrke det sørsamiske 
språket i ulike sammenhenger. Evald Stenfjell er reineier og har brukt og formidlet sørsamisk 
språk hele livet. Bierna Leine Bientie var den første sørsamepresten. Han har oversatt og 
nyskrevet mange salmer og tekster til sørsamisk og bidratt til oversettelsen av Orre 
testamente (Det nye testamente som kom ut for første gang på sørsamisk i 2024.) 
 
Legger som vedlegg det de har sendt oss, med begrunnelse, både når det gjelder pkt 1 og 2 
over. 

 

Angående selve ordet prosti 
Vi trenger det sørsamiske ordet for ordet «prosti» (og også, ord for «domprosti», «prost» og 
«domprost»). Vi ble henvist videre til Saemien Gïelegaaltije (Et felles språkråd for sørsamisk 
språk i Norge og Sverige. Dette rådet har ikke ansvar for stedsnavn; kun ansvar for ord og 
skrivemåte). De hadde et møte 18.-19. mars 2026 der de (etter søknad fra Nidaros 
bispedømmeråd) behandlet dette i sak 6/26, pkt 6. 
 
Her er en oversikt over de norske navnene vi trenger sørsamiske ord for, sammen med 
Bientie og Stenfjells forslag og vedtaket fra Saemien Gïelegaaltie: 
Norsk Forslag fra Bientie og 

Stenfjell 
Vedtak fra Saemien 
Gïelegaaltije 

prost proste pråaste 
prosti prostetjïelte pråastetjïelte 
Domprost domproste dompråaste 
domprosti domprostetjïelte dompråastetjïelte 

 
I møteboka for Saemien Gïelegaaltije er det tilføyd følgende fotnote: 

Ordet “pråaste» er etablert i følge Bergland & Mattsson Magga saemien-daaroen 
baakoegærja s. 230, jfr. “påaste” for ‘post’, “påaske” for ‘påsk’ (sv.), “tåarske” for 
‘torsk’. 

Vedtaket fra Saemien Gïelegaaltije var ikke i samsvar med det Bientie og Stenfjell anbefalte. 
(«proste», «prostetjïelte», osv.) Bientie antyder at forskjellen muligens kommer av ulik uttale 
på svensk og norsk av ordet «prost». (Svenskene har en å-lyd, nordmenn en o-lyd). 

 

Angående steds-/ områdenavnene 
Av de åtte prostiene i Nidaros bispedømme, har tre av dem stedsnavn som er brukt tidligere. 
Det gjelder Tråante, Fovse og Nidarose (nominativsform. I sammensetning med 
«prostetjïelte» brukes genitiv, altså med en «n» i tillegg). Av disse er kun Tråante ført opp i 
matrikkelen. 
 
Bierna Leine Bientie og Evald Stenfjell har ikke funnet belegg for de siste fem 
områdenavnene på prostiene våre i skriftlige kilder. Derfor har de nylaga navn til dem. Se 
vedlegget for begrunnelse. 
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Forslag fra Bientie og Stenfjell til sørsamiske navn på prostiene i Nidaros bispedømme: 

• Namdal prosti - Nååmesjevuemie prostetjïelte 
• Stiklestad prosti - Stïhkelen prostetjïelte 
• Stjørdal prosti - Stïerten prostetjïelte 
• Fosen prosti - Fovsen prostetjïelte 
• Orkdal prosti - Åårhkvuemie prostetjïelte 
• Gauldal prosti - Gollevuemie prostetjïelte 
• Trondheim prosti - Tråanten prostetjïelte 
• Nidaros domprosti - Nidarosen domprostetjïelte  

NB: Bientie og Stenfjell bruker «prostetjïelte». Med vedtaket fra Saemien gïelegaaltije vil 
endelsen være «pråastetjïelte». 
 
Lov om stadnamn (Stadnamnlova) 
Lov om stadnamn (https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1990-05-18-11) slår fast at det faglige 
arbeidet med stedsnavn er lagt til Språkrådet. For samiske navn har Sametinget fått dette 
ansvaret. Kartverket er vedtaksorgan. 
 
Saksgang, fram til april 2026 
Ved henvendelse til Sametinget juni 2025, fikk vi opplyst at de ikke hadde noen med 
sørsamisk stedsnavnkomptanse. Det har ennå ikke (pr. april 2026) lyktes Sametinget å få 
noen til å ta denne stillingen.  
 
I samtale (11.04.2026) med Arnhild Opdahl, koordinator for samisk i Trøndelag fylke, ble det 
opplyst at det rett før påske 2026 hadde vært et møte med Sametinget. I og med at de 
fortsatt ikke har sørsamisk navnekonsulent på Sametinget, skal det opprettes ei gruppe som 
kan fungere som et sørsamisk stedsnavnutvalg. Dermed kan navn godkjennes og bli notert 
som godkjente og anbefalt brukt av Kartverket. Forhåpentligvis er utvalget i funksjon høsten 
2026. 
 
Den norske kirke er ikke lenger et offentlig statlig organ, men et selvstendig rettssubjekt, og 
regnes derfor som privat. Private har ingen plikt til å melde inn navn til Kartverket. 
Sametinget / Kartverket skal kun godkjenne gamle samiske stedsnavn. Ingen har formelt 
ansvar for nylagede. Fra Kartverket fikk vi dette svaret (E-post fra Helle Janss Haugli, 
Stedanavnansvarlig region midt, 02.03.2026): 

Siden navnene på prostiene regnes som private, er ikke dette noe som trenger 
godkjenning fra Kartverket eller fra noen andre. Vi registrerer rett og slett de navnene 
som dere velger, uansett om de er nyoppfunnede eller gamle. Navnene vil da komme 
inn i matrikkelen, og kan brukes av alle. 

 
Stedsnavn i matrikkelen (Sentralt stadnamnregister) kategoriseres. Det gir ulik status for 
hvordan de skal brukes videre. I innledningen til Lov om stadnamn sies det «Når 
skrivemåten av eit stadnamn er fastsett etter reglane i lova og vedtaket er meldt inn til 
Sentralt stadnamnregister (SSR) i Statens kartverk, skal alle offentlege organ bruke denne 
skrivemåten.» 
I praksis betyr det at dersom et stedsnavn blir «Godkjent og tilrådd» skal andre offentlige 
etater også bruke disse navnene. 
 
Fem av prostinavnene (for Namdal, Stiklestad, Stjørdal, Orkdal og Gauldal) er nylagede av 
Bierna / Stenfjell. Administrasjonen ved Nidaros bispedømmekontor ser det som viktig at det 
ikke bare er innen Den norske kirke disse geografiske områdenavnene kommer i bruk. 
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Kommuner og fylket, i tillegg til andre private institusjoner mm, vil også trenge navn på de 
samme geografiske områdene. Da er det en fordel om alle bruker det samme navnet. 
 
Som konklusjon foreslås det derfor at en venter til høsten 2026 og håper at det da er 
sørsamisk stedsnavnkompetanse tilgjengelig for Sametinget og at det kan reises 
stedsnavnsak (og deretter høring med tilrådning fra samisk stedsnavntjeneste osv.), og så til 
sist få navnene «Godkjent og tilrådd» i Sentralt stadnamnregister.  
 
Til samtale i bispedømmerådet: 

• I og med at Bientie og Stenfjell kun har sjekket skriftlige kilder: Noen som kjenner til (eller 
kjenner noen de kan spørre) om det finnes (i muntlig tale) sørsamiske navn på områdene 
prostiene våre dekker? 

• Når det gjelder ordet prost / prosti osv.: Skal vi bøye oss for vedtaket fra Saemien 
gïelegaaltije eller henvende oss enda en gang til dem og opplyse om norsk uttale av 
prost/prosti osv. og be om ny behandling? 

 
 
Forslag til vedtak 
Saken legges frem uten forslag til vedtak.  
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Innspill til Nidaros bispedømmeråd fra Bierna Leine Bientie og Evald Stenfjell, 8.des 2025  

Namn på prostier i Nidaros bispedømme 
 
Prost og prosti 
Wikepedia: prost (fra latin praepositus = forstander) er i flere kirkesamfunn en geistlig tittel på den 
øverste geistlige myndighetsperson i et geografisk avgrenset område som danner en administrativ 
enhet, eller et prosti.  
 
«Indre Finnmark prosti» heter på nordsamisk :«Sis-Finnmárkku proavássuohkan». 

  
Lajla Mattson Magga, Sydsamisk-norsk ordbok: prost = pråaste.  
 
Siri Kristina Kappfjell Päiviö, (rådgiver for sørsamisk språk i Saemien Gïelegaaltije), har gitt dette 
svaret når det gjelder «prosti»: «I mangel på det samiske ordet for «prosti» må vi låne ordet fra norsk 
og sette til en samisk aksagn på sørsamisk. Så det blir: Prosti à Prostije» 
 
Kulturdep. godkjente «Nidarosen bæspatjïelte» som parallellnavn til Nidaros bispedømme. 
Bæspatjïelte = «biskopens område». 
 
Et prosti er prostens område, dvs prostetjïelte.  
 
Forslag: Vi ender opp med et todelt forslag. Vi overlater til bispedømmerådet å 
velge: 

a) «proste» og «prostetjïelte».  
b) «proste» og «prostije»  

 

Domprost og domprosti 
"Domkirke" kommer fra tysk, der "dom" er en forkortelse av det latinske "domus" (hus), som betyr "Guds 
hus". 
 
Hvert bispedømme har en domkirke og et domprosti. Domprosten er prosten i domprostiet. 
 
Vi foreslår av man beholder ‘dom’ og skriver ordet på ikke-samisk vis: dom. Dersom vi skulle «samifisere» 
ordet dom, måtte det skrives med dobbel ‘m’ og med en ‘h’ til slutt og ikke med ‘e’: dommh. 
 
Forslag: «domproste» og «domprostetjïelte» eller «domprostije» 
 

Gauldal prosti 
Wikepedia: Gauldalen i Trøndelag er et av de lengste dalførene i Norge. Dalen følger elva Gaula som 
kommer fra vannet Gaulhåen. 

Wikepedia: Gauldølafylke (Norrønt: Gauldœlafylkí) var ett av de åtte historiske fylkene i Trondheimen 
fra jernalderen til ut i middelalderen. 
 
På historiske kart fra 1692 og 1820 skrives navnet på elva ‘Gaula’: ‘Gullen elv’.  
Det sørsamiske ordet ‘golle’ betyr snevring mellom to berg, kløft som er vanskelig å passere. 
 
Vi vil foreslå ‘Gollevuemie’ og ikke ‘Gullevuemie’ selv om det er historisk kilder som kunne forsvare det 
navnet. Gulle likner for mye på ordet gullie som betyr gull.  
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Forslag: Gollevuemien prostetjïelte/ prostije 
 

Orkdal prosti 
Elva Orkla renner gjennom dalen og ut i Orkdalsfjorden ved Orkanger. 

I «Sydsamisk- norsk ordbok» finner man ‘åårke = smal, lang banke, flataktig landrygg (går langs fjell, 
innsjø el. elv eller deler av en slette i to); åsrygg med sand og småstein. 

Vi kjenner til to stedsnavn i Trøndelag som har leddet ‘åårke’ eller ‘åarka’: Åarkanjohke som på norsk 
heter Fiskåa, Guhkiesåarka som på norsk heter Stormælen og Bietjie-åårke som på norsk heter 
Femundsåsen. 

Vi foreslår ‘Åårkevuemie’ = «dalen med åsrygger, sandrygger».  

 

Forslag: Åårkevuemien prostetjïelte/ prostije. 

 

Stiklestad prosti 
Wikepedia: Stiklestad (gammelnorsk Stiklastaðir, den lokale uttalen er stekksta) 
 
Dessverre har vi ikke funnet et samisk navn i historiske kilder. Vi forslår en ‘Stïhkele’. Ordet er skrevet 
med sørsamiske skriveregler. Ordet likner det gammelnorske ordet uten leddet «stad». Vi har vurdert 
muligheten for å ta inn det sørsamiske ordet for ‘sted, plass, område’: sijjie: Stihkelesijjie. 
Vi overlater til vår oppdragsgiver å velge. 
 
Forslag: Stïhkelen / Stïhkelesijjien prostetjïelte/ prostije 
 

Namdal prosti 
Når man søker etter navnet på tettstedet Namsos på heimesiden til Kartverket, finner man: 
‘Nåavmesjenjaelmie’. Søker man etter navnet på elva Namsen, finner man under stadnummeret: 
871363: Nååmesje.  

Vi foreslår at man bruker den korteste navnevarrianten Nååmesje 

Forslag: Nååmesjevuemien prostetjïelte/ prostije 

 

Stjørdal prosti 
Jørn Sannes regner med at ‘Stjør’ kommer «fra det gammelnorske ordet ‘stjor’. «Førsteleddet er 
sikkert eit eldre namn på hovudelva Stjørdalselva, gno. Storn.» 
Søker man etter samisk navn på Stjørdal i Wikipedia, finner man både ‘Stïerde’ og ‘Sjïeredaelie’. 
Vi går for ‘Stïerte’ skrevet med ‘t’ ettersom de fleste substantivene har ‘rt’ og ikke ‘rd’. 
 
Forslag: Stïerten prostetjïelte/ prostije 
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Fosen prosti 
Namnet Fovsen er godt innarbeidet i samiske sammenhenger.  
 
Forslag: Fovsen prostetjïelte/ prostije 
 

Trondheim prosti 
 
Forslag: Tråanten prostetjïelte/ prostije 
 

Nidaros domprosti 
Ettersom Nidaros bispedømme har fått godkjent ‘Nidarosen bæspatjïelte’ som parallellnavn, foreslår vi 
at navnet Nidaros beholdes selv om vi har vurdert ‘Nïejtere’ ettersom den øvre delen av elva som i 
dag kalles Nea, ble kalt ‘Nïejten johke’ =Jente-elva, ‘ugift datter sin elv’. Den sørsamisk difftongen ‘ïe’ 
ligger nært en ea-lyd).  
Jørn Sannes skriver at tolkningen av navnet Nea er omdiskutert. Han nevner tre tolkningmuligheter. 
Om en av muligheten skriver han: «... til gotisk nidawa f ‘rust’ eller kanskje heller latin nitere ‘skinne’, 
‘den skinande elva’.» Sannes nevner ikke at navnet kan komme fra samisk ‘neajte’.  
Vi foreslår et navn på Nidaros som har sitt opphav i samisk ‘nïejte’ selv om navnet på bispedømme 
har et parallellnavn godkjent av Kulturdepartementet: ‘Nidarosen bæspatjïelte’. 
 
Forslag: Nïejteren domprostetjïelte /domprostije og nytt navn på Nidaros 
bispedømme: Nïejteren bæspatjïelte 
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Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen bæspatjïelteraerie 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Steinar Skomedal 540 26/00917-4    

 
 

 
 
 
Orientering om unge og unge-voksne satsing i Trondheim og i 
bispedømmet 
Saksordfører: Agnes Sofie Engen Gjeset 
 
 
Vedlegg:  
Satsing Unge voksne i Trondheim 
 
 
Saksorientering 
Bispedømmerådet gjorde vedtak om tre satsingsområder for perioden 2026-2029; a) 
Nasjonaljubileet 2030, b) samråd og samledelse og c) unge og unge voksne. Alle tre 
satsingsområder er det blitt jobbet godt med så langt i 2026. 
 
Vi finner det naturlig å gi en særskilt orientering om satsingen knyttet til unge og unge 
voksne i Trondheim og bispedømmet for øvrig. 
 
Kirkerådsdirektøren utfordret alle de største byene til å spille inn unge voksne prosjekter til 
Kirkerådet som vil kunne komme i betraktning for å få en del av en særskilt pott på kr 10 mill 
i 2026. Fristen for slike innspill ble satt til 7. april.  
 
Følgende tiltak er gjennomført.  

• Temaet unge og unge voksne settes opp som et drøftingssak i utviklingssamtalene 
med alle prostier, fellesråd og menigheter nå i mars, april og mai.   

• Vi har utlyst Såkornmidler på inntil kr 1 mill som skal gå til unge/unge voksne og 
Nasjonaljubileet. Søknadsfristen er 1. mai, men vi må vurdere om fristen bør utsettes 
hvis menighetene trenger mer tid. Alle menigheter kan søke. 

• Vi inviterte bredt til et informasjonsmøte om unge voksne i Trondheim 4. mars med 
deltakelse fra menigheter, fellesrådet, studentprester, u-kirken, kristne 
ungdomsorganisasjoner m.fl. En ressursgruppe/arbeidsgruppe ble nedsatt.  

• Vi har invitert til inspirasjonssamling om unge voksne i Trondheim 23. mars hvor 
daglig leder i St. Jacob i Bergen deltok. 

• Stiftsdirektør og kirkeverge i Trondheim sendte inn en henvendelse om unge voksne 
satsing i Trondheim, 7.4., se vedlegg. 

 
I møte mellom ledelsen i Kirkerådet og stiftsdirektørene 20-21 april, er det varslet at 
fordelingen av nasjonal pott skal drøftes, og at Kirkerådsdirektøren deretter kan fordele 
tilskuddsmidlene. Det betyr at vi kan ha fått ny informasjon med betydning for satsingen i 
Trondheim før bispedømmerådet møtes den 28.4.     
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
20/26 Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen 

bæspatjïelteraerie 2024-2027 
28.04.2026 

51/74



20/26 Orientering om unge og unge-voksne satsing i Trondheim og i bispedømmet - 26/00917-4 Orientering om unge og unge-voksne satsing i Trondheim og i bispedømmet : Orientering om unge og unge-voksne satsing i Trondheim og i bispedømmet

  
 
Forslag til vedtak 
Bispedømmerådet tar saken til orientering.  
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Nidaros bispedømmeråd 
Nidarosen bæspatjïelteraerie 
 
 

Postadresse: E-post: nidaros.bdr@kirken.no Telefon: +47 73 53 91 00 Saksbehandler 
Kongsgårdsgata 
1a,Erkebispegården  

Web: kirken.no/nidaros Telefaks:    Steinar Skomedal 

7013 TRONDHEIM Org.nr.:818066872     
 

  
 
Adresseinformasjon fylles inn ved 
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor. 
 
   
   
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 07.04.2026 Vår ref: 26/00917-3    Deres ref:    
 
 

Satsing Unge voksne i Trondheim 

Bakgrunn for satsing 
Kirkemøtet, Kirkerådet og Nidaros bispedømmeråd har allerede løftet fram unge og unge 
voksne som en prioritert satsing i perioden 2026-2029. Ettersom rundt 60% av alle i 
aldersgruppen 18-40 i bispedømmet bor i Trondheim og at byen er Norges nest største 
studentby – mener vi at byen er et naturlig og nødvendig satsingspunkt.  

Vi ser klare positive utviklingstrekk: økt oppslutning i studentgudstjenestene, økning i 
gudstjenestedeltakelse i Nidarosdomen, og sterke fellesskap i frikirkene og kristne 
organisasjoner. Bispedømmerådet har utlyst en ny prestestilling i Domkirken som også skal 
ha som profil mot unge voksne. 

 

Mål 
Kirkelig fellesråd i Trondheim (KfiT) og Nidaros bispedømmeråd, forplikter seg til å 
videreutvikle en felles og målrettet satsing for unge voksne i Trondheim, med tydelig 
forankring i fellesskap, gudstjenesteutvikling og forkynnelse.  

Prosjektet skal utformes i dialog og samarbeid med sentrale aktører som U-kirken, Tempe 
kirke, Nidaros domkirke menighet, prostene i Trondheim og bispedømmerådet. Egen 
prosjektgruppe er allerede etablert.  
Denne henvendelsen er et uttrykk for vår felles satsing og forpliktelse til å etablere et unge-
voksne fellesskap i Tempe kirke.  

 
Status og ressurser i dag 
KfiT stiller Tempe kirke til disposisjon for satsingen. Tempe kirke ligger nær NTNU, sentrum 
og ved et sentralt kollektivknutepunkt og tilrettelegges for unge og unge voksne.  
 
I 2026 bruker fellesrådet om lag 10 millioner til ombygging som skal gjør kirken bedre 
tilpasset målgruppen, med økt fleksibilitet i bruk og utforming. Ferdigstilles til 1.1.2027.  
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U-kirken er et etablert samarbeid mellom KfiT, Nidaros BDR og Trondheim kommune med 
3,2 årsverk. Virksomheten har i stor grad rettet seg mot en noe yngre aldersgruppe. U-kirken 
er innstilt på å kunne bli en nær samarbeidspartner med et unge voksen prosjekt hvor 
målgruppen blir fra 18 år og oppover og hvor målet er å etablere et kristent fellesskap med 
gudstjeneste og forkynnelse i sentrum. 
 
Behov ved oppstart 
Vi ønsker å etablere et unge voksen fellesskap allerede i løpet av høsten 2026.  
Å rekruttere en engasjert prest som brenner for fellesskap for unge voksne i Trondheim og 
kan samarbeide tett med de ressurser som allerede er på plass, vil være det viktigste i første 
fase.  
 
I tillegg til investeringene som fellesrådet allerede gjør, har vi behov en oppgradering av lyd- 
og lysutstyr i Tempe kirke.  
 
Bispedømmerådet og KfiT er innstilt på å stille nødvendige ressurser til disposisjon for 
satsingen. Det endelige omfanget av ressursbruken må avklares i prosessen og i dialogen 
med Kirkerådet, avhengig av hvilke tilskuddsmidler som blir mulig å få.  
 
Nærmere om økonomiske behov ved oppstart og drift vil vi gjerne redegjøre for så snart det 
er ønskelig for Kirkerådet, men kan antyde et sted mellom 1-2 mill årlig i en prosjektfase.  
 
Da det allerede er mange unge som oppsøker Domkirken, er det behov for å tilrettelegge 
møteplass i anlegget ved Waisenhuset som er tilpasset unge voksne. Etableringskostnad ca 
kr 1 mill. i tillegg til satsingen i Tempe kirke.   
 
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Steinar Skomedal Kjell Inge Nordgård 
stiftsdirektør kirkeverge 
  
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
 
 
  
  
 
 
Kopi til: 
Nidaros bispedømmeråd, Herborg Finnset Kongsgårdsgata 

1a,Erkebispegården  
7013 TRONDHEIM 

Domprosten i Nidaros           Kongsgårdsgate 2 7013 TRONDHEIM 
Bodil Slørdal           Riddervolds Gate 19 

A 
7052 TRONDHEIM 

Trondheim kirkelige fellesråd, Kjell Inge 
Nordgård 

Postboks 23 
Torgarden 

7004 TRONDHEIM 

KR - Avdeling for kirke og samfunn, Jorunn 
Kraft Vistnes 

Postboks 799 
Sentrum 

0106 OSLO 

Bispemøtet, Olav Fykse Tveit Postboks 799 
Sentrum 

0106 OSLO 

 
 
Mottakere: 
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Kirkerådet, Mellomkirkelig råd, Samisk 
kirkeråd            

Postboks 799 
Sentrum 

0106 OSLO 
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Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen bæspatjïelteraerie 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Håkon Daniel Beyer Olaussen 200 26/01032-1    

 
 

 
 
 
Rekrutteringsutfordringen i Nidaros 
Saksordfører: Randi Sollie Denstad 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
 
1. Innledning – problemstilling og situasjonsbeskrivelse (et drøftingsnotat) 
 
Nidaros bispedømme står overfor en tydelig og tiltagende rekrutteringsutfordring i 
prestetjenesten, både på kort og lang sikt. Situasjonen kan sammenfattes gjennom 
følgende nøkkeltall og utviklingstrekk: 

• Av (ca) 122 prestestillinger er om lag 40 prester 58 år eller eldre (2025), noe som 
tilsier en forventet pensjonsavgang på rundt 4 prester per år de neste 10 årene. I 
tillegg mister vi prester til stillinger i andre bispedømmer. 

• Nasjonalt er produksjonstallene uklare, men anslag indikerer om lag 40–50 nye 
kandidater per år, noe som samlet sett gir begrenset dekning av avgangene. 

• Kandidatene blir dessuten stadig eldre ved fullført utdanning (ie. erfaringsbasert 
master), og avgir dermed færre yrkesaktive år per student. 

• Om lag 15,5 av 122 prestestillinger er per i dag ledige eller vakante, flere av 
disse har vært utlyst gjentatte ganger uten søkere. 

• Tilsettingsgrad på ca. 58 %, med tendens til ytterligere nedgang. 
• Rundt halvparten av tilsettingene er intern forflytning, ikke reell nyrekruttering. 

 
Samlet peker dette i retning av en strukturell rekrutteringskrise, ikke et midlertidig 
bemanningsproblem. Utfordringene forsterkes ytterligere av: 

• en prestetjeneste som av mange oppleves som lite bærekraftig, 
• svekket status for presteyrket over tid  
• og endring i samfunnsmessige forhold til kirke, autoritet og institusjon. 
• Nidaros har over tid hatt lite omfattende og utilstrekkelig oppslutning rundt arbeid 

rettet mot unge og unge voksne, noe som har medført at få kandidater med sterk 
tilknytning til bispedømmet søker kirkefaglig utdanning. 

 
Saken drøfter derfor prioriteringer, underliggende betraktninger og mulige løsninger, 
både regionalt (Nidaros) og nasjonalt. 
 
 
2. Noen prioriteringsspørsmål 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
21/26 Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen 

bæspatjïelteraerie 2024-2027 
28.04.2026 
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Gitt situasjonsbildet over, er det naturlig å stille noen strategiske prioriteringsspørsmål:  
 

1. Hvor skal hovedtyngden av rekrutteringsarbeidet legges? 
o I områder der storparten av befolkningen og de unge faktisk bor (47 % av 

befolkningen og over 60 % av aldersgruppen 18–40 bor i 
Trondheimsregionen), 

o eller i områder med størst rekrutteringssvikt? 
2. Kan vi klare å opprettholde nåværende ambisjon om jevn fordeling av prester 

overalt i bispedømme, gitt svak tilgang på ressurser? 
3. Hva slags effekt kunne det gi å peke ut enkelte satsingsområder der man 

styrker bemanningen, tross svekket ressurstilgang? 
 
 
3. Noen betraktninger 
 
3.1 En strukturell – ikke konjunkturell – krise 
Tallene indikerer at rekrutteringsutfordringen ikke primært skyldes tilfeldige svingninger, men 
strukturelle forhold: lavt tilfang av kandidater, høy gjennomsnittsalder, få arbeidsår per 
kandidat og svak binding til Nidaros bispedømme. 
3.2 PUU-ordningen synes i noen grad uttømt 
PUU-ordningen har gitt enkelte resultater, men fremstår ikke lenger som et virkemiddel som 
i tilstrekkelig grad; det synes rett og slett som om ordningen er litt utømt, tilfanget av nye 
kandidater for ordningen er ikke som de første årene.  
3.3 Presterollen i en identitets- og bærekraftskrise 
Som pekt på i blant annet Halvor Johannessens bok Prest, er presterollen preget av: 

• uklare forventninger, 
• høyt emosjonelt og praktisk belastningsnivå, 
• og svak avgrensning mellom arbeid og fritid. 
• uklar status og rolle 

Dette svekker både rekruttering og stabilitet, spesielt blant yngre kandidater 
 
 
4. Hva kan man gjøre? 
Det jobbes bredt, mangfoldig og kreativt med rekruttering – både regionalt og nasjonalt. 
Listen under er langt fra uttømmende, og kanskje også i varierende grad realistisk eller 
ønskelig, men gir noen mulige samtalepunkter til bispedømmerådet.  
 
4.1 Regionale mulighetsrom? 
4.1.1 Klar prioritering av arbeid rettet mot unge og unge voksne 
Gitt demografien bør Nidaros tydelig definere unge og unge voksne (18–40) som primær 
målgruppe. Dette gir ikke nødvendigvis rekruttering på kort sikt, men er en langsiktig 
investering i både rekruttering og omdømme/oppslutning. 
4.1.2 Trondheimsregionen som rekrutteringsmotor 
De fleste trønderne bor i Trondheimsregionen. Rekrutteringsarbeid rettet mot dette området 
vil trolig ha størst effekt. 

• en rekrutteringsmotor for hele bispedømmet, 
• tydelig profilert at det IKKE er konkurrent til distriktene. 
• men enkelte styrkede fagmiljøer kan ha rekrutterende ringvirkninger 

4.1.3 Omdømmebygging for Nidaros 
Det bør arbeides mer systematisk med omdømme: 

• én tydelig fortelling om hva det vil si å være prest i Nidaros, 
• utvikling av et «Nidaros-prosjekt»; en teologisk-liturgisk profil som er spesielle for 

Nidaros og som kan lokke og bygge omdømme for regionen. Her vil symboler og 
regionale satsinger som Nidarosdomen, Stiklestad, Olavsarv (og Olavsfest), 
Nasjonaljubileet, sørsamisk kirkeliv, pilegrimstradisjonen mm kunne være drivere. 

4.1.4 Omallokering av ressurser 
Skal vi fordele ressursene våre jevnt, eller skal vi våge å prioritere, satse på enkelte 
prosjekter og områder? 
 
4.2 Nasjonale mulighetsrom? 
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4.2.1 Praktikum og turnus – mot en distriktsvennlig modell? 
Kan man sondere mulighetene for endring av praktikum slik at det helt eller delvis kan 
flyttes: 

• fra undervisningsinstitusjonene 
• til en bispedømme-/bispemøteforankret modell. 

Slik kan studiets praksisdel styrkes, slik at biskoper/bispedømmer får bedre grunnlag for å 
vurdere kandidatene, og kan åpne for en bispemøtefordelt turnustjeneste der 
rekrutteringssvake områder prioriteres, med: 

• god veiledning, 
• forutsigbar ramme, 
• tydelig kobling til senere tilsetting. 

4.2.2 Solidarisk rekrutteringsordning? 
Kandidater som søker seg til særlig attraktive områder kan: 

• oppfordres eller forpliktes til en tidsavgrenset tjeneste i rekrutteringssvak region – 
dersom HR samarbeider på tvers av bispedømmene om dette (finnes vilje til slikt 
samarbeid, men foreløpig på ide-plan), 

• få insentiver som kompetansepakker, økonomiske ordninger eller prioritet ved 
senere tilsetting. 

4.2.3 Karriereløp og differensiering? 
Det bør vurderes tydeligere karriereveier, for eksempel: 

• spesialistspor (sjelesorg, undervisning, menighetsutvikling), 
• lederspor, 
• kombinerte stillinger. 

Dette kan øke forutsigbarhet og attraktivitet. 
4.2.4 Leke seremoniledere? 
Kan man se for seg fagteologer som leder grupper med leke medarbeidere til å utøve 
lønnede enkelttjenester? Forutsetter tydelig ledelse, klar opplæring, mandat og avklart 
prestefaglig ansvar. 
 
5. Avslutning. 
Vi har en tydelig rekrutteringsutfordring i Nidaros. Vi er ikke alene, men den er per tiden 
tydeligst for de tre nordligste bispedømmene. På lengere sikt er dagens situasjon når det 
gjelder forholdet mellom de prester som slutter og rekrutteringen inn til yrke av en slik 
karakter, at bispedømmet må forberede seg på strukturelle endringer og prioriteringer.  
 
 
 
Forslag til vedtak 
Saken legges frem uten forslag til vedtak.  
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Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen bæspatjïelteraerie 2024-2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Oda Holten 421 26/00065-5    

 
 

 
 
 
Orienterings- og referatsaker 28.04.2026 
Saksordfører: Jon Fredrik Skauge 
 
 
Vedlegg:  
Kultur som beredskap - resolusjon fra Trøndelag KrF 
Referat fra møte i Arbeidsutvalget 23. mars 2026 
Årsmelding 2025 - Pilegrimsfellesskapet St. Olav-Nidaros 
Kirkens SOS Trøndelag - Årsmelding 2025 
 
 
Saksorientering 

1. Se vedlegg:  
a. Referat fra møte i Arbeidsutvalget 23. mars 2026 
b. Kultur som beredskap - resolusjon fra Trøndelag KrF. 
c. Årsmelding 2025 - Pilegrimsfellesskapet St. Olav-Nidaros 
d. Kirkens SOS Trøndelag - Årsmelding 2025 

 
2. Orienteringer fra bispedømmerådets leder.  

 
3. Orienteringer fra biskopen.  

 
4. Orienteringer fra stiftsdirektøren:  

a. Endring av bispedømmerådsmøtet 14/15 september. 
b. Møte med Stortingsbenken under Olavsfest 2026. 

 
5. Orientering fra Ungdomsrådet, fra rådgiver ungdom/oppvekst, Kristine Bratseth-

Kiplesund: Første møte med nytt råd er gjennomført. Her ble Espen Aukan Pedersen 
valgt som ny leder og Malin Beatrix Reitan Olufsen valgt som ny nestleder. 
 

6. Orienteringer fra bispedømmerådets representant i Kirkerådet. 
 
 
Forslag til vedtak 
De fremlagt sakene tas til orientering. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
22/26 Nidaros bispedømmeråd - Nidarosen 

bæspatjïelteraerie 2024-2027 
28.04.2026 
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Kultur som beredskap  
Resolusjon vedtatt ved fylkesårsmøtet til Trøndelag Kristelig Folkeparti.  

Sikkerhetssituasjonen i verden er endret, og Norge må i stadig større grad høyne beredskapen 

for sine innbyggere. Dette er et ansvar som må tas på alvor både nasjonalt, lokalt og av den 

enkelte.  

Trøndelag KrF vil at kunst, kultur og frivillighet tas inn i beredskapsplaner og strategier. Den 

kulturelle infrastrukturen må anerkjennes som en del av landets sikkerhet.    

Vi må ikke glemme at kunst, kultur og frivillighet har avgjørende betydning for hvordan vi 

håndterer kriser. Kulturen og frivilligheten er gjerne limet som holder lokalsamfunnet sammen. 

Bibliotek, kulturhus, kirker og frivillighet bygger identitet, tillit og tilhørighet.  

 

Det er totalforsvarets år i 2026. Trøndelag KrF håper kunst, kultur og frivillighet har fått en større 

plass i beredskapsplaner og strategier. 

 

Trøndelag KrF vil at beredskapsplaner ved strømbrudd, matmangel, katastrofer, hybride angrep, 

svekket infrastruktur og/ eller manglende kommunikasjon omhandler: 

● At kirkelokaler og menighetsbygg kan fungere som knutepunkt for å gi mat, varme, 

beskyttelse og sikker kommunikasjon. 

● At kultur-, idrett- og menighetsfelleskap benyttes for å etablere raskt samarbeid mellom 

frivillige og sivilforsvaret.  

● At egnede kirke- og menighetsbygg skaffer dieselaggregater og lagring av diesel, og at 

disse er i jevnlig bruk. 

 

Trøndelag KrF vil at 

● At Trøndelag fortsatt skal være en viktig matprodusent i landet vårt, og kunne foredle 

matvarer slik at befolkningen vår kan være selvforsynt ved eventuell matmangel.  

● At nasjonale myndigheter oppretter en søkbar post for å oppgradere de kirke- og 

forsamlingslokaler som er egnet som tilfluktsrom. 
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● At nasjonale myndigheter innfører et tjenesteår for unge som ikke avtjener verneplikten, 

for å jobbe med beredskap, omsorg, tjenester og integrering for befolkningen. 
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Referat 1 av 1 
Vår dato Vår referanse 

 
 
Nidaros bispedømmeråd 
Nidarosen bæspatjïelteraerie 

 
27.03.2026 26/00243-2 

  Vår saksbehandler 
  Steinar Skomedal 

 
Til Nidaros bispedømmeråd 
         

Kopi til Jon Fredrik Skauge, Herborg Finnset, Agnes Sofie 
Engen Gjeset 
         

  
  

Referat fra møte i Arbeidsutvalget 23. mars 2026 

 
Tid: Mandag 23. mars 2026, kl. 12-13 
Sted: Quality Panorama Hotel, Tiller. 
 
Tilstede: Leder Jon Fredrik Skauge, biskop Herborg Finnset og nestleder Agnes Sofie E Gjeset. 
Fra administrasjonen: stiftsdirektør Steinar Skomedal. 
 
Sak 4/26 Gjennomgang av saker til bispedømmerådsmøte 28. april 2026 
Følgende saker settes på sakskartet: 

• Rekrutteringsutfordringen i bispedømmet. En sak om status, hva som gjøres og om 
rekrutteringsstrategi. 

• Oppnevning av styremedlemmer til Laugsand stiftelse. 
• Oppnevning av styremedlemmer i Kirkelig Dialogsenter Trondheim. 
• Økonomirapport 1.kvartal 2026. 
• Orientering om samiske navn på prostiene (førstegangsbehandling). 
• Orientering om status på Unge-voksen satsing. 
• Eventuelt andre saker som bør behandles raskt. 

 
Sakslisten er kort og AU er innstilt på å avvikle møte heldigitalt.  
 
Sak 5/26 Senere møter i bispedømmerådet 

• Møte 2. juni 2026 er Samisk menighet (SÅR) invitert til temadrøfting. 
• AU ber stiftsdirektør avklare om det er mulig å utvide planlagt møte 15.9 til et to-dagers møte 

fra 14.-15. september. Det vil gi en mulighet til å ha et felles møtepunkt og drøfting med 
prostene. Foreløpig er det gjort en forhåndsbestilling på Scandic Stiklestad Hotel.  

 
Sak 6/26 Ressursvurderingsutvalget 
På grunn av vedvarende sykefravær i HR-avdelingen er kapasiteten begrenset. Det er mulig at 
rapporten ikke blir ferdigstilt før sommeren. Det vil kunne gi en anledning til å drøfte rapporten på et 
fellesmøte med prostene i september.   
 
 
 
Referent 
Steinar Skomedal 
stiftsdirektør 
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Årsmelding 2025 - Pilegrimsfellesskapet St. Olav-Nidaros 
 
 
Målsetting: 
Pilegrimsfellesskapet St. Olav-Nidaros (PSO-Nidaros) er en ideell organisasjon som er åpen for alle som 
ønsker å være medlem. Målet er å fremme interesse for og spre kunnskap om pilegrimserfaringer, både 
nasjonalt og internasjonalt.  
 
Styret: 
Styret i PSO-Nidaros har i 2025 bestått av: 
 
Leder Valborg Sund, valgt for to år i 2024 
Nestleder Gunnar Prytz Leland, valgt for to år i 2024 
Sekretær Vigdis Vormdal, valgt for to år i 2025 
Kasserer Sigurd Ingvaldsen, valgt for to år i 2024 
Styremedlem Randi Nesje Myhr, valgt for to år i 2025 
Vara styremedlem Harald Skarsaune, valgt for ett år i 2025 
Vara styremedlem Torill Lyngby, valgt for ett år i 2025 
 
Pilegrimsprest Ingrid Bolstad Kunzendorf har tale- og forslagsrett i styret 
 
Revisor: 
Gunn Karlsaune, valgt for ett år 
 
Valgkomité: 
Leder Jeannette Postma, valgt for ett år 
Medlem Gunnar Prytz Leland, valgt for ett år 
Medlem Susan Boyd, valgt for ett år 
 
Medlemmer: 
PSO-Nidaros hadde pr 31/12-2025 126 medlemmer og ett æresmedlem. Vi fikk 12 nye medlemmer i 
2025, 6 enkeltmedlemmer og 6 familiemedlemmer.  15 medlemmer avsluttet sitt medlemskap i 2025, 13 
enkeltmedlemmer og 2 familiemedlemmer.  
Våre medlemmer er fremdeles i det høyere aldersskillet, men flere av de nye medlemmene er yngre. Det 
er en lovende utvikling med tanke på fremtiden. 
I forhold til de andre pilegrimsfellesskapene har vi mange medlemmer. For eksempel har den nest største 
foreningen Sta. Maria i Sarpsborg 92 medlemmer og St Hallvard i Oslo 60 medlemmer.  
 
Vandringer: 
Fra styret har nestleder Gunnar Prytz Leland og kasserer Sigurd Ingvaldsen hatt ansvar for planlegging 
og gjennomføring. Pilegrimsprest Ingrid Bolstad Kunzendorf og PSO-medlem Aage Gram har også 
deltatt.  
PSO - Nidaros har gjennomført 6 vandringer gjennom sesongen, se vedlegg for ytterligere informasjon. 
Vandringene har i hovedsak vært dagsvandringer, men vi hadde også en vandring på Dovre med 
overnatting på Hjerkinn Fjellstue. Å ha vandring med overnatting oppleves som positivt, vi blir bedre 
kjent med hverandre og det vil vi fortsette med og evt. utvide til flere overnattingsturer. 
 
Styremøter: 
Styret har hatt 6 styremøter og behandlet 51 saker. 
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Medlemsmøter: 
Styret har arrangert 4 medlemsmøter med faglig innhold i 2025 i tillegg til julemøtet 4/12.  På julemøtet 
ble det servert julekoldtbord og Ingeborg Collin og Helene Møllevik fra Nidaros Pilegrimsgård orienterte 
om status for Pilegrimsgården ved årsskiftet 2025/26. Gunnar Prytz Leland holdt foredrag med tittel 
«Julekrybber og veien til Betlehem». Vigdis Aakre spilte piano til fine julesanger. 
 
På første medlemsmøte hadde vi besøk av tidligere pilegrimsprest i Dovre, Hans-Jacob Dahl. Tittel på 
foredraget var «Pilegrimsspor i litteraturen. Fra Bibelen, gjennom middelalderen til vår tid» 
 
På andre møte 15/5 hadde vi besøk av domprost Kristin Moen Saxegaard med tema «Vandring i 1000 år. 
Pilegrimsarbeidet sett fra pilegrimsmålet». Saxegaard er aktivt med i planleggingen fram mot 1000-års 
jubileet i 2030.  
 
På tredje medlemsmøte 11/9 hadde vi besøk av Betty Stjernen og Bernt Stjernen Johnsen, begge 
medlemmer i PSO-Nidaros. Tittel på foredraget var «Fra Duved til Domen» en vandring de gjennomførte 
ettersommeren 2025 og hvor de delte sine opplevelser fra vandringen. 
 
Fjerde medlemsmøte ble arrangert på Trondhjems Hospital 29/10. Nidaros Pilegrimsgård ble stengt 1/10 
og vi måtte derfor finne et alternativt møtested. Valget av Trondhjems Hospital var egentlig i tråd med 
valg av tema for møtet, hvor tidligere forstander ved «Hospitalet», Sigurd Ingvaldsen, ga oss en fin 
orientering om institusjonens lange tradisjon som omsorgsinstitusjon for eldre og syke.  
Det var også planlagt et besøk med omvisning i Hospitalskirka, men det måtte avlyses da den ble stengt 
på kort varsel på grunn av skader.  
 
Alle medlemsmøtene ble godt besøkt av våre medlemmer og vi må fremover ha som mål å arrangere 
minst like mange medlemsmøter. Det er en fin måte å bli kjent med hverandre på og ikke minst gi 
aktuell informasjon og faglig påfyll.  
 
Pilegrimsmottaket og frivilligheten 
Pilegrimsmottaket har vært åpent fra 10/6 t.o.m.14/9. I tillegg var vi i mottaket enkeltdager når det ble 
meldt at pilegrimer var underveis. I år startet vaktene kl. 14 og varte til kl.18. I 2024 startet vaktene kl. 
13 og varte til kl. 18. Under Olsok var mottaket åpent 7 timer daglig, fra kl. 12-19. Den siste uken var 
mottaket åpent 2,5 timer daglig. I 2025 hadde vi ikke hospitaleros, noe vi har hatt i mange år tidligere. 
Årsaken til dette var at vi ikke lenger hadde mulighet for overnatting og fasiliteter hvor de kunne lage 
seg mat. Kafeen hadde også begrenset åpningstid sommeren 2025.  
Det var derfor knyttet stor uro og spenning til hvordan bemanningen i mottaket ville bli i 2025. Denne 
engstelsen viste seg å være unødvendig, da de lokale frivillige tok ansvar og dekket vaktene. Det var også 
hyggelig og se at så mange av våre nye medlemmer var aktive når det gjelder å ta vakter. 
Totalt dekket frivillige 755,5 timer (ca. 21,5 ukeverk) i mottaket i år mot 1025 timer i 2024. Grunnen til 
dette var at vi hadde 1 time kortere vakt i år enn i fjor og også hadde åpent noen færre dager i år.  Når vi 
skal planlegge sesong 2026 må det vurderes om vi skal gå tilbake til å ha åpent fra kl.13 til kl. 18, ikke 
minst på grunn av at vi ser en økning i antall pilegrimer. 
Det har vært en vekst på 11 % (ca. 200) i antall pilegrimer fra 2024 til 2025, og da mottaket stengte 
hadde vi tatt imot 1778 pilegrimer.  
 
Økonomi  
På grunn av den økonomiske situasjonen ved Nidaros Pilegrimsgård har vi i 2025 ikke mottatt 25 000kr 
som tidligere år. Dette står som en fordring som vi håper vi kan få når avviklingsstyret for stiftelsen går 
igjennom alle fordringer. Vårt krav følges opp av kasserer.  
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Økonomien for PSO er god og i 2025 leverte vi et overskudd på i underkant av 54 000. For øvrig 
informasjon om den økonomiske situasjonen, se regnskap 2025 fra kasserer som også vil bli gjennomgått 
på årsmøtet.  
 
 
Årsmøte i Pilegrimsforbundet i Norge (PFN) 
Årsmøtet i PFN var på Lia Gård på Koppang i 2025 Da kostnadene ved å delta var lave, besluttet styret at 
alle styremedlemmene kunne delta. En måtte avlyse på grunn av sykdom og en deltok i annen 
sammenheng.  
 
Dovrefjellskonferansen 
Styreleder Valborg Sund og vara styremedlem Torill Lyngby deltok fra styret. 
 
Pilegrim i dag 
Sekretær Vigdis Vormdal har vært redaksjonsmedlem for magasinet Pilegrim i dag også i 2025. 
 
Pilegrimspresten 
Pilegrimsprest Ingrid Bolstad Kunzendorf og flere av de andre prestene i Nidarosdomen har hatt 
pilegrimsgudstjeneste i Kapittelhuset i 2025 som i tidligere år. Dette er et tilbud som etterspørres og som 
pilegrimene setter stor pris på. Pilegrimspresten møter også i styret med tale-og forslagsrett. Samarbeidet 
med Nidarosdomen er godt. 
 
Hagegruppa 
Hagegruppen har bestått av seks personer som under ledelse av Turid Thorvaldsen har lagt ned 92 timer 
i 2025. Hagegruppen fortjener stor takk for sin store innsats i år etter år for å passe på at terrassen og 
området rundt alltid ser velstelt ut.  
 
Styrehonorar  
Det er ikke betalt styrehonorar i 2025 
 
Året 2025 har vært krevende for alle som har hatt tilknytning til Nidaros Pilegrimsgård (NPG) I mange 
år har NPG hatt en anstrengt økonomi, noe som er godt beskrevet av Ingeborg Collin og Helene 
Møllevik i magasinet «Pilegrim i dag» 2/25. Vinteren 2025 ble det klart at det ikke lenger var mulig å 
drive NPG under nåværende økonomiske betingelser og styret orienterte stifterne om situasjonen. 
Stifterne aksepterte at det ble startet en prosess med avvikling av Stiftelsen og 1/10-2025 ble dørene 
stengt. En utrolig vemodig dag! 
 
Underveis i prosessen har det foregått mye godt arbeid, både politisk og faglig, for å redde Trondheim 
som «Pilegrimshovedstad». Både Trondheim kommune, regjering, kirke og ikke minst de tidligere 
lederne på NPG, Ingeborg og Helene, har gjort en utrolig innsats for å redde NPG. Og i all beskjedenhet 
kan vi vel si at også styret i PSO-Nidaros har bidratt. Like før jul 2025, ble det invitert til 
pressekonferanse hvor Digitaliserings- og forvaltningsminister Karianne Tung informerte om at Nidaros 
Pilegrimsgård og resten av bygningene som hører sammen, overdras til Trondheim kommune for en 
symbolsk sum.  Gleden var og er stor og vi håper at vi også i 2026 kan vi ta imot pilegrimene i mottaket 
på Nidaros Pilegrimsgård. Dette er ikke avklart ennå. Men uansett hvor vi mottar pilegrimene i 2026, vil 
det bli sørget for et godt mottak hvor pilegrimene skal føle seg velkomne som tidligere.  
Det er mange som fortjener en stor takk for innsatsen, både for å redde NPG og for å se verdien i å 
ivareta frivilligheten, i den videre satsningen for pilegrimsarbeidet i det vi håper formelt blir «Norges 
Pilegrimshovedstad» fram mot 2030. 
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Underveis i prosessen har medlemmene blitt invitert til orientering om situasjonen på blant annet 
medlemsmøter.  
 
Takk 
Styret takker for godt samarbeid i året som har gått, både til ansatte ved NPG, Nidarosdomen og 
medlemmene i PSO- Nidaros. Frivilligheten er den viktigste ressursen for et vitalt PSO-Nidaros også de 
neste 20 år. 
 
Avslutningsvis vil vi gi en spesiell takk til Hilde og Ingebrigt Kirkvold, for deres rause gave til PSO-
Nidaros. Hilde og Ingebrigt markerte 25-års bryllupsdag og åremålsdager sommeren 2025. I stedet for 
gaver startet de en Spleis og samlet inn ca.  25 000 kr som de ga i gave til PSO- Nidaros. For å takke for 
gaven, arrangerte vi en tur til Tydal med vandring, middag og kaffe på Kirkvollen Pilegrimsgård. Et 
fantastisk sted som er vel verdt et besøk.  
Tusen takk til Hilde og Ingebrigt. 
 
 
Valborg Sund 
Styreleder  
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Sommeravslutning hos Kirkens SOS Trøndelag. 
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Årsmelding 2025 for Kirkens SOS TRØNDELAG 

 
SAMTALETJENESTEN OG FRIVILLIGE 

I 2025 ble det totalt besvart 152 997 henvendelser på 
landsbasis fra mennesker som ønsket en samtale med 
oss. Av disse var 128513 på telefon, 21 029 henvendelser 
via chattetjenesten og 3455 via meldingstjenesten. 
Behovet for flere frivillige og mer synlighet rundt vår 
tjeneste er fortsatt stort, og det har vært flere 
nasjonale kampanjer knyttet til dette i løpet av 2025. 
 
I Trøndelag har mellom 68 og 80 fantastiske frivillige 
tatt til sammen 1307 vakter, besvart 7383 henvendelser 
på telefon og 1123 på chat. Meldingstjenesten ble 
avsluttet hos KSOS Trøndelag i 2024..  
 
Første kvartal av 2025 var senteret på flyttefot fra 
Olav Tryggvasons gate, og i mars flyttet senteret 
virksomheten tilbake til Bispegata 1. Mange frivillige 
som tar vakter på vaktrom, har gitt uttrykk for at det 
kjennes godt å ha kommet tilbake dit. 
 
Senteret har hatt konstituert ledelse frem til juni 2025, 
da ny leder, Jannike Bostad, kom på plass. Det er nå 
en stabil stab som jobber med både oppfølging av de 
frivillige, opplæring og veiledning, og 
rekrutteringsaktiviteter. Fokuset fra høsten 2025 ble å 
gjennomgå rutiner, rekruttere frivillige og forberede 
medarbeidersamtaler med de frivillige. Det skal  

 
kjennes både meningsfullt og trygt å være frivillig hos 
KSOS Trøndelag - og staben har satt fokus på å gi 
både påfyll og støtte til de frivillige. 
 
FAGSAMLINGER 

 
Fagsamling i Hornemansgården: "Samtaler med innsatte i 
fengsel". 
 
Senteret har også i 2025 hatt samarbeid med den 
nasjonale fagavdelingen og lokale 
samarbeidspartnere for å gi de frivillige relevant og 
godt faglig påfyll i løpet av året. I tillegg til de digitale 

 

 

n Vaktrom  

n Aktive frivillige 

n I permisjon 

n Gjennomførte vakter 

n Tatt innføringskurs 

n Sluttet i løpet av året 

n Besvart på telefon 

n Besvart på chat 

n Besvarte meldinger 

ANTALL PER 31.12.2025 (TALL I PARENTES ER 2024) 

SENTERETS AKTIVITET I 2025  

 

ANSATTE VED UTGANGEN AV ÅRET:  

Leder Jannike Bostad (100%, fra 
01.06.2025), 
Frivilligkoordinator Merete Larsen Aas 
(40% lokal, 60% turnus), Rådgiver Anne-
Elise H. Hugdal (100%, fra 01.03.2025), 
Prosjektmedarbeider Kjerstin Høyem 
Olufsen (60%) 
 
STYREMEDLEMMER PR 31/12:  

Styreleder Dagfinn Thomassen. Medlemmer: 
Bjørn Soknes, Knut Arne Mørreaunet, Ingfrid 
Gjone Enstad. Varamedlemmer: Stein Bratseth 
og Randolf Vågen. Frivilligrepresentant: Elin 
Rognes Solbu, Vara frivilligrepresentant: Jørund 
Oddvar Osen. 

80 

28 

1307 

17 

16 

7383 

1123 

Avsluttet 

 

(68) 

(13) 

(1327) 

(16) 

(34) 

(7362) 

(1363) 

Trøndelag 
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Årsmelding 2025 for Kirkens SOS TRØNDELAG 

fagsamlingene har senteret planlagt og gjennomført 
egne fagsamlinger. Det ble planlagt en samling i mars 
som gjelder den nye samtaleboka, men denne ble 
utsatt på grunn av sykdom hos foredragsholder. 
Første fagsamling på høsten var 10.september med 
tema selvmordsforebygging. Denne ble holdt for 
studentgruppa vår med mulighet for at studentene på 
Helgasetr og frivillige i Leve kunne delta. Her deltok 
rundt 80 personer.  
 
Det ble gjennomført en samling i oktober med fysisk 
oppmøte i Bispegata på en digital fagsamling med 
tema "Når seksualitet bli et tema i samtalen". Her ble 
det mulighet for å diskutere temaet mellom de frivillige 
som var til stede. I november ble det arrangert 
fagsamling på Hornemansgården med rundt 40 
deltakere med temaet " Samtaler med innsatte i 
fengsel". Fagsamlingen ble gjennomført i samarbeid 
med Trondheim Røde Kors og Røde Kors i Trøndelag. 
Her ble organisasjonene bedre kjent med hverandres 
arbeid knyttet til målgruppen innsatte i fengsel - og det 
ble gode diskusjoner om roller, utfordringer og 
samtalen som verktøy.  
 
VEILEDNING 
 
I mars 2025 ble Anne-Elise ansatt som ny veileder som 
etter hvert tok over ansvar for veiledning og 
koordinering ved senteret. Det ble gjennomført 24 
lokale gruppeveiledninger med til sammen 127 
deltakelser. Det har blitt gjennomført 
veiledningssamtaler med enkeltfrivillige kontinuerlig 
gjennom året. I tillegg til dette har frivillige gjennomført 
nasjonale digitale veiledninger.  
Det vil være viktig å fortsatt jobbe med å motivere de 
frivillige til å delta på veiledning, og dette vil være et 
tema i medarbeidersamtaler fremover. 
 
 
KURS OG OPPLÆRING 
 
VIVAT-kurs 
I april deltok to ansatte og to frivillige på VIVAT. 
Dette er et kurs i førstehjelp ved selvmordsfare, 
utviklet for de som møter mennesker i selvmordsrisiko. 
Kurset går over to påfølgende dager, og gjennom en 
kombinasjon av forelesninger, videofilmer, diskusjoner, 
erfaringsutveksling og praktiske øvelser, lærer man 
hvordan man kan oppdage faresignaler og yte 
førstehjelp ved selvmordsfare. 

 

Kursholderkurs «God å snakke med»  

 

«God å snakke med» kursholderkurs. 

I arbeidet med å styrke kvalitet og bærekraft i 
opplæringen av frivillige, gjennomførte vi 
kursholderkurset "God å snakke med". Seks deltakere 
var påmeldt. Etter å ha jobbet to og to med fagstoffet i 
forkant, ble siste kurskveld ledet av Trond Aam. Han 
er en erfaren foredragsholder og kursholder fra Oslo, 
som guidet deltakerne gjennom   presentasjonen. 

Kurset kombinerte faglige innspill, refleksjon og 
praktiske øvelser. Deltakerne fikk mulighet til å prøve 
seg i kursholderrollen, gi og motta konstruktive 
tilbakemeldinger, og reflektere over ansvar, grenser og 
etikk i møte med andre menneskers sårbarhet. 

Kursholderkurset er et viktig ledd i å sikre kvalitet i 
opplæringen av frivillige, og bidrar til å bygge et trygt 
og kompetent miljø der flere kan ta ansvar som 
kursholdere videre.  

Dette kurset ble holdt for ansatte ved NAV 
Falkenborg av to frivillige i desember. Alle 
medlemsmenigheter har også fått tilbud om kurset.  
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Årsmelding 2025 for Kirkens SOS TRØNDELAG 

REKRUTTERING OG SYNLIGHET 
 
Senteret mottok tilskudd og midler fra flere ulike 
stiftelser, fond og bidragsytere som finansierte ekstra 
satsninger i 2025 på rekruttering og synlighet. 
Herunder Sparebank 1 Samfunnsutbytte, 
Sparebankstiftelsen SMN og Ragna og Kåre 
Ingebrigtsens stiftelse. Dette har bidratt til økt fokus på 
rekruttering og synlighet i 2025. 
 
Det er lagt stor vekt på nettverksbygging og 
samarbeid med relevante aktører, blant annet 
menigheter, kommune og fylkeskommune, 
utdanningsinstitusjoner, frivillige organisasjoner og 
lokale møteplasser. Gjennom foredrag, stands, 
mediesynlighet og målrettet informasjonsarbeid har 
Kirkens SOS Trøndelag bygget relasjoner og inngått 
dialoger som legger grunnlag for fremtidig samarbeid 
og rekruttering. 
 
Flere av aktivitetene i 2025 har derfor hatt som mål å 
etablere og styrke samarbeid og avtaler som kan bidra 
til stabil tilgang på egnede frivillige også i årene 
fremover. 
 
Påskeinnslag på Trønder-TV 
I påskeperioden fikk organisasjonen bred omtale 
gjennom Trønder-TV, med intervjuer av ansatte og 
frivillige. Frivillige Elin og Jørund delte erfaringer fra 
tjenesten på en trygg og verdig måte. Innslaget nådde 
mange tusen seere og ga svært gode tilbakemeldinger 
både fra publikum og TV-selskapet. 
 
Samarbeid med NTNU og Samfundet 
Gjennom foredrag for studenter ved barnevernstudiet 
ved NTNU ble det etablert direkte kontakt med faglig 
ledelse og studentråd etter en stand på 
Karrieredagene på Helgasetr, noe som videre førte til 
samarbeid om markeringen av Verdensdagen for 
selvmordsforebygging: "Våg å snakke - tørr å spørre". 
Arrangementet ble en stor suksess med rundt 80 
deltakere. 
 
Som en direkte følge av Verdensdagen meldte 13 
studenter seg på opplæring, og samtlige har i etterkant 
gjennomført praksisvakter i tjenesten. Videre førte 
dialog med studenter og samarbeidspartnere til 
forespørsler om ytterligere samarbeid både fra NTNU 
Helgasetr og fra arrangementsansvarlig ved 
Studentersamfundet i Trondhjem. Dette vurderes som 
en tydelig effekt av  

nettverk bygget over tid, og gir et godt grunnlag for 
videre rekruttering og samarbeid. 
 

 
«Våg å snakke - tørr å spørre». Panelsamtale KSOS 
Trøndelag, LEVE og Kari Mogstad, lege og skribent. 
 
Podkast om samtalemetodikk 
Ansatt Anne-Elise deltok i en podkast for 
barnevernsstudenter på NTNU med fokus på 
selvmord og selvmordsforebygging. Vår 
samtalemetodikk i Kirkens SOS ble et viktig fokus i 
samtalen med Nadine Hvesser på 
barnevernsutdanningen. Dette kan bidra til å styrke 
organisasjonens faglige profil og legitimitet utad. 
 
Trondheim fengsel 
I forbindelse med forberedelser til fagsamlingen 
"Samtaler med innsatte i fengsel" hadde senterleder 
kontakt med Trondheim fengsel som uttrykte ønske om 
å få vite mer om KSOS Trøndelag sitt arbeid, og det 
ble avtalt å forsøke å arrangere et besøk i fengselet i 
løpet av våren 2026. 
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Årsmelding 2025 for Kirkens SOS TRØNDELAG 

FOREDRAG/STANDS 
 

 
Markering av Pride med sosionomstudentene Tina og Rikke. 
 
Gjennom året har Kirkens SOS Trøndelag holdt 
foredrag og faglige innlegg for Trondheim kommunes 
eldreråd, flere pensjonistforeninger, på fagdager under 
Stiftsdagene for ansatte i kirken, i ungdomsfaglig 
nettverk på ISAK for fagpersoner som jobber med og 
rundt ungdom. Organisasjonen deltok også på 
jobbmesse i regi av NAV Skaun og NAV Melhus, etter 
invitasjon som følge av foredrag om selvmordstanker 
ved NTNU tidligere på året. 
Mot slutten av året gjennomførte kursholderne Anja 
og Julie "God å snakke med"-kurs ansatte ved NAV 
Falkenborg. 
 
Senteret har også deltatt på flere ulike stands i løpet 
av året, blant annet på «Finn Fram Fest» i april, 
«Olavsfestdagene» i august, «Stafett for Livet» med 
Kreftforeningen i august, Verdensdagen for 
Selvmordsforebygging på Helgasetr i september, 
«Pride på Torget» i oktober, stands på Kristen 
videregående skole Trøndelag, Thora Storm og 
Strinda i regi av sosionomstudentene, 2 stands med 
sosionomstudenter på Helgasetr og ved NTNU 
Gløshaugen 1. desember 2025. 
 

SOSIALE AKTIVITETER 
 
Etter innspill fra flere frivillige har det vært jobbet med 
å skape uformelle møteplasser mellom frivillige. Disse 
tiltakene skal bidra til å skape fellesskap, tilhørighet og 
langsiktig motivasjon i frivilligmiljøet. Dette er spesielt 
viktig for de frivillige som opplever aktivitetene ved 
senteret som en arena for å bygge gode sosiale 
nettverk. 
 
Noen av aktivitetene som ble gjennomført i 2025: 

• Innflytningsfest for frivillige i Bispegata i mars 
med avskjedsmarkering for Bodil Slørdal. 
Åpent hus og mingling på huset. 22 deltakere. 

 
• Sommerfest for frivillige i Hornemansgården i 

juni. Hedret frivillige med 5, 10,20 år i tjenesten.         
                Servering av middag og kaffe med kake.  
                Rundt 30 deltakere. 
 

• Stafett for livet, i samarbeid med 
Kreftforeningen i august. Frivillige og ansatte 
deltok for å vise oss frem og gjøre noe aktivt 
og hyggelig sammen. 12 deltakere. 

 
• SOSialt med vaffel og kaffe i Bispegata 1 12. 

september. 12 deltakere. 
 

• SOSialt student med perleverksted i anledning 
Verdensdagen for psykisk helse i oktober. 5 
deltakere. 
 

• Minnestund for frivillige den 5.desember i 
forbindelse med at vi mistet en av våre 
frivillige, med 20 deltakere. 
 

• Juleavslutning 8.desember hos Biskop 
Herborg Finnset med julegrøt og 
underholdning av Odd Halvor Moen med 
rundt 40 deltakere.  
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Årsmelding 2025 for Kirkens SOS TRØNDELAG 

 

Juleavslutning hos Biskop Herborg Finnset. 

 
REPRESENTASJON/ANNET 
 
• Deltakelse på Olsok-mottakelse med Biskopen i 

august v/ senterleder. 
• Åpning av sosial møteplass Nettverk etter soning, 

Røde Kors i Trøndelag, i september v/ 
senterleder. 

• Deltakelse på Folkehelsealliansens samling i 
desember v/ tre ansatte. 

• Fast deltakelse i Trondheim kommunes 
arbeidsgruppe for Nettverk for senior frivillighet til 
2027 v/ senterleder. 

• Medlem i samarbeidsforum for psykisk helse ved 
Trondheim kommune v/ansatt. 

 
ORGANISASJON, LOKALER OG ØKONOMI 
 
Styret og sentrale saker 
Styret har hatt 7 møter, behandlet 38 saker, og har 
deltatt på landsmøte og styrekonferanse i Oslo. I 2025 
vedtok Landsstyret at KSOS nasjonalt skal deles inn i 
regioner, slik at KSOS Trøndelag vil bli ledet av en 
overordnet regionleder. Senteret skal bestå, og vil bli 
driftet videre med lokal forankring og lokale frivillige 
slik som før. Men den overordnede styringen av 
senteret vil bli endret, og målet er at det skal bli et 
tettere samarbeid mellom sentrene i regionen. 
Modellen for regionaliseringen skal vedtas på 
Landsmøte i 2026. 
 
Vi har fortsatt gode samarbeidsavtaler med 
Trondheim kommune, Bispedømmet og Kirkens 

Bymisjon. Vi har i 2025 fått forhåndsgodkjenning fra 
Trøndelag fylkeskommune for å kunne søke om 
driftsmidler i 2026.  
 
Økonomi 
Menighetene bidrar fortsatt med viktig støtte, og flere 
har bidratt med offer til senteret i løpet av 2025. 
Trondheim kommune er også fortsatt en viktig 
støttespiller som bidrar med nødvendige driftsmidler til 
senteret i henhold til samarbeidsavtalen ut 2027. 
Senteret har blant annet mottatt prosjektmidler fra 
Sparebank 1 Samfunnsutbytte og Sparebankstiftelsen, 
samt Ragna og Kåre Ingebrigtsens stiftelse i 2025. 
Midlene er blitt benyttet til å jobbe med økt synlighet 
og rekruttering, og vi vil fortsette arbeidet med 
rekrutteringsprosjektet som er støttet av 
Sparebankstiftelsen over tre år.  
Senteret vil jobbe videre med å skaffe ytterligere 
midler til dette prosjektet også i 2026. 
 
Lokaler 
Flyttingen tilbake til Bispegata 1 ble fullført i mars, og 
det er nå fire samtalerom på huset, inkludert et rom 
som brukes av chattere som sitter sammen. Huseier 
ønsker å forlenge leieavtale med senteret i løpet av 
2026, og det er blitt gitt innspill til noen ønskede 
utbedringer av huset i denne forbindelse. 
 
VEIEN VIDERE 
I 2025 ble det brukt tid på å få på plass nyansatte og 
frivillige etter å ha flyttet tilbake til huset i Bispegata 1. 
Det er nå også på plass en fast stab med stort fokus 
på å ivareta tjenesten og de frivillige på best mulig 
måte - og staben har fått tilbakemeldinger på at de 
frivillige trives med større stabilitet og forutsigbarhet.  
Fokuset i 2025 vil være å fortsette å støtte frivillige 
som er i tjenesten, og samtidig rekruttere inn nye 
frivillige til senteret, med spesielt fokus på studenter og 
seniorfrivillige.  
Senteret er avhengig av fortsatt gode støttespillere på 
veien videre - og synlighet på flere arenaer vil være 
viktig.  
 
Vi lever i en urolig verden - og vår tjeneste er et svært 
viktig bidrag til å støtte sårbare mennesker som 
opplever både livet og verden som vanskelig - dette vil 
KSOS Trøndelag bidra til også i 2026. 
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Årsmelding 2025 for Kirkens SOS TRØNDELAG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HOVEDTALL FRA ÅRSREGNSKAPET 

 

INNTEKTER 

Kirkelig støtte 

Offentlig støtte, derav* 

Statstilskudd 

Fylkeskommuner 

Kommuner 

 

ANDRE INNTEKTER, DERAV* 

Stiftelser/ legater 

Næringsliv 

Voksenopplæringsmidler 

Gaver 

SUM INNTEKTER 

 

UTGIFTER 

Lønnskostnader 

Andre driftskostnader 

SUM UTGIFTER 

 

ÅRSRESULTAT 

 

 

 

*Tabellen inkluderer noen underposter, men ikke samtlige. 

 

 

 

 

 

 

 

 
2025 

 

212 268 

2 845 562  

1 607 537  

200 000  

857 000  

  

528 543 

339 686 

160 000 

0 

28 857 

3 586 373 

 

 

2 837 887 

742 649 

3 580 536 

 

5 837 
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Årsmelding 2025 for Kirkens SOS TRØNDELAG 

 

«Takk for at dere finnes. Jeg har ikke 
våget å fortelle dette til noen før.  

Jeg føler meg lettet, og det er ikke så 
vondt nå.»  

– Innringer til KSOS Trøndelag 
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