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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateinnkalling
Mgare bispedgmerad 2020-2023

Mgtedato: 06.02.2023 kl. 10:15

Mgtested: Mgre Bispedemekontor

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif 41 28 32 50 eller e-post es827@kirken.no.
Vararepresentanter mater etter naermere beskjed fra motesekreteer.

Litt meir om mgtet og dagen:
¢ AU har fastsett at matet blir halde fysisk pa Mgre bispedgmmekontor.
e Lunsj ca kl 12:00 saman med staben pa bispedgmmekontoret

Opning /ord for dagen ved Frode Rabbevag

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste
1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste Mgre bispedgmerad 6.2.2023

Godkjenning av protokoll
2/23 Protokoll Mare bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022

Orienteringssaker
3/23 Orienteringar til mgte i Mgre bispedgmerad 06.02.23

Saker til behandling

4/23 Arsrapportering for 2022 - grunnlag for vidare arbeid, Saksordfgrar:
Ingeborg Midttamme

5/23 Bispedemmeradet mgter prosten, Saksordfgrar: Arne Moltubak

6/23 Stiftsdag 2023, Saksordfgrar: Monika Tettli

Svar pa hgyring - ordning for val av kyrkjeradet,

7123 Saksordfgrar: Olav Myklebust
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Tilsettingssaker

8/23

9/23

10/23

11/23

12/23

13/23

Tilsetting av sokneprest i Sgre Sunnmare prosti med Dalsfjord og
Kilsfjord som seerskild tenestestad - Unntatt etter offentlighetsloven Offl.
Offl. § 25 farste ledd, Saksordfgrar: Rikke Kopperstad

Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmgre prosti med Stranda og
Liabygda som seaerskild tenestestad - Unntatt etter offentlighetsloven
Offl. § 25 farste ledd, Saksordfgrar: Therese Utgard Aas

Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmere prosti med Alesund
Volsdalen som seerskild tenestestad - Unntatt etter offentlighetsloven
Offl. § 25 forste ledd, Saksordfgrar: Frode Rabbevag

Tilsetting av sokneprest i Indre Romsdal prosti med Grytten og Voll sokn
som seerleg tenestestad - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25
forste ledd, Saksordfgrar: Olav Rgnneberg

Tilsetting i stilling som prostiprest og prostesekretaer i Molde domprosti -
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 forste ledd,
Saksordfgrar: Arne Moltubak

Tilsetting av sokneprest i Molde domkirke - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl. § 25 fgrste ledd,
Saksordfgrar: Ole Martin Grevstad

MOLDE, 30.01.2023

Ellin Neesje Saetre
mgatesekretaer
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Elin Neesje Seetre 011 19/04266-183
Saksnummer Rad/utvalg Motedato
1/23 Mgre bispedomerad 2020-2023 06.02.2023

Godkjenning av innkalling og saksliste Mgre bispedgmerad 6.2.2023

Vedlegg:
Saksliste Mare bispedgmerad 2020-2023 06.02.2023

Saksorientering
Bispedgmeradet skal i denne saka
1. Godkjenne innkalling og saksliste
2. Ta stilling til saker som skal handsamast for lukka dgrer

Bispedemeradet sine mgter blir halde etter reglane for bispedegmeradet si verksemd og
Forskrift 5. juni 2020 nr. 3316 om krav til giennomfering av fiernmeter i bispedemmeradene.

Arbeidsutvalet har bestemt at motet 6/2 skal vere eit fysisk mgte.

«Mgter i bispedemmeradet holdes for dpne darer, dersom ikke radet selv har bestemt noe
annet. Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier det, skal behandles for
lukkede darer. Debatt om en sak skal behandles for dpne eller lukkede darer foregar for
lukkede dgrer», jf. 3 i reglane for bispedgmeréadet si verksemd.

Forslag til vedtak
Bispedgmeradet godkjenner innkalling og saksliste.
Felgjande saker gar for lukka derer: Tilsettingssakene
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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateinnkalling
Mgare bispedgmerad 2020-2023

Mgtedato: 06.02.2023 kl. 10:15

Mgtested: Mgre Bispedemekontor

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif 41 28 32 50 eller e-post es827@kirken.no.
Vararepresentanter mater etter naermere beskjed fra motesekreteer.

Litt meir om mgtet og dagen:
¢ AU har fastsett at matet blir halde fysisk pa Mgre bispedgmmekontor.
e Lunsj ca kl 12:00 saman med staben pa bispedgmmekontoret

Opning /ord for dagen ved Frode Rabbevag

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste
1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste Mgre bispedgmerad 6.2.2023

Godkjenning av protokoll
2/23 Protokoll Mare bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022

Orienteringssaker
3/23 Orienteringar til mgte i Mgre bispedgmerad 06.02.23

Saker til behandling

4/23 Arsrapportering for 2022 - grunnlag for vidare arbeid, Saksordfgrar:
Ingeborg Midttamme

5/23 Bispedemmeradet mgter prosten, Saksordfgrar: Arne Moltubak

6/23 Stiftsdag 2023, Saksordfgrar: Monika Tettli

Svar pa hgyring - ordning for val av kyrkjeradet,

7123 Saksordfgrar: Olav Myklebust
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Tilsettingssaker

Tilsetting av sokneprest i Sgre Sunnmare prosti med Dalsfjord og
8/23 Kilsfjord som saerskild tenestestad - Unntatt etter offentlighetsloven Offl.
Offl. § 25 farste ledd, Saksordfgrar: Rikke Kopperstad

Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmgre prosti med Stranda og
Liabygda som seaerskild tenestestad - Unntatt etter offentlighetsloven

9/23 Offl. § 25 farste ledd, Saksordfgrar: Therese Utgard Aas

Tilsetting av sokneprest i Nordre Sunnmere prosti med Alesund
10/23 Volsdalen som seerskild tenestestad - Unntatt etter offentlighetsloven
Offl. § 25 forste ledd, Saksordfgrar: Frode Rabbevag

Tilsetting av sokneprest i Indre Romsdal prosti med Grytten og Voll sokn
11/23 som seerleg tenestestad - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25
forste ledd, Saksordfgrar: Olav Rgnneberg

Tilsetting i stilling som prostiprest og prostesekretaer i Molde domprosti -
12/23 Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 forste ledd,
Saksordfgrar: Arne Moltubak

13/23 Tilsetting av sokneprest i Molde domkirke - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl. § 25 fgrste ledd,
Saksordfgrar: Ole Martin Grevstad

MOLDE, 30.01.2023

Ellin Neesje Saetre
mgatesekretaer
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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateprotokoll
Mgare bispedamerad 2020-2023

Megtedato: 12.12.2022 kl. 10:15
Mgtestad: Mgre bispedgmmekontor
Til stades: Monika Tettli (Uavh.), Ann Kristin Sgrvik (Nominasjonskomiteens

liste)(Delvis mgtt sak 67-77), Frode Rabbevag
(Nominasjonskomiteens liste), Rikke Elisabeth Grevstad
Kopperstad (Nominasjonskomiteens liste), Ole Martin Grevstad
(Apen folkekirke), Olav Myklebust (Apen folkekirke)(Delvis matt
sak 68, 69, 72, 73, 78-82), Ingeborg Midttamme, Olav Christian
Renneberg, Arne Moltubak,

Frammgotte Margaret Sivertsen Mark (Apen folkekirke) for Therese Utgard

varamedlemer: Aas

Forfall:

Andre: Grethe Lystad Johnsen for Anders Barstad(tillitsvalt), Kari Vatne,
Ann Kristin Langeland, Anne-Helen Roaldsnes, Kirsti Evensen
Bjastad

Fra Staben: Bjorn Olaf Storhaug, Anne-Marit Hagelund, Arvid Helle, Lars

Skagestad, Kurt Vadset, Ellen Bjgrnsen, Elin Neesje Saetre

Protokollfgrar: Elin Neesje Seetre
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SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av innkalling og saksliste Mare bispedgmerad
12.12.2022

Godkjenning av protokoll
69/22 Protokoll Mgre bispedemerad 2020-2023 31.10.2022

68/22

Tilsettingssaker

Tilsettingar i PUU-stillingar - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. §
70/22

25 fgrste ledd

Saker til behandling
71/22  Overgangsordning prest under utdanning (PUU)
72/22  Arsplan 2023

73/22 Budsjett 2023

Heayring: Fordeling av utsleppsreduksjonar mellom einingar i Den

r4l22 norske kyrkja

75/22  Komplettering av valrad 2023

Heyringssvar om reglar for gjennomfaring av deling av Alesund

76122 kyrkjelege fellesradsomrade

77/122  Mgteplan 2023 - ei oppdatering

Arbeidet med likestilling, inkludering og mangfald (LIM) i Mare

18/22 bispedeme - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 14 1. ledd
79/22 Omdgmebygging i Mgre bispedgme

80/22  Arbeidet med kyrkjeleg organisering - involvering og prosess
Orienteringssaker
81/22  Orienteringar til mate i Mgre bispedgmerad 12.12.22

Molde, 20.12.2022

Ann-Kristin Sgrvik Elin Naesje Saetre
leiar Sekreteer

Side

4

(6 &)
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Godkjenning av innkalling og saksliste

68/22 Godkjenning av innkalling og saksliste Mgre bispedemerad
12.12.2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 68/22

Forslag til vedtak

Bispedgmeradet godkjenner innkalling og saksliste.
Folgjande saker gar for lukka dgrer: Tilsettingssak + 78/22, 79/22 og 80/22

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Motebehandling

Votering: Einstemmig

More bispedemerad 2020-2023s vedtak
Bispedgmeradet godkjenner innkalling og saksliste.

Folgjande saker gar for lukka dgrer: Tilsettingssak + 78/22, 79/22 og 80/22

Godkjenning av protokoll

69/22 Protokoll Mgre bispedemerad 2020-2023 31.10.2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 69/22

Forslag til vedtak
Mgare Bispedgmerad godkjenner protokoll fra mate 31. oktober 2022.

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Motebehandling
Votering: Einstemmig
More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmmerad godkjenner protokollen fra mgte 31. oktober 2022.
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Tilsettingssaker

70/22 Tilsettingar i PUU-stillingar

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 70/22

Forslag til vedtak

Mgre bispedemerad tilsett falgjande kandidatar i fast stilling som PUU med Mare
bispedome som tenestedistrikt fra 1.januar 2023.

Tilsetting pa gjeldande vilkar. Ein viser elles til sak 71/22 i Mgre bispedgmerad for
andre vilkar som gjeld for overgangsordning for PUU

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Mgtebehandling

Saksordfgrar:

Votering: Einstemmig

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad tilsett falgjande kandidatar i fast stilling som PUU med Mgre
bispedgme som tenestedistrikt fra 1.januar 2023.

- Leif Ole Torske Husfest

- Line-Merete E Nordhagen
- Stig Kjenstad

- Heidi Kristin Fagersand

- Gunnhild Bremer

- Anne-Helen Roaldsnes

- Stine Margrethe Lerheim
- Gunnhild Barstad Lgvold
- Ann Kristin Langeland

- Constanze Lindner

Tilsetting pa gjeldande vilkar. Ein viser elles til sak 71/22 i Mgre bispedemerad for
andre vilkar som gjeld for overgangsordning for PUU
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Saker til behandling

71/22 Overgangsordning prest under utdanning (PUU)

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 71/22

Forslag til vedtak
Mgare bispedamerad vedtek overgangsordninga slik det gar fram av saksframlegget

Motebehandling i More bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Mgtebehandling
Votering : Einstemmig
More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad vedtek overgangsordninga slik det gar fram av saksframlegget.

72/22 Arsplan 2023
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mare bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 72/22

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmmerad vedtar arsplan for 2023

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Mgtebehandling

Endringsforslag: Mare bispedemerad ber Kyrkjeradet om at det blir arbeidd vidare
med resultatindikatorar.

Protokolltilfgrsel fra Rikke Kopperstad og Monika Tettli til punkt 2.2.2 i Arsplan for
Mgre bispedeme: Vi anerkjenner ikkje dei obligatoriske LHBT-kursa som skal
gjennomfgrast for alle tilsette i Dnk i heile landet, pa grunn av mangel pa balanse og
dialog rundt krevjande tematikk.

Votering: Einstemming,
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More bispedemerad 2020-2023s vedtak

1. Mare bispedgmmerad vedtar arsplan for 2023
2. Mgre bispedegmerad ber Kirkeradet om at det blir arbeidd vidare med
resultatindikatorar.

Protokolltilfgrsel: To av medlemmene anerkjenner ikkje dei obligatoriske LHBT-kursa
som skal gjennomferast for alle tilsette i Dnk i heile landet, pa grunn av mangel pa
balanse og dialog rundt krevjande tematikk.

73/22 Budsjett 2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 73/22

Forslag til vedtak

Megre bispedgmerad vedtar budsjett for 2023

Mgotebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:
Mgtebehandling

Forslag til tilleggspunkt: Mgre bispedemerad ber administrasjonen legge fram ny sak
for a omdisponere budsjettpostar for stiftsdagar.

Votering: Punkt 1: Einstemming
Tilleggspunkt: Einstemmig
More bispedemerad 2020-2023s vedtak

1. Mare bispedgmerad vedtar budsjett for 2023.
2. Mgre bispedgmerad ber administrasjonen legge fram ny sak for a
omdisponere budsjettpostar for stiftsdagar.

74/22 Hoyring: Fordeling av utsleppsreduksjonar mellom einingar i
Den norske kyrkja

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mare bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 74/22

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:
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Forslag til vedtak:

Mgare bispedamerad vil statte malsetting om 60% utsleppsreduksjonar fram til 2030
og gir i hovudsak si tilslutning til framlegget til fordeling av andel pa einingane, men
ber om ei neerare vurdering av desse elementa:

a) Mere bispedemerad tilrar at 2022 ogsa gar inn som del av grunnlaget for
fordeling, slik at det er snittet for 2019 til 2022 som er utgangspunkt for
fordelinga av 60% reduksjon. Arsaka er at pandemi-elementet far mindre
innverknad.

b) Mgare bispedgmerad ber om ei tydeleggjering av kva for einingar som har
ansvar for reisekostnadar og soleis andel av utsleppsreduksjon.
Bakgrunnen for dette er at representantar for biskop/bispedgmerad i ulik
grad er oppnemnt for a ta del i nasjonale og internasjonale kyrkjelege
organ, arbeidsgrupper og markeringar.

Mgtebehandling
Votering: Einstemmig
More bispedomerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad vil statte malsetting om 60% utsleppsreduksjonar fram til 2030
og gir i hovudsak si tilslutning til framlegget til fordeling av andel pa einingane, men
ber om ei neerare vurdering av desse elementa:

a) Mere bispedemerad tilrar at 2022 ogsa gar inn som del av grunnlaget for
fordeling, slik at det er snittet for 2019 til 2022 som er utgangspunkt for
fordelinga av 60% reduksjon. Arsaka er at pandemi-elementet far mindre
innverknad.

b) Mgare bispedgmerad ber om ei tydeleggjering av kva for einingar som har
ansvar for reisekostnadar og soleis andel av utsleppsreduksjon.
Bakgrunnen for dette er at representantar for biskop/bispedgmerad i ulik
grad er oppnemnt for & ta del i nasjonale og internasjonale kyrkjelege
organ, arbeidsgrupper og markeringar.

75/22 Komplettering av valrad 2023

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 75/22

Forslag til vedtak

Mgre bispedemerad oppnemner desse til valrad for i samband med kyrkjevalet 2023
for Mgre bispedgmerad

Faste medlemar:
e Knut Anders Oskarsson
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e Mildrid Fiske

e Max Ingar Mark

e Sylvia Ulstein

e Rasmus Elias Myklebust

Varamedlemar:
e Karl Johan Gjsevenes
e Ann Kristin Langeland

Mgatebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:
Mgtebehandling

Margaret Mark er inhabil i saken.

Votering: Einstemmig
More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad oppnemner desse til valrad for i samband med kyrkjevalet 2023
for Mare bispedgmerad

Faste medlemar:
e Knut Anders Oskarsson
e Mildrid Fiske
e Max Ingar Mark
e Sylvia Ulstein
e Rasmus Elias Myklebust

Varamedlemar:
e Karl Johan Gjeevenes
¢ Ann Kristin Langeland

76/22 Hoyringssvar om reglar for gjennomfgring av deling av
Alesund kyrkjelege fellesradsomrade

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 76/22

Forslag til vedtak:

Bispedemmeradet vedtar hgyringsuttale om reglar for giennomfgring av deling av
Alesund kyrkjelege fellesradsomrade slik det gar fram av saksutgreiinga

Mgotebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Mgtebehandling
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Votering: Einstemmig
More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Bispedemmeradet vedtar hgyringsuttale om reglar for gjennomfering av deling av
Alesund kyrkjelege fellesradsomrade slik det gar fram av saksutgreiinga.

77/22 Mateplan 2023 - ei oppdatering

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 77/22

Forslag til vedtak

1. Mgre bispedemerad har som malsetting at eit mgte kvart semester blir
gjennomfart digitalt. AU fastset kva for mgter nar sakslista ligg fare.

2. Mgre bispedgmerad deltar pa mgter med soknerad og fellesrad i samband
med kyrkjeleg organisering. Tidspunkt for mgter blir avklart av stiftsdirektor i
samrad med Kyrkjeradet.

Mgotebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Mgtebehandling
Votering: Einstemmig
More bispedomerad 2020-2023s vedtak

1. Mgre bispedgmerad har som malsetting at eit mgte kvart semester blir
gjennomfgart digitalt. AU fastset kva for mgter nar sakslista ligg fare.

2. Mgre bispedgmerad deltar pa mgter med soknerad og fellesrad i samband
med kyrkjeleg organisering. Tidspunkt for mater blir avklart av stiftsdirektor i
samrad med Kyrkjeradet.

78/22 Arbeidet med likestilling, inkludering og mangfald (LIM) i More
bispedeme

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 14 1. ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 78/22

Forslag til vedtak

1. Mare bispedgmerad tek til vitande arbeidet som er gjort kring kvinners
presteteneste og den tilbakemeldinga kvinner i presteteneste sjglve har til
tiltaksplanen som er utarbeidd.
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2. Mgre bispedgmerad stiller seg bak plan for betre arbeidsmiljg for kvinner i
presteteneste.

3. Ein ber om at det blir arbeid vidare med haldningar og kultur og at det blir
utarbeida ein lokal plan for Likestilling, Inkludering og Mangfald.

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Mgtebehandling

Olav Myklebust: Forslag til nytt punkt 2: «Mgre bispedgmerad beklagar at det har
forekome krenkande atferd overfor kvinnelege prestar i Mgre og stiller seg bak plan
for betre arbeidsmilja for kvinner i presteteneste.»

Votering: Einstemmig
More bispedemerad 2020-2023s vedtak

1. Mare bispedgmerad tek til vitande arbeidet som er gjort kring kvinners
presteteneste og den tilbakemeldinga kvinner i presteteneste sjglve har til
tiltaksplanen som er utarbeidd.

2. Mgre bispedgmerad beklagar at det har forekome krenkande atferd overfor
kvinnelege prestar i Mgre og stiller seg bak plan for betre arbeidsmiljg for
kvinner i presteteneste.

3. Ein ber om at det blir arbeid vidare med haldningar og kultur og at det blir
utarbeida ein lokal plan for Likestilling, Inkludering og Mangfald.

79/22 Omdemebygging i Mare bispedome

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 79/22

Forslag til vedtak

Mere bispedemerad tar saka til felgjande, og stattar opp om arbeidet med & auke
fokuset pa omdemebygging i Mgre bispedome

Mgatebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Mgtebehandling
Votering: Einstemmig
More bispedeomerad 2020-2023s vedtak

Mgare bispedegmerad tar saka til vitende, og stgttar opp om arbeidet med a auke
fokuset pa omdemebygging i Mgre bispedame
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80/22 Arbeidet med kyrkjeleg organisering - involvering og prosess

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 80/22

Forslag til vedtak

Mgare bispedamerad vil i arbeidet med kyrkjeleg organisering sikre involverande
prosessar i Mgre bispedgme og sjglv ta del i magter med soknerad og fellesrad eller
representantar for desse.

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Mgtebehandling
Votering: Einstemmig
More bispedomerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad vil i arbeidet med kyrkjeleg organisering sikre involverande
prosessar i Mgre bispedeme og sjglv ta del i mater med soknerad og fellesrad eller
representantar for desse.

82/22 Ny organisering av Kirkens bymisjon — Oppnemning av repr.
og vararepr. til representantskap

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 82/22

Forslag til vedtak

Som medlem til Kirkens Bymisjon sitt representantskap velges:
Olav Myklebust 481 59 398 olav-myk@online.no 6082 Gursken

Som varamedlem til Kirkens Bymisjon sitt representantskap velges:
Johan Gjendemsjg 922 06 837 johan.gien@hotmail.com Hellandshamna 93,
6270 Brattvag

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Motebehandling

Votering: Einstemmig
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More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Som medlem til Kirkens Bymisjon sitt representantskap velges:
Olav Myklebust, 6082 Gursken, 481 59 398, olav.myklebust@sande-mr.kommune.no

Som varamedlem til Kirkens Bymisjon far administrasjonen fullmakt til a finne ein ny
vararepresentant.

Orienteringssaker

81/22 Orienteringar til mote i More bispedemerad 12.12.22

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 12.12.2022 81/22

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tar orienteringane til vitande

Mgotebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 12.12.2022:

Motebehandling
Votering
More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad tar orienteringane til vitande.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Elin Neesje Saetre 003 21/00273-17

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
3/23 Mgre bispedomerad 2020-2023 06.02.2023

Orienteringar til mgte i Mare bispedemerad 06.02.23

Vedlegg:

Oversikt ledige stillinger og vikarer pr 25.01.23

_21_00273-17 Oversikt ledige stillinger og vikarer pr 25.01 1309877_1_1
orienteringar

Planlegging 2023

Skisse visitasomrader

Rapportering fra bispedemmene for 2022

Saksorientering

| denne saka blir det gitt skriftlege og munnlege orienteringar til bispedgmeradet.
Medlemmer av ulike rad og utval har hgve til & gi munnlege orienteringar fra mater eller
aktivitetar. Saka kan bli oppdatert fram til mgtet blir halde.

Skriftlege orienteringar:

1. Status «Follow Me»
Det fareligg ein rapport som er utarbeida av arbeidsgruppa bestdande av: Bente
Wangensteen, Mirjam Haland Igland, Anders Emil Kaldhol og Andrea Hovden.
Victoria BK NMSU og Ellen Bjgrnsen har blitt tilslutta gruppa hausten 2022
Arbeidet med & opprette lokallag gar tregt. Engasjementet i sokna og blant
ungdommane er ikkje sa stor. Det méa jobbast med haldningar og skape ein solid
arena for barne og ungdomsarbeid.
Staben i kyrkjefag jobbar med & etablere ein strategiplan samt & finne menneskelige
ressurser.

2. HEL konferansen i Kristiansand 17.- 20. januar
Konferansen var i Kristiansand i 17.-20. januar.
Temaet til konferansen var «Ei kyrkje for alle». Der fokuset var & inkludere og gjere
kyrkja tilgjengeleg for alle uansett livssituasjon, som for eksempel papirlause
gudstenester og universell utforming.
Det skal etablerast ei samarbeidsgruppe for a ivareta HEL arbeidet til kyrkja vidare.
Fra Mgre bispedemme deltok to fr& Rauma, to fra Sula og to fra Molde samt radgivar
fra stab.
Alle deltakarane har uttrykt begeistring for konferansen, og var takksame og glade
for & ha deltatt.
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3. Utrulling av planverkteyet ”Kyrkja var - samla plan for arbeidet i soknet”.
Utrullinga av dette nye planverktgyet (tidl. Helhetlig menighetsplan) er no i gang.
Malsetjinga er at kyrkjelydane skal fa innsikt i aktuell statistikk om soknet, bedre
oversikt over aktivitetar, og hjelp til & starte ein samtale om arbeidet i soknet.
Sokneprestar og prostar i Ma@re har fatt tilgang til sine sokn. Kyrkjeverja kan melde
inn andre som skal ha tilgang til verktayet, soknerddsmedlemmer og stab. Verktgyet
vil bli presentert i samband med LHBT+-kurset, samt under kurs for nye soknerad
hausten 2023.

4. Tverrfaglege fagdagar — primaert for undervisningstilsette men med open
invitasjon og deltaking til og av andre fagrupper

25.11 -22 - Digital fagsamling «Korleis sta i belastning over tid».

Me er ei mangfaldig gruppe og ei gruppe som stort sett arbeider autonomt som del
av sma og starre stabsfellesskap. Mange opplever stor slitasje i ein travel kvardag,
der dei er «poteter» og ma klara «alt» - formidling, undervisning, musikalsk leiing,
kreativitet, samtalar og individuell oppfelging..., i stab og med frivillige, der
samarbeidet som oftast er noksa instrumentell. | dette ligg bade ein fridom men ogséa
ein «oppskrift» pa «a brenna lyset» i begge endar.

Den digitale forelesinga adresserer «Korleis sta i belastning over tid».
Nokre gonger treng ein primaert & gjera noko som roar kroppen ned, medan andre
gonger treng ein a gjera noko for & "kopla seg pa" eller bli meir levande/vaken.

Ida brukte under fagsamlinga m.a. bruka modellen "Toleransevinduet". Dette er ein
modell som fungerer godt i ein normalpsykologisk setting og som mange opplever er
nyttig a ha «i bakhovudet» nar ein vurderer seg sjglv og kva ein treng i ulike
situasjonar.

8. februar 2023 «Dei sarbare barna - Vag & sja — ter & handla»

A bekymra seg, ha mistanke eller ei darleg magekjensle om at barn eller unge blir
utsette for overgrep — omsorgssvikt, krenkingar, psykisk, fysisk eller seksuell vald, er
utfordrande og vanskeleg a ta omsyn til og & handtera.

Nettopp fordi det kjenslemessig er sa vanskeleg & ta inn over seg reayndommen til eit
utsett barn og at nokon er i stand til & gjera slike handlingar kan me oppleva & bli
utrygge, komma til kort, kjenna pa uvisse pa kva ein skal gjera. Me kan kjenna pa
sterkt ubehag og at det er vanskeleg a ta omsyn til. Slike negative kjensler gjer noko
med o0ss - 0g & unnga, utsetja, omga og ga forbi er naturlege mekanismar som
hindrar oss i a ga til handling.

| lgpet av fagdagen vil me prgva a synleggjera og bevisstgjera denne rgyndommen —
kvar malet er a fa oss til a kjienna pa — AT DET SKJER - ogsa midt iblant oss og
bevisstgjera oss kva ressursar og kva utfordringar har me.

Me er sa heldige at me har fatt Sebastian Christensen som er tilsett som radgivar
ved VAKE, Kirkelig ressurssenter mot seksuelle overgrep til & ta oss gjennom denne
fagdagen.

5. Valstatus
Valradet har gjennomfart 4 valmeate i Molde, Tingvoll, drskog og Ulsteinvik. Og
nominasjonskomité til leke medlemmer, geistleg representant og lek kyrkjeleg
representant er godkjent av valradet.
Kommunikasjon av valet vil vere ei viktig oppgave, sidan det er nytt 4 kunne
ferehandsrgyste digitalt.
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Munnlege orienteringar:

Orientering om ledige stillingar

Munleg orientering fra Biskopen

Munnleg orientering fra Kyrkjeradet
Munnleg orientering fra Mellomkyrkjeleg rad
Andre munnlege orienteringar

aRrON=

Forslag til vedtak
Mgare bispedemerad tek orienteringane til vitende.
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OVERSIKT LEDIGE STILLINGER OG VIKARER pr 25.01.2023

Tilsettinger 2022 Soknadsfrist| Tilsettingsdato Tilsatt Starter i stillingen
lkornnes Sokneprest 31.01.2022 14.03.2022|Knut Farstad 01.06.2022
Tingvoll Sokneprest 31.01.2022 14.03.2022|T oril Stendahl 01.08.2022
Bispedgmmekotnoret Personalsjef 15..03.2022 28.03.2022|Anne-Marit Hagelund 15.08.2022
Brattvag Sokneprest 28.02.2022 25.04.2022|David Spjetvold 01.08.2022
Myrbostad Sokneprest 28.02.2022 25.04.2022|Bjerg Myhre 01.08.2022
Fengselspresti Alesund Fengselsprest 02.05.2022 13.06.2022|Joachim Haaland 22.08.2022
Hergy Sokneprest 02.05.2022 13.06.2022 [Solfrid Leinebg Seljas 15.06.2022
Volda -utvidet fra 20 til 50 % Studentprest 01.06.2022|Ruth Eva Sollie 22.08.2022
Alesund - utvidet fra 20 til 50 % |Studentprest 01.06.2022|Joachim Haaland 22.08.2022
Bispedemmekontoret Radgiver ungd. 06.07.2022 26.07.2022 [Ellen Bjgrnsen okt.22
Bolsgy og Sekken Sokneprest 01.08.2022 12.09.2022| T or Martin Koppang 01.03.2023
Molde og Kristiansund 50 % Studentprest 01.08.2022 12.09.2022|Ragnhild AFuglseth mar.23
Radgiver misjon, dialogosv Radgiver 19.10.2022 28.10.2022|Grethe Lystad Johnsen 01.01.2023

Stillinger som er lyst ut Soknadsfrist| Tilsettingsdato Tilsatt Starter
Eide Sokneprest 19.12.2022 06.02.2023 |ingen sgkere
Jrskog Sokneprest 19.12.2022 06.02.2023 [ingen sgkere
Molde Sokneprest 19.12.2022 06.02.2023|3 sgkere
Stranda og Liabygda Sokneprest 19.12.2022 06.02.2023|3 sgkere
Dalsfjord og Kilsfjord Sokneprest 19.12.2022 06.02.2023 |2 sgkere
Alesund og Volsdalen Sokneprest 19.12.2022 06.02.2023 |1 seker
Heroy Sokneprest 19.12.2022 06.02.2023 |ingen spkere
Grytten og Voll Sokneprest 19.12.2022 06.02.2023|2 sgkere/1 trakk seg
Molde Prostiprest/Pr sekr 19.12.2022 06.02.2023 |2 sgkere/1 trakk seg
Bispedgmmekontoret Réadgjevar p 01.01.2023 06.02.2023 (3 spkere
Stillinger som skal lysast ut Soknadsfrist| Tilsettingsdato
Indre Nordmgre Prost 03.03.2023 14.04.2023
Geiranger og Nordal Sokneprest 03.03.2023 14.04.2023
Eide Sokneprest 05.05.2023 16.06.2023
Stangvik Sokneprest 05.05.2023 16.06.2023
Leikong og Indre Hergy Sokneprest 05.05.2023 16.06.2023
Bremsnes, Kvernes og Kornstad|Kapellan 05.05.2023 16.06.2023
Myrbostad og Vagey Kapellan 05.05.2023 16.06.2023
Hov og Romfo Sokneprest
Jrskog Sokneprest
Prest under utdanning (PUU) Tilsatt fra Tilsatt til: Vikarierer i stillingen
Valdergy 19.08.20 31.12.22|Gunnhild Bremer Ferdig 2023
Stordal og Sunnylven 01.07.22 30.06.23 |Ann Kristin Langeland Ferdig 2023
Ellingsay 01.01.22 31.12.22|Anne - Helen Roaldsnes  |Ferdig 2023
Eide - Molde domprosdti 01.07.22 30.06.23Stig Kjenstad Ferdig 2023
Spjelkavik Kapellan 08.08.22 31.07.23(Stine Margrethe Lerheim |Ferdig 2026
Edgy, Brattveer og Hopen 01.07.20 31.12.22|Leif Ole Torske Husfest
Midsund 01.07.20 31.12.22|Heidi Kristin Fagersand Ferdig 2026
Kristiansund 01.01.21 31.12.22|Line Merete Nordhagen
Alesund og Volsdalen 01.08.22 31.07.23|Gunnhild Barstad Levold  [Ferdig 2026
Sgre Sunnmere prosti - Vanylven 01.03.22 31.12.22|Anton Heggvik Ferdig 2024
Vartdal 22.08.22 21.08.23|Constanze Lindner Ferdig 2026
Aure - sommer 2023 ?
Avergy Kapellan Sofie Moke Meteke
Prestevikar
Ytre Nordmare prosti 01.01.22 30.06.23|Tommy Stormo 50 %
Indre Nordmeare 01.08.22 31.07.23|0dd Erik Stendahl 60 %
Molde 11.06.22 31.12.22|Kristine M Bleikli 100 %
Ytre Nordmgre prosti - Aure 01.09.22 14.12.22|Preben Colstrup 100 %
Vikarprest
Rauma Vikarprest 05.09.22 04.12.22|Petter Dahle
Rauma og Vestnes Vikarprest 01.10.22 30.11.22|Signe Hellevik
Rauma og Vestnes Vikarprest 01.09.22 30.11.22|Harald Sunde
Avergy Vikarprest 15.08.22 02.10.22|Hans Arne Akerg
Jrskog/Skodje Vikarprest 19.09.22 27.11.22|Birger Foseide
Aesund Vikarprest 29.08.22 25.09.22|Kristin Faehn
Indre Nordmare Vikarprest 01.08.22 31.12.22|T orbjgrn Broske
Stranda og Liabygda Vikarprest 05.09.22 31.10.22|Johannes Nedrelid
Indre Nordmare Vikarprest 01.07.22 31.07.22|Bjegrn Hovde 20 %
Ytre Nordmare prosti Vikarprest 01.11.22 30.11.22|Kare Skramesto
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. . . IProste- o . .
\Visitas [Bdr.arr Biskop a g PParts.s.meter [Diverse/nasjonalt
radsmeter
Plan 2023
Jan 4/1, 5/1, 11/1,12/1 Kurs kyrkjeval 08-29/1 Bispevigsling
b 9-10/1 KR
9/1 Mgte nettverk (etm, Vestnes) amar
FR/Kyrkjeverjer/proster
[Februar 8/2 Fagdag undervisningstilsette _ i
7/2 LHBT+ Kurs 10-14 Kr.sund) Veke 8, 20-27/2 b4-25/2 KR HMS-dag };;;)sﬁzsiil;. 150
Vinterferie 08/2-1/3 Stabutvikling &
Mars 8/3 LHBT+ kurs 09-13 Rebekk kirkesenter
9/3 LHBT+ kurs, 10-14 Sykkylven kyrkje i
07-19/3 23/3 Fagdag kyrkjemusikarar ;;;g_StV?Q;HEZ:?emt ggg 3]?3D]1{d 10-16 2/3 RAMU 3-5/3 Impuls/
IVolda, JEB [22/3 OU-kurs 10-16 (Molde) “v OU-kurs/”S 2/3 Kontaktmete  [Ungdomsting
22-23/3 16 —16 Molde Kurs «Sammen om & SXurS/ sammen
. . lom & lede
lede» prost/kyrkjeverje
April 11/4 Alesund, kI 17.00 20.00-
12/4 Molde/Kr.sund, ki 17.00 20.00- Mgte ]135,'16/{‘ Bispevigsling TR e T
ISR/FR/BDR i samband med ny kyrkjeleg VJ£§Z?24/4—30/4 20/4 PM evt
organisering Iferic
Mai
22-23/5 BM IRAMU 3/5,
22/5-26/5 Geneve 24-25/5 KR Kontaktmete 3/5
Juni
6116 |15/6 Stiftsdag ? Lo oneGeneve lig/6 BDR
Smela, EB  |[Veke 25 VIVT 12-13/6 PM
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Juli
23/7-2/8 Ferie
|August 3/8 BDR
4-9/8 KM [Veke 34, tentativt
Prostetur
4/8 - 9/8 KM
September 11/9 Kirkeval PM,
18/9 Mere bd 40ar 18/9 BDR . .
h2-23/9 KR 6-10/9 Bjernsonfestival
Oktober - ueke 38 . Veke 41,9-15/10  [PM, 1810
Sande, (Okt/nov Sorgménad Haustferi b7/10 BDR Trusoppleringskonferanse
lveke 43 16-17/10 konferanse “Kirka Var” usrene 30/10-1/11 KA-
. 16-20/10 BM S
IGjemnes kyrkjeleiarkonferanse
INovember  |[Veke 47 7-8/11 prostidagar
Spjelkavik  |15-16/11 prostidagar PM, 12/11(19/11) Brskog 150
[desember 7.8/12 KR
14/12 BDR

Biskop ferie 25/3 — 1/4, 29/6-16/7, 23/7-2/8
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Vedlegg 2

Oversikt over visitasomrader

Molde domprosti Sgre Sunnmgre Nordre Sunnmgre prosti [Indre Romsdal Ytre Nordmgre ndre Nordmgre prosti

prosti rosti prosti
KYRKJELEG FELLESRAD/KOMMUNE ER VIST MED (F) VISITASOMRADE ER VIST MED FARGE
MALFORM | LITURGI ER VIST MED B(okmal) eller N(nynorsk) Tilsaman 95 sokn, 25 fellesrad og 34 visitasomrade
13 fellesragd 15 sokn 7 fellesrad 20 sokn 5 fellesrGd 24 sokn P fellesréd 11 sokn W fellesréd 12 sokn W fellesrad 13 sokn
|5 visitasomrdde 7 visitasomrdde 112 visitasomrdde R visitasomrade 6 visitasomrdde W visitasomrdde
Molde (F) \Volda (F) Alesund (F) (F) Kristiansund (F) [Tingvoll (F)
Molde B |Volda N Alesund/Volsdal B [Grytten B [Kristiansund B ingvoll N
Bolsgy B Hornindal N Borgund N |Kors B |Nordlandet B tr N
Kleive B  [Storfjorden N Ellingsgy N  |@verdalen B [Frei B Gjemnes (F)
Rovik/Vegy B/N |Austefjord N  [Spjelkavik N  [Hen B  |Avergy (F) re N
Sekken N Dalsfjord N Haram N Eid/Holm/Rgdven N  [Kvernes B jemnes B
Nesset B Kilsfjord N Figrtoft N \Voll/Innfjorden N T B  Sunndal (F)
Eresfjord N @rsta (F) Sandgy N [Vestnes (F) Kornstad B Hov B
Eikesdal N |Brsta N Vatne N Vestnes N Aure (F) Romfo N
Vistdal N Vartdal N H: ind N Fiksdal N \Aure N @k dal N
Midsund N Hjgrundfjord N Brattvag N [Tresfjord N h N Alvundeid N
IAukra (F) Vanylven (F) Prskog N Vike N Tustna B [Surnadal (F)
|Aukra N Vanylven N lSkodje N Vagstranda N Smgla Mo N
Hustadvika (F) Aram N [Storfjorden (F) Edgy B [Stangvik N
Vagoy/Myrbostad N Syvde N yl N Brattvaer B  [Todal N
Bud N Rovde N [Geiranger N Hopen B |Asskard N
Hustad B Sande (F) [Stranda N |@ye og Ranes N
Eide B Sande N Liabygda N

|Gursken N Stordal N

Hergy (F) Norddal N

Hergy N Sykkylven (F)

ndre Hergy N Sykkylven N

Leikanger N Ikornnes N

Ulstein (F) Sula (F)

Ulstein N Sula N

Hareid (F) |Giske (F)

Hareid N |\Iigra N
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 19.12.2022 Var ref: 22/04442-1 Deres ref:

Rapportering fra bispedemmene for 2022

Arsrapport fra bispedemmene for 2022 skal ta utgangspunkt i strategien som ble vedtatt av
Kirkemgatet i november 2021. Resultatmalene som det skal rapporteres pa ble vedtatt av
Kirkeradet i desember 2021. Det er foretatt mindre justeringer pa disse resultatmalene,
sammen med tilhgrende indikatorer i samrad med stiftsdirektgrer og ledergruppen i
Kirkeradet.

Kirkeradet utarbeider arsregnskap og arsrapport for Den norske kirke etter at
utviklingssamtalene med bispedgmmene har funnet sted. Frist for a sende rapporten til
departementet og regnskapsdelen til Brganngysundregisteret er innen 1. juni.

Bispedemmene har i 2023 leveringsfrist pa sine rapporter for 2022 fredag 3. mars kl. 12:00.

Disposisjon
Arsrapporten skal inneholde seks deler med falgende benevnelse og rekkefalge:

I Leders beretning

Il Introduksjon til virksomheten og hovedtall
11 Arets aktiviteter og resultater

v Styring og kontroll i virksomheten

\% Vurdering av framtidsutsikter

VI Arsregnskap

| Leders beretning

Det gis en kort (1-2 sider) overordnet vurdering av bispedgmmets samlede aktivitet og
ressursutnyttelse i aret som har gatt. Beretning signeres av biskop og bispedgmmeradets
leder.

Il Introduksjon til bispedemmet og hovedtall

Det gis en kort (1 side) omtale av bispedgmmets organisering og formal. Det skal videre
oppgis:

A- Ngkkeltall pr prosti og for bispedgmmet totalt: medlemmer/innbyggertall/inn- og
utmeldinger, inkl. endringer fra 2020 og 2021.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Havard Sgnnesyn
0106 OSLO Org.nr.:
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B- Utvalgte volumtall: antall dgpte, konfirmerte, vigsler, gravferder, gudstjenester totalt og
deltakere samlet, inkl. tall fra 2016 — 2021.
C- Nokkeltall for arsregnskapet (leveres av FJ innen 13.02.23).

Il Arets aktiviteter og resultater

Under hvert punkt legges relevant dataunderlag til grunn. Det ma foretas en avveiing i bruk
av tallene fra statistikkheftet og bispedgmmets egne erfaringer og vurderinger. Denne delen
bar gi bade oversikt og innsikt i bispedgmmets prioriteringer, ressursbruk, resultater og
maloppnaelse, bade i et ettarig og flerarig perspektiv. Analysen her bgr ogsa lede frem til
refleksjoner om hva bispedemmet har leert, og hvordan arets erfaringer kan danne grunnlag
for forbedringer eller endringer.

A- Et kortfattet sammendrag av resultater, maloppnaelse og ressursbruk.

B- Omtale av resultater og maloppnaelse organisert etter ark med resultatmal og
ngkkelindikatorer (vedlegg 1). Skulle det veere relevant for det enkelte bispedemme, er det
anledning til & ogsa bruke andre indikatorer for & belyse maloppnaelsen.

Under hvert omrade bes inkludert mal, resultater/utvikling og vurdering/analyse. Rapporten
skal fglge inndelingen under, som baserer seg pa den nye strategien. Vedlegget med
resultatmal og indikatorer felger samme inndeling.

1. Kirken apner rom for tro

* 1.1 Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet
* 1.2 Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle
» 1.3 Styrker gjennom sin organisering en levende og naerveerende folkekirke

2. Kirken er der livet leves

» 2.1 Styrker kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle
generasjoner

« 2.2 Bidrar til & virkeliggjgre baerekraftsmalene — lokalt, nasjonalt og globalt

» 2.3 Samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og kirkesamfunn,
offentlige, private og ideelle aktgrer

3. Kirken er mer for flere
+ 3.1 Gir tilhgrighet og skaper gode mgteplasser og fellesskap fysisk og digitalt
» 3.2 Motvirker utenforskap og utforsker nye mater a vaere kirke pa

3.3 Skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og
frivillighetsarena

For punkt 1.3.2 skal det rapporteres under del IV A—Arbeidsmilja.

C — Kort om biskopens virksomhet relatert til bidrag i forbindelse med spesifikk
maloppnaelse
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IV Styring og kontroll i virksomheten
A- Arbeidsmiljo

- Sykefraveer inkl. vurderinger

- Rutiner for intern varsling om kritikkverdige forhold

B- Likestilling: Kvinneandel i presteskapet og ved bispedgmmekontoret, i lederstillinger
presteskap, sgknader og tilsettinger presteskap, sykefraveer, permisjoner og lgnn i prosent
av menn.

C - Vurdering av internkontroll - overordnet vurdering av styring og kontroll i bispedgmmet

V Vurdering av framtidsutsikter

Kirkemgtet har vedtatt ny strategi for 2022-2029 som danner utgangspunktet for
arsrapporten 2022. | dette punktet skal bispedemmeradet trekke linjene fra oppnadde
resultater i 2022, oppgaver og aktiviteter i 2023, samt den utviklingen og utfordringer
bispedemmeradet ser for tiden framover.

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen
direktar Gunn Scharer
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
Vedlegg:

Resultatmal og indikatorer
Kvalitativ vurdering av universell utforming

Mottakere:
Agder og Telemark bispedgmmerad Postboks 208 4662
KRISTIANSAND S
Borg bispedemmerad Bjarne Aasgt. 9 1606
FREDRIKSTAD
Bjargvin bispedemmerad Postboks 1960 5817 BERGEN
Hamar bispedgmmerad Postboks 172 2302 HAMAR
Nidaros bispedgmmerad Kongsgardsgata 7013 TRONDHEIM
1a,Erkebispegarden
Nord-Halogaland bispedgmmerad Postboks 790 9258 TROMSY
Oslo bispedgmmerad Postboks 9307 0135 OSLO
Grgnland
Stavanger bispedemmerad Lagardsveien 44 4010 STAVANGER
Ser-Halogaland bispedgmmerad Tolder Holmers vei 8003 BODY
11
Tunsberg bispedgmmerad Postboks 10 Kaldnes 3119 TONSBERG

Mgre bispedgmmerad Moldetrappa 1 6415 MOLDE
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Bjarn Olaf Storhaug 104 22/04484-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
4/23 Mgre bispedomerad 2020-2023 06.02.2023

Arsrapportering for 2022 - grunnlag for vidare arbeid

Vedlegg:
Rapportering fra bispedgmmene for 2022 med vedlegg

Saksorientering

Mgare bispedemerad skal i denne saka gi innspel til arbeidet med arsrapport 2022. Frist for
arsrapport sendt til Kyrkjeradet er 3/3. Arsrapporten vil bli utarbeida av administrasjonen og
lagt fram for bispedemeradet i matet 20/3.

Arsrapporten for Mare bispedeme 2022 skal innehalde seks delar med falgjande nemning
og rekkefglgje:

I Utgreiing fra leiar (underskrive biskop og leiar av bispedemeradet)
Il Introduksjon til verksemda og hovudtal

Il Arets aktivitetar og resultat

IV Styring og kontroll i verksemda

V Vurdering av framtidsutsikter

VI Arsrekneskap

| vedlegg til saka gar det fram kva som ligger til dei enkelte delane.

Det er i Del 3 Arets aktivitetar og resultat som gir mest rom for & gjere greie for verksemda i
Mgare etter dei méla bispedgmeradet sette i Arsplanen for 2022. Kapittelet prgver gi ei samla
framstilling av resultat, maloppnaing og ressursbruk. Bestemmande for innhaldet i denne
delen av arsrapporten er rapporteringa pa mal og resultatindikatorane vedtatt av
Kyrkjemgatet og gitt av Kyrkjeradet.

1. Kyrkja opnar rom for tru
1.1 Forkynner evangeliet for menneske gjennom heile livet
1.2 Fremjar verdiar som utfordrar og som byggijer eit godt samfunn for alle
1.3 Styrkjer gijennom si organisering ei levande og naerverande folkekyrkje

2. Kyrkja er der livet blir levd
2.1 Styrker kyrkja som kulturarena og forvaltar av kulturarv for alle generasjonar
2.2 Bidrar til a gjere verkeleg berekraftmala - lokalt, nasjonalt og globalt
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2.3 Samhandlar med organisasjonslivet, andre trus- og kyrkjesamfunn, offentlege,
private og ideelle aktorar.

3. Kyrkja er meir for fleire
3.1 Gir tilhgyrsle og skapar gode mateplassar for fellesskap, fysisk og digitalt
3.2 Motverkar utanforskap og utforskar nye matar a vere kyrkje pa
3.3 Skapar ein mangfaldig, rekrutterande og inkluderande arbeidsplass og
frivillegarena.

| Del 5, vurdering av framtidsutsikter, skal bispedgmeradet trekke linjer fra oppnadde resultat
i 2022, oppgaver og aktivitetar i 2023, samt den utviklinga og utfordringar bispedgmmeradet
ser for tida framover.

Arsrapporten er eit verktay for vurdering av mal og resultat og som grunnlag for det vidare
planarbeidet i bispedgmet.

Arsrapporten er, ved sida av tildelingsbrevet og eit viktig dokumentet i Utviklingssamtalen
mellom Kyrkjeradet og verksemdene/bispedgma pé regionalt niva. Arsrapporten for Mgre
biskop og Mare bispedemerad for 2022 vil vere del av grunnlaget for Utviklingssamtalen
21/3-22.

Statistikktalgrunnlaget i rapporten er henta dels fra Kyrkjeradet/medlemsregisteret, dels fra
Statistisk Sentralbyra (SSB

Grunnstruktur og overordna mal vil i stor grad vere lik rapporteringa fra dei seinare ara.

Forslag til vedtak
Meare bispedemerad gir vurderingar og innspel til arsrapport for 2022 og ber stiftsdirektgren
ta momenta inn i det vidare arbeidet.



4/23 Arsrapportering for 2022 - grunnlag for vidare arbeid - 22/04484-2 Arsrapportering for 2022 - grunnlag for vidare arbeid : Rapportering fra bispedemmene for 2022 med vedlegg

DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Mgre bispedgmmerad
Moldetrappa 1

6415 MOLDE

Dato: 19.12.2022 Var ref: 22/04442-1 Deres ref:

Rapportering fra bispedemmene for 2022

Arsrapport fra bispedemmene for 2022 skal ta utgangspunkt i strategien som ble vedtatt av
Kirkemgtet i november 2021. Resultatmalene som det skal rapporteres pa ble vedtatt av
Kirkeradet i desember 2021. Det er foretatt mindre justeringer pa disse resultatmalene,
sammen med tilhgrende indikatorer i samrad med stiftsdirektarer og ledergruppen i
Kirkeradet.

Kirkeradet utarbeider arsregnskap og arsrapport for Den norske kirke etter at
utviklingssamtalene med bispedemmene har funnet sted. Frist for & sende rapporten til
departementet og regnskapsdelen til Branngysundregisteret er innen 1. juni.

Bispedgmmene har i 2023 leveringsfrist pa sine rapporter for 2022 fredag 3. mars kl. 12:00.

Disposisjon
Arsrapporten skal inneholde seks deler med falgende benevnelse og rekkefglge:

I Leders beretning

I Introduksjon til virksomheten og hovedtall
1l Arets aktiviteter og resultater

v Styring og kontroll i virksomheten

\% Vurdering av framtidsutsikter

Vi Arsregnskap

| Leders beretning

Det gis en kort (1-2 sider) overordnet vurdering av bispedgmmets samlede aktivitet og
ressursutnyttelse i &ret som har gatt. Beretning signeres av biskop og bispedgmmeradets
leder.

Il Introduksjon til bispedemmet og hovedtall

Det gis en kort (1 side) omtale av bispedgmmets organisering og formal. Det skal videre
oppgis:

A- Ngkkeltall pr prosti og for bispedgmmet totalt: medlemmer/innbyggertall/inn- og
utmeldinger, inkl. endringer fra 2020 og 2021.

B- Utvalgte volumtall: antall dgpte, konfirmerte, vigsler, gravferder, gudstjenester totalt og
deltakere samlet, inkl. tall fra 2016 — 2021.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Havard Sgnnesyn
0106 OSLO Org.nr.:
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C- Ngkkeltall for arsregnskapet (leveres av FJ innen 13.02.23).

Il Arets aktiviteter og resultater

Under hvert punkt legges relevant dataunderlag til grunn. Det ma foretas en avveiing i bruk
av tallene fra statistikkheftet og bispedegmmets egne erfaringer og vurderinger. Denne delen
bar gi bade oversikt og innsikt i bispedgmmets prioriteringer, ressursbruk, resultater og
maloppnaelse, bade i et ettérig og flerarig perspektiv. Analysen her bgr ogsa lede frem til
refleksjoner om hva bispedgmmet har laert, og hvordan arets erfaringer kan danne grunnlag
for forbedringer eller endringer.

A- Et kortfattet sammendrag av resultater, maloppnaelse og ressursbruk.

B- Omtale av resultater og maloppnaelse organisert etter ark med resultatmal og
ngkkelindikatorer (vedlegg 1). Skulle det veere relevant for det enkelte bispedemme, er det
anledning til & ogsa bruke andre indikatorer for & belyse maloppnaelsen.

Under hvert omrade bes inkludert mal, resultater/utvikling og vurdering/analyse. Rapporten
skal fglge inndelingen under, som baserer seg pa den nye strategien. Vedlegget med
resultatmal og indikatorer falger samme inndeling.

1. Kirken apner rom for tro

* 1.1 Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet
* 1.2 Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle
» 1.3 Styrker gjennom sin organisering en levende og naerveerende folkekirke

2. Kirken er der livet leves

» 2.1 Styrker kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle
generasjoner

« 2.2 Bidrar til & virkeliggjgre baerekraftsmalene — lokalt, nasjonalt og globalt

» 2.3 Samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og kirkesamfunn,
offentlige, private og ideelle aktarer

3. Kirken er mer for flere
+ 3.1 Gir tilhgrighet og skaper gode mgteplasser og fellesskap fysisk og digitalt
» 3.2 Motvirker utenforskap og utforsker nye mater & veere kirke pa

3.3 Skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og
frivillighetsarena

For punkt 1.3.2 skal det rapporteres under del IV A—Arbeidsmilja.

C — Kort om biskopens virksomhet relatert til bidrag i forbindelse med spesifikk
maloppnaelse
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IV Styring og kontroll i virksomheten
A- Arbeidsmiljo

- Sykefraveer inkl. vurderinger

- Rutiner for intern varsling om kritikkverdige forhold

B- Likestilling: Kvinneandel i presteskapet og ved bispedgmmekontoret, i lederstillinger
presteskap, sgknader og tilsettinger presteskap, sykefraveer, permisjoner og lgnn i prosent
av menn.

C - Vurdering av internkontroll - overordnet vurdering av styring og kontroll i bispedgmmet

V Vurdering av framtidsutsikter

Kirkemgtet har vedtatt ny strategi for 2022-2029 som danner utgangspunktet for
arsrapporten 2022. | dette punktet skal bispedemmeradet trekke linjene fra oppnadde
resultater i 2022, oppgaver og aktiviteter i 2023, samt den utviklingen og utfordringer
bispedemmeradet ser for tiden framover.

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen
direktar Gunn Scharer
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
Vedlegg:

Resultatmal og indikatorer
Kvalitativ vurdering av universell utforming

Mottakere:
Agder og Telemark bispedgmmerad Postboks 208 4662
KRISTIANSAND S
Borg bispedemmerad Bjarne Aasgt. 9 1606
FREDRIKSTAD
Bjargvin bispedemmerad Postboks 1960 5817 BERGEN
Hamar bispedgmmerad Postboks 172 2302 HAMAR
Nidaros bispedgmmerad Kongsgardsgata 7013 TRONDHEIM
1a,Erkebispegarden
Nord-Halogaland bispedgmmerad Postboks 790 9258 TROMSY
Oslo bispedgmmerad Postboks 9307 0135 OSLO
Grgnland
Stavanger bispedemmerad Lagardsveien 44 4010 STAVANGER
Ser-Halogaland bispedgmmerad Tolder Holmers vei 8003 BODY
11
Tunsberg bispedgmmerad Postboks 10 Kaldnes 3119 TONSBERG

Mgre bispedgmmerad Moldetrappa 1 6415 MOLDE
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1. Kirken apner rom for tro

Strategiske mal:

Resultatmal:

Indikatorer:

Data hentes
fra

1.1 Forkynner
evangeliet til
mennesker gijennom
hele livet

1.1.1 Opprettholde antall deltakere i Gudstjenestedeltakelse/frekvens SSB

gudstjenester

1.1.2 Flere menigheter inkluderer Antall sokn med samisk innslag i gudstjeneste, SSB

samisk sprak i gudstjenestelivet

1.1.3 Oppslutningen om kirkelige Antall dgpte, andel depte av antall fedte, andel konfirmerte av andel MREG og

handlinger holdes oppe medlemmer i kirken, antall vigsler, andel gravferder av antall dgde SSB
medlemmer

1.1.4 Barn og unge laerer om kirke og Deltakerandel i utvalgte, landsomfattende tiltak. Planverktay

tro

trosoppleering

1.2 Fremmer verdier 1.2.1 Kirken deltar aktivt i Kvalitativ vurdering BDR
som utfordrer og som samfunnsdebatten og pa ulike arenaer i
bygger et godt samfunn | det offentlige rom
for alle
1.2.2 Kirken samhandler med ulike tros- | Kvalitativ vurdering (med hvem og hvordan) BDR
og livssynssamfunn
1.3 Styrker gjennom sin | 1.3.1 Rekruttering til kirkelige stillinger | Antall sgkere til vigslede stillinger, antall vakanser i vigslede stillinger HR og BDR
organisering en levende | styrkes
og nzerveerende
folkekirke 1.3.2 Kirken har en velfungerende Sykefraveer, antall varsler (Ber om at dette méalet rapporteres pa under | HR/F@
organisasjon del IV)
1.3.3 Kompetanseutvikling styrkes Antall gjennomferte e-laeringskurs, kvalitativ vurdering HR/BDR
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2. Kirken er der livet leves

Strategiske mal

Resultatmal

Indikatorer

Data hentes
fra

2.1 Styrker kirken som | 2.1.1 Flere deltakere pa konserter og Antall deltakere pa konserter i regi av menighetenel/i regi av andre SSB
kulturarena og forvalter | kulturarrangementet akterer enn menighetene. Antall deltakere pa kulturarrangement i kirkene
av kulturarv for alle i regi av menighetene/i regi av andre aktgrer enn menighetene.
generasjoner — ; = . — _
2.1.2 Styrke og fornye kirkelig kulturarv | Antall menigheter med apne kirker, pilegrimsrapportering SSB, BDR
nasjonalt og lokalt
2.1.3 Skoler og andre akterer formidler | Kvalitativ rapportering — lokale historielag, kirke-skole-samarbeid BDR
kulturarven i kirken
2.2 Bidrar til & 2.2.1 Flere menigheter med diakonal Antall menigheter med diakonal betjening, kvalitativ vurdering BDR
virkeliggjere satsing
bzerekraftsmalene —
U2l e el o 2.2.2 Kirken fremmer menneskeverd, Kvalitativ vurdering BDR
globalt )
fred, menneskerettigheter og vern om
skaperverket
2.2.3 Den norske kirkes utslipp og Kvalitativ vurdering BDR
miljgbelastning reduseres
2.3 Samhandler med 2.3.1 Samarbeid menighet og misjon Kvalitativ vurdering BDR
organisasjonslivet, styrkes
andre tros- og
klrkes'amfunl.'i, 2.3.2 Den norske kirke synliggjer sin Bes ikke om rapportering
offentlige, private og P . . .
) tilharighet til den verdensvide kirke
ideelle aktgrer
2.3.3 Barne- og Kvalitativ rapportering BDR

ungdomsorganisasjonene deltar inn i
menighetene
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3. Kirken er mer for flere

Strategiske mal Resultatmal Indikatorer Data hentes
fra
3.1 Gir tilherighet og 3.1.1 Kirkens digitale naervaer gker Kvalitativ vurdering BDR

skaper gode
meateplasser og

fellesskap fysisk og 3.1.2 Universell utforming av og i styrkes Kvalitativ vurdering (se vedlegg med forslag) BDR
digitalt kirken
3.1.3 Folkekirken tilbyr ulike mateplasser og | Kvalitativ vurdering — gode historier BDR
fellesskap
3.2 Motvirker 3.2.1 Ungdomsarbeidet styrkes og kirken er til | Antall deltakere pa tilbud for 13-17 ar, antall deltakere tilbud 18-30 ar | SSB
utenforskap og stede pa utdanningsinstitusjoner og i forsvaret

utforsker nye mater a
veere kirke pa

3.2.2 Kirkens rolle i sivilsamfunnet styrkes Deltakelse i kommunale kriseteam, deltakelse i fylkesberedskapsrad, |BDR
kvalitativ vurdering

3.2.3 Flere menigheter tilbyr fellesskap til nye | Kvalitativ vurdering BDR

i Norge

3.2.4 Kirken bidrar til nyskaping og innovasjon | Prosjekter vi gir innovasjonsmidler, kvalitativ vurdering BDR/KFQ/FQ
3.3 Skaper en 3.3.1 Kirkelige medarbeidere trives i jobben Sykefraveer (dette rapporteres i del 1V), antall menigheter med HELT |HR/F@, BDR
mangfoldig, og har et inkluderende og likestilt MED-ansatte eller lignende (attferingsbedrifter)
rekrutterende og arbeidsfellesskap
arbeidsplass og 3:3.2 Flere engasjeres til frivillig tjeneste i Antall fr|\{||||g§ (splittet pa i hvilke sammenhenger), kvalitativ vurdering | SSB
frivillighetsarena kirken — gode historier

3.3.3 Kirkens verktgy for digital samhandling | Antall menigheter som bruker Skjer i kirken KOM

utnyttes
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Kvalitativ vurdering av universell utforming

En kvalitativ vurdering av Universell utforming av og i kirken vil kunne handle om alt arbeid med tema
som funksjonshemming (inkl. fysisk funksjonshemming, utviklingshemming, kronisk sykdom, demens
mm.), likeverd, universell utforming, tilrettelegging, inkludering osv., deriblant:

Strategisk og systematisk arbeid med temaet

Tematisering av og kompetanseheving om funksjonshemming, universell utforming og
tilrettelegging eks. temasamlinger

Systematisk organisering pa bispedemmekontor/i bispedamme mtp. kompetanse om og ansvar
for temaet

Tiltak som bidrar til fierning av fysiske og ikke-fysiske barrierer i bygg, aktiviteter og
arrangement

Tematisering av funksjonshemmingsteologi
Samhandling med helse- og omsorgstjenesten om styrking av retten til religionsutavelse
Samhandling med interesseorganisasjoner

Menighetsansatte/frivillige som bruker tegn til tale, synstolking og annet metodikk som bidrar til
at flere kan delta

Bevissthet om mangfold i kommunikasjonstiltak
Strategisk rekruttering av personer med funksjonshemming til stillinger
Tiltak som bidrar til a styrke deltakelse for personer med demens

Systematisk arbeid med og tiltak som bidrar til bedre tilrettelegging for enkeltpersoner eks.
tilrettelagt konfirmantundervisning
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Bispedgmmeradet mater prosten

Saksorientering

Bispedgmmeradet har gnska a fa til regelmessige mgte med prostane i bispedgmmet.
Tidlegare har bispedgmmeradet mgtt prostane Svein Runde, Ingeborg Matre og domprost
Olav Gading.

Formalet med matet er & bli kjent med prostane og med prostia, for a fa oversikt over
prosten sine utfordringar og oppgaver og for a fa innsikt i den del av prosten sin
arbeidskvardag som bispedemmeradet treng kjenne til.

Med omsyn til innhald i metet ser bispedgmmeradet for seg ei mgteramme pa om lag 2
time, der prosten tar del anten digitalt eller fysisk.

Skisse over innhald i matet

1) 3/30 minutt
- prosten presenterer seg sjglv
- Seertrekk ved prostiet
. kva kjenneteiknar prostiet / Tall medlemmer / Tall sokn/fellesrad / Tall
vigsla stillingar prestar, kateketar, diakonar /Tall andre kyrkjelege
medarbeidarar.

2) 5/30 minutt
- Korleis kjiem bispedgmmet sine strategiar og satsings-omrade til uttrykk i
prostiet/prosten sine prioriteringar?
- Kven/kva definerer prosten sin arbeidskvardag?
- kva er prostiet/prosten sine stgrste utfordringar?
- kva er prostiet /prosten sine starste gleder?

3) 2/30 minutt
- Kva treng prosten fra bispedgmmeradet?

4) 20/30 minutt
- Samtale

Tidsplan/frekvens
Administrasjonen kallar prostane inn etter turnus. Mgtet skjer fysisk eller digitalt slik det
haver. Det er prosten/prostane i Indre Romsdal, avtroppande prost Erling Nevland og fung.
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Prost Tor M Koppang, som er kalla inn til mgtet. Dei har varsla at dei vil ta fysisk del og dei
deler disposisjonen for samtalen mellom seg. Det er gjort avtale om at saka blir handsama
for lunsj og at begge blir saman med bispedemmeradet under lunsjen.

Forslag til vedtak
Bispedgmmeradet tar samtalen med prosten til vitande
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Stiftsdag 2023

Saksorientering
Mgre bispedgmmerad, i mgte 12.12.2022 gjorde dette vedtaket i sak 73/22: Budsjett 2023:

1. Mgre bispedgmmerad vedtar budsjett for 2023.
2. Mare bispedemmerad ber administrasjonen legge fram ny sak for a
omdisponere budsjettpostar for stiftsdagar.

Administrasjonen har gjort ny vurdering av arsplan/budsjett og tilgjengelege ressursar i lys
av vedtaket i bispedgmmeradet. Fglgjande moment er vurderte.

1) Det ser ut som at 2023 vil utfordre bispedammekontoret pa ein del omrader. Nokre
av desse omrada var kjent da bispedgmmeradet handsama budsijettet i
desembermagatet.

a. Mellom fleire argument blei kyrkjevalet Igfta fram som sveert
ressurskrevjande. Bade valdagen og tida far og etter ,vil krevje stor innsats
av heile staben pa bispedemmekontoret. | tillegg vil valteamet, samansett av
fleire pa bispedemmekontoret, vere administrativ ressurs for valradet med
omsyn til giennomfaring av kyrkjevalet.

b. Eit anna argument som tala mot Stiftsdagsarrangement i 2023 var dei gode
erfaringane bispedgmmekontoret hadde gjennom realisering av prostidagar.
For 5 av prostia var prostidagen ei nyskaping og blei opplevd som ein ny god
arena for informasjon, dialog og samtale. Totalt samla fleire seg gijennom
prostidagane enn det ein kan rekne med vil komme saman til stiftsdag.
Kostnadane knytt til prostidagsarr. blei ogsa vesentleg redusert i hgve til om
administrasjonen skulle leggje opp til stiftsdagarr. Dei gode erfaringane fra
prostidagen, reduserte kostnadar, for & arbeide inn ein ny tradisjon, for &
identifisere ein ny viktig mgtearena, farte til at administrasjonen i framlegg til
arsplan/budsjett gjekk inn for & prioritere prostidag fram for stiftsdag i 2023.

c. Eit tredje argument for a stryke stiftsdagsarr. fra budsjett for 2023 var at
kostnadsnivaet var vesentleg auka fra tidlegare. Administrasjonen henta inn 3
tilbod, fra aktuelle hotell, til Stiftsdagar i juni 2023, basert pa 2 overnattingar.
Tilboda hadde stor sprik, og hadde ei kosthadsramme pa 1,4 — neermare 2
mill. Tilleggskostnader hadde vore reise og arbeidstid. Administrasjonen,
sjglv ved delfinansiering av deltakarar tilsette i fellesrad, konkluderte med at
det var vanskeleg a forsvare kostnad knytt til eit s& stort og krevjande
arrangement.
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2) Situasjonen ved inngangen til aret har forsterka argumenta fra samtalen i
desembermagtet.

a. Sjelv om kyrkjefagavdelinga og bispedgmmekontor no har tilsette i alle
stillingane, ser vi framleis at administrasjonen har utfordringar knytt til ulike
permisjonar og reduserte stillingar, bade i leiinga og radgivargruppa. Det er
vanskeleg & sja korleis fraveer i einskilde stillingar vil fare til meirarbeid for
andre. Med redusert arbeidskraft, lyt arbeidsoppgaver fordelast pa nytt og
nokre medarbeidarar vil f& meirarbeid og tilleggsoppgaver.

b. Kyrkjemagtet sitt vedtak med omsyn til kyrkjeleg organisering har ogsa fart
rad/utval og administrasjon inn i eit nytt landskap. Fleire nye megtestader er
identifisert og vi gar inn i ein fase med viktige samtalar og hayringar.
Strategisk er det viktig for Mgre bispedgmme a vere til stades pa desse
arenaene.

c. Det 3dje nye argumentet med omsyn til stiftsdagsarr. er auka fokus pa
markeringa av at Mgre bispedgmme er 40 ar (18.september). Programmet for
markeringa tek etter kvart form. Forestellinga «Gudspartikkelen» av/imed
Svein Tindberg blir vist 4 stader i bispedgmmet i dagane rundt
jubileumshelga. | tillegg blir det stor jubileumsgudsteneste i domkyrkja pa
sundag 17. sept. Komiteen arbeider ogsa med eit prosjekt knytt til opne
kyrkjer i jubileumshelga og vil komme med oppfordringar om med lokale arr.,
Komiteen syslar ogsa med tanken pa a fa til eit fagleg seminar i samband
med jubileumsmarkeringane

Forslag til vedtak
Pa bakgrunn av allereie kjente og nye grunnar som er skissert i saksutgreiinga, vil
bispedgmmeradet fglge administrasjonen sine argument for at bispedemmet ikkje
arrangerer stiftsdagar i 2023 som eige arrangement.

| staden opnar bispedgmmeradet for at jubileumsmarkeringane enda sterkare kan bli
presentert som arr. for alle tilsette i bispedammet. Konkret vil bispedgmmet gjere
dette ved & refundere billettkostnadar til «Gudspartikkelen» for alle tilsette (i BDR og
fellesrad) og ved a dekke reisekostnader for bdr-tilsette som vil ta del pa
jubileumsgudst. eller evt. seminar.
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Svar pa hgyring - ordning for val av kyrkjeradet

Saksorientering

1) Innleiing
Kyrkjeradet inviterer hgyringsinstansen til & gi frasegn om framlegg til valordning for
kyrkjeradet.

Vedtaket i Kyrkjematet 2022 om kyrkjeleg organisering har fart til behov for endringar i
kyrkjeordninga, i «Forskrift om reglar for valg av Kirkeradet» og i «Forskrift om endringer i
forskrift om regler for Kirkemgtets virksomhet.

Det er rimeleg & forsta at dei fgreslegne endringane Iyt vurderast pa nytt i samband med
endeleg fastsetjing av kyrkjeleg organisering. Difor er h@gyringsfrasegna a forsta som
mellombels og bispedgmmeradet ber om a fa gje ny hgyringsuttale om ordning for val av
kyrkjerad nar i samband med ny utforming av den organisasjonsmodell for Den norske
kyrkja.

Til hovudspgrsmala

2) Hoyringa ber om synspunkt i spgrsmalet om «regulering av at hvert
bispedemme skal vaere representert i Kirkeradet».

Mgare bispedemmerad, pa linje med alle bispedemmerada, er folkevalde organ. Uavhengig
av talet pa medlemmer eller avgitte stemmer i valet, har bispedgmmerada same myndigheit
innanfor eige bispedemme. Mare bispedemmerad vil sterkt understreke at gjeldande
representasjon i kyrkjeradet ma bli vidarefart. Det er fundamentalt viktig for at kyrkjeradet
skal kunne oppretthalde status som representativt organ for ein kyrkje som tar mal av seg &
vere landsdekkande, at alle bispedemma er representerte i det rdd som er kyrkjemgtet sitt
utgvande organ mellom kyrkjemgta. Eit organ er eit organ, og bispedgmmeradet har same
juridiske styrke og same grad av representasjon, uavhengig av ein representerer mange
eller fa medlemmer.

Mgre bispedgmmerad er samd med hgyringsdokumentet i at rddet si rolle har endra seg fra
da kyrkjeradet blei oppretta. Kyrkjeradet blir pa fleire vis oppfatta som eit konsernstyre som
forvaltar kyrkjemgtet sin mynde mellom kyrkjemeta. Sjglv om endring av oppgaver, krev ny
kompetanse, som ikkje utan vidare let seg velje inn av tilgjengelege kandidatar fra
kyrkjemetet, trur denne hgyringsinnstansen at det er viktigare at kyrkjeradet har rett
representasjon, enn at dei ulike fagomrada er representert mellom kyrkjeradet sine
medlemer. Kyrkjeradet kan lettare knyte til seg fagkompetanse enn rett representasjon.
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Meare bispedemmerad enskjer ikkje at regelen som regulerer samansetning av kyrkjeradet
skal flyttast fra kyrkjeordninga og bli lagt til forskrift for reglar for val av kyrkjeradet.
Samansetning av kyrkjeradet er fundamental for om kyrkjeradet skal kunne sta fram som
representativ for alle bispedemma i landet, og det er dette hayringsorganet si meining at
samansetninga av kyrkjeradet skal ga fram av kyrkjeordninga.

| spgrsmalet om ulike alternativ for samansetning av kyrkjeradet, gar Mare bispedgmmerad
inn for alternativ C, men med eit tillegg om at leiar blir valt uavhengig av
bustadsadressa til dei andre medlemmene i kyrkjeradet. Hayringsinnstansen grunnar
frasegna med at ei slik ordning gir have til at kyrkjeradet sin leiar kan komme i tillegg til valt
representant for vedkommande bispedemme. Erfaringar har vist at kyrkjeradsleiar i liten
grad har hegve til & representere bispedemmet sitt pa same mate som andre medlemmer i
kyrkjeradet. Det er ikkje urimeleg at det bispedgmme som far leiarvervet, ogsa blir
representert med eit anna medlem i radet.

Hayringsorganet rdr ogsa til at talet pa prestar i kyrkjeradet blir redusert fré 4 til 2. Prestane
har stor integritet i kyrkjematet og deira teologiske innsikt er stor ressurs for kyrkjemgatet i
liturgiske og teologiske sparsmal. Kyrkjeradet sin kompetanse i liturgiske og teologiske
spersmal blir likevel teke vare pa gjennom bispemgtet og laerenemnda sin organisatoriske
posisjon i slike saker. Hayringsorganet trur ogsa at reduksjon av prestar i kyrkjeradet vil i
sterre grad enn noverande ordning gi stette til representasjonen fra lek kyrkjeleg tilsette.

3) Spersmal som knyter seg til valordning og valregler
Mgre bispedgmmerad gar inn for & vidarefgre valet pa kyrkjeradet sin leiar som eige val og
at valet blir gjennomfgrt som fleirtalsval.

Med omsyn til val av leke medlemmer, sa er valgjennomfgringa mykje meir komplisert. Tida
da kyrkjematet er representert med berre ei valliste er over, og det er vanskeleg a sja for
seg at dei ulike vallistene ikkje vil fa representasjon i kyrkjemetet. Den enklaste maten ein
kan sikre at kyrkjemgtet far representativitet i kyrkjeradet, er & gjennomfgre valet péa leke
medlemmer til kyrkjeradet som avtaleval, og at avtaleval blir giennomfart dersom
kyrkjemgatet med kvalifisert fleirtal pa 2/3 eller 3/4 av stemmene pa kyrkjemgatet bestemmer
ei slik valordning. Valreglane bar regelfeste at det skal veljast eit medlem fra kvart av
bispedgmma. (alternativ 1) For at avtaleval kan gjennomfgrast, Iyt fordeling av
kjgnnsrepresentasjon og ungdomsrepresentasjon samstemme med regelverket.

Mare bispedemmerad vil ra til at kyrkjeradet sine leke medlemmer blir valt giennom
avtaleval. Hoyringsorganet meiner at geografiske omsyn er vesentlege for representasjonen
(deskriptiv representasjon). Dersom val til kyrkjeradet ikkje let seg gjennomfgre som
avtaleval, meiner dette hgyringsorganet at fleirtalsval, som kan gjennomfgrast med
deskriptiv representasjon, er & faretrekkje framfor hgvetalsval, der representasjon fra kvart
bispedemme vanskeleg kan gjennomfgrast. Dersom kyrkjemegtet ikkje kan bli samde om a
gjennomfgre valet som avtaleval, blir dei leke medlemene til kyrkjeradet valde etter reglane
for fleirtalsval.

Dersom det ikkje let seg gjere a giennomfare valet av leke repr. til kKyrkjerddet som avtaleval,
rar Mare bispedemmerad til at valet blir gjennomfart som fleirtalsval, etter modell for
gjeldande ordning, gjennom 2 valomgangar, slik at 2. valomgang far heve til & rette opp
moglege representasjonsutfordringar som blir avdekka etter fgrste valomgang.

4) Endring av virksomhetsreglene for kirkeradet
Mare bispedemmerad er samd i at reglane for verksemda til kyrkjeradet tar inn tilsvarande
bestemmelse som bispedgmmetradet sine reglar; om at gyldig vedtak berre kan gjerast nar
preses/fungerande preses og minst halvparten av medlemmene/innkalte varamedlemmer er
til stades og gir stemme

Forslag til vedtak
Meare bispedemmerad gir hgyringsfrasegn slik det gar fram av
saksutgreiinga/saksorienteringa.
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