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De 4 = Biskop og seniorradgiver, prost og sokneprest.

Tirsdag 14/09

klokka hva, formal og innhold ansvarlige, hva forventes av hvem
MH leder, BVB spiller. Kirketjener.
Kirkevert fgrer fremmeteliste.
Liturgisk samling Hanestad krk. Biskopen kommer med hilsen og lyser velsignelsen.
m/kirkekaffe MR serverer kirkekaffe/frokost.
Starte visitasen. Gode velkomst/start- [Jens Waldemar gnsker velkommen og sier litt om
09.45-10.30 |ord kirkens historie.
Tekstverksted, Prestegarden
Lese spndagens tekst. Bli litt klokere |MH leder. Biskopen, radgiver og prosten deltar.
11.00-12.00 [sammen. Tekstverkstedgjengen sgrger for kaffe og biteti.
Biskopen leder mgtet.
Repr. Fra FR (arb.giver) ma gjerne vaere med, Gro
Lunsj og mgte med staben, Sglen stiller. De 4. Alle ansatte i Rendalen.
Tverrfaglig samarbeid & egne MH bestiller pasmurt fra kantina til 10 pers. Denne
12.30-15.30 |arbeidsfelt/erfaringer leveres Kommunehuset.
Kanskje kommer vi litt f@r og tar litt
sightseen pa veien. Romenstad, Unset. MH har bestilt middag til 4
16.00 Middag hos Romenstad. pers. Hvem betaler? FR, fordeler i etterkant
Barna starter med formingsaktiviteten denne
kvelden. Biskopen kommer kanskje litt sent til kI
17.00.
Mens barna holder pd med aktiviteten kan
biskopen ga rundt og hjelpe/snakke med barn og
voksne.
Biskopen holder andakten for barna. Tema "Jesus
og Barna", Mark. 10, 13-16.
Barna far stille spgrsmal til Biskopen.
De 4 og Liv Tone deltar foruten de vanlige lederne
Barneklubben i Sglen av barnekklubben.
Vise noe av Trosopplaeringsarbeidet |Barna bgr forberedes pa at biskopen kommer;
vart. hvem er det og hva kan vi spgrre henne om?
17.00-18.30 |La barna fa mgte biskopen.




Onsdag 15/09

klokka hva, formal og innhold ansvarlige, hva forventes av hvem
Mgte med skole- og barnehage-
ledelsen, Kommunehuset
Samordne gnsker og tanker om
skole/barnehage-kirke-samarbeid. Marie Giil leder mgtet.
@nsker vi 3 samarbeide om De 4 er med fra kirkens side.
relasjonsbygging/mellom- Hver far komme med sine gnsker og vi prgver a
menneskelige forhold? Ref. peke ut en retning vi kan veere enige om at vi vil.
08.30-10.00 |mobbing/rus/andre utfordringer.
Sykehjemmet.
De 4 besgker avdelingene.
OBS! Vi rekker ikke handhilse pa alle
beboere og ansatte!
10.30-11.00
MH holder andakt sammen med BVB som vanlig.
11.00-11.30 |Andakt i kapellet. Biskopen kommer med hilsen og lyser velsignelsen.
Styrer pa sykehjemmet leder motet.
De 4 og Bjgrn Vegard deltar, og sektorleder helse
0g omsorg og ansatterepresentanter?
Vi gnsker @ komme frem til felles forstaelse for at
andakter er viktig pa Sykehjemmet, og sdledes ma
fa nok plass i rom og ansattes tid og
oppmerksomhet.
11.45-12.45 |[Lunsjmgte med styrer og ansatte Vi far luns;j.
Mgte med FR péa Doktorgérden Oddveig far med seg noen, apner huset og koker
Samprate og forbered mgtet med kaffe. Fruktfat? Mer mat?
13.00-14.30 [Kommunen Biskop og FR-leder leder mgtet.
Bjorn Vegard viser en filmsnutt fra Rendalen.
Prosten leder mgtet.
Biskopen sier det hun har pa hjertet.
Mgte med alle MR. Hvert MR far komme med det de har forberedt,
Hvordan er det & sitte i MR. Hvilket  [MR-ledere bgr veere forberedt pa a bidra i
ansvar har man fatt? samtalen.
14.45-16.45 |Erfaringer. Plenumssamtale.
Bestiller fra sykehjemmet. Hakk!
Middag for alle MR-medl., De 4, Dekker pa i eget rom. Oddveig far med seg noen
kirkeverge, kantor. Hvem bringer maten i hus? evt. varmes?
17.00-18.00 |Pamelding! Antall? Vi "alle" kan hjelpes ad her.




Besgke ungdomsklubben pa vei til
kirken.
Biskopen og ungdommene far mgte

Det er usikkert om ungdomskiubben er gdende
akkurat na. May Helen sjekker dette.
??? forbereder.

18.15-18.30 |hverandre. De 4 kommer innom.
Kirketjener.
To kirkeverter fra YRM trengs! Krk.vert
fremmgteliste.
BVB leder samlingen.
Salmekveld YRK. Biskopen holder andakt.
Besake kirkerommet. Prost og Sokneprest tilstede.
19.00-20.00 |Dele musikk og liturgi med oppmgtte. [BVB samordner. Mannskoret deltar.
Utenfor kirken!
Enkel kirkekaffe utenfor kirken. nok til 50-60 pers?
20.00-21.00 |Fa tid til & se og mgte hverandre.
Torsdag 16/09
klokka hva, formal og innhold ansvarlige, hva forventes av hvem
Ordfgrer dpner mgtet med a forteller litt om
Frokostmgte med Kommunen i Sglen [kommunen og er ordstyrer.
Fremme samarbeid mellom Lensmann Grutle deltar.
Kommune og Kirke; praktisk og De 4, kirkevergen, FR-leder.
08.00-10.00 |gkonomisk. Kommunen stiller med litt mat!
10.15-10.45 |Bespke barnehage Bergset De 4 + trosoppleerer Trond Gellein Lgkken deltar.
10.50-11.20 (Besgker Berger skole (Barnetrinnet) |[De 4 deltar.
Her er det for tiden bare en elev, innvandrer.
Snakke med henne og hgre hvordan det er a
Spiselunsj med voksenopplzaeringen |komme til Rendalen?
11.50-12.30 [Fagertun skole De 4 + trosoppleerer Trond Gellein Lgkken deltar.
Besgke Fagertun skole Tror dette blir mye av en yrkes-presentasjon
12.30-13.00 |(ungdomstrinnet) De 4 + trosopplzerer Trond Gellein Lgkken deltar.
13.15-13.45 |Besgke barnehage Akrestrammen De 4 + trosopplaerer Trond Gellein Lgkken deltar.
Inviterer 9 frivillige organisasjoner. Hva kan vi gjgre
Mpgte frivillige organisasjoner. sammen? Diakonalt fokus.
14.00-15.30 |@iseth De 4, Bjgrn Vegard og Diakoniutvalget.
Middag med avsluttende mgte. Bjgrn Vegard spiser middag med oss.
@iseth
15.30-16.30 |Forberede visitas-foredraget De 4. Kirkevergen deltar.
Kirke- og kirkekaffeverter fra SYRM
De 4 og kantor deltar. Kirketjener
Bjgrn Vegard og May Helen leder. Hilsen fra
17.30 Aftensang i Sjgli kirke biskopen.




S¢ndag 19/09

Klokka Hva, formal og innhold Ansvarlige, hva forventes av hvem
Oppmgte for deltagere i
Visitasgudstjeneste.
Gjgre avtaler om hvem som gjgr hva.
15.30 Gjgre klar til gudstjenesten. Kirkeverter/tekstleser, kantor. Kirketjener. De 4.
Pro- og resesjon.
Prosten starter gudstjenesten og gnsker
velkommen.
Biskopen preker.
Soknepresten har kunngjgringer og forbgnn.
Biskop og sokneprest har nattverdslit & deler ut.
Visitasgudstjenesten. Blandakoret er forsangere.
16.30 Visitasforedraget i kirken? Kantoren holder i alle de musikalske tradene.
Lesepult fra Hanestad.
(krk.tj. tar med etter morgensangen |BKL star for maten.
tirs?) Liste i dgra!
Gro leder kirkekaffen.
Kirkekaffe m/ visitasforedrag??? BVB ordner sd vi kan synge litt/fa fremfgrt sang.
17.30 Rendalstunet Ordner instrument og hgyttaler.




Bispevisitas i Rendalen

14. september - 19. september 2021

Visitasforedrag

Innledning
Det som sldr meg som betegnende ved Rendalen er gjestfriheten. Som det vil komme
fram under dette foredraget, har gjestfriheten hos rendglen vist seg gjentatte ganger

under denne bispevisitasen.

Rendalen er et dalfgre preget av en kultur hvor sjglstendige mennesker har livneert seg
av det skogen og jorda har 4 tilby. I de senere tidrene har ogsa reiseliv blitt en betydelig
sektor i kommunen. For at mennesker i et moderne samfunn skal trives, blomstre,
kjenne livsglede og mestring, m3 alle tannhjulene i fellesskapet samvirke. Drivverket ma
vaere stabilt og bestd av gode boforhold, velferd og oppvekstsvilkér. Alle gode
hjemplasser trenger et slikt semlgst drivverk for at en skal kunne ha det en trenger for &

vaere et velfungerende samfunn, slik som Rendalen er.

Kirka er ogsa en del av denne store helheten. Ei kirke er alltid kirke p4 et sted, tett
forbundet med de omgivelsene og det folket som til enhver tid forholder seg til kirka si.
A veere kirke i dag, enten den er i Hanestad, Sjgli, Ytre Rendal eller @vre Rendal, handler
om 4 veere i dyp kontakt med sin kontekst og oppleves som aktuell og naerverende. Jeg
har denne uka som har gatt sett ei kirke som gnsker & veere nettopp dette. Gjennom
mgter med ansatte, folkevalgte, frivillige, eldre, barn og ungdom har jeg fitt se ei
mangfoldig og levende lokalkirke med stort hjerte for folket som mgter den.
Visitasdagene har vist oss med all tydelighet at kirka er viktig for folk - det har blitt
bekreftet igjen og igjen, bade i ord og handling. Ja, det har blitt synlig at kirka virkelig er

en del av dette drivverket som far samfunnet til 3 fungere.

Gjennom visitasprogrammet har vi fitt gjennomfert det visitasen har som
hovedmalsetning; a stgtte, inspirere og skape engasjement for videre arbeid. Dette

foredraget vil handle om det jeg har fatt mgte og se disse dagene, og hva jeg tenker er



omrader som trenger sarlig oppmerksomhet i darene som kommer. Foredraget vil derfor
veere todelt. Fgrste del er et tilbakeblikk pd programmet med fokus pa tema vi har
bergrt i de mange mgtepunktene disse dagene. I andre del vil dere fa noen utfordringer

3 arbeide videre med.

Del 1

Tirsdag

Det er et flott skue 4 se hvordan hgstsolas refleks sgrger for at dssidene speiler segi de
mektige vassdraga i dalfgra. Det er noe evig, fast og solid ved denne naturen. Kanskje
verden begynner 4 bli normal igjen? P3 grunn av pandemien har vi ikke fatt gjennomfgrt

bispevisitas pa lenge, men na var det endelig mulig igjen.

Selv om han er mest kjent for & skrive om varen, sa renner lyrikeren Olaf Bull meg i hu
ndr jeg ser pa det hgstlige landskapet. Sgnnen til Rendalens store dikter, Jacob Breda

Bull, ga i 1909 ut diktsamlinga «Digte». [ denne samlinga star diktet med tittelen «Hgst»:

Der er hgst i dine pine,

hast, som blaaner imod kulde -
Stjerneskud! Og se, et snefnug - - -
Det er haendt, som heende skulde!

Lille, alt skal trodse daden,
gro sig frem for anden gang. -
Dine kysses vilde roser

overvintrer i min sang.

Linja om at «alt skal trosse dgden» far meg til a reflektere over den oppstandne Jesus

Kristus og grunnlaget for var Tro og var Kirke.



Pa trappa til Hanestad kirke hadde Torill Andreassen pynta med hgstblomster, dgra inn
til kirka var dpen og vi ble gnsket gjestfritt og varmt velkommen av kirketjener Anne
Karen Hagen Kjglhamar, for vi gikk inn til morgensang. 1 det flotte og intime
kirkerommet med den vakre altertavla, ledet sokneprest May Helen Sather menigheten
gjennom morgenliturgien. De gode ordene og den skjgnne musikken, framfgrt av kantor
Bjgrn Vegard Bjgrklund, ga oss en veldig fin dpning av visitasen. Vi fikk ogsa gleden av &
hgre et opplysende foredrag av Jens Waldemar Rgnningen om Hanestad kirkes

tilblivelse og innta deilig kirkekaffe-brunch fgr avreise til Bergset.

Fgr mgtet med staben, fikk vi gleden av & delta pd Tekstverksted i Prestegirden, den
ukentlige gjennomgangen av pafglgende sgndags prekentekst. Soknepresten dpner sitt
og mannens hjem for deltakerne og leder tekstgjennomgangen. Tekstverkstedet er dpent
for deltakelse fra lokalsamfunnet og gir anledning til fordypning over eksistensielle

spgrsmal.

Pa kommunehuset var det s mgte med den kirkelige staben, samt mdltidsfelleskap. Et
viktig grunnlag for enhver bispevisitas er de samtaler biskopen holder i forkant av
visitasen med de ansatte, disse hadde vi da jeg besgkte Rendalen tidligere i ar.
Plenumsmgtet med de ansatte under visitasen fglger opp disse formgtene og bereder
grunnlag for videre arbeid. I staben her i Rendalen er det kompetente medarbeidere
med mye god erfaring. Vi stilte spgrsmal om matene man organiserer arbeidet pa er i
trdd med de utfordringer vi star ovenfor, og det ble en fruktbar og god dialog rundt

dette.

Etter stabsmgtet spiste vi middag hos det gjestfrie vertskapet pA Romenstad gard. I
tillegg til smakfull mat, fikk vi et innblikk i det arbeidet som ligger bak det flotte
gardsbruket og bakgrunnen for at de fikk tildelt Olav-rosen. Romenstad gird stir som et
eksempel pd moderne girdsdrift, kombinert med ivaretakelse av gamle tradisjoner og

bygninger og satsning pd nye naringsveger.

Etter middagen reiste vi videre til Barneklubben i kommunestyresalen Sglen, og fikk
oppleve det fine trosoppleeringsarbeidet som blir gjort der av de mange frivillige, med

Ingun @ynes Bjgntegaard og kirkeverge Liv Tone Trgen i spissen. Det var mange barn i



alderen fra 2 til 14 3r og stort engasjement i de ulike aktivitetene. Seerlig gjorde det

inntrykk pa meg hvordan de stgrste barna involverte og hjalp de minste.

Onsdag

Dagen startet i kommunehuset pa Bergset, der vi fikk gleden av 3 stifte bekjentskap med
ledelsen i kommunens oppvekstsektor. Det ble et fruktbart mgte der vi diskuterte
samarbeid barnehage-kirke, og skole-kirke, i lys av ny overordna plan for skolen og nye
fagplaner. Endringene i planene gir fgringer for tilrettelegging av framtidig samarbeid.
Likeverd og religions- og livssynsdpenhet er gode verdier ogsa for kirka. Det vil fortsatt
veere slik at barn skal fd kunnskap om nasjonale og lokale tradisjoner, og det vil
fremdeles vaere rom for at det kan gjennomfgres barnehage- og skolegudstjenester og
besgk i kirker og pa gravplasser. Barnehage, skole og kirke har et felles mal om 3 bidra
til livsmestring for barn og unge, herunder forberede til 3 mgte krevende situasjoner i

livet.

Ferden gikk videre til Rendalen sykehjem, der vi mgtte noen av de eldste innbyggerne i
kommunen. Under omvisningen pa institusjonen fikk vi blant annet se den nye,
innbydende flgyen med moderne og tilrettelagte omsorgsboliger. Jeg vil rett og slette
gratulere dere med dette nybygget! Andakten pa sjukehjemmet holdes tradisjonelt
annenhver onsdag enten i kapellet eller i mgterommet. Denne dagen holdt sokneprest
og kantor andakten i kapellet. I tillegg til enkel og vakker utsmykking, er kapellet
begunstiget med et flott orgel som vi fikk rikelig anledning til & nyte. Etter andakten
hadde vi en god arbeidslunch sammen med ledelsen for helse- og omsorgstjenesten i
kommunen, blant annet knyttet til tematikken dndelig betjening av beboere pa

institusjon.

Neste viktige post pd programmet var mgte med Rendalen kirkelige fellesrad i
Doktorgarden pa Otnes. Vi samtalte med utgangspunkt i de rapportene som var innsendt
pa forhand, blant annet om gkonomi og hvordan en kan klare 8 kommunisere ut den
betydningen kirka har i et lokalsamfunn. En viktig del av denne samlingen er 3 gjgre
forberedelser inn mot mgtet med kommunen. Radet viste stort engasjement for d vaere

en folkekirke som er godt rustet til & mgte var tid.



Vi ble vaerende i Doktorgarden for avholdelse av fellesmgte med alle
menighetsradene med pafalgende middag. De folkevalgte er de som besitter
farstehdndskompetanse til det lokale livet og er valgt for 3 ivareta det menighetsmessige
arbeidet i soknet. Vi samtalte om saker som var lgftet fram knyttet til de innsendte
rapportene. Menighetsrddene viste stort engasjement og kreativitet da de ble utfordret
til 3 diskutere muligheten for a videreutvikle et drshjul, eller et lokalt kirkeér, knyttet til

virksomheten i det enkelte sokn og kirke med involvering av lokale aktgrer.

P4 veg til kirka besgkte vi ungdomsklubben p& RAUS. Det var forlgsende 8 samtale
med ungdommene om temaer som opptok dem. Gode, varierte og meningsfulle tilbud til

de yngre er SA viktig for identitet og tilhgrighet i lokalsamfunnet.

Siste post pd onsdagens program var Salmekveld i Ytre Rendal kirke. Det ble en
lzererik og opplgftende kveld. Kantor Bjgrn Vegard Bjgrklund foredro pd imponerende
vis om salmer i historisk perspektiv i kombinasjon med spill pd bade piano og orgel. Det
var deilig & endelig kunne synge skikkelig i lag igjen. @vre Rendal mannskor sang
kraftfullt med pa alle salmene, framfgrte flere velklingende nummer, fgr de avsluttet
med selveste Rendalsangen, alt under myndig ledelse av dirigent Guro Evensen Hjemli.
Den flotte kvelden ble avsluttet pa tunet utenfor den vakre kirka med vafler, kaffe og

sosialt samveer.

Torsdag

Dagen startet i Rendalen kommunehus, der vi fikk mgte kommunens administrative
og politiske ledelse, samt lokalt politi. Ordfgrer Linda Dgsen gnsket velkommen og
orienterte om kommunen. Ordfgreren trakk blant annet fram den demografiske
utviklingen i regionen og hvordan kommunen m3 forholde seg til dette i sin planlegging
av tjenesteproduksjonen. Rendalen kommune gnsker & gi innbyggerne brede og gode
tilbud med kvalitet. Alle skal fgle tilhgrighet, og kommunen har som mal at flest mulig
skal fa oppleve mestring pd sin méate. For & lykkes med dette er kommunen avhengig av

godt samarbeid mellom de kommunale virksomhetene, og mellom politisk og



administrativt nivd, men ogsd med andre organisasjoner i lokalsamfunnet og andre

offentlige virksomheter. God samhandling krever bade samarbeid og samordning.

Den grunnlovsforankrede folkekirka har sin naturlige plass i dette bildet, og vi
diskuterte hva kirka betyr for et lokalsamfunn. Samarbeidet mellom kommune og kirke
er godt ivaretatt i Rendalen og det oppleves at det legges til rette for at kirka far
rammevilkar som gjgr at en bade kan holde i hevd de flotte kirkebyggene og
gravplassene som finnes her i kommunen, samtidig som det er ressurser til 4 ivareta
kirkas gvrige samfunnsoppdrag. Vi samtalte om hvordan det er & vokse opp og bo i
Rendalen. Kommunen har en strategisk tilnaerming til hvordan en skal gke livskvaliteten
og folkehelsa ytterligere for sine innbyggere. Det er naturlig og ngdvendig at kirka tar

sin plass i videreutviklingen av lokalsamfunnet.

Vi fortsatte dagen med & dele en samlingsstund med sang og lek med barna i Rendalen
barnehage, Bergset. A mgte de minste blant oss er alltid en glede; nysgjerrighet, sprell
og lopper i blodet gir energi til bdde ung og gammel, og sd mange sanger barna kunne

om dyr!

Det var ikke langt 3 g til Berger skole, der vi fikk omvisning pa barnetrinnet, tok del i
undervisningssituasjonen og biskopen fikk spgrsmal om alt fra foranledningen til 2.
verdensKrig og prestesnippen. Et av hgydepunktene under visitasen var framfgringa av
«Bli-Med»- dansen som er blitt sd populaer pa skolene rundt i landet. Den samhgrigheten

som skapes er unik, ogsa barna fra storskolen stormet til og kastet seg med i dansen.

Reisen fortsatte til den andre skolen i kommunen, Fagertun, som er kombinert
barneskole og ungdomsskole for hele kommunen. Der mgtte vi godt forberedte, lydhgre
og engasjerte 9. klassinger. Ungdommene «grillet» meg med spgrsmal fra ulike
tematikker; hva som er en biskops jobb, via eksistensielle spgrsmal og problemstillinger

knyttet til aktuelle samfunnsspgrsmal.

Neste stopp i programmet var besgk pd Rendalen barnehage, Akrestrgmmen, hvor vi

fikk delta i utendgrs samlingsstund med barna og smake pad egenproduserte poteter. Det



har en stor verdi at barna involveres i hagebruk og far en fgrstehdndskunnskap om

samvirke mellom natur og menneske i skaperverket.

P& @iseth hotell var det deretter mgte med frivilligheten i Rendalen. Fglgende lag og

foreninger presenterte sitt arbeid:

Rgde kors hjelpekorps, Demensforeningen, Bygdekvinnelaget, Mental helse,
Pensjonistforbundet, Lions, Frivilligsentralen, @vre Rendal mannskor,

Pilegrimsnettverket, Bygdemuseets venner og kirkas diakoniutvalgi Rendalen.

Pa mgtet fikk vi hgre sterke og gode historier om hva frivillig arbeid betyr for
mennesker, bade for de som far og de som gir. Det er dpenbart at det er enorme
ressurser og muligheter i det frivillige arbeidet som legges ned i lokalsamfunnet.
Deltakerne var enige om at mgtet kunne vaere en begynnelse pa ytterligere samhandling

til gjensidig nytte for de forskjellige frivillige organisasjoner

I etterkant av dette avholdt jeg et mgte med prost, sokneprest, kirkeverge og kantor for
a oppsummere erfaringene fra bispevisitasen og se fram mot visitasgudstjenesten her

idag.

Vi avsluttet visitasen med a oppleve bergrende aftensang i inntagende Sjgli kirke.
Medvirkende i vesperen var sokneprest og kantor. Etterpa var det kirkekaffe tryllet fram
av Sjgli menighet og menighetsrddslederne fra @vre Rendal og Hanestad - et godt bilde

pa samvirke pa tvers i dalfgret!

Jeg reiste hjem fra Rendalen med sterke inntrykk, entusiasme og glgd fia gode

opplevelser og fine dager.

Del 2

Nar jeg na gar over til del 2 av foredraget vil jeg peke pé noen stikkord for videre arbeid

i menighetene, i de kirkelige radene og i samarbeidet med hele lokalsamfunnet. Jeg har



delt inn i fem hovedomrader, og jeg vil bruke dem som overskrift pd utfordringene til

menighetene her.

Det farste hovedomradet er:

I Gudstjenester og kirkelige handlinger

Dere har noen flotte kirkerom i Rendalen. Kirkene i Hanestad, Sjgli, Ytre Rendal og @vre
Rendal er alle vakre smykker i kulturlandskapet. Vi har blitt store opplevelser til del
under disse visitasdagene gjennom liturgiske samlinger, musikk og andre
arrangementer. Bdde i mgte med staben og menighetsradene, ble det tematisert behov
for en evaluering av eksisterende planer og arshjul. Erfaring viser at godt samarbeid
med ulike aktgrer og tverrfaglighet gir en gkt kirkesgkning. I Rendalen er dere gode pa
planlegging, men det kan vare regningssvarende med en gjennomgang av hva det skal
satses videre pd og hva som eventuelt skal legges til side. Dette er diskusjoner det er
naturlig & gjennomfgre i en dialog mellom rad og stab. Kirka som folkekirke bgr ikke

opprettholde aktiviteter som ikke har god nok effekt.

Sa mine farste utfordringer er a:

1) Videreutvikle drshjulet for gudstjenester og samarbeid med andre aktgrer i det
enkelte sokn, knytta til den enkelte kirke. I tillegg til arbeidet med dette, bgr

man evaluere eksisterende tiltak.

Og,

2) Atrdd og stab sammen ser gjennom det totale aktivitetsnivdet | menighetene for
d vaere omforent om hva som vil vaere viktig d satse pd i tida framover. Det skal

avholdes et drlig strategimgte mellom de kirkelige rdd og de ansatte.

Det er fantastisk flotte kulturelle og musikalske krefter i Rendalen. Det har jeg opplevd
mange eksempler pa under disse dagene. Samtidig kan det ogsa pa dette omradet vaere

til nytte 8 systematisk evaluere tiltakene. Jeg vil derfor utfordre dere til



3) Arbeide videre med en kirkemusikalsk plan for hvert sokn.

Da gar jeg over til neste omride som er:

I1 Omsorg og solidaritet

Vi har gjennom denne uka fitt sett mye av det diakonale arbeidet som kirka driver. Det
handler blant annet om besgk pa institusjoner, gjennom enkelt-samtaler og med grundig
sorgarbeid. Ikke minst er det mye god diakoni og omsorg i 4 ta vare p4 kirkegardene. |
Rendalen er gravplassene og kirkebyggene ivaretatt gjennom det gode arbeidet som
legges ned pa dette feltet, i det daglige seerlig av kirketjenerne. Diakonien er helt
essensiell i kirkas virke og jeg vil lgfte fram betydningen dette har i lokalsamfunnet.
Dere har en unik mulighet til & videreutvikle dette omradet i Rendalen. For & prioritere
ressursene vil det vare nyttig med en systematisk tilnaerming i diakoniutvalget og godt

samarbeid med frivillige organisasjoner lokalt.

Min fjerde utfordring er derfor:

4) Gjennom ei kartlegging av hvor behovet er stgrst og hvilke tiltak man gnsker d

prioritere, videreutvikle en helhetlig diakoniplan for menighetene.

Det tredje hovedpunktet jeg vil fokusere pi er:

III Barn og unge

I forbindelse med innfgring av ny overordnet plan for skolen i 2020 og med tanke pa ny
lov for tros- og livssynssamfunn, vil det vaere veldig viktig & samsnakke om hvilke
muligheter som ligger for samarbeid mellom kirke og skole/barnehage. Jeg vil gjerne,

som biskop, vaere med i den samtalen. Og jeg utfordrer dermed til &:

5) Sammen med kommune, skole og barnehage se pd hvilket faglig innsteg man
har for samarbeid og hvilke arbeidsmetoder det er mulig d bruke. Et allerede
godt forhold danner grunnlag for framtida. Dette kan nedfelles i en systematisk
plan for samarbeid skole / kirke.



I tillegg @nsker jeg & oppfordre til & se pd om man kan se pa nye omrader det er mulig for
kirka & bidra til & gjgre hverdagen bedre for barn og familier, jeg vil derfor utfordre dere

tila

6) Vurdere mulighetene for d tilby heldagstilbud, gjerne i samarbeid med frivillige

organisasjoner, for barn ndr det er planleggingsdager i skolen.

Den norske kirke har en rekrutteringsutfordring. Vi vet at det vil bli krevende a fylle de
ulike kirkelige stillingene i tida framover, mye pé grunn av at feerre begynner pa de
kirkelige studieretningene. Folk som jobber i kirka opplyser ofte at de begynte i kirkelig
tjeneste fordi noen personlig hadde oppfordret dem. Vi har under visitasen fatt hgre

mye om kirkas kontaktflater med lokalsamfunnet, og jeg vil derfor utfordre til:

7) At det overfor ungdom snakkes om mulighet for kirkelig utdanning, og hva det vil

si d arbeide i kirka, samt vurdere muligheten for d tilby sommerjobb til ungdom.

Det neste temaet er:

IV Kirka i lokalsamfunnet

Den norske kirke har de siste drene gjennomfgrt medlemsundersgkelser som tar pulsen
pa hva som rgrer seg blant vare medlemmer. Spgrsmal som omhandler verdier og
holdninger, gudstjenestevaner og syn pa kirkebygg blir adressert. Det er viktig at kirka

bidrar og deltar der det er mulig i lokalsamfunnet. Jeg vil derfor utfordre til a:

8) Se pd mulighetene for d utvikle samarbeid med enda flere aktgrer i
lokalsamfunnet, seerlig med henblikk pd aktiv deltakelse pd festivaler som gdr av

stabelen gjennom dret.
Som nevnt tidligere i foredraget er det et godt forhold her mellom kommune og kirka.

Det er jeg veldig glad for og oppmuntrer til & fortsette det gode samarbeidet. Derfor vil

jeg utfordre til:
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9) At kirkelig fellesrdd inviteres til mgte med kommunestyret og/eller
formannskapet for 4 informere og orientere om hva kirka bidrar med, og er

ansvarlig for, i lokalsamfunnet.

10) At Rendalen kommune og Rendalen kirkelige fellesrdd etablerer formelle
mgtepunkter for kirkas deltakelse i kommunens budsjettprosesser, med minimum et

mgte pd hgsten og et evaluerings- og oppfalgingsmate pd vinteren.

Kirkene i Rendalen er godt ivaretatt. Samtidig er det behov for jevnlig vedlikehold og
noen oppgraderinger. Fellesradet har laget en god oversikt over behovet. Vi ma regne
med at kostnadskrevende investeringsbehov vil matte oppstd. Min neste utfordring er

sdledes:

11) Atdet pd bakgrunn av oppdaterte tekniske tilstandsrapporter for
kirkebyggene, i samarbeid med kommunen, videreutvikles langsiktige planer for

vedlikehold og investeringer.

Om bare 9 dr er det nasjonaljubileum i Norge. I 2030 har det gitt 1000 &r siden Olav
Haraldsson, den senere Hellige, falt i slaget pa Stiklestad. [ drene fram mot 2030 skal
dette markeres pa flere mater over det ganske land. Rendalen kommune har den lengste
pilegrimsleden i landet, og med et av de sveert fd varige merkene pilegrimene har satt

etter seg i Norge, Akresteinen, i sin midte, vil jeg utfordre lokalsamfunnet i Rendalen til:

12) En satsning pd nasjonaljubileet. I perioden fram mot nasjonaljubileet 2030 kan
det for eksempel vaere aktuelt d tematisere religionsdialog og religionsmgter i

dagens samfunn, og ivareta pilegrimsleden i samarbeid med nabokommunene og

Sfrivillige.
Det siste punktet jeg vil snakke om i dag er:

V Medarbeiderskap og organisering
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Nye tider utfordrer oss til & se ngye pa hvordan vi selv organiserer oss, hvilke
arbeidsmetoder vi anvender og hvorledes vi ivaretar og videreutvikler
kollegafellesskapet. Det kan derfor vaere grunn til & se pa hvordan de ulike
mgtepunktene en har fungerer, og om det eventuelt er andre arenaer en trenger a
utvikle. Det er ogsa viktig med rom for a tenke de lange tankene og gjgre prioriteringer. |
soknene i Rendalen er det en etablert praksis med stabsmater for de kirkelig ansatte. Jeg vil

utfordre til a:

13) A videreutvikle arbeidet med felles strategisk tenkning og at det avsettes tid til
stabsmgter annenhver uke pd inntil 1 time, hvor det siste kvarteret med fordel kan
avsettes til konkret samhandling mellom relevante samarbeidspartnere. 1 tillegg bar

det avholdes halvdrlige stabsmgter dedikert til langtidsplanlegging.

Menighetene i Rendalen gir ut et flott menighetsblad. Medlemsundersgkelser for Den
norske kirke paviser at menighetsblad fortsatt er det desidert stgrste medium for
informasjon fra kirka overfor befolkningen. I var tid er det svaert viktig at ogsa kirka
utnytter mulighetene som ligger i nye digitale kommunikasjonsformer, ettersom det er
pa slike flater de fleste av oss sgker informasjon og kontakt med samfunnsaktgrer. I
Rendalen har jeg observert at kirka er forbilledlig aktive pa Facebook. Min siste

utfordring blir derfor &:

14) Se pd ulike mdter for a ytterligere styrke kirkas synlighet i sosiale medier og
styrke annen digital kommunikasjon, herunder se pd muligheten for heldigital

melding av ddp.

Avslutning

S4 er tiden kommet for a takke for visitasen. Hjertelig takk til alle som har veert involvert
i planlegging og tilrettelegging. Takk for alle de gode rapportene som ble sendt inn pa
forhand. Takk for tillit, gjestfrihet og hyggelige bordfellesskap.

Takk for gode mgter med mennesker i alle aldre. Jeg tar alle disse mgtene med meg, alle

hilsener, smil og meningsutvekslinger, ja, alt jeg har fatt veere en del av under visitasen.

Hjertelig takk.
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Gud velsigne Hanestad, Sjgli, Ytre Rendal og @vre Rendal menigheter!

Gud velsigne Rendalen kommune!

Solveig Fiske

Hamar biskop
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Bispevisitas i Rendalen
14. - 19, september 2021

Utfordringer gitt ved visitasforedraget 19/9-21

1) Videreutvikle arshjulet for gudstjenester og samarbeid med andre aktgrer i
det enkelte sokn, knytta til den enkelte kirke. I tillegg til arbeidet med dette,
bgr man evaluere eksisterende tiltak.

2) Atrad og stab sammen ser gjennom det totale aktivitetsniviet i menighetene
for & vaere omforent om hva som vil vaere viktig 4 satse pi i tida framover. Det
skal avholdes et arlig strategimgte mellom de kirkelige rad og de ansatte.

3) Arbeide videre med en kirkemusikalsk plan for hvert sokn.

4) Gjennom ei kartlegging av hvor behovet er stgrst og hvilke tiltak man gnsker
a prioritere, videreutvikle en helhetlig diakoniplan for menighetene.

5) Sammen med kommune, skole og barnehage se pa hvilket faglig innsteg man
har for samarbeid og hvilke arbeidsmetoder det er mulig & bruke. Et allerede
godt forhold danner grunnlag for framtida. Dette kan nedfelles i en
systematisk plan for samarbeid skole / kirke.

6) Vurdere mulighetene for a tilby heldagstilbud, gjerne i samarbeid med
frivillige organisasjoner, for barn nar det er planleggingsdager i skolen.

7) Atdet overfor ungdom snakkes om mulighet for kirkelig utdanning, og hva
det vil si 8 arbeide i kirka, samt vurdere muligheten for  tilby sommerjobb til
ungdom.

8) Se pa mulighetene for 4 utvikle samarbeid med enda flere aktgrer i
lokalsamfunnet, sarlig med henblikk p3 aktiv deltakelse pa festivaler som gér
av stabelen under aret.

9) Atkirkelig fellesrad inviteres til mgte med kommunestyret og/eller
formannskapet for 4 informere og orientere om hva kirka bidrar med, og er
ansvarlig for, i lokalsamfunnet.

10) AtRendalen kommune og Rendalen kirkelige fellesrdd etablerer formelle
mgtepunkter for kirkas deltakelse i kommunens budsjettprosesser, med
minimum et mgte pa hgsten og et evaluerings- og oppfalgingsmgte pa
vinteren.




11) Atdet pa bakgrunn av oppdaterte tekniske tilstandsrapporter for
kirkebyggene, i samarbeid med kommunen, videreutvikles langsiktige planer
for vedlikehold og investeringer.

12) En satsning pd nasjonaljubileet. | perioden fram mot nasjonaljubileet 2030
kan det for eksempel vaere aktuelt 3 tematisere religionsdialog og
religionsmgter i dagens samfunn, og ivareta pilegrimsleden i samarbeid med
nabokommunene og frivillige

13) A videreutvikle arbeidet med felles strategisk tenkning og at det avsettes
tid til stabsmgter annenhver uke pa inntil 1 time, hvor det siste kvarteret med
fordel kan avsettes til konkret samhandling mellom relevante
samarbeidspartnere. I tillegg bgr det avholdes halvarlig stabsmgter dedikert
til langtidsplanlegging.

14) Se pa ulike méter for a ytterligere styrke kirkas synlighet i sosiale medier
og styrke annen digital kommunikasjon, herunder se pa muligheten for
heldigital melding av dap.




w DEN NORSKE KIRKE
Hanestad menighetsrad

Rendalen, 17. sept. 2020

Visitasrapport fra Hanestad menighet

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

I Hanestad menighet var det i 2019 6 (5) gudstjenester med totalt 155 (158) personer tilstede. Det
kom 7 personer til nattverd da det ble tilbudt i én gudstjeneste. (Vi hadde ingen
nattverdgudstjenester i 2018!) Holder vi igjen julaften utenfor, blir det et snitt pa 20 personer
tilstede pa hver gudstjeneste.

12019 var det 25 stemmeberettigede i Hanestad menighet. Det bor 4 barn pa Hanestad. Dette gir et
snitt pa 64,5 % deltagelse pa gudstjenestene, noe som er formidabelt.

Hanestad opplever jeg har en offensiv holdning. De er sm4, de ligger utenfor dalen Rendalen, men
de kjemper for det de har igjen; togstasjonen og kirken. Det er god stemning i kirken, er nesten
alltid kirkekaffe, og folk kommer bade syd- og nordfra for & delta pa arrangementer i denne kirken.
Hanestad har funnet den usynlige ingrediensen for & skape et godt milje i menigheten!

Det har de siste drene ikke hvert hverken gravferd, dép eller vielser i Hanestad kirke.

2. Omsorg og solidaritet

Rendalen har ett sykehjem, plassert i Ytre Rendal menighet. Dit kommer alle med behov for
sykehjemsplass, sd andaktene der dekker pa en mate alle menighetene.

Vi har andakter pd sykehjemmet p& Otnes ca annenhver uke. Vi hadde i 2019 15 andakter med
typisk ca 10 tilstede. I tillegg har vi gudstjenester i sykehjemmets kapell i tilknytning til jul og
paske.

3. Barn og unge

Rendalen har et felles trosopplerings-opplegg. Til LysVéken og Térnagenter (oppstart hgsten 2020)
inviteres alle barna i arsgruppen fra hele kommunen. Disse arrangementene foregar vekselvis i Ytre
og Ovre Rendal kirker.

Utdeling av 6-arsbok, lagt til hosttakkefestene, tilbys i alle kirkene. Utdeling av 4- arsbok er bare i
Ytre og Ovre Rendal kirker, men barna i Sjeli og Hanestad blir ogsé invitert. Disse kan ogsé
overrekkes boken julaften, hvis familien foretrekker det.

4. Kirken i lokalsamfunnet

Kirken ligger n&r befolkningens hjerter. Ved dugnadene pé véren, stiller folk mannsterke opp, ogsa
mange vi ikke ser sé ofte resten av aret. Det er hyggelig.

Et hjertesukk fra presten er at jeg far en folelse av at det er viktig jeg er her, men «ikke forstyrr oss
for vi trenger deg.» Et annet hjertesukk er at gudstjenester og f.eks. Prestens bord, tidvis far mange
«likes» pa facebook. Det er hyggelig, men foles tomt nér bare en LITEN brekdel faktisk kommer pé
arrangementet.

Pésken 2020 la vi ut video-paskeandakter pa facebook og fikk MANGE treff/seere og mange fine
kommentarer. Dette var fra folk vi ikke ser sa ofte i kirkebenkene. Hyggelig og litt frustrerende. Det
er jo de som sitter i benkene vi far synliggjort i statistikken!

Men utenom statistikken ser og kjenner vi at kirken er viktig for mange i bygda.



5. Medarbeiderskap og organisering
MR pa Hanestad har 4 medlemmer. Disse fordeler oppgavene som kirkeverter (tar imot
menigheten, leser tekster, tenner lys, og teller opp ofringen) og bakere til kirkekaffen mellom seg.

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg

Planer:

Menighetene i Rendalen har 3 felles utvalg. Det er diakoni-utvalg, gudstjeneste-utvalg og
trosopplaringsutvalg. Alle MR’ene har en representant i hvert utvalg. Soknepresten sitter i alle
utvalg, kantoren i gudstjenesteutvalget og prostiets trosopplarer i trosoppleringsutvalget.

7. Annet

Hanestad kirke har lang tradisjon som apen kirke i sommerukene. MR-medlemmene fordeler ukene
mellom seg og apner og stenger kirken hver dag. Kirken var ogsa &pen sommeren 2020, da med
korona-tiltak.

Kirken blir hver sommer godt besgkt og menighet og omgivelser setter stor pris pé tiltaket.

Visitasrapporten ble gjennomgatt og vedtatt pA MR-mate 17/9-2020

May Helen Szther Jens Waldemar Renningen
Sokneprest leder



Ovre Rendal menighetsrad
2484 Rendalen

Rendalen 08.09.20

Ovre Rendal menighet
1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

12019 (tall for 2018 i parentes) hadde @vre Rendal menighet 18 (17) gudstjenester, hvorav en ute
pé en seter i august. Totalt var det 1065 (998) deltagere pa gudstjenestene, hvorav 86 (62) gikk til
nattverd fordelt pa 6 gudstjenester der nattverd ble tilbudt. Holder vi unna konfirmasjon og
julaften, da kirken er full, var det i snitt 39 personer tilstede pa hver gudstjeneste. Vi hadde to
gudstjenester uten spesielt innhold, der vi var 25 og 19 personer til stede.

I @vre Rendal kirke var det i 2019 12 (8) gravferder, med til sammen 1149 (591) deltagere. Det
var to (6) dap og ingen (0) vielser.

2. Omsorg og solidaritet

Rendalen har ett sykehjem, plassert i Ytre Rendal menighet. Dit kommer alle med behov for
sykehjemsplass, s& andaktene der dekker pa en méte alle menighetene. Vi har andakter pa
sykehjemmet pa Otnes ca annenhver uke. Vi hadde i 2019 15 andakter med typisk ca 10 tilstede. I
tillegg har vi gudstjenester i sykehjemmets kapell i tilknytning til jul og paske.

Diakoniutvalget tok i des. 2019 initiativ overfor hvert MR til & bidra med penger til julefeiring for
familier med darlig ekonomi. Menighetsradet ensker & fortsette med, og kanskje utvikle dette,
gjerne i samarbeid med andre frivillige organisasjoner.

3. Barn og unge

@vre Rendal menighet har i mange ar hatt en oppegéende barneklubb med god deltagelse. De
mettes 1 2019 9 ganger med 34 barn tilstede (medlemmer!) Barneklubben planlegger ny oppstart i
uke 40.

Rendalen har et felles trosopplarings-opplegg. Til LysVéaken og Tarnagenter (oppstart hesten
2020) inviteres alle barna i drsgruppen fra hele kommunen. Disse arrangementene foregér
vekselvis i Ytre og @vre Rendal kirker. Utdeling av 6-arsbok, lagt til hesttakkefestene, tilbys i alle
kirkene. Utdeling av 4- arsbok er bare i Ytre og @vre Rendal kirker, men barna i Sjoli og
Hanestad blir ogsé invitert. Disse kan ogsa overrekkes boken julaften, hvis familien foretrekker
det.

4. Kirken i lokalsamfunnet

Kirken ligger nr befolkningens hjerter. Rendelene har et sterkt forhold til sin kirke og kirkegard,
sjol om de ikke oppseker kirkerommet sa ofte. Ved dugnadene pa véren stiller folk mannsterke
opp. Imidlertid viser antall deltakere under gudstjenester over tid en nedgang. Dette er
sammenfallende med befolkningsutviklingen i kommunen foravrig. Utfordringen, slik
menighetsridet ser det, ligger i 4 skape en folelse av at kirka er var. Vi ensker en kirke som er
apen og inkluderende, og som samtidig er engasjert i det som foregar i samfunnet rundt oss — sjel
om vi er fa.

Vinteren 2019/2020 ble det investert i nye benkeputer i kirka. Disse ble delvis finansiert av
minnegaver fra rendgler.



5. Medarbeiderskap og organisering

@vre Rendal menighetsrad bestér av 6 faste medlemmer. Disse deltar pa gudstjenestene som
kirkeverter (tar imot menigheten, leser tekster, tenner lys, og teller opp ofringen) og arrangerer
kirkekaffer.

Menighetsradet har si vidt tatt fatt pa oppgaven som folkevalgt organ. Vi rakk knapt & starte opp
da koronapandemien stoppet det meste. N& har vi akkurat startet opp arbeidet med & avklare roller
og forventninger, bade til hverandre i rddet og i samarbeidet med prest og ovrige ansatte pd
kirkekontoret. Basert pa dpenhet og informasjon tenker vi at hovedmalet for dette arbeidet er &
gjere hverandre gode og skape trygge rom og meteplasser ogsa for den enkelte rendal.

Medlemmene i MR sitter i utvalgene (se neste punkt) og er behjelpelige med & finne frivillige til,
spesielt, trosopplaringsarbeidet og annet forefallende frivillig arbeid.

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg

Hvert ar utarbeider MR en arbeidsplan for aret til arsmeotet. (Se vedlegg «Arbeidsplan ORM
2020» og «Utkast malarbeid GRM 2019 —2023»)

Med utgangspunkt i Hindbok for menighetsrad og kirkelig fellesrad, satte MR hesten 2019 opp
noen mal for sitt arbeid i denne valgperioden og draftet hva vi kunne bidra med for 4 opprettholde
og kanskje skape mer engasjement ogsé for kirkens indre liv. Menighetsradet har et sterkt anske
om 4 bidra til «..4 pavirke menighetens tjenestetilbud, profil og aktiviteter slik at flest mulig av
kirkens medlemmer kjenner seg hjemme i menighetens gudstjenesteliv og fellesskap.» ( Fra
Héndboka, kap.1.)

I hap om & skape bevissthet og engasjement rundt kirka vér, har vi forslag om bl.a.
temagudstjenester/ kultur/ foredrag/ salmekvelder/ tematurer/ minnelund --

Menighetene i Rendalen har 3 felles utvalg. Det er diakoni-utvalg, gudstjeneste-utvalg og
trosoppleeringsutvalg. Alle MR ene har en representant i hvert utvalg. Soknepresten sitter i alle
utvalg, kantoren i gudstjenesteutvalget og prostiets trosopplarer i trosopplaringsutvalget.

7. Annet

Hver tirsdag avholdes Tekstverksted. Der leser vi evangelie-teksten til kommende sendag. Og der
starter samtalen, men av og til sporer den helt av og vi prater om det vi trenger & fa pratet om i
dag. Det er 4 faste deltagere, av og til er vi 6 og kanskje 8 personer. Dette er et viktig tiltak for oss
som er der.

Et hjertesukk fra presten er at jeg far en folelse av at det er viktig jeg er her, men «ikke forstyrr
oss for vi trenger deg.»

Pasken 2020 la vi ut video-paskeandakter pa facebook og fikk MANGE treff/seere og mange fine
kommentarer. Dette var fra folk vi ikke ser si ofte i kirkebenkene. Hyggelig og litt frustrerende.
Det er jo de som sitter i benkene vi far synliggjort i statistikken!

Men utenom statistikken ser og kjenner vi at kirken er viktig for mange i bygda.

Rapporten ble gjennomgatt pd MR-mete 10/8-20 og «vedtatt» over mail pr. 9/9-20.

May Helen Szther Gro Undseth Romenstad
Sokneprest leder



Bispevisitas i Rendalen 17. — 22.november 2020

Rapport fra Rendalen kirkelige fellesrad

Kort beskrivelse av kommunen:

Demografiske forhold

Rendalen er med sine 3.179 km? en av Ser-Norges sterste kommuner i utstrekning,
Pr.2 kvartal 2020 har kommunen 1757 innbyggere fordelt p disse aldersgruppene:

0-19éar 18 %
20-39 ar 16 %
40— 59 ar 27 %
60— 79 ar 32%
80 ar og eldre 7 %

Rendalen grenser mot Tynset i nord, Engerdal i est, Amot og Stor-Elvdal i ser og Alvdal i
vest.

Kommunen har 11 grender/tettsteder fra nord til ser: Finstad, Unsetbrenna, Unset, Elval,
Midtskogen, @vre Rendal, Hornset, Otnes, Akrestrommen, Sjoli og Hanestad.

Sysselsetting
Jordbruk, skogbruk, fiske 89 personer | 11,0 %
Sekundernaringer 159 personer | 20,5 %
Varehandel, hotell, samferdsel, finans, forretning, eiendom | 191 personer | 24,5 %
Offentlig administrasjon, forsvar, sosial forsikring 64 personer | 8,0 %
Undervisning 60 personer | 7,5 %
Helse og sosialtjenester 195 personer | 25,0 %
Personlig tjenesteyting 26 personer | 3,5%

Turistn®ringen er et satsningsomride for Rendalen kommune.

Skoler
Berger skole, har 57 elever fra 1. — 7. klasse (pr. aug. 2020).
Fagertun skole, har 52 elever fra 1. — 10.klasse (pr. aug. 2020).

Barnehager
Rendalen barnehage avdeling Akrestremmen, har to avdelinger med til sammen 22 barn
Rendalen barnehage avdeling @vre Rendal har to avdelinger med til sammen 21 barn.



Institusjoner

Rendalen sjukehjem

Lia Gard — ekumenisk retreatsenter

Renavangen — behandlingsinstitusjon for rusavhengige

Rendalen kirkelige fellesrad:
Ansatte

Fellesradet har 2,8 arsverk fordelt pé disse stillingene:

Yrkesgruppe St. %
Kirkeverge 100
Kantor/organist 60
Kirketjener/kirkegardsarbeider 50
Kirketjener/kirkegardsarbeider 50
Kirkegardsarbeider 20

Sesongen 2020 hadde vi i tillegg sommerhjelp pa kirkegérdene, en 40 % stilling i 8 uker.

Rendalen har sokneprest i full stilling. I tillegg er det ansatt en trosopplarer i 100 % stilling
som er felles for det meste av prostiet. Trosopplereren er lokalisert pd Tynset og lennes pé
eget budsjett av midler fra bispedemmeradet.

Menighetsrid - fellesrid

I Rendalen kirkelige fellesrddsomréde er det fire sokn med tilherende kirker og kirkegarder.
Hanestad sokn og @vre Rendal sokn har hvert sitt menighetsrdd med henholdsvis fire og seks
medlemmer. Sjali sokn og Ytre Rendal sokn er i valgperioden 2019 — 2023 inne i en
forsgksordning med felles menighetsrad. Soknene har henholdsvis to og seks medlemmer i
dette felles radet.

Kirkelig fellesrad bestar av to representanter fra hvert menighetsrad, samt kommunens
representant og soknepresten. (Sjeli representeres fortsatt med to medlemmer i fellesradet i
tillegg til Ytre Rendal sine to representanter).

Bygg og eiendom
Ovre Rendal sokn
e (Ivre Rendal kirke (bygget 1759)
e Servicehus
e vre Rendal kirkegard
o Finstad gravplass m/klokketirn



Ytre Rendal sokn
e Ytre Rendal kirke (bygget 1751)
e Servicehus
¢ Ytre Rendal kirkegard

Sjeli sokn
o Sjoli kirke (bygget 1914)
e Servicehus
e Sjeli kirkegérd

Hanestad sokn
e Hanestad kirke (1926)
e Uthus

e Hanestad kirkegard

Kontorforhold

Fellesrédet leier tre kontorer i kommunehuset + et lagerrom i tilknytning til kontorene.
Menighetsrad og fellesridet bruker materom og kantine i kommunehuset til meter og
kirkekaffe. Ytre Rendal menighetsrdd bruker RAUS (tidligere kommunelokale ved kirka) til
meter og kirkekaffe. RAUS brukes ogsé av andre i kommunen, blant annet ungdomsklubben.

Fellesradets virksomhet

I'tillegg til arlige saker som budsjett, regnskap og ekonomiplan har fellesradet i 2019 og 2020
blant annet jobbet med disse sakene:

Revidering av vedtektene for gravplassene i Rendalen
Lennspolitiske retningslinjer

Heringsuttalelse hovedplan veg 2019-2026 Rendalen kommune
Oppher av utleie av gravemaskin til ansatte
Stillingsbeskrivelser for kirketjener/kirkegardsarbeider
Restaurering av orgelet i Ytre Rendal kirke

Anskaffelse av nye benkeputer i @vre Rendal kirke

Navnet minnelund ved Ytre Rendal kirkegérd

Arv fra Berget Larsen til Ytre Rendal kirke

Drift- og vedlikeholdsplan

Utfordringer

Qkonomi og bemanning er to store utfordringer. Antall innbyggere i kommunen gér stadig
nedover. Dette forer til darligere kommunegkonomi som igjen ferer til reduksjoner i
kommunens driftstilskudd til fellesradet.

Siden 2009 er antall arsverk i fellesradet redusert fra 4,6 arsverk til dagens 2,8 arsverk.
(Reduksjon pa 1,8 arsverk). Det oppleves svert krevende & drifte kirker og kirkegérder med
s& sma4 stillingsressurser. Selv om folketallet i Rendalen géar noe ned pavirker ikke dette
behovet for stell og vedlikehold av kirkene og kirkegardene. Arbeidsmengden pé disse



anleggene er den samme som for. Klokkerstilling har vi ikke lenger, oppgavene som
klokkeren hadde er lagt p4 andre ansatte. En diakonstilling har vert et enske i mange &r men
har ikke veert mulig & opprette pga ekonomien.

Administrering, forberedelser og gjennomfering av gravferder, gudstjenester og kirkelige
handlinger krever det meste av ressursene vére.

Antall gravferder gikk noe ned i perioden 2014 — 2019, hvor det gjennomsnittlig var 29
gravferder pr. &r, mot et gjennomsnitt p& 37 gravferder pr. ar i perioden 2008 — 2013. Vi tror
ikke denne trenden vil vare fordi Rendalen har en hey andel eldre i befolkningen. Ifolge SSBs
befolkningsprognoser er andelen eldre over 80 ar forventet 4 gke i arene som kommer. Dette vil
naturlig nok gi ekt antall gravferder igjen og behov for flere stillingsressurser.

Det 4 ha lite stillingsressurser er krevende pé flere mater. Det er sérbart fordi man har & &
spille pa f.eks ved fraveer og sjukdom. Ansatte foler stress over at de ikke rekker alle
oppgaver eller klarer & lase dem péa en god mate fordi det ikke er tid nok, og man gér og ser pa
alt man faktisk ikke kan gjere. Disse tingene gjor det ogsd utfordrende & opprettholde et godt
arbeidsmilje.

En annen utfordring for fellesradet er mengden bygg og anlegg som skal ivaretas. Vi fikk
utarbeidet tilstandsrapporter for kirkene i 2012 og kommunen bevilget i 2014 2,5 mill. til
strakstiltak fordelt over en firedrsperiode. Fellesradet kunne derfor gjennomfere noen
nedvendige tiltak. Pga uforutsette ting underveis sekte fellesradet om tilleggsbevilgninger og
til sammen fikk vi nermere 3 mill. til disse tiltakene. Det gjenstar likevel mange store
vedlikeholdsprosjekter for kirkene.

Tilstandsrapportene er gode i seg selv, men fellesradet har likevel manglet en god drift- og
vedlikeholdsplan for hele fellesradets virksomhet. Det kan nok ha fert til litt «tilfeldig»
planlegging/finansiering og gjennomfering av tiltak og det jobbes n& med 4 f& pé plass en slik
helhetlig plan.

For Rendalen kirkelige fellesrad

Liv Tone Treen
kirkeverge



Visitas i Vang i Valdres
28. - 30. september og 3.oktober

Landskap Foto: Solveig Fiske
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7.utkast program bispevisitas i Vang 28. - 30, september + 3. oktober 2021
TEMA: M@TEPLASSER

malsetjing

Tysdag 28. september RAD OG TILSETTE
Kl.slett Tiltak kvar? kven deltek? ktisk kven spgr ok?

09:30 |Mor ng St.Tomaskyrkja bjgrg. Ope for alle, inkl tilsette. ok

10:15 |Kaffi og kringle inv Bjdrg og Ola Grav, be om kringle BL ok

11:30 |Kort tur til Kongevegbenken Filefjell

12.00 |Luns] ved Kongevegbenk Filefjell Ta med mat og drikke sjglv, gjesten=TL

12:45 |Avreise

13.15 |Mpte med tilsette Tyinkrysset Tilsette GH

13.30

14.00

14.30

15.00 |Kaffipause TL

15.15 |Mgte med tilsette fortset

16.15 |Mgte slutt

16:30 |Felles mgte alle soknerad Tyinkrysset VL

17.00

17.30 VL

18.00

18.30 |Mgte slutt

19.00 |Middag Tyinkrysset Alle sckneréd, biskop m/felge TL

19.30

20.00

20.30 |Mgte med Fellesrad Biskop GH

21.00

21.30

Onsdag 29. september MINGLEDAG

Kl.slett Tiltak Kor kven deltek praktisk kven spgr  ok?

09:00 |Frukast Saras kafe Alle som vi| Iov bedrifter | Ryfoss, GH inviterer ML

09:30

10:00

hiaderadakei

10:30 |Mate med men saras kafe

11.00

11:30 |Avreise

12.00 |Jaktlunsj Hugastglen Jaktlaget, Biskopen m/fglge, Mat fra Sara + vaf|jaktleiar: Andris J Kvam TL ok

12:30

13.00

13.30 |Avreise til Hare Stavkyrkje

14.00 |Kyrkjegardstema Kyrkjegarden Krk.g.arbeider, Kv i ombud, andre tilsette ML

14.30 |Samling inne - open kyrkje? Hpre Stavkyrkje Alle som vil Utanforskap, skambelagte kjensler ML/IVL

15.00 Kulturskulen?

15.45 | Avreise til Ryfoss

16.00 [Jokerspace presentasjon og pizza Ryfoss Alle som vil intro v/Gudbrand Heiene, pizza fré Saras TL ak

16.30

17.00 |Frieller kan fylle tida

17.30

18.00

18.30 |Klar til samtale, lyd Heensasen kyrkje

19.00 |S. le, Hilde Havro og Biskopen Alle som vil Hilde Havro har sagt ja TL ok

19.30 Organisten

20.15 |Middag hja Torstein Lerhol, evt. -stglen | Komite + biskop m/fglge TL ok

e e e o I3 [3¢ Ia¢ [>¢ [ > [x

20.30

21.00

21.30

Torsdag 30. september

T

Klslett Tiltak Kor? Kven deltek? kven spar? ok?

09:00 |Mgte med skulestartarar VBU 1.kl,rektor, inspektgr, opp tsjef/kom.direktar, 1 laerar/ tillitsvalt, B m/falge ML

09:30

10:00

10:30 |Avreise til Kommunehuset

10:45 |Mpte m/ kommuneleiiga Kommunehuset GH

Leiargruppa

11:30

12:15 Kommunehuset VL

Luns]

12:45 |Avgang til Vangsheimen

13:00 |Andakt

Vangsheimen L
13.30

14.00 |Bedriftshesgk

Vang autoservice IVL ok

15:15 |Avreise til @ye kyrkje

15.30 {Tarnagentar Pye Kyrkje Ope for alle Térnagenter GH/ALB

15.30

16.00 |Middag fr& Pko-Nils @ye samfhus Nils Torstein crienterer om gardsdrifta vl ok

Biskop m/fglge, komiteen, ordfgrer m/frue

16.30

17.00 |Kort kveldsmesse, gregoriansk sang? | @ye Stavkyrkje Ingebjerg. Ope for alle VL

17.30 |Avreise

18.00

Sendag 3. oktober

Kl.slett Tiltak Kven deltek praktisk Kven spgr




11.00 |Visitasgudsteneste Vang kyrkje 4 og 6-aringar far bgker IVL
11:30 Barnekor

12.00

12:30 | Kyrkjekaffi Vangskoret. Open for alle. Alle SR + tilsette

13.30 | Visitasforedrag VBU Alle som vil. Alle SR og tilsette inv komrr leiinga GH




Bispevisitas i Vang i Valdres

28.september til 3.0ktober 2021

Visitasforedrag

Innleiing

Visitasen her i Vang starta p Filefjell. Sa fint & kome til fjellet, sja fargane, mate lyset og dagen.
Det var litt av ei kontrast frd kvelden for, da vi keyrde frd Hamar til Vang i merkre og regn.

Helge Torvund har skrive eit av dei kortaste dikta eg kjenner, men som likevel seier si mykje.
Det er slik:

Lyset du treng finst

Og slik er det. Vi hapar pé lyset. Nar vi ser det, sa byd det oss glede, lyset opnar, det gir liv og
hép.

Dette handlar ogs& om korleis det er & vere menneske. Helge Torvunds korte dikt

Lyset du treng finst

er skrive i var tid. Men det kling saman med andre ord, ord med djupe reter, ord som bind oss
saman med andre tider og stader. Eg tenkjer pé to vers fra Salme 36 i Bibelen:

(Fra salme 36, versa 6 og 10)
6 Herre, til himmelen nar di miskunn, til skyene rekk din truskap

10 hos deg er livsens kjelde, i ditt lys ser vi lys

Dei djupe ratene er noko ein kan kjenne her i Vang! Fjella og naturen som vi far vere s tett pa.
Stavkyrkjer fr4 gamal tid. Lyset, merkret, drstider som veksler. Rater og fellesskap, gjort synleg
gjennom dei ulike moteplassane som finnst her.



Alt dette minner oss om at vi hgyrer til noko som er sterre enn oss sjelve.

Del 1

Tysdag

Ved morgonbena i St Thomaskyrkja fekk vi oppleve & veve vare livsforteljinger inn i dei lange
linene som kyrkjestaden pa Filefjell vitnar om, dei linene og rotene ein ogsa kan finne i dei andre
kyrkjeromma her i Vang.

Etter morgonbena var det kyrkjekaffi med heimebaka kringle, og ein god kaffikopp. Vi fekk
hoyre historier om St Tomaskyrkja, og vi tala saman om kva staden har betydd gjennom femti ar.

Sa vandra vi til Kongevegbenken og &t lunsj der i det fine veret. Ikkje noko er som 4 f4 anda inn
den friske fjellufta og kjenne septembersola, det gjev nye krefter.

Deretter reiste vi til Tyinkrysset og var der pé ulike meter resten av dagen.

Forst fekk vi mote dei tilsette i kyrkja frd dei ulike sokna i Vang. Matet med dei tilsette er ein
viktig del av visitasprogrammet. Det gir heve til & bli betre kjend, og & lefte fram kva den
einskilde opplever som viktig no.

P& motet vart drofta vi det kyrkjelege arbeidet med utgangspunkt i Hamar bispedemme sin visjon
«Heilage rom for alminnelege liv». Saman snakka vi om korleis vi arbeider, og om det er noko
som trengst & endrast.

Om ettermiddagen var det felles mete med alle soknerada. Dei folkevalde har heg kompetanse
pa korleis livet er i lokalsamfunna i Vang. Dei er valde for 4 vere med 4 ta vare pa, og utvikle
arbeidet i det einskilde sokn. Med utgangspunkt i rapportane radda har sendt inn, vart det gode
dreftingar, mellom anna knytt til det lokale kyrkjeéret i kvart sokn.

Etter middag saman med alle dei kyrkjelege rdda her i Vang, var det mete med fellesradet. Der
forebudde vi meatet med kommunen seinare i visitasen og snakka om folkekyrkja sin rolle i
lokalsamfunnet. Vi drefta og korleis ein kan arbeide planmessig og langsiktig med kyrkja sin
gkonomi.



Onsdag

Vi starta dagen med open frukost pa Saras kafe i Ryfoss. Sara hadde ordna s fint til for oss, og
serverte endatil etiopisk kaffi som avslutning pa méltidet. Saman snakka vi om tilhevet kvar
einskild av oss har til kyrkja, kva vi tenkjer er viktig med kyrkjebygga og alt det dei symboliserer
og inviterer til. Det var og fint & merke det tydelege engasjementet for opne kyrkjer.

Etter frukosten fortsette vi motet pa Saras kafe. Saman med redaksjonen for kyrkjebladet sig vi
pé ideer, mogleg utvikling og korleis kyrkjebladet kan fortsette & spele ei viktig rolle i kyrkja sin
kontakt med befolkninga.

Jakt betyr mykje for mange av dykk i Vang. Og for ei veke sidan starta elgjakta. Rundt 20
jaktlag har vore i sving. Dette, som bade er kombinasjon av forvaltning, fellesskap og rekreasjon
fekk vi hayre om rundt balet pA Hugastelen, i mete med jaktlaget der.

Sa reiste vi til Here og hadde ei gkt med fokus pa opne kyrkjer og betydninga av kyrkjebygg og
kyrkjegard. Vi fekk vaere i stilla saman i kyrkjerommet, vi fekk hoyre musikk ved Eskild Kjes og
kyrkjemusikar Arthur, og vi fekk utveksle syn pa kva opne kyrkjer kan bety. Ikkje berre
kyrkjehusa, men og kyrkjegardane er heilagrom, der kvardagen vér, det alminnelege livet, far
mote og vere i beroring med det heilage. Her hadde vi og ein viktig samtale om stell av
kyrkjegarder og kva forventninger vi har til dette.

Turen gjekk sa attende til Ryfoss og Jokerspace, der konfirmantane motte oss, og vi fekk hayre
og sjé korleis det arbeidast i Skaperkraft Valdres med innovasjon og nyskaping i mete med
framtida.

Om kvelden var det program i Heensasen kyrkje med samtale om tru og tvil og kyrkja sitt
oppdrag. Dialogen om dei store sparsmala er viktig!

Til avslutning pa dagen fekk vi komme heim til Torstein Lerhol som baud p& middag. Takk for
gjestfridomen og fellesskapet!



Torsdag

Skule er ein stor del av borna sin kvardag. Difor var det fint & f4 kome péa besek til skulen og
mete elevane pé fyrste trinn! Takk til borna for samtale - og song!

Sa heldt vi fram med mete med skuleleiinga. Bade kyrkje, barnehage og skule star saman om & gi
barn livsmeistring og livskompetanse. Samarbeid mellom kyrkje, barnehage og skule er det lange
tradisjonar for, ogsa her i Vang. Men det er alltid nyttig & drefte korleis dette kan skje p4 den
beste maten.

Neste post pa programmet var mate med kommuneleiinga, representert ved ordferar,
kommunedirekter og representantar fra formannskap og kyrkjeleg fellesrad.

Vang kommune har fokus pa «Meteplassar» - som og er tema for visitasen. Kyrkje og kommune
har felles sak pé s& mange omrade. Det gjeld innbyggjarane sin livskvalitet, borna sine levekér,
ferebygging og omsorgsarbeid. Kyrkja bidreg til lokalsamfunnet ved den kyrkjelege verksemda i
all si breidde.

Etter motet med kommunen var det andakt pa Vangsheimen. Det er alltid med stor respekt eg
meter dei som har vore med & byggje det gode samfunnet vi har.

Vang Autoservice er ein viktig plass i Vang, pa mange vis. Her kjem folk pa reise innom. Her
mgtest lokalbefolkninga. Her har mange jobben sin, knytt til ei mangfaldig verksemd. Og nér
bilberging ma til, er det godt & f& hjelp av Vangsgutane!

I mote med bedrifta fekk vi heyre om utvikling, samfunnsansvar, inkludering, nytenkjing, og syn
bade for & fore ungdom inn i arbeidslivet, og a ta vare pa tilsette med lang fartstid.

P4 ein visitas er det vanleg & vere innom alle kyrkjene. Og no var det kyrkjene i Qye sin tur. Forst
var vi i @ye kyrkje og fekk vere med & meate tdrnagentane, eit tiltak for born i 9-ars alder.
Kyrkjeromma er gode stader for & utforske, undrast og leere.

Etter motet med tarnagentane fekk vi servert middag pa @ye skule. Ogsa her var det god lokal
mat pa menyen, frd @ko-Nils pa Nerre Kjarsten gérd.



Kveldssongen i Oye stavkyrkje avslutta det opne programmet for dagen. Sa fint det var & vere i
dette kyrkjerommet og kjenna pé fortid, notid og framtid.

Sa hadde eg eit mete med prost, kyrkjeverje og sokneprest for & oppsummere visitasen. Eit
rikhaldig program har gitt gode inntrykk fré livet pé& dei ulike plassane i Vang kommune.

No vil eg lyfte fram nokre punkt som eg enskjer de skal vere merksame pé i &ra framover.

Del II Visitasutfordringar

Visitastfordringane er ordna etter dei fem hovedfokusomrada i Hamar bispedeme sitt
méldokument.

1. Gudstenester og kyrkjelege handlingar
Den forste utfordringa eg vil gje dykk gjeld alle soknerada:

1) A sjé neerare pé kvart sokn sitt arshjul og lokale kyrkjedr, og om gudstenestetilbodet svarar til
behova i befolkning og samfunnsiiv

Dette handlar om:

Gudstenestedeltakinga er i endring. Dette er ikkje noko nytt i kyrkja si historie. Ei av
leresetningane fra reformasjonen er at kyrkja alltid ma reformerast og endrast, i mete med nye
tider. Det gjeld og gudstenestelivet. I dette arbeidet m4 ein sja til at gudstenestelivet er
tilstrekkeleg lokalt forankra, samstundes som det skjer ei god involvering av enkeltmenneske, lag
og foreiningar.

Den neste utfordringa er:
2) 4 utarbeide ei lokal plan for kyrkjemusikk
Dette handlar om:

Kyrkjemusikken er heilt sentral i kyrkja sin kvardag. A utarbeide lokal plan for kyrkjemusikk
handlar om 4 sja pa kva som skal prege verksemda her hos dykk. Soknerdda har eit overordna
ansvar for & vedta retninga for kyrkjemusikalsk verksemd i ner dialog med kyrkjemusikar og
andre tilsette.

Planarbeidet kan gje systematikk og variasjon i samarbeidet med lokale musikk- og kulturkrefter,
og stadfestar kyrkja som viktig i kulturarbeidet i lokalsamfunnet.



Den tredje utfordringa handlar om St Thomaskyrkja.

3) A ga inn i ein prosess for & utvikle eit malretta samarbeid med ulike partar knytt til St
Thomaskyrkja, bade geografisk og okumenisk. Vurdere om ein skal opprette ein breidt samansatt
komite for kyrkja.

Dette handlar om:

St Tomas kyrkja har hatt ei viktig rolle som metepunkt pé Filefjell gjennom femti &r. Men i det
jamne arbeidet gjennom é&ret, er det viktig at gudstenester og anna verksemd i kyrkja finn god
forankring. Her vil samarbeid i ulike retningar kunne gi fornying og forankring, mellom anna til
kyrkjene i Ardal og Lerdal. D4 kyrkja vart vigsla var det i ekumenisk vigsling. Difor vil eg be
dykk sja nzrare pd om ei fornying ogsa kan bety narare samarbeid med andre kyrkjesamfunn.

2. Omsorg og solidaritet

Diakoni er kyrkja sitt namn pa alt omsorgsarbeid. Planen for diakoni i Den norske kyrkja peiker
pa at det blir gjort mykje omsorgsarbeid av kyrkja sine tilsette pa ulike matar kvar dag.

At kyrkjene er opne, har ogsa diakonale sider. Slik viser vi at rommet er her for den einskilde, 1
sin kvardag. Eg vil derfor utfordre til

4) Ein gjennomgang med sikte pd auke antal dagar totalt med open kyrkje
Dette handlar om:

Open kyrkje betyr opne derar og opne rom, men det uttrykkjer og ein méate & vere kyrkje. Bade
lokalbefolkning, pilegrimar og andre pé reise er i malgruppa nér ein arbeider med opne kyrkjer.

Ei kyrkje som er diakonal, ndr ut til folket. Difor er arbeidet med kommunikasjon viktig. Her i
Vang har de vore gode pé digital formidling under pandemien. Slik har de ogsa erfart nye former
i det daglege arbeidet. No er det klokt & sj& pd kva som skal bli med vidare av dette arbeidet, nar
smittevern og avgrensing ikkje gjeld pa same mate lengre. Eg vil utfordre til at de arbeider med

5) A videreutvikle kyrkja sin kommunikasjon gjennom sosiale medier og andre digitale
plattformer, den lokale kyrkja sitt ncerveer pa nett, og at ein arbeider med a fa pa plass heildigital
pamelding til dap.

3. Born og unge
Den sjette utfordringa handlar om born og unge.

6) A ga giennom samarbeidet skule-kyrkje og barnehage-kyrkje i dialog med kommunen, ut frd
gjeldande lov- og planverk.



Samarbeidet skule-kyrkje og barnehage-kyrkje er ikkje til for kyrkja si skuld, men for & auke
livskompetansen for born og unge. Kyrkja er ein viktig ressurs pa det omradet.

Kyrkja treng arbeidskraft. Vi, som andre verksemder, treng & rekruttere. Ofte er det slik at ein
viktig bakgrunn for & velje yrke, handlar om kva ein far mete i lokalmiljeet, i familie og
oppvekst. Difor vil eg utfordre til

7) 4 gjere kyrkjeleg utdanning til tema i kyrkja sine moter med ungdom, ved d fokusere pd kva
det vil seie a arbeide i kyrkja. Og at kyrkja i Vang fellesradsomrdde vurderer a tilby sommarjobb
til ungdom.

4. Kyrkja i lokalsamfunnet

Kyrkja er forankra i lokalsamfunna i heile Noreg. A ta vare pa kyrkjebygga er del av denne
forankringa. Her i Vang veit de mykje om kva det betyr & ta vare pa kyrkjene over tid. Dette
handlar om retene vare, og om & tenke langsiktig inn mot framtida. Den attande utfordringa er

8)A utarbeide langsiktige planer for vedlikehald og investeringar i samarbeid med kommunen, pd
bakgrunn av oppdaterte tekniske tilstandsrapportar for kyrkjebygga.

Kyrkjegardane minner pé ein serskild méte om at slekt fylgjer slekters gang. Nokon har gatt fere
oss, ein dag skal vi fylgje etter. Nar vi steller og held kyrkjegardane i god stand, sa gjer vi det
bade med respekt for dei som er dede, og med omsorg for dei etterlatne. De har erfart at det kan
bli tydeleg engasjement knytt til korleis ein skal arbeide med stell og vedlikehald. Dette er tema
eg ogsa kjenner fra andre stader. Eg vil utfordre til

9) 4 arbeide med & avklare ulike forventningar knytt til stell og vedlikehald av kyrkjegardane, i
dialog mellom rad, tilsette og det engasjementet som finst i befolkninga.

Det er ni &r til 2030. D4 er det tusen ar sidan hendingane pa Stiklestad. Allereie no er vi inne i ar
med markering av dei tusen ara som har gatt sidan Noreg vart kristna. Nettverket «Noreg i tusen
ary, har lagt planer for markering ulike stader i landet kvart ar fram mot 2030. Her i Valdres byd
aret 2023 pa hove til & markere tusen ar sidan Olav reise gjennom denne delen av landet. Difor vil
eg utfordra til

10) Ei satsing pa nasjonaljubileet. Bruke tida fram mot nasjonaljubileet i 2030 til d til domes
tematisere religionsdialog og religionsmoter, og bli med pa eit felles arbeid i Valdres knytt til
tusendrsmarkering i 2023.

5. Organisering og medarbeidarskap



Arbeidet i kyrkja skjer i eit samarbeid mellom tilsette, folkevalde og frivillige. Det er naudsynt at
dette samarbeidet har stor nok breidde, og involverer ulike menneske i ulike rollar. De har meldt
inn for visitasen at nokre gonger blir det for mange oppgéaver pa den einskilde. Det handlar
mellom anne om korleis rolla som folkevald skal sja ut. Den ellevte utfordringa er difor:

11) Ga gjennom rollene som folkevalde sett i lys av oppgdaver som frivillige, med mal om a
organisere arbeidet sd oppgavene ikkje blir for mange for den einskilde. Avklare om ein skal ta
organisatoriske grep for d mate utfordringane med d rekruttere medlemmer til soknerad.

Eit slikt arbeid mé ha eit mal om organisering og fordeling til beste for lokalkyrkja. Ein kan sja
fore seg ulike grep, bade nzrare samarbeid pa einskilde felt, men ogsa samtalen om det kan vare
naudsynt & sla saman sokn, eller & etablere preoveordning med felles rad for nokre av sokna i
Vang fellesradsomrade.

Den siste utfordringa handlar om samspelet mellom folkevalde og tilsette. Mykje av dette skjer
heile tida, jamnleg i den lokale kyrkja sin kvardag. Men det er klokt at ein og set av faste tider til
felles drefting. Eg vil difor utfordre til at de etablerer som ei fast ordning:

12) 4 halde felles drieg mote mellom stab og soknerdd,

Avslutning

Til slutt vil eg fa takke dykk for alt de har vist meg her i Vang. Takk for meteplassar og gode
maltid, takk for all gjestfridom og takk for eit godt arbeid med programmet for visitasen. Eg er
viss pé at de vil fortsette det gode arbeidet for kyrkja og for alle dei som bur her.

Gud signe sokna i @ye, Here, Heensasen og Vang!

Gud signe dykk alle i Vang kommune!

Solveig Fiske
Hamar biskop
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° L] -
HEENSASEN |status utfordringar |satsing
1.Gudstenster og Heensasen sokn har 15 | Alle har lyst at det Tidslinje pa
kyrkjelege handlingar forordna gudstenester. | skal komme fleire barn | veggen og lite

Soknet er med i felles | og familiar pa bord og

organisering med dei
tre andre sokna nar
det gjeld somme av
gudstenestene knytt til
konfirmasjon og
trusopplaering. Dette
gjeld ogsa helgemesse
spndag.

Sokneradet stiller med
kyrkjevertar til alle
messene. Organist,
klokkar og kyrketenar

gudstenste, men dei er
vanskelege a motivere
til 3 komme .

benk/stolar
framme i kyrkja
med plass til
born.

Preike eller
oppgaver i
gudstenesta til
born, kvar gong
nokon i
malgruppa kjem
pa gudsteneste.
Samarbeid med

er aktive og trygge Here om
medarbeidarar kvar i si Solefallsmesse.
rolle, og saman som Kaffikopp i
lag. kyrkjerommet
Heensasen har fleire rett etter messa.
aktive @nske om
gudstenestedeltakarar, solistar/kor i
og klokkaren finn fleire
gjerne forskjellige folk gudstenester.
til & lese tekst i
gudstenesten.

2.0msorg og solidarietet Felles bibellesing 1 g pr | Dei som gnsker 3 ga i Kyrkjevertane
mnd. Dette tiltaket er | kyrkja, men ikkje har hentar og bringer
dreve av frivillige og skyss. i bygda.
samlar deltakarar fra Kaffikopp i
fleire sokn. kyrkjerommet

rett etter messa.

3.Barn og unge

Heensasen sokn er
med i felles
trusopplaeringsplan for
alle 4 sokna.
Trusopplaerarane
arbeider i alle sokna
vare, har lang erfaring
og kjenner dei alle
fleste familiane og
borna.
Dapsprosenten i
Heensasen sokn har
dei siste f3 ara gatt
markant nedover.

Fa familiar med barn
0g unge i messa.

Tal pa barnedap gar
nedover.
Pinsevandringa trekker
vaksne og eldre, men
ikkje borna i
malgruppa.

Invitere barn og
unge til ulike
oppgaver i messa
som spelejobbari
lesing eller
liknande.




Av fellestiltak i
trusoppleeringa har
Heensasen vore
vertskap for
pinsevandring,
2.pinsedag.

4 kyrkja i lokalsamfunnet

Kyrkja pa Heensasen
ligg slik til at alle ser
den. Ogsa kyrkja som
felleskap har plass i
bygda, men ikkje
same sj@lvsagde
plassen som fgr. Kyrkja
har for fleire enn fgr
meir status som éin
stad for spesielt
interesserte.

Nar det er Stglsmesse,
er det ikkje sikkert at
stglslaget stiller, eller
at folk i grenda kjem.
Dei som kjem er heller
kyrkjegjengarar fra
andre sokn.

Til konfirmasjonane i
ar var det mange i
bygda som ikkje flagga.

Fa til korrekt
annonsering, bruke
avisa Valdres, betalt
annonseplass.

Vanskelig a be seg inn
pa stelane til folk om
stglsmesse.

Fa bygningsmasse
og uteomrade til
a sja betre ut.

Samarbeide med
Hgre sokn om
solefalimesse pa
Slettefijell.

Alternativ til
stglsmesse: Alle
har med sin mat,
og me mgtest ute
i eit stglslag

5.medarbeiderskap og
organisering

Folketalet i soknet er
lagtog deterfd a
velge i til verv.

Det er godt oppmgte
pa dugnader pa
kyrkjegarden og til
anna konkret arbeid
ute.

Det er ei stor
utfordring a fa folk til
stille til valg. Fleire er
utmelde or kyrkja.

Det er som regel dei
same som seier ja til
verv i dei ulike laga og
organisasjonane.

samarbeid
solefallmesse
med Hgre sokn.

6.oversikt over
kyrkjelyden sine planar og
utval.

Strategiplan, sja vedlegg
Diakoniplan, sja vedlegg

Trusopplzeringsplan sja vedlegg
Ingen utval, men bruker ad hoc komitear ved behov.

7.anna

gkonomi

| Lite ofring i korona

\ Fa inn penger
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forordninga.
Gudstenestene vert i
hovedsak feira i Hgre
Stavkyrkje sgndagar ki
11. Fastegudstenster,
Salmekveldar
Adventsamlingar eller
sang og
musikkgudstenester fgr
jul er pa vekedagar kI
19. Sokneradet stiller
med 1-2 kyrkjevertar til
kvar messe.

Ogsa Hore sokn er med i
felles organisering med
dei tre andre sokna nar
det gjeld somme av
gudstenestene knytt til
konfirmasjon og
trusopplaering. Dette
gjeld ogsa helgemesse
sgndag.

Organist, kyrkjetenar og
klokkar er aktive og
stabile medspelarari
gudstenesta og i dei
kyrkjelege handlingane.
Somme kyrkjegjengarar
vel @ komme til
gudsteneste ogsa nar
messa er i eit av dei
andre sokna. Ogs3
hyttefolk og gjester
dukkar opp pa messe

ser ut til & veere pa veg
ned.

Detersa litelysi
kyrkja, at det er
krevande a lese tekst
og noter i salmeboka.

H@RE SOKN |status utfordringar |satsing
1.Gudstenster og Hgre sokn har 15 Talet pa deltakarariei | Solefallsmesse
kyrkjelege handlingar gudstenesteri heilt ordinzer messe pa Slettefjellet i

samarbeid med
Heensasen
soknerad.

Open kyrkje med
tilsyn, men utan
vakt og guiding.
Opne
kyrkjerommet
for den som
treng det, ogsd
pa andre
tidspunkt enn til
messetid.

Til
Gudstenestene:
Ta vekk det
gravalvorlege,
men ikkje
serigsiteten. F3
vekk inntrykket
av at den som er
liten ikkje kune
sei eit pip nar dei
var i messe.
Ungane ma fa
plass.

Samle inn midler
til betre
belysning i
kyrkjerommet
slik at kyrkja kan

tiltaket.
Legge til rette for at
kyrkjegarden kan

nettverk.

med ujamne veere i bruk ogsa

mellomrom. pa kveldstid.
2.0msorg og solidarietet | Starta med kyrkjekaffi Mange einsame Bruke

etter messa rett far personar i alle aldrar, kyrkjerommet

koronapsndemi stoppa | med lite sosialt etter gudstensta

til sosialt samveer
over ein kaffi/te
kopp, og med




brukast til personleg tid.

alternativ drikke

Ny benk pa tit born.
kyrkjegarden.

3.Barn og unge Hgre sokn er med i Det er viktig at rett Hgre soknerad
felles aldergruppe blir gnsker a arbeide
trusoppleeringsplan for | invitert til tiltak i mot at
alle 4 sokna. trusopplaeringa. barnefamiliari

Hgre stavkyrkje har vore
vertskap for
paskevandring
2.paskedag.

logistikk og transport
problematikken er den
same i Hgre som i dei
andre sokna. Nokon ma
kjgyre borna til tiltak i
kyrkja. | Hgre er foreldra
flinke til 8 samordne
kjgyring, nokon som
sj@lvsagt er positivt for
oppmagte.

Fgrre soknerad starta
juletrefest forste
laurdag i januar. Den er
for barn og vaksne og
alle i Vang er inviterte
og mange kjem.

Klassetrinn er mulig ei
betre nemning enn
arskull.

heile Vang kan
ha ein sosial
arena i kyrkja,
gjerne knytt til
gudstensta.

4 kyrkja i lokalsamfunnet

Hgre stavkyrkje har
guiding kvar sommar og
tek i mot pilegrimar i
sommarhalvaret. Hgre
har ogsa 1000 ars
plassen oppe pa park
plassen ved kyrkja.
Kyrkjebygget og kyrkja
er ein sentral del av
bygda.

Sokneradet arrangerer
Juletrefest fgrste
laurdag i januar for barn
og vaksne . Alle i Vang
er inviterte og mange
kjem igjen ar etter ar.

Kyrkja er med pa
nyttarsvandring i
samarbeid med
helselaget og
idrettslaget i bygda 1.1

Annonsering er viktig,
og treng meir fokus.
Annonsering pa

Facebook er ikkje nok.

Bruke Avisa Valdres.
Spgrsmalet "Har det
statt i Valdresen? er
rekna for a veere eit
knusande argument i
diskusjonar om
annonsering.

Fa til betre
annonsering




5.medarbeiderskap og
organisering

Kulturen har vore at “Far
ein eit verv og har det til
tidelens ende’.

Rekruttering er (difor)
vanskelig.

Bygge lag og lage
god stemnig i
sokneradet.
Bruke lukka
Facebook gruppe
for sokneradet
for a bruke minst
mulig tid pa
epostar. Dele og
diskutere
kyrkjerelatert
stoff i FB gruppa
utanom meta.

6.oversikt over
kyrkjelyden sine planar og
utval.

Strategiplan, sja vedlegg
Diakoniplan, sja vedlegg

Trusopplzeringsplansja vedlegg

Ingen utval, men bruker ad hoc komitear ved behov.

7. anna.

|
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VANG SOKN

status

Utfordringar

Satsing

1.Gudstenster og
kyrkjelege handlingar

Vang sokn har 26
forordna gudstenester.
Desse inkluderer
1.dagar, Morgonsong,
2 gudstenester pa
Vangsheimen (ikkje
andaktane) jaktmesse,
stglsmesse, og
hegtidsgudsteneste
17.mai.

Soknet er med i felles
organisering med dei
tre andre sokna nar
det gjeld somme av
gudstenestene knytt til
konfirmasjon og
trusopplaering. Dette
gjeld ogsa helgemesse
spndag.

Sokneradet stiller med
kyrkjevertar til alle
messene. Organist,
klokkar og kyrketenar
er aktive og trygge
medarbeidarar kvar i si
rolle, og saman som
lag.

Deltaking pa
gudstenester er stabil,
men ikkje aukande.
Kyrkjelege handlingar
og szerlege hendingar
som konfirmasjon, og
gudstenester knytt til
trusopplaering drar opp
talet pa
gudstenestedeltakarar.
Skulegudstenestene
far jul har veldig godt
oppmgte.

Det er ei krevande
oppgave a fa folk til a
komme pa ei vanleg
gudsteneste utan noko
ekstra som musikk,
kor, dap, konfirmant
opplegg.

Det kan virke som det
er er greit, og til og
med positivt 3 veere pa
gudsteneste nar ein har
ein grunn for 3 vaere
der. Ellers kan det virke
som det ikkje er heilt
sosialt akseptert a bli
sett i kyrkja pa ein
vanleg sgndag kl 11.

Det er ogsa
utfordringar knytt til
annonsering.

Koronapandemien
leerte oss a
streame live.

Det er eit
satsinsomrade

for kyrkja i Vang
ogsa vidare.

Betre rutiner for
annonsering.

Kvar messe der
det kjem eit eller
fleire barn til
gudsteneste, held
presten ei kort
preike spesielt til
borna, med
utgangspunkt i
evangeliet den
dagen. Alternativt
far barna som
kjem konkrete
oppgaver i
prosesjon eller
liknande.

2.0msorg og solidarietet

Organist og prest har
samarbeid med
dagsenteret pa
Vangsheimen om
andaktar 1 gongi
manaden. Vangheimen
kontaktar gjerne prest
for samtale eller

Transport er ein
barriere bade for
mange eldre og for dei
pa mottaket.

Sponsa taxi for
eldre som vil delta
pa gudstenester.
Slik dei eldre far
skyss til dagsenter
pa torsdagar, eller
som skibussen til
Filefjell om




soknebud til
bebuarane. Presten
har samarbeid med
Vangheimen
(Storplogen) om Mat
for sjela, og Livets
minnebok.

Soknet husar Babysang
for 0-1 aringar med
fglge fra alle 4 sokna.
Denne er anten i
Drengestgga eller,
under korona, i
kyrkjerommet.
Onsdagskafeen som
held til i Drengestgga
kan kombinerast med
morgonsong og ein
gartur.

Soknet held kyrkja
open i vekedagane i
juli.

Soknepresten har open
benk ved Dregnestgga,
for samtale, diskusjon
og meiningsutveksling.

vinteren, eller
Hjem for
100lappen for
ungdom i
helgene.
Eigenanndel og
bestilling pa
ferehand. kjgrer
kun viss bestilling.

3.Barn og unge

Vang sokn er med i
felles
trusopplzeringsplan for
alle 4 sokna.

Lys Vaken finn stad i
Vang i kyrkje og er
populeert.
Dapsprosenten i
aldersgruppa er hgg,
men ikkje stabil. Ikkje
alle foreldre vel dap
for sine sma, men unge
og vaksne kjem sjglv
for a bli dgypte.

Barn og unge deltek
gjerne i gudstenesta
ndr dei far oppgaver.
Som Pye har ogsa
Vang barn og familiar
frd andre
kyrkjesamfunn.
(arbeidsinnvandrarar
med katolsk bakbrunn)

tkkje alle dgyper.
Trusopplaering for alle —
ikkje berre alle dgypte.
Dei som ikkje dgyper,
og dei som hgyrer til
andre kyrkjesamfunn
far ikkje kyrkja sine
invitasjonar til
trusopplaering.
Vanskelig a informere i
barnehage og pa skule.

Kommunisere dap
som eit godt val til
alle foreldre som
far barn. Selje inn
gleda ved a delta
pa kyrkja sine
tiltak. Vise
foreldre at kyrkja
stgttar dei i
foreldrerolla.

Ha faglig god
kvalitet pa kyrkja
sine tiltak, slik at
0gsa dei som ikkje
deyper kan bruke
tiltaka til a leere
om tru og kyrkja
sitt liv fgr dei vel
dap eller ikkje dap
pa eit seinare
tidspunkt.




Kyrkja har eit godt
samarbeid med skule
og barnehage. Begge
bruker kyrkja nar dei
vil, og 5.klasse
samarbeider med prest
og organist om a lage
gudsteneste fgr jul

kvart ar.

4.kyrkja i lokalsamfunnet | Kyrkjehuset og Det er ei utfordring at Meir samarbeid
kyrkjegarden er kyrkja gjerne vert med alle gode
sentralt i bygda, oppfatta som ein stad krefter, om bygda
sokneradet leiger eller | kun for spesielle sitt ve og vel.

laner ofte ut kyrkja til
konsertar eller teater,
og kyrkja vert nok
opplevd som alle si.

anledningar, og ikkje
ogsa for kvardagar.
Samarbeid med f eks
frivilligsentralen eller
frivillige organisasjonar
om gode saker
{diakoni) kan veere
vanskelig 3 fa til, mulig
fordi kyrkja vert
oppfatta som ein stad
for spesielt
interesserte.

(diakoni og kultur)

Sokneradet vel at
dei fleste
offerformala skal
ga til arbeid i
lokalsamfunnet, i
bygda.

5.medarbeiderskap og
organisering

Sokneradet papeiker at
kyrkja i Vang har vore
kreative og fleksible i
maten oppgaver knytt
til gudstenster,
kyrkjelege handlingar,
trusopplaering,
kyrkjemusikke og
diakoni er Igyste - trass
i begrensa med
ressurser og, i den
siste tida, utfordringar
med smittevern og
koronapandemi. Dei
som sitirad og utval
utfgrer verva sin etter
at dei har gjort sin
vanlege jobb. Med det
i minne, er arbeidet
godt organisert og
utfgrt meiner radet.

Verva i kyrkje
demokratiet krev tid og
kompetanse som ikkje
ngdvendigvis er
tilgjengeleg nar
folketalet i soknet er
lagt, og deterfa a
velge mellom.

Det er ei utfordring at
strukturen for
medarbeiderskap og
organisering er ‘one
size fits all”.

Vurdere & sl3
saman sokn for a
bruke mindre
krefter pad
oppgaver som er
like i alle sokn, og
heller utvikle ein
utval modellen.

6.oversikt over
kyrkjelyden sine planar
og utval.

Strategiplan, sja vedlegg
Diakoniplan, sja vedlegg

Trusopplaeringsplansja vedlegg

Ingen utval, men bruker ad hoc komitear ved behov




7.anna.
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@YE SOKN

Status

utfordringar

satsing

1.Gudstenster og
kyrkjelege handlingar

@ye sokn har 23
forordna gudstenester,
delt pa 3 kyrkjer. @ye
kyrkje, @ye Stavkyrkje
og St Tomaskyrkja pa
Filefjell.

Soknet er med i felles
organisering med dei
tre andre sokna nar det
gjeld somme
gudstenester knytt til
konfirmasjon og
trusopplaering. Dette
gjeld ogsa helgemesse
sgndag.

Sokneradet stiller med
kyrkjevertar til alle
messene. Organist,
klokkar og kyrkjetenar
er gode medspelarar pa
alle gudstenster og
kyrkjelege handlingar.

Deltaking pa
gudstenester er stabil,
med kanskje ei svak
auke av yngre
deltakarar.

Ved kyrkjelege
handlingar og szerlege
hendingar som
konfirmasjon, julafta,
gudstenester knytt til
trusoppleering, samt
Samefolkets dag og
Jonsok, er et folki alle
benker.

I St Tomaskyrkja har
det vore vanskelegare a
samle folk til
gudstenste.

Sokneradet har klare
utfordringar med a
stille folk til alle
messene, seerleg pa
st Tomas om
sommaren og til
paske.

Med 3 ganske ulike
kyrkjehus og fleire
arvisse arrangement
for heile Vang,
(Samefolkets dag og
Jonsokmesse) blir
arbeidet meir
omfattande enn ein
skulle tru ved fgrste
blikk.

Ha utegudsteneste i
Bgrrelia (hyttefelt) pa
Langfredag, i staden
for i st Tomaskyrkja.
Samarbeid med
paskelunch og
Filefjellrennet.

Kvar messe der det
kiem eit eller fleire
barn til gudsteneste,
held presten ei kort
preike spesielt til
desse, rett etter
evangelielesinga.
Alternativt far barna
som kjem konkrete
oppgaver i prosesjon
eller liknande.

Ha kveldsmesse i St
Tomaskyrkja fredagar
kl 18 om sommaren,
heller enn sgndag kI
12. Prgveprosjekt
2020.

Ha open kyrkje ki 12-
18 sgndagar om
sommaren.
Preveprosjekt 2021.
Tilsette deler pd &
veere i kyrkja nar ho er
open.

Avgrense stgrrelsen
pa arrangement knytt
til felles gudstenester
ifm Samefolkets dag

Be biskopen vurdere
forordninga for @ye
sokn.

2.0msorg og
solidarietet

Sokneradet arrangerer
til markering av
Samefolkets dag kvart
ar.

Folk med
funksjonsnedsetjingar
har vanskeleg for &
komme inn i

Kyrkja som fellesskap
og hus skal veere ope
og innbydande for alle
(sjd strategiplan)




kyrkjerommet i @ye
kyrkje.

3.Barn og unge

@ye sokn er med i felles
trusopplzeringsplan for
alle 4 sokna.
Tarngagentane mgtest
fra heile Vang i @ye
kyrkje. Dapsprosenten i
aldersgruppa er hgg.
Ogsa unge og vaksne i
soknet vel dap.

Barn og unge deltek
gjerne i gudstenesta
nar dei far oppgaver.
@ye har ogsa barn fra
andre kyrkjesamfunn,
(katolsk)

Det virkar som om
barna trivst med a
delta pa
trusoppleeringstiltaka,
men at logistikk og
hente/bringe
problematikk gjer at
barn og unge ogsa
uteblir.

Barn og unge med f
eks katolsk opphav
far ikkje brev og
invitasjonar fra DNK.
Dette gjer at dei lett
foler seg utestengde.

Treffe ennd betre
med tidspunkt for
trusoppleaeringstiltak,
slik at familiane
opplever desse som
verdt innsatsen.

Finne ein mate 3
komme i kontakt med
familiar fra andre
kyrkjesamfunn, som
gnsker a delta i
trusoppleering og
konfirmasjon hja oss.

4. kyrkja i
lokalsamfunnet

Kyrkja star statt i @ye
og har gode rgter der.
Me har inntrykk av at
alle i bygda vil ha den,
men me registerer at
stadig fleire reserverer
segfrd d deltai
arbeidet med a drive
kyrkja. Unntaket er
dugnad pé kyrkje
garden. Her stiller folk
opp.

Det skal ogsa seiast at
gyevaeringen ikkje
oppfattar st
Tomaskyrkja som si, pa
same mate som dei ser
pa Pye stavkyrkje og
@ye kyrkje som
absolutt si.

Noko minkande
oppslutning om
kyrkja fra folket i
bygda.

Gjere oppgava med 3
drive kyrkja meir
overkommelig.

5.medarbeiderskap og
organisering

Kyrkja i @ye har sveert
fa frivillige. Det blir
mange epostar,
administrasjon og
organisering for dei fa
medlemmene som sit i
sokneradet. Det vert
opplevd som krevande
a setje seginniogta
stilling til mange

Vanskelig a fa folk i
soknerddet. Fleire
melde seg ut or
kyrkja for sist
sokneradval. Andre
meiner vervet skulle
vore betalt.
Valkomiteen har ei
krevande oppgave.

Sja pa
sokneradssktrukturen,
vurdere samanslaing
av fleire sokn.




uvande problestillingar | Opplevd krav til
som kjem fra kyrkja tiudsbruk og
sentralt. kompetanse
6.oversikt over Strategiplan, sja vedlegg
kyrkjelyden sine planar | Diakoniplan, sjd vedlegg
og utval. Trusoppleeringsplan, sjd vedlegg
Ingen utval, men bruker ad hoc komitear ved behov
7. anna | [







Rapport fra Kyrkjeleg fellesrad

Demografisk skildring av Vang kommune
Delar av dokumentet er henta fra Vang kommune sin planstrategi for 2020 - 2023

Kommunen

Areal: 1509 km2

Folketal i fgrste kvartal 2021: 1584

Kommunen har gjort fleire tiltak for a vere ein attraktiv kommune 3 flytte til og bu i. Arbeidet
som er gjort i Innovangsjon med naeringsutvikling, bustadar og mgteplassar kan ha medverka
til at folketalet har halde seg relativt konstant. | Vang er prosenttalet pa innvandrarar om lag
17,5, der arbeidsinnvandrarar utgjer ein vesentleg del av denne gruppa. Innvandrarane er ei
viktig gruppe i Vang for 3 oppretthalde folketal og arbeidskraft.

Barnehagane pr. 01.06.2021:

Hgre: 29 barn

Fredheim: 50 barn

Vang barne- og ungdomsskule har 1.-10. trinn med 180 elevar.

Bade barnehagane og skulen har barn fra mange nasjonar.

Vang Mottakssenter vart oppretta i 1999 og er eit mottak med god drift, men blir truleg
avvikla hausten 2021.

Kultur:

I Vang sentrum ligg folkebiblioteket med frivilligsentral og er ein viktig arena for bade
fastbuande og dei som bur pa mottaket. Vang kommune har engasjerte innbyggjarar som
legg ned mange timar med frivillig innsats i lag og foreiningar.

Med 2 stavkyrkjer, kverner, Vangssteinen, Riddarstgga, steinalderbuplassar og gravhaugar
har vi mykje gamalt & vise fram i Vang. Men vi kan og vise til urvalmue, turstigar, 14 toppar
over 2000 moh, badeplassar, sandvolleyballbane, husflidslag, kulturskule og 2 kor —for a
nemne noko.

Naering:
Varehandel, byggenaering og turisme er saman med helse- og sosialtenester dei stgrste

nzeringane i Vang. Tydelegaste endring dei siste dra ser ein innan jordbruk, da fleire
gardsbruk er lagt ned. Innovangsjon har fokus pa a legge til rette for naeringsverksemder

Natur:

Vang kommune har store fjell og utmarksomrade som er attraktive omrade for
fritidsbustadar og friluftsliv, samstundes som det er viktige leveomrade for planter og dyr. |
Vang finst det fleire arena for fysisk aktivitet (lyslgype, gymsalar, fleirbrukshall, fotballbane,
ballbinge, trimlgype) og samfunnshus for kulturell/sosial aktivitet i alle delar av kommunen.
Utvikling av Kongevegen har hatt eit saerskild fokus dei siste ara. Vang frivilligsentral og Vang
folkebibliotek er samlokalisert og er ein betydeleg arena for aktivitet og kulturtilbod.



Kyrkja i Vang

Medlem i Den norske kyrkja pr. 31.12.2020: 1187

Vang har 4 sokn med 6 kyrkjer, og kyrkjegard ved kvar soknekyrkje (4).

@ye sokn: @ye kyrkje (1747), Dye stavkyrkje (slutten av 1100-talet) og St.Tomaskyrkja (1971)
Vang sokn: Vang kyrkje (1840)

Heensdsen sokn: Heensasen kyrkje (1902)

Hgre sokn: Hgre stavkyrkje (1179)

Vi har 12 tilsette i 4,14 arsverk, - altsa mange sma stillingar. Kyrkjetenarar og klokkarar er
stort sett tilsett i 1 kyrkje med stillingsprosent mellom 5 og 10. Vi har ein reinhaldar for alle
dei fire soknekyrkjene (29%) og ein i St. Tomas (5%), organisten spelar i alle kyrkjene (80%) og
kyrkjegardsarbeidaren har ansvar for alle 4 kyrkjegardane (100%). Kontormedarbeidar i 50%
og kyrkjeverje i 80 %. Sokneprest i 100%, og i tillegg har vi trusopplaerarstilling pa 20%,
fordelt pa to personar. Desse er tilsett giennom trusopplaeringa i Valdres. Vi har stabile og
gode tilsette, som har hjarte for kyrkja og bygdefolket. Etter at vi fekk kontormedarbeidar er
det administrative godt sikra.

Kyrkjekontoret har vore pa kommunehuset fram til sommaren 2021. No blir kyrkjekontoret
pa Klukkarhaugen medan soknepresten har kontor i Drengestgga.

For at ikkje dei med sma stillingar skal bruke opp tida pa personalmgte med alle tilsette, har
vi dette ein gong i halvaret. Mykje informasjon gar pa e-post eller telefon mellom desse
mgta. Far jul blir alle invitert pa fgrjulsmiddag. Stabsmgte med soknepresten, organisten,
kontormedarbeidar og kyrkjeverja har vi ca. anna kvar veke. Det er tema kva vi har fatt til,
kva vi vil jobbe vidare med og vi gar gjennom kalenderen. | tillegg har vi andre aktuelle saker.

Kyrkjeleg fellesrad har 2 representantar fra kvart soknerad, i tillegg til kommunal
representant og geistleg representant. Kyrkjeverja er sekreteer. Radet har 5 mgte i aret. |
tillegg har gkonomiutvalet og administrasjonsutvalet nokre mgte.

Trusopplaeringsplan 0-18 ar er laga, og reviderast i 2021. Vi har hatt aktivitetar for dei fleste
arskulla i fleire ar og vi har stor frammegteprosent pa dei fleste. Vi inviterer alle dgypte, men
alle aktivitetane vare er opne for alle i aldersgruppa, og vi ser at barn som ikkje er dgypt ogsa
kjem. Nokre aktivitetar blir endra nar det er fa pameldte og vi ser at vi ikkje nar dei mala vi
har sett. | koronatida har vi gjort fleire endringar, for at barna skal fa eit trygt tilbod.

Soknerada og Kyrkjeleg fellesrad har ein strategiplan for arbeidet i kyrkja i Vang. Den skal
reviderast i lgpet av kvar valperiode, og planen er styrande for arbeidet i rada.



Kyrkjeleg fellesrad og soknerada har felles strategiplan:

STRATEGIPLAN FOR KYRKJA | VANG FOR PERIODEN 2018-2022
Kyrkja i Vang, bestar av fire sokn: Heensasen, Hgre, Vang og @ye.

KYRKJA | VANG SKAL VERE EIT FELLESKAP FOR ALLE,
| DAGLEGLIV OG HAGTID, SORG OG GLEDE.

Dette tyder:

Kyrkja skal i ord og gjerning vitne om frelse, fridom og hép i Jesus Kristus.

Kyrkja i Vang skal hjelpe og utfordre menneske i alle fasar av livet til 3 finne sin plass i
Guds skaparverk og kjenne si tilh@yring til den treeinige Gud - Skaparen, Frelsaren og
Livgjevaren.

Kyrkja i Vang skal vere ein synleg og positiv deltakar i lokalsamfunnet og vere med &
vidareutvikle det gode samspelet mellom natur og kultur og tru som har prega sokna i
fleire hundre ar.

Kyrkja skal i Jesu namn fremme glede, livslyst, sanning og rettferd og vere ein
mgteplass for alle som gnsker det.

Vang kyrkjelege fellesrad har ansvar for drifta av kyrkja.

Dei skal

Halde kyrkjebygg og inventar ved like. Syte for nok gravplassar, fgre register over
dade, halde ved like kyrkjegardane og syte for gode rutinar for drifta.

Vaere ein god og ansvarleg arbeidsgjevar for dei tilsette.
Syte for ngdvendige overfgringar fra kommunen til Ign, drift og vedlikehald, samt til

aktivitetar i kyrkjene, spesielt for barn og unge.

Informere om kyrkja sine tenester mellom anna pa www.kirken.no/vang, pa ‘Kyrkja i
Vang’ pa Facebook, i Vang menighetsblad ogi Avisa Valdres.

Dei 4 soknerada har felles gudstenesteforordning fra Biskopen,
sokneprest og fellesradstilsette, trusopplaeringsplan for alle dgypte mellom 0-18 ar og
diakoniplan.

Pa Heensdsen har sokneradet saerskilt ansvar for

e Koordinere skyss til gudstenester i soknet

e Oppspke dei i soknet som strevar

e Visyng julainn annakvart ar

e Gudsteneste pa Haukasen Palmesgndag

e Paskenattsmesse

¢ Pinsevandring 2.pinsedag — felles trusoppleeringstiltak
e Stglsmesse om sommaren

¢ Gjennomfgre darsmegte kvart ar



| Hgre har sokneradet szerskilt ansvar for

Halde stavkyrkja i hevd som historisk bygning og kulturberar

Vi syng jula inn annakvart ar

Messe julaftan

Juletrefest for barn og familiar

Nyttarsvandring til Utsikten, saman med Ryfoss vel og Hgre/Ryfoss IL
Paskevandring 2. paskedag - felles trusoppleeringstiltak

Stglsmesse om sommaren

Gjennomfgre arsmgte kvart ar

I Vang har sokneradet saerskilt ansvar for

1.dags gudstenestene

17.mai gudsteneste

Utarbeide rutinar for Open kyrkje
Arrangere konsertar i kyrkja

Lys Vaken - felles trusopplaeringstiltak
Skulegudsteneste fgr jul og paske
Stglsmesse om sommaren
Gjennomfgre arsmgte kvart ar

| @ye har sokneradet saerskilt ansvar for

Halde stavkyrkja i hevd som historisk bygning og kulturberar
Jonsokmesse i stavkyrkja

Bruke og ta vare pa St Tomas kyrkja pa Filefjell
Tarnagentsamling - felles trusoppleeringstiltak

Samefolkets dag

Utegudsteneste i Barrelia Langfredag.

Vi syng jula inn annakvart ar

Messe julaftan

Utfordringar som vi ynskjer biskopen Igftar fram for kommunen

» Ved siste sokneradsval var det ei utfordring i nokre sokn a fa folk til 3 sta pa vallista.
Soknerada har mykje a gjere og er fa a fordele oppgavene p3a, sa ei omorganisering av
sokna kan vere aktuelt, t.d. a sla saman alle 4 sokna eller sla saman 2 og 2 sokn og ha

underutval.
> @konomien er trong i fellesradet. | tidlegare ar hadde vi romsleg gkonomi, og

opparbeidde eit disposisjonsfond. Dette vart teke fra oss for nokre ar sidan ved at det
kommunale tilskotet vart sett ned tilsvarande summen i disposisjonsfondet. Etter det
har vi ikkje hatt mindreforbruk, og bufferen vi hadde gjer at vi ikkje kjem pa plussida
att. Det er kommunikasjon med gkonomisjefen i kommunen om utfordringane. Han
ser verdien i at vi kan ha disposisjonsfond, men da ma vi ha sa romsleg gkonomi at vi
far spart inn til fondet. Ogsa i 2021 ma vi prgve a spare inn mest mogleg for a minske
underskot fra tidlegare ar. Det har blitt ein vond sirkel. Kyrkjeverja har bedt om a bli

invitert til leiarme@ta nar dei har saker som vedkjem kyrkja, men det skjer svaert

sjeldan.



» Energigkonomisering er tema av og til, men det kostar ogsa a gjennomfgre fér vi
sparar pa det. Vi ynskjer 3 ta vare pa miljget, sa dette er viktig av den grunn ogsa.

» Vitreng ein langsiktig og god plan for vedlikehald og utvikling av kyrkjene. Dette heng
saman med punktet over om gkonomi. Vi har ein plan, men det er vanskeleg 3
planlegge store oppgaver nar midlane ikkje er der.

» Brukarvenlege kyrkjer, der det er universelt utforma, - ikkje berre ved tilkomst for
rullestolbrukarar, men og godt lys og god lyd. Fleire av kyrkjene har for darleg lys, og
ein lysdesignar har gitt oss eit tilbod pa Igysing. Dette er det ikkje midlar til fgrebels.

Prioritert langtidsplan for kyrkjeleg fellesrad

Investeringar i gkonomiplanen

Alle summar er eks mva.

Tiltak 2021 2022 2023 | 2024
Grasklyppar 75 000
Tjeerebre @ye Stavkyrkje 23 000
Male innvendig Vang kyrkje 10 000
Male innvendig @vye kyrkje 10000

Betre lys i og ved kyrkjene i @ye, Hgre og Heensdasen 100 000 70000

Orgel i @ye * ¥ *
Kjgleanlegg Heensasen 40000
Monumenttralle 10000
Teletinar 13 000

Grasklyppar {2021)

Grasklypparen vi har i dag er ein 2007-2008-modell og blir brukt heile sommaren, men den egner seg
ogsa godt til bragyting inn til kyrkjetrappene og pa kyrkjegardane ved gravferder om vinteren, og far
dermed ganske hard medfart. Den er altsa i bruk heile aret og fungerer darleg no. Difor treng vi ein
ny og vi ynskjer ein av same slaget. Pris vart innhenta hja Bygger'n i @ye i august 2019. Da var prisen
kr. 74 900 eks mva (inkl mva kr 93 625)

Tizerebre @ye stavkyrkje (2021)

Stavkyrkja er sveert slitt bade pa tak og veggar, og treng full tjeerebreing. For & tjeerebre heile
stavkyrkja treng vi 75 liter tjeere, og kostnaden blir ca kr 23 000. Det er mogleg a sgke tiiskot pa deler
av summen hja Riksantikvaren.

Innvendiq méling i Vang kyrkje oq @ye kyrkje (2021)

| Vang kyrkje vart det starta med litt maling pa slitte stader for nokre ar sidan, og dette vart aldri gjort
ferdig. No ynskjer vi a fa gjort dette f@r bispevisitasen.

Belysning i kyrkiene (2021 oq 2022)




Kyrkjene blir stadig brukt til gudstenester og andre aktivitetar pa kveldstid, men mange klager pa
darleg leselys i kyrkjene i Hgre, Heensdsen og @ye. Dette ynskjer vi a betre, og har starta eit
samarbeid med lysdesigner Halvor Neess og Ingrid Wigdel for a finne gode lgysingar. Biskopen skal
godkjenne dette, og innhentar bistand fra Riksantikvaren. Difor tek det tid fgr vi kan seie eksakt sum.
Vi har sett dette pa planen i 2021 og 2022.

Orgel i Pye (2021-2022-2023)

Orgelet i @ye er i darleg forfatning, og det vart reparert i 2020. Dette var likevel ikkje nok til at det
vart bra, sa vi ma anten restaurere det vi har, eller kjgpe nytt. Diskusjonen gar ogsa pa om kyrkja skal
ha eit tradisjonelt pipeorgel eller elektronisk orgel. Det er @ye soknerdd som avgjer dette til slutt.
Dersom dei velger pipeorgel er dette sa kostbart at vi ser for oss at finansieringa ma ga over fleire ar.

Kigleanleqq i Heensdsen bdrehus (2022)

| dei tre andre barehusa har vi kjgpt nye kjgleanlegg, men det star att pa Heensasen. Desse gamle
anlegga har lenge hatt for darleg kapasitet, og no treng vi ogsa a byte ut dette siste.

Monumenttralle (2023)

Kyrkjegardsarbeidaren ma stadig flytte pa gravsteinar nar han grev graver, og monumenttralla han
brukar i dag er snart klar for utskifting.

Teletinar (2023)

Pa vinteren ma ein tine bakken der det skal gravast grav, og den eine som er i bruk no ma bytast ut
etter kvart.

Vurdering av generell tilstand for kyrkjer og kyrkjegardar, kontorforhold,
arkiv og kyrkjebokf@ring. | samarbeid med prosten

Gjeldande for alle kyrkjene:

Heggtalaranlegg: Alle soknekyrkjene har hggtalaranlegg som fungerer bra. Presten har mygg,
og klokkarane brukar mikrofon pa lesepulten.

Universell utforming: @ye stavkyrkje har hgge dgrstokkar og smale dgrer, og den ser vi ikkje
at vi kan gjere tilgjengeleg for rullestolar. Dei andre kyrkjene har rullestoltilpassa inngang, og
det er gjort plass til rullestolar inne i kyrkja. | Hgre og Heensasen er ein heil benk teke ut. |
Vang og @ye er ein benk halvert. | St. Tomas har det alltid vore tilgjengeleg.

Informasijon om kyrkiene: Pa nettsida kyrkja.no/vang ligg det informasjon om alle kyrkjene.
Vedlikehald av skifertak: Alle kyrkjetak har skifer og kommunen sgrger for at dei blir sjekka
kvart ar.

Branngving: Vi har ikkje hatt branngving med folk i kyrkja pa fleire ar. Pa personalmgta (eit
kvart semester) gar vi gjennom rutinane om det skulle oppsta brann. Av og til gar vi gjennom
eit tenkt tilfelle (case).

Belysning: | Hgre, Heensasen og @ye er det darleg lys, - saerleg kveldslys. Ein lysdesignar har
sett pa saka, og gitt ein rapport og tilbod. Fgrebels har vi ikkje gkonomi til dette, men det
star pa langtidsplanen.




Kyrkjegardane: har fatt nye, like vannpostar. Alle gravsteinar har 2 boltar. Det er utfordrande
a folket til a sortere avfallet. Vi planlegg namna minnelundar pa alle kyrkjegardar. Soknerada
har valt stader dei ynskjer dette, og det blir anlagt i @ye i samband med utvidinga der.
Tradlaust nett: Hgre, Heensasen og Vang har fatt tradlaust nett. @ye far i 2022.

Hgre stavkyrkje:

Byggear: 1179

Nyare oppgradering: 1840-talet. Kyrkja vart utvida i 1822

Publikasjonar: Hefte fra 1968, 1991 og 2010.

Plassering: Harevegen 350 (fylkesveg)Kyrkja ligg ved Kvien-gardane, med fin utsikt utover
bygda.

Skilting: Brunt skilt ved E16 pa Kvismoen. Elles er kyrkja lett synieg fra fylkesvegen.
Vedlikehaldsbehov utvendig: Kyrkja er malingsslitt og treng eit strgk, szrleg pa s¢r- og
vestvegg. Fleire store tre er fjerna for a fa sikt til kyrkja, og for videokamera.
Vedlikehaldsbehov innvendig: Sakristiet treng oppgradering for betre oppbevaring.
Inventar: Orgelet er i god forfatning. Kyrkjetekstilar heng i skap og er i god stand.

Andre rom:

Tarnet er ikkje tilgjengeleg for alle. Det er vanskeleg tilkomst, og mykje teknisk anlegg som
ikkje skal r@rast av uvedkomande.

Toalettet i barehuset treng oppussing, det er planlagt i 2021.

Barerom: er i bra stand, med nytt kjgleanlegg.

Klokkestupul: treng tjeerebreing. Gamle vindauge og materialar er lagra der. Dette bgr vekk.
Stupulen er godkjent til museum, men det er eit st@rre prosjekt vi ikkje har kome i gang med.
Brannsikring: Kyrkja er brannsikra med varsling til vaktsentralen. Det er ogsa
videoovervaking ute. Oppfglging av tilsynshavar og Riksantikvaren/COWI.

Parkering: Ny parkeringsplass ovafor fylkesvegen.

Kyrkjegard: Gravene pa felt A pa kyrkjegarden har etter kvart vorte for sma, og i 2019 vart
feltet freda i 20 og omregulert. No far gravene betre storleik. Alle festarar har fatt brev og er
einige i denne vurderinga. Dette er sett i vedtektene. Kyrkjegarden vart utvida i 2011, sa
kapasiteten er god.

Heensasen kyrkje:

Byggear: 1902

Nvyare oppgradering: 1977
Publikasionar: Bok om kyrkja, utgitt i 2002 — til 100-arsjubileet, av Sigfred Hovda.

Plassering: Hensasvegen 300. Kyrkja ligg hggt og fritt midt i soknet og med flott utsikt.
Vedlikehaldsbehov utvendig: Kyrkja er nymala og framstar bra. Gjerdet er erstatta med nytt,
og det er hogd ned mange store tre, som gydela kyrkjemuren, og som tok utsikta til kyrkja.
Vedlikehaldsbehov innvendig: Maling pa delar av golvet, og flekkmaling pa benkar og
preikestolen.

Inventar: Orgelet er i god stand. Sokneradet har investert i to nye messehaklar, ein gren og
ein fiolett, og ei tornekrone i sélv som hgyrer til. Det har vore ei stor investering som har




taera pa gkonomien i sokneradet. Bygdefolket er oppmoda om a gje ei gave til dette, men
det har ikkje vorte som forventa.

Andre rom: | vapenhuset kjem det inn vatn, szrleg i slagregn men det er vanskeleg a finne ut
kor vatnet kjem inn. Tilkomsten til tdrnet er darleg, og kan vere farleg. Det er sett pa
Igysingar, men dette er ikkje avklart.

Barerom: eri god stand.

Brannsikring: Klokke ut, men ikkje slokkeanlegg. Treng kopling til vaktsentralen.
Parkering: Parkeringsplassen er utvida med nokre plassar i 2019.

Kyrkijegarden: har god kapasitet. Tilkomsten ned pa kyrkjegarden er utbetra med ny
prosesjonsveg og trapp, og kompostbingen vart fjerna. Nytt gjerde er sett opp og det er
hogd mange store bjgrker i utkanten av kyrkjegarden. Nordaustre hjgrne av
kyrkjegardsmuren ser rufsete ut, og bgr fa andre steinar pa toppen.

Vang kyrkje

Byggear: 1840

Publikasjonar: Hefte om Vang kyrkje frad 1840, og informasjonsark om kyrkja pa fleire sprak.
Plassering: Tyinvegen 5145. Kyrkja star tett ved E16 midt i soknet og med flott utsikt.
Vedlikehaldsbehov utvendig: Kyrkja er i god stand.

Vedlikehaldsbehov innvendig: Det er nyleg flekkmala pa stolper og benkar.

Inventar: Orgelet er i god stand. Ein messehakel i raud flgyel treng reparasjon. Det same
gjeld eit lite bilde som heng i kyrkjerommet, mellom preikestolen og modellen av Vang
stavkyrkje

Andre rom: Vapenhuset treng maling. Kommune bidreg med dette i 2021. | sakristiet er det
teke ut nokre megblar, slik at det blitt eit romslegare og trivelegare rom.

Barerom: er i god stand og har nytt kjgleanlegg. Det er god lagerplass til teletinar og
senkeapparat.

Brannsikring: Klokke ut, men ikkje slokkeanlegg. Treng kopling til vaktsentralen.

Parkering: God parkering rundt det gamle barehuset.

Kyrkijegarden: har god kapasitet. Eit felt er sett av til muslimske graver for alle i Vang.
Kyrkjestgge: Drengestgga ligg tvers over vegen for kyrkja og har mgterom med kjgken og
toalett. | same huset er det prestekontor. Kommunen eig huset og tek ansvar for
vedlikehaldet. Det raser ofte sng fra taket framfor inngangspartiet, sa det er stort behov for
sngfangar. Det er ikkje funne nokon god lgysing for dette.

Kyrkjene i @ye — Reguleringsplan @yebakkin

Pa @yebakkin, der @ye kyrkje og @ye stavkyrkje star, er det mykje arbeid pa gang no. 1 1994
fekk stavkyrkja slgkkeanlegg, og det vart sett opp ein midlertidig container med vatn og
teknisk rom. | alle desse ara er det arbeidd med a fa permanent lgysing for slgkkevatn og
teknisk rom. Denne containeren star framleis, men no er arbeidet med lgysing for slgkkevatn
fra hggdebasseng og teknisk rom i eit servicesenter under arbeid. | dette huset blir det ogsa
toalett, og informasjon om stavkyrkjene lokalt, regionalt og nasjonalt. Det blir ny veg til @ye
kyrkje og parkering til begge kyrkjene. Nar containeren og letthuset som huser omvisaren



blir teke vekk, blir det grgntomrade her, og inngangen mot kyrkja blir flytta lenger vest. Det
blir ogsa nytt gjerde. Dette blir eit stort Igft for kyrkjene i @ye, og soknet set stor pris pa at
kommunen har Igyvd midlar til dette.

Testamentarisk gave til dei tre kyrkjene i @ye sokn
Ei stor testamentarisk gave er gitt fra eit par i @ye sokn, og dette er midlar som dei kan bruke
til t.d. tjeerebreing og opne kyrkjer, - altsa ganske fritt.

@ye kyrkje

Byggear: 1747

Nyare oppgradering:

Plassering: @yevegen 130. Kyrkja ligg i enden av soknet.

Vedlikehaldsbehov utvendig: Kyrkja er i god stand.

Vedlikehaldsbehov innvendig: Nokre glasruter bytast ut og vindauga blir méla i sommar.
Panelomnar blir og mala.

Inventar: Orgelet er i sveert darleg stand, og sokneradet ynskjer a reparere det framfor 3
kjépe nytt. Reparasjon er bestilt.

Barehus: er i god stand og har nytt kjgleanlegg. Det er lager i bakre delen, og i midtre delen
er det vaskerom og toalett, som blir avvikla. Dette blir no i det nye servicesenteret.
Brannsikring: Kyrkja har varslingsanlegg, men ikkje brannslokking.

Kyrkjegarden: Nar kyrkjegarden blir utvida i 2021, blir det god plass. Det blir ny lgysing for
kompost i samband med utvidinga.

Kyrkjestgge blir i det nye servicesenteret.

@ye stavkyrkje

Byggear: Slutten av 1100-talet

Nyare oppgradering: Gjenreist i 1965

Publikasjonar: Hefte fra 1991

Plassering: Pyevegen 135. Kyrkja ligg i enden av soknet.

Skilting: Brune skilt i kvar ende av @yevegen pa E16.

Vedlikehaldsbehov utvendig: Kyrkja treng tjzere pa bade veggar og tak. Nytt gjerde kjem
truleg med reguleringsplanen.

Vedlikehaldsbehov innvendig: Kyrkja er i god forfatning innvendig.

Inventar: Det er nokre gamle ting: dgypefont, kyrkjeskip, lysestakar og krusifiks fra
middelalderen.

Brannsikring: Har brannslokkingsanlegg med videoovervaking. Skal bytast ut 2021/2022.
Kyrkiegarden: Det er ikkje kyrkjegard der stavkyrkja star no.

St.Tomaskyrkja

Byggear: Stavkyrkja vart bygd ca. 1180 og riven i 1808

Nvare oppgradering: Ny kyrkje sett opp i 1971. 50-arsjubileum blir feira 4. juli 2021.
Plassering: Filefjellvegen 715 ( E16)

Skilting: Skilt ved E16.

Vedlikehaldsbehov utvendig: Kyrkja er i god forfatning.




Vedlikehaldsbehov innvendig: Kyrkja er i god forfatning.

Inventar: Det er eit lite, enkelt orgel som fungerer bra.

Kyrkja har sakristi og dapssakristi i hjgrna i kyrkjerommet.

Brannsikring: Kyrkja er ikkje brannsikra.

Kyrkjegarden: Kyrkja har ikkje kyrkjegard, men det var truleg det da stavkyrkja stod her.
Toalett er bygd i eit eksternt bygg.

Klokkestupulen har middelalderklokkene fra stavkyrkja.

Eit steinfigs er knytt til St. Tomaskyrkja.

Kyrkiekontor og prestekontor

Kyrkjekontoret er lokalisert pa kommunehuset, og har kontor til kyrkjeverja og felleskontor
for kontormedarbeidaren og organisten. | Igpet av sommaren skal vi flytte til Klokkarhaugen,
som ogsa ligg i sentrum. Der far alle kvart sitt kontor.

Kontormedarbeidaren har 50% stilling, der 20% er hjelp for soknepresten og soknerada, og
30% for fellesradet.

Arkivering i 360 er malet for 2021, men fgrebels arkiverer vi i Kardinal.

Gravkart har vi for alle kyrkjegardar. Vi held framleis pa den gamle ordninga med
«kyrkjeverjer» - kyrkjegardskontakt - pa kvar kyrkjegard, og dette fungerer godt. Dei har
kontakt med pérgrande og stikk ut gravene og i samrad med gravaren, og dei fgrer framleis
gravprotokollar. Ansvaret for registreringa har kyrkjeverja, som gjerast i Gravlund. Vi har
festarar til alle graver.

Vi bruker Kardinal som kyrkjeprogram, og registrerer alle kyrkjelege handlingar der. Dap,
vigslar og gravferder overfgrast til e-kyrkjeboka derifra.

Prestekontoret er i Drengest@ga, sa vi er ikkje samlokalisert. Dette fordi kommunehuset ikkje
har hatt plass til prestekontor, og Drengestgga har ikkje plass til kyrkjekontor.
Klokkarhaugen har heller ikkje plass til prestekontoret, sa vi fortset som fgr. Vi har
stabsmgte jamleg, - vanlegvis annakvar veke, og elles kort veg mellom kontora og kan
mgtast ofte.

Vi er pa plattforma til Kirkepartner, og bruker Kardinal og Gravlund.

Vi har facebook-side Kyrkja i Vang, og nettside Kyrkja.no/vang, der vi legg ut informasjon om
gudstenester og andre ting som skjer i kyrkjene. Kommunen si facebook-side legg og ut
mange av vare aktivitetar.
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DEN NORSKE KIRKE

Hamar biskop

Offisielt program for bispevisitas i Ser-Fron 17.-19. og 28. november 2021

Onsdag 17. nov.

09.30
10.00
11.00
12.00

13.30
15.00
16.30
18.30

Morgenkaffe med staben i Ser-Fron kapell

Stabsmete

Trosopplarings og diakoniarbeidet i Ser-Fron sokn

Hogstdagsbenn i Ser-Fron kapell

- Andakt, bevertning. Sanggruppa «Godlaten» deltar

Besgk pa Dale-Gudbrands gard, Gudbrandsdalsmusea og Pilegrimssenteret
Mete i Ser-Fron kirkelig fellesrd- og soknerad pa Dale Gudbrands gard
Mote med frivillige lag og foreninger i Ser-Fron pa Dale Gudbrands gard
Konsert i Ser-Fron kirke — fri inngang

Torsdag 18. nov.

08.30
09.30
11.15
13.15
15.00
16.30
18.00
19.00

Morgensang i Ser-Fron kirke

Liene barnehage

Ser-Fron ungdomsskole - Samtaler med lerere og elever

Andakt ved biskopen pa Serheim omsorgssenter og samtaler

Mote med Ser-Fron kommunes — formannskap og personer med lederansvar
Middag i Einbusalen. Ser-Fron kommune er vertskap

Svahelle gard ( Tidligere prestegarden)

Kveldsmat i Ser-Fron kapell

Fredag 19. nov.

08.30
09.00
10.00
11.00
12.00
14.15
16.00
17.00
17.45

Morgensang i Ser-Fron kirke

Tveit smie

Ser-Fron arbeids- og frivillig senter

Lunsj med staben pa kantina i kommunehuset

Mote mellom biskop og radgiver, prost, prest og kirkevergen
Jordalen hoppanlegg

Gravholmen i Espedalen

Aftensang i Espedalen Fjellkirke — &pent arr.

Middag pa Ruten fjellstue — Ser-Fron soknerad er vertskap

Sendag 28. nov.

11.00
13.00

Visitasgudstjeneste i Ser-Fron kirke
Kirkekaffe pd kommunelokalet m/biskopens visitasforedrag






Bispevisitas i Sgr-Fron
17.-28. november 2021

Visitasforedrag

Innleiing

I Sgr-Fron har sjglvstendige menneske alltid livneert seg av det skogen, fjellet, elva og
jorda har a by pa. I dei seinare tidra har og reiseliv vorte ein viktig naeringsveg i omradet.
For at menneske i moderne samfunn skal trivast, blomstra, kjenna livsglede og
meistring, ma alle delane i fellesskapet verka saman. Konstruksjonen m3 vera stabil, og
bestd av gode bustadar, velferd og oppvekstvilkar. Alle lokalsamfunn treng eit slikt
saumlaust drivverk for at ein skal kunna ha det ein treng for a vera eit godt samfunn, slik
som Sgr-Fron er.

Kyrkja er 0g ein del av denne store heilskapen. Ei kyrkje er alltid kyrkje pa ein geografisk
stad, tett forbunde med dei omgivnadene og det folket som til kvar tid har eit forhold til
kyrkja si. A vera kyrkje i dag, anten ho er i Espedalen eller i Sgr-Fron sentrum, eller
Hamar for den del, handlar om a vera i djup kontakt med konteksten sin og opplevast
som aktuell og naerverande. Eg har i Sgr-Fron sett ei kyrkje som gnsker a vera nettopp
dette. Gjennom mgte med tilsette, folkevalde, frivillige, eldre, barn, ungdom og vaksne
har eg fatt sjd ei mangfaldig og levande lokalkyrkje med stort hjarte for folket som mgter
ho. Visitasdagane har tydeleg vist oss at kyrkja er viktig for folk - det har vorte bekrefta
igjen og igjen, bade i ord og handling. Ja, det har vorte synleg at kyrkja verkeleg er ein
integrert del av denne organismen som bidrar til at samfunnet fungerer.

Gjennom visitasprogrammet har vi fatt gjennomfgrt det visitasen har som
hovudmalsetjing;  stgtta, inspirere og skapa engasjement for vidare arbeid. Dette
foredraget vil handla om det eg har fitt mgte og sja desse dagane, og kva eg tenkjer er
omrade som treng sarleg merksemd i 4ra som kjem. Foredraget vil derfor vera todelt.
Forste del er eit blikk attende pa programmet, med fokus pa tema vi har rgrt i dei mange
mgtepunkta under visitasen. | andre del vil eg gi dykk nokre utfordringar 3 arbeide
vidare med.

Del 1

Onsdag

Den breie, opne og gjestfrie dalen er i ferd med a bli lyst opp av dei farste glimta av
morgonsol ndr vi neermar oss Hundorp. Gudbrandsdalslagen, eller «Laugen» som eg har
lzert meg at han kallast, flyt stille sgrover. I horisonten skimtar vi dei mektige fjella som
omkransar det vakre dalfgret. Sgr-Fron verkar verkeleg som «Dalernes blomme», som
diktaren Theodor Caspari sa, denne morgonen. Bispevisitasen skulle opphavleg vore
halden allereie i mai 2020, men pa grunn av pandemien, og dei avgrensingane han har
lagt pa sosial kontakt, matte planane endrast. Difor er det og ekstra godt 4 kjenna pa den
gjestmildskap og varmen vi har vorte til del i Sgr-Fron desse visitasdagane.



Dalen, kulturlandskapet og fjella rundt minner meg pa ein av Gudbrandsdalens store
diktarar i fgrre hundrear, Olav Aukrust. I diktsamlinga «Solrenning», som vart gitt uti
1931, to ar etter at han dgyde, star diktet «Lengsle under alle lengslur». Slik lyd dei siste
versa i diktet:

Kysst av Himeriks Aurora,
morgonblank, med grdt i auga,
skin du, lengsles uniflora,

i dei fyrste geislar lauga.
Lengsle over alle lengslur,
fager er di blemingstid:

Upp or kjellarmyrke trengslur
stig du no med krona fri

Mennesket har vel til alle tider grunna og filosofert etter noko stgrre, noko utover det
jordiske livet som blir her levd og no. Grunnlaget for kyrkja var og trua var er den
oppstatte Jesus Kristus og nettopp lengsla etter Gud.

Her i Sgr-Fron ligg arestaden til kristendomen i Gudbrandsdalen. Gjennom fleire
arrangement i 2021 har vi markert at deti ar er 1000 3r sia det livgivande ljoset til
evangeliet braut igjennom ved kong Olav sine ord til Dale-Gudbrand: “Sja opp no, og sja
mot aust, der kjem Guden var med stort ljos”. Dale-Gudbrand tok til seg bodskapen. Fra
da av starta ein prosess som over tid endra folk sitt syn pa verda. No gjaldt det ikkje
lenger berre 3 vera seg og sin eiga att nok; no vart perspektivet gradvis utvida til at det
finst berre ein livgivande skapar og ein frelsar for alle menneske. Dette fekk til dgmes
myKje 3 seia for korleis ein behandla born. Det vart etter kvart slutt pa a setja ugnskte
born ut i skogen, fra no av skulle alle bli dgypt. Sidan den gong har frgningane, gjennom
gudsteneste og kyrkjelege handlingar, fatt hgyra ordet til evangeliet om ndde og rettferd
fra Gud, og mottatt Herrens velsigning over liva sine, uansett alder, kjgnn og posisjon i
samfunnet.

P3 trappa til Sgr-Fron kapell hadde kyrkjetenar Stein Olav Myhre tent velkomstljosa,
dgra inn til kapellet stod open og inne hadde klokkar Syngve Barlund Fladby pynta med
blomar, da vi gjekk inn til morgonkaffi og felgjande mgte med den kyrkjelege staben.

Eit viktig grunnlag for kvar bispevisitas er dei samtaler biskopen held i forkant av
visitasen med dei tilsette, desse samtalane hadde vi da eg vitja Sgr-Fron i starten av
oktober. Plenumsmgtet med dei tilsette under visitasen fglgjer opp desse formgta og
farebur grunnlaget for vidare arbeid. [ staben her i Sgr-Fron er det kompetente
medarbeidarar med mykje god erfaring, under leiing av kyrkjeverje Kristian Haave. |
mgtet reflekterte vi over om organiseringa av arbeidet mgter behova for samhandling,
bdde internt og ovanfor lokalsamfunnet vi er del av. Det vart ein fruktbar og god dialog
rundt dette. Det er viktig i ein liten stab a etablera gode ordningar for vikarlgysingar, slik
at dei tilsette far tatt ut velfortent ferie og tenestefri. Slike lgysingar kan ein 0g sja for
seg over kommunegrensene, og, ikkje minst, innanfor prostiet.

Under stabsmgtet heldt vi eit seerskilt fokus pa tiltak overfor barn og ungdom etter ei
innleiing av vikarierande kyrkjelydspedagog Tonje Slaaen. Det er viktig at



trosopplaeringsarbeidet er tverrfagleg forankra i staben. Alle tilsette skal komma i
kjensle med, og bli rgrt av, trosoppleeringstiltaka. Kyrkjelydens diakonale arbeid i Sgr-
Fron, organisert av diakoniutvalet og klokkar Syngve, vart 0g gjennomgatt.

Ngyaktig kl. 12.00 var det tid for den tradisjonelle hggstdagsbgna i Ser-Fron kapell.
Dette er eit flott diakonalt tiltak som samlar mange kvar manad. I det ngkterne, men
vakkert utsmykka, gudshuset song vi salmar saman og fekk oppleva songgruppa
«Godlaten». «Godlaten» framfgrte gamle klassikarar som «Min barndoms grgnne dal» og
«Sangen til bygda». Det fekk verkeleg dansefoten til nokon og kvar til 4 trampa takta!

Fré kyrkjetunet gjekk ferda ned til Dale-Gudbrands gard, med foredrag fr&
Gudbrandsdalsmusea ved Rasmus Stauri og Pilegrimssenteret ved Per-Gunnar Hagelien.
Dei historiske omgivnadene, den geografiske plasseringa og dei funksjonelle
bygningane, gjer staden til eit seerskild naturleg senter for kunst- og kulturopplevingar i
regionen. Eg vil honorera dei lokale kreftene, vertskapet pa Dale-Gudbrand og Sgr-Fron
kommune, som tek ansvar for & utsmykka og omskapa pilegrimskapellet. Det vigsla
rommet Kjem til a gi ei vakker ramme for ljostenning, bgn og refleksjon for pilegrimar og
andre sgkande menneske nar det er ferdig.

Neste viktige post pa programmet var mgtet med Sgr-Fron soknerdd. [ Sgr-Fron
kommune, som bestdr av eitt sokn, er kyrkjelydsradet og fellesradet eitt kyrkjeleg rad,
med unnatak av at representanten til kommunen tiltrer radet i handsaminga av
fellesradssaker. Likevel har kyrkjelydsradet og fellesrddet ulike ansvarsomrade, og det
skal vera eit prinsipielt skilje mellom dei to forskjellige verksemdene. Vi samtala ut fra
rapportane som var innsende pa fgrehand, og korleis ein kan klara & kommunisera ut
den tydinga kyrkja har for eit lokalsamfunn. Ein viktig del av denne samlinga er 4 gjera
forebuingar inn mot mgtet med kommunen. Radet viste stort engasjement for 3 vera ei
folkekyrkje som er godt rusta til 2 mgta tida vi lev i.

Vi vart verande pa Dale-Gudbrand for mgte med frivillige lag og foreiningar i Sgr-Fron.
Fglgjande lag og foreiningar presenterte arbeidet sitt:

Barnas Rgde Kors, Fron symjeklubb, Sgr-Fron idrettslag, 4H, Hundorp musikklag,
Harpefoss skulemusikk.

Pa mgtet fekk vi hgyra sterke og gode historier om kva frivillig arbeid tyder for
menneske, bade for dei som mottek og dei som gjer. Det er heilt tydeleg at det er enorme
ressursar og moglegheiter i det frivillige arbeidet som blir lagt ned i lokalsamfunnet.
Samstundes kom det i mgtet fram behov for a tilby meir uformelle, uorganiserte arenaer
for ungdom i bygda. Dette behovet for mgteplassar for menneske vart eit
gjennomgangstema i denne bispevisitasen.

Vi slutta kvelden med a oppleva ein medrivande konsert i Sgr-Fron kyrkje. Medverkande
i konserten var elevar ved Kulturskulen, rekruttar frd Sgr-Fron spelemannslag, Sgr-Fron
songkor, ensemblet «Trombonar i Gudbrandsdalen» og Harpefoss skulemusikkorps, og
dessutan kantor Sergey Shulga, alt under leiing av Kristian Haave.

Torsdag



Torsdag morgon gjekk vi til morgonsong i Sgr-Fron kyrkje. I det flotte kyrkjerommet leia
sokneprest Kristinn Olason forsamlinga gjennom morgonliturgien. Dei gode orda og den
vakre musikken, framfgrt av kantor Sergey Shulga, gav oss ein veldig fin start pa dagen.

Vi heldt fram visitasen med 3 dela litt av dagen med barna i Liene barnehage. A mgta dei
minste er alltid ei glede; vitehug, sprell og loppar i blodet gir energi til bAde ung og litt
eldre. Eg m3 seia eg er imponert over hgvet den romslege barnehagen gir til 4 utfalde
seg.

Reisa fortsette til Sgr-Fron ungdomsskule. Der snakka vi med ungdomane om korleis det
er a veksa opp i Sgr-Fron, ogsd her kom behovet for mgteplassar opp, sjglv om
hovudinntrykket var at ungdomane treivst pa skulen og i bygda. Den velsmakande
middelhavslunsjen vart laga og servert av elevane i faget «mat og helse» pa
ungdomsskulen. Vidare presenterte fire elevar oss for MOT-prosjektet: MOT til 4 bry seg,
MOT til & seia nei, MOT til 4 leva. Vi fekk 0g bli kjende med Sgr-Fronsdiamanten som
visjon for arbeidet til skulen; Motivasjon, medverknad, meistring, midt-dalen.

Ferda gjekk vidare til Sgrheim omsorgssenter, der vi mgtte nokre av dei eldste
innbyggarane i kommunen og samtalte med leiinga pa institusjonen. Sokneprest
Kristinn Olason og kantor Sergey Shulga heldt andakt med kjente salmar, bgn,
tekstlesing, gode ord og fin musikk for bebuarane.

Eit av dei mest sentrale mgtepunkta under ein visitas er mgte med kommunen si
administrative og politiske leiing. Ordfgrar Ole Tvete Muriteigen gnskte velkomen og
orienterte om kommunen saman med rddmann Rune Fromreide Sommer. Ridmannen
trekte mellom anna fram kommunevisjonen for framtida, med vekt pa Sgr-Fron som
«Kulturbygda i Gudbrandsdalen», og Sgr-Fronsdiamanten.

Den grunnlovsforankra folkekyrkja har den naturlege plassen sin i dette bildet, og vi
diskuterte kva kyrkja betyr for eit lokalsamfunn. Samarbeidet mellom kommune og
kyrkje er godt ivareteke i Sgr-Fron, og det opplevast at det blir lagt til rette for at kyrkja
far rammevilkdr som gjer at ein bade kan halde i hevd dei flotte kyrkjebygga og
gravplassane som finst her i kommunen, samstundes som det er ressursar til 3 ivareta
dei andre samfunnsoppdraga kyrkja har. Vi samtalte o0g her om korleis det er & veksa
opp og bu i Sgr-Fron. Kommunen har ei strategisk tilneerming til korleis ein skal auka
livskvaliteten og folkehelsa ytterlegare for innbyggarane sine. Det er naturleg og
naudsynt at kyrkja tek plassen sin i vidareutviklinga av lokalsamfunnet.

Eg tok 0g opp temaet samarbeid barnehage-kyrkje og skule-kyrkje i ljos av overordna
plan for skulen og nye fagplanar. Endringane i planane gir fgringar for tilrettelegging av
framtidig samarbeid. Likeverd og religionsopenheit er gode verdiar og for kyrkja. Det vil
framleis vera slik at skuleelevar skal fa kunnskap om nasjonale og lokale tradisjonar, og
det vil framleis vera rom for at det kan gjennomfgrast barnehage- og skulegudstenester
og besgk i kyrkjer og pa gravplassar. Barnehage, skule og kyrkje har eit felles mal om &
bidra til livsmeistring for barn og unge, det handlar mellom anna 3 fgrebu dei pa mgte
med krevjande situasjonar i livet. I forlenginga av mgtet inviterte ordfgrar og
formannskap til hyggeleg middag med gode samtaler i Einbusalen pa Dale-Gudbrand.



Etter middagen reiste vi pa til Svahelle gard. Den gamle prestegarden er no overdrege til
privat eige, og er eit monument over tradisjonsrik gardsdrift i omrddet. Samstundes er
det eit hggst levande bruk som nyttar hypermoderne produksjonsformer. Eg er
personleg veldig opptatt av matforsyning og at vi i Noreg kan brgdfg befolkninga sjglve,
sd for meg er det ei glede 3 sja at det blir produsert mat!

Som avslutning pa programmet pa torsdag hadde soknerddet invitert dei naraste
grannane til kyrkja til hyggeleg samvaer og kveldsmat i Sgr-Fron kapell. Ein ting er at det
er viktig for den lokale kyrkja 4 ha gode grannetilhgve, men i tillegg var dette eit dgme
pa at kyrkja kan vera ein arena, ein mgteplass, for lokalbefolkninga, ogsi utanom
ordineere gudstenester.

Fredag

Dagen starta med ny oppldftande morgonsong i Sgr-Fron kyrkje under leiing av
sokneprest og kantor.

P43 formiddagen fekk vi gleda av & besgka Tveit smie. Denne kunst- og handverkssmia i 3.
generasjon produserer og sel kvalitetsprodukt til hus, hytte og heim. Dagleg leiar Hege
A. Tveit viste oss rundt og formidla visjonen til bedrifta. Inntrykket mitt er at det ikkje
finst nokon avgrensingar for kva ein kan fa til ndr ein arbeidar med kvalitet og innsats.

Ser-Fron arbeids- og frivilligsenter pa Flatmoen var neste mal for fglgjet. Senteret gir eit
allsidig og godt tilbod til personar som av ulike grunnar har behov for tilrettelegging,
arbeidstrening og sysselsetting. Flatmoen er opplagt ein viktig mgteplass for dei som
arbeider og verkar der.

Etter lunsj i kantina i kommunehuset saman med den kyrkjelege staben, hadde vi eit
mgte mellom biskop, prost, sokneprest og kyrkjeverje for & oppsummera erfaringane fr
bispevisitasen og sja fram mot visitasgudstenesta.

Deretter sette vi oss i bilane og reiste i retning Espedalen. Fgrste stopp pé vegen var
Jordalen hoppanlegg. Det praktfulle anlegget med heile 5 hoppbakkar, heis og flaumljos
har komme i stand etter mange tusen iherdige dugnadstimar fré lokalbefolkninga.
Anlegget legg godt til rette for at barn og unge skal oppleva glede og meistring i
nasjonalsporten.

I vindkasta i Espedalen vart vi teke vel imot av kyrkjetenar Arnt Ove Voldbakken. Vi sig
farst til kyrkjegarden. Gravholmen ute i sjgen, forbunden til kyrkjestaden med ei
gangbru, er ein heilt sereigen kyrkjegard. Stilla og roa ute p3 holmen gir hgve til
refleksjon og ettertanke for dei som vitjar staden. Ein kjenner pa ein saerskild nzrleik til
naturen og opphavet pa ein slik stad. For meg er det ekstra godt 4 sja kor velstelt denne
gravplassen star fram.

Etter opphaldet pd Gravholmen gjekk vi attende til Espedalen fjellkyrkje og deltok i
eftasongen saman med forsamlinga. Medverkande i vesperen var sokneprest og kantor,
og dessutan folkemusikar Hans Kjorstad med vakkert felespel. Etterpd baud Sgr-Fron



sokn til middag saman med ordfgrar og inviterte espedglar i tradisjonsrike Ruten
fjellstove.

Eg reiste heim fra Sgr-Fron med sterke inntrykk, entusiasme og glgd fra gode
opplevingar og fine dagar.

Del 2

Nar eg no gar over til del 2 av foredraget vil eg peika pa nokre stikkord for vidare arbeid
i forsamlinga, i det kyrkjelege radet og i samarbeidet med heile lokalsamfunnet. Eg har
delt inn i fem hovudomrade, og eg vil bruka dei som overskrift pa utfordringane til
forsamlinga her.

Det fgrste hovudomradet er:
I Gudstenester og kyrkjelege handlingar

Dykk har nokon flotte kyrkjerom i Sgr-Fron. Sgr-Fron kyrkje, med rette og kalla
«Gudbrandsdalsdomen», er ein juvel, men Espedalen fjellkyrkje er og eit smykke der ho
stdr. Vi har vorte gitt store opplevingar gjennom liturgiske samlingar, musikk og andre
arrangement under visitasdagane. Bdde i mgte med staben og soknerddet, vart det
tematisert behov for ei evaluering av eksisterande planar og arshjulet. Erfaring viser at
godt samarbeid med ulike aktgrar og tverrfagleg arbeid gir ei auke i kyrkjesgkninga.
Sagr-Fron er dykk gode pa arsplanlegging, men det kan vera rekningssvarande med ei
giennomgang av kva det skal satsast vidare pa og kva som eventuelt skal leggast til side.
Dette er diskusjonar det er naturleg a gjennomfgra i ein dialog mellom rad og stab.

Sé den farste utfordringa mi er &:

1) Vidareutvikla kyrkjelydsarbeidet og sji pa moglegheitene for a involvera fleire
aktgrar i lokalsamfunnet ved gudstenestene. I tilknyting til arbeidet med dette, evaluera
eksisterande tiltak, som til dgmes tiltak i trus-opplaeringa og utvikla ein plan for
kyrkjemusikk. Planane bgr forankrast i lokale behov og gnske. Det er naturleg at
kyrkjemusikalsk plan 0g vert sett i samanheng med etableringa av klokkespelet ved Sgr-
Fron kyrkje.

Og,

2) At rad og stab saman ser gjennom det totale aktivitetsnivaet i kyrkjelyden for &
vera einige om kva som vil vera viktig d satsa pd i tida framover. Det drlege strategimgtet
mellom sokneradet og dei tilsette bgr inn i arshjulet.

D3 gdr eg over til neste satsingsomrade som er:

II Omsorg og solidaritet

Vi har gjennom denne veka sett mykje av det diakonale arbeidet som kyrkja driv. Det
handlar mellom anna om besgk pa institusjonar, gjennom enkelt-samtaler og med



grundig sorgarbeid. Ikkje minst er det mykje god diakoni og omsorg i 4 ta vare pa
kyrkjegardane. I Sgr-Fron er gravplassane og kyrkjebygga tatt var pa gjennom det gode
arbeidet som blir lagt ned pa dette feltet, i det daglege sarleg av kyrkjetenarane.
Diakonien er heilt sentral i virket til kyrkja og eg vil lgfta fram kor viktig alt det gode
arbeidet de gjer gjennom diakoniutvalet er. For 3 prioritera ressursane vil det vera
nyttig med ei ytterlegare systematisk tilnaerming og godt samarbeid med frivillige
organisasjonar lokalt, for & skapa enda fleire gode mgteplassar for folk i lokalsamfunnet.

Den tredje utfordringa mi er derfor:

3) Gjennom ei kartlegging av kvar behovet er stgrst og kva tiltak ein gnsker a
prioritera, utarbeida ein kortfatta diakoniplan for forsamlinga.

Det tredje hovudpunktet eg vil fokusera pa er:
III Barn og unge

I samband med at ny overordna plan for skulen vart innfgrt i 2020 og med tanke pé ny
lov for trus- og livssynssamfunn, vil det vere veldig viktig & samsnakke om kva
moglegheiter som ligg for samarbeid mellom kyrkje og skule/barnehage. Kommunalsjef
for oppvekst har signalisert at han kjem til 3 ta initiativ til eit oppfelgingsmgte om dette.
Og eg utfordrar dermed forsamlinga til &:

4) Saman med kommune, skule og barnehage sja pa kva fagleg innsteg ein har for
samarbeid og kva arbeidsmetodar det er mogleg a bruka. Eit allereie godt tilhgve dannar
grunnlag for framtida. Dette kan nedfellast i ein systematisk plan for samarbeid
skula/barnehage - kyrkje.

Dap er eit satsingsomrade for kyrkja. I Sgr-Fron er ddpsprosenten hgg, og dei aller fleste
medlemmer i Den norske kyrkje dgyper barna sine her i kommunen. Pa landsbasis sgkk
ddpstala ar far ar, og da er spgrsmailet; korleis kan vi mgte dette, og komma i inngrep
med denne utfordringa 0g lokalt her i kommunen? Den femte utfordringa mi er derfor at
ein:

5) Tenkjer godt igijennom kva moglegheiter det er for  Igfta fram og tilby dap
gjennom heile dret, og vurdera om ein kan halda oppe den fleksibiliteten ein hadde for
ddpsfamiliane under koronatida. Vidare vurdera om ein jamleg kan gi hgve til «drop-in»
dap av bade barn, ungdom og vaksne i eit samarbeid pé tvers av kommunane i
Gudbrandsdalen.

Den norske kyrkja har ei rekrutteringsutfordring. Vi veit at det vil bli krevjande 3 fylla
dei ulike kyrkjelege stillingane i tida framover, mye pa grunn av at feerre byrjar pa dei
kyrkjelege studieretningane. Folk som jobbar i kyrkja opplyser ofte at dei byrja i
kyrkjeleg teneste fordi nokon personleg hadde oppfordra dei. Vi har under visitasen fatt
hgyra mykje om kontaktflatene til kyrkja med lokalsamfunnet, og eg vil derfor utfordra
til:



6) At det overfor ungdom vert snakka om moglegheit for kyrkjeleg utdanning, og
kva det vil seia 4 arbeida i kyrkja, og dessutan vurdera moglegheita for 3 tilby
sommarjobb til ungdom.

Det neste temaet er:
IV Kyrkja i lokalsamfunnet

Den norske kyrkja har dei siste ara gjennomfgrt medlemsundersgkingar som tar pulsen
pd kva som rgrer seg blant medlemmane vare. Spgrsmal som handlar om verdiar og
haldningar, gudstenestevaner og syn pa kyrkjebygg blir adresserte. Det er viktig at
kyrkja bidreg og deltek der det er mogleg i lokalsamfunnet. Samarbeid om team og tiltak
for 3 nd FNs berekraftsmal kan vera naturleg.

Som nemnt tidlegare i foredraget er det eit godt forhold her mellom kommune og kyrkja.
Det er eg veldig glad for og oppmuntrar til 3 fortsetja det gode samarbeidet. Derfor vil eg
utfordra til:

7) At Sgr-Fron kommune og Sgr-Fron sokneradet etablerer formelle mgtepunkt for
deltakinga til kyrkja i budsjettprosessane i kommunen, med minimum eit mgte pa
véren/tidleg summar, eit mgte pd hausten og eit evaluerings- og oppfglgingsmgte pa
vinteren.

Og,

8) At det rutinemessig i kvar kommunestyreperiode vert halde eit felles
informasjons- og presentasjonsmgte mellom kommunestyre og soknerdd

Sor-Fron kyrkje og Espedalen fjellkyrkje er flotte kyrkjebygg, som er godt ivaretatt. For &
halda oppe den gode standarden pa bygga vil det vera naudsynt med jamleg vedlikehald.
Vi ma rekna med at kostnadskrevjande investeringsbehov vil oppst3, til démes er eg
kjend med at det etter kvart kan vera behov for a gjera noko med taket pa Espedalen
kyrkje. Den neste utfordringa mi er difor:

9) Atdet pa bakgrunn av tekniske tilstandsrapportar for kyrkjebygga, gjerne i
samarbeid med kommunen, blir utarbeidd langsiktige planar for vedlikehald og
investeringar.

Om berre 9 ir er det nasjonaljubileum i Noreg. I 2030 har det gatt 1000 &r sia Olav
Haraldsson, den seinare Heilage, fall i slaget pa Stiklestad. Med den heilt sentrale
posisjonen Hundorp har etter Olavstradisjonen, ma ein rekna med at merksemda rundt
jubileet vil bli merkbart i Sgr-Fron og etter 2021. Dale-Gudbrands gard og
Pilegrimssenteret har ei saerskild sentral rolle for & vareta den auka i talet pa pilegrimar
og andre besgk som vil komma framover. Bispedgmet vil greia ut moglegheita for
naerveer av pilegrimsprest i hggsesongen. Dette kan bidra til 3 gi pilegrimane eit
heilskapleg tilbod.



Hausten 2021 vart det halde eit vellykka seminar for kultur- og religionsdialog her i Sgr-
Fron. Eg opplev at dette var ein god arena for at menneske med ulike utgangspunkt
kunne naerma seg kvarandre og oppna forstding for dei andre sine livssyn. Kultur- og
religionsdialog er heilt naudsynt for a farebygga konfliktar og radikalisering i tida vi lev
i. For a fortsetja dette arbeidde, vil eg derfor utfordra til at forsamlinga:

10) Saman med bispedgmet vurderer potensialet for a etablera eit arleg seminar i
samarbeid med kommune, pilegrimssenteret, bispedgmmet og andre aktgrar med tema
kultur- og religionsmgte i tilknyting til Dale-Gudbrands gard som mgtestad.

Og,

11)  Sja pd moglegheita for & halda Sgr-Fron kyrkje endd meir open i
pilegrimssesongen, gjerne i eit samarbeid med pilegrimssenteret, kommunen,
bispedgmmet og andre aktgrar.

Det siste punktet eg vil snakka om i dag er:
V Medarbeidarskap og organisering

Nye tider utfordrar oss til 4 sjd ngye pa korleis vi sjglv organiserer oss, kva
arbeidsmetodar vi nyttar og korleis vi tar vare pa, og vidareutviklar kollegafellesskapet.
Det kan difor vera grunn til 4 sja pa korleis dei ulike mgtepunkta ein har fungerer, og om
det eventuelt er andre arenaer ein treng & utvikla. Det er 6g viktig med rom for a tenka
strategisk og gjera prioriteringar. I Sgr-Fron sokn er det ein etablert praksis med
stabsmgter for dei kyrkjeleg tilsette. Eg vil utfordra til a:

12) A vidareutvikla arbeidet med felles strategisk tenking og at det blir avsett tid til
stabsmgter kvar tredje veke pa inntil 1 time. I tillegg bgr det haldast halvarige
stabsmgter for langtidsplanlegging.

Sgr-Fron sokn gir ut eit flott kyrkjelydsblad. Medlemsundersgkingar for Den norske
kyrkja paviser at kyrkjelydsblad framleis er det desidert stgrste mediet for informasjon
fra kyrkja til befolkninga. I var tid er det sveert viktig at ogsa kyrkja utnyttar
moglegheitene som ligg i nye digitale kommunikasjonsformer, sidan det er pa slike flater
dei fleste av oss sgkjar informasjon og kontakt med samfunnsaktgrar. Den neste
utfordringa blir derfor a:

13) Sja pa ulike méatar for 3 gjere kyrkjas meir synleg i sosiale medium og styrka annan
digital kommunikasjon.

Avslutning
Sé er tida komen for a takka for visitasen. Hjarteleg takk til alle som har vore involverte i

planlegging og tilrettelegging. Takk for alle dei gode rapportane som vart sendt inn pa
fgrehand. Takk for tillit, gjestmildskap og hyggelege bordfellesskap.



Takk for gode mgte med menneske i alle aldrar. Eg tek alle desse mgta med meg, alle
helsingar, smil og meiningsutvekslingar, ja, alt eg har fatt vera del av under visitasen.
Hjarteleg takk!

Gud velsigna Sgr-Fron sokn!
Gud velsigna Sgr-Fron kommune!

Solveig Fiske
Hamar biskop
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Bispevisitas i Sgr-Fron
17. - 28. november 2021

Utfordringar

1) Vidareutvikla kyrkjelydsarbeidet og sjd pd moglegheitene for & involvera fleire
aktgrar i lokalsamfunnet ved gudstenestene. | tilknyting til arbeidet med dette, evaluera
eksisterande tiltak, som til dgmes tiltak i trus-oppleaeringa og utvikla ein plan for
kyrkjemusikk. Planane bgr forankrast i lokale behov og gnske. Det er naturleg at
kyrkjemusikalsk plan 0g vert sett i samanheng med etableringa av klokkespelet ved Sgr-
Fron kyrkje.

2) At rad og stab saman ser gjennom det totale aktivitetsniviet i kyrkjelyden for &
vera einige om kva som vil vera viktig a satsa pd i tida framover. Det 3rlege strategimgtet
mellom soknerddet og dei tilsette bgr inn i drshjulet.

3) Gjennom ei kartlegging av kvar behovet er stgrst og kva tiltak ein gnsker &
prioritera, utarbeida ein kortfatta diakoniplan for forsamlinga.

4) Saman med kommune, skule og barnehage sja pa kva fagleg innsteg ein har for
samarbeid og kva arbeidsmetodar det er mogleg a bruka. Eit allereie godt tilhgve dannar
grunnlag for framtida. Dette kan nedfellast i ein systematisk plan for samarbeid
skula/barnehage - kyrkje.

5) Tenkjer godt igjennom kva moglegheiter det er for 3 lgfta fram og tilby dip
gjennom heile dret, og vurdera om ein kan halda oppe den fleksibiliteten ein hadde for
dapsfamiliane under koronatida. Vidare vurdera om ein jamleg kan gi hgve til «drop-in»
dap av bade barn, ungdom og vaksne i eit samarbeid pa tvers av kommunane i
Gudbrandsdalen.

6) At det overfor ungdom vert snakka om moglegheit for kyrkjeleg utdanning, og
kva det vil seia & arbeida i kyrkja, og dessutan vurdera moglegheita for 3 tilby
sommarjobb til ungdom.

7) At Sgr-Fron kommune og Sgr-Fron sokneradet etablerer formelle mgtepunkt for
deltakinga til kyrkja i budsjettprosessane i kommunen, med minimum eit mgte pa
vdren/tidleg summar, eit mgte pd hausten og eit evaluerings- og oppfelgingsmgte pa
vinteren.



8) At det rutinemessig i kvar kommunestyreperiode vert halde eit felles
informasjons- og presentasjonsmgte mellom kommunestyre og soknerad

9) At det pad bakgrunn av tekniske tilstandsrapportar for kyrkjebygga, gjerne i
samarbeid med kommunen, blir utarbeidd langsiktige planar for vedlikehald og
investeringar.

10) Saman med bispedgmet vurderer potensialet for 3 etablera eit drleg seminar i
samarbeid med kommune, pilegrimssenteret, bispedgmmet og andre aktgrar med tema
kultur- og religionsmgte i tilknyting til Dale-Gudbrands gard som mgtestad.

11)  Sja pa moglegheita for a halda Sgr-Fron kyrkje enda meir open i
pilegrimssesongen, gjerne i eit samarbeid med pilegrimssenteret, kommunen,
bispedgmmet og andre aktgrar.

12) A vidareutvikla arbeidet med felles strategisk tenking og at det blir avsett tid til
stabsmgter kvar tredje veke pa inntil 1 time. I tillegg bgr det haldast halvarige
stabsmgter for langtidsplanlegging.

13) Sja pa ulike matar for & gjere kyrkjas meir synleg i sosiale medium og styrka annan
digital kommunikasjon.



ARSRAPPORT 2020
FOR
SOR-FRON KIRKELIGE FELLESRAD/SOR-FRON SOKNERAD

Da Ser-Fron er bare ett sokn, er ogsa sokneradet fellesrad.

Det nye sokneridet for perioden 16.10. 2019-30.09.2023, bestir av:

John Sigurd Holtesmo leder, Ase Beitdokken nestleder, Olaf Forr AU medlem, Irena Svelle,
Elisabeth Alme, Hans Petter Skurdal, John Stéle Kristiansen, Wenche Toril Bjerkehagen,
Fastmgtende varmedlem: Kristin Sommer og sokneprest Kristinn Olason, oppnevnt av biskopen.
@vrige varamedlemmer:

Ellen Marie Engebretsen, Liv Torild Haverstadlekken, Linda Bekkelund og Rolf Willy Megrund.
Ser-Fron kommunestyre har oppnevnt Ragnhild Ulberg som representant.

Aret 2020 ble et spesielt ar.

Korona — Felles fiende for hele verden. Norge ble stengt ned fra 12. mars.

Det ble en stor utfordring for sokneridet. Utsatt konfirmasjon til august med gjennomforing i
tre seremonier. I godt samarbeid mellom soknerid, stab og utvalg, har oppgavene blitt lest pi
en god mite.

Saker som er behandlet;

Soknerédet har avholdt 8 meter, inkludert fellesmote med avgéende soknerdd med konstituering.
Det er totalt blitt behandlet 54 saker. Noen saker er behandlet mer enn en gang.

Ett av meatene er avviklet i Espedalen der det i tillegg til matet ogsé var befaring av kirken og
anlegget rundt.

Faste poster:

Godkjenning av protokoll fra forrige mete- Referatsaker fra lepende drift av Ser-Fron sokn
Gudstjenestelista med kirkeverter, tekstlesere og kaffeansvarlige og konsertvakter

Av saker ellers:

Budsjettforslag for 2021 til SFK , oppnevning av rad og utvalg, endelig budsjett for 2021, regnskap
pr.1.halvéar 2020, avlegging av endelig regnskap for 2019, prisliste, godtgjerelser, supplering av
tiltaksplan bygg og anlegg, konfirmantinnskriving for 2021, gjennomfering av konfirmasjonen
2020, status for arbeidet med klokkespillet, befaring av bygg og anlegg, konserter i Ser-Fron kirke,
gkonomisk stette for konsert i St.Petersburg, markering av 50 arskonfirmantene, konfirmantleir i
egen regi, gudstjenesteplanen 2021, meteplan for fellesrad/sokneréd, valg av leder og nestleder for
ett &r, vedtak om takrestaurering Ser-Fron kirke, nattevakter vakter varen 2020, montering av
innbruddsalarm og kameraovervakning, klokkespill komiteens arbeid, heringssaker i Dnk, justering
av ordning for hovedgudstjenesten for Ser-Fron menighet,bispevisitas 2020- utsatt til 2021,
Hundorp 2021- 1000 ars jubileum

Staben

Staben er uendret fra sist ar og bestar av :
Kirkeverge/daglig leder 80% Kristian Haave
Klokker/sekreter 45% Syneve Barlund Fladby

Organist 100% Sergey Shulga
Kirketjener 100% Stein Olav Myhre
Kirketjener 20% Arnt Voldbakken

Menighetspedagog 40% Barbro Kvernes, oppstart 1.januar 2020

- fra og med 2020 - 3.85 &rsverk fordelt pa 6 personer

Sokneprest Kristinn Olason er ansatt under biskopen.

Organiseringen med to arbeidsgiverlinjer fungerer sveert godt for Ser-Fron sokn sin del



Arsmetet i Ser-Fron sokn 2020 . Ser-Fron kapell sendag 11.oktober umiddelbart etter
gudstjenesten

Arsmetet ble avviklet noe utsatt i tid p4 grunn av Covid 19. Sendagen startet med gudstjeneste i
Ser-Fron kirke, dap og utdeling av bibler til 5 trinnet pa skolene.

Etter gudstjenesten ble det servert pizza til mottakerne av bibler og kirkekaffe med gode kaker, til
foreldre og andre fremmette til gudstjenesten.
Takk til Elisabeth Alme, Wenche Bjerkehagen og var egen Syngve for regi med serveringen

Det mette 15 personer i arsmetet

Leder i sokneradet John Sigurd Holtesmo ensket velkommen og ble valgt til meteleder.
Arsmgtet tok sokneradets forslag til arsrapport, til etterretning

Arsregnskapet for 2019 ble presentert av Kristian Haave.

BDO's revisjonsuttale ble ogsé presentert

Vedtak;

Arsmetet tok soknerddets avleverte regnskap og revisjonens uttale til etterretning.

Justering av ordning for hovedgudstjenester i DNK

Vedtak;

Arsmetet vedtar soknerddets forslag, som Justering av ordning for hovedgudstjenester i DNK
Vedlagt ligger oversikt over lokale justeringer

Det ble et spesielt arsmete mot det vi er vante med, men det er det ogsd mye annet som er
i denne spesielle tida.

KIRKER, KAPELL OG KIRKEGARDER

Dette aret er det planlagt og vedtatt restaurering av utvendig tak p& Ser-Fron kirke. Arbeid som
skal utferes er maling av begge tam, karnapp, utskifting av edelagte vindusruter, feste/skifte ut
takstein og blekkbeslag.

Det er gjort avtale med entreprener for arbeidet som skal utferes varen 2021.

Ser-Fron kommune har lagt inn kostnader i sitt investeringsbudsjett for 2021

Dugnad pa stevsuging i kirka i april og pé kirkegarden lerdag 25.april
Diakoniutvalget sto for bevertningen etter dugnaden pa kirkegérden

Kirketjeneren folger kontinuerlig opp arbeid som skal gjeres ogsa for tiltak utenom de ordinaere
oppgaver som skal gjeres. Stein Olav har gode innspill pa eventuelle behov for vedlikehold og
passer godt pa bygg og anlegg.

Utebenkene ble pusset opp og beiset sommeren 2020. Det var Mats Erik Baukhol pd Ser-Fron
arbeids-og frivillighetssenter som utforte arbeidet og pandemien holdt pa & sette en stopper for
oppussingen. Da visste Mats Erik rad og tok benkene hjem og fullferte arbeidet. Takk til
arbeidssenteret og spesielt Mats Erik for jobben.

Som folge av avlyste arrangement gjorde Sergey og Barbro praktiske arbeidsoppgaver. Beising av
servicebygget m.m og maling av rer for vannbéren varme i kirka bl.a.

Det har veert ekstrahjelp med grasklyppingen pa kirkegérden

Det ble i dret innstallert utvendig overvaking av kirkebyggene med brann og innbruddsalarm.
60 frivillige stilte opp som nattevakter i perioden for anlegget var montert.

Det er gjennomfoert brann og beredskapsevelse for sokneradet og staben, under ledelse av MGB.



Okonomi

Regnskapet for 2020 viser et mereforbruk pa kr.164 447,37. Mereforbrukes kan forklares med svikt
i inntektektene pga Covid 19, bla; Avlyste konserter,ferre gudstjenester/offer til eget arbeid og
avlyste vielser for utenbygdsboende. Overgang til arlig innkreving av festeavgifter vil prege
inntektssida til vi fér med to ar til i grunnlaget for arlig innkreving

Balansen viser; Disposisjonsfondet kr.1 063 224,94 Dépsoppleringsfondet kr. 669 914,85 og
Innvesteringsfond Ekstraordinzre tiltak kirkene kr.317 667,27, som har eget investeringsbudsjett.
Disposisjonsfondet for Espedalen kr.52 732,35.

Det vises ellers til vedlagte regnskap for 2020.

Ser-Fron kommunestyre vedtok i sitt budsjett for 2021 en ramme til Ser-Fron sokn med et kutt p4
ca.2% fra 2020 rammen. Utgangspunktet var 4 % kutt, men soknet fekk gkt rammen som
kompensasjon for pris og lennsgkningen

TROSOPPLZAERING 0-18 ar

Trusopplzeringstiltak i 2020 har som alt anna vore noko amputert, men dette er gjennomfert:

Presten har hatt samtaler med 22 dapsforeldrepar

Krellegudsteneste i juni vart avlyst, 2-drsboka vart sendt ut i posten

Hilsen til heimen, 1 ar — bilde med Jendines banlat, og 3 & — CD To i spann

Babysang: totalt 28 born, 3 samlingar var, 7 haust

Sméabarnssang: ingen vér, 4 samlingar haust med 7 bam

4-arsbok utsett til februar 2021

Skulestartgudsteneste for 6-aringar gjennomfert i september, 21 born

2 samlingar og gudsteneste med utdeling av «Mi kyrkjebok 6» i februar, 13 1.klassingar
Véaronnmesse avlyst

Utdeling av bibel til 5.klassingane i oktober, pizza i kapellet etter gudstenesta, 17 frammatte
Konfirmantundervisning med 29 ungdomar, 30 nye fra hausten.

Barnehage — kyrkje samarbeid:
e Paskesamlingar med menighetspedagogen i barnehagen - avlyst
o Julespel i kyrkja - avlyst

Skule — kyrkje samarbeid:
e Skulegudsteneste for jul - avlyst
e Besgk av skuleklasse med omvisning i kyrkja.

Trusoppleering i Ser-Fron:

Rettar ein stor takk til friviljuge, foreldre og andre som gjer det mogleg 4 drive dette arbeidet. Borna
og dei unge er ein stor ressurs som sjelve bidreg og skapar tiltaka dei er med p4 saman med dei
vaksne. «Gud gir, vi deler!» (Overskrifta pa Plan for trusopplering i Den norske kyrkje)

KONFIRMANTUNDERVISNING

Det var undervisning og konfirmasjon med 29 ungdommer i 2020.

I februar deltok de pa konfirmantweekend i Haakons hall med mange aktiviteter, undervisning og
samlinger pd hovedscena. Dette er et fint og mektig opplegg i regi av HEKTA som er en kristen
ungdomsorganisasjon. Primus motor, Ase Mari Kessel har ivra for, og leda dette i mange ar.

Det vart opphold i undervisninga fra 12. mars og utover.
Konfirmasjonen vart utsatt fra mai til august og fordelt p4 3 seremonier, en lerdag og to sendag.
Konfirmantene var ellers flinke til 4 mete opp og hjelpe til i gudstjenestene fram til alt stengte.

Den ordinzre fasteaksjonen var avlyst sa det vart digital aksjon der innsamlet belgp endte p4 kr.
6878



30 nye konfirmanter skrev seg inn fra hesten 2020 med presentasjonsgudsteneste 6. september og
pilegrimsvandring sammen med 50 ars-konfirmanter og biskop 13. september. Dette var i
samarbeid med pilegrimssenteret og 10 ars-jubileum der.

Ved lysmessa 6. desember var maks tillatt anntall i kirken kun 50 personer s& messa var forbeholdt
konfirmantene, foreldreutvalget og noen fa utenom.

GUDSTENESTER OG KYRKJELEGE HANDLINGER

Januar og februar gjekk som normalt med gudstenester pa Serheim, i kyrkjene, og pa Harpefoss
grendahus. Dap og gravferder vart gjennomfoert. Familiegudsteneste med utdeling av 6 ars-bok
gjekk og sin gang.

Grendemessa i Tofte skule 8. mars vart siste gudstenesta som gjekk etter planen for nedstenginga.
Det var litt spenning da etter fyrste melding om begrensing som kom om ettermiddagen laurdag 7.
mars.

Fra 12. mars til 24. mai var det ikkje ordineere gudstenester. Det var klar beskjed fra
helsemyndigheiter og biskop. I den perioda hadde vi open kyrkje fleire sendagar, etter kvart med litt
program. A berre ha kyrkja open utan at noko skjer fungerer ikkje s godt her.

Paska vart i hogste grad «Den stille veka». A ga gjennom paska utan noko program i kyrkja var
svaert uvanleg og rart. Heldigvis fekk vi ha ddpsgudsteneste 1. pdskedag med paskepynta kyrkje og
den tomme grava. Tromboner fra Hundorp musikklag spilte «Paskemorgen» pé trappa.
Registreringslister, ein meters avstand og héndsprit ved inn- og utgang vart innfert ved alle
arrangement.

Etter paske og 17. mai provde vi oss pa digitale innspelingar med musikk, song og andakt. Langt
utanfor komfortsona til nokre av akterane, men kva gjer ein ikkje for ein god sak? Sergey stod for
alt det tekniske. Innspelingane vart sett av mange.

I pinsa var det ddpsgudstenester i bide Ser-Fron kyrkje og Espedalen fjellkirke.
Setermessa fyrst i juli vart gjennomfert p4 Asen seter med Marit og Per Nyhus som vertskap.

I august var det Peer-Gyntmesse i ldven pa Borgen, med Gélévatnet som altertavle. Tekstleser var
biskop emeritus Helga Haugland Byfuglien, ivrig brukar av hytta si p4 Gald. Verten Rasmus Lyng
ordna med sal av kyrkjekaffe og kake. Fleire besgkte kunstutstillinga i 1aven etterpa.

Samtalegudsteneste og konfirmasjon i slutten av august. Vi var heldige som fekk gjennomfert det
med 3 gudstenester innanfor eit lovleg antal pa 200 i kyrkja. Seinare om hausten vart talet redusert
til 50.

I september kom vi igjennom presentasjon av nye konfirmantar, 50-arskonfirmantar, hausttakkefest
og feiring av pilegrimssenteret sitt 10 &rs-jubileum med pilegrimsvandring og besek av prost,
pilegrimsprest og biskop.

Skulestartgudsteneste i slutten av september og utdeling av biblar til 5. trinn i oktober.
Arsmete som skulle vore i mars vart omsider gjennomfert i kapellet 11. oktober, etter gudstenesta.

Allehelgensdag matte vi kutte ut kyrkjekaffen. I staden tenkte vi 4 ha glagg pé kyrkjebakken, men
med kaldt og surt haustvaer vart det avlyst.

Julefeiringa i kyrkja vart og sveert amputert. Lovleg antal var 50, difor valde vi & ha tilbod om to
gudstenester julekvelden, ki. 14.00 og 16.00. Det samla til saman berre 40 personar.



Juledagen var og prega av korona. Takk til hundorp musikklag som likevel stilte opp til stor glede
for dei som var der.

Vi hadde totalt 23 dépsgudstenester. Dette utgjer ein stor del av frammetestatistikken pa
gudstenester.

[ 2020 hadde vi 7 vigsler i Ser-Fron sokn.

Vi hadde i utgangspunktet mange bestillingar, men fleire valde & utsette til 2021 pa grunn av
strenge reglar. Likevel kom det til nokre som ville gjennomfere seremonien med fa personer
tilstades.

Det var 39 gravferder der 5 hadde bisettelse med pafelgende kremasjon og urnenedsettelse.

Det vart berre 3 andakter p& Serheim for alt vart stengt. Eit sakn & ikkje kunne vera der.
KYRKJEBLADET

Redaksjonen bestar av Kristinn Olason, Kristin Sommer, Kristian Haave og Syngve Barlund
Fladby. Alle tek sin del med & skrive og kome med idear. Syneve samlar stoffet, koordinerer og har
kontakta med trykkeriet.

Vi far god hjelp av Dale-Gudbrand trykkeri som har trykt bladet i mange 4r.

Syneve var pa redakterkurs pd Hamar 11. og 12. mars — sa vart alt stengt...

I spalta «Salma mi» har stafettpinnen gatt fra den eine til den andre i ei &rrekke. Ein ser at mange
set pris pa utfordringa til & lyfte fram ei kjaer salme.

Bladet kjem ut med 4 nummer i aret.

Minste kontingent er kr. 200 for innanbygdsbuande og kr. 250 for adresserte abonnentar.

I lepet av 2020 fekk vi inn kr 52 450 i kontingent, kr. 4 708 i gaver og kr. 1200 i offer. Hjarteleg
takk for alle bidrag!

ESPEDALEN FJELLKIRKE

I Espedalen fjellkirke har det vaert 9 gudstjenester, en dap og ei gravferd. I tillegg en urnenedsettelse
der bisettelsen foregikk annet sted. Noen med hytter i Espedalen ensker 4 ha gravsted pa den vakre
gravholmen der.

Sokneprest Olason og kantor Shulga har hatt de fleste av tjenestene der, ellers har Magnar Elde,
Sigmund Jacobsen og prost Tor Even Fougner stilt opp som vikarer.

Nytilsatt prost, Tor Even Fougner fikk sitt forste mete med menigheten i Espedalen sendag 28. juni.
Pé gudstjenesten 10. august varta Gia og Flip Gade opp med fint samspill, sang, fele og orgel.

Sanitetsforeninga i Espedalen pynta kirken og serverte kaffe ved hesttakkegudstjenesten 20.
september.

Gudstjenesten 18. oktober vart «Espedalens allehelgensdagy der to avdede espedeler ble minnet og
tent lys for. Sigmund Jacobsen var forrettende prest. Bjerg Setsa akkompagnert av Else Moen
skapte fin stemning med vakre toner.

Juledagsgudstjenesten vart egentlig avlyst, men det dukka opp et par pa overtid og staben satte seg
ned med dem og sang julesalmer.

Espedplene hadde vardugnad i slutten av mai der det vart det vaska og pynta inne og ute.
Ogsé Espedalen fjellkirke fikk montert alarmanlegg for brann og innbrudd.



DIAKONI OG OPEN KYRKJE

Det har vore 5 samlingar med hagstdagsben, 3 i varhalvaret og to i haust. Vi har hatt fine liturgiske
samlingar med presten og organisten. I tillegg har vi hatt sang v. Strandklang, vising og forteljing
om Mandalabroderier ved Hetty den Hertog, sang v. Bjerg og Magne, besgk av ny prost Tor Even
Fougner, sang og opplesning v. Bjerg Setsa, musikk v. Tine Slang, Rasmus Stauri og Sergey
Shulga. Og sjelvsagt mye god kaffe og gode vafler.

Diakoniutvalet hadde servering - med hanskar og god avstand pa rakedagen i april. P4
Allehelgensdagen vart det inga servering.

Ser-Fron kyrkje hadde ein stuttare turistsesong enn vanleg og dei fleste besgkjande forstod «Del» til
glede for fleire av vére trufaste vakter. Besgkstalet var i underkant av 500 og mange av dei var
pilegrimar pé& vandring. Kyrkja var open fra 1. juli til 7. august.

Julekuler med motiv av Ser-Fron kyrkje var i salg i sumarsesongen og om det ikkje akkurat gjekk
«som varmt hvetebred» si har vi seld mange. Den er framleis pa lager pa kyrkjekontoret og hos
Tveit smie. Ei fin gave til den som har alt.

Frivilligfesten i prestebustaden 15. januar var ei fin samling for mange av vére trufaste hjelparar.
Stor takk til vertskapet, Kristinn og Harpa.

Kyrkjelydsturen 2020 kunne ikkje bli gjennomfort.

MUSIKK I SOR-FRON KYRKJE 2020
Aret 2020 var et uvanlig &r med mange arrangement avlyst grunnet pandemien.

Det forste som matte avlyses var konsertserien «Vitae Lux», den skulle besté av tre konserter
I mars-april med til sammen 11 deltakende korps: Hundorp, Favang, Skébu, Véga, Ringebu,
Harpefoss, Otta, Lalm, Heidal, Ringebu skolemusikk og mannskoret Klang med messinggruppe.

Sa ble det litt lettere tid og 9. august ble det gjennomfert konsert med Landstrykerne (ungdommer
fra Valdres, Hadeland, Gjevik og Gudbrandsdalen)

Vi gjennomferte ogsé pilegrimskonsertene:
1.juli — Per Anders Havelsrud (orgel)

8.juli — Sondre Moshagen (piano)

15.juli —Simen Iverstuen Blekastad (orgel)

22 juli — Qyvind Sund (viser med gitar)

29.juli . Filip og Gia Gade (orgel, fiolin og sang)
05.august — Sergey Shulga (orgel)

Den 22.august holdte Andreas Vangen Andersen (gitar og strenginstrumenter) og Sean Bell (sang)
konsert i Ser-Fron kirke.

Resten av aret var det mange konserter som ble avlyst:

4.desember — Vinstra Videregéende Skole sin éarlige konsert
5.desember - Jenny Jensen (i Espedalen Fjellkirke)
6.desember — Norsk Et Lite Kor

9.desember — Randi Marie Steig og Kari Hanne Rudrud
13.desember — Vox Vaala og Ranglarkampem kamferkor
20.desember — Bygdas egen julekonsert.



Eneste konserten som ble gjennomfert i desember var 8.desember med Randi Marie Steig og Kari

Hanne Rudrud.

Som erstattning for mange avlyste julekonserter satte vi i gang Bygdas Egen digitale Julekalender.
Tiltaket vart gjennomfort takket vaere stor frivillig innsats fra Marita Aanekre og Liv Bjerke. Det
ble tatt opp mange musikalske videosnutter som ble lagt ut pa Facebook og menighetens nettside.
Julekalenderen ble brukt ogsa som promoteringsmiddel for prosjekt «Klokkespill 2021» og fikk
mye oppmerksomhet fra innbyggere.

LITT FRA ARSSTATISTIKKEN 2020

2019 2020 Merknad
Innmeldinger 3 4
Utmeldinger 3 5
Dapshandlinger 21 36 22 busett i soknet, 2 voksne og 2 ungdommer
Konfirmasjon 30 29
Vigsler 3 7
Gravferd 32 39
Antal gudstenester 63 45
Deltakere pé gudstenester 4659 2593
Deltakere til nattverd 425 116
Hogstdagsben 8 5
Deltagere pé hogstdagsben 191 146
Andakter pa Serheim - 9 3
Offer til egen virksomhet 64411 27778
Offer ved konserter 8948 5430
Offer til andre 21162 6710
Fasteaksjon 29404 6878 Digital
Klokkespill 15230
Offer/ innsamling totalt 123925 62026 Inkl. Vipps
Vipps totalt 20725 39295
Salg av julekuler 14387 9273 Brutto

Takk til alle gode hjelpere i 2020!

Sokneradet.







Visitas i Gausdal
30. november, 1. — 2. og 12. desember

Kenneth Hansen
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% DEN NORSKE KIRKE

Hamar biskop

Progra m Visitas Gausdal Biskop med fglge er Solveig Fiske og Kenneth Hansen

Mandag 29.11

KI.09.00 - 09.30 Morgensang Vestre Gausdal kirke — dpent for alle

K1.09.30 - 12.00 Mgte med staben i kirkestua i Vestre Gausdal

KI. 12.00 Lunsj i kirkestua

KI. 12.45 — 13.30 Mgte pa Forset skole

14.00 — 14.30 Gardsbesgk Aulstad

14.45 - 15.15 Besgk Naerbutikken i Svatsum — rep fra butikken si litt om tanken bak konseptet
15.30 — 15.45 Besgke Aulstad kirke og Svatsum kirke

16.15- 18.15 Middag og mgte med rddene i Vestre pa Haugetun

18.30- 19.30 Kulturkveld Vestre Gausdal kirke — 3pent for alle. Samarbeid med lokale musikalske
krefter.

Onsdag 1.12

Kl. 08.00 — 08.45 Morgensang i Follebu kirke — apent arrangement - andakt ved sognepresten i
@stre og Follebu.

09.00 — 10.00 Besgk hos S&O Grimstad — fa noen derfra til 3 snakke om bedriften.
10.15 - 11.15 Andakt Follebutunet

Sangandakt i kapellet v/sognepresten med hilsen og velsignelse fra biskop.
11.30 - 13.30 Lunsj pa Tid kafé med pafgigende mgter med unge som jobber der
14.00 - 15.00 @stre Gausdal kirke — «kirka mi» - pent arrangement

@stre Gausdal kirke som bygg med dens inventar og samlingssted for menigheter ved Sogneprest
@stre og Follebu, kirketjener og organist

15.30 — 16.30 Middag i @stre Gausdal prestegard
16.30 — 17.00 Foredrag om prestegarden ved Birgit Krabgl i Prestegarden
17.30 — 19.00 Mgte med menighetsradene i @stre Gausdal og Follebu i Prestegarden

19.00 - 20.30 Mgte med Gausdal kirkelige fellesrad i Prestegarden — med litt kaffe



Torsdag 2.12

09.00 — 13.30 Mgte med kommunens ledelse, kriseteam, styrkebasert omsorg og skoleledelsen
Velkommen v/ordfgrer Anette Musdalslien

Foreldreveiledning og psykisk helse

Ung styrke

Samarbeid kirke - barnehage og skole — rektorene, en av barnehagestyrerne og Ingrid
Lunsj

Psykososialt kriseteam

Tid for oppsummering.

Avslutning ved ordfgrer.

14.00- 15.00 Mgte lag og foreninger pa Frivilligsentralen; Rgde Kors og Pensjonistforeningen.
15.30 — 16.15 Avsluttende mete lokaler pa frivillighetssentralen.

16.30 — 17.30 Middag Da Vinci

18.00 — 19.00 Kulturkveld @stre Gausdal kirke i samarbeid med Kulturskolen— apent for alle.

Sgndag 12.12
Kl. 11.00 — 12.00 Visitasgudstjeneste i Vestre Gausdal kirke — dpent for alle
KI. 12.00 — 12.30 mgte med konfirmantene i Gausdal i Vestre Gausdal kirke

KI.13.00 - Kirkekaffe pa Haugetun med visitasforedrag fra biskopen



Visitas i soknene i Gausdal
29. nov, 01.-02, og 12. desember 2021

Visitasforedrag

Innledning

Kjaere alle sammen!
Adventstiden er forventningens tid.

En forventning om festen som skal komme. Om alt som skal skje av tradisjoner og fellesskap.
Om lystenning, konserter, julebord og samlinger pa skoler og barnehager. Noen har ogsa en
ventetid som baerer pa sorg og savn. En ventetid som fgrer mot en hgytid man vet blir
vanskelig, en tid pa dret hvor det er ekstra sarbart 3 kjenne seg utenfor fellesskapet.
Adventstiden er derfor sammensatt — og da far vi som kirke en szerskilt rolle, som bade
tradisjonsbaerer og sted for omsorg og varme. Med mgteplasser og rom for alle, og det vi i
Hamar bispedgmme tenker som «hellige rom for alminnelige liv». At adventstidens farge er
fiolett — den samme som vi bruker ved gravferd — tenker jeg er et uttrykk for nettopp denne
dobbeltheten; en dualisme av fest og savn. Det plasserer kirken midt i livet, akkurat der vi
skal veere. For folk i alle livssituasjoner, til alle tider.

Dette er ogsa et sentralt element i en visitas. Vi har gjennom disse dagene satt fokus p3
kirkens plass i lokalsamfunnet, bade gjennom egne aktiviteter og i samarbeid med andre. Vi
har i kirken, som samfunnet ellers et gkt sgkelys pa FNs bzaerekraftsmal, som nettopp har
som utgangspunkt at det er i fellesskap vi skal klare & skape gode samfunn og livsvilkar. A
skape en verden som ivaretar alles menneskeverd og hép for fremtiden. Bide var egen
generasjon, men ogsa de som kommer etter, og at vi samtidig beskytter skaperverket vart,
som selv har en iboende verdi. En visitas er et lite bidrag i den retning, og dette har blitt
tematisert pa ulike mater gjennom fine dager med et godt program her i soknene i Gausdal.

Dette foredraget vil handle om det jeg som biskop har fatt mgte og se disse dagene, og hva
jeg tenker er omrader som trenger szerlig oppmerksomhet i &rene som kommer. Foredraget
vil derfor vaere todelt. Fgrste del er et tilbakeblikk pd programmet med fokus p& tema vi har
bergrt i de mange mgtepunktene disse dagene. | andre del vil dere f& noen utfordringer &
arbeide videre med.

Del 1 Oppsummering av dagene
Mandag 29. november

Tidlig mandag morgen kom vi kjgrende over Segalstad bru, langs Gausa og til Vestre Gausdal
kirke. Denne nydelige korskirken som ble innviet i 1784 ble arena for morgensang og andakt
av sokneprest Anne Hvinden. Hun lgftet frem betydningen av et fellesskap der vi kan
blomstre, og der det er bruk for oss alle — nemlig 3 fremheve «det store vi».



Dette ble en god innledning til mgte med staben i kirkestua. De ansatte i den lokale kirke er
helt sentrale i den tillitsbyggingen vi ma gjgre hver eneste dag, og det er derfor alltid viktig
med god tid for 3 samtale med staben under en visitas. Vi Igftet frem sentrale prosesser i
Den norske kirke, slik som ny kirkelig organisering, og vi hadde en god samtale om behovet
for & tenke tilrettelegging rundt dap, og hva slags samhandling mellom ansatte som na
trengs for 3 kunne mgte de behov som finnes akkurat her i soknene. Det er en engasjert,
kunnskapsrik og dedikert stab her i Gausdal.

Vi spaserte sa noen fa meter bort til Forset skole for @ mgte elevene ved 7 klasse. Barna fikk
stille spgrsmal, og ungene hadde forberedt en fin presentasjon om Nidarosdomen og
Aulstad kirke. Det er alltid livgivende & vaere sammen med barn, og her i Gausdal er det gode
relasjoner mellom kirken og skolen, noe som er viktig for & kunne gi de unge en mulighet for
a styrke sin livskompetanse.

Inspirerende ble det ogsa pa Gdrdsbesgk hos Ole Erik Aulstad og Torunn Tjaland. Det er
modig a ta sats inn i en samfunnskritisk, men ogsa en ofte krevende naering. Vi fikk en god
prat om betydningen av a satse pa norsk mat, og hvordan man kan kombinere det a drive
gard samtidig med & ha et familieliv, og jeg vil takke for muligheten til 3 fa et lite innblikk i
livet pa garden.

| neerbutikken i Svatsum fikk vi oppleve enda mer stapavilje og innovasjon. Butikken har
bemanning deler av dggnet, mens den resten av tiden har selvbetjening. Stedet viser oss
ogsa betydningen av a ha gode meteplasser i lokalsamfunnet, og i den lille kaffekroken har
det etter hvert blitt fgrt mange gode samtaler mellom folk som er innom butikken.

Pa veien ned til Haugetun kjgrte vi en kort tur innom bade Aulstad og Svatsum kirke. Kirkene
som finnes her i kommunen er vakre, med utsmykking gjennom glassmalerier, altertavler og
depefont. Det er ikke vanskelig a forsta at folk her er stolte av kirkebyggene sine!

Sa ble det middag og mate med rddene i Vestre dalfgre pd Haugetun. Det ble vartet opp
med fiskekaker av sik, med pafglgende hjemmebakt eplekake. Kirken har et viktig
samfunnsoppdrag, og de folkevalgte har i menighetsradene et stort engasjement for bade
bygd og kirke. Vi tok utgangspunkt i de gode forhandsinnsendte rapportene, og vi diskuterte
gudstjenesteliv og betydningen av involvering av lag og foreninger.

Forste dag pa visitasen ble avsluttet med en helt fantastisk kulturkveld i Vestre Gausdal kirke.
Konserten startet med «Hggtid» av Hysjulien, og det ble virkelig en hgytidsstund. Vakre
salmer, melodier og korsang dannet en harmoni som ga ro inn mot kvelden og natten.

Onsdag 01. desember

Desembers f@rste dag startet med morgensang i Follebu kirke, denne vakre kirken fra 1260
som ligger sa flott plassert i bygda. Her fikk vi andakt av sokneprest Katrin Wiegmann. Hun
reflekterte rundt betydningen av «en ny start», og forventningen gjennom adventstiden, og
til kirkens arbeid.

Pa bespk hos S&O Grimstad fikk vi fgrst sang av Ola og Tor Grimstad, fgr vi fikk hgre om
arbeidet i transportvirksomheten, og de tankene de gjgr seg om det a fokusere pa et godt
arbeidsmiljg. Gjennom slike mgter blir det mulig a leere av hverandre, og a bli inspirert til
eget arbeid.



Et viktig punkt under en visitas er @8 mgte det diakonale omsorgsarbeidet, og gjennom
andakt pd Follebutunet fikk vi i fellesskap synge salmer og be bgnner. Godt hjulpet av
venneforeningen blir det mulig 3 samle mange av de eldre til jevnlige andakter, og det er sa
viktig for kirken 3 vzere tilstede i institusjonene i bygdene.

Neste post pa programmet var lunsj pa Tid kafé med pdfalgende magte med unge som jobber
der. Vi fikk hgre om tekningen bak stedet, og mgte engasjerte ansatte som opplever
mestring og arbeidstrening gjennom a vaere der. Jeg er glad for at den videre driften pa
kafeen na er avklart, og jeg vil gratulere sa mye med gavemidlene fra Kavli-fondet og
Sparebankstiftelsen. Dette er midler som vil bidra til at at stedet fortsatt kan vaere en god
meoteplass for lokalsamfunnet i tiden fremover.

A komme inn i @stre Gausdal kirke — til arrangementet «Kirka mi» var en stor glede. Dette
kirkerommet, under himmeiltaket, og med det fantastiske alterbildet, ble en interessant og
leererik stund. Kirketjener Stig Erik Rgysom gav oss en gjennomgang av historien om
kirkebygget og interigret, og organist Jan Martin Listuen orienterte om orgelet.

En historisk plass er ogsa @stre Gausdal prestegdrd, og her fikk vi servert den tradisjonsrike
retten kal til middag, far vi fikk hére om den spennende historien til gdrden av Birgit Krabal.
Denne gamle prestegarden er et vitne om en svunnen tid, der slike garder uttrykte storhet
og rikdom. Det er en fortelling om et stort klasseskille, som vi dessverre ogsa ser at kirken
historisk sett har veert med 3 bidra til. Det minner oss om at vi ogsa i dag ma vaere
oppmerksom pa det klasseskillet vi opplever i var egen tid, og derfor er slike bygg viktige
som en paminner. Garden er na et levende sted, som gjennom et eget styre ivaretar arven
og tas i bruk for oss som lever na.

Sa var det mgte med menighetsrddene i @stre Gausdal og Follebu. Ogsa her tok vi
utgangspunkt i de innsendte rapportene, og vi drgftet gudstjenesteliv og rekruttering.

Siste mgtepunkt denne dagen var mgte med Gausdal kirkelig fellesrdd. Dette matet har et
element av forberedelse inn mot den kommende programposten med kommunen, og vi
snakket om hvordan det er 3 sitte i fellesradet, som har store og viktige oppgaver a ivareta.
Det ble en god stund med engasjerte radsmedlemmer.

Torsdag 02. desember

Torsdag formiddag ble brukt i mgte med kommunens ledelse, hvor vi tematiserte kriseteam,
styrkebasert omsorg og samtale med skoleledelse.

Det er imponerende 3 hgre om arbeidet som gjgres i kommunen med psykisk helse.
Folkehelseprogrammet «Ung styrke» gir en god metode for a gi barn og unge en anledning
til & sette fokus pa fglelser, og til 3 vaere med & bygge opp den enkeltes mestringsfglelse, og
da for bade opp- og nedturer i livet. Foreldreveiledningen og arbeidet med psykisk helse
bruker blant annet baerekraftsmalene for a skape gode relasjoner mellom voksne og barn og
unge, og vi fikk hgre om tiltak som koordineres giennom kommunens ungdomskontakt.
Dette er forebyggende tiltak, som er apne for alle, og som det ikke koster noe for a delta .
Jeg likte spesielt godt at formalet er at folk kan rette ryggen, og kjenne det gir trygghet i livet
og det man star i.



I motet fikk vi ogsa tematisert forholdet mellom kirke og kommune, og det ble bekreftet
flere ganger at samarbeidet er svaert godt i Gausdal. Vi snakket om gode rutiner for
budsjettarbeidet, og betydningen av kirken inn i kriseteamet. Fagkompetansen som de
kirkelige ansatte besitter blir sveert godt anerkjent, og det ble trukket frem at den er spesielt
viktig inn | mgter med mennesker som star i sin dypeste ngd. Ogsa skole — kirke og
barnehage-kirke samarbeidet fikk vi snakket om, og det ble enighet om a ta samarbeidet
videre inn i en mer formell overordnet rammeplan. Jeg vil takke kommunen for et godt
program, og den store velviljen til 3 se muligheter i relasjonen med kirken.

Pa Frivillighetssentralen hadde vi et magte med lag og foreninger, representert ved Ragde kors
og Pensjonistforeningen. Dette megtet viser hvilke store krefter frivilligheten kan mobilisere,
ikke minst giennom 3 samarbeide pa tvers. Det ligger gode planer for a levere 300 julekurver
til hjemmeboende eldre over 80 ar og til institusjoner. For a fa til dette trengs det mange
hender og fotter, og det skaper engasjement og varme, bade for de som gir og de som
mottar. | samarbeid mellom Rgde kors og kirken jobbes det med a fa pa plass
besgkstjeneste, blant annet med besgkshund. Viktige diakonale tiltak, som gjsr noe godt for
mennesker rundt oss. Vi fikk ogsa hgre litt om Frivillighetssentralen, og alle de flotte
tiltakene som blir giennomfert der, blant annet «Eldre ut pa middag».

Etter middag pd Da Vinci med kirkelig fellesrad og staben dro vi til Kulturkveld i @stre
Gausdal kirke i samarbeid med kulturskolen. Dette var Kulturskolens julekonsert. Sa utrolig
flinke barn og ungdommer det er her i kommunen. Vi fikk sang og musikk, og det er store
musikalske krefter & bygge pa her. Kirkerommet viser seg ogsa som et godt sted for a samles
til en slik stund. Takk til kulturskolen for en herlig kveld.

Del 2 Utfordringer og veien videre

Nar jeg na gar over til del 2 av foredraget vil jeg peke pa noen stikkord for videre arbeid i
menighetene, i de kirkelige rddene og i samarbeidet med hele lokalsamfunnet. Jeg har delt
inn i fem hovedomrader, og jeg vil bruke dem som overskrift pa utfordringene til
menighetene her.

Det f@rste hovedomradet er:
| Gudstjenester og kirkelige handlinger

| Den norske kirke har det gjennom arene vaert synkende dapstall, ogsa i Hamar
bispedpmme. Her i Gausdal var det i 2020 et hgyt prosenttall, men det har ogsa vaert ar det
har vaert lavere. Gjennom pandemien har vi matte arbeide pa en annen mate med dap, og
det har vaert en stor grad av fleksibilitet og tilrettelegging for 8 komme de som @nsker dap i
mgte — dette vil jeg takke dere for. | den kommende tiden blir det viktig 3 fgre en samtale
om hvordan vi skal ta erfaringene fra de siste arene videre, og min fgrste utfordring er derfor
at prester sammen med staben:

1) Drgfter hvordan dere gnsker a jobbe med dap. Herunder vurdere om det kan vaere
aktuelt 3 gjennomfgre et drop-in ddp arrangement, gjerne i samarbeid med
omkringliggende kommuner.



Gjennom flere mgtepunkt under visitasen har det kommet frem gnske om & gke samarbeid
med ulike lag og foreninger, og fokus pa & involvere musikalske krefter i gudstjenestelivet.
Det er ogsa drgftet sted og tidspunkt for gjennomfgring av gudstjenester. Dette er en viktig
diskusjon 3 ta, i og med at vi vet at folk nd gar mer pa gudstjenester ved anledning enn av
vane. Min andre utfordring er derfor:

2) At hvert menighetsrad sammen med de ansatte gjennomgar menighetens arshjul
med sikte pa: involvering, samarbeidspartnere, rolleavklaring og type gudstjenester.

Sang og musikk er viktig for menighetsradene her i Gausdal, og det settes stor pris pa
musikalske krefter pa gudstjenester og at kirkene brukes som konsertarena. Organistene er
flinke til a involvere, og sett i lys av gjennomgangen av arshjulet, utfordrer jeg til:

3) At det utvikles en kirkemusikalsk plan i henhold til Plan for kirkemusikk i Den norske
kirke.

I Universitetets oldsakssamling finnes det en Madonna med barn som opprinnelig har statt i
Follebu kirke. A ha en slik skulptur pa veggen formidler virkelig betydningen av & se og huske
det hellige i det alminnelige, de store fortellingenes hellighet som bergrer det alminnelige
livet. Jeg utfordrer derfor til:

4) At det ses pa muligheten til 3 ga til anskaffelse av en kopi av den opprinnelige
«Madonnaen med barnet» til Follebu kirke.

Da gar jeg over til neste omrade som er:
Il Omsorg og solidaritet

Det er et gkt fokus pa FNs baerekraftsmal i kirken og samfunnet, og hovedmalet er & skape
bedre liv for mennesker og ivareta skaperverkets natur og klima. Jeg tror det er viktig at vi
som kirke tar utgangspunkt i det som er na-situasjonen, og prgve a jobbe ut fra de behovene
som vi ser rundt oss. For a kartlegge slike ting har vi ulike redskaper, og det lages mange
underspkelser og rapporter som kan hjelpe oss pa veien. En av disse er blant annet
Statsforvalterens kommunebilder, som gir en vurdering av viktige samfunnskritiske felt som
oppvekst, sikkerhet og omsorg. | rapporten for Gausdal star det blant annet at 11% av barna
i kommunen lever i det som kalles vedvarende lavinntektsfamilier. Min tredje utfordring er
derfor:

5) At rad og stab diskuterer om det er metoder og tiltak som kan gjgres for @ mote de
behovene som finnes akkurat na, og om det finnes samarbeidspartnere man kan
involvere. Denne utfordringen vil veere naturlig 3 gjennomfgre samtidig med
giennomgangen av arshjulet (jf. Utfordring 2).

| forlengelse av forrige utfordring vil det vaere naturlig at man fornyer menighetenes
diakoniplan. Jeg utfordrer derfor til:

6) At diakoniplanen fornyes i henhold til revidert Diakoniplan i Den norske kirke nar ny
diakon er pa plass



Det tredje hovedpunktet jeg vil fokusere pa er:
Il Barn og unge

Barn og unge er et satsningsomrade for Den norske kirke og Hamar bispedgmmerad. Det
sies at det trengs en landsby for a sikre god oppvekst for barn og unge, og dette har vi
tematisert gjennom visitasen blant annet i forbindelse med samarbeid kirke-skole og kirke-
barnehage. Kommunen og skoleledelsen uttrykker stor glede over det samarbeidet som
finnes, og @nsker gjerne a videreutvikle og formalisere dette med en oversiktlig plan. Sett i
lys av nytt overordna planverk i skolen utfordrer jeg derfor:

7) At man sammen med Gausdal kommune og skolene ser pa metoder for samarbeid
mellom skole og kirke, og barnehage og kirke.

| mgte med menighetsradene fikk vi hgre et gnske om 3 gke tallet pa ulike
samarbeidspartnere og mgteplasser. Arbeid blant barn og unge er viktig, og det a finne tiltak
for denne gruppen som gir anledning til a gjgre noe i fellesskap er noe som kan skape gode
synergieffekter inn i det gvrige kirkelige arbeidet. Min sjette utfordring er derfor:

8) A utrede mulighetsrommet for 3 gjenopprette et barnekor.

Det neste temaet er:
IV Kirka i lokalsamfunnet

Kirken er alltid forbundet med det stedet man befinner seg. Lokalsamfunn er ulike, og det er
derfor forskjellige mater a jobbe pa, og ulike behov man trenger @ mgte. Kommunen er alltid
en viktig samarbeidspartner i sa mate, bade nar det gjelder ulike tiltak, men ogsa i forhold til
gkonomi. Samarbeidet er som nevnt godt i Gausdal, og det handler derfor bare om 3
videreutvikle gode relasjoner. Jeg utfordrer til at:

9) At man sammen med Gausdal kommune far pa plass formelie budsjettrutiner med et
mgte i forkant av budsjettprosessen, og et oppfglgingsmgte med vekt pa status i
arbeidet i Igpet av andre halvar.

10) At det lages en langsiktig vedlikeholds- og investeringsplan pa bakgrunn av de
tekniske tilstandsrapportene for hva kirkene trenger av vedlikeholdsbehov de neste
arene.

Det siste punktet jeg vil snakke om i dager:
V Medarbeiderskap og organisering

Det a vaere folkevalgt i Den norske kirke er en oppgave med stort ansvar og med mulighet
for & pavirke hvordan den lokale kirke skal arbeide i tiden fremover. A ha et slikt tillitsverv er
utviklende, morsomt og inspirerende, og det var fint 3 hgre at radene her trekker frem det
gode samholdet som er blant medlemmene. Tiden gar fort frem til neste kirkevalg, sa jeg
utfordrer til at dere:

11) Utvikler en strategi for rekruttering av personer til 3 sta pa listen til
menighetsradsvalget i 2023.



Vi startet ogsa under visitasen en samtale om hva det er menighetsradene gnsker a sette
sokelys pa i den gjenstaende tiden av denne valgperioden. Jeg vil gjerne utfordre til at dere
fortsetter denne samtalen, og:

12) At hvert menighetsrad finner mal for hva dere gnsker 3 f3 gjennomfert, skape eller
utvikle de neste to arene.

Kirkene i Gausdal har en fantastisk historie, arkitektur og innehar mange skatter. For at vi
skal sikre disse eiendelene best mulig har menighetsradet ansvar i henhold til Regler for
liturgisk inventar og utstyr §29 at alt permanent og midlertidig kirkelig inventar og utstyr
registreres i et nasjonalt register. Dere har ved kirkevergen alt startet pa denne arbeidet, og
min siste utfordring er derfor a:

13) Fullfgre registreringen av alt utstyr og inventar i alle kirkene.

Avslutning

Sa er tiden kommet for a takke for visitasen. Hjertelig takk til alle som har vaert involvert i
planlegging og tilrettelegging. Takk for alle de gode rapportene som ble sendt inn pa
forhand. Takk for tillit, gjestfrihet og hyggelige bordfellesskap.

Takk for gode mgter med mennesker i alle aldre. Jeg tar alle disse mgtene med meg, alle
hilsener, smil og meningsutvekslinger, ja, alt jeg har fatt vaere en del av under visitasen.
Hjertelig takk.

Gud velsigne @stre Gausdal, Aulstad, Svatsum, Follebu og Vestre Gausdal menigheter!
Gud velsigne Gausdal kommune!

Solveig Fiske
Hamar biskop
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9)

Utfordringer gitt ved Hamar biskops visitas til soknene i Gausdal 2021

(Se visitasforedraget for naermere beskrivelse og grunnlaget for utfordringene)

At hele staben drgfter hvordan dere gnsker & jobbe med dap. Herunder vurdere om det
kan vaere aktuelt 4 gjennomfgre et drop-in dap arrangement, gjerne i samarbeid med
omkringliggende kommuner.

At hvert menighetsrad sammen med de ansatte gjennomgér menighetens arshjul med
sikte pa: involvering, samarbeidspartnere, rolleavklaring og type gudstjenester.

At det utvikles en kirkemusikalsk plan i henhold til Plan for kirkemusikk i Den norske
kirke.

At det ses pa muligheten til 3 ga til anskaffelse av en kopi av den opprinnelige
«Madonnaen med barnet» til Follebu kirke.

At rad og stab diskuterer om det er metoder og tiltak som kan gjgres for 3 mgte de
behovene som finnes akkurat n3, og om det finnes samarbeidspartnere man kan
involvere. Denne utfordringen vil vaere naturlig & gjennomfere samtidig med
gjennomgangen av arshjulet (jf. Utfordring 2).

At diakoniplanen fornyes i henhold til revidert Diakoniplan i Den norske kirke nar ny
diakon er pa plass

At man sammen med Gausdal kommune og skolene ser pd metoder for samarbeid
mellom skole og kirke, og barnehage og kirke.

A utrede mulighetsrommet for 3 gjenopprette et barnekor.

At man sammen med Gausdal kommune far pa plass formelle budsjettrutiner med et

mgte i forkant av budsjettprosessen, og et oppfalgingsmgte med vekt pé status i
arbeidet i Igpet av andre halvar.

10) At det lages en langsiktig vedlikeholds og investeringsplan pa bakgrunn av de tekniske

tilstandsrapportene for hva kirkene trenger av vedlikeholdsbehov de neste arene.

11) Utvikler en strategi for rekruttering av personer til & sta p4 listen til menighetsradsvalget

i 2023.



12) At hvert menighetsrad finner mal for hva dere gnsker 3 fa gijennomfgrt, skape eller
utvikle de neste to arene.

13) Fullfgre registreringen av alt utstyr og inventar i alle kirkene.



Rapport til bispevisitasen fra Aulstad sogn.

Aulstad er et lite sogn med ca 160 innbyggere. Vi har et stort gnske om bevare Aulstad kirke som et
selvstendig kirkesogn med eget menighetsrad, og hegne om den kirkeaktiviteten vi allerede har. Pa
90tallet fikk Aulstad kapell kirkestatus. Den fgrste setermessen var i 1998. Samme ar hadde vi
kirkens aller fgrste konfirmasjon. Og egen julekveldsmesse etter initiativ fra medlemmer i
menigheten sist pa 90tallet.

Covid 19 har redusert noe av kirkeaktiviteten for en periode, blant andre setermessen og
julekonserten i desember. Men det er var intensjon at disse messene er tilbake i desember 2021 eller
pa forsommeren i 2022. Noen messer og arrangement har blitt avlyst, hovedsakelig pga pandemien.

Paskegudstjenesten skjeertorsdag kveld er tradisjonell, det samme er 17.mai messen. Vi gnsker 3
komme tilbake med kaffeservering 17.mai, trolig i 2022.

Hogsttakkefest og allehelgensmesser er ogsa tradisjonelle. Vi markerer disse messene med vakkert
pyntet kirke, lystenning og invitasjon til de som har mistet noen av sine kjeere i Igpet av dret.

Hvert ar sendes en julehilsen til frivillige tekstlesere og andre som stiller opp med sitt engasjement
ved kirka var, og til glede for oss andre.

4 og 6 ars kirkebok med svzert god innsats fra menighetspedagog Trond og prest Anne, er en nydelig
gudstjeneste med mange sma herlige deltagere. Menighetsradet i Aulstad skal ogsa vaere en
samarbeidspartner med de andre radene ifht Lys Vaken arrangementet i Vestre Gausdal kirke.
Konfirmasjonsgudstjenesten er en ung tradisjon som vi setter stor pris pa . Konfirmantene far roser
fra menigheten. $& med noen fa unntaksar, uten konfirmanter, er dette en tradisjon , startet i 1998
som et gnske fra konfirmantforeldre. Fasteaksjonen er en del av konfirmantenes opplegg,
menighetsradet har en del av organisasjonsansvaret.

Menighetens arsmgte avholdes etter gudstjenesten i februar eller mars. De aller fleste gudstjenesten
her har hatt kirkekaffe etter messene. Copvid 19 har satt en stopper for denne fine tradisjonen, men
vi haper 8 komme tilbake nar ting normaliserer seg.

50,60 og 70 ars konfirmantjubileet hvert 4.3r i Aulstad kirke, med sosialt samvaer og middag i
Jadratun blir gjennomfgrt som tidligere. Foruten de forordnede gudstjenestene blir det arrangert
farjulskonsert i desember. En ung tradisjon med stor tilslutning. Vi gnsker & viderefgre denne fine
ferjulskvelden.

Kirkegardsdugnaden i mai samler mange frivillige. Gjennomfgrt ogsa under pandemien. Vi har valgt 3
ikke servere kaffe/vafler de siste to drene, men kommer tilbake til kaffeservering i 2022?

Menighetsradet fordeler arbeidet som kirkevert, tekstleser og ofring, samt tema for gudstjenestene
gjennom aret. Ellers har menighetsradet ansvar for plakater, organisering av kirkekaffe, blomster pa
alteret og praktiske oppgaver under messene.

Menighetsradet har representanter i fellesradet, trosopplaeringsutvalget, diakoniutvalget og
menighetsbladet.

Covid 19 har gitt oss begrenset "handlingsrom», men var intensjon er at alt skal bli tradisjonelt og
trygt igjen om ikke sa lenge..? Var overordna plan er 3 ta tilbake de gode tradisjonene rundt
gudstjenestene vare, de tradisjonene som tidligere menighetsrad har gjennomfgrt fer oss.

Lene Noreng, leder, Erling Surnflgdt, kasserer
Randi H Aulstad, nestleder
Randi Noreng, sekreteer.






DEN NORSKE KIRKE
Faliebu menighet

VISITASFORBEREDENDE RAPPORT
FOLLEBU SOKN

Status og millsetting for Follebu sokn stdr under overskriften
«En ny starbs.

Névazrende menighetsrd bestdr av medlemmer som hle nyvalgt ved siste valg og ikke har noe
fantsiid i dette arbeidet fra for, Oppstarien med bide vakante ansatistillinger samt nedstenginger op
restriksjoner § samfunnet i forbindelse med covid- 19 pandemien har vaen krevende,

N& ser memghetsrddet fremover og or begynt med 3 effektuere menighetens planer pd nyu

Viser spesselt til menighetens dirshjul som ble utarbeidet for perioden 2015 - 2019.

I. Gudstjenester og kirkelige handlinger

Follebu memghet har 22 forordnede gudstjenester som inngér i en helhethig plan for hele Gausdal,
Det er et tydelig folkekirkepreg niir det gjelder pudstienestelivet.

Oppslutningen om kirkelige handlinger i forbindelse med livsriler som diip, konfirmasjon, vielse og
gravferd i er god.

Organistene gior e1 godt arberd med & tilirekke seg ulike musikalske ressurser

Follebutunet betjenes av prest og organist med jevnlige andakter | samarbeid med venneforeningen.
Det er etablert et godt samarbeid med andre akwsrer rundt spesietle gudstjenester shik gudstienester
rettet mot konfinmanter, hesttakkemesse 1 samarbeid mied Bygdeungdomslage:,
konfirmasjonsjubileum, akegudstjeneste og lysmesse sammen med speidemne, allehelgensmesse
Det er menighetsrideis medlemmer samt noen frivillige som stiller opp som kirkeverter og
tekstieser i gudsyyenester

Trosoppleringstiltak er integren 1 gudstjenestelivet.

Dete arbeidet anskes videre styrket giennom satsing pA samarbeid med flere lokale krefter, kontakt
med ulike institusjoner og evi. flere gudstjenester ute pd egnede steder.

2. Omsorg og solidaritet

Diakaniplanen 2016-2019 for menighetene 1 Gausdal er per dags dato ikke revidert,

Det er oppreuct en 100% diakonstilling som beyjener alle 3 sokn 1 Gausdal, og som har hau et
seerlig ansvar for det diakonale arbeid i soknene. Diakonen har ogsd vart involvert 1 menighetenes
trosopplaringstilisk.

[ det diskonalc arbeidet nngikk 4l | sommer drift av TID-kafé som fortsatt er lokalisert 1 Follebu,
men som ikke lenger or del av memghetenes vicksomhet,

I mange &r har Follebu menighet stotiet Kirkens Nodhjelps fasteaksjon der konfirmanter har vent
mvolvert 1 basseinnsamling.

Opsi giennom ofringer har Follehu menighet et fokus pd nasjonal op inlemasjonsl solidaritet

Et vellykket diakonall prosjekt lokalt har den siste tiden vaert rettet mat cldre som fiir besok av
menighetsrepresentanter som kommer med en blomsterhilsen | advenistiden til alle som er 80+ 4r
Dette prosjekter har fu god respons og utvides né til et samarbeid med pensjonssiforemingen
Samarbeidet med det kommunale kniscteamet er godt, og har dessverre viert nodvendig, Kirtken har
e¢n viktig rolle i oppfolging av mennesker i krise



iden drhge kirkegardsdugnaden or vel clablen, og handler hke mye om & 4 gjor et prakush arbeid
som & motes ph t sted som betys mye for mange

Dt diakonale arbesd st ogsd 1 fokus pi memighetenes arranpement som juletrefesten, kirkekaffe
ag andre sosiale tlselmnger sor samler mennesker 1 forskielhyg alder

Kirkestua er et viktig matested som brukes bade nl memghetsvirksomhet og letes ut ul eksterne
aktorer

1. Burnog unge

I ollebu memghet vedtok plan for trosopplenmg + 2017

Diet er tlsatt meniphetspetagnp ¢« 408 sulbing som hetiener alle sokn 1 Gausdal

Det or podt ctablerie tliak med uideling av 4 ars bok og 6 drs bok

Konfirmantarberd og samarheid med skoler og bamchages har vant og er et vikhg satsmngsomride.
Prosjektet «Fra jord il hords initicrt av mempghetspedagogen har vakl interesse ogsk utover
soknegrensene 1 Gausdal

Mhakoncns arberd vid Gausdal vuderegiende skeles 1 et tre-partssamarbeid melom frlkeskommune
kuntntne op kitha der dahsaen wmgds (den lokale clevyenesten har vart oo sibng arhond eestes mat
iokale ungdommer for a fremme psyRisk helse og hvamestring

tollebu memghetsrad hiper at ny diakon snart har Glsclies, og snsker @ reetahlere babysang,
vitahisere tiak som LysViken og oppfordrer ul videre tverriaghiy samarbeid § kommunen

4, Kirken i lokalsamfuane!

Folkeksrken har en vikug plass 1 lokalsamtunnct

Fallebu memghetsrid pnsker 4 styrke gudsjenesichivet og memphetens akuiviteter ved & fa flere
kirkelige handitnger ut 1l folket og des folket er Jit pho | jobbes drt fur & styrhc ctablen
samubeid op & nitrekke seg flere lag og foreminger ui memghetens arbesd samt 4 nd ut 1l
menmeske: poonstiusjon

§. Medarbeiderskap og organisering

F ollebu menighel betienes av sokneprest. kirkeliencr, organist D¢ ansatie gior fenesier npsa pa
tvers av soknegrenser 1illegg o det vlsatt folgende stiflinger med arbewdsoppgaver 1 alle Gausdals
memghster menighetspetsgog (40%:, sekictat (0%}, organist (3071 vg diaken (100%, vakam
stilling per dags datoy, kirkeverge (100"%) og renholder pd kirkckentoret

Mesmughetsridet besthr av

Flsz Randi Nordal Fliflet leder

Rune Fromresde Sommer nestleder

Friand Paulsnal kasseren

L Anna Bratok sekreter

Halven Toeden siytemedlem

Kar Wiegaard styremedlem

Erik Rusten styremadlen (permasgond
Arme Martin Jacobsen varamedlzm

Fldbjerg Repsland Be varamediem

Crastvan Faiaband s acanadicti

Fldes Haukhen varamedlem

Katrin Wizgmann pesthg representai

Kirketjener Gudd Erk Hagea og orgamst Jan Martin [ istues miter ved behov pa memghetsridets
misier



Sommeravslutung for 13d og stab er de siste drene blitt giennomfornt i fellesskap med Gstre Gausdal
menighetseid
Ogsd en juleavslutming er de siste drene blitt grennomfort « fellesskap med Gausdals sokn

Det er el mil & se fremover op (2 tak 1 bids akwelle oppgaver og planarbeid ndr alle stilhinger e
besatl og samfunnct nd dpnes igjen etier covid- 19 pandemien.

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg
Arshyul for Follebu menighet
- Trosopplarnngsplun
Drakoriplan
- Menighetens utvalg
7. Annel

Kirkekontoret: Gausdal kirkehge tellesead ma finne nye egnede kontorlokaler siden leieaviale
niverende bygg er oppsagt, Den lokale lsiedevarelsen av kirken er vesentlig for at kirken fortsatt
vil kunne veere en viktig del av samfunnshivet

Valg av menighetsrid- Menighetsridsarbetdet | Follebu sokn cr pi mange miter dugnadsbasen ved
at folk stiller til valg for 3 ta sin turn

Det er en allmenn trend 1 samfunnct at folk | mindre grad onsker 8 forplikie seg med verv, og
dugnadsinden registreres er t endiing,

Det er et stort engasjement for den lokale kicken § soknet. men det e som regel kun én periode folk
er villig ul 4 stille opp | menighetsradssammenheng Dvs. ai memighetsriidsarberdet prepes ay store
utskiftninger etter valg Lokalt er det en bekymnng rundt videre rekruttening il nettopp
menigheisriidsarbeid op annet frvallig engasjement § kirken,

Menighetsradsarbeidet er ¢t krevende arbeid som de ferreste som stitler til valg er forberedi pa hva
inneholder Dette gyelder bade tidshruk og kompelanse innen menighetsradets ansvarsomrdder.

For 4 sikre kirkens og menighetenes demokrats og engasjement keeves det en stralegisk satsming pa
regionalt og nasjonalt mva. For at et menighetsrad skal kunne fungere lokalt, trenges det
informasjon um arbeidet og very, samt en god opplaening for & kunne pita seg pAlagt ansvar

Memghetsbladet: Det er en vikug informasjonskanal for kirken i Gausdal Hvert sokn har én
menighetsridsrepresentant § redaksjonen Redaksjonen folger en drsplan. Distribusjon til alle
husstander Det legges ved giro med oppfordring til okonomsk stetie 1 det forste bladet hver &r

Follebu, 19.10.2024

o.‘vw Tfpn FAAN ﬂﬂ Eﬁw‘{u Hﬂﬁ’lf R;‘W

atnin Wiegmann (Sokneprest) Else Randi Norda! Fiifler (MR leder)






3.5 Visitasforberedende rapporter - 2 mdneder for visitasen

Som ledd i forberedelsen til vistas skal det sendes inn skriftlig arbeid til biskopen, som
viser virksomheten i soknene. Ansvarlige sgrger for a sende kopi til dem rapporten
angdr. De innsendte rapportene er offentlige dokument. Innen 2 maneder fgr visitasen
skal det foreligge fglgende skriftlige arbeid fra menighetene:

a) Rapport fra det enkelte sokn: En vurdering av status og malsetning for
menighetens arbeid. Det skal legges vekt pa a tydeliggjgre satsningsomrader og
utfordringer, og rapporten strukturers under fglgende overskrifter:

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

2. Omsorg og solidaritet

3. Barn og unge

4. Kirken i lokalsamfunnet

5. Medarbeiderskap og organisering

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg

7. Annet (som ikke passer inn under de andre overskriftene)

Ansvarlig: Sokneprest(er) i samrdd med menighetsrdd(ene)

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

* Gjgre ekstra ut av spesielle anledninger som konfirmasjon, hgsttakkefest og
julegudstjeneste med tanke pa pynting og servering i kirken/ kirkestua i etterkant av
gudstjenesten

» Kirkekaffe i kirkestua etter hver gudstjeneste (nar smitteverntiltak tillater det)
» Musikk til hver gudstjeneste, og vi satser pa a finne sangere til spesielle anledninger
* Tekstleser til hver gudstjeneste

* En utfordring er at det kommer fa personer til gudstjenester ndr det ikke er spesielle
anledninger (dap, konfirmasjon, julegudstjeneste, osv.)

2. Omsorg og solidaritet

Innenfor diakonien har vi gnsket d prioritere fglgende omrader:

- sorgarbeid

- diakonen tilstede i kirken pd aktiviteter som ddp, utdeling av 4- og 6-arsbok,
konfirmantarbeid

- psykisk helse for bide ungdom og eldre

Vi bidrar med blomsterutdeling til eldre fgr jul.

3. Barn og unge
« Ikirken blir det arrangert dap, konfirmasjon, samt utdeling av 4- og 6-arsbok

* Nar det har veert innsamlingsaksjon har konfirmantene veert med og bidratt under
innsamling, og blitt invitert til boller og saft i kirkestua med menighetsradet i
etterkant

« Menighetsradet har en representant med i trosopplaeringsutvalget som kan ta med
innspill fra menighetsradet inn i arbeidet med barn og unge

« Menighetsrddet gir en blomst og hilsen til de som konfirmeres i kirken

4. Kirken i lokalsamfunnet



* Gudstjenester og andre kirkelige aktiviteter foregdr som regel i kirken, med
servering i kirkestua i etterkant. Vi arrangerer enkelte gudstjenester andre steder for
3 utnytte neeromradet vart:
- Paskegudstjeneste utendgrs i Dalbakken i Espedalen med servering av grillmat
etter gudstjenesten. Dette har veert tenkt som et tiltak for a trekke flere personer,
ogsa tilreisende til hytter i omradet.
- Akegudstjeneste. Gudstjeneste fgrst og aking etterpa. Dette er tenkt for a trekke
flere barn med foreldre til kirken. Det arrangeres pa en mate som gjgr at eldre ogsa
kan delta pad gudstjenesten.

5. Medarbeiderskap og organisering

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg

Representanter i menighetsradet har fordelt oppgaver seg mellom. Vi er organisert med
en leder, nestleder, sekreteer og kasserer, samt varamedlemmer. I tillegg har vi fordelt
verv innen tropsopplaringsutvalg, diakoniutvalg, fellesrdd og representant til
menighetsbladet. Vi har utarbeidet et drshjul med oversikt over hva som skjer i kirken i
lgpet av et ar, og hva vi som menighetsrad skal utfgre av oppgaver.

En malsetning er a fortsette arbeidet ut i fra arshjulet og utvikle dette, slik at det kan
veaere et dokument som viderefgres til de neste representantene i menighetsradet.



Rapport fra Vestre Gausdal menighetsrad i forbindelse med bispevisitas 30.11-2.12.21

0. Menighetsradets sammensetning

Frode Frydenlund (leder), Oda Nilssveen (nestleder), Kari Hgistad (sekretaer), Ove Midtenget
(kasserer), Lars Kristian Hatterud (representant Kirkelig fellesrad), Gudbrand Aanstad (hus-styret),
Anne @stby (vara), Anne Marit Aasen (vara), Synngve Myklebg (vara), Ase Berit Stormoen ( vara) og
Rune Bergum (vara).

Radet har 6 til 8 mgter i aret, noe mindre siste aret pa grunn av covid 19. Ridet har vanligvis sine
meter pa kirkekontoret, men siden mars 2020 er mgtene lagt til mer romslige lokaler i kirkestua og
pa menighetshuset.

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

Det er forholdsvis bra deltakelse pa de ordinzere gudstjenestene, men snittalderen pd
gudstjenestedeltakerne er noe hgy, vi mangler de yngre pa gudstjenestene. Deltakelsen pd
nattverden er god. Medlemmene i menighetsradet deltar som kirkeverter pa gudstjenestene, og vi
her en gruppe med frivillige som er tekstlesere.

Vi oppIeVer dapstallene som gode. De fleste 9 klassingene konfirmerer seg, men det har vaert noen
feerre vielser etter covid 19. Begravelsen legges stort sett til kirka, vi opplever ikke noe stor bruk av
seremonirom.

Menighetsradet har kirkekaffe etter gudstjenestene sgndag formiddag. Vi har ei kirkestue ved kirka
som passer godt til dette formalet, og er en hyggelig fortsettelse av gudstjeneste, men under
pandemien har vi dessverre ikke arrangert kirkekaffe.

2. Omsorg og solidaritet

Viviser det ved at et flertall av vare offerformal er til misjons- og diakonale formal. Menigheten har
samarbeidsavtale med NMS og Misjonsalliansen.

Til jul i 2020 samarbeidet presten med barneskolen om en julehilsen til de i bygda som var over 80 ar,
det i erkjennelsen av at mange eldre under pandemien har vaert mye alene. Frivillige deltok i a kjgre
ut hilsen. Det samme ble gjort til paske 2021, og det planlegges det samme til jul nd i &r.
Konfirmantene gjennomfgrer fasteaksjonen og to fra menighetsradet bistér de ansatte som har
ansvaret for konfirmantene med aksjonen.

Tidligere var det en eldreklubb i menigheten, denne gikk inn for et par ar siden pa grunn av mangel
pa leder.

3. Barn og unge
4 og 6 dringene inviteres til kirka for 3 fa min kirkebok. Menighetsradet bistar i giennomfgringen av

lys véake med servering og nattevakt. Pa konfirmasjonene gir menighetsradet konfirmantene ei rose
og en hilsen.

Det er en aktiv speidergruppe i menigheten som deltar pa lysmessa, med flaggborg pa
konfirmasjonen og har et eget tenkearrangement i kirka, ofte i samarbeid med organist.
Menigheten har brukt Hekta sitt konfirmantopplegg og deres lederopplzeringsarbeid. Vi har sett
dette igjen i menigheten med ungdomsledere som har deltatt pa bla. Lys vaken og pa gudstjenester
for ungdom. Etter mars 2020 har vi ikke benyttet Hekta og menighetsradet er litt bekymret for at
denne oppleaeringa og rekrutteringa av unge ledere blir borte.

Vi har tidligere hatt bade sgndagsskole, barnekor og ungdomsklubb i menigheten. Vi skulle gjerne
tilbudt vare barn og unge ett eller flere av disse tilbudene men har ikke ledere til det.



4. Kirken i lokalsamfunnet

Kirken har en stor plass i bygda selv om det ikke ngdvendigvis vises pa den jevne gudstjeneste-
deltakelsen.

Som vi var inne pa under punkt 1 er det god oppslutning om dap, konfirmasjon og begravelser.
Det siste aret er det som nevnt under pkt.2 gitt en hilsen til eldre i bygda. Dette i samarbeid med
barneskolen, og samarbeidet utvides na med Frivilligsentralen, pensjonistforeninga og Rgde Kors.
Menigheten har et menighetshus som vi ogsa opplever er en kontaktflate mot bygda. Frivillige
engasjeres i hus-styret, og a vaere vertskap ved minnesamvaer. Speidergruppa har det som lager og
base for sine speidermgter og bidrar bade pkonomisk, med ved og med & ordne rundt huset.
Menigheten inviterer 50, 60 og 70 ars konfirmanter til en markering, nd har det vaert bare 50 ars
konfirmantene som er invitert pa grunn av smitteverntiltak. Konfirmantjubileet gar pd omgang
mellom de tre menighetsradene i Vestre Gausdal.

5. Medarbeiderskap og organisering

Det kan vaere litt arbeid for a fa folk til & stille til valg til menighetsradet, men nar de er valgt inn gar
medlemmene i radet, bade fast og vara, inn for oppgavene med stort engasjement.

Pa menighetsradets mgter deltar bade de faste medlemmene og varamedlemmene. Alle har sine
oppgaver, i tillegg til oppgavene som skal dekkes i radet som leder, nestleder, kasserer, sekretaer og
representant i fellesradet sa er det diakoniutvalg, trosopplaeringsutvalg og menighetsbladets
redaksjonskomite. Dessuten har vi to som er arrangementsansvarlige.

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg
Menighetene i Gausdal har felles diakoniutvalg og trosoppleeringsutvalg, med hver sine
plandokumenter.

7. Annet

De 5 menighetene i Gausdal har felles menighetsblad som kommer ut med 4 nummer i aret.
Sekretaeren ved kirkekontoret gjgr et godt arbeid med bladet, og alle menighetsradene er
representert i redaksjonskomiteen.

Tidligere var det Indremisjonsforening, kvinneforening i NMS og meter i regi av NLM, men det har
ikke vaert noen rekruttering til disse foreningene sa de er na lagt ned.



DEN NORSKE KIRKE
@stre Gausdal menighet

VISITASFORBEREDENDE RAPPORT

OSTRE GAUSDAL SOKN
Status og mélsetting for Ostre Gausdal sokn stir under overskriften
«En ny start».

Néveerende menighetsrid bestdr av medlemmer som ble nyvalgt ved siste valg og ikke har noe
fartstid i dette arbeidet fra fer. Oppstarten med bade vakante ansattstillinger samt nedstenginger og
restriksjoner i samfunnet i forbindelse med covid-19 pandemien har vert krevende,

N4 ser menighetsridet fremover og er begynt med 4 effektuere menighetens planer p# nytt.

Viser spesielt til menighetens arshjul som ble vedtatt i 2019,

1. Gudstjenester og kirkelige handlinger

Ostre Gausdal menighet har 30 forordnede gudstjenester som inngér i en helhetlig plan for hele
Gausdal. To av disse gudstjenestene er lagt til Skei fjell kirke.

Det er et tydelig folkekirkepreg nér det gjelder gudstjenestelivet.

Oppslutningen om kirkelige handlinger i forbindelse med livsriter som dép, konfirmasjon, vielse og
gravferd i er god.

Organistene gjer et godt arbeid med 4 tiltrekke seg ulike musikalske ressurser.

Det er etablert et godt samarbeid med andre akterer rundt spesielle gudstjenester slik som
gudstjeneste p4 grunnlovsdagen, gudstjenester rettet mot konfirmanter, setermesse pa sommeren,
hosttakkemesse, konfirmasjonsjubileum, allehelgensmesse lysmesse i adventstiden.

Det er menighetsridets medlemmer samt noen frivillige som stiller opp som kirkeverter og
tekstleser i gudstjenester.

Trosoppleringstiltak er integrert i gudstjenestelivet.

Dette arbeidet enskes videre styrket gjennom satsing pa samarbeid med flere lokale krefter, kontakt
med ulike institusjoner og evt. flere gudstjenester ute pa egnede steder.

2. Omsorg og solidaritet

Diakoniplanen 2016-2019 for menighetene i Gausdal er per dags dato ikke revidert.

Det er opprettet en 100% diakonstilling som betjener alle 5 sokn i Gausdal, og som har hatt et
serlig ansvar for det diakonale arbeid i soknene. Diakonen har ogs4 vert involvert i menighetenes
trosoppleringstiltak,

I det diakonale arbeidet inngikk til i sommer drift av TID-kafé.

Her har det vert ulike oppfatninger om hvorvidt det er hensiktsmessig 4 bruke en betydelig andel av
diakonistillingen til dette arbeidet samtidig som verdien i et slik tilbud stattes,

TID-kaf€ er siden i hest ikke lenger et kirkelig tilbud.

I mange &r bar @stre Gausdal menighet stottet Kirkens Nodhjelps fasteaksjon der konfirmanter har
vert involvert i basseinnsamling.

Ogsa gjennom ofringer har @stre Gausdal menighet et fokus pa nasjonal og internasjonal solidaritet.
Et vellykket diakonalt prosjekt lokalt har den siste tiden vaert rettet mot eldre som fiir besgk av
menighetsrepresentanter som kommer med en blomsterhilsen i adventstiden til alle som er 80+ &r.



Dette prosjektet har fitt god respons og utvides n til et samarbeid med pensjonistforeningen.
Samarbeidet med det kommunale kriseteamet er godt, og har dessverre veert nedvendig. Kirken har
en viktig rolle i oppfolging av mennesker i krise.

Den érlige kirkegérdsdugnaden er vel etablert, og handler like mye om & f& gjort et praktisk arbeid
som & metes pé et sted som betyr mye for mange.

Det diakonale arbeid stér ogsa i fokus pa menighetenes arrangement som juletrefesten, kirkekaffe
og andre sosiale tilstelninger som samler mennesker i forskjellig alder.

Organisten har veert pidriver for 4 arrangere salmekvelder og konserter i @stre Gansdal kirke som
er blitt godt mottatt.

@stre Gausdals kirke brukes av eksterne akterer til konsertvirksomhet. Disse arrangementene er
godt besakt.

3. Barn og unge

@stre Gausdal menighet vedtok plan for trosopplering i 2017.

Det er tilsatt menighetspedagog i 40% stilling som betjener alle sokn i Gansdal.

Det er godt etablerte tiltak med utdeling av 4 &rs bok og 6 ars bok.

Konfirmantarbeid og samarbeid med skoler og barnehager har vart og er et viktig satsningsomrade.
Prosjektet «Fra jord til bord, initiert av menighetspedagogen har vakt interesse ogs4 utover
soknegrensene i Gausdal.

Diakonens arbeid ved Gausdal videregaende skoles i et tre-partssamarbeid mellom fylkeskommune,
kommune og kirka der diakonen inngér i den lokale elevtjenesten har vzrt et viktig arbeid rettet mot
lokale ungdommer for & fremme psykisk helse og livsmestring.

Ostre Gausdal menighetsrad haper at ny diakon snart kan tilsettes, og gnsker 4 reetablere babysang,
vitalisere tiltak som LysViken og oppfordrer til videre tverrfaglig samarbeid i kommunen,

4. Kirken i lokalsamfunnet

Folkekirken har en viktig plass i lokalsamfunnet.

@stre Gausdal menighetsrid ensker 4 styrke gudstjenestelivet og menighetens aktiviteter ved & fa
flere kirkelige handlinger ut til folket og der folket er. Jfr. pkt. 1 jobbes det for & styrke etablert
samarbeid og 4 tiltrekke seg flere lag og foreninger til menighetens arbeid samt 4 nd ut til
mennesker pé institusjon.

5. Medarbeiderskap og organisering

Ostre Gausdal menighet betjenes av sokneprest, kirketjener, organist. De ansatte gjor tjenester ogsa
pé tvers av soknegrenser. I tillegg er det tilsatt folgende stillinger med arbeidsoppgaver i alle
Gausdals menigheter: menighetspedagog (40%), sekretr (70%), organist (30%) og diakon (100%,
vakant stilling per dags dato), kirkeverge (100%), renholder pa kirkekontoret.

Menighetsrédet bestér av:

Leder: Grethe Skogli

Nestleder: Inger Enger

Sekreteer: Hamne Sxterbe Syversen

Kasserer: Annvei Sjurrud

Styremedlem: Torstein Sagheim

Repr. i diakoniutvalget: Inger S Enger

Repr. il fellesridet: Karl Kleva, vara: Inger Enger
Repr. il Stiftelsen Reidevoll: Bjerg Bjernhaug og Torstein Sagheim
Repr. til Skei fjellkirke: Bjerg Bjernhaug

Repr. til Kirkens SOS: Merethe Hansen



Repr. til menighetsbladet: Kristin Garstad

Repr. til trosoppleringsutvalget: Hanne Sxterbs Syversen
Repr. til Kirkens nedhjelp: Inger Lucie Granamo

Geistlig representant: Sokneprest Katrin Wiegmann

Kirketjener Stig Erik Reysom og organist Jan Martin Listuen mater ved behov p& menighetsradets

muoter.
Sommeravslutning for rid og stab er de siste arene blitt gjennomfort i fellesskap med Follebu

menighetsrad.
Ogsd en juleavslutning er de siste rene blitt gjennomfort i fellesskap med Gausdals sokn.

Vakanser og utskifting av personal har pavirket ogsa menighetsridets virksomhet.
Det er et mél & se fremover og ta tak i bide aktuelle oppgaver og planarbeid nér alle stillinger er
besatt og samfunnet na &pnes igjen etter covid-19 pandemien.

6. Oversikt over menighetens planer og utvalg

- Arshjul for @stre Gausdal menighet
- Trosoppleringsplan

- Diakoniplan

- Menighetens utvalg

- Statutter for Menighetsbladet

7. Annet

Kirkekontoret: Gausdal kirkelige fellesrdd m4 finne nye egnede kontorlokaler siden leicavtale i
nivezrende bygg er oppsagt. Den lokale tilstedeveerelsen av kirken er vesentlig for at kirken fortsatt
vil kunne vere en viktig del av samfimnslivet.

Valg av menighetsrid: Menighetsradsarbeidet i @stre Gausdal sokn er pi mange méter
dugnadsbasert ved at folk stiller til valg for 4 ta sin tumn.

Det er en allmenn trend i samfunnet at folk i mindre grad ensker § forplikte seg med verv, og
dugnadsénden registreres er i endring.

Det er et stort engasjement for den Iokale kirken i soknet, men det er som regel kun én periode folk
er villig til 4 stille opp i menighetsridssammenheng. Dvs. at menighetsradsarbeidet preges av store
utskifininger etter valg. Lokalt er det en bekymring rundt videre rekruttering til nettopp
menighetsridsarbeid og annet frivillig engasjement i kirken.

Menighetsradsarbeidet er ¢t krevende arbeid som de frerreste som stiller til valg er forberedt pd hva
inneholder. Dette gjelder bide tidsbruk og kompetanse innen menighetsridets ansvarsomrader.

For & sikre kirkens og menighetenes demokrati og engasjement kreves det en strategisk satsning pa
regionalt og nasjonalt niva. For at et menighetsrad skal kunne fungere lokalt, trenges det
informasjon om arbeidet og verv, samt en god opplering for 4 kunne pata seg pélagt ansvar.

Menighetsbladet: Det er en viktig informasjonskanal for kirken i Gausdal. Hvert sokn har én
menighetsradsrepresentant i redaksjonen. Redaksjonen falger en drsplan. Distribusjon til alle
husstand. Det legges ved giro med oppfordring til skonomisk stette i det ferste bladet hvert r.

Gausdal, 19.10.2021 Katrin Wiegmann (Sokneprest) Grethe Skogli (Leder MR)

,-’"K Chedle ﬁcﬁaf‘
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1. Fakta om Gausdal kommune

1.0 Generelt
Gausdal ligger som en sidedal til Gudbrandsdalen med kommunesenter ca 2 mil nord for
Lillehammer. Innbygger-tallet er 2. kvartal 2021 pa 6053. Kommunens samlede areal er pa
1.191,2 km2. Mye av dette arealet ca. 450 km2 gar bort i Langsua nasjonalpark med
tilgrensede verneomradet og naturreservater.

Kommunen har tre tettsteder, Follebu, Segalstad Bru og Forset.

1.1 Befolkningsstruktur
Folketallet i kommunen har géatt nedover de siste drene. De siste 10 arene har det vart en
nedgang pa 88 personer. Folketallet er na stabilt, med en liten ekning pa 3 personer i andre
kvartal 2021. SSB ansldr at folketallet frem mot 2050 ogsa vil holde seg stabilt, med en liten
nedgang ansléatt til 16 personer. I befolkningssammensetningen er det et lite overskudd av
menn med 3075 mot 2984 kvinner.. Andel personer over 66 r pa 1254.

Andelene av befolkningen med innvandrerbakgrunn er lav, der de sterste gruppene er fra
Polen (86 personer), Litauen (43 personer), Tyskland (27 personer), Somalia (23 personer),
Sverige (19 personer), Filippinene (13 personer), Eritrea (8 personer) og Irak (3 personer).

Kommunen har 2 658 eneboliger og 53 leiligheter. Det bor i gjennomsnitt 2,1 person pr
husholdning. 45 % av befolkningen bor i tettstedene, mens 27,2 % bor pé landbrukseiendom.
5,9 % bor trangt i henhold til SSB definisjon.

85,7 % av befolkningen er medlem av Den norske kirke, mens 4,2 % er medlem av andre tros-
eller livssynssamfunn.

Kommunen har nd 2 945 hytter, og kommunen har derfor en meget stor deltidsbefolkning i
helger og ferier.

1.2 Neeringsliv/sysselsetting
Sysselsatte med arbeidssted i kommunen fordelt pa nering 2021.

Personlig tjenesteyting 114
Helse- og sosialtjenester 674
Undervisning 190
Off. adm, forsvar sosialforsikring 179
Varehandel, hotell og restaurant, samferdsel,

Finanstjen.., forretningsmessig tjen., eiendom 907
Sekund®rnzringer 814
Jordbruk, skogbruk og fiske 248

Gausdal har eget sagbruk og eget meieri. Tidligere var de fleste i kommunen sysselsatt i jord-
og skogbruk, men i de siste arene er det flere og flere som legger ned. Den sterste
arbeidsplassen i kommune er Gausdal kommunen med tilherende skoler og institusjoner.

12020 var det 1 511 personer som pendlet til arbeid i annen kommune, mens 605 personer
pendlet inn til arbeid i kommunen.



1 155 personer har utdannelse pé universitets- og hegskoleniva, hvorav 217 har lang
universitetsutdanning, mens 938 har gjennomfort et kortere studium. 2 361 har utdannelse fra
videregdende skole, mens 1 433 har gjennomfort grunnskole som heyeste utdanningsniva.

I september 2021 har NAV registrert 30 personer som er helt arbeidsledige.

1.3 Offentlige tilbud
I kommunen er det 5 barnehager av disse er 3 kommunale og 2 private. Barnehagedekningen
ligger pr. 2021 pa 94,9 %. Det er 3 barneskoler, 1 ungdomsskole og 1 videregiende skole. I
tilknytning til den videregdende skolen er egen idrettsbane og to nye fotballbaner, en med
kunstgress. I tillegg er det satt opp en stor flerbrukshall som rommer béde idrettshall,
bibliotek, frivilligsental, kulturskolelokaler med mer. Gausdal kommune har videre 2
omsorgssentre, ett i Follebu og ett i Forset. Det finnes ogsa flere bofellesskap béade for eldre
og for funksjonshemmede. I Follebu ligger ogsé Granheim lungesykehus som drives av
Sykehuset innlandet. Granheim har de siste drene vart truet av nedleggelse.

1.4 Fritid og kultur
Kommunen er en” friluftskommune” med gode muligheter for utendersaktiviteter som
langrenn, hopp og skikjering. Med mye fjellterreng som ligger forholdsvis heyt over havet er
sneforholdene gode pa vinterstid. Fjellterrenget inviterer ogsa til gode jaktmuligheter.

Gausdal kommune har i flere &r hatt egen kulturskole hvor mange barn fér anledning til 4 laere
seg ett eller flere instrumenter. De har ogsé hatt flere gode dansegrupper.

Ser en noen 4r tilbake var det en veldig stor korpsaktivitet i kommunen. P4 det meste var det
tre voksenkorps, ett ungdomskorps og fire til fem skolekorps. 1 dag er det to voksenkorps
igjen og et skolekorps pa tur til & bygges opp igjen etter noen &r helt uten skolekorps.

I Gausdal ligger ogsa Aulestad som var Bjernstjerne Bjernsons hjem.

1.5 Kommunikasjon
Gausdal ligger som sagt som en sidedal til Gudbrandsdalen. Riksveg 255 tar av fra E6 rett sor
for Faberg og er hovedveien til Gausdal. Denne veien ble kraftig utbedret i 2008/2009 og ble
delvis finansiert med bompenger. Denne bommen er né tatt bort. Av offentlig kommunikasjon
har vi bussruter som i hovedsak folger skoletider, samt” arbeidsrute” p4 morgenen og
ettermiddagen. Fra og med i sommer 2021 er det satt opp bussruter som gér hver time mellom
Lillehammer og Vestre Gausdal.

2. Kirkelige forhold

2.0 Generelt
Gausdal er delt opp i 5 sogn som alle har sitt eget menighetsradd og egen kirke. Disse er
Svatsum, Aulstad, Vestre Gausdal, @stre Gausdal og Follebu. Av kommunens innbyggere er
de aller fleste medlemmer av Den norske kirke.
I tillegg til disse kirkene er det en fjellkirke pad Skei som eies og drives av en egen stiftelse. I
lapet av aret legges det to forordnede gudstjenester til Skei. Det er pa nyttarskvelden og i
forbindelse med vinterferien.



2.1 Bemanning
Gausdal kirkelige fellesrad har 11 faste stillinger som samlet utgjer 7,87 arsverk. Kirkeverge
og diakon er begge i 100 % stillinger. Pr na star stillingen som diakon ledige, men den er
utlyst. Menighetspedagog i 40 % stilling. Vi har to stillinger som organister, en i 100 % og en
i 30 %. Tre av kirketjenerne har 100 % stillinger og den siste har 35%. Til 4 betjene prestene
og fem menighetsrad har vi pr nd 70 % stilling som sekretzer. Vi har ogsé renholder i 11 %
stilling. Prestetjenesten dekkes av to sogneprester i fulle stillinger.

2.2 Fellesradet
Fellesradet bestar av 7 medlemmer, en fra hvert menighetsrad samt kommunens representant
og geistlig representant som i Gausdal er prosten i Ser-Gudbrandsdal. Kirkevergen er
saksbehandler og sekretzr for radet.

2.3 Okonomi
Fellesradets budsjett for 2021 er totalt pa kr. 5 535 000,-. Av dette er kr. 5 515 000,- tilskudd
fra kommunen. Kommunen har i alle ar strukket seg langt for 4 imetekomme fellesradets
behov. Det er 4 hape at denne trenden fortsetter.
Av andre inntekter er festeavgifter med kr. 436 500,- og tilskudd diakon og menighetspedagog
med til sammen kr. 911 000,-.
Gausdal kirkelige fellesrad er sa heldige & ha en tjenesteytingsavtale med kommunen, nd
gjennom samarbeidet mellom kommunene Gausdal, @yer og Lillehammer, som forer
regnskap og kjorer lenn. Fellesradet er ogsa knyttet opp mot Innlandet Revisjon IKS som
reviderer regnskapene bade for ridet og kommunene. P& IT siden kjopes tjenester fra
Kirkepartner.

2.4 Kirker og andre bygg

2.4.1 Kirkekontoret i Vestre
Kontoret i Vestre stod klart i ar 2000. Dette etter patrykk fra biskop Rosemarie Kéhn som var
pé visitas i 1998. Fer den tid og enna i noen ar fremover var det kirkekontor bade i @stre og
Vestre. For 4 samle staben og bedre 4 utnytte/anskaffe gode tekniske losninger ble kontoret i
Ostre nedlagt og alle ble samlet i Vestre. Na har menighetsradet tilgang til det gamle kontoret i
Ostre. P4 kontoret i Vestre i dag har vi rom for to prester, en diakon, menighetspedagog,
kirkevergen, sekretzr og organister. Gausdal kommune har né, sept 2021 solgt bygningen vi
leier i og vi mé finne andre lokaler.

242 Ostre Gausdal kirke
Denne kirken er en steinkirke fra 1250-1300 tallet og er dermed fredet. Kirken er i forholdsvis

god stand. Inne i kirken er alle ovnene skiftet ut og nytt elektrisk inntak pa plass. To av
benkene i kirken er fjernet for & gi plass til rullestolbrukere. Kirken har sitteplasser til ca. 280
personer. Vanntéke kom pd plass bade innvendig og utvendig i 2019, og ble finansier med
tilskudd fra Riksantikvaren pa 50 % av kostnadene og 50 % fra Gausdal kommune.

24.3 Follebu kirke
Dette er ogsé en steinkirke fra noenlunde samme arhundre som kirken i @stre. Denne kirken er
noe mindre og rommer ca. 150 personer. Kirken ble kalket i 2004. Her er det satt inn nye



ovner samt vanntakeanlegg. Tilskudd fra riksantikvar. Taket p4 kirken ble lagt om i 2020.
Ogsa her fikk vi tilskudd fra Riksantikvaren na p& 60 % av kostnadene.

2.4.4 Follebu kirkestue

Denne kirkestuen ligger rett nedenfor kirken. Kirkestuen rommer ca. 30 personer og brukes til
menighetsradsmeter, korgvinger og noen ganger til minnesamvzr. I kjelleren er det barerom
og lagerrom for maskiner og redskap. I forbindelse med utvidelse av kirkegérden ble det
tilrettelagt et rom for kirketjener i tilknytning til kirkestuen.

2.4.5 Vestre Gausdal kirke

Vestre Gausdal kirke er en korskirke i tre fra 1784. Kirken har 350 sitteplasser. Det ble
installert vanntike her i 2016 og hele kirken ble malt om i 2017. Sommeren/hesten 2021 ble
riteskade mellom vépenhus og inngangstrapp utbedret. I den sammenheng ble det ny trapp inn
til kirken.

2.4.6 Vestre Gausdal kirkestue

Kirkestua ble utvidet i 2009 for 4 kunne romme flere. I samme slengen ble gulvet slipt og
lakket slikt at rommet né fremstér som lyst og trivelig. Kirkestua er flittig brukt og den brukes
bl.a. til konfirmantundervisning, kirkekaffe, vevkurs o.s.v. Det er innimellom ogsé enske om &
leie den til mindre sammenkomster.

2.4.7 Aulstad kirke

Kirken er en langkirke bygd i 1864 i temmer og har 150 sitteplasser. Materialer er fra den
gamle kirken i Svatsum. Hosten 2021 er det satt i gang arbeid med 4 skifte tak pa sakristiet da
det har vert lekkasje her. Det er behov for 4 f& malt kirken innen fa &r. Kommunen har satt av
penger til vanntike her i 2023.

2.4.8 Aulstad kirkestue

Kirkestuen i Aulstad er ikke sa veldig gammel. Den ble i hovedsak satt opp for & dekke de
ansattes behov for toalett og dusj. Kirkestuedelen er veldig liten og har ikke plass til mer enn
fem — seks personer. Menighetsradet har hatt enske om & kunne utvide dette rommet, men det
er ikke blitt en prioritert sak i fellesradet.

2.4.9 Svatsum kirke

12010 feiret Svatsum kirke 150 &rs jubileum da den ble bygd i 1860. Kirken er attekantet og
har 250 sitteplasser. I forbindelse med jubileet ble kirken og omkringliggende hus malt.
Menighetsradet kostet pa to nye blyglassvinduer som ble laget av Sigrid Blekastad pa
bestilling. Vanntdke kom pa plass her i 2019 med tilskudd fra Gausdal kommune.

2.4.10 Svatsum kirkestue

Dette er en gammel og godt ivaretatt bygning. Lekkasjer fra noen ar tilbake er tettet med nytt
treverk. Det er satt inn ny kjokkeninnredning, og til jubileet i 2010 ble kirkestuen malt
utvendig.



2.5 Statistikk
For sognene i Gausdal gjelder felgende forordnede gudstjenester pr. ar:

Ostre Gausdal 30
Follebu 22

Vestre Gausdal 27
Aulstad 15
Svatsum 17

2.6 Utfordringer fremover bygg og anlegg
Det er installert vanntake i fire av vare fem kirker de siste drene. Den kirken som stér igjen er
Aulstad kirke og her haper vi & f& pa plass vanntike i 2023.
Ellers er det behov for & f4 malt kirkene i Svatsum og Aulstad. I Ostre er det sekt om 4 fa
montere takrenner pé kirka. Denne sgknaden ligger inne hos Riksantikvaren.

Bade i Follebu og @stre Gausdal jobbes det med & f& pa plass navna urnelunder. Denne saken
ligger hos Statsforvalteren i Vestfold og Telemark.






Visitas pa retreatsteder:

Lia gard 27. august

Stgpul ved Lia Gard Foto: Solveig Fiske

Sandom 21. september

Foto: April Holten

Kapittel 5






Program for biskop Solveig Fiskes visitas pa Lia Gard retreat senter

27. august 2021

K1.10:00 Ankomst med kaffe/te 1 kirkestua pa Serlia

K1.10:15 Samtaler med biskopen om samarbeidet med Hamar bispedemme
og Lia Gard.

KL 11: 30 Samtaler om bruk av Johanneskirken, det nye bygget og ensket
om & anlegge en kirkegard.
Besgk i Johanneskirken, det nye huset og mulig kirkegard.

Kl. 12:45 Middagsbenn i Johanneskirken sammen med husfolket

Kl. 13:30 Middag i spisesalen pa Nylia

KI. 13:30 Orientering om Lia Gards bidrag til kirken og bygda i peisestua
Innspill og tanker fra biskopen

Kl: 14:00 Lia Gérd, Hamar bispedemme og Qsterdalsleden

KI. 14:30 Liafolket orienterer om situasjonen rundt Covid 19 pa Lia Gard

Avslutning.






DEN NORSKE KIRKE

Hamar biskop

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 07.09.2021 Varref:  20/03486-13 AHO Deres ref:

Referat fra Hamar biskops visitas pa Lia gard 27. august 2021

Tilstede fra Lia gard retreat senter:

Ingeborg Ba (eier Lia gard retreat senter),

Sigmund Bg (eier Lia gard retreat senter),

Mareike Ba (patroppende styremediem i Stiftelsen Lia gard),

Ingar Bg (daglig leder Lia gard retreat senter og patroppende styremedlem i Stiftelsen Lia
gard),

Tor Arne Prois (patroppende styreleder for Stiftelsen Lia gard)

Tilstede i biskopens folge:

Solveig Fiske (biskop),

Simen Simensen (prost i Nord-@sterdal prosti),

May Helen Saether (sokneprest i @vre Rendal, Ytre Rendal, Sjeli og Hanestad),
Jan Olav Veium (sokneprest i Stor-Elvdal, Evenstad, Atneosen, Sollia og Strand),
Gro Herlaug Oltedal Veium (soknediakon i Stor-Elvdal),

Gunhild H. Bjgrdal, radgiver kirkelig undervisning

April Holten, radgiver diakoni og samfunn (referent)

Sted: Lia gard retreat senter

Ingar ensket velkommen til Lia gard retreat senter. Biskopen apnet mgtet med en refleksjon
over 5 Mos 30, 19 — 20. Det passet fint da husfolket pa Lia gard har fordypet seg nettopp i
dette bibelstedet den senere tid. Ingar inviterte alle tilstede til 4 dele en tanke som vi ble
sittende igjen med etter pningen. Han forklarte at det er en metode som ofte brukes med
gjester pa retreat.

Situasjonen pa Lia gard retreat senter og overgangen til Stiftelsen Lia gard retreat
senter

Var farste gkt sammen tok for seg situasjonen i dag pa Lia gard retreat senter, og
opprettelsen av en stiftelse. Lia gard retreat senter ble startet og er drevet av Ingeborg og
Sigmund Bg. Det drives som et enkeltmannsforetak (ENK). Nar Mareike og Ingar Bg skulle
begynne a ta over driften av Lia gard vokste frem behovet for en annen driftsform. Det ble
bestemt at det skulle opprettes en stiftelse, og Lia gard ble registrert i Brenngysund
registeret som en ideell virksomhet. Et styre med 6 medlemmer per dagsdato er opprettet,
og tar over driften av retreat virksomheten og vedlikehold av det meste av bygningsmassen

Postadresse: E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: +47 62550350 Saksbehandier
Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: April Holten
2302 HAMAR Org.nr.:818 066 872
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fra 1.1.2022. Mareike og Ingar Ba er glad for at flere vil dele pa ansvaret for driften videre,
og at det skal jobbes videre med blant annet stillingsbeskrivelser.

Biskopen minner om behovet for at styret, og szerlig styreleder, har kapasitet til & engasjere
seg tilstrekkelig i arbeidet som gjeres. Det er ofte ikke nok & kun mete til styremoter. Videre
merker biskopen seg likhetstrekk til overganger mellom generasjoner pa gardsdrift, og ulike
mater & kommunisere @nsker for endringer. Til slutt nevner biskopen den yngre
generasjonens behov for klarere avgrensning mellom arbeidstid og fritid/familietid. Dette er
en endring som ogsa merkes i presteyrket, og gjenspeiler samfunnet for gvrig.

Samarbeid mellom Lia gard og Hamar bispedemme

Var samtale fortsatte med fokus pa samarbeidet mellom Lia gard og Hamar bispedemme.
Ingeborg fortalte om hvilke samarbeidsfora som har vaert; alt fra arbeid i Koppang menighet,
kontakt med biskopene, retreat for prester og etter hvert andre kirkelige ansatte til en felles
gudstjeneste pa Lia gard 2 ganger i aret i august og rundt pasketider. Mareike fortalte om et
samarbeid med kirkens trosopplaerere om barnearbeidet. Ingar uttrykte et anske om at Lia
gard skulle bli brukt av kirkelige medarbeidere og frivillige som trenger hvile. Bade Sigmund,
Ingeborg, Mareike og Ingar gav uttrykk for et anske om at Den norske kirke skulle bruke Lia
gard oftere, jevnlig, og til sterre arrangement. Det ble ogsa nevnt at Lia gard trenger flere
frivillige som er villige til & ta ansvar for det som skjer pa Lia gard.

Biskopen reflekterer at frivillige i dag ofte ensker avgrensede oppgaver som de faler at de
behersker. Hun minner om at de som sitter i menighetsradene er folkevalgte, og ofte gjer sin
frivillige innsats nettopp ved a sitte i menighetsradene. Biskopen bekreftet at retreat
deltakelsen fra bispedemmets prester hadde gatt ned en periode, men med malrettet
innsats okte deltakelsen igjen. Biskopen sper om januar er rette tidspunkt for retreat, og/eller
om vi skulle legge til rette for retreat pa tidlig sommer eller tidlig host, gjerne med et mer
tematisk innhold og mindre stillhet/alenetid. Det kunne gjerne knyttes opp mot bruk av
pilegrimsleden. Vi tror at dette ville kunne fange interessen til flere av de kirkelige ansatte.
Til slutt nevnte biskopen et punkt som er viktig vart videre samarbeid, nemlig liturgibruk og
sakramentsforvaltning. For a styrke samarbeidet er det enskelig at de som skal forvalte
nattverd sgker biskopen om fullmakt til & gjere det. Det er avtalt at Ingar Be sender sine.
ordinasjonspapirer til Hamar bispedgmme. Sigmund og Ingeborg Be vil bli gitt ny fullmakt til
forvaltning av nattverd dersom de ensker det. Normailt gis fullmakt for tidsavgrenset periode
som fornyes etter sgknad.

Andre innspill som kommer fra biskopens felge er: at det oppleves fint med samarbeid om
kirkens konfirmanter og pilgrimsvandringer, samt at noen bruker Lia gard til sitt eget trosliv.
Prosten informerer sine prester om tilbudet, og stetter de som gnsker a bruke Lia gard til
retreat. Radgiverne i diakoni og i kirkelig undervisning beskriver hvordan de legger opp
samlinger for sine respektive kirkelige ansatte, og at det er ofte en del faglig oppdateringer
som skal ogsa formidles pa slike samlinger. Vi ma se naermere pa om Lia gard retreat
senter kan brukes mer aktivt. Det er nok mest neerliggende a knytte det opp til
retreatopphold eller pilgrimsvandringer. Lia gard kunne gnske a arrangere retreat for alle
diakoner i Norge. Det nevnes ogsa at retreat er gjerne noe man oppsgker selv, og ikke har
behov for a oppleve sammen med andre kolleger. Lia gard uttrykker at de er apne for &
arrangere flere samlinger med «en smak av retreat».

Angaende snsket om a anlegge en kirkegard i narheten av Johanneskirken
Biskopen innledet med a si at hun var kjent med gnsket om & anlegge en kirkegard, og at
Rendalen kirkelige fellesrad hadde vedtatt at de var «positiv» til saken. Det presiseres fra
soknepresten i Rendalen at Rendalen kirkelige fellesrad ikke har gnske om eller behov for
flere kirkegarder, men stiller seg positiv til saken dersom Lia gard gnsker a opprette og
vedlikeholde en kirkegard.

Biskopen formidlet felgende informasjon og lover:
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Gravplassloven § 1, andre ledd:
«Gravlegging skal skje pa offentlig gravplass eller pa gravplass anlagt av et tros-
eller livssynssamfunn i henhold til tillatelse etter trossamfunnsloven § 21.»
Trossamfunnsloven § 21:
«Kongen kan gi et tros- eller livssynssamfunn tillatelse til & ha egen gravplass, og
kan sette vilkér for tillatelsen. Gravplassloven gjelder i slike tilfeller sa langt den
passer.»

S4a vidt vi vet er det ikke noe registrert trossamfunn knyttet til retreatstedet Lia gard spesielt.
Gravlegging der vil da veere av privat karakter. Dette er regulert i

Gravplassloven § 20:
«Nér saerlige grunner foreligger, kan fylkesmannen gi tillatelse til at private far
anlegge gravsted for gravlegging av askeurne pa egnet sted. Fylkesmannen kan
sette vilkar for tillatelsen. »

Det er altsa statsforvalteren (fylkesmannen) som gir tillatelse til anleggelse av et privat
gravsted og sgknaden ma derfor sendes til statsforvalteren i det fylket gravstedet gnskes
anlagt. Private gravsteder som anlegges i dag kan bare romme askeurner.

Sigmund gnsket at daden som en naturlig del av livet skulle synliggjeres i tilknytning til
Johanneskirken, men han vil ikke jobbe mer for denne saken na.

Lia gard og Q@sterdalsleden

Ingeborg fortalte kort om prosessen mot godkjenning av @sterdalsleden. ingeborg sitter som
formann i et styre som ble opprettet i 2013 for a styrke pilegrimsnettverket og utvikle
@sterdalsleden. Det er et savn & ikke ha en sekreteer og pilegrimssentre slik det finnes i
tilknytning til Gudbrandsdalsleden. Ingeborgs drgm er at det skal finnes et pilegrimsnettverk i
hver kommune langs leden. Hun forteller at @sterdalsleden er brukt mye, ikke bare til lange
vandringer, men ogsa til kortere vandringer. 2. november inviterer styret til en konferanse
om Dsterdalsleden pa Lia gard. Lia gard inviterer biskop Solveig om & delta. Datoen
formidles videre til pilegrimsprest, Lars Erlend Kielland. Ingeborg la frem et plan for det
videre arbeidet med @sterdalsleden frem mot 1000-arsjubileum i 2030.

Biskopen bekrefter betydningen av a ha en ansatt som kan holde i pilegrimsarbeidet. Vi ser
utviklingen som har skjedd langs Gudbrandsdalsleden ved at noen har hatt det som
arbeidsfelt. Ingeborg etterlyser en kirkelig forankring av @sterdalsleden i alle kommunene.
Biskopen vil bidra til det ved a lgfte det opp for prostene.

| tillegg til mater om de tematikk som er nevnt fikk biskopens felge ogsa anledning til & veere
med pa middagsbgnn i Johanneskirken, besgke det nye bygget som reises ved
Johanneskirken, og spise middag sammen pa Nylia.

Vi takker for var tid sammen, og @nsker menneskene og arbeidet knyttet til Lia gard Guds
velsignelse.

Med vennlig hilsen

Solveig Fiske
biskop April Holten
radgiver diakoni

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
Kopi til:
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Hamar biskop

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 07.10.2021 Var ref: 21/03527-1 Deres ref:

Visitasprotokoll - visitas pa Sandom retreatsenter 21.september
2021

Tilstede fra Sandom:

Anne Karin Apalseth, daglig leder
Steinar Hov

Elisabeth Giese

Tobias Giese

Biskopens falge:
Birgitte Bentzrgd, prost i Nord Gudbrandsdal

Hans J. Sagrusten, sokneprest i Lom

Ann Kristin Stenersen, kirkeverge i Lom

Bente Ovesen, Lom kyrkjelege rad

Endre Skjak, kirkelig undervisning i Lom

April Holten, radgiver diakoni og samfunn

Gunnhild Bjerdal, radgiver kirkelig undervisning (referent)

Sted: Sandom retreatsenter

Presentasjon og introduksijon.

Anne Karin gnsket oss velkommen i stua i hovedhuset der vi ogsa ble servert kaffe og litt og
biteti. Hun presenterte husfolket pa Sandom og beskrev at jobben deres var alt fra
personlige samtaler, ledelse av gudstjeneste i kapellet, husvask og regnskap. Hun la vekt pa
at deres filosofi er at alle oppgaver er like viktige. P4 retreat er det ogsa med frivillige
husfolk.

Hun forteller om kapeliet pa Sandom som kalles for «stillhetens hus». Dette rommet er sveert
viktig for stedet. Hun forteller videre at de ensker a forholde seg til at Jesus lever som en
realitet og at han er en vi kan forholde oss til. Hun beskriver ogsa at for a delta pa retreat pa
Sandom stilles det ikke noe krav til hva du tror. Deltakerne blir kun spurt om fornavn. Det har
ingen betydning hvor de kommer fra, hvilken jobb de har eller hvilket kirkesamfunn de
tithgrer. De er opptatt av at mennesker som kommer dit skal fa lete og undre seg over hvem
Gud er.

Postadresse: E-post: hamar.biskop@kirken.no Telefon: +47 62550350 Saksbehandler
Postboks 172 Web: www kirken.no/hamar Telefaks: Gunnhild Hauge Bjgrdal
2302 HAMAR Org.nr.:818 066 872
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Sandomstiftelsen eier og driver retreatstedene Sandom og Tommasgarden. Sandom
retreatsenter er Norges forste tverrkirkelige retreatgard. Det var Edin Lovas som bygde opp
Sandom pa 60 tallet.

Gudstjeneste med nattverd i kapellet:

Etter en presentasjon av stedet ble vi invitert opp i kapellet til en gudstjeneste med nattverd.
Kapellet ble vigslet i 1963. Det gjennomfares 80- 90 gudstjenester her i aret. Vi sitter pa
stoler som er plassert i en ring som disiplene til Jesus. Kunstneren Barbro Raen Thomasen
har laget flere Jesussymbol pa veggen bak alteret. Vi sitter vendt mot alteret med
Jesussymbol pa veggen og utsikt ut mot treerne og himmelen. Den ene av husfolket, Tobias
Giese som er baptistpastor holdt gudstjenesten og forrettet nattverden.

Pa vei tilbake til hovedhuset stoppet vi foran klokketarnet og Steinar fortalte om
symbolikken. Klokketarnet star pa tre ben som symboliserer treenigheten.

Sandom -historie og Sandom i dag. Seerpreg og egenart.

Tilbake i hovedhuset gir Steinar oss en spennende historisk gjennomgang om Sandom
tilbake til tidligere eier av stede og historien om Edin Lgvas og hans pastorvenner som
kjgpte stedet og bygde det opp pa 60 tallet. | dag bestar stiftelsen av et styre som settes
sammen av folk fra ulike kirkesamfunn og med kunnskap om retreat. De sgker offer i Den
norske kirke og 200 personer er med i benne- og givertjenesten til Sandom. De @nsker at
stedet skal veere en moteplass bade lokalt og regionalt.

Anne Karin forteller videre om Sandom i dag. Hun gjer et poeng ut av ordet retreat som
bade kan bety a trekke seg tilbake, behandle, ta vare pa og omsorg. Re- treat kan bety
omsorg pa nytt og pa nytt slik vi pa nytt og pa nytt blir utsatt for Guds omsorg. Hun sier at
det ofte er mennesker som jobber for andre og som er genuint opptatt av andre mennesker
som deltar pa retreat. De har deltakere fra hele landet, men mest fra gstlandsomradet,
Bergen, Trondheim, Alta og Tromsg. lkke sa mange kommer fra Hamar og naromradene til
Sandom. Anne Karin mener det kan veere naturlig at man seker retreat et stykke fra der en
bor.

For Sandom er a vaere i naturen en viktig del av oppleggene. Hun sier at i naturen er det
lettere & kjenne etter pa hvordan det er & veere menneske og lettere 4 merke at Gud er til
stede. Man kan lzere seg a kjenne igjen stillheten eller fuglesangen som Gud. Hun viser
ogsa til at Jesus brukte naturen for 4 fortelle oss ting. Det er derfor spesielt for Sandom at de
arrangerer retreat med fjellvandring. | april skal de ogsa ha retreat med randone’. Deltakere
pa retreat oppfordres til & bruke kroppen og sansene og i benn, henvende seg til Gud og ha
retning mot Gud. Hvis vi skal Iytte, ma vi ogsa ha stillhet. Ga gjerne en tur i lag med Gud-
det er ogsa en benn sier hun.

Sandom arrangerer 20 retreat i aret. Hun forteller at de sma detaljene er viktige. Sandom
samarbeider ogsa med DNK. De har tatt imot konfirmanter fra Skjak, Lom og Vaga.
Prestekonvent har blitt lagt til Sandom og det har blitt arrangert fellesgudstjenester. De tar
ogsa imot grupper som gnsker tilpassede opplegg. Devemenigheten i Oslo har blant annet
veert med pa det.

Husfolket pa Sandom er opptatt av at de skal vaere en del av bygda og ikke en isolert @y. De
har derfor bestemt at husfolket skal engasjere seg i lokalmiljget i bygda og bidra i den
kommunen de bor i.

Vandring i ytre og indre landskap:

Vi ble tatt med pa en vandring rundt Sandum der vi bade fikk en innfagring i hvordan de
bruker naturen i sin forkynnelse og retreat og et godt personlig pafyll i hverdagen for oss
som deltok. Tusen takk for dette.

Refleksjon og samtale om veien videre:

Biskopen innleder samtalen med en refleksjon rundt retreatarbeidet og hun |after fram
pilegrimsarbeidet som nzer beslektet med dette arbeidet. For DNK er pilegrimsarbeidet viktig
og disse to er mer i bergring enn det en ngdvendig vis tenker over. Hun lgfter frem at
pilgrimene kom tilbake uten noe kirkelig vedtak pa 80/90- tallet. De kom tilbake som svar pa
en lengsel etter noe annet enn det materielle. Pilgrimene ettersper ogsa apne kirker som har
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veert bispedemmet sitt satsingsomrade denne sommeren. Hun lafter ogsa fram behov for
fordypning i kristen tro og tradisjon og spar om dette er et omrade der vi kan utvikle et
samarbeid. Hun reflekterer vider rundt hvorfor DNK skal samarbeide med en gkumenisk
stiftelse og lafter fram Paulus brev til Romerne kap. 1. der det i v.16 star; «Jeg skammer
meg ikke over evangeliet», som et godt utgangspunkt for samarbeid. Videre lgfter hun frem
ordene fra Romerne 16,17 der det star; «hold sye med dem som vil skape splittelse» og sier
at mange gnsker a gjare ting sterre enn det er og at det kan vaere til hinder for & veere
sammen. Deretter viser hun til Romerne 14,7 der det star «at ingen lever for seg selv». Hun
utfordrer oss derfor pa hvordan vi i solidaritet med hverandre kan vaere der for kirker i andre
land som trenger hjelp.

Biskopen spar videre hvordan retreatbevegelsen kan vaere med a utruste ansattegrupper i
DNK slik at de kan tiene bedre? Er det noe vi saerlig skal ha fokus pa fram til 2030 og
nasjonaljubileet? Kan noen av temaene gjenspeile seg i retreaten.

Prosten i Nord Gudbrandsdal sier at prester trenger pafyll. P4 Sandom kan de f4 kienne pa
gjestfriheten og «rennende frisk kildevann». Prestene opplever at en far komme som de er
og de gnsker & komme oftere. Soknepresten i Lom er opptatt av at en lokalt ikke ma se
smatt pa at hovedretreatsenteret i Norge ligger nettopp her og gleder seg over at husfolket
pa Sandom er en viktig ressurs inn i det lokale kirkelige arbeidet. Det blir ogsa loftet fram
muligheten for et gkt samarbeid med trosoppleeringen i de lokal menighetene da Sandom
sine mater a arbeide pa ligger neer opp til temaer i boka Jordvenn som IKO har gitt ut. Der er
det fokus bade pa stillearbeid og trosoppleering i naturen. Det kommer ogsé opp forslag om
tilbud til staber med personalhandtering og omsorg for ansatte som tema. Sandom sier de
kan skreddersy tilbud. De har hatt kateketgrupper, teambuilding og faglig retreat.

Etter denne dagen med visitas er man opptatt at man skal fortsette samtalen om hvordan
Sandom kan samarbeide videre med DNK.

Til slutt nevnte biskopen et punkt som er viktig i vart videre samarbeid, nemlig liturgibruk og
sakramentforvatning. Disse temaene gnsker biskopen a ta i en egen samtale i etterkant av
visitasen.

Visitasen ble avsluttet med at vi sang Guro Grimstad fra Skjak sin versjon av Ma din veg
komme deg i mote.

Vi gnsker med dette a takke for en god dag pa Sandom. Takk for stor gjestfrihet, deilig mat,
gode opplevelser og samtaler og ikke minst den innsikten dere gav oss om stedet og
tankene bak det viktige arbeidet dere gjer. Vi gnsker dere Guds velsignelse over arbeidet.

Med vennlig hilsen

Solveig Fiske
Biskop Gunnhild Hauge Bjerdal
radgiver undervisning

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
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Visitasprotokoll fra Hamar biskops visitas
ved Kriminalomsorgen Innlandet

29. oktober, 5. november, 9. november og 24. november 2021

DEN NORSKE KIRKE

Hamar bispedemme

Kapittel 6



Forside: Fengselsbetjent Berit Kristin Klevmoen gnsker velkommen til gudstjeneste i Valdres fengsel,
Slidregya. Fra venstre: Biskop Solveig Fiske, Berit Kristin Klevmaoen, Kjell og Cato.
Foto: Geir Norling/Avisa Valdres

Innholdsfortegnelse
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innledning

I henhold til Visitasreglement for Den norske kirke §1, 3. ledd, kan biskopen holde visitas ved viktige
samfunnsinstitusjoner som kirken er i bergring med. Formalet med visitasen er a legge forholdene til
rette for aktivt engasjement og fornyelse, samt a gjgre kirkens naerveer synlig i lokalsamfunnet.
Kriminalomsorgen Innlandet dekker Innlandet fylke, samt Jevnaker og Lunner kommune i Viken fylke.
Etter sammensldingen 1.1.20 er Kriminalomsorgen Innlandet Norges stgrste enhet, med en kapasitet
pé 303 fengselsplasser og 256 faste ansatte. | tillegg har Kriminalomsorgen Innlandet tett samarbeid
med ulike kommunale tjenester: NAV, 4 videregdendeskoler, statsbygg, bibliotek, osv.

Det er ansatt tre fengselsprester i Kriminalomsorgen Innlandet, og biskopen fgrer tilsyn med

disse. Tro- og livssyn er en del av det offentlige rom, og ikke ene og alene en privat sak. 1 2010 ble et
tros- og livssynspolitisk utvalg oppnevnt for 3 jobbe frem en mer helhetlig tros- og livssynspolitikk i
Norge. Utvalgets mandat slo fast to ting: at hensikten var & sikre og beskytte tros- og livssynsfriheten,
og at staten gnsket 3 fortsatt fgre en aktivt stgttende tros- og livssynspolitikk. Utvalgets arbeid
munnet ut i NOU 2013:1 Det livssynsdpne samfunn - En helhetlig tros- og livssynspolitikk. Her gar det
tydelig frem at vi har et tros- og livssynsdpent samfunn, ikke et tros- og livssynsngytralt samfunn.

Tros- og livssynsfrihet under soning er nedfelt i straffegiennomfgringsloven §23 der det star at
“Kriminalomsorgen skal gi innsatte mulighet til & utgve religion og livssyn”.

Fengselspresttjenesten skal betjene mangfoldet i fengselet; det vil si bidra til en helhetlig ivaretakelse
av den enkelte uavhengig av dennes tro, livssyn, kjgnn, eller seksuelle legning. Fengselsprestene har
varierte arbeidsoppgaver. Samtaler med innsatte er en vesentlig del av arbeidet, men
fengselsprestene holder ogsé gudstjenester og kirkelige handlinger. Fengselspresten inngar som en
del av staben, og kan brukes av de ansatte som samtalepartner eller av ledelsen i drgfting av

etiske eller religigse problemstillinger. Visitasen bergrte flere relevante tema, og det ble fgrt en god
dialog om fengselsprestens arbeidsoppgaver og fagkompetanse.



Program for visitasen

Fredag 29. oktober: Valdres fengsel

10:00 - 11:00 Velkomst, innskriving, informasjon/presentasjon ved lokasjonsleder Lene

Hansen, dagbetjent Ola Johan Kongslien, rddgiver og tilbakefgringskoordinator Hanne Grgneng og
avdelingsleder Ola Busterud

11:00 — 11:30 Fredagspizza og kake

11:30 — 12:45 Omvisning pa Slidregya med stopp underveis, presentasjon og korte samtaler med
innsatte

12:45 - 14:00 Refleksjonsgruppe Tenk UT v/rddgiver og tilbakefaringskoordinator Hanne Grgneng
14:00 - 15:00 Vandringsgudstjeneste med start i HAP til gapahuk v/biskop Solveig Fiske

og fengselsprest Berit Kristin Klevmoen

15:00 ~ 16:00 Apen tid til samtale og sp@rsmal v/biskop Solveig Fiske og innsatte. Intervju av biskop
Solveig Fiske til Rgverradion v/innsatt

Fredag 5. november: Gjgvik fengsel

08:30 - 09:30 Innsjekk og frokost med innsatte

09:30 — 11:00 Refleksjonsgruppe Tenk UT ved fengselsprest Mari Stende Zani
11:00 — 12:00 Omvisning og mgte med stab v//okasjonsleder Joachim Vika

Tirsdag 9. november: Hamar fengsel

08:30—09:15 Hverdagsmesse i Hamar Domkirke v/fengselsprest Mari Stende Zani

- 09:15 - 09:30 Kirkekaffe i Hamar fengsel

09:30 — 10:30 Omvisning i A-bygg v/avdelingsleder Geir Bakkestuen. Mgte med stab og innsatte
10:30 - 11:30 Kjgkken A-bygg. Lunsj med matkurs

11:30—-13:00 Norrgnagarden: Mgte med ledelsen v/ enhetsleder Jan

Korsvold, og avdelingsledere Elisabeth Hopteigen (avdeling samfunn i Kriminalomsorgen), Ola
Busterud (avdeling lavere sikkerhet Innlandet), Knut Are Fengserud (avdeling fellestjenester), og Geir
Bakkestuen (avdeling hay sikkerhet).

Tirsdag 9. november: liseng fengsel

13:30 — 14:00 Omvisning. M@te med innsatte og ansatte

14:00 - 15:30 Samtalegruppe med bal, kaffe og kake i gapahuken v/fengselsprest Mari Stende Zani
15:30 - 16:30 Middag og avslutning

Onsdag 24. november: Kongsvinger fengsel — Lavere Sentrum
9.00 - 10.00 Omvisning v/ avdelingsleder Ola Busterud. Frokost med innsatte og ansatte

Onsdag 24. november: Kongsvinger fengsel — Vardasen hgy- og lavsikkerhet

10.15 - 12.30 Omvisning pa hgysikkerhet, sentralbygg v/ avdelingsleder Trond Nerhagen. Samtale
med innsatte sammen med fengselsprest Kristin Holen Daae.

12.30 - 14.30 Lunsj og mgte med ledelsen i administrasjonen

14.30 - 15.30 Omvisning p& Lavere Vardasen

15.30 - 16.00 Middag i matsalen pa Lavere sikkerhet

16.00 — 17.00 Samtale biskop, prost, fengselsprest i kirkebygget. Forberedelser til gudstjenester.
17.00 - 18.00 Gudstjeneste med pafgigende kirkekaffe hgy avd A+B

18.00 - 19.00 Gudstjeneste med pafplgende kirkekaffe hgy avd F+H

19.00 — 19.30 Avsluttende samtale mellom biskop, prost og fengselsprest i kirkebygget.



Referat og oppsummering av dagene

Nedenfor fglger korte oppsummeringer fra de ulike mgtepunktene under visitasen, med szerskilt
blikk pa hva som i samtalene ble lgftet frem om fengselspresttjenesten.

Fredag 29. oktober: Valdres fengsel

Valdres fengsel ligger pa Slidre@ya i Vestre Slidre kommune, og er en enhet med lavere
sikkerhetsniva. Fengselet har ordinaer kapasitet pa 25 soningsplasser for menn, fordelt pa 5
boenheter bestaende av 18 enkeltrom og 3 flermannsrom. Valdres fengsel har innsatte med alle
typer lovbrudd med domfellelse inntil 2 ar.

Biskop Solveig Fiskes fglge bestod av fungerende prost, Jostein Enger, og radgiver fra Hamar
bispedgmmekontor, Kristin Tepstad Eide. Dagen startet med mottakelse og presentasjon av Valdres
fengsel ved avdelingsleder for lavere sikkerhet, Ola Busterud, lokasjonsieder Lene Hansen, radgiver
og tilbakefgringskoordinator Hanne Grgneng og dagbetjent Ola Johan Kongslien.

Biskop Solveig Fiske med fglge fikk omvisning pa Slidregya, og fikk blant annet se deler av
arbeidsdriften som treproduksjon, ulltoving og vedproduksjon. Det er ogsa gartnerdrift ved fengselet,
og hver fredag fra august til oktober drar innsatte og ansatte til Fagernes for a selge grénnsaker pa
marked. Formalet med programmene er a gi domfelte ny kunnskap og motivasjon til endring, samt a
stimulere ressurser og kompetanse til 3 mestre et liv uten kriminalitet. Valdres fengsel er godt
etablert i lokalsamfunnet, og er verdens eneste fengsel med egen venneforening. Slidregyas Venner
gir gaver til «gutta», og har initiert fakkeltog mot nedleggelse av fengselet.

Tenk UT er en metode som brukes i tilbakefgringsarbeidet for & na innsatte med livsutfordringer
spesielt knyttet til rus, psykiske problemer og kriminalitet. Metoden er utviklet i Valdres fengsel, og
har spredd seg til fengsel over hele landet. Formalet er at deltakerne skal finne tro pa at man selv
kan gjennomfgre endringer som gir bedre livskvalitet. Refleksjonsgruppene er basert pa apen dialog
og bruk av refleksjonskort. Deltakerne trekker et kort med bilde, og reflekterer deretter rundt
assosiasjonene bildet gir. Biskop Solveig Fiske med folge deltok i refleksjonsgruppen ledet av radgiver
og tilbakef@ringskoordinator Hanne Grgneng, og fikk erfare hvordan programmet tilrettelegger

for erfaringsdeling, apenhet, omsorg og ivaretakelse blant deltakerne.

Motivasjon og samarbeid med de innsattes hjemkommuner er avgjgrende for god tilbakefgring. Et
lite fengsel som Valdres gir muligheter for a lage en god plan for tilbakefgring. Det er fokus pa
rehabilitering og sosial trening, samt samarbeidsmgter med hjemkommunene. Radgiver og
tilbakefgringskoordinator Hanne Grgneng opplever det som relevant at ogsa fengselsprest trekkes
inn i enkelte nettverksmgter for innsatte.

Berit Kristin Klevmoen er sokneprest i Vestre Slidre, og 10% av denne stillingen inngar som
fengselsprest ved Valdres fengsel. Fengselspresten disponerer et eget lokale, en laftet bod kalt HAP.
Her kan innsatte mgte fengselspresten for samtaler eller en stille stund hver fjortende dag.
Gudstjenester avholdes i messa.

Fengselsprest Berit Kristin Klevmoen erfarer at mange av de innsatte har behov for jevnlig samtale,
men opplever at det er vanskelig & dekke behovene innenfor gjeldende stillingsstarrelse. Klevmoen
er opptatt av at kirken kan vaere en laeringsarena for de innsatte ved at de kan veere medhjelpere i
gudstjenester. Dette ble bekreftet under visitasen, der flere innsatte var delaktige under
vandringsgudstjenesten med prosesjon, sang og liturgi. Andre innsatte var viktige bidragsytere i
forberedelsene til gudstjenesten ved at de hadde laget prosesjonskors, lysbord og hapstre som ble
pyntet med hjerter og bgnner.



Vandnngs-gudstjeneste fra HAP til gapahuken i Valdres fengsel Ansatte og innsatte f¢lger blskopen bak
prosesjonskorset som ble faget til visitasen. Foto: Geir Norling/Avisa Valdres

Biskop Solveig Fiske og fengselsprest Berit Kristin Klevmoen inviterer til nattverd pa utegudstjeneste i
gapahuken pa Slidregya. Nederst til hgyre i bildet skimtes lysbordet som ble laget til visitasen.
Foto: Geir Norling/Avisa Valdres



Arlig deltar fengselspresten pa tredagers pilegrimsvandring fra Slidrehalvgya til Sankt Thomaskirken
pa Filefjell sammen med innsatte. Pilegrimsvandringene har vaert tradisjon i 10 ar, noe som ble
markert under gudstjenesten. Ansatte refererer til at pilegrimsvandringen er det fgrste det snakkes
om nar de mgter igjen innsatte som har deltatt: «Det er mye jeg har opplevd i fengselet som jeg alltid
kommer til 3 huske, blant annet pilegrimstur».

I sin oppsummering viser biskop Solveig Fiske til at det er interessant at pilegrimsvandringen fenger
blant de innsatte. Det fine med vandringen er at man kan narme seg kirkehuset med ulike
utgangspunkt. Biskopen trekker frem at hun i Igpet av dagen igjen har fatt bekreftet inntrykket fra
forrige visitas om respektfull relasjon mellom ansatte og innsatte ved Valdres fengsel.

Radgiver og tilbakefgringskoordinator Hanne Grgneng formidler at Kriminalomsorgen Innlandet
arbeider med 3 fa pa plass skriftlige samarbeidsavtaler og samarbeidsmgter med alle samarbeidende
aktgrer. Formalet er & tydeliggjgre samarbeidet, ansvarsomrader, mal, type aktiviteter og hvem som
er kontaktpersoner. Pa sikt er det gnskelig a fa til samarbeidsavtale og samarbeidsmgte med biskop
og fengselsprester.

Fredag 5. november: Gjgvik fengsel

Gjpvik fengsel har hayt sikkerhetsniva. Fengselet har ordinaer kapasitet pd 24 soningsplasser for
menn, og har en blanding av doms- og varetektinnsatte. Arlig er det omtrent 100 innsettelser i form
av varetekt og overfgringer. Rundt halvparten av de innsatte er varetektinnsatte, mens den andre
halvparten er utenlandsk innsatte.

Biskop Solveig Fiske kom i fglge med Kristin Tepstad Eide, radgiver ved Hamar bispedemmekontor.
Dagen startet med felles frokost og uformell prat i fellesarealet. Fengselsprest Mari Stende Zani
hadde for anledningen sgrget for fint dekket langbord og raus frokost til alle. Praten gikk rundt
bordet, og bade innsatte og ansatte benyttet anledningen til & samtale med biskopen.

Biskopen tok deretter del i refleksjonsgruppen Tenk UT. Deltakerne mgtes ukentlig i biblioteket, og
gruppen ledes av fengselsprest Mari Stende Zani. Ogsa her benyttes bildekort som utgangspunkt

for samtale og erfaringsdeling, og alle deltakerne har taushetsplikt. Samtaleformen apner for at ulike
perspektiv og fokus far rom i fellesskapet. Biskop Solveig Fiske med fgige fikk erfare hvordan
gruppedeltakerne ga hverandre omsorg, styrke og tro pa at endring er mulig.

Gjovik fengsel tilrettelegger for at de fleste innsatte aktiviseres, og tilbyr sysselsetting i form av skole,
trykkeri, vaskeri og renhold. Biskop med fglge fikk se noen av aktivitetstilbudene under
omvisningen.

Lokasjonsleder Joachim Vika orienterte om Gjgvik fengsel, og om innvirkninger av omorganiseringen.
For et lite fengsel som Gjgvik, har omorganiseringen fert til fordeler som bedre ressurstilgang og
faglaert bemanning. Ndvaerende organisering er ogsa bedre med hensyn til likebehandling. Samtidig
er det en opplevelse av at det er blitt stgrre avstand mellom innsatte, ansatte og
beslutningsmyndighet, noe som kan fgre til lengre saksbehandlingstid.

For a forhindre ny kriminalitet, er det avgjgrende a fa til et godt samarbeid om lgslatelsen. Kontakten
med den domfeltes hjemkommune er derfor viktig, og det opprettes en ansvarsgruppe rundt den
enkelte innsatte. Det er ogsa et samarbeid med NAV, som blant annet holder kurs om gkonomi.
Malet er at den innsatte skal ha en «avtale i handen» ved lgslatelse.

Gjgvik fengsel har flere samarbeidspartnere, blant annet fengselspresttjenesten. Mari Stende Zani er
ansatt som fengselsprest i 100% stilling, og betjener Gjgvik, Hamar og liseng fengsel. Fengselspresten



er tilgjengelig for alle som gnsker samtale, uavhengig av livssyn, og bistar de innsatte ved andelige og
eksistensielle spgrsmal. Lokasjonsleder Joachim Vika opplever prestetjenesten sveert positiv. Han
viser til at det er betydningsfullt at presten er der og treffer alle innsatte. | tillegg fremholder Vika det
som positivt at innsatte som overfgres fra andre lokasjoner, treffer igjen presten nar de kommer til
Gjpvik.

Biskop Solveig Fiske uttrykker at hun er glad for at kirken gjennom fengselspresttjenesten kan bidra
med det kirken kan. Samtidig minner biskopen om at innsatte som tilhgrer andre religioner og
trossamfunn ogsad ma fa mulighet til & praktisere sin religion, for eksempel ved at det tilrettelegges
for fredagsbgnn. Biskopen understreker ngdvendigheten av at trosutgvelsen foregar pa norsk, da
hun er kjent med at radikalisering er en utfordring i fengsler.

Tirsdag 9. november: Hamar fengsel

Denne visitasdagen begynte med gudstjeneste i Hamar Domkirke ved fengselsprest Mari Stende Zani.
Det var flere innsatte fra Hamar fengsel som fant seg til rette i de fremste benkene i kirken. To
ansatte var ogsa til stede under gudstjenesten. Fengselspresten i samarbeid med organisten hadde
gjort en god jobb med a velge ut salmer som tematiserte dette med & veere i fengsel med behov for
tilhgrighet og omsorg. Like viktig var det at alle til stede kunne oppleve a ga til nattverd sammen som
et synlig uttrykk for vart fellesskap i troen, og likeverd i Guds gyne.

Med bakgrunn i koronarestriksjonene matte biskop Solveig Fiske melde forfall pa grunn av sterk
forkjglelse. Domprost Kirsten Almas tradde inn som fungerende biskop pa denne visitasdagen. Ellers
bestod biskopens fglge av radgiver April Holten fra Hamar bispedgmmekontor. Fengselsprestene fra
hele Innlandet var invitert til & vaere med pa denne dagen, og fengselsprest Kristin Holen Daae hadde
anledning til & veere med til og med mgtet med ledelsen i Norrgnagarden. Ellers var fengselsprest
Mari Stende Zani for lokasjon Hamar, liseng og Gjgvik fengsel medvirkende under hele visitasdagen.

Hamar fengsel ble bygd som fengsel i 1860. Det ble plassert pa en hgyde med utsikt over

til Domkirken som ble bygd pa en annen hgyde. Tanken pa den tid var at plasseringen skulle ha
en oppdragende effekt pa befolkningen. De innsatte skulle se over til kirken, og angre sine
lovbrudd, mens den gvrige befolkningen skulle minnes straffen som gis ved lovbrudd.

Pa grunn av lang ventetid pa plasser med lavsikkerhet ble Hamar fengsel nylig omgjort fra

et hgysikkerhetsfengsel til et lavsikkerhetsfengsel. Det er plass til 31 innsatte, og det er 20 ansatte i
Hamar fengsel pluss innleide tjenester. Det finnes 2 besgksrom, ett med vindu mellom innsatte og
besgkende, og ett uten. Alle innsatte far minst 1 — 2 besgk per uke. Besgk av advokater, DPS, Rgde
Kors osv. kommer i tillegg. Fengselet har 1,4% stilling som sykepleier, regelmessig besgk av legen, og
innsatte kan besgke tannlege mens de soner.

Vi ble vist rundt vaktrommet og mottaksavdelingen. De ansatte bestreber & veere to, samt bruke god
tid p4 mottak av nye innsatte da de ser at det legger grunnlaget for soningen allerede i dette fgrste
mgtet. Videre fikk vi se “venteceller” som blir brukt om flere innsatte kommer til mottaket samtidig
for eksempel. Ved behov for isolasjon har fengselet nye rutiner som gir de innsatte rett til minst 2
timer med menneskelig kontakt hver dag. Noen av de innsatte far oppgaver med 3 vaske tgy, vaske
avdelingen eller a jobbe pa kjgkkenet. Vi fikk se verkstedet hvor innsatte kan lage smykker, sy, gjgre
leerarbeid eller andre jobber. Vi ble ogsa vist kjpkkenet hvor noen av de innsatte forberedte nydelige
snitter til var lunsj. Kokken forklarte at de laerer opp de innsatte i “dagligdags matlaging” og hygiene,
da det er dette de vil ha mest bruk for senere. Kjgkkenet har begynt med produksjon av egen
rokelaks som skal selges i fengselets butikk Brgd og vann. Noen av de innsatte tar ulike fag pa vgs og
heyskoleniva. Da arbeidsgktene er avsluttet for dagen kan innsatte besgke biblioteket,



treningsrommene, eller fellesrommene de disponerer i fengselet. Noen av de innsatte er pa
HamKams «gatelag» hvor de trener fotball en gang i uken.

Etter en deilig lunsj med snitter og vafler ssmmen med de innsatte og ansatte, gikk biskopens fglge
videre til Norrgnagarden for et mgte med ledelsen i Kriminalomsorgen Innlandet. Enhetsleder Jan
Korsvold presenterte organisasjonen Kriminalomsorgen Innlandet. Jan Korsvold har vaert enhetsleder
siden sammenslaingen 1. januar 2020. 4 av 5 avdelingsledere i Kriminalomsorgen Innlandet var til
stede pa mgtet, og presenterte sine ansvarsomrader.

Fengselsprest Kristin Holen Daae fikk ogsa anledning til 3 Igfte frem 3 tematikker knyttet til
fengselspresttjenesten i dette mgtet:
e spgrsmal om forankring av fengselspresttjenesten i det nye organisasjonskartet,
o fengselspresttjenestens anliggende om a mete alle innsatte ut fra deres behov,
og med respekt for den enkeltes tros- eller livssyn, og
o fengselspresttjenestens kompetanse til & bidra ogsa over for ansatte (stgtte) og
ledelsen (etiske vurderinger).

Det ble ikke tid til en drgfting av disse punktene pa dette mgtet, men traden ble tatt opp ved
visitasdagen ved Kongsvinger fengsel, Vardasen.

Tirsdag 9. november: liseng fengsel

Etter mgtet i Norrgnagarden dro biskopens fglge til llseng fengsel hvor det ble gitt en omvisning

av vaktrommet, mottaksrommet, besgksrommene, og en avdeling hvor helsetjenestene er samlet.
Det ene bespksrommet var godt utrustet med barneleker, men innsatte far sjelden besgk av

barn. Det henger muligens sammen med at innsatte soner kortere dommer her. llseng fengsel

har 2 100% sykepleierstillinger, og en sykepleierstudent i praksis. | tillegg er det fysioterapeut en dag
i uken, og tannpleier og lege innom en gang per uke. Biskopens fglge fikk se kontorlokalene til
fengselspresten. Det var sentralt lokalisert med andre samarbeidspartnere, og hadde meget bra
standard.

Fengselsprestens samtalegruppe foregikk rundt et bal ved en gapahuk i uteomradet. Det opplevdes
som et lite «fristed» midt i fengselet bade ved normaliteten ved a samles rundt et bal, og ved
tematikken som ble bergrt i gruppen. Fengselsprest Mari Stende Zani lagde en fin ramme for at alle
skulle lytte respektfullt pa hverandres innspill. Flere av de innsatte tok ansvar for gruppedynamikken
pa forskjellige vis: noen serverte kaffe, noen serverte kake, noen fyrte bal, og noen delte personlige
tanker om livet sitt.

Etter samtalegruppen fortsatte omvisningen gjennom llseng fengsel. Biskopens folge ble vist
bygningene hvor de de innsatte bor, og fikk se biblioteket som er betjent av en bibliotekar 2 dager i
uken. Fengselspresten viste frem et rom som benyttes til feiring av gudstjeneste. Til slutt var vi
innom sykkelverkstedet og det store uteomradet innenfor gjerdet hvor innsatte produserer ulike
boder, benker, og produkter i tre. Visitasdagen ble avsiuttet med middag i kantinen samtidig med de
innsatte.

Onsdag 24. november: Kongsvinger fengsel, Lavere Sentrum

Kongsvinger fengsel, Lavere Sentrum er et eldre fengsel i Kongsvinger by. Her har det tidligere vaert
kvinnefengsel, men med behov for flere lavsikkerhetsplasser for menn har fengselets 20 plasser blitt
omgjort til dette formalet.



Sammen med biskop Solveig Fiske var prost Trine Faerevag og radgiver April Holten fra Hamar
bisped@mmekontor. Fengselsprest Kristin Holen Daae for lokasjon Kongsvinger fengsel, lavere
sentrum og Vardasen medvirket under hele visitasdagen.

Biskop Solveig Fiske med fglge fikk omvisning 1 verkstedet hvor innsatte jobbet med a produsere og
pusse opp kjgkkeninnredning, produsere blomsterkasser, lage rekvisitter til et teater, lage
stormlykter etter en modell fra 1860, samt snekre senger for fengselet. Produktene er merket med
logoen «Prison made»; og selges til forskjellige bedrifter. Etter en kort omvisning av luftegarden

og vaktrommet ble biskopen med fgige invitert pd frokost med innsatte og ansatte rundt et langbord
dekket med julefarger midt i gangen mellom de innsattes rom. Bade ansatte og innsatte benyttet
muligheten for en prat med biskopen og biskopens fgige.

Onsdag 24. november: Kongsvinger fengsel, Vardasen hgy- og lavsikkerhet

Vardasen hgy- og lavsikkerhets fengsel ble bygd opp i 2002, og gjort om i 2012 til et fengsel for
utenlandske innsatte som enten skal overfgres til hjemlandet under soning, eller etter endt

soning. Det er plass til 69 innsatte. Her ogsa fikk biskop Solveig Fiske med fglge en grundig innfgring
i driften av fengselet, med en omvisning i alle fengselets avdelinger, mottak, bespksavdeling, og
sentralen. Vaktleder Turid Harbosen, sammen med avdelingsleder Trond Nerhagen, og enhetsleder
Jan Korsvold kunne fortelle hvordan de ansatte gver regelmessig for & handtere kriser, hvordan

de tar etiske vurderinger rundt midlertidig opphold ved observasjonscelier, og hvordan de er seg
bevisst hvordan de mgter de innsatte i ulike situasjoner.

Disse tankene ble utdypet under lunsjen med ledelsen. De som var til stede var enhetsleder Jan
Korsvold, avdelingsledere Trond Nerhagen og Knut Are Fengserud, lokasjonsleder Kim Weeraas,
vaktleder Turid Harbosen, fengselsprest Kristin Holen Daae, og biskopens fglge. Lokasjonsleder Kim
Waeraas gav en innfgring i fengselets tette internasjonale samarbeid med blant annet
Kriminalomsorgen i Litauen. Samarbeidet bestar av prosjekter som bidrar til lederutvikling, utdanning
av fengselsbetjenter, og oppgradering av fengsler i samarbeidslandet. Vaktleder Turid Harbosen
forklarte hvordan opprettelsen av en ren avdeling for utenlandske innsatte pavirket og endret de
ansattes mate a jobbe p&. De ansatte ble gode pa «dynamisk sikkerhet» ved & bygge tillit og
relasjoner til de innsatte ved bruk av «fengelsk» og kroppssprak.

Pa slutten av lunsjmgtet med ledelsen, ble tematikken fengselspresttjenesten. Enhetsleder Jan
Korsvold bekrefter at prestetjenesten er viktig for organisasjonen, og spesielt prestenes
samtaletjeneste verdsettes hgyt. Det er @nskelig & beholde, og gjerne gke stillingene. Enhetsleder
anerkjenner fengselsprestenes tjeneste utover en ren trosutgvelse for de

innsatte.



Fra venstre: Avdelingsleder Trond Nerhagen, fengselsprest Kristin Holen Daae, biskop Solveig Fiske, prost
Trine Faerevag, radgiver April Holten, og enhetsleder Jan Korsvold. Sted: Vardasen fengsel.
Foto: Jo Inge Kristiansen.

Resten av visitasdagen gikk til omvisning pa Vardasen Lavere sikkerhet, middag med de innsatte, og
gjennomfgring av 2 gudstjenester i det fine kirkebygget som har blitt gjort i stand pa Vardasen.
Fengselspresten gj@gr en ekstra innsats for at de innsatte skal ha mulighet til 3 falge med pa dagens
tekster og preken ved a oversette til flere sprak ved hjelp av Google Translate. | tillegg legges det til
rette for en gkt innlevelse i gudstjenesten ved bruk av musikk pa norsk og engelsk, og ved lystenning
og velsignelse som gjengis pa disse to sprakene. Sarlig ved felles lystenning rundt lysgloben kunne
man kjenne et fellesskap og en hgytidelighet nar fengselspresten Kristin Holen Daae tente ett lys for
de som var til stede, og ett lys for alles familier og kjzere. Praten rundt bordene gikk godt under den
pafglgende kirkekaffen med kake.

Oppsummering og avslutning

Hamar biskop, Solveig Fiske takker for stralende mottakelse under bispevisitasen ved alle 6
lokasjoner. Hamar biskop vil komme med fglgende oppsummering og utfordringer:

Fengselspresttjenestens plass i organisasjonen:

| enkelte sammenhenger blir det stilt sp@rsmalstegn ved prestetjenesten i ulike
samfunnsinstitusjoner som Forsvaret, sykehus, aldershjem og fengsel. Prestetjenesten ved
institusjoner har imidlertid en helhetlig og tverrfaglig funksjon. | sa mate legger
fengselspresttjenesten til rette for og inspirerer til en helhetlig ivaretakelse av innsatte og ansatte.
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Prestetjenesten ved samfunnsinstitusjoner skal bidra pa seerlig tre omrader:

1. Legge til rette for tros- og livssynsutgvelse. Dette innebaerer ogsa formidling av kontakt med
andre trossamfunn dersom det er mulig og @nskelig

2. Veere tilgjengelig for samtaler som bade kan omhandle eksistensielle spgrsmal og
mellommenneskelig tematikk. Dette bidrar til ivaretakelse av den enkeltes psykiske helse og
religiese behov

3. Tilby radgivning for ledelsen i religipse og etiske spgrsmal

Hamar biskop er glad for at ledelsen ved Kriminalomsorgen innlandet anerkjenner
fengselspresttjenestens plass i organisasjonen, og vil oppfordre ledelsen til 3 gjgre grunnlaget for en
prestetjeneste i organisasjonen godt kjent bade innenfor organisasjonen, og utenfor.

Fengselspresttjenestens rammer for sitt arbeid:

1. Forholdene for gjennomfgring av gudstjenester og andre religigse handlinger:
| utgvelse av en tro eller et livssyn har rommet dette utgves i en betydning for den enkeltes
opplevelse. Et «hellig rom» oppleves slik ved at kjente religigse symboler, kunst, og inventar vekker
gjenkjennelse, men ogsa et glimt av «himmel over livet».

Hamar biskop oppmuntrer Kriminalomsorgen innlandet til @ samarbeide med den lokale kirken for 3
fa til enda stgrre bruk av Den norske kirkes kirkerom til samlinger, og gjerne ved deltakelse ved de
faste gudstjenester der det er mulig a legge til rette for det.

Av interne Igsninger merker Hamar biskop seg den fine Igsningen som er laget i stand i Valdres og
Vardasen fengsel. Det er gledelig & hgre at llseng fengsel jobber med lgsninger til 8 m@te behovet for
et «hellig rom»,

Et tros- og livssynsapent samfunn innebeerer at innsatte far utgve sin tro, og hente hap og styrke i
sin egen religigse og kulturelle tradisjon. Hamar biskop fremholder viktigheten av at innsatte som
tilhgrer andre religioner og trossamfunn ma fa mulighet til a praktisere sin religion i fengselet,
eksempelvis gjennom fredagsbgnnen.

2. Egnede rom for forberedelser, og for fortrolige samtaler med fengselsprestene:
Det er viktig at fengselsprestene har tilgjengelige rom for fortrolige samtaler med bade innsatte og
ansatte ved behov. Gode kontorforhold hvor fengselsprestene kan forberede seg til bade
gudstjenester, kirkelige handlinger og samtaler er ogsa viktig.

Hamar biskop ber fengselsprestene ta en gjennomgang av deres arbeidsforhold pa dette omradet, og
melde inn eventuelle behov til ledelsen i Kriminalomsorgen Innlandet.

3. Tidspunkt hvor fengselsprestene kan formidle radgivning i religigse og etiske spgrsmal:
Fengselsprestene nevner at «radsmgter» som fantes fgr sammenslaingen var egnede tidspunkt for
tverrfaglig deling og leering. Ledelsen understreker at fengselsprestene har anledning til 3 ta opp
bekymringer eller refleksjoner med lokasjonsledere der de jobber.

Hamar biskop vil oppmuntre ledelsen til 3 legge til rette for regelmessige mgteplasser hvor ledelsen
etterspgr fengselsprestenes innspill pa en helhetlig ivaretakelse av innsatte og ansatte, samt
innspill pa religigse og etiske spgrsmal som pavirker organisasjonen.

11






waete Qu&\\ S o wete Rede

'\\L\L')“—

\;\\s!\.‘t ey

Foto: Solveig Fiske
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