Rutiner for Hamar biskops visitaser:
Forberedelser, gjennomfgring og oppfelging av visitasene

1 Formal og definisjon

Bispevisitas er biskopens besgk til ett eller flere sokn i den hensikt & utgve kirkelig
tilsyn. Formalet med bispevisitasen er a stgtte, inspirere og veilede menigheter og
ansatte, og a gjgre kirkens neerveer synlig i lokalsamfunnet. Visitasen skal bidra til aktivt
engasjement og stadig fornyelse av den evangelisk lutherske folkekirke, og se til at
evangeliet forkynnes i soknene. Bispevisitas er hjemlet i Tjenesteordning for biskoper §7
og fastsatt i Visitasreglement for Den norske kirke.

2 Rammebetingelser

Det er malsetning om at hvert sokn visiteres av biskopen hvert 8. ar. Det lages en
visitasplan for Hamar biskop, som fglges sa sant ikke uforutsette omstendigheter ma
fgre til endringer.

Alle sokn i ett fellesrddsomrade omfattes av visitasen. Det tas utgangspunkt i
fellesradsomradets stgrrelse; noen ganger vil det veere aktuelt & dele opp
fellesradsomradet i to deler mens andre ganger kan det veare tjenlig 4 avholde visitas i
flere fellesradsomrdder pa samme tid. Programmet strekker seg normalt over tre
virkedager. En dag settes av til oppsummering av program og inntrykk og arbeid med
visitasforedrag. Visitasen avsluttes sa med visitasgudstjeneste en av de pafglgende
sgndagene. Pa virkedagene kan det vare program fra morgen til kveld, med innlagt tid
til forflytning og matpauser.

Visitasen utlgser ikke gkonomi til menighetene fra bispedgmmeradet. Biskopen sgrger
selv for overnatting og maltider som ikke er en del av visitasprogrammet.

3 Planlegging

3.1 Foarste planleggingsmgte - ca. 6. mdneder pd forhdnd.

Tidspunkt for visitasen fastsettes senest 12. maneder pa forhand. Ansvarlig for visitasen
ved bispedgmmekontoret avtaler tid for et fgrste planleggingsmgte, og sender innkalling
til dette. Dette fgrste forberedende mgte avholdes lokalt ca. 6 maneder fgr visitasen.
Prosten leder mgtet og biskopens radgiver deltar. Menighetsradsleder(e) og
fellesradsleder er tilstede, samt kirkevergen, soknepresten(e) og de kirkelige tilsatte i
visitasomradet. Formalet med mgtet er todelt:

o Af3en felles forstaelse av hva en visitas er, dele informasjon og gi rom for
spgrsmal.
e A samtale om visitasprogrammet, og gi innspill til arbeidsgruppen for visitasen.

3.2 Arbeidsgruppe: Lokal strategisk planlegging

Under fgrste planleggingsmgte nedsettes en lokal arbeidsgruppe. Den bestar av
menighetsradsledere, fellesradsleder, kirkeverge, sokneprest(er) og eventuelt andre
impliserte parter. Prosten er ogsa medlem av gruppen. Arbeidsgruppen har det
helhetlige ansvaret for visitasprogrammet, som skal godkjennes av biskopen. Dette
sikres best gjennom Igpende kontakt mellom arbeidsgruppen (gjerne via prost) og
biskopens radgiver.



[ forberedelsesarbeidet bgr det utformes en lokal malsetning for visitasen, som
reflekterer menighetenes strategiske tenkning og satsningsomrader. Ved fastsetting av
visitasprogrammet skal det spgrres etter stedets saerpreg og lokal kultur, etter formalet
med de ulike programpostene, og etter god bredde og balanse i programmet med
hensyn til alder, tema, malgruppe, delaktighet osv. Hvordan gjenspeile kirkens ulike
bergringspunkter med menneskelivet pa dette stedet? Hvordan synliggjgre og styrke
kirkens samarbeidsrelasjoner i lokalsamfunnet? Malet er at visitasprogrammet skal gi et
helhetlig bilde av menighetene og livet i soknet, og inspirere til 4 legge gode planer for
videre arbeid.

3.3 Samtale med biskop

[ forkant av visitasen holdes det samtaler med alle vigslede medarbeidere i
fellesradsomradet. @vrige ansatte inviteres ogsa til samtale. Kirkevergen sender en
samlet oversikt over hvem som gnsker samtale til radgiver ved bispedgmmekontoret sa
raskt som mulig etter forberedelsesmgtet. Radgiver ved bispedgmmekontoret finner da
aktuelt tidspunkt. Samtalene holdes i utgangspunkt pa Hamar bispedgmmekontor, og
varer ca. 1 time. Hovedtema er den ansattes arbeidssituasjon.

3.4 Visitasprogram - 6 uker for visitasen.

Prosten sender visitasprogrammet til Hamar biskop for endelig godkjenning senest 6
uker fgr visitasen. Hamar biskop sender bekreftelse pa godkjenning. Det skal lages to
versjoner av programmet:

e Ett offisielt program som skal brukes ovenfor menighet/publikum og media.
Dette sendes tilbake til menighetene med Hamar biskops brevlogo.

e Ett program til intern bruk, med tydelig oversikt over programpostenes formal,
innhold og hvem som har hovedansvaret. Her ma det tydeliggjgres hva en
forventer av bidrag fra biskopen ved de enkelte programposter.

Det tillegger de lokalt ansvarlige a kunngjgre programmet, og a informere alle
involverte.

3.5 Visitasforberedende rapporter - 2 mdneder for visitasen

Som ledd i forberedelsen til vistas skal det sendes inn skriftlig arbeid til biskopen, som
viser virksomheten i soknene. Ansvarlige sgrger for a sende kopi til dem rapporten
angar. De innsendte rapportene er offentlige dokument. Innen 2 maneder fgr visitasen
skal det foreligge fglgende skriftlige arbeid fra menighetene:

a) Rapport fra det enkelte sokn: En vurdering av status og malsetning for
menighetens arbeid. Det skal legges vekt pa a tydeliggjgre satsningsomrader og
utfordringer, og rapporten strukturers under fglgende overskrifter:

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Omsorg og solidaritet

Barn og unge

Kirken i lokalsamfunnet

Medarbeiderskap og organisering

G Wi

o

Oversikt over menighetens planer og utvalg



7. Annet (som ikke passer inn under de andre overskriftene)
Ansvarlig: Sokneprest(er) i samrdd med menighetsrdd(ene)

b) Rapport fra kirkelig fellesrad med fglgende innhold:

e Kort beskrivelse av kommunen og den demografiske seerdrag, og av
kirkelig fellesrdds ressurser (inkludert ansatte), virksomhet og
utfordringer.

e Prioritert langtidsplan for Kirkelig fellesrad (m.a. investeringer,
vedlikehold og stillinger).

e Siste ars regnskap og budsjett for inneveerende ar.

e Vurdering av den generelle tilstanden for kirker og kirkegarder.

e Vurdering av kontorforhold og rutiner for arkiv og kirkebokfgring.

Disse to siste punktene gjgres i samarbeid med prosten.

Ansvarlig: Kirkevergen i samrdd med kirkelig fellesrad

c) Orientering om saker som menighetsradene/fellesradet gnsker at biskopen skal
lgfte fram ovenfor kommunen.
Ansvarlig: Kirkevergen i samrdd med Kirkelig fellesrad

d) Orientering om saker som menighetsradene gnsker a ta opp i mgte med
biskopen.
Ansvarlig: Sokneprest(er) i samrdd med menighetsrdd(ene).

e) Prostens rapport med fglgende innhold (forelegges som et intern dokument,
unntatt offentlighet, jf. Off. 14, og er ikke en del av visitasprotokollen. Det er kun
radgiver, biskop og ledergruppa ved bispedgmmekontoret som har tilgang. )

e Vurdering av tverrfaglig samarbeid mellom menighetene i prostiet
(fagsamlinger, samarbeid om menighetsmessige tiltak osv.)
e Helhetlig vurdering av situasjonen for prestetjenesten i omradet som
visiteres.
Ansvarlig: Prosten (Merk: Rapporten md sendes pr. post pga unntatt off.)

3.6 Oppsummerende forberedelsesmgte - 3 uker for visitas

Tre uker fgr visitasen holdes det et oppsummerende forberedelsesmgte for alle
involverte. Dette koordinerende mgtet innkalles og ledes av prosten. Sokneprest(er),
menighetsradsleder(e), fellesradsleder, kirkeverge og andre ansvarlige for visitasen
medvirker. Det godkjente visitasprogrammet gjennomgas, og kvalitetsikre med tanke
pa; ansvarsfordeling, tidskjema, informasjonsflyt og medvirkning. Det ma seerlig
tydeliggjgres hvem som bgr fglge med biskopen fra rad og ansatte pa de ulike
programpostene. Opplegg for visitasgudstjenesten, og eventuelt andre gudstjenester
skal foreligge til dette mgtet. En av sokneprestene har ansvar for at
gudstjenesteprogram oversendes biskopen i god tid fgr visitasen, senest 2 uker far.
Programmet til visitasgudstjenesten sendes via prost.

4. Innhold

4.1 Gudstjenester

Visitasen innledes med en liturgisk samling pa ett av kirkestedene.
Hverdagsgudstjenester ma gjerne legges opp med spesiell vinkling etter viktige
satsningsomrader i soknet. Soknepresten(e) har hovedansvaret for



gudstjenesteopplegget i samarbeid med andre ansatte og frivillige. Programmet bgr
inkludere alle kirkerom som hgrer soknet til, selv om det ikke er gudstjeneste i alle
kirker. Biskopen skal gis anledning til a8 hgre prestene forkynne.

Visitasgudstjenesten en av de pafglgende sgndager skal veere en
hgymesse/festgudstjeneste som er felles for alle visiterte sokn. Det ma legges vekt pa
bred delaktighet i gudstjenesten. Biskopen preker. Biskopens oppsummeringer og
utfordringer gis i visitasforedraget, som legges til kirkekaffe etter denne gudstjenesten.

4.2 Mpte med staben - varighet 4 timer

Biskopen skal ha et mgte med alle kirkelige ansatte. Dette mgtet bgr veere i begynnelsen
av visitasen. Mgtet er todelt; fgrste del handler om tverrfaglig samarbeid mens andre del
gir rom for at hver enkelt ansatt snakker om sine arbeidsfelt og erfaringer.

4.3 Mgte med menighetsrad - varighet 1,5 time

Det skal settes av god tid til mgte med menighetsradene. Mgtet vil fokusere pa radenes
ansvar i henhold til kirkeloven § 9. Det legges vekt pa hvordan rddsmedlemmene
opplever a sitte i radet og hvilke saker de er searlig opptatt av. Seerskilte tema meldes til
biskop f@r visitasen (jfr. 3.4d) Ordinzere sakslister legges bort. Prosten leder mgtet. Ved
mange menighetsrdd bgr det vurderes a sla radene sammen til ett mgte. Da bgr ogsa
varigheten pa mgte utvides til 2 timer.

4.4 Mgte med fellesrddet - varighet 1,5 time

Det skal settes av tid til mgte med fellesradet. Biskopen vil der fokusere pa radenes
ansvar i henhold til kirkeloven §14. Mgtet med kirkelig fellesrdd ma i programmet
plasseres fgr mgtet med kommunen, og skal ha sitt hovedfokus pa saker som
fellesrad/menighetsrdd gnsker a ta opp i mgte med kommunen. Seerskilte tema meldes
til biskop fa@r visitasen (jfr. 3.4c). Biskopen leder mgtet.

4.5 Kontakt med kommune

Det skal veere et mgte med kommunens politiske og administrative ledelse. Malet med
mgtet er 4 fa til en dialog omkring kirkens og kommunens felles anliggender for
innbyggerens beste. | mgtet med kommunen skal det settes av tid til  lgfte fram saker
som fellesradet/menighetsradene gnsker drgftet med kommunen. Andre tema kan
veere:

Levekar og forebyggende tiltak og aktiviteter.

Skole/barnehage -kirkesamarbeid.

Kriseberedskap

Gravferdsvesen, kirker og gravplasser

Fellesradets gkonomi, inkludert tjenesteytingsavtalen og rutiner for
budsjettsamarbeid.

o Tilflytting og integrering

Biskopen gnsker at lensmann/lokal politimyndighet inviteres til 4 veere med pa dette
mgtet.

Det ma avklares pa forhand hvem som leder mgtet.



4.6 Kontakt med skole og barnehage

Fokuset her vil veere d fremme samarbeid mellom skole-kirke og barnehage-kirke. Det
bgr veere mgter bade med elever/barnehagebarn, og mgte med pedagoger og
skoleledelse. Med pedagoger og skoleledelse vil det veaere naturlig 4 tematisere rammer
og muligheter for samarbeid.

4.7 Diakoni

[ visitasprogrammet skal det innga programposter som viser kirkens diakonale ansvar
og arbeid i lokalsamfunnet. Besgk pa institusjoner som syke- og aldershjem bgr vaere
med, og det ma legges til rette for mgter med utsatte grupper i lokalsamfunnet med vekt
pa menneskeverd og inkluderende fellesskap.

4.8 Trosopplaring

Visitasprogrammet ma synliggjgre menighetens trosoppleaering i praksis. Det kan veere
mgte med konkrete trosoppleeringstiltak, og/eller gudstjenester knyttet til tiltak.
Trosoppleering som tema, lgftes inn i mgtene med ansatte og rad.

4.9 Kirkemusikk
Visitasprogrammet bgr gi anledning til a lgfte frem det kirkemusikalske arbeidet som
gjgres i menighetene. Dette kan vaere i form av konserter, kulturkveld, kor osv.

4.10 Mpte med frivillighetsarbeidet

Biskopen skal gjgre seg kjent med virksomheten i menigheten, med frivillighetsarbeid
og menighetsliv. Frivillige lag og foreninger bgr synliggjgres, og kan f.eks. samles til et
felles mgte, der det informeres om eget arbeid og erfaringer med samarbeid. Malet er &
lgfte frivillighetens betydning for kirke og samfunn, og a gi invitasjon til videre
samarbeid om menighetens og kirkens langsiktige malsetninger.

4.11 Annen kontakt med lokalsamfunnet

Visitasen kan ogsa legge til rette for kontakt med andre kirker og
trossamfunn/religioner/livssynsorganisasjoner, samt kulturlivet, bedrifter og frivillige
organisasjoner.

4.12 Visitasrapport og visitasforedrag

Ved visitasens slutt, og fgr visitasgudstjenesten, utarbeider biskopen en visitasrapport.
Denne legges frem for menigheten i form av et visitasforedrag under kirkekaffe etter
visitasgudstjenesten.

4.13 Prostens oppgaver

Prosten deltar, i trad med Tjenesteordning for proster, i forbindelse og gjennomfgring av
visitasene, og utfgrer de deler av visitasen som palegges av biskopen. Prosten medvirker
i visitasgudstjenesten.

5. Protokoll - innen 3 uker etter visitasen

De visitasforberedende rapportene fra soknene, fellesradet, visitasprogrammet og
biskopens visitasforedrag utgjgr protokoll fra visitasen. Utskrift av protokollen sendes
til bispedgmmeradet, prosten, soknepresten, menighetsradet, fellesradet og kommunen
kort tid etter at visitasen er gjennomfgrt. Utskrift av bispedgmmets visitasprotokoll



sendes hvert ar til Kirkerddet og Bispemgtet sammen med biskopens drsmelding.
Protokollen gjennomgas ogsa av administrasjonen ved Hamar bispedgmmekontor.

6. Oppfelging av bispevisitasen - ca. 12 mnd. etter visitasen.

Ca. 12 maneder etter visitasen skal det gjennomfgres et oppfalgingsmgte med stab og
menighetsrad, hvor utfordringene fra biskopens visitasrapport gjennomgas. Prosten og
visitasansvarlig ved bispedgmmekontoret har ansvaret for d kalle inn til mgtet.
Oppfelgingsmgtet gjennomfgres normalt av prosten sammen med radgiver fra
bispedgmmekontoret. Prosten leder mgtet. Radgiveren er referent. I enkelte tilfeller kan
mgtet gjennomfgres av prosten alene. Da utnevnes det en referent i forkant av mgtet. Til
mgtet innkalles menighetsrddsleder(e) og fellesradsleder er tilstede, samt kirkevergen,
soknepresten(e) og de kirkelige tilsatte i visitasomradet. I forkant av oppfglgingsmgte
ma biskopens visitasprotokoll ha veert behandlet i menighetsrad, fellesrad og stabsmgte.
Oppfolgingsmgte vil ha som mal a se pa utfordringene gitt under visitasen, med tanke pa
naveerende status og planer for videre oppfglging. Frister kan settes. Prosten vil etter
oppfelgingsmgte ha ansvar for a fglge opp menigheten videre, gjennom de arlige
prostebesgkene. Der hvor det viser seg d veere ngdvendig, inviterer biskopen ved
radgiver til videre samtale, eventuelt i samrad med radgiver innen et annet aktuelt
fagfelt.

7. 0m rutinene
Rutiner for Hamar biskops visitaser er framlagt for Prostemgtet og for styret i
Kirkevergelaget. Rutinene gjelder fra og med visitaser etter 01.08.2019.

Solveig Fiske
Hamar biskop



