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Samordningsavtalen mellom
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Fra dokument i skuffen til aktiv bruk
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verneombud i fellesrad og rDnk Hamar bispedgmme

Hamar 29.04.2026
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Agenda

* Krav til samordning ved flere
arbeidsgivere

* Huvilke avtaler og maler finnes, og
hva regulerer de?

e Roller, forventningsavklaring og
moteplasser

* Konflikthandtering pa tvers
e Arshjul

* Konkrete oppfolgingspunkter til
neste samordningsmgte
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Aml. § 2-2 nr. 2: Hovedbedrift og samordningsansvar

Praktisk konsekvens i Den

Arbeidsmiljgloven norske kirke

Samordning ma veere tydelig plassert hos
én aktgr nar flere virksomheter arbeider
samtidig pa samme arbeidsplass.

«Hovedbedriften skal ha ansvaret for samordningen av de enkelte
virksomheters helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.»

«Dersom det samtidig sysselsettes mer enn 10 arbeidstakere, og Dersom «hovedbedrift» ikke er dpenbart,
ingen virksomhet kan regnes som hovedbedrift, skal det skriftlig skal ansvaret avklares skriftlig. Vil
avtales hvem som skal ha ansvaret for samordningen.» normalt veere fellesradet.

«Kommer slik avtale ikke i stand, skal det meldes til Arbeidstilsynet Uenighet om samordningsansvar kan
som bestemmer hvem som skal ha ansvaret for samordningen.» utlgse meldeplikt til Arbeidstilsynet.
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Samordningsavtalene — hva finnes av maler,
og hva har dere faktisk avtalt lokalt?

* Mal for avtale om samordning av HMS-ansvar («hovedavtalen»)

* Mal for ansvarsfordeling og samarbeidsrutine for konflikthandtering
der to eller flere arbeidsgivere er representert

* Mal for ansvarsfordeling og samarbeidsrutine for avvikshandtering
der to eller flere arbeidsgivere er representert

* Mal for ansvarsfordeling og samarbeidsrutine for klagehandtering der
to eller flere arbeidsgivere er representert

* Mal for ansvarsfordeling og samarbeidsrutine for handtering av varsel
der to eller flere arbeidsgivere er representert

* Mal for samordningsmegte




Rolle- og forventningsavklaring

* Samordningsavtalen om HMS er «hovedavtalen» for samordning
mellom arbeidsgiverne (malen er sist revidert i 2025). Inngatt mellom
alle fellesrad og bispedgmmet/prosti? Rolle- og
forventningsavklaring er en del av det forebyggende arbeidet.

* Avklar hva som forventes av kirkeverge, prost, verneombudene og de
tillitsvalgte nar saker bergrer begge arbeidsgivere, og hvordan
meteplasser, informasjonsflyt og rutiner skal brukes

* Ma i hvert fellesradsomrade bli enige om minimumsstruktur:
samordningsgruppe, mgter, referat og oppfelging av avvik, konflikter,
klager og varsling



Samordningsavtalen om HMS-arbeidet: hva reguleres?

 Avtale inngatt mellom bispedgmmet/prostiet og kirkelige fellesrad

* Sentrale forhold avtalen regulerer:
* Ansvarsforhold (pkt. 1, 2)
* Organisering/samordningsgruppe (pkt. 3)
* Pkonomisk ansvar (pkt. 4)
* Avvik, konflikter, klager, varsling (pkt. 5)
* Informasjon mellom partene (pkt. 7)

* Bispedgmmerad og fellesrad har begge ansvar for arbeidsmiljg lokalt;
«hovedbedrift» har samordningsansvar. Fellesradet er hovedbedrift,
om ikke noe annet er avtalt

OPPLARING OG UTVIKLING | KA-OMRADET



Roller i samordningen ‘"‘ﬁ’ﬂ"ﬁ"ﬁ'

Kirkeverge og prost Verneombud og tillitsvalgte
(ledelseslinjene) (medvirkning og partsrolle)

Kirkevergen skal kontakte prosten for a Ma alltid ha egne verneombud og AMU
etablere rutiner for samordning mellom  hos hver arbeidsgiver/virksomhet.

arbeidsgiverne (men prosten ma gjgre Tillitsvalgte ma vaere ansatt i den

det om ikke kirkevergen gjgr det!). enkelte virksomhet (med unntak av
Samordning skjer gjennom avtalt omradetillitsvalgt). Verneombud
samordningsmeter og faste stabsmeteri fra begge arbeidsgivere deltar i

lokal stab samordningsmeter, og ved konflikter

involveres ogsa tillitsvalgte iht. gnske fra
de aktuelle ansatte



Samordningsmgter: anbefalt minimum

* Minst to samordningsmgter per ar (kan giennomfgres digitalt)

* Deltakere: kirkeverge, prost og verneombud hos begge arbeidsgivere
* Hovedarbeidsgiver innkaller; det fgres referat

* Aktuelle HMS-saker:

 Status siden forrige mgte og arbeidsmiljputfordringer

* Gjensidig info om AMU-prosesser i prosti og fellesrad

* Endringer i HMS-handbok/rutiner som bergrer begge parter

* Awvik, konflikter, klager og varslinger som bergrer begge parter

* Plan for vernerunder; resultater fra arbeidsmiljgundersgkelse; branngvelser
og farstehjelpskurs for alle
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Avtale om konflikthandtering

Pkt. 5. Forebygging av konflikter

a) Kirkeverge og prost har ansvar for rolleavklaring for de kirkefaglige
stillingene med tydelig beskrivelse av ansvar og myndighet. Disse
avklaringene begr gjgres skriftlig.

b) Samordningsmeter, jf. samordningsavtalens pkt. 3-2, brukes aktivt
for a forebygge konflikter.

c) Alle ansatte er bevisst pa sine roller, respekterer ansvar og
myndighet, og ferer en god og apen dialog for a forebygge konflikter.
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Avtale om konflikthandtering forts.

Pkt. 6. Handtering av konflikter

a)
b)

Kirkeverge og prost har ansvar for a handtere konflikter som oppstar i deres enheter.

Nar en konflikt oppstar mellom ansatte hos en arbeidsgiver uten at ansatte hos den andre
arbeidsgiveren er bergrt, holdes leder hos den andre arbeidsgiveren orientert i den grad det er
hensiktsmessig.

Nar en konflikt involverer ansatte hos begge arbeidsgivere, handteres konflikten i fellesskap av
kirkeverge og prost. Den som er hovedarbeidsgiver, har et saerlig ansvar for a ta initiativ og lede
prosessen om ikke annet avtales.

Ansvaret for a Igse konflikter ligger hos naermeste overordnede, og sgkes i utgangspunktet Igst
pa lavest mulig niva.

Alle ansatte har et ansvar for eget arbeidsmilj@ og har medvirkningsplikt, og forventes a bidra
aktivt til 3 lgse konflikter.

Verneombud og tillitsvalgte involveres i prosessen i henhold til sine roller.
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Drgft med sidemannen!

Konflikter pa tvers:

Hva tenker du er den beste maten a handtere konflikter
pa tvers av arbeidsgiverlinjene pa?



Vernerunder og ROS

Tema Hva star i malen for avtale om samordning?
Lokale «Lokale vernerunder gjennomfgres arlig.» «Det fysiske og det psykososiale
arbeidsmiljp giennomgas annet hvert ar.» Kirkevergen innkaller i samrad med
vernerunder : .
prost. Begge verneombud deltar ved forberedelse og gjennomfering.
i . «HMS-gjennomgang i prosti gjgres i henhold til rutine fastsatt av AMU
Gjennomgang i : . o
prostiet 22.09.2021.» Kirkevergen, eller den vedkommende oppnevner, inviteres til a

veere med pa gjennomgangen.

Risikoanalyser
(ROS)

«Risikoanalyser gjgres i hver enkelt virksomhet innenfor virksomhetens
ansvarsomrader.» Dersom ROS avdekker risiko-omrader som omfatter begge
virksomhetene, «utarbeides det tiltak/tiltaksplan i begge linjer.»
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/\
Mote med

AMU: Arsrapportering tillitsvalgte
Handlingsplan

Desember

November

/ Q > Foarstehjelpskurs

Oktober "
Brann AMU:
-gving Handlingsplan

Revisjon

av HMS-
Mote med
tillitsvalgte
gt —

system
Hjelpemiddel: Arshjul HMS

Septembel

/

Juli




Helt konkret: hva ma dokumenteres og fglges
opp — og hvem skal gjgre det?

Verktoy Hva sier avtalemalene?

Innkalling til

: Hovedarbeidsgiver har ansvar for a innkalle til samordningsmgtene (minst to per ar).
samordningsmegte

Aktuelle HMS-saker pa samordningsmgter: status siden sist, utfordringer i arbeidsmiljget,
informasjon fra AMU-prosesser, oppdatering av HMS-handbok/rutiner,
avvik/konflikter/klager/varslinger, planlegging av vernerunder, arbeidsmiljpundersgkelse, samt
branngvelser og fgrstehjelpskurs for alle.

Fast saksliste (agenda)

Referat fra AMU/ Det skal utarbeides referat fra alle mgter i arbeidsmiljgutvalg/arbeidsmiljggruppe og
arbeidsmiljggruppe og  samordningsgruppe i hver virksomhet. Bruk referatene til a8 fange opp status, utfordringer og saker

samordningsgruppe som bergrer begge parter.

Oppfolging av tiltak i Nar ROS avdekker risiko-omrader som omfatter begge virksomheter, utarbeides tiltak/tiltaksplan i
begge linjer (tiltaksplan) begge linjer.
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Drgft med sidemannen!

Tematikk til samordningsmgtet:

Skriv ned tre konkrete punkter/temaer du tenker er viktig a
drgfte pa neste samordningsmgte med begge arbeidsgivere og
verneombud, basert pa behov i egen stab/omrade.

OBS: Ta med lappen pa neste mgte — dersom du selv ikke er i
samordningsmgtet, kan du gi innspillene til en kollega som
sitter der.
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