Hgringssvar fra Bjgrgvin bispedgmmerad

Vi viser til, og takker for, et godt hagringsnotat fra kirkeradet datert 17.02.23 om endringer i
personalreglement for Den norske kirke — tilsettingsrad for prester. Vi vil i det falgende komme med

en uttale til hgringen.

| hgringsnotatet foreslar Kirkeradet at tilsetting av prester i Den norske kirke skal gjares i et
tilsettingsrad som erstatter bispedgmmeradet som tilsettende myndighet. Forslaget er at tilsettingsradet
skal besta av stiftsdirekter eller representant for denne, ett av bispedemmeradets medlemmer, prost,
menighetsradsrepresentant og arbeidstakerrepresentant. Stiftsdirekter eller representant for denne er
foreslatt som leder av radet, og vil ha dobbeltstemme ved eventuell stemmelikhet.

Kirkeradet foreslar ogsa at dagens innstillingsrad erstattes av en innstillende myndighet bestaende av
prosten. Ettersom prosten ogsa vil veere en del av tilsettingsradet, skal vedkommende avgi et forslag
og ikke en innstilling. Tanken er at tilsettingsradet uten a falge spesielle saksbehandlingsregler, kan

tilsette en annen sgker enn prosten foreslo.
Nar det gjelder tilsetting av proster, er forslaget at dette fremdeles ligger til bispedgmmeradet.

Bjergvin bispedgmmerads innspill til forslagene

Forslag om tilsetting av prester i partssammensatt tilsettingsrad

Det ble i KM 10/22 vedtatt blant annet at menighetsradets rolle ved tilsettinger skal styrkes, og at
bispedgmmeradets rolle som strategisk lederorgan skal styrkes. Vi er enig i at ordningen Kirkeradet
foreslar i hgringsnotatet, statter vedtakene. Ved a ha et partssammensatt tilsettingsrad vil
tilsettingsprosessen for prester bli enklere, mer effektiv, og inkludere menighetsradene pa en bedre
mate enn dagens ordning. Feerre tilsettingssaker i bispedemmeradet vil frigjere tid til 4 ivareta

oppgaven som strategisk lederorgan.

Vi har imidlertid noen bemerkninger nar det gjelder sammensettingen av radet, og om hvem som skal

veere tilsettingsradets leder.

Vi foreslar at tilsettingsradet ikke inkluderer et bispedgmmeradsmedlem. A ha et tilsettingsrad
bestaende av fire medlemmer i stedet for fem, vil styrke menighetsradenes representasjon og vare i
trad med Kirkemgtets vedtak. I tillegg vil et tilsettingsrad bestaende av prost, stiftsdirektar,
arbeidstakerrepresentant og menighetsradsrepresentant sikre en mer administrativ enn politisk

tilsettingsprosess. Det vil ogsa samsvare med tilsettingsprosessen i resten av den offentlige sektoren.

Leder for tilsettingsradet

Vart forslag er at prosten blir leder for tilsettingsradet. Prosten har i dag en sentral rolle som leder av

innstillingsradet, og vi tenker den sentrale rollen burde viderefares. Prosten har lokalkunnskap om



prostiet, menighetene og sammensettingen av prostiets prester, og vil vere prestens naermeste leder.

Dette taler for at prosten burde lede, og veere den med dobbeltstemme i tilsettingsradet.

Slik forslaget star na, kan stiftsdirektar utnevne en annen ved kontoret til & vaere med i
tilsettingsprosessen. Da vil eksempelvis personalsjefen fa dobbeltstemme ved stemmelikhet, og
dermed mer innflytelse i tilsettingsprosessen enn prosten. Det mener vi ikke blir riktig.
Argumentasjonen her henger ogsa sammen med vare tanker rundt fremtidig tilsettingsprosess for

proster, se under.

Innstillende myndighet

Vi er enig i at det ikke er hensiktsmessig med innstillingsrad som et kollegialt organ ved den nye
ordningen, og i at det fremdeles likevel vil veere ngdvendig med en innstillende myndighet. Vi mener
imidlertid, i trad med forslaget vart i punktet over, at innstillende myndighet bar veere stiftsdirektar

heller enn prosten.

Kirkeradet foreslar at innstillende myndighet kun avgir et forslag, og ikke en innstilling. Dette for at
tilsettingsradet uten spesielle saksbehandlingsregler skal kunne tilsette en annen enn den innstillende
myndighet har foreslatt. Dermed fremstar innstillende myndighets rolle som mer administrativ enn
rollen innstillingsradet har i dag. Hovedoppgaven vil veere a sikre en god saksbehandling ved a
sammenfatte sakspapirer som sgknad, CV, referat og referanser slik at tilsettingsradet har et godt
grunnlag for sin avgjerelse. Slik vi ser det vil et slik arbeid veere mer naturlig at stiftsdirektaren og

hans/hennes stab gjennomfarer, enn prosten.

Tilsetting av prost

Vi er enige i at tilsetting av prost fremdeles skal skje i bispedemmeradet. Vi vil likevel komme med

noen tanker rundt hvordan tilsetting av proster kan forega i fremtiden.

Av hensyn til sammenheng i regelverket vil det vaere naturlig at ogsa prosten blir tilsatt i et
tilsettingsrad. Det vil vaere naturlig at biskopen, som prostens naermeste leder, leder tilsettingsradet og
har dobbeltstemme. Tilsettingsradet vil da besta av biskop, stiftsdirekter, arbeidstakerrepresentant og
en menighetsrepresentant menighetsradene enes om (ved tilfeller der enighet ikke oppnas, kan det

eksempelvis vaere leder i menighetsradet ved prostesetet).

Er biskopen leder av tilsettingsradet, ma ngdvendigvis stiftsdirekter veere innstillende myndighet for &
sikre en reell totrinnsbehandling. Innstillende myndighet kan ikke ogsa ha dobbeltstemme i
tilsettingsradet. For & skape sammenheng i systemet og enkle regler, vil det da veere naturlig at

stiftsdirektar er innstillende myndighet i tilsettingsprosessen bade for prester og proster.

Endring i andre regler

Vi statter at det ikke gjeres endringer i andre regler i denne omgang.



