DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023

Mgateinnkalling
Agder og Telemark bispedgmmerad
2020 - 2023

Mgtedato: 28.02.2022 kl. 09:30
Mgatested: BUL-salen
Arkivsak: 19/04402

Mulige forfall meldes snarest til Grethe Ruud Hansen, gh563@kirken.no.

KRISTIANSAND S, 21.02.2022

Grethe Ruud Hansen
Sekretaer
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Grethe Ruud Hansen 421 19/04402-161

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

10/22 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 28.02.2022
2023

Innkalling og saksliste 28.02.2022

Vedlegg:
Timeplan 28.02.2022
Innkalling og saksliste for Agder og Telemark bispedemmerad 28.02.2022

Saksorientering
Sakene 12-15 behandles for lukkede darer

Forslag til vedtak
Sakene 12-15 behandles for lukkede dgrer
Innkalling og saksliste godkjennes som de er
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AGDER OG TELEMARK BISPEDGMMERAD

02/22 - Timeplan 28. februar 2022

Ki. 09:30 Torunn Tera apner motet med en andakt

SAK ATBR 10/22

SAK ATBR 11/22

SAK ATBR 12/22

SAK ATBR 13/22

SAK ATBR 14/22

SAK ATBR 15/22

SAK ATBR 16/22

Lunsj kl. 11.30 - 12.00

SAK ATBR 17/22

SAK ATBR 18/22

Sak ATBR 19/22

Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll fra 12.01.2022

Tilsetting sokneprest i Bamble og Herre ~ u-off
Saksordferer: Turid T Héland

Tilsetting sokneprest 1 Segne u-off
Saksordferer: Odd Inge Uleberg

Tilsetting sokneprest i Holla og Helgen u-off
Saksordferer: Markus Westermoen

Tilsetting kapellan 1 Lund u-off
Saksordferer: Terje Damman

Regnskap 2021
Saksordferer: Per Gunnar Pedersen

Arsrapport 2021 Agder og Telemark biskop og
bispedemmerad
Saksordferer: Per Gunnar Pedersen

Fordeling OVF-midler
Saksordferer: Stein Reinertsen

Filmprosjektet «Prestens hemmelighet» seknad om stette
fra Agder og Telemark bispedemmerad
Saksordferer: Solveig Botnen Eide
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SAK ATBR 20/22

SAK ATBR 21/22

SAK ATBR 22/22

SAK ATBR 23/22

Slutt ca kl 16.00

Rapport og strategiplan for HEL-inkluderingsarbeid i
bispedemmet
Saksordferer: Kathrine T Skjerdal

Eventuelt

Referatsaker

1. Tilbakemelding pd informasjon om fratreden som
vara 1 bispedemmeradet

2. Medarbeiderundersgkelsen 2021

Orienteringssaker

1. Orientering fra biskopen

2. Orientering fra bispedemmeridets medlemmer
3. Orientering fra stiftsdirektoren

Dersom det blir tid i metet vil det eventuelt bli aktuelt a ta opp igjen traden fra metet 12.01,
sak 6/22 — Medlemsundersokelse som en samtale 1 radet. Saksordferer er i sa fall Torunn

Tora.
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023

Mgateinnkalling
Agder og Telemark bispedammerad
2020 - 2023

Mgtedato: 28.02.2022 kl. 09:30 — 16:00
Mgatested: BUL-salen
Arkivsak: 19/04402

Velkommen til bispedgmmeradsmete 28.02.2022 i BUL-salen.
Folgende saker behandles for lukkede dgrer: 12 — 15/22.

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIif 38105120 eller e-post gh563@kirken.no.
Vararepresentanter mgter etter naermere beskjed fra matesekreteer.

La oss huske pa bispedgmmeradet i bann.

SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste

10/22 12/104402' Innkalling og saksliste 28.02.2022
Godkjenning av protokoll

11/22 12/204402' Godkjenning av protokoll 12.01.2022

Tilsettingssaker

Tilsetting sokneprest i Bamble prosti med Bamble og Herre
12/22  21/04545-10 sokn som tjenestested - Unntatt etter offentlighetsloven

Offl. § 25 farste ledd

Tilsetting sokneprest i Kristiansand domprosti med Sggne
13/22  21/04542-21 sokn som tjenestested - Unntatt etter offentlighetsloven

Offl. § 25 forste ledd

Tilsetting sokneprest i @vre Telemark prosti med Holla og
14/22  21/04544-11 Helgen sokn som tjenestested - Unntatt etter

offentlighetsloven Offl. § 25 forste ledd

Tilsetting kapellan i Kristiansand domprosti med Lund sokn
15/22  21/04543-12 som tjenestested - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25

forste ledd

Saker til behandling
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16/22
17/22
18/22
19/22

20/22
21/22

20/04598-24
21/04495-3
21/03925-69
22/00342-2

22/00614-3
18/01713-29

Orienteringssaker

22/22
23/22

19/04887-60
19/04887-61

Regnskap 2021

Arsrapport 2021 Agder og Telemark biskop og
bispedgmmerad

Fordeling OVF-midler 2022

Filmprosjektet "Prestens hemmelighet" - sgknad om stgtte
fra Agder- og Telemark bispedgmmerad

Rapport og strategiplan for HEL-inkluderingsarbeid i
bispedgmmet

Eventuelt 28.02.2022

Referatsaker 28.02.2022
Orienteringssaker 28.02.2022

KRISTIANSAND S, 21.02.2022

Per Gunnar Pedersen

Bispedgmmeradsleder

Aslak Wegge
Stiftsdirektar
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Grethe Ruud Hansen 421 19/04402-162

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

11/22 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 28.02.2022
2023

Godkjenning av protokoll 12.01.2022

Vedlegg:
Protokoll ATBR 12.01.2022

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Protokollen fra 12.01.2022 godkjennes som den er
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w DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Mgateprotokoll
Agder og Telemark bispedgmmerad
2020 - 2023

Mgtedato: 12.01.2022 kl. 09:30 — 12:30
Mgtested: Teams

Arkivsak: 19/04402

Til stede: Per Gunnar Pedersen, leder

Stein Reinertsen, biskop
Terje Damman, nestleder
Markus Westermoen
Kathrine Tallaksen Skjerdal
Torunn Tara

Solveig Botnen Eide
Odd-Inge Rgnning Uleberg

Mgtende Gerd Ruth Rosland Nordstrand, vara for Hakon Kolstad Varhaug
varamedlemmer:  Stale Ryste, vara for Turid Torland Haland

Forfall: Hakon Kolstad Varhaug
Turid Torland Haland

Andre: Albert M Walla, PF
Jan Oddvar Lie Eide, Faedrelandsvennen, sak 4 — 9/22

Adm: Aslak Wegge, Stiftsdirektar
Bjarne Nordhagen, personalsjef
Ole Jgrgen Sagedal, sak 1 — 3/22
Ivar Sandnes, sak 5/22

Protokollfgrer: Grethe Ruud Hansen
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SAKSLISTE Side
Godkjenning av innkalling og saksliste

1/22 Godkjenning av innkalling og saksliste 12.01.2022 3
Godkjenning av protokoll
2/22 Godkjenning av protokoll 07.12.2021 4

Tilsettingssaker

Tilsetting sokneprest i Kristiansand domprosti med Hellemyr sokn
3/22 som tjenestested - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 fgrste 4
ledd

Saker til behandling

4/22 Oppfalging av arbeidsmiljgundersgkelse for personer med LHBT+ 5
5/22 Ny avtale om Samarbeid menighet og misjon (SMM) 2022 - 2026 7
6/22 Medlemsundersgkelse 2021 7
7/22 Eventuelt 12.01.2022 8
Orienteringssaker

8/22 Referatsaker 12.01.2022

9/22 Orienteringssaker 12.01.2022 10

Sted, 13.01.2022

Grethe Ruud Hansen
Sekreteer
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Godkjenning av innkalling og saksliste

1/22 Godkjenning av innkalling og saksliste 12.01.2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |12.01.2022 1/22
2023

Forslag til vedtak

Folgende sak behandles for lukkede dgrer: 3/22
Innkalling og saksliste godkjennes

Mgtebehandling i Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023 12.01.2022:

Mgtebehandling

3 saker ble meldt til eventuelt i mgtet:

Terje Damman:
1. Oppfelging av medieoppslag med bakgrunn i prest som har uttrykt
vaksinemotstand.

2. Diakoniradgiverstillingen — tanker/prosess videre

Odd-Inge Rgnning Uleberg:
3. Oppfelging av medieoppslag angaende organiststilling i Eiken

Votering
Enstemmig i trad med forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Folgende sak behandles for lukkede darer: 3/22
Innkalling og saksliste godkjennes
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Godkjenning av protokoll

2/22 Godkjenning av protokoll 07.12.2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |12.01.2022 2/22
2023

Forslag til vedtak
Protokollen fra 07.12.2021 godkjennes som den er

Mgtebehandling i Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023 12.01.2022:

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig i trad med forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Protokollen fra 07.12.2021 godkjennes som den er

Tilsettingssaker

3/22 Tilsetting sokneprest i Kristiansand domprosti med Hellemyr
sokn som tjenestested

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 fgrste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |12.01.2022 3/22
2023
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Forslag til vedtak

Som sokneprest i Kristiansand domprosti med Hellemyr sokn som tjenestested
tilsettes:

1. Ingrid Spikkeland
2. Anne Bjgrnholmen @vensen
3. Tore Smeplass

Matebehandling i Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023 12.01.2022:

Mgtebehandling

Kathrine Tallaksen Skjerdal foreslo Kristina Grundetjern pa 3 plass

Votering
1. Ingrid Spikkeland: enstemmig
2. Anne Bjgrnholmen @vensen: enstemmig
3. Tore Smeplass 7 stemmer
Kristina Grundetjern 3 stemmer

Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Som sokneprest i Kristiansand domprosti med Hellemyr sokn som tjenestested
tilsettes:

1. Ingrid Spikkeland

2. Anne Bjgrnholmen @vensen
3. Tore Smeplass

Saker til behandling

4/22 Oppfoelging av arbeidsmiljgundersgkelse for personer med
LHBT+

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |12.01.2022 4/22
2023
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Forslag til vedtak

Bispedgmmeradet tar redegjgrelsen om oppfalging av arbeidsmiljgundersgkelsen for
personer med LHBT+ identitet til orientering.

Mgtebehandling i Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023 12.01.2022;

Mgtebehandling

Odd-Inge Rgnning Uleberq foreslo fglgende tillegq til vedtaket:

Agder og Telemark bispedgmmerad minner om at vi har ulike teologiske stasted og
forskjellig syn, men ingen skal diskrimineres ut fra kjgnn, seksuell orientering,
hudfarge, etnisk tilhgrighet eller annet. Vi forutsetter at alle deler av Agder og
Telemark bispedgmme sgrger for dette.

Vi oppfordrer derfor om at alle menighetsrad og fellesrad og andre deler av
bispedgmmet behandler LHBT+-undersgkelsen, medarbeiderundersgkelsen og
kirkens LIM-plan, hvis sa ikke er gjort, og informerer ut om hvilke tiltak som settes inn
for & hindre diskriminering i lgpet av 2022.

Votering

Det ble farst votert over Stiftsdirektagrens forslag til vedtak som ble enstemmig vedtatt

Odd-Inge Rgnning Ulebergs tilleggspunkt ble vedtatt med 8 mot 2 stemmer

Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

1. Bispedgmmeradet tar redegjarelsen om oppfalging av
arbeidsmiljgundersgkelsen for personer med LHBT+ identitet til orientering.

2. Agder og Telemark bispedgmmerad minner om at vi har ulike teologiske
stasted og forskjellig syn, men ingen skal diskrimineres ut fra kjgnn, seksuell
orientering, hudfarge, etnisk tilhgrighet eller annet. Vi forutsetter at alle deler
av Agder og Telemark bispedgmme sgrger for dette.

Vi oppfordrer derfor om at alle menighetsrad og fellesrad og andre deler av
bispedgmmet behandler LHBT+-undersgkelsen, medarbeiderundersgkelsen
og kirkens LIM-plan, hvis sa ikke er gjort, og informerer ut om hvilke tiltak som
settes inn for & hindre diskriminering i lgpet av 2022.
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5/22 Ny avtale om Samarbeid menighet og misjon (SMM) 2022 -
2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |12.01.2022 5/22
2023

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad godkjenner ny avtale om SMM-arbeidet. Avtalen
legges fram for de aktuelle samarbeidspartnere for gjensidig godkjenning.

Mgtebehandling i Agder og Telemark bispedeammerad 2020 - 2023 12.01.2022:

Mgtebehandling

Votering
Enstemmig i trad med forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad godkjenner ny avtale om SMM-arbeidet. Avtalen
legges fram for de aktuelle samarbeidspartnere for gjensidig godkjenning.

6/22 Medlemsundersgkelse 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |12.01.2022 6/22
2023

Forslag til vedtak

Medlemsundersgkelse 2021 tas til orientering.
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Mgtebehandling i Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023 12.01.2022:

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig i trad med forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Medlemsundersgkelse 2021 tas til orientering.

7/22 Eventuelt 12.01.2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |12.01.2022 7122
2023

Forslag til vedtak

Mgtebehandling i Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023 12.01.2022:

Mgtebehandling

Det ble en samtale i radet rundt sakene som ble meldt til Eventuelt:

1. Oppfalging av medieoppslag med bakgrunn i prest som har uttrykt
vaksinemotstand.

2. Diakoniradgiverstillingen — tanker/prosess videre
Stillingen som diakoniradgiver lyses ut i januar

3. Oppfelging av medieoppslag angaende organiststilling i Eiken
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Votering

Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Sakene tas til orientering

Orienteringssaker

8/22 Referatsaker 12.01.2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |12.01.2022 8/22
2023

Forslag til vedtak
Referatsakene tas til orientering

Mgtebehandling i Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023 12.01.2022:

Mgtebehandling

1. Informasjon om frist for arsrapportering 2021 fra bispedgmmene
2. Etablering av samtaletilbudet VENTIL

Votering

Enstemmig i trad med forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Referatsakene tas til orientering
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9/22 Orienteringssaker 12.01.2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |12.01.2022 9/22
2023

Forslag til vedtak
Saken tas til orientering

Mgtebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 12.01.2022:

Mgtebehandling

1. Orientering fra biskopen
e Mye nedstengt na. Kirkens folk er veldig flinke. De gjar en god jobb. Vi er
ikke slatt ned, men det er litt tyngre. Blir spennende hva som bestemmes
den 14. januar.
e Visitasen i Grimstad og Fjeere i neste uke deles i to. Gjennomfarer det som

lar seg gjare na, og utsetter de store samlingene til senere.
e Fagdager for undervisningsansatte er utsatt til hgsten.

2. Orientering fra bispedgmmeradets medlemmer

3. Orientering fra stiftsdirektagren
e Alt er mer eller mindre nedstengt og mye er blitt utsatt
e Ansatte er pa hiemmekontor. Kun 1-2 personer er fysisk pa kontoret for a
betjene post etc

Votering

Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023s vedtak

Saken tas til orientering

10



Tilsettingssaker - Tilsetting sokneprest i Bamble prosti med Bamble og Herre sokn som tjenestested :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting sokneprest i Kristiansand domprosti med Sggne sokn som tjenestested :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting sokneprest i @vre Telemark prosti med Holla og Helgen sokn som tjenestested :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting kapellan i Kristiansand domprosti med Lund sokn som tjenestested :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Aslak Wegge 112 20/04598-24

Saksordfgrer: Per Gunnar Pedersen

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
16/22 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 28.02.2022
2023

Regnskap 2021 Agder og Telemark bispedgmmerad

Vedlegg:
Regnskap Agder og Telemark 2021 (002)
Regnskap Agder og Telemark 2021 tilskudd

Saksorientering
Regnskapet for 2021 inngar som del av arsrapport fra bispedgmmeradet ved arets slutt.

Forrige regnskapsrapport som ble lagt fram for bispedemmeradet var status pr. 31.10.21,
sak 91/21 i bispedemmeradets mote 07.12.21.

Samlet for drift og tilskudd brukte Agder og Telemark bispedgmme i 2021 kr 1 682 000
mindre enn tildelingen. For driften har Agder og Telemark bispedgmmerad pr. 31.12.2021 et
forbruk som er kr 1 798 000 lavere enn budsjettert (1,4 %).

Det ble utbetalt kr 116 000 mer enn tildelt i tilskudd i budsjettgruppe 2, dette for & benytte
tidligere akkumulerte tilskuddsmidler.

Administrasjonen

Administrasjonsutgiftene er totalt pa kr 13 429 000.

Totalt er det benyttet kr 1 403 000 mindre enn budsjettert til administrasjonen.
Det er 9,5 % lavere enn budsijettert.

Regnskapet viser lgnnsutgifter som er kr 897 000 lavere enn budsjettert.

Dette kommer av permisjoner i var, noe vakanser (diakoniradgiver og
kommunikasjonsradgiver) og heyere lgnnsrefusjon for noen stillinger enn det som var
budsjettert.

Pandemien har fart til lavere utgifter til mater, kurs og reiser. Disse budsjettpostene har til
sammen en innsparing pa kr 592 000. Det er noe lavere utgifter til husleie (kr 98 000). Kjap
av fremmede tjenester er kr 181 000 hgyere enn budsjettert. Det er ogsa brukt noe mer til
datautstyr. De andre driftsutgiftene har mindre avvik.
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Prestetjenesten
Regnskapet for prestetjenesten er pa kr 109 100 000. Det er kr 395 000 (0,4 %) lavere enn
budsjettert.

Regnskapet viser et samlet mindreforbruk pa lgnn pa kr 269 000. Refusjon for lgnnsutgifter
til vikarer og samarbeidsstillinger i fellesrad er fart som driftskostnader. Disse ble kr 313 000
hgyere enn budsjettert. Ser vi dette samlet, er lennsutgiftene til prester kr 44 000 hgyere
enn budsjettert.

Utgiftene til leie av lokaler var kr 132 000 hgyere enn budsjettert, og refusjon til prostehjelp
kr 112 000 mer enn planlagt. Pa grunn av pandemien og lavere aktivitet fgrste halvar ble det
gjennomfgrt noen ekstra fagdager i hast. Dette farte til at driftsutgiftene pa presteskapet gikk
i balanse (avvik pa kr 9 000).

Nokkeltall Agder og Telemark — tabeller pr. 31.12.2021
Alle tall i tabellene er i hele 1000 kr.

250 Agder og Telemark bispedemmerad — budsjettgruppe 1

Agder og Telemark Regnskap Budsjett Avvik  Awviki %
Inntekter -1125 -933 192 -20,6 %
Tilskudd 50 0] -50

Lgnn og godtgjgrelser 113 863 115029 1166 1,0%
Andre driftskostnader 9740 10230 490 4,8%
Sum 122 528 124 326 1798 1,4%

250 0000 administrasjon

Agder og Telemark adm. Regnskap Budsjett Avvik  Awviki %

Inntekter -327 -252 75 -29,8%
50 -50

Lonn og godtgjgrelser 10647 11544 897 7,8%

Andre driftskostnader 3059 3540 481 13,6 %

Sum 13429 14 832 1403 9,5%

250 4000 prester

Agder og Telemark prester Regnskap Budsjett Avvik  Awviki %
Inntekter -798 -681 117 -17,2%
Lonn og godtgjgrelser 103 217 103 486 269 0,3%
Andre driftskostnader 6 681 6 690 9 0,1%
Sum 109 100 109 495 395 0,4%

Utviklingen i regnskapsresultatet i 2021
Tall i hele tusen

31.03 30.04 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12

Administrasjon 687 434 683 903 1 006 1138 1 092 844 976 1403
Presteskapet 645 885 1913 1831 2458 2 629 2753 3 006 1742 395
Totalt 1332 1319 2 596 2734 3 464 3767 3 845 3 850 2718 1798

Prosent av budsjett 3,8 % 2,9 % 4,5 % 4,9 % 5,1 % 4,8 % 4,3 % 3,8% 2,4 % 1,4 %

Det var budsjettert med bruk av kr 900 000 av oppspart mindreforbruk til drift i 2021.
Bispedgmmeradet vedtok & endre budsjettet slik at budsjettet samsvarte med tildelingen.
Dette ble gjort ved & redusere budsjetterte reiseutgifter. Budsjettet ble justert i september og
tallene fra september er ut fra revidert budsjett.

Lgnnsoppgjaret ble belastet regnskapet i november (sentral del av oppgjar) og desember
(lokal del av oppgjar), mens det i budsjettet var lagt inn og periodisert fra mai.
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Tilskudd

Trosoppleeringsmidler
Det er utbetalt kr 133 000 mer enn tildelingen til trosopplaeringsmidler. Kr 113 000 av disse
blir dekt av tidligere ars mindreforbruk som star i balansen.

Tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk ved domkirken
Av et tilskudd pa kr 15 901 000 til diakoni, undervisning og kirkemusikk ved domkirken, er
kr 15 885 000 delt ut. Det gjenstar en rest pa kr 16 000.

Opplysningsvesenets fond
Hele tildelingen til opplysningsvesenets fond er benyttet.

250 Tilskudd - budsjettgruppe 2

Agder og Telemark tilskudd Regnskap Budsjett Avvik  Awviki %
Trosopplaering 30507 30375 -132 -0,4%
Diakoni/underv. og kirkemusikk 15 885 15901 16 0,1%
OVF 689 689 0 0,0%
Sum 47 081 46 965 -116 -0,2%

Disponible midler/egenkapital (Balansepost 2050)
Agder og Telemark bispedgmmerad har et akkumulert mindreforbruk fra tidligere ar pa kr 4
110 000. Det opparbeidede mindreforbruket er bokfgrt i balansen.

Akkumulert mindreforbruk fordeler seg pa:
Drift — gruppe 1 kr 3997 000
Tilskudd — gruppe 2, Trosoppleering kr 113 000

Egenkapitalen vil bli justert for resultatet i 2021 etter at regnskapet er endelig avsluttet.

Kirkeradet har i KR-sak 52/21 vedtatt en begrensning i bispedgmmeradenes akkumulerte
mindreforbruk, tilsvarende 3 % av siste ars tildeling. For bispedemmerad som ved utgangen
av 2020 har mer enn 3 % av sin tildeling i slike oppsparte midler, vil et ytterligere
mindreforbruk i 2021 og 2022 legges til ubunden egenkapital i Den norske kirke og ikke
tilflyte bispedemmet. Ordningen med en gvre grense for akkumulert mindreforbruk pa 3 %
av tildelingen trer fullt ut i kraft fra regnskapsaret 2023.

For Agder og Telemark bispedemmerad tilsvarte denne 3 %-regelen kr 5 139 000 i 2021.

Oppsummert
Regnskapet for Agder og Telemark bispedgmmerad inngar i det samlede regnskapet for

rettssubjektet Den norske kirke, og revideres av eksternt revisjonsfirma. Den formelle
regnskapsavslutningen skjer saledes pa nasjonalt niva.

Det positive regnskapsresultatet gir oss mulighet for & opprettholde buffer for fremtidige
svingninger, samt foreta eventuelle gnskede prioriteringer.

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedgmmerad tar regnskap 2021 til orientering.
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Agder og Telemark bispedpmmerad
Regnskap 2021

Driftsrapport Rekneskap  Budsjett Awvik
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) -243 580 -250 000 -6 420
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -68 146 -20 000 48 146
3xxx - Andre inntekter -813 463 -662 940 150 523
Sum inntekter -1125189 -932 940 192 249
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad 50 000 0 -50 000
Sum tilskudd mv 50 000 0 -50 000
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 100 480 190 100 232 164 -248 025
50xx - Diverse tillegg 2 745 692 3215433 469 741
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 3008 148 604 673 -2 403 475
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 498 503 355 625 -142 878
540x - Arbeidsgiveravgift 13991123 14 125 962 134 838
58xx - Refusjon sykepenger, fadeselspenger mv -4 104 358 4104 358
5999 - Refusjon Ignnskostnader -2 760 699 -3 540 000 -779 301
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tienestedrakt mm) 4578 35 600 31022
Sum Lgnn og godtgjgrelser 113863 177 115 029 457 1166 280
60xx - Avskrivninger 113702 114 000 298
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 2 434 099 2 445940 11 841
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 36 357 50 000 13 643
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 297 867 120 000 -177 867
66xx - Reparasjon og vedlikehold bygninger og utstyr 56 440 -56 440
67xx - Honorar radgivning, regnskap, revisjon og kjgp div. tjenester 10318 -10 318
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 1334357 840 500 -493 857
6796 - Flytting 73 058 180 000 106 943
6797 - Annen bistand 1447 587 1336 000 -111 587
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 542 624 384 000 -158 624
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 813448 1480 000 666 552
69xx - Telefon, porto mv -96 729 10 000 106 729
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 7 063 128 6 960 440 -102 688
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 2618872 3199 000 580128
73xx - Reklamekostnad og representasjon 1500 -1 500
74xx - Medlemskontingent og gaver 55270 44 000 -11 270
77xx - Annen kostnad 1591 27 044 25453
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 2677 233 3270044 592 811
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv -280 280
Sum Finanskostnader og overfgringer -280 0 280

Sum 122 528 069 124 327 001 1798 932
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Agder og Telemark bispedgmmerad
Regnskap 2021 - tilskudd

Konto* Koststed Regnskap Budsjett Awvik
4600 - Tilskudd 2505110 - Tilskudd trosopplaering 30507 641 30375 000 -132 641
4600 - Tilskudd 2505120 - Tilskudd diakoni 7153422 7238000 84578
4600 - Tilskudd 2505130 - Tilskudd undervisning 8606 579 8538 000 -68 579
4600 - Tilskudd 2505140 - Tilskudd kirkemusikk 125000 125000

4600 - Tilskudd 2505160 - Tilskudd OVF 509 000 489 000 -20 000
4692 - Tilskudd Dnk-enheter 2505160 - Tilskudd OVF 180 000 200 000 20000

47 081 642 46 965 000 -116 642
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Aslak Wegge 104 21/04495-3

Saksordfgrer: Per Gunnar Pedersen

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
17/22 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 28.02.2022
2023

Arsrapport 2021 Agder og Telemark biskop og bispedgmmerad

Vedlegg:
Informasjon om og frist for arsrapportering 2021 fra bispedemmene
Arsrapport 2021 samlet dokument pr. 18.02.22

Saksorientering
I henhold til brev fra Kirkeradet datert 16.12.21 skal arsrapport fra bispedgmmene foreligge
senest 07.03.22.

Malen for oppsett og hva en slik rapport skal inneholde fglger av bestillingen fra kirkeradet.
Strukturen og inndeling i temaoverskrifter er altsa gitt.

| &r fglger forslag til arsrapport med saken til bispedemmeradet for behandling far
innsending. Dette er farste gang en slik prosess kjgres. Tidligere ar har rapporten kun veert
framlagt for radet til orientering etter at den er innsendt.

NB;

Tallene i rapporten er i stor grad hentet fra SSB. Tallmaterialet er det sperrefrist pa, dvs. de
kan ikke offentliggjeres far 15. mars. Vedlagte arsrapport er derfor klassifisert som u-off i
denne saken.

Forslag til vedtak
Forslag til arsrapport 2021 for Agder og Telemark bispedemmerad og biskop godkjennes.



17/22 Arsrapport 2021 Agder og Telemark biskop og bispedgmmerad - 21/04495-3 Arsrapport 2021 Agder og Telemark biskop og bispedemmer&d : Informasjon om og frist for rsrapportering 2021 fra bispedgmmene

DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Agder og Telemark bispedemmerad
Postboks 208
4662 KRISTIANSAND S

Dato: 16.12.2021 Var ref: 21/04420-1 sb243 Deres ref:

Arsrapportering 2021 fra bispedemmene

Arsrapport fra bispedgmmene for 2021 skal fglge tilneermet samme oppsett som tidligere ettersom
strategien og resultatmalene fra 2019 gjelder ut dette aret. Konsekvensene av koronapandemien
har preget kirkelig aktivitet pa ulike mater ogsa i 2021, og vi gnsker belyst effekter og leerdom av
disse endrede rammebetingelsene gjennom nok et ar. Tilskuddsbrevet utfordrer Den norske kirke
bade nar det gjelder FNs baerekraftsmal og inkluderingsdugnaden. Fgrstnevnte tema star sentralt i
kirkens arbeid og skal omtales i eget punkt under del lll. Vi ber om en kort redegjgrelse vedr
inkluderingsdugnaden under pkt B.5.

Arbeidet med arsrapporten ma ha som fokus at den skal veere et strategisk redskap for
bispedgmmeradene gjennom a legge til rette for at de folkevalgte har et formalstjenlig grunnlag a
styre virksomheten etter. For 2021 er grunnlaget basert pa mer enn en metodisk bruk av
ngkkelindikatorer, tall og tidsserier. Materiale fra kartlegging av menighetenes digitale aktiviteter og
ikke minst innhenting av erfaringer og vurderinger fra prostiene er ngdvendig for a gi radene
mulighet til 3 se nye sammenhenger og konsekvenser, og dermed et underlag for prioritering av
innsatsomrader og ressursbruk.

Kirkeradet utarbeider arsregnskap og arsrapport for Den norske kirke etter at utviklingssamtalene
med bispedgmmene har funnet sted. Frist for 3 sende rapporten til departementet og
regnskapsdelen til Brgnngysundregistrene er innen 1. juni.

Bispedgmmene har i ar leveringsfrist pa sine rapporter mandag 7 mars kl. 12.00.

Statsbudsjettet 2021 — Den norske kirke - tilskuddsbrev
| tilskuddsbrevet til Kirkeradet for 2021 skriver Barne- og familiedepartementet dette om
regjeringens fellesfgringer:

Bzerekraftsmalene gjelder alle deler av samfunnet. Departementene falger opp baerekraftsmalene
som ledd i sin Igpende virksomhet. For G lykkes med G ng mdlene er det viktig at ogsG Den norske
kirke utnytter sitt handlingsrom til G ng baerekraftsmdlene pa best mulig mdte. Baerekraftsmalene er
flersektorielle, og det kan derfor vaere ngdvendig G samarbeide med andre virksomheter for a lykkes
best mulig. | arsrapporten for 2021 bes Den norske kirke om G redegjgre for hvordan aktivitetene i
virksomheten ogsa har bidratt til at Norge skal ng baerekraftsmalene. Omtalen skal beskrive hvilke
beaerekraftsmdl kirkens arbeid har bidratt til og eventuelle utfordringer det har veert i arbeidet med
beaerekraftsmdlene.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Siv Birkeland
0106 OSLO Org.nr.:818066872
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Den norske kirke bgr arbeide for G utvikle rutiner og arbeidsformer for G nG mdlene for regjeringens
inkluderingsdugnad. | Grsrapporten bgr det redegjgres for hvordan rekrutterings-arbeidet har vaert
innrettet for G nd malet om 5 pst.

Inkluderingsdugnaden har som mal at fem prosent av alle nyansatte i staten skal vaere personer
med nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en.

Disposisjon
Arsrapporten skal inneholde seks deler med fglgende benevnelse og rekkefglge:

I Leders beretning
Il Introduksjon til virksomheten og hovedtall
1] Arets aktiviteter og resultater

v Styring og kontroll i virksomheten
Vv Vurdering av framtidsutsikter
Vi Arsregnskap

| Leders beretning

Det gis en kort (1-2 sider) overordnet vurdering av bispedgmmets samlede aktivitet og
ressursutnyttelse i aret som har gatt med spesiell vekt pa store utviklingstrekk og endringer som
fglge av koronapandemien.

Beretning signeres av biskop og bispedgmmeradets leder.

Il Introduksjon til bispedgmmet og hovedtall

Det gis en kort (1 side) omtale av bispedgmmets organisering og formal. Det skal videre oppgis

A- Ngkkeltall pr prosti og for bispedgmmet totalt: medlemmer/innbyggertall/inn- og utmeldinger,
inkl. endringer fra 2019 og 2020.

B- Utvalgte volumtall: antall dgpte, konfirmerte, vigsler, gravferder, gudstjenester totalt og
deltakere samlet, inkl. tall fra 2015 — 2020.

C- Ngkkeltall for arsregnskapet (leveres av F@ innen 11.02.22).

Il Arets aktiviteter og resultater

Under hver del legges relevant dataunderlag til grunn. Det ma foretas en avveiing i bruk av tallene
fra statistikkheftet, saerskilte rapporter om digitale aktiviteter og bispedgmmets egne erfaringer og
vurderinger. Resultater fra medlemsundersgkelsen hgsten 2021 er ogsa relevant bakgrunnsstoff.

A- Et kortfattet sammendrag av resultater, maloppnaelse og ressursbruk.

B- Omtale av resultater og maloppnaelse organisert etter ark med resultatmal og ngkkelindikatorer
vedtatt av Kirkeradet for perioden 2019-2021 (vedlegg 1).

Under hvert omrade bes inkludert mal, resultater/utvikling og vurdering/analyse. Der det er
hensiktsmessig ber vi om en refleksjon rundt bruken av digitale plattformer versus de fysiske
framover og hvilke konsekvenser som endringer vil medfgre i strategier og tiltak.

B.1 Gudstjenesteliv
B.2 Dap og trosopplaering
B.3 Kunst og kultur
B.4 Kirke og samfunn
B.5 Rekruttering og frivillighet
Her kommenteres arbeid i forbindelse med inkluderingsdugnaden
B.6 Bemanning — presteskap og administrasjon
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Her beskrives ulike faktorer som pavirker madlet giennom bl.a. gjennom relevant
statistikkunderlag.
Vurder rekrutteringssituasjonen totalt sett for prester og kirkelig tilsatte i bispedgmmet.

C - FNs beaerekraftsmal
Synliggjar koblingen mellom bispedgmmets oppgaver og aktuelle baerekraftsmal, herunder
hvordan arbeidet har bidratt til & oppfylle baerekraftsmalene (se eksempler i vedlegg 2).

D - Kort om Biskopens virksomhet relatert til bidrag i forbindelse med spesifikk maloppnaelse.

IV Styring og kontroll i virksomheten

A- Arbeidsmiljg

- Sykefravaer inkl vurderinger

- Hvilke funn ble gjort i medarbeiderundersgkelsen 2021? Gi en beskrivelse og vurdering av tiltak for
oppfglging av resultatene.

- Rutiner for intern varsling om kritikkverdige forhold

B- Likestilling: kvinneandel i presteskapet og ved bispedgmmekontoret, i lederstillinger presteskap,
sgknader og tilsettinger presteskap, sykefraveer, permisjoner og lgnn i prosent av menn.

C - Vurdering av mislighetsrisiko

V Vurdering av framtidsutsikter

Kirkemgtet har vedtatt ny strategi for 2022-2029. Hvordan kan bispedgmmet jobbe for at denne
spres og blir tatt i bruk i bispedgmmets eget arbeid og i menighetene?

Hvordan kan arbeidet med 3 synliggjgre kirkens diakonale og samfunnsbyggende arbeid styrkes?

Med vennlig hilsen
Ingrid Vad Nilsen
direktar Siv Birkeland
fagdirektar virksomhetsstyring

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:

2019-2021 Resultatmal og nekkelindikatorer
Baerekraftsmalene og Dnk

Mottakere:
Agder og Telemark bispedemmerad Postboks 208 4662
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Borg bispedemmerad

Bjargvin bispedemmerad
Hamar bispedgmmerad
Nidaros bispedgmmerad

Nord-Halogaland bispedgmmerad
Oslo bispedgmmerad

Stavanger bispedemmerad
Ser-Halogaland bispedgmmerad

Tunsberg bispedgmmerad
Mgre bispedgmmerad

Bjarne Aasgt. 9

Postboks 1960
Postboks 172
Kongsgardsgata
1a,Erkebispegarden
Postboks 790
Postboks 9307
Grgnland
Lagardsveien 44
Tolder Holmers vei
11

Postboks 10 Kaldnes
Moldetrappa 1
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KRISTIANSAND S
1606
FREDRIKSTAD
5817 BERGEN
2302 HAMAR
7013 TRONDHEIM

9258 TROMSQ@
0135 OSLO

4010 STAVANGER
8003 BODY

3119 TONSBERG
6415 MOLDE
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Mer himmel pa jord - resultatmdl og nakkelindikatorer for BDR og KR 2019-2021

Strategiske mal: Resultatmal: Ngkkelindikator: Datagrunnlag:
. . Gudstjenestedeltakelse / g g .
1.Vekst i antall deltakere pr gudstjeneste il e Menighetenes arsstatistikk
i Gt §.gler(;1:/;1§relr ;r(l:;crllll%i;/liﬁfl. — Antall vigsler Medlemsregisteret
blomstrer PP & £ Antall kirkelige gravferder Medlemsregisteret

oppe.

4.Flere menigheter inkluderer samisk sprak i
gudstjenestelivet.

Antall menigheter som inkluderer samisk
sprak i lokal gudstjenesteordning

Rapportering fra bispedemmerad
(BDR)

2. Flere soker dap og
trosoppleering

1.Oppslutningen om dap holdes oppe.

Antall/andel depte barn

Medlemsregisteret

2.0Oppslutningen om trosoppleringstiltakene er

stabil.

Deltakerandel i utvalgte, landsomfattende
tiltak

Planverktoy trosopplaring

3.0ppslutningen om konfirmasjon holdes
oppe.

Konfirmerte av depte 15-aringer

Medlemsregisteret

3. Kunst- og kulturuttrykk
er en del av kirkelivet

1.Vekst i antall deltakere pa konserter og
kulturarrangement

Antall deltakere pa
konserter/kulturarrangement i kirkene

Menighetenes arsstatistikk

2.Flere apne kirker

Antall apne kirker

Menighetenes arsstatistikk

4. Kirken engasjerer seg i
samfunnet

1.Flere menigheter med diakonal betjening

Andel menigheter med diakonal betjening

Rapportering fra BDR

2.Flere menigheter tilbyr fellesskap til nye i
Norge

Antall menigheter med tilbud ifm
integreringsarbeid

Menighetenes arsstatistikk

3.Arbeid med religionsdialog styrkes.

Antall fora for religionsdialog

Rapportering fra BDR

4 Kirkens digitale naerver eker.

Antall SoMe-kanaler. Antall felgere pr kanal
og poster pr uke pr kanal

Rapportering fra BDR/fellesrad/
Google analytics eller tilsvarende

5.Kirken er synlig pé flere arenaer i det
offentlige rom.

Antall artiklertreff pa 'Dnk’ i radio, TV, print,
nettaviser. Antall frokostseminarer/annet

Mediemonitorering/ rapportering fra
BDR/fellesrad/menigheter

6.Samarbeidet kirke/skole styrkes.

Antall barnehage- og skolegudstjenester

Menighetenes arsstatistikk

5. Flere finner sin plass i
kirkelig arbeid

1.Rekruttering til vigslede stillinger styrkes.

Antall vigslinger

Rapportering fra BDR

2.Flere engasjeres til frivillig tjeneste i kirken.

Antall frivillige

Menighetenes arsstatistikk

3 .Kirkelige medarbeidere trives i jobben.

Medarbeiderundersgkelser / sykefravaer

Rapportering fra Kirkeradet

4.Tilbud for unge i menighetene styrkes.

Antall deltakere pa tilbud for 13-17ar/18-
30ar

Menighetenes arsstatistikk
/Planverktey trosopplaering

6. Kirken har en
demokratisk og vel-
fungerende organisasjon

1.Oppslutning om kirkevalg opprettholdes.

Valgdeltakelse

Medlemsregisteret

2.Reduksjon i administrative kostnader.

Administrative kostnader

Regnskap for rettssubjektet
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S"" Ingen skal utelates:
» = Dennorske kirke

“an

og baerekraftsmalene

Kampen for fred, rettferdighet og vern om skaperverket er pa ingen mate ny, verken for kirken

eller i samfunnet. Samtidig: aldri for har verdens stater har blitt enige om sa omfattende mal

som baerekraftsmalene! og en sa ambisigs visjon som Ingen skal utelates.? Kirkens budskap,

verdigrunnlag og ressurser gir et unikt utgangspunkt for a bidra til baerekraftsmalene.

Eksempler pa kirkens bidrag til baerekraftsmalene:
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2 http://xn--brekraftsboka-3fb.no/

Kirkens tilstedevaerelse gjennom fellesskap, samtaletjeneste, sorgarbeid og
omsorg bidrar til folkehelsen og forebygger ensomhet og psykiske lidelser.

Kirken tilbyr inkluderende fellesskap der barn og unge blir sett og hert.
Menigheter og kirkens organisasjoner laerer barn og unge om rettigheter
og demokrati.

Kirkens sosiale arbeid og barne- og ungdomsarbeid skaper fellesskap.
Det forebygger utenforskap og bidrar til & hindre at fattigdom gar i arv.

Kirken tilbyr inkluderende arenaer i lokalsamfunnet, og kirken bidrar
til & sikre kulturarv.

Kirkens barne- og ungdomsarbeid gir opplzering i likeverd og
menneskerettigheter, vern om skaperverket og baerekraftig utvikling.

Omkring 400 Grenne menigheter har forpliktet seg til systematisk arbeid
for mer baerekraftig drift og utvikling i alt arbeid.

Kirken samarbeider med organisasjoner over hele verden og er plassert
strategisk for & na sarbare mennesker, i hverdag og krise. Slik star Den
norske kirke sammen med en rekke kristne organisasjoner for a bekjempe
fattigdom, ulikhet og klimaendringer.

40.000 bgssebeerere fra menighetene mobiliseres arlig til 8 samle inn
penger til Kirkens Nedhjelps fasteaksjon og dermed bidra til & utrydde
fattigdom.

1 https:/iwww.fn.nofom-fr/fns-baerekraftsmaal W D E N N O R S KE KI RKE
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Saksorientering

Sweknadsprosessen

Det er som tidligere ar sendt brev fra bispedgmmekontoret til alle menigheter og fellesrad
om mulighet til & seke om midler fra OVF. Sgknadsveiledning og rad er gitt til sgkere som
har tatt kontakt i sgknadsprosessen.

Kirkemgtets satsingsomrader

De disponible fondsmidler til kirkelige formal skal i hovedsak benyttes innenfor de
arbeidsfeltene Kirkemgatet til enhver tid vedtar som satsingsomrader. Prosjektene kan ha en
varighet pa ett til tre ar. Satsingsomradene er:

e Diakoni
Prosjektene bar legge til rette for & styrke menighetene som diakonale fellesskap,
fremme alternativ til forbrukersamfunnets idealer, bidra til baerekraftig forvaltning av
skaperverket, kiempe mot det som truer menneskers liv, helse og menneskeverd, og
integrere flerkulturelt og internasjonalt perspektiv og engasjement.

o Kirkemusikk og kultur
Prosjektene bar legge til rette for & styrke kirkemusikkens plass i menighetene pa
grunnlag av Plan for kirkemusikk, ske kompetansen pa kulturfeltet for a stimulere til
gkt bruk av kunst og kultur i kirken samt stimulere til engasjement og oppfalging av
kulturarven.

e Barn og unge
Trosoppleering. Prosjektene bgr bidra til & gi hjelp til livstolkning og livsmestring,

styrke samarbeidet med barn og unges foreldre og foresatte og utvide samarbeidet
om trosopplaeringen. Prosjektene bgr bidra til & gi unge tilharighet, ansvar,
medbestemmelse og gi rom for unges kultur, engasjement og kreativitet. De bar
ogsa gi veiledning og oppfelging og utfordre til tjeneste i kirken. Prosjektene kan
gjerne ogsa ha et fokus pa aldersgruppen 18-30 ar.

¢ Gudstjenesteliv
Prosjektene ber bidra til & utvikle gudstjenesteliv og andre fellesskap som er preget
av naerhet til Gud og mennesker, bidra til gudstjenestedeltakelse pa alle alderstrinn,
og gi rom for & bruke samtidens kunst- og kulturuttrykk og kulturelt mangfold i
gudstjenesten.

e Samisk kirkeliv
(Kirkemgtet har vedtatt dette som et fast satsingsomrade uavhengig av andre
satsingsomrader). Prosjektene bgr vaere rettet mot behov innen samisk kirkeliv i de
sentrale nord- lule - og sgrsamiske omrader, men det er ogsa en saerskilt utfordring —
lokalt, regionalt og nasjonalt — & imgtekomme behovene for samisk-kirkelig
utviklingsarbeid utenfor de samiske kjerneomradene.

Fodselshjelper for gode initiativ
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Avkastningen fra Opplysningsvesenets fond er primaert ment brukt til nye tiltak og prosjekter
som kan bidra til en stadig fornyelse av kirken. Kirkeradet sentralt mottar hvert ar en stor
mengde sgknader. Ved Kirkeradets vurdering av sgknadene legges falgende til grunn: Alle
satsingsomrader skal tildeles midler dersom det foreligger sgknader som vurderes som
realistiske. Tiltaket skal vurderes faglig i henhold til oversendt prosjektbeskrivelse. Heri
inngar en vurdering av prosjektets finansieringsplan. Prosjekter hvor det inngar en
egenandel gis i alminnelighet prioritet fremfor prosjekter som alene er basert pa statte fra
fondet. Nyere prosjekter kan ha en varighet fra ett til tre ar. Allerede igangsatte prosjekter vil
prioriteres de pafglgende ar, men dette forutsetter at forelapig prosjektrapport viser at
prosjektet har den planlagte progresjon.

Generelt om bruken

Midler fra Opplysningsvesenets Fond skal benyttes til kirkelige formal, med seerlig vekt pa
tiltak i menighetene og felles kirkelige tiltak. Dette gjelder tiltak som helt eller delvis ikke lar
seg lgse innenfor de ordinaere budsjetter. Kirkemgtet har vedtatt at det kan gis driftstilskudd
for en begrenset periode.

Storrelse pa tildeling av OVF midler til Agder og Telemark bispedemme
ATBR har i brev fra Kirkeradet fatt melding om at tildeling for 2022 er kroner 689 000.

Kommentarer til ssknadene i Agder og Telemark

Det er mottatt i alt 34 sgknader om tilskudd for 2022. Det er til sammen sgkt om kroner
4196 425. Tallet pa sakere i fjor var 29 fordelt pa kroner 3 342 400.

Der er en liten gkning i antall seknader som mulig kan sgkes med bakgrunn i lettelser i
restriksjoner etter pandemien ved at menighetene na har stgrre handlingsrom og muligheter
til & planlegge for fysiske samlinger og for tiltak frem i tid. Sgknadene fordeler seg over de to
fylkene Agder og Telemark slik: Agder: 23 sgknader. Telemark: 11 sgknader.

Alle sgknader ligger vedlagt saken. Det er en glede a lese sgknadene. De speiler stort
engasjement, aktivitet og kreativitet. Likevel er der en del sgknader som ligger ved siden av
formalet og tidligere praksis for tildeling. Dette gjelder sgknader om midler til oppussing,
investeringer og materialer. Siden disse for en stor grad gjelder tiltak for barn og unge, er det
som i fjorarets forslag ogsa i arets fordeling av midlene vist noe fleksibilitet og slik vektlagt
handlingsrom og vekst for tiltaket det sakes om midler til. Sgknader som gjelder barn og
unge er ogsa fart pa satsingsomradene kirkemusikk og kultur og pa diakoni, sa samlet sett
er satsingsomradet barn og unge prioritert i forslag til tildeling for 2022.

Flere sgknader gjelder tilskudd til Iannsmidler og stillinger med til dels haye sgknadsbelap.
Med de disponible midler fra avkastningen i Opplysningsvesenets fond, samt arets
ekstrabevilgning fra administrasjonen, er det prioritert & innvilge seknader som har en to -
eller trearig budsjettplan og som allerede har mottatt statte ved tidligere tildelinger fra Ovf.
Dette for & bidra til baerekraftige tiltak som gir resultater for menighetens vekst. Forslag til
tildeling viderefarer ogsa tilskudd til to stillinger (trosopplaerer og prest), og foreslar tilskudd
til to nye stillinger (menighetspedagog og diakon). Ellers er det vektlagt et forslag til fordeling
av samlet belgp til disposisjon som ivaretar fordeling av midlene med bakgrunn i
satsingsomradene, kriterier og geografi. Det er ikke mottatt sgknader om tilskudd til omradet
samisk kirkeliv.

Prinsipp i vurdering av sgknader oqg forslag til fordeling av midler

Satsingsomradene presenteres i informasjonen fra Kirkeradet til menighetene, og
sgknadene er derfor sortert etter disse. Sgkeren bestemmer selv i sgknad under hvilket
satsingsomrade de gnsker a veere i, men det ma tilfeyes at mange seknader bergrer flere av
satsingsomradene pa samme tid eller kunne veert fort under et annet satsingsomrade.
Kriterier for vurdering er ogsa evne til gjennomfaring, budsjett, egenandel og fleksibilitet i
prosjektene.

Det tilstrebes & ha en geografisk variasjon i tildeling, variasjon i stillinger (diakon, prest,
ungdomsarbeider) som far statte, og ogsa fokus pa sekere som tidligere ikke har mottatt
tilskudd.
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Det er vesentlig at hvem sgker er, er tydelig avklart, og at det er prioritert fokus pa
samhandling med menigheter i sgknad.

Eksisterende prosjekt
Til prosjekt som har sgkt for andre eller tredje ar er det foreslatt tildeling. Ingen av disse
prosjektene har endret vesentlig innhold eller karakter som skulle tilsi avslag.

Presentasjon av sgknader
Nedenfor er sgknadene fart alfabetisk under hvert satsingsomrade

Barn og unge

Bamble kirkelige fellesrad

Ung i Bamble kirkene

Det sgkes om midler til tilbud for ungdommene i de tre Bamble — menighetene Bamble,
Herre og Stathelle. Malet er et variert innhold med tilbud hver fredag i de tre menighetene.
Ungdommene skal inspireres til a fortsette 8 komme til kirken etter konfirmasjonen, kjenne
tilhgrighet og ta vare pa troen. Ungdomsklubber og ledertrening er del av tilbudet. Ansvarlig
for tiltaket: kapellan, trosopplaerer og ungdomsdiakon. Seknad ar 1. Sgknad kr. 35 000.

Amli menighet

Leir og ledelse

Det sgkes om tilskudd til ungdomsileir for konfirmanter pa Kvitesund gymnas der tiltaket
ogsa omfatter utvikling av ungdomsledere til leir og trosoppleeringstiltak etter leiren.
Samarbeidet er med Aust- Nedenes prosti. Bakgrunnen for tiltaket er den fremtidige kirke og
de unges fremtidige engasjement for kirken. Ansvarlig for gjennomfgringen er sokneprest i
Amli, gvrige prester og trosopplaerere i Aust- Nedenes prosti. Seknad ar 1. Seknad kr.

50 000.

Tveit menighetsrad

Gkt satsing pa ungdomsarbeid i UT — ungdomskirken

Det sgkes om midler til frikjgp av stilling ved at trosopplaerer blir frikjgpt i 30 % mot
ungdomskirken og at det ansettes vikar i 30 % til & dekke arbeidsoppgaver med barn og
trosopplaering. Menigheten mottok stgtte fra Ovf i 2020 ( 35 000) og 2021 ( 70 000). Det
gnskes bred satsing for & fortsette arbeidet med ungdommer og konfirmanter. Den lave
oppslutningen blant konfirmanter er de siste arene snudd betraktelig i positiv retning.
Seknad ar 3. Seknad kr. 200 000.

Vennesla menighet

Etter skoletid. Et tilbud for barn og unge pa mellomniva (5.-7. trinn).

Det sgkes om midler til & styrke samarbeidet mellom kirke og skole. | dag er der ikke SFO-
tilbud for barn pa mellomtrinnet i Vennesla kommune. Menigheten gnsker derfor & vaere

med & bidra til et trygt og godt tilbud for barn og unge. Malsetting er ogsa at barn og unge far
eierskap til den nye kirken i Vennesla. Ansvarlige i gjennomfaringen vil veere kateket og
ungdomsdiakon, og pensjonerte laerere vil kunne vaere en ressurs for tiltaket. Seknad ar 1.
Soknad kr. 100 000.

Kviteseid menighet

Bygging av gapahuk ved Kviteseid kyrkje

Det sgkes om tilskudd til & dekke deler av kostnader ved bygging av gapahuk ved Kviteseid
kirke. Det er trosoppleeringsutvalget som tok initiativ til gapahuken, som et sted for
sgndagsskole, speideren, konfirmantundervisning, sorggrupper og et sted for stillhet.
Seknad om statte fra Ovf for 2021 ble avslatt. Seker mottok i 2021 trosopplaeringsmidler og
koronamidler fra Den norske kirke, til sammen 30 000 kroner. Det sakes pa ny for 2022,
som dekning av kostnader til arbeidstimer og bygningmaterialer. Segknad kr. 50 000.

Hisgy menighet

Ungdomsarbeid for aldersgruppen 13-19 ar

Det sgkes om stgtte til ungdomsarbeid for aldersgruppen 13-19 ar med vekt pa gaming, e-
sport og andre spillaktiviteter. Hisgy menighetshus blir tilholdssted og ngdvendig spill og
gaming utstyr er kjgpt inn. Formalet er & gi ungdom i konfirmasjonsalder et trygt sted og
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veere, et sted som ogsa vil gi tilhgrighet etter konfirmasjon. Omsegkte midler vil ga til a lanne
hovedleder i 20 %, som en utvidelse av menighetspedagogstillingen som er pa 60 %. Det
vektlegges a inkludere ungdom med spesielle utfordringer. Sgknad ar 1. Seknad kr.

115 000.

Seljord sokn

Kurs og nettverksbygging for kirkelig ungdomsarbeid v/ kompetansesenteret @nsket
og Elsket.

Det sgkes om tilskudd til & utvikle kurs — og nettverksbygging for kirkelig ungdomsarbeid,
som tilskudd til lann og drift av tiltaket. Malet er utvikling av innhold, blant annet tema
medliturg (ungdom) og samtale med ungdom (sjelesorg). Ansvarlig for giennomfaring er
Prosten i @vre Telemark og daglig leder i @nsket og Elsket. Seknad ar 1. Seknad kr.

150 000.

Landvik sokn

Stilling som menighetspedagog med fokus pa musikk

Det sgkes om tilskudd til en 20 % stilling som menighetspedagog, seerlig rettet mot musikk

for barn, unge og unge voksne. Malet er gkt deltakelse pa gudstjenester i Landvik Kirke og
Wsterhus arbeidskirke og et bredere musikalsk uttrykk ved gudstjenester og arrangementer.
Starter opp med egne fondsmidler | 2021. Sgknad ar 1. Seknad kr. 178 725.

Rjukan menighet

Ungdomsklubb for unge /unge voksne

Det sgkes om midler til & starte ungdomsarbeid for unge og unge voksne i alder 15-30 ar
med spesiell fokus pa siste tre ars kull med konfirmanter. Det sgkes om midler til utstyr
innen foto, spill og musikk. Livstolkning og livsmestring er fokusomrade.
Ungdomsarbeider vil lede arbeidet og menighetsradet er ansvarlig for gjennomfagringen.
Seknad ar 1. Seknad kr. 25 000.

Notodden menighetsrad

Lennstilskudd stillinger

Det sgkes om tilskudd som en satsing pa trosopplaering og barne- og ungdomsarbeid.
Naveaerende egenfinansierte stilling pa 150 % @nskes gkt til 200 %. Satsingen vil ha fokus pa
konfirmantarbeid blant annet i samarbeid med kompetansesenteret @nsket og Elsket og
prostiets felles ungdomsarbeid. Arbeidet vil ledes av ungdomsarbeider og prest/diakon.
Seknad ar 1. Sgknad kr. 500 000.

Birkenes menighetsrad

Bygging av gapahuk pa kirkestedet ved Birkenes kirke

Det sgkes om tilskudd til & bygge gapakuk ved det gamle kirkestedet til bruk for blant annet
ute-gudstjenester, konfirmanter, bryllup og andre tiltak. Sgknad gjelder fortrinnsvis tilskudd til
arbeidet med byggingen og materialer. Sgknad ar 1. Seknad kr. 198 150.

Gudstjenesteliv

Kristiansand domprosti og studentpresten ved Uia.

Jacobsmesse som gudstjenestetilbud

De s@kes om tilskudd til viderefgring av gudstjenestetilbud og mateplass for studenter og
unge voksne i Kristiansand og spesielt rettet mot malgruppe der mange sliter med ensomhet
og isolasjon. Studentpresten har koordinerende ansvar og domkirken bidrar med
prestetjeneste, diakon, kirketjener og kirkerom. Sgknad ar 2. Sgknad kr. 65 100.

Randesund menighet

Klimakonferansen tro, hap og handling i klimakrisens tid

Det sgkes om tilskudd til & arrangere arlig klimakonferanse. Satsingsomrade er diakoni,
trosoppleering og ungdom. Malsetningen er blant annet & gke kunnskap om- og forstaelse av
klimakrisen og fornyet teologisk refleksjon om dette. Seknad ar 1. Seknad kr. 50 000.
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Notodden menighetsrad

Innkjop og drift av minibuss

Det sgkes om tilskudd til innkjap og drift av minibuss, primaert planlagt til transport av barn til
sgndagsskole og gudstjeneste, men ogsa som et tilbud til eldre. Bakgrunnen for tiltaket er at
antall deltakere pa gudstjenester er mer enn halvert | arene 1998-2018.

Ansvarlige for tiltaket er soknepresten og menighetsradet. Seknad ar 1. Seknad kr.

300 000.

Diakoni

Skien kirkelige fellesrad

Diakonalt arbeid blant unge i Skien

Det sgkes om tilskudd til prosjektet « Ungdomsdiakonalt arbeid blant unge i Skien». Malet er
a styrke ungdommer med séarbarhetsfaktor, forebygge utenforskap og bygge tilbud som gir
tilhgrighet. Malgruppen er ungdom 13- 20 ar. Ansvarlig for gjennomfaringen er kirkevergen i
samarbeid med fellesradet. Seknad ar 1. Sgknad kr. 400 000.

Schogren kompetanse

Diakoni og ungdomsarbeid

Det sgkes om tilskudd til konfirmantundervisning samt temakvelder for ansatte i offentlig
sektor. Tema er sarbarhet, sorg, tro og hap. Tilbudet er godt mottatt blant menighetene som
tidligere prostidiakon Svein Schaggren har besgkt. Sgker har allerede mottatt tilskudd fra Ovf
til dette tiltaket i tre ar. Segker pa ny for 2022. Sgknad kr. 30 000.

Skien menighet

Hel — arbeidet i Grenland. Besgk fra Estland

Det sgkes om tilskudd til gjennomfaring av et besgk fra Den Etisk Evangeliske Lutherske
Kirke til Simen- gruppene i Skien, Porsgrunn, Bamble og Risgr, samt til Alf- Grenland. Tema
er vennskapsarbeid, gudstjenester, samlinger og fellesskap. Ansvarlig for gjennomfgringen
er Hel-arbeidet i Grenland i samarbeid med spesialprest for inkluderende kirkeliv.

Soknad kr. 19 950.

Lillesand menighetsrad

Gateprest — viderefgring av stilling

Det sgkes om midler til stilling som gateprest i Lillesand i et 3- arige prosjekt om
ungdomsarbeid (UNG). Prosjektet er et lavterskel tilbud med kafe og samlinger
lardagskvelder. Fokus pa hap, mening og gode relasjoner. Prosjektet har sa langt nadd
malsetningene. Sgker mottok statte fra Ovf i 2020 ( 75 000), det ble ikke sakt i 2021.
Sgknad ar 2. Sgknad kr. 75 000.

Flekkergy menighetsrad

Drift av kafe Pust

Det sgkes om tilskudd til Kafe Pust i Flekkergy Kirke, som et diakonalt tilbud til befolkningen
pa Flekkergya. Malsettingen er sosialisering, arbeidstrening og inkludering. Forventet
resultat er blant annet a legge til rette for at kirkens tilbud tas i bruk. Drift av kafeen ledes av
en person i tillegg til stab av frivillige. Seknad ar 1. Seknad kr 405 000.

Tvedestrand kirkelige fellesrad

Kurs og oppfelging av frivillige i diakoniarbeidet

Det sgkes om tilskudd til oppfelging av frivillige | diakoniarbeidet. Malsetting er & styrke
menighetene i Tvedstrand som diakonale fellesskap gjennom oppleering og inspirasjon av
frivillige i diakoniarbeidet. Ansvarlig for giennomfgring er diakoniutvalget i neert samarbeid
med diakonen. Seknad ar 1. Seknad kroner 25 000.

Grimstad kirkelige fellesrad
Bkumenisk diakonalt arbeid
Det sgkes om tilskudd til & gke diakonalt arbeid i Grimstad i samarbeid med Til Stede. Malet
er a veilede virksomhet direkte for sarbare grupper samt verve frivillige med ulik kompetanse
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og erfaring. Seker har mottatt diakonimidler fra Agder og Telemark bispedemme pa

140 000 i 2021 som dekker en 20 % prosjektstilling ut november 2022, og det sgkes na om
midler til utvidelse av denne. Ansvarlig for giennomfering av tiltaket er kirkeverge og diakon.
Seknad ar 1. Seknad kr. 150 000.

Notodden menighetsrad

Gjenbruksbutikk pa Notodden

Det sgkes om tilskudd til & etablere gjenbruksbutikk i naerhet til kirke og menighetshus.
Butikken skal styrke menigheten som diakonalt fellesskap. Malet er & fremme et alternativ til
forbrukersamfunnets idealer og bidra til baerekraftig forvaltning av skaperverket. Ansvarlig
for gjennomfaring av tiltaket er Gjenbruksforeningen i Notodden kirke. Sgknad ar 1. Sgknad
kr. 132 000.

Tromgy menighet

Foredrag og forfatterbesok

Det sgkes om tilskudd til foredrag, forfatterbesgk og litteraere samtaler om andelig innhold.
Malsetting er a invitere forfattere og skape rom for tanke, dialog, og aktualisering av kirkens
budskap. Ansvarlig for gjennomfering er Tromgy menighet. Sgknad ar 1. Sgknad kr.

20 000.

Kirkemusikk og kultur

Skatey menighet

Sommerkonserter i Skjaergardskatedralen pa Skatey

Det sgkes om tilskudd til & arrangere sommerkonserter med program som inneholder kjente
organister og et variert program som lunsjkonserter, Olsok konsert og Hollenbachfestival.
Hollebachorgelet fra 1888 er sentral i konsertserien. Tiltaket har tidligere ar hatt god
oppslutning. Malet er a utvikle aktivitet i et ellers lite lokalsamfunn. Ansvarlige for
giennomfgringen er menighetsrad og kantor. Tiltaket mottok statte fra ovf i fjor pa kr 25 000.
Soknad kr. 53 500.

Amli menighet

A finne veien inn i kirken

Det sgkes om tilskudd til & kulturtiltak med lokale krefter og profesjonelle kunstnere som
ledd i & knytte kirke og tro inn i gudstjenestelivet i menigheten. Malet er & apne kirken opp
og gjere den relevant for en videre malgruppe. Seknad ar 1. Sgknad kr. 55 000.

Amli menighet

Kirkebandet

Det sgkes om tilskudd til musikkutstyr i forbindelse med oppstart av et kirkeband. Det er et
gnske a rekruttere barn, unge og unge voksne som gnsker & bidra med musikk i
gudstjenestelivet. Menighetsrad og organist er ansvarlig for giennomfgringen.

Seknad ar 1. Seknad kr. 55 000.

Tromgy menighet

Omgjering av Tromey kapell til galleri med flerbruksmuligheter for
kulturarrangementer

Det sgkes om tilskudd til omgjaring av Tromay kirkes kapell til galleri, med flere
bruksmuligheter for kulturarrangementer. Sgknad gjelder utstyr, stoler, maling og
blendingsgardiner. Ansvarlig for giennomfering er Tromay menighetsrad samt en egen
komite. Sgknad ar 1. Seknad kr. 50 000.

Vagsbygd menighetsrad.

Vagsbygd Lounge — motested for unge. Kreativ kompetanse

Det sgkes om tilskudd til fritidstilbud for tweens og ungdom i eget naermiljg. Lounge skal
inneholde blant annet kafe og e-sportsenter. Malsetting for tiltaket er et mgtested der unge
kan utvikle sosial og kreativ kompetanse, bli sett og inkludert. Menighetsradet er ansvarlig
for gjennomfaring. Tiltaket har mottatt trosoppleeringsmidler fra Agder og Telemark
bispedemme. Seknad ar 1. Seknad kr. 150 000.
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Domkirken menighet

Livsprat- domkirkens livsnare talkshow

Det sgkes om tilskudd til talkshow- den gode og dpne samtalen rundt dagsaktuelle tema.
Hver samling inneholder et musikalsk eller kunstinnslag. Ansvarlig for gjennomfaring er en
komite under ledelse av soknepresten. Seknad kr. 50 000.

Ung Kirkesang Sor-@st

Urframfering av paskeverk for barn og unge i Bo kirke

Det sgkes om tilskudd til & gjennomfgre en utframfgring av “Pascha Luvenalis”, et paskeverk
for barn og unge | Bg Kirke. Styret i Ung Kirkesang og Korskulen i Bg er ansvarlig for
giennomfgringen. Seknad kr. 40 000.

Domkirken menighet

Kirkemusikkdagene 2022

Det sgkes om tilskudd til den arlige konsertserien Kirkemusikkdagene som i ar holdes 31.10-
6.11. i 2022. Domkirken fremstar som et tyngdepunkt og inspirator for det kirkemusikalske
landskapet i s@r. Ansvarlig for gjennomfaringen domkantorer. Sgknad ar 1. Sgknad kr.

68 000.

Kirkelig kultursenter - Sgr

Oppstart og drift av kirkelig kultursenter i Bg i Telemark

Det sgkes om tilskudd til oppstart og drift av kirkelige kultursenter i Bg.

Et regionalt kirkemusikksenter med fokus pa kirkemusikalsk arbeid for og blant barn og unge
i regionen. Barne- og ungdomskor, orgelklubber, instrumentalundervisning og
konserter/kulturprosjekter er i hovedfokus. Agder og Telemark bispedgmme er
samarbeidspart med senteret. Samarbeid med bispedemme var blant kriteriene for & sgke
stgtte fra Kirkeradet i 2021 til formalet Kirkelig kultursenter. Bg sokn mottok 400 000 fra
Kirkeradet til oppstart av tiltaket. Seknad ar 1. Seknad kr. 150 000.

Tvedestrand kirkelige fellesrad

Sommerkonserter i Dybvag kirke

Det sgkes om tilskudd til gjennomfaring av fire sommerkonserter i juli 2022 i Dybvag kirke.
Kirken er fra 1200- tallet og rikt utsmykket. Malet er & utvikle konserttilbud utenom
gudstjenester og seremonier som forankrer kulturarven hos nye generasjoner. Kantor er
ansvarlig for giennomfaringen. Seknad kr. 51 000.

Annet

Agder og Telemark bispedemmerad

Lenn og driftsutgifter til misjonsradgiver/internasjonal radgiver (SMM).

Agder og Telemark bispedgmme har ansatt misjonsradgiver/internasjonal radgiver der
hovedfokus er & skape misjonsengasjement i bispedgmmets menigheter

Seknad kr. 200 000.

Oppsummering og innstilling

Forslag til fordeling av Ovf potten pa 689 0000 kroner foreslas i trad med oversikt «OVF
sgknader 2022. Agder og Telemark bispedemme. Forslag til fordeling».

| tillegg er det i samrad med bispedemmeradsleder valgt & sette opp et forslag til prioritering
til fordeling av ytterligere kroner 500 000. Dette med bakgrunn i det positive driftsresultatet
for 2021. Det gir mulighet for ytterligere tildeling dersom radet gnsker det. | sa fall kan
forslag til vedtak tilfeyes nytt punkt «Det tildeles for 2022 ytterligere kroner 500 000 i trad
med oppsatt listex.

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedgmmerad vedtar fordeling av OVF- midlene for 2022 i samsvar
med vedlagte oppstilling.
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedemmerad

Til kirkeverger, menighetsrad og proster i
Agder og Telemark bispedgmme

Dato: 04.11.2021 Var ref: 21/03925-1 Deres ref:

Soknad om tilskudd fra avkastningen i Opplysningsvesenets fond
(OVF) - 2022. Sgknadsfrist 3. desember 2021.

Agder og Telemark bispedgmmerad bekjentgjer med dette muligheten til & sgke om tilskudd
til kirkelige formal fra avkastningen til Opplysningsvesenets fond (OVF) for 2022.
Det tas forbehold om endelig budsjett for tildelingen.

Brevet sendes menighetsrad, fellesrad og prostene i bispedgmmet. Lokale og regionale rad
og grupper innen Den norske kirke kan sgke om stgtte. Det kan sgkes om tilskudd til lokale
eller regionale prosjekter innenfor felgende satsningsomrader: diakoni, kirkemusikk og
kultur, barn og unge, gudstjenesteliv og samisk kirkeliv. Vedlagt er et sgknadsskjema som
kan nyttes.
Falgende opplysninger mé vaere med:

e -Sgknadssum, prosjektbeskrivelse og budsjett for prosjektet.

¢ -Hvilket/hvilke av de fem satsningsomrader tiltaket vil falle inn under.

e -Sgkerens organisasjonsnummer og bankkonto for utbetaling av eventuelle tilskudd.

¢ Kontaktinformasjon med navn, telefonnummer, og e-postadresse pa kontaktperson.

Det vil bli kunne stilt krav om regnskapsrapportering pa anvendelse av midlene.

Dersom prosjektet er tenkt viderefart over flere ar, ma dette komme fram av sgknaden. Det
vil likevel kun vaere mulig & gi tilskudd for ett ar av gangen. Det medfgrer at pagaende
prosjekter som tidligere har fatt stotte, ogsa ma segke pa nytt for 2022.

Prosjektet det sgkes midler til skal veere av et slikt omfang at omsgkt belgp er minst 10 000
kroner. Behandling av sgknadene er planlagt til bispedemmeradsmeate varen 2022.

Seknader med eventuelle vedlegg sendes enten pr. epost til agder.bdr@kirken.no eller pr.
post til: Den norske kirke, Agder og Telemark bispedgmmerad, pb. 208, 4662 Kristiansand.

Soknaden merkes 21/03925.
Soknadsfrist er 3. desember 2021.

Med vennlig hilsen

Aslak Wegge Tone Klev Furnes
stiftsdirekter seniorradgiver kultur

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Postadresse: E-post: agder.bdr@kirken.no Telefon: +47 38 10 51 Saksbehandler
20
Postboks 208 Web: www.kirken.no/agder Telefaks: Tone Klev Furnes

4662 KRISTIANSAND S Org.nr.:818 066 872
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OVF sgknader 2022. Agder og Telemark bispedgmme. Forslag til fordeling

Sgker Formal Sgknadsbelgp Innstilling
Barn og unge
Bamble kirkelige fellesrad Ung i Bamble kirkene. Et tilbud til | 35 000 30 000

de tre menighetene i Bamble,
Herre og Stathelle menigheter

Amli sokn Leir og ledelse. Ungdomsledere 50 000 30 000
til leir og trosoppleaeringstiltak.

Tveit menighetsrad @kt satsing pa ungdomsarbeid i 200 000
UT - ungdomskirken

Vennesla menighet Etter skoletid. Et tilbud for barn 100 000
og unge pa mellomniva (5.-7.
trinn)

Kviteseid sokn Bygging av gapahuk ved Kviteseid | 50 000 20 000
kyrkje

Hisgy menighet Ungdomsarbeid for 115000

aldersgruppen 13-19 ar, gaming,
e-sport og andre spillaktiviteter
Seljord sokn Kurs og nettverksbygging for 150 000
kirkelig ungdomsarbeid v/
kompetansesenteret gnsket og
elsket.

Landvik sokn Stilling/menighetspedagog med 178 725
fokus pa musikk for barn, unge
og unge voksne
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Rjukan menighet Ungdomsklubb for unge /unge 25 000 25000
voksne (15-30 ar).

Notodden menighetsrad Lgnnstilskudd stillinger 500 000

Birkenes menighetsrad Bygging av gapahuk 198 150

Gudstjenesteliv

Kristiansand domprosti og Jacobsmesse som 65 100 50 000

studentpresten ved Uia. gudstjenestetilbud og mgteplass
for studenter og unge voksne

Notodden menighetsrad Innkjgp og drift av minibuss 300 000

Diakoni

Skien kirkelige fellesrad Ungdomsdiakonalt arbeid 400 000

Schggren kompetanse Diakoni og ungdomsarbeid 30 000

Skien menighet Hel — arbeidet i Grenland — besgk | 19 950 16 000
fra Estland

Lillesand menighetsrad Gateprest — viderefgring av 75 000 75 000
stilling

Flekkergy menighetsrad Drift av kafe Pust 405 000

Tvedestrand kirkelige fellesrad Kurs og oppfeglging av frivillige i 25000 25000
diakoniarbeidet

Grimstad kirkelige fellesrad @kumenisk diakonalt arbeid 150 000

Notodden menighetsrad Gjenbruksbutikk pa Notodden 132 000

Tromgy menighet Foredrag, forfattebesgk og 20 000
litteraere samtaler om andelig
innhold.
Klimakonferansen tro, hap og 50 000

Randesund menighet

handling i klimakrisens tid

Kirkemusikk og kultur
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Skatgy sokn Sommerkonserter i 53 500
Skjeergardskatedralen pa Skatgy

Amli sokn A finne veien inn i kirken 55 000

Amli sokn Oppstart av kirkeband 55 000

Tromgy sokn Omgjgring av Tromgy kapell til 50 000

galleri med flerbruksmuligheter
for kulturarrangementer

Vagsbygd menighetsrad Vagsbygd Lounge — mgtested for | 150 000
unge. Kreativ kompetanse
Domkirken menighet Livsprat- domkirkens livsnaere 50 000
talkshow
Ung kirkesang Sgr-@st Urframfg@ring av paskeverk for 40 000
barn og unge i Bg kyrkje
Domkirken sokn Kirkemusikkdagene 2022 68 000 48 000
Kirkelig kultursenter- Sgr. Oppstart og drift av kirkelig 150 000 150 000
kultursenter i Bg i Telemark
Tvedestrand kirkelige fellesrad Sommerkonserter i Dybvag kirke | 51 000 20 000
Den norske kirke ved Agder og Lgnn og driftsutgifter til 200 000 200 000
Telemark bispedgmme misjonsradgiver/internasjonal

radgiver (SMM).

4196 425 689 000
Totalt
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Forslag til fordeling av eventuell ekstra bevilgning. Agder og Telemark bispedgmme 2022

Sgker Formal Sgknadsbelgp Innstilling
Barn og unge
Vennesla menighet Etter skoletid. Et tilbud for barn 100 000 100 000
og unge pa mellomniva (5.-7.
trinn)
Hisgy menighet Ungdomesarbeid for 115000 50 000
aldersgruppen 13-19 ar, gaming,
e-sport og andre spillaktiviteter
Seljord menighet Kurs og nettverksbygging for 150 000 55000
kirkelig ungdomsarbeid v/
kompetansesenteret gnsket og
elsket.
Tveit menighetsrad @kt satsing pd ungdomsarbeid i 200 000 50 000
UT - ungdomskirken
Vagsbygd Lounge- mgtested for | 150 000 75 000
Vagsbygd menighetsrad unge. Kreativ kompetanse
Diakoni
Grimstad kirkelige fellesrad @kumenisk diakonalt arbeid 150 000 70 000
Randesund menighet Klimakonferansen tro, hap og 50 000 50 000
handling i klimakrisens tid
Flekkergy menighet Drift av kafe PUST 405 000 50 000
500 000

Totalt
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDYMME

1. Tiltak:.

Samarbeid Menighet og Misjon (SMM) - Ignn/driftsutgifter misjonsradgiver

Satsingsomrade:

| Misjon

2.

Org.nr 818 066 872

Sakerens

navn: Den norske kirke v/ Agder og Telemark bispedgmmerad (ATBR)
Adresse: Postboks 2018

Postnummer: 4601 Poststed: Kristiansand

TIf: 38105120 E-post: agder.bdr@kirken.no

Bank/postgironummer:
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3. Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

ATBR har en misjonsradgiverstilling der hovedfokus er a skape
misjonsengasjement i bispedgmmets menigheter. Stillingen har de siste arene
blitt finansiert gjennom et samarbeid mellom bispedemmeradet og de syv
misjonsorganisasjonene som inngar i Samarbeid for Menighet og Misjon
(SMM). De syv SMM- organisasjonene er: Stefanusalliansen, Himalpartner, Det
norske misjonsselskap (NMS), Normisjon, Misjonsalliansen, Areopagos og
Israelsmisjonen.

Under koronapandemien ble finansieringen av misjonsradgiverstillingen fra
organisasjonene satt pa vent pa ubestemt tid. Agder og Telemark
bispedemmerad vedtok, pa lik linje med de andre av landets bispedemmer, a
overta hele finansieringsansvaret i denne perioden. | begynnelsen av 2020,
startet evalueringen av SMM, som bl.a. omhandlet SMMs framtidige
finansiering. Bispedemmeradet vedtok i sitt desembermate (sak 96/20) & falge
hgringssvarenes innstilling om a overta finansieringsansvaret for
misjonsradgiverstilllingen pa permanent basis, med virkning fra 2021. Dette
betydde et bortfall av inntekt pa ca kr 360 000, som tilsvarte organisasjonenes
andel i misjonsradgiverstillingen.

Det ytes ingen statlig tilskudd til stillingen, men bispedgmmeradet har hvert ar fatt
tilskudd fra OVF, kanalisert via Kirkeradet. Fra 2015 inngar tildelingen fra OVF il
misjonsradgiverstillingen i den samlede tildelingen fra OVF til ATBR, og det er
derfor viktig at tildeling til finansiering av misjonsradgiverstillingen gis prioritet ved
den lokale fordelingen av OVF-tilskuddet.

Malsetting for tiltaket:

Det er et klart mal at alle menigheter har en misjonsavtale der menighetene
forplikter seg i forhold til misjonsprosjekt over en avtalt periode.

Videre er det et definert mal at menighetene i Agder og Telemark bispedgmme
skal kjenne at de er en del av "den verdens vide kirke", med et felles ansvar for
hverandre, uavhengig av landegrenser og kulturelle forskijeller.

Arbeidsformer og metoder:

Misjonsradgiver skal inspirere til engasjement for misjon i menighetene. | praksis blir
dette gjort ved at misjonsradgiver besgker menigheter/ menighetsrad for inspirasjon
og veiledning. Disse besgkene skjer gjerne i samarbeid med den organisasjonen
menigheten har avtale med.

Ansvarlig for gjennomfering:

ATBR har arbeidsgiveransvaret for misjonsradgiveren, og skal sgrge for
finansiering av stillingen.
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Fremdrift:

Misjonsradgiveren forventes a fortsette i tiinsermet samme spor som tidligere,
ved besgk i menigheter, deltakelse pa gudstjenester og andre arrangementer
der misjon kan settes pa agendaen, og inspirere til engasjement for misjon i
alt av kirkens arbeid.

Evalueringstidspunkt og —former:

Misjonsradgiveren er tilknyttet Kirkelivsavdelingen i ATBR, med kirkefagsjef
som naermeste overordnede. | likhet med de gvrige ansatte i ATBR er det
lapende oppfaelging og evaluering.

4. Budsjett

Samlet budsjett misjonsradgiver 2022 utgjer pt. kr 720 000
Finansieringsplan for stillingen er som falger:

- Egenfinansiering ATBR kr 520 000
- Bidrag fra OVF kr 200 000
TOTAL kr 720 000

5. Tilskuddsplan

Omsakt tilskudd I. ar Kr 200 000
Eventuelt tilskudd 2. ar Kr 200 000
Eventuelt tilskudd 3. ar Kr 200 000

6. Eventuelt andre opplysninger

| budsjettet for 2022 ligger det som forutsetning til grunn at organisasjonene ikke vil
bidra gkonomisk.
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Schagren Kompetanse

Firmanr. 950502274

Bankkto. 3000 34 25041

Adresse; Postkjeerveien 8 A
4904 TVEDESTRAND .
TIf. 91304872

e-post; svein.schogren@gmail.com

Til: Agder og Telemark Bispedemme
Kontaktperson Ivar Sandnes
4662 KRISTIANSAND

SOKNAD OM VIDEREFQRING AV TILSKUDDET FRA AVKASTNINGEN | OVF-FONDET FOR 2022.
Soknaden omfatter Diakoni og ungdomsarbeid.

Schagren kompetanse sgker om nytt tilskudd for 2022 pa kr 30.000.

Bakgrunn: | samarbeid med Erling Jakobsen sgkte vi i 2018 om 63.000 kroner, for & besgke konfirmantgrupper i
bispedemmet. Det har blitt innvilget midler til dette i 2019, 2020 og 2021.

Tilbudet har blitt meget godt mottatt og allerede nd begynner menighetene & booke inn nye besgk neste ar. Derfor
haper jeg at prosjektet kan fortsette i 2022.

Status i 2021: Disse konfirmantgruppene har fatt besgk:
Tveit, Arendal, Barbu, Tvedestrand, Dypvag, Holt, Flekkefjord, Vennesla, @vrebg, Torridal

| tillegg kommer Asker menighet og Stange/Tangen menigheter. Men de er jo utenom dette opplegget.

Totalt har om lag 300 konfirmanter fatt hare min historie i 2021. Til tross for corona... De har leert om grensesetting,
de har hert at sex ikke er synd og de har hart om min trosreise. At det gar an a tro pa Gud, selv om vonde ting skijer.
Det viktigste for meg er & kunne formidle hap til de som er utsatte for overgrep. Statistisk er i alle fall 50 av disse
ungdommene bergrt pa en eller annen mate. Den andre motivasjonen er & vekke folk til & bety en forskjell.

Temakvelder

Tilbudet om konfirmantundervisning har ogsa fert til temakvelder der folk i lokalmiljgene, inklusiv ansatte i skoler,
barnehager, psykisk helse har blitt invitert. Det kommer en slik temakveld i Torridal kirke og 7. februar i Vennesla. Der
er det et samarbeid med DNK og Frikirka. Temakveldene finansieres ikke av OVF-tilskuddet.

Det positive er at forespgrslene i det kristne landskapet gker hele tiden. | ar har jeg blant annet besgkt
diakonikonferansen i Grenland og Seminar for verdighet i Stavanger.

Jeg slutta som prostidiakon i Aust-Nedenes 31/12-20. Men jeg har noen diakonale oppdrag som frivillig. Leder en
samtalegruppe og sa blir det noen samtaler med folk som sliter av ulike grunner.

Foravrig vil jeg fortsette & ha fokus pa konfirmantundervisning og temakvelder. Dremmen er at det blir oppretta en
egen stilling for & veere en ressurs mot konfirmantgrupper og de kirkelige miljgene.

Jeg strekker meg langt for & besgke konfirmanter og menigheter til en lavkostpris, men det er ofte lange reiseveier. Sa
det gar en arbeidsdag/kveld til hvert besak.

Mgtene med ungdommene er det viktigste jeg gjar. Hvis mitt besak kan redde bare en i hvert konfirmantkull fra & fa
livet sitt gdelagt, sa er det verdt.

Jeg haper derfor at OVF-midlene blir viderefart i 2022.

Vennlig hilsen

Svein Schggren
Foredragsholder/skribent
TIf. 91404872
Svein.schogren@gmail.com
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21/03925
SOKNAD OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Notodden menighet har 1 2021 styrket sin satsing pé trosopplaring og barn- og
ungdomsarbeid gjennom & investere 1 egenfinansierte stillinger pd 150%, som vi
onsker a gke til 200%.

Gjennom satsingen kan vi realisere et konfirmantarbeid med gruppebasert opplering,
tjenestegrupper, hjemme-hos-grupper, to week-ender, foreldremeter med aktuelle
tema, samarbeid med Onsket og Elsket, prostiets felles ungdomsarbeid med leir og
samlinger pé tvers av menigheter.

Vinteren 2021 satser vi pa 4 fa 1 gang sendagsskole gjennom 4 tilby kurs for ledere 1
samarbeid med Sendagsskolen Norge og resten av prostiet.

Satsingsomrade:

Barn og unge, trosoppleering

2.
Org.nr 976991303

Sekerens navn: | Notodden menighetsrdd
O. Holtas gate 21

Adresse:
Postnummer: 3678 Poststed: Notodden
TIf: 970 18 234 E-post: shell@nenett.no

Bank/postgironummer: 2699 44 14215

3.
Beskrivelse av tiltaket

Egen ungdomsarbeider i arbeid fra 1. august 2021. Ekstra preste/diakonressurs i 100 % stilling,
lennet av menighetsradet.

Bakgrunn/begrunnelse:
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Gjennom varen 2021 har det skjedd endringer i stabssituasjonen pa Notodden. Farst og
fremst arbeidet vi malrettet og grundig med utlysning og annet informasjonsarbeid for &
rekruttere til var ledige stilling som ungdomsprest/ ungdomsdiakon / ungdomsarbeider. Vi var
heldige, og kunne tilsette en ungdomsarbeider med relevant utdanning og
erfaringsbakgrunn, og hun tiltradte stillingen 1. august. Vi gleder oss over at vi na har styrket
staben som jobber med konfirmantopplaering og annet trosoppleeringsarbeid i Notodden
menighet med en kompetent, ung og dedikert kvinne ved navn Iselin Versto Vold.

Det skjedde ogsa endringer i lapet av varen 2021 i prestestrukturen i Notodden kommune.
Sokneprest Rune Lia fikk ansvar for konfirmantopplaeringen fra 1. mai, og spesialprest Anne
Berit Sunde ble sokneprest for Lisleherad og Gransherad menigheter. Dette var en endring
som var gnskelig, men fra menighetsradet uttrykte vi bekymring overfor prosten om at en hel
prestestilling pa hele Notodden by, med sine 7000 innbyggere (ca) er lite, og vi papekte at
ressursen har minket dramatisk over en periode pa noen ar. Siden vi ikke kunne regne med
noen gkning i presteressurs, gikk vi for & lenne seniorprest Sverre Farstad Henriksen i 50%
stilling for en periode pa et halvt ar. Henriksen fungerer ogsa som prestevikar andre steder i
prostiet, og har periodevis ogsa veert vikar for Anne Berit Sunde inneveerende hgst. Vi har
forlenget engasjementet i 50% for Henriksen, fram til og med september 2022. Dette ser vi
fungerer sveert godt, og vi er glade for & ha denne trioen som arbeider med trosopplaering og
konfirmantopplegg samt styrking av gudstjeneste-arbeidet i menigheten.

Vi har bak oss et arbeid med rekruttering av faste givere som gir oss i Notodden menighet
ca. 200 000 kroner til Isnnsmidler. | tillegg jobber vi mélrettet med a styrke gkonomien var
gjennom salg av ved, lotteri og julemarked, og vi har planer om a etablere en gjenbruksbutikk
i lopet av 2022. Denne tror vi vil gi oss jevne inntekter i arene framover. Likevel ser vi det slik
at vi har for lite presteressurs i var by, og vi ber derfor Agder og Telemark bispedgmme om a
bevilge en raus sum til & styrke gkonomien rundt vare lgannede medarbeidere,
ungdomsarbeider Iselin Versto Vold og Sverre Farstad Henriksen. Vi ber om et stgnadsbelap
pa NK. 500 000 kroner for 2022.

Malsetting for tiltaket:

Malet med var satsing pé konfirmantarbeid og sendagsskole er at barn, unge og foreldre opplever styrket
tilharighet til sin lokale kirke. Spesielt haper vi at konfirmantene far lyst til & fortsette & utforske tro og kirkeliv
gjennom ledertrening i @nsket og Elsket etter at de er konfirmert.

Vi héper & bygge opp en ny kjerne av unge familier som seker til gudstjeneste ved a tilby kvalitativt godt arbeid
med sendagsskole. Derfor tilbyr vi kurs for sandagsskoleledere vinteren 2022, gjennom Sendagsskolen Norge

Arbeidsformer og metoder:
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Gjennom 4 tilsette ungdomsarbeider og en styrking av ressurs til prestens oppgaver, gjor vi det mulig & arbeide
relasjonsrettet med konfirmanter. Flere gyne ser og lytter, flere kjenner navn og s@rpreg hos den enkelte
konfirmant. En prest strekker ikke til i den grad vi ensker at den enkelte konfirmant blir sett og verdsatt.
Ekstra presteressurs gjor det mulig for sokneprest Rune Lia & koordinere samtidig som han deltar og knytter
kontakter med familier og konfirmanter.

Metoder er: gruppebasert konfirmantopplering over 19 samlinger.

To week-ender i lopet av konfirmantaret

Ministrant-tjeneste der ungdomsarbeideren folger opp tett

Hjemme-hos-grupper

Tjenestegrupper med praktisk arbeid, for eksempel streaming av gudstjenester, produksjon av ved, besgke eldre
sammen med diakoniutvalget, aksjon for Kirkens Nedhjelp, assistere pa sendagsskole m.m.

Notodden menighetsrad v/ Sidsel Hellesoy
Sokneprest Rune Lia

Ansvarlig for gjennomfering:

Fremdrift:

Planen er at var ungdomsarbeider skal vare ansatt pa heltid i mange ar hos oss. Nar det gjelder vart ndvaerende
engasjement av ekstra prest/diakon i 50%, sé gjelder dette for et halvt &r av gangen, men vi ensker pé sikt & oke
engasjementet til full stilling.

Evalueringstidspunkt og —former:
Lopende evaluering av menighetsradet.

4. Budsjett
Utgifter pr.ar:
4.1  Lenn og sosiale utgifter
Ungdomsarbeider 100% 570.000
Prest/diakon 100% 650.000
4.2 Driftsutgifter (adm., reiser m.v.) 50.000
4.3  Andre utgifter
Kontorleie, data, etc. 40.000
Kurs, etterutdanning 30.000

4.4  Sum utgifter 1.270.000
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Inntekter pr.ar:
4.5  Egenkapital/-andel

Fast givertjeneste 250.000
4.6  Tilskudd fra Opplysningsvesenets Fond 500.000
4.7  Andre inntekter

«Kirkeved» 50.000

Trosoppleringsmidler 470.000
4.8  Sum inntekter 1.270.000

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 500 000
Eventuelt tilskudd 2. ar  |Kr 500 000
Eventuelt tilskudd 3. ar [Kr 500 000
Samlet kr.1.500.000

6. Eventuelt andre opplysninger:

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerid innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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21/03925
SOKNAD OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Gjenbruksbutikk pa Notodden. Notodden menighet, formelt gjennom
Gjenbruksforeningen, Notodden kirke, skaper et nytt tilbud ved & etablere
gjenbruksbutikk i umiddelbar narhet til kirke og menighetshus, forhdpentligvis forste
halvdel av 2022. Butikken skal styrke menigheten som diakonalt fellesskap ved a gi
praktiske oppgaver og et sted & komme til. Gjennom butikkens karakter vil vi fremme
et alternativ til forbrukersamfunnets idealer og bidra til beerekraftig forvaltning av
skaperverket.

Satsingsomrade:

Diakoni, beerekraft, forvaltning av skaperverket, gjenbruksbutikk, Notodden kirke

2.

Org.nr 976991303

Sekerens navn: | Notodden menighetsrdd

Adresse: O. Holtas gate 21

Postnummer: 3678 Poststed: Notodden
TIf: 970 18 234 E-post: shell@nenett.no

Bank/postgironummer: 2699 44 14215

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:
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Ideen om en gjenbruksbutikk vokste fram vinteren 2021 da menighetsradet ensket & finne alternative mater &
samle mennesker i byen som synes kirkens tradisjonelle mateplasser har for hoy terskel.

Med en gjenbruksbutikk kan vi ogsa vise byen at kirken engasjerer seg i arbeidet for en barekraftig utvikling og
en sunn bruk av ressurser, samt & tilby et arbeidsfellesskap for mennesker som ensker & bidra.

En gjenbruksbutikk har ikke lennsutgifter, og mottar gratis varer, og vil derfor ogsa kunne gi et overskudd til
inntekt for menigheten. Pa sikt ensker vi a tilsette en diakon, hvis butikken vér gir en stabil ekonomi.

Malsetting for tiltaket:

-Et sted & sgke fellesskap med lav terskel. Sitte ned med en kaffekopp, oppleve en minikonsert eller
temasamtale.

-Et sted & engasjere seg for de som gnsker & bety noe, men som ikke har en plass i det regulare
arbeidsmarkedet, eventuelt pensjonister med ledig kapasitet

-Et sted for gjenbruk og en barekraftig forvaltning av skaperverket

-En gkonomisk ressurs for Notodden menighet

Arbeidsformer og metoder:

Den nye gjenbruksbutikken skal drives av Gjenbruksforeningen, Notodden kirke, etablert i oktober 2021.
Foreningen gir av sitt driftsoverskudd til Notodden menighet. Foreningen har et styre som leder drift og
forvalter inntekter etter et regelverk som ble vedtatt pa stiftelsesmeotet. Foreningen far etter hvert eget
organisasjonsnummer og bankkonto.

Ansvarlig for gjennomfering:

Gjenbruksforeningen, Notodden kirke. v/ Sidsel Hellesoy. Ylivegen 18, 3677 Notodden. TIf. 970 18 234.

Fremdrift;

Vi har uformell avtale med Arild Stridal, SATEK AS, som har kjept en bygard i Storgata, like ved kirken.
Bygget kalles Domusbygget (fordi det var en Domusbutikk der lenge). Stridal har planer om a bygge leiligheter,
og ha en butikk i hver av kortendene pa bygget. Vi skal leie det ene lokalet i den ene enden. Der er det
parkeringsplass utenfor, og en bred inngang som egner seg for & transportere varer ut og inn. For & realisere
planene, har eieren inne en seknad om endring av regulering/ evt. dispensasjon fra reguleringsplanen, hos
kommunen. Dette tar noen méaneder & fi behandlet, og byggearbeidet starter forst nar han fér svar. I den enden
vi skal leie (200 kvadratmeter ca), er det nd bare et tomt skall av betong og vinduer/ ytterder, sa det ma bygges
opp med nedvendige fasiliteter for vi kan sette i gang. Men vi héper altsd at noe konkret skal skje for St. Hans
2022. Imens forbereder vi oss ved & rekruttere medarbeidere, og der er vi kommet et godt stykke pa vei.
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Evalueringstidspunkt og —former:

Styret vil til enhver tid evaluere driften av gjenbruksbutikken etter falgende kriterier: Hvordan oppleves det &
komme til butikken? Hvordan trives de som jobber der? Hvordan fungerer mottak av varer? Rengjoring?
@konomi? Vareutvalg? Etc.

4. Budsjett

Til husleie for lokalet skal vi betale NK 11000 per mnd, dvs. 132 000 kroner per ér.
Av faste utgifter vil vi ogsd matte dekke strom og internett. Vi seker med dette om
husleie til butikken vér 1 de tre forste drene av driften. En slik sikkerhet for husleie

ville bety mye for driften 1 oppstarten.

Utgifter:
4.1  Lenn og sosiale utgifter 0 (dugnad)
4.2 Driftsutgifter (adm.reiser, revisjon m.v.) 20.000
4.3  Andre utgifter
Husleie 1 «Domusbygget» 132.000
Strom 40.000
Internett 8.000
4.4  Sum utgifter 200.000
Inntekter
4.5  Egenkapital/andel 50.000
4.6  Tilskudd fra Opplysningsvesenets fond 132.000
4.7  Andre inntekter 18.000
4.8  Sum inntekter 200.000

5. Tilskuddsplan

Soknad tilskudd 1. ar Kr 132 000
Eventuelt tilskudd 2. ar |Kr 132 000
Eventuelt tilskudd 3. ar |[Kr 132 000
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6. Eventuelt andre opplysninger:

Varen 2021 fikk gjenbruksbutikken var bevilget 120 000 kroner av restmidler til diakoni, ved Agder og
Telemark bispedemmerad. Dette er vi veldig takknemlige for. Nar butikken er ferdig bygget opp, skal disse
midlene brukes til innredning og utstyr.

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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21/03925
SOKNADS OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.
Innkjep og drift av minibuss.

Bussen skal primert brukes til transport av barn til sendagsskole/gudstjeneste, men
ogsé av eldre og andre som har vanskelig for a ta seg fram pa egen hand.

Satsingsomrade:

Gudstjenesteliv

2.

Org.nr 976991303

Sekerens navn: | Notodden menighetsrdd

Adresse: O.H.Holtas gate 21

Postnummer: 3678 Poststed: Notodden

TIf: 909 80 803 E-post: rune.lia@notodden kirken.no
Bank/postgironummer: 2699 44 14215

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:
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Antall deltakere pa gudstjenester sen- og helligdager i Notodden sokn falt fra 8504 1 1998 til 4159 1 2018, altsa
mer enn en halvering. Antall depte som er bosatt i menigheten falt fra 55 til 16 i samme periode.

Dette er alarmerende tall.

De som gér jevnlig til kirke pa en vanlig sendag er nesten uten unntak i alderen 70+.

Det har de siste 10-15 arene vert sveert lite ny tilslutning av yngre deltakere.

Situasjonen er slik at dersom vi ikke ser en gkt gudstjenestedeltakelse i lapet av fa ar, sa er kirken tom pé en
vanlig sendag.

Malsetting for tiltaket:

Notodden menighet ensker gkt gudstjenestedeltakelse pa alle alderstrinn.

Vi gnsker 4 legge til rette for at de barna som ikke har foreldre som kan bringe dem til kirken, ogsa har en
mulighet for & bli hentet. Til det trenger vi en minibuss.

Sé vil det vaere andre i menigheten, i alle aldre (ikke bare eldre), som av ulike grunner ikke ser seg i stand til &
komme til gudstjenesten pa egen hand. Vi vil ogsé gjerne kunne tilby oss a hente disse, gjerne pa samme runden
som vi henter barna.

Arbeidsformer og metoder:

Vi gnsker gkt gudstjenestedeltakelse.

Vi planlegger derfor en satsing pé sendagsskole med 3 avdelinger for ulike aldersgrupper som en integrert del
av gudstjenesten. Barna kommer forst til gudstjenesten kl.11 der de tas imot og er med i starten. Sa er det
«skattkistex» etc. og barna gér ut til eget opplegg mens menigheten synger en egnet sang/sendagsskolesangen.
De kan komme tilbake til nattverden, eller de har ulike aktiviteter som kan strekke seg forbi kirkekaffen slik at
evt. voksne som er med har anledning til & sitte og knytte kontakter med de som ellers er i kirken.

Vi vil gjerne fa til 3 avdelinger for sendagsskole. For de aller yngste, de i barnehagealder, ominnreder vi
dépssakrestiet til et Barnas kapell/Barnas amfi.

For de i smétrinnet vil vi bruke «Vinkelstua» i underetasjen i menighetshuset. Dette rommer er skreddersydd for
aktiviteter for barn.

For barn i mellomtrinnet (5-7 kl.) kan vi bruke enten «Peisestua» i underetasjen i menighetshuset eller ett av de
andre rommene i hovedetasjen.

Vi har som malsetting & rekruttere 15-20 lokale sendagsskoleledere(leerere) i Notodden menighet. Disse kan
vere i alle aldre, fra ungdomsskoleelever/konfirmanter, videregéende alder, unge voksne, sméibarnsforelder og
oppover til godt voksne. Pr nd har vi om lag 4 sendagsskolelarere i alderen 35-70, men vi trenger altsd mange
flere.

Videre er vi opptatt av at vare sendagsskolelarere skal gis solid opplaring og oppfelging. Vi har derfor
kontaktet Sendagsskolen Norge, og de har satt sammen et kursopplegg for oss som starter med en
lordagssamling 22.januar 2022 og fortsetter annenhver onsdagskveld til ut i mai. Se eget vedlegg. (Dette
kursopplegget tilbys ogsa andre menigheter.)

Ansvarlig for gjennomfering:
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Sokneprest Rune Lia, i samarbeid med menighetsradet.

Fremdrift:
Minibussen anskaffes og settes i drift i lopet av varen 2022.

Evalueringstidspunkt og —former:
Tiltaket evalueres arlig av menighetsradet.

4. Budsjett

Utgifter:

4.1  Lenn og sosiale utgifter 0 (dugnad)

4.2 Driftsutgifter (adm.reiser m.v) 0 (dugnad)

4.3 Andre utgifter
Innkjep av pent bruk minibuss 300.000
Foliering/klargjoring 20.000
Bygging av takoverbygg (carport) 80.000
Forsikring, service, rep. etc. (pr. ar) 30.000
Drivstoff (pr. ér) 20.000

4.4  Sum utgifter 450.000

Inntekter

4.5  Egenkapital/andel 50.000

4.6  Tilskudd fra Opplysningsvesenets Fond 300.000
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4.7  Andre inntekter
Div. sponsorer lokalt 100.000
4.8  Sum inntekter 450.000

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 300.000 (til anskaffelse og drift)
Eventuelt tilskudd 2. &r | Kr 25.000 (til drift)
Eventuelt tilskudd 3. &r | Kr 25.000 (til drift)

6. Eventuelt andre opplysninger:

En av vére frivillige sendagsskoleledere tar i disse dager minibusslappen og vil vare en av flere aktuelle
sjaforer.
Modellen for innkjep og bruk av minibuss er blant annet hentet fra Voie menighet i Kristiansand.

Lokale og regionale soknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Ungdomsklubb/Unge voksne (alderspenn 15-30) i Rjukan kirke. En gang pr mnd.
Oke til to ganger pr maned etter et ars drift.

Satsingsomrade:

Barn og Unge
2.

Org.nr 976991621
Sekerens navn: | Rjukan menighet

Adresse:

Kirkebakken 1

Postnummer: 3660 Poststed: Rjukan

TIf: 90148143

E-post: morten.arnesen@kirken.tinn.no

Bank/postgironummer: 26202009459

3.

Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

Rjukan menighet/Fellesradet har ansatt ungdomsarbeider i deltidsstilling (6 timer pr uke) for & starte opp et
ungdomsarbeid rettet mot arets konfirmanter, fjorarets og aret for der igjen pa Rjukan. Det dreier seg om ca 40
ungdommer. Ungdomsarbeideren vil starte en ungdoms/Unge voksne klubb for alder 15-30 med klubbkveld
en gang pr mnd. Med tilhold i Rjukan kirke. Vi seker med dette om midler til & kjope inn fotoutstyr, gaming
plattform/skjermer samt musikkanlegg. I tillegg vil det dersom det er midler igjen, vare behov for sittegrupper
og lyssetting i lokalene.
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Malsetting for tiltaket:

Malsetting er & ivareta behovet for & gi vare ungdommer et tilbud som kan ivareta deres generasjons
samvarsform i en kirkelig sammenheng. Derigjennom styrke deres livstolkning og lisvmestring.

Arbeidsformer og metoder:

Arbeidsform er for ungdom av ungdom. Med en svert flink ungdomsleder (17 &r/andre klasse pé videregaende)
som har relativ lang erfaring fra Moss menighet i ungdomssektoren, og som kan std sammen med stab om &
sikre et ordentlig tilbud i Rjukan menighet.

Arbeidsformen er i stikkordsform: Tilpasset aktivitet, engasjement og kreativitet.

I neste omgang er ansvar for egen klubb, gudstjenestedeltakelse og deltagelse 1 Unsket Og Elsket malsettingen.

Ansvarlig for gjennomfering:
Rjukan menighetsrad

Fremdrift:
1. klubbkveld 9 desember. Og tilsvarende fremover i 2022.

Evalueringstidspunkt og —former:
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4. Budsjett

5. Tilskuddsplan

Soknad tilskudd 1. ar Kr 25000
Eventuelt tilskudd 2. ar |Kr 10 000
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr 5 000

6. Eventuelt andre opplysninger:

Rjukan menighet er i en god dialog med byens innbyggere. Og ensker & komme deres forventninger om at
kirken skal ogsa ha et tilbud til ungdom og unge voksne i mete.

Sokneprest Morten Arnesen har selv en bakgrunn som tensing- og klubbleder, samt ansettelse i KFUK KFUM
som Ungdomsprest/kretssekreter og ser frem til & styrke menighetens satsing pa dette feltet.

Lokale og regionale soknader sendes Agder og Telemark bispedemmerid innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDYMME

1.
Tiltak:.

Vi er med i et stort gkumenisk diakonalt arbeid her i Grimstad, og har startet et samarbeid med
TilStede Grimstad og Rasteplassen. TilStede er et gkumenisk hjelpeapparat i Grimstad, les mer pa
www.tilstede.no, mens Rasteplassen er en kafe og matutdelingsstasjon for vanskeligstilte.

Vart prosjekt vil veere sammen med TilStede Rett, der vi allerede er i gang med et lavterskel

hjelpearbeid rettet mot dem som sliter med offentlige tjenester pa nett, om det er Nav, Altinn,
Skatteetaten, bank, Min ID m.m. Denne tjenesten tilbyr ogsa falgetjeneste til f. eks Nav eller
kommunen. Prosjektet bergrer ogsa hjelp til privatakonomi og elementzre rettigheter.

Vi har i hgst mottatt prosjektmidler innen diakoni pa 140.000 kr fra Agder og Telemark
bispedemme, som dekker en 20 % prosjektstilling ut november 2022. Vi har avtale med TilStede om
en ressurs med juridisk kompetanse og mener vi far gjort mer gjennom dette samarbeidet enn om vi
lager parallelle tilbud. Vi gnsker med denne sgknaden og utvide tilbudet i startfasen, samt forankre
dette prosjektet i arene framover. En utvidelse av eksisterende 20% prosjektstilling i starten vil i
starre grad kunne knytte til seg frivillige jurister og gkonomier, som vil kunne bidra som 2. linje med
sin kompetanse, samt bidra over tid, ogsa utover prosjektets levetid.

Satsingsomrade:

Diakoni
2.
Org.nr 976992059
Sgkerens navn: | Grimstad Kirkelige Fellesrad
Adresse: Odden 1
Postnummer: 4876 Poststed: Grimstad
TIf: 37090128 E-post: Alexander@grimstad.kirken.no
Bank/postgironummer: 3000.27.27761
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3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

Diakon Trygve Bergland har det siste aret erfart et gkende behov fort hjelp til bosituasjon,
rad knyttet til privatgkonomi og elementare rettigheter. Dette gjelder hovedsakelig
rusmisbrukere, innvandrere og eldre.

Etter en lang tid med korona og nedstengning ser vi antydning til litt opptining og at
malgruppene vare igjen kommer til mgtepunktene eller tar kontakt. Noen har veert redde for a
ga ut, andre har kommet i en vanskelig gkonomisk situasjon. Det er for eksempel behov for
en som kan bli med i banken, falge til et NAV mgte, se over en husleie kontrakt, hjelpe med
et budsjett for privatakonomien, eller rett og slett vise hvordan BankID funker og hva ID
porten er. Vi erfarer at mange sliter a sette seg inn i offentlige systemer pa nett og ogsa
spraklige barrierer pa vare offentlige tjenestekontor. Dette har utviklet seg til et stgrre behov
enn det diakonen klarer i a bista og vi ser at her er det viktig med et starre samarbeid, som
TilStede kan bidra med.

Malsetting for tiltaket:

Utadrettet veiledende virksomhet direkte for mennesker som lett «faller mellom to stoler»,
primaert innvandrere, rusmisbrukere og eldre nar det gjelder kontakt med offentlige systemer
pa nett. Ogsa et mal om a verve frivillige med riktig kompetanse og erfaring

Arbeidsformer og metoder:

Tett samarbeid mellom TilStede ved Andreas G. Lunden og Maria H. Berge, og Grimstad
Kirkelige Fellesrad ved diakon Trygve Bergland. Diakon vil ha faste manedlige mater med
TilStede og Andreas G. Lunden og ellers ved behov.

Gjennom samarbeid med Rasteplassen, Rusomsorgen og Kvalifiseringstjenesten i Grimstad
kommune, vil dette prosjektet bli godt bekjentgjort med tanke pa malgruppa vi gnsker a
hjelpe.
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Ansvarlig for gjennomfgring:
Grimstad kirkelige Fellesrad ved kirkeverge Alexander Paul og diakon Trygve Bergland

Fremdrift:

Utvidelse av eksisterende 20% primo 2022, med ytterligere 20% for & kunne ogsa knytte til oss flere frivillige
fagfolk innen juss og gkonomi. Videre kunne viderefare stillingen i 20% (etter prosjektmidlene fra
bispedgmme) i 2,5 ar. Dette vil gi kontinuitet og et lengre tilbud til de aktuelle brukerne.

Evalueringstidspunkt og —former:
Hvert ar i november/desember.

4. Budsjett
2021-2022 kr 150.000 oppstart og drift ferste fase — finansiert av prosjektmidler, samt
fellesrad.

Kr 150.000 for 2022, 2023 og 2024. Til sammen kr 450.000, pa denne sgknaden.

5. Tilskuddsplan

Sgknad tilskudd 1. ar Kr 150.000
Eventuelt tilskudd 2. & |Kr 150.000
Eventuelt tilskudd 3. &r |Kr 150.000
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6. Eventuelt andre opplysninger:

Lokale og regionale sgknader sendes Agder og Telemark bispedgmmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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Fra: Tore Thomassen <post@tore-t.no>
Sendt: fredag 3. desember 2021 14:10

Til: Agder-bdr

Emne: sgknad OVF midler

Sorry, seknaden ble forst forsekt sendt til feil mail-adr - haper dette gar bra
Tore T

Birkenes menighetsrad v/ gapahuk-komiteen
Tore Thomassen, Oddvar Glidje, Lars Saaghus

Birkeland 27.11.2021

Til
Den Norske kirke, Agder og Telemark bispedemmerad
Pb 208,4662 Kristiansand

Mail: agder.bdr@kriken.no

Seknad og tilskudd fra avkastning i Opplysningsvesenets fond-2022
for midler til gapahuk pa kirkestedet ved Birkenes kirke
21/03925

Birkenes kirke er en vakker trekirke for bruk til gudstjenester. Imidlertid har det alltid vaert et enske om & ha et samlingsted /rom til
bruk for andre aktiviteter. Et rom hvor en gjerne har mulighet til & samle 20-30 mennesker under tak. I tillegg til gudstjenester i
kirken, har det gjennom flere ar ogsé veert aktiviteter i friluft pa kirkestedet i regi av menigheten. (Dette er neset mellom elva og
Kirkegarden) I lopet av 2020/21 ble det avholdt mange gudstjenester her pga Corona-situasjonen, det var eneste maten menigheten
kunne samles pa. Det kom derfor et enske om a sette opp en gapahuk slik at en lettere kunne arrangere gudstjenester, eller andre
arrangementer her i menighetens regi. P4 denne maten kunne en fa en scene hvor musiker(e) med musikkutstyr og prest kunne sta
under tak og i ly for vind og nedbar.

I tillegg til ute-gudstjenester, haper vi gapahuken skal vaere et sted flest mulig kan benytte seg av slik som f eks ; barne- og
ungdomsgrupper, konfirmanter, bibelgrupper, bryllup, sorg-samtaler, speidere, eller bare et stille sted & vaere ved kirkegérds-besek.
Det kan vere et godt sted i friluft for den gode samtalen rundt en balpanne. Siden dette er et sted som ligger naer kirken ensket
menighetsradet en gapahuk som var tilpasset omradet og bruken.

Vi har forsgkt a lage et bygg med solid og pen utforming i materialvalget og reisverket slik at det passer inn i kirkelandskapet.
Prosjektgruppa bestdende av Tore Thomassen, Oddvar Glidje og Lars Saaghus, engasjerte en arkitekt som laget en tegning slik
menighetsradet ensket det. En seknadsprosess ble satt i gang og det ble gitt godkjenning fra kommunen til & sette opp gapahuken pa
kirkestedet.

Magne Bue med sagbruk pa Rugsland ble engasjert til 4 skjaere materialer og sette opp bygget sammen med en gruppe fra
menigheten, sa det er et sterkt lokalt engasjement. Det har hele veien vert solid dugnadsinnsats, under ledelse av Magne Bue.
Budsjettrammen for bygging av gapahuken ligger pa kr 198.150

Budsjett for totale utgifter for bygging av gapahuk, ink.1 gaver, dugnad, og kostnader for innleid arbeidskraft og materialer.

Materialer : 60.000

Byggeleder, toemrer : 50.000

Stéldrager : 14.000

Grus og fundamenter : 2.600

Maskiner til rydding, kvisting, fliskutter : 2.000
Dugnadstimer - 155 timer 4 250 : 38.750
Utstyr, benker, balpanner, lysholder : 15.000
Seknad gebyr kommunen : 3.800

Arkitekt : 15.000

Totalt :198.150

I tillegg til byggeleder har det veert stor dugnadsinnsats fra frivillige - til na atte personer.
Finansieringen er tenkt dekket med seknader fra kirkelig formal/utlysninger, lokal bank og stette fra menighetsradet.

Vi ensker derfor i segke om kr. 30.000 til stotte for prosjektet fra OVF midler.
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Prosjektet med Gapahuk dekke to viktige omrader : barn og unge & Gudstjenesteliv. Konfirmantgrupper, aktiviteter for barn og
ungdom vil bli viktig. Gapahuken vil ogsa praktisk legge til rette for friluftsgudstjenester pa en helt annen méte enn tidligere. Ogsa
den kulturelle delen vil kunne vaere aktuell til konserter, speider-arrangement mm.

Med vennlig hilsen
Tore Thomassen

Mail : post@tore-t.no
mob.975 37 276

Midler kan sendes til Birkeland Menighet, org nr. 976 992 296
bankkonto 2880.22.40416

Daglig leder Janne Heia

Menighetsradene i Birkenes, Herefoss og Vegusdal

janne.dreessen.heia@birkenes.kommune.no
TIf. 3728 1550
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Jakobmesse som gudstjenestetilbud og meteplass for Kristiansands studenter og unge
voksne

Videreforing av nytt gudstjenestetilbud i Kristiansand Domprosti som vi fikk midler
for 1 2021. Vi ensket oss tilskudd over en tredrsperiode. Tiltaket ble igangsatt hgsten
2021, med tre Jakobmesser 1 Kristiansand Domkirke. Tiltaket er et samarbeid mellom
studentprest ved UiA og Kristiansand Domprosti v/Kristiansand Domkirke menighet,
hvor studenter og ungdom/unge voksne fra hele byen er primarmalgruppe.

Vi ensker & skape et miljo og meteplass for en mlgruppe hvor vi vet mange sliter
med ensomhet og isolasjon.

Satsingsomréade:

Kirkemusikk og Kkultur,
gudstjenesteliv, diakoni,

barn og unge.

2.
Org.nr

Sekerens navn: | Kristiansand Domprosti v/Studentprest Erland Gretberg

Adresse:

Postnummer: Poststed:
TIf: 91855292 E-post: erland.grotberg@uia.no

Bank/postgironummer:

3.
Beskrivelse av tiltaket
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Bakgrunn/begrunnelse:

Bakgrunnen for tiltaket er Studentprestens enske om & samarbeide med lokal menighet for et gudstjenestetilbud
for studenter, samt Kristiansand Domprosti sitt enske om 4 etablere et solid gudstjenestetilbud tilrettelagt for
ungdom og unge voksne i Kristiansand by/prosti/kommune.

Etter tildeling av tilskudd fra OVF fond 2021 ble det mulig for oss & etablere et band bestdende av studenter fra
UiA. Etter planen ble dermed Jakobmesse etablert som et tilbud til byens studenter og unge voksne hasten
2021. Gudstjenestedeltakere har ligget pd mellom 25-40. Frivillige har ogsa deltatt i gudstjenesten og hatt
viktige roller for gjennomfoeringen av tiltaket.

Erfaring tilsier at vi m& medregne honorerte oppdrag for & sikre musikalsk kvalitet og forutsigbarhet. Tilskuddet
gér i hovedsak til & gi musikerne et honorar som gjer at de kan prioritere dette framfor andre betalte jobber.

Malsetting for tiltaket:

Malgruppen ungdom/unge voksne/studenter er en alder hvor mange mister sin kontinuerlige nerhet til Den
norske kirke. Vi ser ogsé at mange av vare medlemmer i aldersgruppen 18-30 med sin dndelige lengsel soker til
andre kirkelige akterer pd arenaen, i mangel pa et tilgjengelig og relevant tilbud i Den norske kirke.

Malsetningen for vart tiltak er & etablere en god kirkelig betjening for kommunens ungdom/unge
voksne/studenter, og med det, styrke denne gruppens tilherighet til Den norske kirke.

Tiltaket har samtidig en diakonal side, da vi samtidig ensker i forlengelse av gudstjenestetilbudet gnsker &
etablere trygge og dpne mateplasser for en aldersgruppe hvor vi vet mange sliter med ensomhet og isolasjon.

Naér vi i1 2020 sekte om tilskudd, tegnet vi opp en etableringsfase av tilbudet over tre ar. Det vil gi oss tid &
etablere, evaluere og tilpasse tilbudet, og pa sikt, lete etter rom for finansiering av gudstjenestene innenfor
budsjetter, givertjeneste eller andre inntektsbringende tiltak for & sikre eventuell fast drift av dette
Gudstjenestetilbudet.

Gudstjenestene hosten 2021 ble gjennomfort pa sendagskveld. Varen 2022 gnsker vi 4 se pd muligheten til &
gjennomfore Jakobmesse pé fredagskveldene som en del av Domkirkens ambisjon om & vaere Apen kirke midt i
byen, pé et tidspunkt da mange studenter og unge voksne er i byen. Vi jobber fortsatt videre med markedsfering
og 4 gjere tilbudet kjent p&d UiA og byen.

Arbeidsformer og metoder:

Takket vere tilskudd 2021 ble det mulig 4 etablere et fast band bestdende og ledet av studenter ved UiA. Dette
gjorde det mulig & gjennomfere méanedlig Jakobmesse gjennom hestsemesteret, slik den gjennom en arrekke har
blitt arrangert i Jakobskirke i Oslo, der den er et samarbeid mellom studentprestene og Kirkelig Kulturverksted.

Tilskuddet fra OVF fond har i hovedsak gétt til & gi musikerne et honorar som gjer at de kan prioritere dette
framfor andre betalte jobber. Dette sikrer kvalitet og forutsigbarhet. Studentpresten og Domkirken menighet
bidrar med prestetjeneste, samt kirketjener og diakon.

Frivillige har blitt engasjert som kirkevert, tekstleser og til baking og servering ved kirkekaffe.

Synlige prester og diakon bade under gudstjenesten og kirkekaffe har vert viktig med tanke pa & etablere
relasjoner, samt & vise tilgjengelighet til eventuell videre samtale/sjelesorg. Som en del av Gudstjenestetilbudet
tenkes derfor ogsa kirkerommet og kirkekaffe som en viktig meteplass for en malgruppe hvor vi vet mange
sliter med blant annet ensomhet og isolasjon.
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Ansvarlig for gjennomfering:

Tiltaket er et samarbeid innad i Kristiansand Domprosti, hvor studentprest har det koordinerende ansvaret, og
hvor Kristiansand Domkirke menighet bidrar med prestetjeneste (sammen med studentprest), diakon,
kirketjener og kirkerom.

Et band er etablert med studenter fra musikkutdannelsen ved UiA. Bandet er under ledelse av Anders Skjerdal
som har det koordinerende ansvaret ovenfor bandmedlemmene, og ansvar for gving og musikalsk
gjennomforing.

Fremdrift;

Jakobmesse ble etter planen etablert som et gudstjenestetilbud hesten 2021 (september, oktober, og november.)
12022 og 2023 planlegger vi fire gudstjenester varen og tre gudstjenester hosten.

Varen 2022 egnsker vi 4 se pd muligheten til 4 flytte gudstjenestedag til fredag kveld. Dette for 4 innlemme og
gjensidig styrke kontinuitet og tilgjengelighet av en Apen kirke midt i byen, pa et tidspunkt da mange studenter
og unge voksne er i byen.

Evalueringstidspunkt og —former:

Gudstjenestene evalueres fortlapende av ansatte, band og frivillige. Studentprest og Domkirkens prester og
diakon evaluerer pa slutten av hvert semester.

Pé sikt ensker vi & etablere en gruppe ogsé bestadende av frivillige til & vaere med & evaluere og forme det
helhetlige tilbudet.

4. Budsjett

Vi sgkte om midler over en trarsperiode, med 25000 for ar 1, og 60000 for &r to og tre. Da musikalsk kvalitet og
forutsigbarhet er viktig for & gjennomfore Jakobmesse var det viktig & fa et band pa plass. Tilskuddet gar i
hovedsak til & gi musikerne et honorar som gjeor at musikere/stdenter kan prioritere dette framfor andre betalte
jobber. Da vi né har et band etablert, har vi ogsa en bedre forutsetning til & estimere musikalske kostnader, og i

samarbeid med bandleder har vi satt opp felgende budsjett:

Kostnad pr messe: kr 9300,-

Bandleder/trompet: 1800,-

Piano, bass, trommer, gitar, vokal: 1500 hver = kr7500,-)

Antall messer: 4 varsemesteret, 3 hastsemesteret: 7x9300 = kr 65100,-

Vi seker dermed kr 65100,- for 2022, og etter hvert 2023.
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5. Tilskuddsplan
(Tildelte midler i 2021 Kr 55000,-)

Seknad tilskudd 1. ar Kr 65100,- (mot 60000 skissert i seknad for 2021)

Eventuelt tilskudd 2. &r | Kr 65100,- (mot 60000 skissert 1 sgknad for 2021)
Eventuelt tilskudd 3. &r | Kr

6. Eventuelt andre opplysninger:

Lokale og regionale soknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.

E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Utviklingsstette til kurs og nettverksbygging pa @nsket og Elsket kompetansesenter
for kyrkjeleg ungdomsarbeid.

Satsingsomrade:

Barn og unge

2.

Org.nr 976991680

Sekerens navn: | Seljord sokn — Onsket og Elsket
Adresse: Brolosvegen 48

Postnummer: 3840 Poststed: SELJORD

TIf: 90951409 E-post: petter@seljordkyrkje.no

Bank/postgironummer: 2711 20 07933

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

22. september 2021 vart @Onsket og Elsket kompetansesenter for kyrkjeleg ungdomsarbeid formelt opna av
biskop Stein Reinertsen. Senteret ligg i Seljord og har mellom anna som mél 4 vere ein stad for utvikling, kurs
og kompetansedeling retta mot kyrkja sitt ungdomsarbeid i vid forstand. Mange kyrkjelydar opplever at
ungdomsarbeidet er krevjande, medan andre opplever at det yrer av liv og vekst. Vi trur at eit kompetansesenter
som sett fokus pa & danne eit nettverk rundt denne malgruppa og dette arbeidet, vil kunne vere styrkjande for
mange kyrkjelydar i vért bispedeme og heile landet. Per no har vi flotte nyoppussa lokalar, mange idear til kva
vi kan fylle senteret med av innhald, men vi manglar nokon av dei gkonomiske rammene for & fa dette opp & ga.
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Malsetting for tiltaket:

Malet for tiltaket er & utvikle innhald pé senteret, i fyrste omgang ved a starte og arrangere kurs og
nettverksbygging pa tvers av kyrkjelydar. Kurs me enskjer & starte opp i forste omgang:

- Unge medliturger. (Kurs for ungdom)

- Kurs om involvering av unge medarbeidarar i gudstenesta (for tilsette)

- Ein god samtalepartnar (kurs for ungdom)

- A snakke med ungdom (sjelesorgskurs for tilsette som arbeider med ungdom)

- Menigheter i samarbeid (Kurs for kyrkjelydsstabar og soknerad som vil samarbeide om ungdomsarbeid)
- Kunsten a formidle (Kurs for ungdom)

Arbeidsformer og metoder:

For & oppné malsettinga er det trong for nokre lensmidlar til & jobbe med utvikling og gjennomfering av kurs,
samt 4 jobbe med informasjon og & gjere senteret og verksemda kjend. Vi trur det er avgjerande at ein i starten
kan arrangere kurs og samlingar utan sterre kostnadar for kyrkjelydane, for & vekke interesse for det vi trur er
eit behov, men som kanskje ikkje alle er seg like bevisst for dei far erfare utbytte av eit slikt senter og nettverk.

Ansvarlig for gjennomfering:

Prosten 1 @vre Telemark og dagleg leiar i @nsket og Elsket

Fremdrift:

Vi har som mal & arrangere 3 kurs/samlingar i lepet av varen 2022, samt 3 kurs i lopet av hausten 2022. Vidare
er malet 10 arlege nettverkssamlingar og/eller kurs, samt utvikling av digitale kurs og webinar.

Evalueringstidspunkt og —former:

Alle som deltek pa kurs eller samlingar blir inviterte til & delta pa digital evaluering via sperjeskjema.
Prosjektgruppa evaluerer det forste dret innan 10. desember 2022.
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4. Budsjett

Utgifter

Lensmidlar 100 000,-
Driftsutgifter 30 000,-
Leige av lokalar 70 000.-
Sum utgifter 200 000,-
Inntekter

Eigenkapital/andel 50 000,-
Tilskot fra OVF 150 000,-
Eigenandel/deltakaravgift 2022: 0.-
Sum inntekter 200 000,-

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 150 000,-
Eventuelt tilskudd 2. ar | Kr 120 000,-
Eventuelt tilskudd 3. ar | Kr 100 000,-

6. Eventuelt andre opplysninger:

Budsjettet er sett opp for 2022. Prosjektet kan gjennomferast som eit eittirig prosjekt, men vil styrkjast av &
kunne fa ein tildeling over tre &r, slik at ein kan fa rom for & utvikle senteret vidare og nettverket av kyrkjelydar
og tilsette. Ein kan anta at kostnadane kan reduserast noko for kvart ar, bide gjennom mindre lensmidlar og ved
auka inntekter i form av eigenandel fra deltakarar.
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Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

«Kirkemusikkdagene 2022
Mandag 31. oktober — sendag 6. november

Satsingsomrade:

Kirkemusikk og kultur

2.

Org.nr

975655474

Sokerens navn:

Domkirken sokn

Adresse:

Gyldenlgvesgate 9

Postnummer: 4611 Poststed: Kristiansand S

TIf: 38 19 69 00

E-post: domkirken.menighet@kristiansand.kommune.no

Bank/postgironummer: 3000 07 70139

3.

Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:
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Kristiansand Domkirke har siden sin innvielse i 1885 vart hovedsete for kirkemusikken i Agder og
Telemark med sentrale akterer som domorganist G. Abrahamsen, og ikke minst Bjarne Slggedal som
startet og drev De Internasjonale Kirkefestspill (senere Kirkefestspillene) i flere tiar. Det er i ar 50 ar
siden de forste festspillene gikk av stabelen. Andrew Wilder og ndvarende kantorer har utviklet og
forsgkt 4 viderefore dette.

Orgelet i Domkirken ble innviet i 2013 med en orgelfestuke, stottet av Kulturrddet. Det ble en suksess
og startskuddet pa flotte konserttilbud, sentrert om orgelet som katedralens "juvel." Etter dette har det
vokst frem en kirkemusikkfestival som har fitt navnet Kirkemusikkdagene. Disse legges til
overgangen mellom oktober og november. Avslutningskonserten faller pa Allehelgensdag, og mye av
programmet i disse dagene har allehelgen-tematikk.

Som regionens domkirke vil man alltid métte leve i spennet mellom & vaere lokalmenighet og
katedral. Gudstjenesten vil alltid vaere nerven, ogsé kirkemusikalsk — og kirkedret vil legge naturlige
foringer for hvordan man designer et &r musikalsk. I Domkirken har det vist seg gunstig a konsentrere
konsertene rundt allehelgen.

Malsetting for tiltaket:

Overordnet mal:
Are den treenige Gud — vere til glede og gagn for mennesker.

Vere et kraftsentrum for det kirkemusikalske liv.

Fra «Kunsten & vaere kirke:» «Flere domkirker og enkelte andre miljeer har vokst fram som
tyngdepunkter og inspiratorer i det kirkemusikalske landskapet. Slike sentra spiller en viktig rolle for
andre kirker og menigheter i regionen sé vel som i det lokale, regionale og nasjonale kulturlivet i sin
alminnelighet.»

Arbeidsformer og metoder:

Arrangementer daglig fra mandag 31. oktober — sendag 6. november 2022

Konsertene har en stor sjangermessig bredde- alt fra klassisk musikk til jazz, folkemusikk og cross
over- konsepter. Av musikere/artister kan nevnes: Ann-Helen Moen, Kirsten Braten Berg, Havard
Rem, Inger Lise Ulsrud og Solveig Slettahjell.

Allehelgenskvelden er det en gudstjenestelig samling med diakon, prest og musikere der seerlig de
som har mistet noen sist ar, blir invitert.

Pa allehelgensdag fremferer Kristiansand Domkor Egil Hovlands Allehelgensmesse sammen med
musikere fra Kristiansand Symfoniorkester.

Medvirkende: Musikere/artister som leies inn, domkirkens kantorer, Kristiansand Domkor, studenter
og ansatte fra Universitetet i Agder.

Ansvarlig for gjennomfering:
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Det overordnede hovedansvaret for gjennomferingen ligger hos domkantorene, med helt ngdvendig
hjelp av kirkens konsertkomité og de andre ansatte i menigheten.
Det enkelte arrangement vil ha sine aktarer i tillegg.

Fremdrift;

November- januar: Detaljere programmet og gjere avtaler med musikere
August-november: Promotering / billettsalg

Evalueringstidspunkt og —former:
Uke 45 og 46 Overordnet evaluering og detaljert evaluering i stab, menighetsrad og konsertkomité.

4. Budsjett

Kommentar: Domkirken sgker hvert 4r om arrangerstette fra Kulturrddet — da som en
samlet spknad for alle konserter gjennom é&ret. Det har vi ogséd gjort 1 &r — og der er
ogsd konsertene 1 Kirkemusikkdagene med. Denne sgknaden til OVF dreier seg bare
om selve «Kirkemusikkdagene» - og da for ytterligere a styrke dette som en spesifikk
festival med ringvirkninger for byen, bispedemmet og hele landet. Vi vil ogsa ga inn

med egne midler.

Budsjett: Inntekter Utgifter
Seknadsbelop: 68. 000 Honorarer: 215. 000
Stette Kulturradet 275. 000 Teknikere: 50.000
Billettinntekter: 150. 000 Reise/kost/losji 80.000
Stette fylket: 50. 000 Vederlag TONO  28. 000
Egenkapital: 20. 000 (fra fond) Markedsfering 140. 000

Adm /andreutg  50. 000
BALANSE 563. 000 563. 000
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5. Tilskuddsplan

Soknad tilskudd 1. ar Kr 68.000
Eventuelt tilskudd 2. ar |Kr 70. 000
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr 70. 000

6. Eventuelt andre opplysninger:

Lokale og regionale soknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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Seknad 21/03925

SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:

Oppstart og drift av Kirkelig kultursenter, sor.

Satsingsomrader:

Barn og unge / Kirkemusikk og kultur/ Gudstjenesteliv

2.

Org.nr 927939 924

Sekerens navn: | Kirkelig kultursenter, sor

Adresse: Bo kyrkjekontor, Kyrkjevegen 78
Postnummer: 3800 Poststed: Bg i Telemark
TIf: 951 83 114 E-post: rolf.lie@mtkyrkje.no
Bank/postgironummer: 3000 53 81157

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:
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«Kirkelig Kultursenter Ser» er et senter for informasjon, inspirasjon, aktivitet og utdanning
innen alt kulturarbeid som drives i en kirkelig ramme, med spesiell vekt pa hvordan man
engasjerer barn og unge i kirkemusikalsk aktivitet og praksis.

Senteret vil vaere et kontakt-, informasjons- og etterutdanningsforum for hele Ser-Norge, der
malet er & bidra til & heyne kvaliteten pa Kirkens kulturelle uttrykksformer innen musikk,
billedkunst, drama og ordkunst. Vart mal er at det skal bli enklere og mer vanlig & inkludere
kunst- og kulturuttrykk med hey kvalitet i Den norske kirkes arbeid og selvpresentasjon.

Malsetting for tiltaket:

Malet er & gjore Kirkelig kultursenter, ser til en velfungerende hjelper for alle som ensker &
starte aktivitet eller oke sin kompetanse i skjaeringspunktet kirke/kunst/kultur.

Arbeidsformer og metoder:

Var viktigste arbeidsform vil vare formidling av kunnskap, formidling av kontakt med
kunstlivets fagmiljeer og tilbud om opplaring. Vi vil utforme kursopplegg innen en rekke
omréder, rettet mot ansatte og frivillige 1 Den norske kirke, korledere og orgelpedagoger. Vi
vil ogsa arrangere kurs og undervisning direkte rettet mot barn og unge. Senteret skal ogsa
veare en formidler av kontakt mellom kirken og kunstmiljeene, og markere at Kirken trenger
kunstnerne!

Se for ovrig handlingsplanen. (Vedlegg 1)

Ansvarlig for gjennomfering:
Styret for KIRKUS v/ styreleder Henrik @degaard.

Fremdrift:
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2022:

26. januar: Presentasjon og respons fra kantorer/organister pa fagdag for kantorer 1 Agder
bispedemme,

11.-13. februar 2022: Offentlig lansering av senteret med «snorklipping, kurs, konserter og
festgudstjeneste der barn og unge er aktive deltakere.

Kartlegging av behov blant kirkelig ansatte og menigheter, og 4 samle opplysninger til
kontaktlister innen de forskjellige kunstartene med utevere/kunstnere og kirkeansatte.
Arrangere kontaktmeter og kursdager med barnekorledere og dirigenter som ensker & starte
kirkelig barnekor og orgelpedagoger som har eller gnsker & begynne med unge elever.

Sette opp nettside, drive informasjon om oss selv, og starte arbeidet med & verve medlemmer.
Opprette «Orgelkids Norge», som er et pedagogisk opplegg rundt orgelet som instrument. Vi
vil gjere tilgjengelig Modellorgelet (et fullt ut spillbart orgelbyggesett som pé en pedagogisk
mate viser hvordan et orgel bygges opp og fungerer) og utforme undervisningsopplegg for
orgelelever og kirke/skole-samarbeid.

2023:

Ved siden av den lopende aktiviteten vil en nasjonal «Unge organister»-samling vaere vart
viktigste tiltak. Vi gnsker & samle barn fra de forskjellige orgelklubbene i landet til en
inspirerende helg, der et hoydepunkt vi vere urframfering av et nytt musikkverk for
barnekor, stort orgel og fire «modell-orgler» plassert rundt 1 kirken. Her vil vi seke
samarbeid med «Ung kirkesang.

2024:

I tillegg til den lopende aktiviteten vil «Kirkelige kulturdager» i Midt-Telemark, et tredagers
arrangement med kurs, forestillinger og utstillinger, vil vare hovedsatsningsomradet. Vi vil
ogsé prove a fa til et samarbeid med Telemark fylkesgalleri/Stiftelsen Bo gamle prestegard
om en utstilling med tema «Olav Asteson» med utstillingsipning 13. dag jul.

Vi planlegger ogsé et barnekortreff med kor fra Agder og Telemark, som munner ut i en
nykomponert gudstjeneste for flere barnekor og instrumenter.

Evalueringstidspunkt og —former:
Arsmetet v/styret evaluerer virksomheten lepende.

4. Budsjett
Se vedlegg 2.

5. Tilskuddsplan

Soknad tilskudd 1. ar Kr. 150 000
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Eventuelt tilskudd 2. ar | Kr. 150 000
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr. 150 000

6. Eventuelt andre opplysninger:

Se vedlegg 1, Handlingsplan.

Se ogsé seknaden til Kirkerddet der vi fikk innvilget stotte til oppstart av kirkelige
kultursentre. (Vedlegg 3)

I denne seknaden brukte vi betegnelsen «Kirkemusikksenter», men vi har funnet det riktig i
fortsettelsen & bruke betegnelsen fra Kirkeradets utlysning: «Kirkelig

kultursenter».

I mellomtiden har vare ambisjoner for senteret vokst til ogsd & omfatte flere kunstarter enn
musikk. Handlingsplanen berer preg av det, men det vil uansett veere arbeidet med barn og
unge, med kor og orgelundervisning, som skal vare det viktigste.

Budsjettet har vokst i forhold til seknadsbudsjettet til Kirkeradet. Det har & gjore med storre
ambisjoner, men like mye at vi valgte & inkludere 2024 i budsjettet, ettersom vi kommer til &
soke OVF ogsé de to kommende ar.

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerid innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no

Gvarv 3. desember 2021

ﬂmak%wp/

Henrik Odegaard, styreleder
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Vedlegg 1 til OVF-sgknad

KIRKELIG
KULTURSENTER K R u
SOR

Visjon og handlingsplan for Kirkelig kultursenter, sor
Mal/Visjon:

Kirkelig kultursenter, sor, KIRKUS, er et senter for informasjon, inspirasjon, aktivitet og
utdanning innen alt kulturarbeid som drives i en kirkelig ramme, med spesiell vekt pa hvordan
man engasjerer barn og unge 1 kirkemusikalsk aktivitet og praksis.

Barebjelkene i vart arbeide vil vare barnekorarbeid, orgelundervisning og kulturproduksjoner
for barn og unge. Dette vil vi arbeide med bade gjennom barna og de unge selv, og ved a
utruste de voksne som arbeider med dette feltet i menigheter i regionen.

Den norske kirke har gjennom flere ér hatt visjonen Mer himmel pd jord. Denne visjonen gir
mening for all kirkelig kulturformidling, og dermed for oss. Kirkelig kultur kan ikke besta
uten troen og trosfellesskapet, og den vil helt og fullt anerkjenne alle kunstneriske uttrykk
som en konsekvens av skaperverket og at alle mennesker er skapt i Guds bilde. For oss er det
grunnleggende at kunst og kultur 1 kirken 1 stor grad springer ut av gudstjenesten og i
hovedsak har gudstjenesten som retning og mél. Men virksomheten vil ogsa vaere utadrettet,
slik at aktiviteter utenfor kirkerommet vil veere aktuelle (kulturhus, gallerier osv.).

Senteret tar mal av seg til & vaere et kontakt-, informasjons- og etterutdanningsforum for hele
Ser-Norge, der man vil bidra til & heyne kvaliteten pa Kirkens kulturelle uttrykksformer innen
musikk, billedkunst, drama og ordkunst. Vi vil bidra til at det blir enklere og mer vanlig &
inkludere kunst- og kulturuttrykk med hey kvalitet i Den norske kirkes arbeid og
selvpresentasjon.

Virksomhet

2021:

Etablering av foreningen og styre

Registrering av foreningen 1 Brenneysundregisteret, bankforbindelse
Skriving av planer og seknader

Planlegging av &pningshelg

2022:

Januar: Presentasjon og respons fra kantorer/organister pa fagdag for kantorer i Agder
bispedemme

Februar: Offentlig lansering av senteret med «snorklipping», kurs, konserter og
festgudstjeneste der barn og unge er aktive deltakere.

Kartlegging av behov blant kirkelig ansatte og menigheter, og & samle opplysninger til
kontaktlister innen de forskjellige kunstartene med utevere/kunstnere og kirkeansatte.
Arrangere kontaktmeter og kursdager med barnekorledere og dirigenter som ensker a starte
kirkelig barnekor og orgelpedagoger som har eller ensker & begynne med unge elever.
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Sette opp nettside, drive informasjon om oss selv, og starte arbeidet med & verve medlemmer.
Opprette «Orgelkids Norge», som er et pedagogisk opplegg rundt orgelet som instrument. Vi
vil gjere tilgjengelig Modellorgelet og utforme undervisningsopplegg for orgelelever og
kirke/skole-samarbeid.

Vi ensker & utforme/fa utformet kursopplegg for:
* Orgelpedagoger med unge elever, eller som ensker a begynne med unge elever.
* Kursdag for dirigenter/organister/kantorer som ensker & starte kirkelig barnekor.

Vi har ogsé erfart at det er behov og interesse for kurs som dette:
* Hva gjor man nar man trenger nye kirketekstiler?
* Kurs for tekstlesere i gudstjenesten
* Smabarnssang og barn i ferskolealder
* Kurs 1 lydteknikk for kirketjenere, prester og frivillige
* Formidling av lokal kirkekunst/utsmykning til barn og unge
* De nye gudstjenestebakene: Messesang og liturgisk praksis for prester og
kirkemusikere.
* God bruk av lokal kirkekunst 1 forkynnelsen.

2023:

Mye av aktiviteten vil vaere lopende, med «Orgelkidsy, tilrettelegging av kurs og utleie av
utstyr/modellorgler.

Den viktigste enkeltsatsningen vil vare en nasjonal «Unge organister»-samling. Vi ensker &
samle barn fra de forskjellige orgelklubbene i landet til en inspirerende helg, der et
hoydepunkt vil vere urframforing av et nytt musikkverk for barnekor, stort orgel og to
«modell-orgler» plassert rundt i kirken. Her vil vi seke samarbeid med de forskjellige
orgelklubbene og med «Ung kirkesang» samt med Sommarlandfestivalen.

2024:

I tillegg til den lopende aktiviteten vil «Kirkelige kulturdager» 1 Midt-Telemark, et tredagers
arrangement med kurs, forestillinger og utstillinger vaere hovedsatsningsomradet. Dagene skal
inneholde en historisk vandring fra middelalderkirke til middelalderkirke med innlagte
opplevelser, foredrag og tidebenner. Vi planlegger ogsé et barnekortreff med kor fra Agder og
Telemark, som munner ut i en nykomponert gudstjeneste for flere barnekor og instrumenter.
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Vedlegg 2 til OVF-sgknad

KIRKELIG
KULTURSENTER
SOR

Budsjett - Kirkelig kultursenter i Ser 2021-2024 pr 03.12

Inntekter Utgifter 2021 2022 2023 2024
Lonn administrasjon 3 kr 784 000,00 kr 88 000,00 kr 223 000,00 kr 223 000,00 kr 250 000,00
Kontorhold (Leie lokaler og kr 105 000,00 kr 0,00 kr 35 000,00 kr 35 000,00 kr 35 000,00
kontormaskiner)
Markedsforing kr 105 000,00 kr 20 000,00 kr 25 000,00 kr 30 000,00 kr 30 000,00
Nettsider og programvare kr 40 000,00 kr 25 000,00 kr 5 000,00 kr 5 000,00 kr 5 000,00
Til utadrettet aktivitet kr 450 000,00 kr 0,00 kr 150 000,00 kr 150 000,00 kr 150 000,00
Reiseutgifter kr 60 000,00 kr 0,00 kr 20 000,00 kr 20 000,00 kr 20 000,00
Div. Utstyr Lyd, lys, data kr 60 000,00 kr 0,00 kr 20 000,00 kr 20 000,00 kr 20 000,00
Styrearbeid kr 61 000,00 kr 1 000,00 kr 20 000,00 kr 20 000,00 kr 20 000,00
Leie lokaler aktivitet kr 120 000,00 kr 0,00 kr 30 000,00 kr 40 000,00 kr 50 000,00
Kursing ansatte (frivillige) kr 40 000,00 kr 0,00 kr 10 000,00 kr 10 000,00 kr 20 000,00
Matriell (utvikling) kr 140 000,00 kr 0,00 kr 40 000,00 kr 50 000,00 kr 50 000,00

e | wtesoom wresmm  wsemem  wEswom k6000000
Annen offentlig driftsstotte kr 200 000,00 kr 200 000,00
Stotte Kirkeradet kr 400 000,00 kr 100 000,00 kr 150 000,00 kr 150 000,00 kr 0,00
Stotte OVF (bispedemme) kr 450 000,00 kr 0,00 kr 150 000,00 kr 150 000,00 kr 150 000,00
Bo kommune kr 70 000,00 kr 10 000,00 kr 20 000,00 kr 20 000,00 kr 20 000,00
Vestfold og Telemark fylket kr 130 000,00 kr 0,00 kr 30 000,00 kr 50 000,00 kr 50 000,00
Prosjektstotte div. (1) kr 375 000,00 kr 0,00 kr 125 000,00 kr 125 000,00 kr 125 000,00
Egenandel Agder og telemark kr 140 000,00 kr 35 000,00 kr 35 000,00 kr 35 000,00 kr 35 000,00
bispedemme, Midt-Telemark
fellesrad, B soknerad.
Egenandel deltagere / kr 135 000,00 kr 0,00 kr 35 000,00 kr 50 000,00 kr 50 000,00
kontingent
Uteieinntekter. @) kr 65 000,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 25 000,00 kr 40 000,00
kr 11 000,00 —kr 33 000,00 kr 2 000,00 kr 20 000,00

RESULTAT.

1. Diverse stettemuligheter som f.eks: Kulturradet, aktivitetsmidler Norges Korforbund, Instrumenter i Fokus, Flere ulike
bankstiftelser, kirkelige prosjekt, m.m. Vi har i host sekt SparebankstiftelsenDNB og fatt 250000, - i stette til Orgelkids
arbeide! De er fordelt pa 2022 og 2023.

Utleie av lyd- og. lysutstyr, scene, litteratur og noter, annet materiell,.

40% administrativ stilling i senterdrifta

wn
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Vedlegg 3 til OVF-spknad 10. juni Bg i Telemark

Til

Kirkeradet,

ved Turid S. Myrholt
Postboks 799 Sentrum
0106 Oslo

Bo sokn ved Kirkemusikerne vil gjerne med dette fa spke pa midlene til
kirkelige kultursentre. Utlyst 19.05.2021.

Vi sgker med dette om kr.400 000,- til opprettelse av et regionalt kirkemusikksenter i region
sgr med beliggenhet i Bg i Telemark og i Agder og Telemark bispedgmme. Senteret vil ha
fokus pa kirkemusikkarbeidet for og blant barn og unge i regionen. Barne- og ungdomskor,
orgelklubber, intrumentalundervisning og konserter/kulturprosjekter er i hovedfokus.

Se vedlegg 1. (prosjektbeskrivelse)

Organisasjonsform: Vi gnsker a organisere senteret som en medlemsorganisasjon hvor
andre organisasjoner (og kanskje personer) er medlemmer og driver organisasjonen
gjennom et valgt styret av medlemmene.

Samarbeidspartnere: Vi har vaert i kontakt med mange interesserte, mulige partnere, i
prosjektet. Bispedgmmeradet har gitt sin tilslutning. Midt-Telemark fellesrad og sokneradet i
Bg er ivrige medspillere, Ung kirkesang, Vestfold og Telemark kulturnettverk og Bg
kulturnettverk, Midt-Telemark kommune, kulturskulen i Midt-Telemark, og fylkeskommunen
er informert om sgknaden og har alle veert sveert imgtekommende.

Kirkemusikksenter Nord og Orgelpedagognettverket er naturlige samarbeidspartnere videre,
og er holdt orientert om prosessen.

Se vedlegg 3.

Behovet for senteret: Et kirkemusikalsk senter i sgr (KISS) med fokus pa pedagogikk og
metodikk for barn og unge er viktig for rekruttering til kirkemusikere og kulturarbeidere i
Den norske kirke fremover. Vi trenger en skikkelig satsning pa dette feltet! Kulturradgiver
Tone Klev Furnes skriver i epost 10.6: Agder og Telemark bispedommerad har i mete 9. juni
2021 gitt sin tilslutning til etablering av et kirkelig kultursenter i Ba. Seniorraddgiver kultur
Tone Klev Furnes stotter seknaden og fremhever den betydning et senter vil ha for
kompetanse og utvikling pa kirkemusikkfeltet i bispedemmet.

Se vedlegg 1. (prosjektbeskrivelse)

Senterets omfang: Vi gnsker at et kirkemusikalsk senter i var region kommer i virksomhet sa
snart det gar. Omfang og stgrrelse vil selvsagt bli styrt etter hvilke gkonomiske rammer og
ulike oppgaver vi til radighet. Vi ser for oss at det er behov for en administrativ ansattressurs
pa 40% stilling i en oppstartsfase og i tre ar fremover. | tillegg trenger vi gkonomi til &
honorere kunstnere, pedagoger, kursholdere, musikere etc pa ulike prosjekter dette er
gkonomi vi ma skaffe til veie gjennom ulike sgknader. Senteret vil bruke kyrkjekontoret i Bg
som administrativ base.

Se vedlegg 1. (prosjektbeskrivelse)
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10. juni Bg i Telemark

Budsjett for tre ar:
En forutsetting for senterets drift er at det ma skaffes tilveie midler til ulike prosjekt. | dette
vil Ung kirkesang, Kulturradgiver bispedgmme, kommunens kulturetat og kulturnettverkene

veaere viktige stgttespiller og hjelp.
Se vedlegg 2. budsjett

Sgknadssum: Vi tillater oss a sgke om kr. 400 000,- som engangssum.

Bg Sokn ved

d *dfi &:&c( ch gd(( ,20(7] )4 :&J}%&]iu

ete Hasselga@ Sele (korleiar og trusoppleerar) og Rolf Axelsen Lie (kirkemusiker)
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Vedlegg 4 til OVF-sgknad

Budsijett - Oppstart kirkemusikksenter i Ser 2021-2023

Inntekter Utgifter 2021 2022 2023
Lonn administrasjon ) kr 500 000,00 kr 100 000,00 kr 200 000,00 kr 200 000,00
Kontorhold (Leie lokaler kr 100 000,00 kr 30 000,00 kr 35 000,00 kr 35 000,00
og kontormaskiner)
Markedsfering kr 75 000,00 kr 20 000,00 kr 25 000,00 kr 30 000,00
Nettsider og programvare kr 35 000,00 kr 25 000,00 kr 5 000,00 kr 5 000,00
Til utadrettet aktivitet kr 235 000,00 kr 0,00 kr 85 000,00 kr 150 000,00
Reiseutgifter kr 70 000,00 kr 30 000,00 kr 20 000,00 kr 20 000,00
Div. Utstyr Lyd, lys, data kr 85 000,00 kr 50 000,00 kr 20 000,00 kr 15 000,00
Styrearbeid kr 55 000,00 kr 15 000,00 kr 20 000,00 kr 20 000,00
Leie lokaler aktivitet kr 135 000,00 kr 35 000,00 kr 50 000,00 kr 50 000,00
Kursing ansatte (frivillige) kr 30 000,00 kr 10 000,00 kr 10 000,00 kr 10 000,00
Matriell (utvikling) kr 45 000,00 kr 15 000,00 kr 15 000,00 kr 15 000,00

Tett | «1%9500000 k3000000 48500000 k5000000

Stotte Kirkeradet kr 400 000,00 kr 400 000,00 kr 0,00 kr 0,00
Stotte OVF (bispedemme) kr 300 000,00 kr 0,00 kr 150 000,00 kr 150 000,00
Bo kommune kr 50 000,00 kr 10 000,00 kr 20 000,00 kr 20 000,00
Vestfold og Telemark fylket kr 60 000,00 kr 0,00 kr 30 000,00 kr 30 000,00
Prosjektstotte div. (1.) kr 275 000,00 kr 0,00 kr 100 000,00 kr 175 000,00
Egenandel fellesrad, Bo kr 120 000,00 kr 20 000,00 kr 50 000,00 kr 50 000,00
soknerad og korskulen i
Bo
Egenandel deltagere kr 135 000,00 kr 0,00 kr 35 000,00 kr 100 000,00
Leieinntekter. @.) kr 25 000,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 25 000,00
Total kr 100 000,00 —kr 100 000,00
Total resultat

1. Diverse stette muligheter som f.eks: Kulturradet, aktivitetsmidler Norges Korforbund, Instrumenter i Fokus, Flere ulike
bankstiftelser, kirkelige prosjekt, m.m

2. Utleie av lyd og. lysutstyr, scene, litteratur og noter, annet materiell,.

3. 40% administrativ stilling i senterdrifta
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDYMME

1.
Tiltak:.

Sommerkonserter Dypvag kirke, Tvedestrand.

Satsingsomréade:

Kirkemusikk og kultur

2.
Org.nr 976 992 210
Spkerens navn: | Tvedestrand kirkelige fellesrad
Adresse: Tjennaveien 35
Postnummer: 4900 Poststed: Tvedestrand
TIf: 92069866 E-post: torfinn@tvedestrand.kirken.no

Bank/postgironummer: 2826 07 14173

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:
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| distrikts-Norge har mange steder sin rytme i arstidene. Dypvag kirke ligger snaut to mil
utenfor Tvedestrand, hvor mange har sin sommerhytte ved sjgen eller et gammelt
hus/familiested. Det er derfor stille om vinteren, og mye liv om sommeren.

Dypvag kirke er fra 1200-tallet, og har i mange hundre ar vaert som en trygg havn for bade
sjgfolk og andre. Med kort veg til Lyng@r og andre gyer, sa er dette et sted hvor det myldrer
om sommeren, og det som skjer i kirken er bade noe som binder fastboende og
sommergjester sammen. Det er da det meste skjer i kirkens konsertliv, og det er viktig a ha
gode konserter ogsa om sommeren som menigheten arrangerer selv. Ikke bare utleie-
konserter fra artister som vil vaere blant kulturhungrige turister. Vi ser det som viktig a ikke
bare bruke det flotte nye orgelet, men ogsa ha arrangementer ikke bare i sentrum av
Tvedestrand. Det er i Dypvag de fleste «faste» sommergjestene befinner seg.

En ma kunne si at selve kirkerommet har blitt enda mer beriket av det nye flotte orgelet
som stod ferdig i 2019, etter mange ars har jobb fra bade kantor og menighetsrad med
flere. Det er selvsagt i bruk hele aret til gudstjenester og andre seremonier, til konserter
med kor og solister i hgytider og ellers. Men som andre steder er det mer dvale om
vinteren, mer myldrende liv om sommeren.

A ha et slikt flott instrument gir mulighet for & ha en mer offensiv plan for kirkekonserter
jevnlig.

Kantor Hans van der Meijden har i korona-tida brukt mye tid pa a ta i mot folk i kirken her,
hver hverdag fra kl 12-16 har han vaert der og spilt orgel sommeren 2021, sa folk kunne
komme og se, hgre, og mgte en dpen kirkedgr. Vi gnsker na a ha flere konserter som er
annonsert, og da velger vi & ha en konsertserie i juli.
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Malsetting for tiltaket:

Malet er a forankre kulturarven hos nye generasjoner, ha et konserttiloud utenom
gudstjenester og seremonier. Det a ha et sted hvor en kan sitte i et nydelig kirkerom i en
time med fin musikk, det er det vi som jobber i kirken som ma sg@rge for at bli realisert som
et tilbud for alle som vil.

Arbeidsformer og metoder:
Det er planlagt konserter 4 fredager i juli med fglgende utgvere:

Dick Koomans, Theo Jellema, Jos Vogel og Hans van der Meijden spiller orgel hhv 1.7, 8.7,
15.7 0g 22.7. Det er et lite forbehold om endringer, og dersom det skjer noe korona-relatert
som gjgr at vi ma utsette noe, sa er ogsa fredag 29.7 med litt i bakhodet i var plan.

Programmet blir variert, og det kommer ogsa nar alle detaljer for reise osv er helt klarlagt.

oppgaver.

Ansvarlig for gjennomfgring:

Det blir kantor Hans van der Meijden som gjennomfgrer det meste, sammen med kolleger
og noen frivillige som kan bidra med billettsalg, transport, vakthold og andre forefallende
oppgaver.

Fremdrift:

Fremdriften har blitt forsinka, fordi det igjen er usikre tider med korona. Og det a planlegge
noe har ikke vaert verken stimulerende eller forutsigbart for noen, sa vi har ikke noe PR-
materiell klart ennad. Men det er ganske fort gjort pa nyaret, og det er planlagt konserter 4
fredager i juli.

Evalueringstidspunkt og —former:
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Evaluering blir todelt — bade med tilbakemeldinger fra publikum, det er ganske lett pa et lite
sted. Og sa vil menighetsrad og stab kunne evaluere fortlgpende, hva som fungerer best.

4. Budsjett
Forventede inntekter:

Billettsalg

Sum inntekter

kr 13.500

kr 13.500

(det er ogsa en del dugnadstimer her — men vanskelig a sette noe tall pa)

Vi jobber ogsa med a kunne sgke lokal stgtte fra fylket eller sponsorer, men det er vanskelig i
disse tider a gjgre sa lang tid i forveien, fordi mange er vant til at «alt» blir avlyst. Det er
heller ikke alltid lett a fa stgtte til klassiske konserter, det er ofte populeer-konserter som far

st@rst fokus.

Utgifter:

Honorar

Reise

Overnatting
Annonsering

Diverse: mat, blomster

Sum utgifter

kr 36.000
kr 12.000
kr 6.500
kr 7.500
kr 2.500

kr 64.500

Vi sgker kun om et ar na, for @ se hvordan dette vil fungere etter en lang korona-periode.

5. Tilskuddsplan

Sgknad tilskudd 1. ar Kr 51.000
Eventuelt tilskudd 2. ar Kr
Eventuelt tilskudd 3. ar Kr
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6. Eventuelt andre opplysninger:

Tvedestrand kirkelige fellesrad sgrger for regnskapsfgring og oversendelse av rapport som
viser anvendelsen av midlene.

For Tvedestrand kirkelige fellesrad

Torfinn Bg (sign.)
Kirkeverge

Lokale og regionale sgknader sendes Agder og Telemark bispedgmmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPED@MME

1.
Tiltak:.

Talkshow -
nytt tiltak i Domkirkens regi. Siste torsdag hver maned inviterer Domkirken til

LIVSPrat
med «Ettermgte» «Hos Naboen».

Var visjon er:
Domkirkens livsnzere talkshow som gjor byen starre.

Livsprat er en mgteplass der meninger brytes og perspektiver utvides. Den siste torsdagen i
mdneden inviterer Domkirken aktuelle gjester til samtale om dagsaktuelle og eksistensielle temaer i
skjeeringspunktet mellom tro og samfunn.

Med dette tilbudet gnsker vi @ engasjere, inspirere og provosere og hdper at du er den naturlige
gjest.

Satsingsomrade:

Med LIVSPrat gnsker Domkirken menighet & fremme den gode, apne samtalen rundt
dagsaktuelle og eksistensielle temaer. | tillegg har vi som mal at det hver gang skal fremfgres
et kulturelt innslag som ikke har vaert fremfgrt tidligere. Det kan eksempelvis vaere i form av

en tekst, et musikalsk innslag eller andre kunstinnslag.

2.

Org.nr 975655474

Spkerens navn: | Domkirken menighet, prosjekt «Livsprat»

Adresse: Gyldenlgvesgate 9

Postnummer: 4615 Poststed: Kristiansand

TIf: 38196900 E-post: domkirken.menighet@kristiansand.kommune.no

Bank/postgironummer: 3000 07 70139
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Beskrivelse av tiltaket

Domkirkens motto er: «Apen kirke midt i byen». Vi gnsker med talkshowet «LIVSPrat» &
gjore byen og Segrlandet stgrre, apnere, rausere og mere tolerant. Dette er et helt nytt tiltak
som vi haper kan bidra til stadig fornyelse av kirken ved at perspektiver utvides og meninger
brytes. En eller to fra komiteen er samtaleleder(e) hver gang. Vi inviterer gjester,

kulturpersonligheter, bade fra byen og omegn og ogsa andre steder rundt om i landet.

Forelgpig har vi giennomfgrt to LIVSPrat kvelder, 28.10. og 25.11.2021. Gjennomgangstema
for 28.10.21. var «Min troshistorie». Tania Michelet var invitert og i samtale med sokneprest
Aud Sunde Smemo fikk vi et innblikk i hennes vei til tro; «Min vei fra Mao til Gud». Musikk-
og kulturelt innslag var ved Andre Vaaler og Oscar Jahnsen hvor André Vaaler hadde
forfattet og leste en selvskrevet tekst: «Med Jimmy og Jesus pa gutterommet». Mens
opplesningen fant sted ble historien illustrert ved tegning og musikk live ved Oscar Jahnsen

som er multikunstner. | musikkform fikk vi ogsa h@re Oscar Jahnsen sin troshistorie.

TANIA
MICHELET

@r byen starre

|

25. november var gjester fra naermiljget invitert; Reidar Fuglestad, Annbjgrg Lien og Per
Fronth under tittelen: «Tre vise, men....» Alle tre har vaert med 3 gjgre byen og Sgrlandet
stgrre. Reidar Fuglestad, mangearig leder, nd administrerende direktgr for Sgrlandet
Kunstmuseum og Kunstsiloen i Kristiansand. Per Fronth, billedkunstner, fgdt og oppvokst i
Kristiansand med hele verden som sitt arbeidsfelt og med temaer som bade er utfordrende

og kontroversielle. Annbjgrg Lien, musiker, na prosjektleder for UNESCO Setesdal og kjent
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for sin folkemusikktradisjon. Musikalsk innslag denne kvelden var ved Runar Ngrsett,

Annbjgrg Lien og Frode Gallefoss.

—,

Vi er opptatt av markedsfgring i form av facebook, flyers og lys og lyd er profesjonelt. Derfor

har vi benyttet oss av fagpersoner som til vanlig har dette som sitt fagfelt.

Etter hver samling i Domkirkens menighetshus inviterer vi alle til «Ettermgte» restauranten
«Hos Naboen». Hensikten med ettermgte er & snakke videre om det som har vaert tema for

den aktuelle kvelden, skape rom for den gode samtalen og bli bedre kjent med hverandre.

Bakgrunn/begrunnelse:

Det hele startet med to «nyslatte» pensjonister som begge hadde lang erfaring i 8 mgte
mennesker i ulike livssituasjon og faser av livet. Som hadde erfaring fra a arrangere
temadager/kvelder og andre opplegg innen bade undervisning og veiledning. Fegr jul i 2020
ble det derfor tatt kontakt med sokneprest Aud Sunde Smemo i Domkirken i Kristiansand og

lanserte ideen om det hadde vaert mulig a fa til kvelder med livsnzaere temaer.

Aud Sunde Smemo «tente» pa Ideen. Sa begynte «ballen a rulle». Vi gnsker et komite av
mennesker som fattet interesse for forslaget og som hadde nettverk og erfaring innen

formidling, kunst, kultur, humor, musikk og media. Flere navn kom opp. Vi endte til sist opp
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med de komitemedlemmene som er oppf@rt her. Det har vist seg & vaere en

«stjernekomite».

Komiteen har jobbet malbevisst og grundig med opplegget siden 2. februar 2021. Vi har hatt
komitemgter ca. 2 ganger pr. maned med totalt 15 komitemgter a 2 timer. | tillegg har vi
alle deltatt pa LIVSPrat kveldene 28 10 og 25 11 2021.

Malsetting for tiltaket:

LIVSPrat sin malsetting er a gjgre byen og Sgrlandet stgrre, apnere, rausere og mer tolerant.
Vi er opptatt av a gjgre Domkirken til et stort fellesskap ved a gjgre terskelen for a komme
lav og takhgyden stor. Vi haper at mennesker med ulike meninger, holdninger og verdier
kan finne vart talk-show spennende og interessant, at det kan gi rom for ettertanke og
refleksjon og at de har lyst til a fortsette 8 komme pa samlingene. Ettermgtet «Hos Naboen»

er holdt i en avslappende og uformell form med tanke pa a veere raus og inkluderende.

LIVSPrat er opptatt av baerekraft og at dette nye tiltaket skal fa fortsette a utvikle seg og at vi

kan na flere og flere mennesker i ulike aldre.

Arbeidsformer og metoder:

LIVSPrat har sine samlinger siste torsdag hver maned, 3 ganger i hgstsemesteret og 4 ganger
i varsemesteret. Vi markedsfgrer oss ved promotering pa facebook, annonse i
Faedrelandsvennen, kunngjgringer i Domkirken og ved flyers.

Billetter kjppes pa TicketMaster eller ved kj@gp ved inngangen sa langt det er plass.

Komiteen er ogsa en arbeidsgruppe som diskuterer program og jobber tett sammen forut for
hver samling. Vi legger vekt pa a invitere sentrale personer til samtale om dagsaktuelle og
eksistensielle temaer i skjaeringspunktet mellom tro og samfunn. Kulturelle innslag av ulik art
er med hver gang.

Ansvarlig for gjennomfgring:

Komite knyttet til Domkirken menighet under ledelse av sokneprest Aud Sunde Smemo.
Komiteen bestar av:

e Aud Sunde Smemo — sokneprest i Domkirken Kristiansand
e Frode Gallefoss — professor og forskningsleder ved Sgrlandet sykehus, Kristiansand
e Andre Vaaler — PPT radgiver i PPTjenesten fylket
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e Erik Dale — radgiver og partner i Dale/Messel, Kristiansand
e Tomas Utsogn, na pensjonist, prest og tidligere ABV veileder
e Torhild H Utsogn, na pensjonist og tidligere sosionom i Kreftforeningen

Bortsett fra sokneprest Aud Sunde Smemo, jobber komiteen frivillig.
Fremdrift:

| hgst har vi hatt to samlinger:

28.10.21 og 25.11.2021.

Pa disse samlingene deltok det 150 (28.10) jog 100 (25.10) gjester.

Programmet for varen er ikke helt fastlagt, bortsett fra samlingen i januar da vi far besgk av
Ashild Mathisen. De gvrige samlingene fordeler seg slik utover varen:

27. januar 2022 — Gjest: Ashild Mathisen
03. mars 2022
31. mars 2022
28. april 2022

Evalueringstidspunkt og —former:

Vi evaluerer kort tid etter hver samling for eventuelt 3 foreta justeringer av opplegget
fremover.

Evalueringen skjer pa bakgrunn av tilbakemeldinger fra fremmgtte og hvordan vi i komiteen
har opplevd samlingen. Slik kan vi justere opplegget framover.
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4. Budsjett
Utgifter:

4.1. Lgnn og sosiale utgifter ........cccvccirneinrncnnsensnnnans Kr. 0,-

4.2. Driftsutgifter (adm, reiser m.v.) .....ccccecvvevcnrcnnnnne

4.2.1. gjester — honorar, reise, opphold kr. 15.000 x 7 kr. 105.000

4.3. Andre utgifter (angis naermere)

4.3.1. Lys og lyd kr 3.000 x 7 kr. 21.000
4.3.2. Flyers kr 500 x 7 kr.  3.500
4.3.3. Kulturinnslag kr 2.000 x 7 kr. 14.000
4.3.4. Promotering kr 2.000 x 7 kr.  14.000
4.3.5. Diverse kr. 2.000
4.4. Sum utgifter kr. 145.500
Inntekter:
4.5. Egenkapital/andel kr.
4.6. Tilskudd fra Opplysningsvesenets Fond..................... kr. 50.000,-
4.7. Andre inntekter / Billettinntekter kr. 126.875
4.8. Sum inntekter kr. 184.875

Kommentarer til budsjettet:

Billettpris kr. 145,- pr. person

Basert pa et gjennomsnitt pa 125 publikummere hver gang.

Vi har i hgst sgkt Sparebanken Sgr og fatt innvilget kr. 20.000,-
Domkirken menighetsrad har bevilget kr. 10.000,- til tiltaket.

Domkirken fgrer regnskapet.

5. Tilskuddsplan

Sgknad tilskudd 1. ar Kr 50.000,-

Eventuelt tilskudd 2. ar Kr

Eventuelt tilskudd 3. ar Kr
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6. Eventuelt andre opplysninger:

Allerede etter to samlinger virker det som om tiltaket er svaert populaert. Publikum
strommer til kveldene, og det er tydelig at vi har nadd et publikum som til vanlig ikke er a
finne i vare sammenhenger. Dette haper vi at vi kan fortsette med og videreutvikle.

Lokale og regionale sgknader sendes Agder og Telemark bispedgmmerad innen 3.
desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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21/03925

SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:

Drift av Kafe PUST som et diakonalt tilbud bade foran og bak disken

Satsingsomrade:

DIAKONI
2.

Org.nr 976992598
Sekerens navn: | Flekkeroy menighet

Adresse:

Vragesloyfen 1

Postnummer: 4625 Poststed: Flekkeroy

TIf: 38196810

E-post: roy@flekkeroy.menighet.no

Bank/postgironummer: 30000770031

Kort beskrivelse av tiltaket

Drift av et diakonalt tilbud til lokalbefolkningen pa Flekkergy. @ya er ca. 6km2 stor og har pr. i

dag ca. 3500 innbyggere. Forventet vekst er ca. 1000 nye innbyggere innen 10 ar. Qya er i

en rivende utvikling med tanke pa tilflyttere, ny naering og stort press pa gamle verdier og

verdisyn.

PUST kafe driftes av frivillige medlemmer i Flekkergy menighet. Vi opplever et stort behov

for en apen og inkluderende samlingsplass plassert midt pa gya. Flekkergy kirke er ny og
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ligger strategisk til ved «porten» til gya, ved busstopp og ved gyas eneste butikk.
Samhandling med flere aktarer er viktig med tanke pa at kafeen er et diakonalt tilbud for alle
aldersgrupper og blir blant annet brukt til sosialisering, arbeidstrening og inkludering i
naermiljget. Vi gnsker for a viderefgre og styrke samhandling i naermiljget fortsette eller
innlede samarbeid med andre lokale menigheter, lokale bedrifter, Kristiansand kommune via

skole og ev. institusjon for utviklingshemmede samt Nav og deres intro avdeling.

Malsetting for tiltaket:
Kafeen skal veere et diakonalt tilbud for alle aldersgrupper og skal veere et sted for
sosialisering, arbeidstrening og inkludering i neermiljget. De frivillige skal ogsa jobbe for a

opprettholde samt realisere menighetens verdier: vaere vennlige, inkluderende og tjenende.

Arbeidsformer og metoder:

Seknad om midler som gar til nyskapning og innovasjon som etter hvert kan komme deler av
Den Norske kirke til gode. Diakonalt arbeid ved PUST i samhandling med flere instanser i og
rundt Flekkergy.

Da kirken ble apnet i desember 2019 ble det lagt til rette for et diakonalt arbeid knyttet til
daglig frivillig drift av lokal kafe i kirkens vestibyle. Kvaliteten pa serveringen er lagt pa et

hgyt nivd som kan sidestilles med enhver kaffebar / kafe i byens sentrum.
Menighetsradet uttalte seg pa fglgende mate om malet for kafeen:

Vi gnsker at dette skal veere et sted for en Pust i bakken og et Pust fra var Herre! Driften av
kafeen er en utovelse av menighetens verdier; vennlig, inkluderende og tienende. Dette skal
veere et hjerte i kirka som pulserer hver eneste dag. Et sted der mennesker kan komme og
oppleve bade Guds og menneskers naerveer! Her er alle velkommen uansett stasted i livet. Vi

gnsker & utfordre mennesker til sosialt fellesskap og stifte nye vennskap.
Naermere begrunnelse for dette:

Kafeen har fungert godt grunnet en veldig stabil og god gjeng med frivillige. Ledelsen er ogsa
frivillig og har sa langt det har veert mulig drevet kafeen etter prinsippet om samhandling og
lokal innovasjon selvfalgelig med vekt pa lokal diakoni. Kafeen har saledes veert til stor
inspirasjon og oppmuntring for mennesker i naermiljget, med andre ord et diakonalt arbeid og
tilbud som har nadd langt utover menighetsgrenser. Det er mange som gir uttrykk for at
denne mgteplassen er og har veert en viktig og god arena for personer i alle aldre og ikke
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minst na i denne vanskelige perioden med pandemi, mye usikkerhet, angst og redsel for

fremtiden.

Vi kjenner til at mange mennesker er og har kjent pa stor grad av ensomhet i denne
vanskelige perioden vi har gatt giennom i samfunnet vart. Dette viser seg ifglge forskere &
gjelde bade voksne, ungdommer og barn. A kjenne pa ensomhet nar du er i et fellesskap sier
forskere er noe av det verste som kan skje. Den ensomheten og market som fglger med kan
veere sa tyngende at noen gar med tanker om & avslutte livet. Dette kan vi i sammen veere
med & bidra til endring i, og for var menighet ser og harer vi at vi for noen bidrar til det

gjennom arbeidet ved PUST.

Forventet resultat vil vaere & se mennesker glede seg over a mgte et medmenneske, fa
innfgring i lokalmiljget, bruke kirkens lokaler, mgte dens ansatte og de tilbud som kirken
tilbyr.

Oversikten over hvem som pr. i dag besgker, samt bruker kafe tilbudet ukentlig er
overraskende. Vi har nemlig registrert at kafeen brukes av bade pensjonister, ufgretrygdede,
hjemmeveerende med og uten barn, skoleungdom etter skoletid, arbeidsledige, bedriftsledere
for smamgter. Snitt pa besgkende er i dag ca. 25 personer pr dag og rundt halvparten av
dem er 60 + og resten fordeler seg pa de andre gruppene. Vi tror at besaket vil gke ettersom
pandemien er redusert, behovet for sosial kontakt er stort og mye av tryggheten ved & mote

hverandre er tilbake.

Vi vil allikevel poengtere at vi opplever like stor glede i det diakonale arbeidet blant de som er
med som frivillige og drifter kafeen. Kafeen har en hovedansvarlig som pa frivillig basis har
ansvar for a alltid ha minst to pa «jobb» i kafeen hver dag. Det har altsa i tillegg til & veere et
mgtested blitt et arbeidssted og en sosial treningsplass. Det har blitt et diakonalt arbeid for
flyktninger som trenger spraktrening og sosialisering, ufgretrygdede som gleder seg over a
kunne fa veere til hjelp, ungdommer som vil lzere seg kafedrift samt ta ansvar og bidra til
diakonalt arbeid, voksne som har behov for sosialisering, pensjonister som er glad i kirken,

hjemmevaerende mgdre og fedre, osv.

Dette unike tilbudet vil vi gjerne bringe enda et hakk videre, altsd mer samhandling med flere

brukergrupper og institusjoner i lokalmiljget.

Vi vil gjerne at kafeen skal fortsette a vaere til glede for hele lokalbefolkningen og kunne veere
en del av menighetens diakonale arbeid. Altsa oppna malet med a veere Vennlig,

Inkluderende og tjenende. Vi innser at dette i st@rre grad vil vaere mulig dersom vi far til en
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innovativ samhandlingsavtale med flere aktgrer med adresse pa Flekkergy. Vi tenker da pa
bedrifter, boliger for utviklingshemmede, ungdomsboliger for barnevernet, Nav og
arbeidstrening for ledige, flyktninger, ufaretrygdede enkeltpersoner. Det er meget krevende a
hele tiden skulle skaffe tilveie nok frivillig personell samt drive oppleering og veere en ressurs
i det diakonale arbeidet for menigheten. Vi ser her et stort behov for & skape langsiktige
lasninger for a fortsette dette gode tilbudet samt kunne vaere en spydspiss og et forbilde for
andre menigheter som tenker i samme baner som oss. @konomi vil her vaere et viktig
element. Kafeen gar for tiden med et lite overskudd, men det rekker ikke til & skulle ansette
personer for & drifte det hele. Et gnske fra dem som er frivillige har i tillegg veert at de vil
gjerne vaere med dersom overskuddet fra kafedriften gar til et misjonsprosjekt, og det har
menighetsradet sagt ja til. Viser her blant annet til samarbeidet med Cemo Care og

Sarlandets Kaffebrenneri.

Ansvarlig for gjennomfering:

Hovedansvarlig for gjennomfagringen vil vaere menighetsradet og komiteen for driften samt
frivillig leder for kafe PUST. Dersom mulig vil vi med dette kunne avlaste den personen som i
dag bruker ca.40 % av normal arbeidsdag til PUST, men som frivillig pa lik linje med de

andre bak disken

Fremdrift:

| lapet av 2021 vil vi gnske en person som kan ta ansvar for videre drift. Personen skal
iverksette mye av det som blir lagt til grunn for sgknaden blant annet & samhandle med
Kristiansand kommune, Nav og bedrifter. Sgrge for a opprettholde en solid stab med frivillige
som gnsker a bruke noe av sin fritid pa et slikt engasjement

Det er gnskelig at de frivillige bestar av mennesker i alle aldre, fra flere forskjellige kulturer
og samfunnslag. Frivillige med psykiske og fysiske handikap, studenter som gnsker & lzere
seg kafedrift da dette er arbeidskompetanse som kan brukes til sommerjobb siden, unge
pensjonister som har lyst til & veere i et myldrende miljg og vaere med & bidra i et fellesskap
er alle viktige i dette tjenestefellesskapet.

| korte trekk samhandling i neermiljget og som menigheten pa godt norsk har uttrykt det,

veere vennlig, inkluderende og tjenende.
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Evalueringstidspunkt og —former:
2019  Oppstart og innkjgp av utstyr.
Utfordret ansvarlig leder for drift og for frivillige

2019. Laget intensjonsavtaler med Sagrlandets Kaffebrenneri Cemo, Fristeren catering

samt Kiwi naerbutikk.
2019 -20 Kurs i kaffebrygging for frivillige i samarbeid med Sgrlandets kaffebrenneri

2020 Daglig drift av kafe hver ukedag med &pningstider fra 11 — 14. Kafeen inviterer ogsa

til minikonserter, utstillinger, boksalg, kaffesalg osv.

2021 Samhandlingsavtale med Kristiansand kommune ved Rektor pa Lindebgskauen
skole for & gi arbeidstilbud til elever

2021  Sgknad om midler fra opplysningsvesenet sitt fond til ansettelse og videre utvikling

av menighetens diakonale kafetilbud.

Samhandlingsavtaler med etater, bedrifter og institusjoner for a utvikle menighetens
diakonitilbud til & gjelde alle innbyggere pa Flekkergy, samt besgkende til gya.

2022 Ansettelse av daglig leder for kafeen som sammen med styret og ev

samhandlingskomite kan malbaere kafe PUST sine diakonale ideer, drammer og mal.

Invitere andre menigheter og deres ledere til inspirasjonssamlinger samt opplaering i drift og

produksjon av kaffe og mat som gleder og inspirerer

Driften av kafeen skal vaere en utgvelse av menighetens verdier; vennlig,
inkluderende og tjenende. Dette skal vi ivareta ved & veere dpne og rause med de

som gnsker & veere bak disken og de som kommer som gjester.



18/22 Fordeling OVF-midler 2022 - 21/03925-69 Fordeling OVF-midler 2022 : Sgknad om OVF-midler 2022 diakoni - Flekkergy menighet

2022 Mulig utvidelse av apningstider for blant annet ungdom etter skoletid.
Mulig samhandling med Flekkergy barneskole om leksehjelp og tilbud om mat etter skoletid.

Mulig servering av middag fast dag i uka.

2023 Mulig utvidet gkonomisk samarbeid med bedrifter for & sikre videre arbeid i kafeen,
samt bidra til leksehjelp og matservering etter skoletid og ev annet diakonalt arbeid.
2024 Stabilisere driften og det arbeidet som drives allerede.

4. Arlig budsjett
315.000, - Lann tilsvarende 60% stilling, inklusive sosiale kostnader.

45.000, - Gjennomfgre Baristakurs og inspirasjonssamlinger for andre menigheter og
lokallag. Vi @nsker pa denne maten a inspirere til kreativt diakonalt arbeid for
alle aldersgrupper og samfunnslag.

25.000, - Utvide samarbeidet med Cemo og Sarlandets Kaffebrenneri som driver etter
gode og rettferdige prinsipper. De kjgper selv rettferdig kaffe og bruker deler
av overskuddet til & skape arbeidsplasser, skoler og lekearealer i
utviklingsland. Dette vil vi fortsette & veere med pa ved & dyrke frem gode
holdninger lokalt. Flere av de frivillige sier at de er med pa dette arbeidet mye
pa grunn av engasjementet for andre mennesker i ngd.

30.000, - Legge til rette for apent hus for ungdom etter skoletid med kaffe/smoothie
servering, samt leksehjelp og servering av enkel mat etter skoletid for barn.
Dette er et estimert tall, da vi pr i dag ikke har oversikt over hvor stort behovet

er.

45.000, - Egenandel fra menighetsradet og innsamlede midler lokalt fra private eller

bedrifter

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. &r Kr 405.000
Eventuelt tilskudd 2. ar | Kr 405.000
Eventuelt tilskudd 3. &r | Kr 405.000
Totalt Kr 1.215.000




18/22 Fordeling OVF-midler 2022 - 21/03925-69 Fordeling OVF-midler 2022 : Sgknad om OVF-midler 2022 diakoni - Flekkergy menighet

6. Eventuelt andre opplysninger:

Vi har allerede gjort oss erfaringer fra dette diakoni tilbudet som kan bidra til og
nyttiggjores i ulike deler av Den norske kirke

Kafeens positive resultat vil veere om vi fortsatt klarer pa en kreativ og god mate a inkludere
mennesker i driften av kafeen og at prosjektet evner & tilpasse seg forskjellige menneskers
behov. Vi snakker da om a inkludere, utfordre og tilpasse samarbeidet tii mennesker med
ulike behov, bade psykisk og fysisk. Vi vil veere totalt avhengig av at samhandlingsprinsippet
fungerer underveis i driften.

Driftsutvalget i kafeen vil gjennomfare arlig vurdering og se péa antallet som inkluderes i
gjennomfgring av daglig drift av kafeen. De vil ogsa be om skriftlige tilbakemeldinger fra de
som er involvert i samhandlingen slik at det vil vaere mulig & tilpasse drift og involvering av
mennesker underveis i prosjektet.

| og med at vi i utgangspunktet ser for oss & spre denne fine maten a inkludere mennesker
fra alle samfunnslag inn i et sosialt arbeid i en kirke sa vil det for oss vaere enkelt & invitere il

informasjon og inspirasjon i Flekkergy kirke.

Vi har en ny kirke arbeidskirke og den vil pa grunn av sin utforming og innhold kunne fange
mange menneskers interesse.

Vi kan ogsé ut fra samarbeidet med Cemo og Sgrlandets Kaffebrenneri arrangere
baristakurs i mange varianter. Vi viser ogsa til samarbeid med Cemo Care som vil kunne fgre
til sterkere engasjement for den tredje verden og de utfordringer som vi som

verdenssamfunn mgater hver dag.

Utsnitt fra Cemo Care sin hjemmeside: Cemo Care er vart bidrag til & gi noe tilbake. Vi
gnsker a ha en rettferdig og baerekraftig grunnmur i firmaet. Derfor engasjerer vi 0ss aktivt i
de landene vi handler fra, og statter prosjekter som stér vare hjerter naert. Vi engasjerer oss

0gsa i eget lokalsamfunn.
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Matkurs kan vi giennomfgre enten selv eller sammen med var andre samarbeidspartner,

Fristeren catering, som leverer diverse halvfabrikata til oss. Bade Fristeren catering og leder

for Sgrlandets kaffebrenneri er lokale bedriftsledere og har stor sans for det arbeidet som blir

utfart i og for lokalmiljget.
Vi har ogsa gode overnattingsmuligheter pa gya og kan legge til rette for at ansatte og
frivillige fra andre kanter av landet ogsa kan komme og bli inspirert til felles innsats for denne

mate a drive diakoni og samhandling pa.

Lokale og regionale soknader sendes Agder og Telemark bispedemmerid innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKIJEMA OM TILSKUDD FRA OPPLYSNINGSVESENETS
FOND 2022 AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

Seknad om stette til Vagsbygd Lounge. Merket: 21/03925

1.Tiltak

Végsbygd Lounge skal vare et fritidstilbud for alle tweens og ungdom i eget naermilje, der
de blir sett, inkludert, hort og engasjert. Et sted der de bare kan vare. Det skal vere trygt,
rusfritt og gratis.

Vagsbygd Lounge skal inneholde kafé, e-sportsenter, bandrom, aktivitetsrom, studio/green
screen, stillerom og kurssenter. Det skal vere et motested for ungdom og tweens etter

skoletid og kveldstid pa hverdagene.

Vi ensker ogsd at det skal kunne vere apent i ferier. Gjerne gjennom et samarbeid med
miljesektoren pa skolene.

Verdiene skal vare: Inkluderende, engasjerende, utfordrende, aktiviserende og trygt.

Satsingsomrade:
Tiltaket bererer flere satsningsomrader, men passer best innunder barn, unge og diakoni, men
det berarer ogsé kirkemusikk og kultur.

2. Opplysninger om sekeren

Org.nr 976992520

Sekerens Erik Grude Lund

navn:

Adresse: Nordre Hovedgardsvei 19

Postnummer: 4621 [Poststed: Kristiansand

TIf: 99569515 [E-post: Erik.grude. lund@kristiansand.kommune.no
Bank/postgironummer: 30000770066

3. Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

Vagsbygd bydel som bestar av midtre Vagsbygd og Slettheia er den storste bydelen i «nye»
Kristiansand, med 13.460 personer. Av disse er ca. 1 780 fra 10 til 19 ar. Kilde: Kristiansand
kommune — befolkningssammensetning.
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Levekarsundersekelser viser at Vagsbygd bydel er flerkulturell bydel med flest
minoritetsspraklige i Kristiansand. Det er 522 barn i bydelen som lever under
fattigdomsgrensa, av totalt 2.400 1 kommunen.

Varen 2021 utfordret Fiska skole sine elever ved 8., 9. og 10. trinn til & svare pa spersmalet:
Hva trenger ungdommene Vagsbygd?

Svarene elevene ga ble gitt skriftlig, med Power Point, men de aller fleste svarte med &
lage podkaster. Det samstemte svaret var:

Unge mennesker i Vagsbygd trenger et gratis, trygt, rusfritt fritidstilbud i eget nermiljo pa
hverdagene etter skoletid og pa kveldstid.

Et sted der de kan vere uten & bli malt.

Bli sett, inkludert, hert og engasjert.

Béde rektorene og inspekterene ved ungdomskolene gir samme tilbakemelding.

Vagsbygd menighet har nylig startet et prosjekt der vi arbeider oppsekende mot ungdom for &
forebygge utenforskap. Gjennom dette har vi opparbeidet et godt samarbeid med
forbyggende enhet ved Politiet. De sier ogsa at det er behov for tiltak som bidrar til at barn og
unge ikke trekker til byen eller de store kjopesentrene.

Péa Arendalsuka sommeren 2021 fikk davaerende kulturminister Abid Raja fikk overlevert en
veileder utgitt av kulturdepartementet «Mgateplasser for dataspill og datakultur». Hyperlink
Veilederen er skrevet av blant annet en av ildsjelene i
Végsbygd Lounge, Tom Andreas Kristensen (UKM).

Det er en veileder til hvordan en kan skape gode og
inkluderende meateplasser for dataspillinteresserte barn og
unge.

Her kommer det frem at 86% av barn og ungdom rundt i
landet spiller dataspill. Det gjor det til den storste
fritidsaktiviteten noensinne. Derfor vil e-sport vaere en
viktig byggestein 1 konseptet.

Menigheten gnsker & na lenger ut.

Végsbygd Lounge skal vare et motested hvor de unge kan utvikle sosial og kreativ
kompetanse, utvidet vennekretsen sin, blir delaktige og f4 nye hobbyer. I tillegg ensker vi at
tiltaket kan bidra til & minimere utenforskap og hindre at ungdommer blir rekruttert til utsatte
miljoer.

Vi ensker & bidra til & gi ungdommene bedre psykisk helse og livsmestring.

Med et e-sportsenter ensker vi & gi muligheten til 4 eke kunnskap og mestring til de som ikke
har gaming erfaring fra for. En meteplass for de som gamer og driver med e-sport, sammen
med de som ikke gjor det.

Vi ensker & ha bedre gaming-utstyr enn de fleste har hjemme, for & gjore meoteplassen
relevant.

Végsbygd Lounge skal involvere bade ansatte og frivillige, unge og voksne som har en
kompetanse innenfor dette feltet.
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Arbeidsformer og metoder:
Ungdomsmiljeer er i stadig forandring. Derfor er det viktig med en fleksibel og dpen
organisering.
Vi vil ha noen faglig begrunnede basisaktiviteter:

e E-sport,

o Kafé

e Stillerom

e Spill aktiviteter som biljard og bordtennis.
Ellers vil de fleste aktivitetene vaere prosjektbaserte. De ansatte i Vagsbygd Lounge vil legge
til rette for opplaering og veiledning for de uten erfaring og kompetanse innen gaming.
De vil ogsé sikre medbestemmelse og brukermedvirkning. Ungdommene er var storste
ressurs.

Medvirkningsstigen er verkteyet vi vil bruke 1 Vigsbygd Lounge. Ikke alle ungdommer mé
bli ledere eller svert aktive deltakere, men vi trenger a ha et bevisst forhold til hvem som er
hva, og hvem vi tror det kan vare bra a utfordre. Her er relasjonsbyggingen viktig. Vi deler
brukerne i fire grupper.

1. Deltakeren: Onsker ikke & ta mye plass. Er ikke sa delaktig i det som skjer, men de
er der og det i seg selv betyr at du gjer noe riktig.

2. Uteveren: Er gjerne med pa ting og ter & preve noe nytt. Her har vi et godt
utgangspunkt for & finne ungdom som kan utvikles til 4 ta storre eierskap til
konseptet. Disse ma vi bruke mye tid pa og utvikle god relasjon til, kartlegge
interesser, drommer og potensiale.

3. Ung leder: Har allerede et godt eierskap til Vagsbygd Lounge, gode relasjoner
med de andre ungdommene og er flink til & sette i gang ting pa eget initiativ.
Denne gruppen ma vi ha en tett dialog med og folge neye opp. Tiden vi legger ned
1 disse far vi mangedoblet tilbake.

4. Ambassaderen: I gruppen Ung leder vil vi ofte finne ungdom som vi til slutt ansetter
som instrukter, klubbarbeider eller som blir vare viktigste ambassaderer.

De voksne pé Vagsbygd Lounge skal ha medvirkning som et verktoy for & jobbe med a
utvikle ungdommene. I denne jobben er relasjon mellom de voksne og ungdommene det
viktigste.

Ansvarlig for gjennomfering:

Menighetsrddet i Vagsbygd menighet har hovedansvaret for Vagsbygd Lounge. Daglig leder 1
menigheten er nermeste overordnede for de ansatte.

Ansatt(e) serger for den daglige driften av Vagsbygd Lounge sammen med styret.

Styret lager handlingsplaner for ett semester av gangen. Handlingsplan er forankret i
brukerundersokelser.



18/22 Fordeling OVF-midler 2022 - 21/03925-69 Fordeling OVF-midler 2022 : Sgknad OVF-midler 2022 - Vagsbygd

Organisasjonskart over tiltaket.

Menighetsradet

Styret i Vagsbygd Lounge
Ansatte i prosjektet
En fra stab
4 valgte ungdommer Samarbeid for
Vagsbygd Lounge

i menighetens
Stillerom gvrige arbeid

samtale

Ledere for
Vagsbygd Lounge

* Ansatte |

prosjektet Ferie-
» Ungdomsarbeider aktiviteter
* Kateket skolene

* Voksne frivillige
« Unge frivillige Ressursgruppe Vagsbygd Lounge

» Sektor for diakoni

* Sektor for
trosopplaering
og barn

Noen som g\r |eg|t|m|tet til prosjektet e Sektor for Ungdom
Sektorleder for ungdom

Ressursperson Gaming

* Sektor for musikk
Ressursperson ungdom
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Fremdrift:

Veien frem til i dag:

Varen 2021 opprettet vi, i dialog med frivillige voksne og daglig leder, en arbeidsgruppe
bestdende av to ansatte og to voksne frivillige med engasjement for gaming og ungdommer.
De frivillige, Tom Andreas Kristensen og Sveinung Sgdal har tilfert stor kompetanse 1
arbeidet med Vagsbygd Lounge, og pa sikt kan Vagsbygd Lounge bli en ressursbank og
kompetansebank for hele Den norske kirke.

I juni 2021 fikk vi fulgt opp svarene fra
ungdomsskoleelevene, og samlet en engasjert
ungdomsgjeng i alderen 13-18 é&r.

Etter idémyldring og befaring av lokalene, fikk vi
bekreftet at vi har egnede lokaler, og at ungdommene
selv vil veere med a drifte Vagsbygd Lounge.

I mote med et svert positivt menighetsrad i oktober
fikk vi godkjent prosjektseknaden under forutsetning at
vi fir inn gkonomisk stette og at det er frivillig
ressurser til bemanning.

Veien videre:

Vi vil samle ungdom igjen for & avklare utformingen og bruk av lokalene med tanke pa
plassering av maskinpark, gaming-konsoller, innredning og annet.

Vi vil pusse opp i januar/februar. Deler av dette vil bli gjort pa dugnad.

Vi vil starte ansettelsesprosessen sé fort vi har skonomien i orden.

Innkjep av maskinpark, gaming-konsoller og annet utstyr iverksettes slik at det er pd plass 1
lopet av varen.

Vi dremmer om & starte Vagsbygd Lounge for fullt i slutten av august 2022.

Evalueringstidspunkt og evalueringsformer:

For 4 sikre kvaliteten pa tiltaket vil vi evaluerer fortlapende.
Vi vil bruke en metode utviklet av KA som de kaller «Stadig Bedre». Vi vil gjennomfere
kurs i regi av KA for 4 sette oss bedre inn i metoden.
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5. Budsjett finansieringsplan oppstartsér.

Budsjett
Prosjektansatte 40% stilling hvert ar. 240 000,-
Mobilisering av unge ressurser og voksne frivillige 10 000,-
Oppussing av lokaler 170 000,-
Innvestering av utstyr og infrastruktur 270 000,-
Drift av Kafe og lokaler 50 000,-
Sum 740 000,-
Finansiering
Egenandel Vigsbygd menighet 440 000,-
Opplysningsvesenets fond OVF 150 000,- Denne seknaden
Seoknad til Agder fylkeskommune 50 000,- Innvilget
Trosoppleringsmidler etter soknad 10 000,- Innvilget
Andre sokeanordninger 90 000,-
Sum 740 000,-
S. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr. 150 000,-

Eventuelt tilskudd 2. ar | Kr. 75 000,-

Eventuelt tilskudd 3. ar | Kr. 75 000,-

6. Andre opplysninger

Maskinpark, sikkerhetsperspektivet og beerekraft:

Maskinene vil bli satt opp pé en sikker mate, med det som kreves av begrensninger og

tilganger for a fa til ensket aktivitet. Det at det til enhver tid er ansvarlige voksne til stede, vil

sikre aktivitetene. Foreldrekontakter for de yngste vil veere et aktuelt tiltak for & ivareta

involvering ogsé fra hjemmebane i dette tilbudet. Dette inneberer at foreldre skriver under pé

at de er opplyst om hva slags spill og medier som er tilgjengelige, og at de godtar at deres

barn engasjerer seg i dette.

Vi har et sterkt sekelys pd baerekraft 1 dette tilbudet. Maskiner antas & vare 1 3 ar for de ma
oppgraderes eller byttes ut. Etter 3 ar vil disse maskinene fortsatt veere aktuelle som
utlansmaskiner til ungdom ved f.eks. LAN-aktiviteter eller hjemlén.
Dette vil bidra til enda et nytt ledd i tilbudet i prosjektet.

Vi gnsker a samarbeide med skolene om tiltak i skoleferiene.

Vi har allerede fatt innvilget 50 000 kr fra Agder fylkeskommune og 10 000 kr fra Agder og

Telemark bispedemmerad — resterende trosoppleringsmidler.

Vi takker for at dere tok der tid til & lese seknaden og vi hdper pa positivt svar.

Mvh Vagsbygd Lounge.
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Kilder:
Kristiansand kommune — befolkningssammensetning. Hyperlink

Levekérsunderseokelser Feedrelandsvennen: Velg Slettheia og midtre Vigsbygd

Mateplasser for dataspill og datakultur
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDYMME

1. Tiltak:.

Kurs og oppfalging av frivillige i diakoniarbeidet.

Satsingsomrade:

Diakoni
2.
Org.nr 976992210
Sgkerens navn: | Tvedestrand kirkelige fellesrad
Adresse: Tjennaveien 35
Postnummer: 4900 Poststed: Tvedestrand
TIf: 92069866 E-post: torfinn@tvedestrand.kirken.no

Bank/postgironummer: 2826 07 14173

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:
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Siden 2014 har det veert et samarbeid mellom menighetene i Aust-Nedenes prosti om en
prostidiakon i 50 % stilling. Agder og Telemarks bispedgmme har dekket 50 % av
lennsutgiftene til stillingen.

Pa arsmgte for diakonisamarbeidet 22.06.2021, viste det seg at det ikke lengre var flertall for
a viderefgre samarbeidet om en prostidiakon.

| tiden etter arsmgtet har en arbeidsgruppe med representanter fra alle menighetene i
Tvedestrand hatt samtaler om veien videre for diakonien i kommunen. Disse samtalene
konkluderte med en anbefaling om at Tvedestrand kirkelige fellesrad oppretter en 15-20 %
stilling som diakon.

Fellesradet har gjort vedtak om & opprette en 20 % stilling som diakon, forutsatt at
menighetene i Tvedestrand arlig forplikter seg til sammen & bidra med 75 000 og at Agder og
Telemark bispedgmmet vil gi et tilsvarende tilskudd.

Alle menighetene i Tvedestrand na gjort positivt vedtak og vil ga sammen om en
diakonisatsning i kommunen. De vil arlig bidra med ca 75 000 til Ignn diakon.
Forhapentligvis vil Agder og Telemark bispedgmme gi et tilsvarende arlig tilskudd slik at vi
kan tilsette en diakon i 20 % stilling.

Fellesradet har driftsmidler som er tenkt brukt med ca 25 000 pr ar. | tillegg seker vi nda om
driftsmidler fra OVF pa tilsvarende belgp, og haper OVF vil bidra i denne oppstartsfasen og
av den videre diakonisatsningen i kommunen der det er store behov.

I den nye satsningen pa diakoni i Tvedestrand vil vi styrke og forhapentligvis gke det
frivillige engasjementet for diakoni. Ved informasjon, inspirasjon, verving av nye, kursing og
oppfelging av frivillige.

Frivillige vil da under god oppfalging innga i besgkstjeneste for eldre, etter dedsfall,
ensomme og forhapentligvis ogsa fa til et tilbud mot yngre.

Malsetting for tiltaket:

Styrke menighetene i Tvedestrand som diakonale fellesskap gjennom opplaring og
inspirasjon av de frivillige diakoniarbeiderne
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Arbeidsformer og metoder:
Informasjon, inspirasjon, verving av nye, kursing og oppfalging av nye og ndveerende
frivillige, enten ved egen diakon eller ved innleie av fagpersoner.

Ansvarlig for gjennomfgring:
Diakoniutvalget for menighetene i Tvedestrand i nart samarbeid med diakon.

Prosjektet er forankret i Tvedestrands diakoniplan.

Fremdrift:

Utlysning av stilling og tilsetting av diakon i lgpet av januar 2022. Oppstart 1. mars eller 1.
april.

Skulle vi ikke fa besatt den utlyste stillingen, gnsker diakoniutvalget i Tvedestrand &
gjennomfgre opplaerings- og inspirasjonssamlinger i egen regi gjennom kjgp av tjenester.

Vi har kontakt med begge vare tidligere diakoner; Per Emanuelsen og Svein Schagren, som
begge er kompetente til denne typen kursing og veiledning, i tillegg til eventuelle andre
fagpersoner.

Evalueringstidspunkt og —former:

Deltakerne pa kurser og samlinger vil fa mulighet til & gi evaluering. Vi vil ogsa lage en
arsrapport over aktiviteter.

4. Budsjett
Egne midler kr 25 000 pr ar
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Tilskudd OVF kr 25 000 pr ar.

5. Tilskuddsplan

Sgknad tilskudd 1. ar Kr 25 000
Eventuelt tilskudd 2. ar Kr 25000
Eventuelt tilskudd 3. &r Kr 25 000

6. Eventuelt andre opplysninger:

Kirkelig fellesrad star som sgker og vil ogsa fare regnskapet for det diakonale arbeidet i
Tvedestrand.

For Tvedestrand kirkelige fellesrad,

Torfinn Bg (sign.)

Lokale og regionale sgknader sendes Agder og Telemark bispedgmmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Omgjering av Tromgay kirke kapell til galleri, med flerbruksmuligheter for kulturarrangement.

Satsingsomrade:

Kirkemusikk og kultur

2.

Org.nr 976.992.121

Sekerens navn: | Tromey sokn

Adresse: Postboks 124

Postnummer: 4852 Poststed: Faervik

TIf: 37013645 E-post: elin.christensen@agderkirken.no
Bank/postgironummer: 3000.30.53314
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3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

Pa Tromay har vi to kirker, i tillegg til et kapell som ligger ved Tromgay kirke.

Til na har ikke dette kapellet hatt et tydelig bruksomradet, bortsett fra ved kirkekaffe.

Det er imidlertid et rom med mye potensial, godt lys, og gode vegger.

Da vi i Tromgy menighet tidligere har hatt kunstutstillinger i Faervik kirke, og med jevne
mellomrom far slike foresparsler, kom et initiativ i Tromgy menighetsrad om & gjere bruk av
kapellet til et aktivt kulturelt formal som kan passe til menighetens aktiviteter. P4 denne
maten far vi gjort bruk av rommet slik at det kommer bade menigheten og gvrig publikum til
gode.

| en tid der kirkens rolle i stor grad er i flyt, og ma konkurrere med en rekke andre tilbud, ser
vi positivt pa & kunne apne for denne type kunstopplevelser som et godt supplement til
kirkens kjernemandat. Musikk er allerede blitt en vanlig kulturform som har funnet sin
naturlige plass i kirkerommet. Vi tenker at kunstopplevelser i form av bade todimensjonale
og tredimensjonale verk som star i kommunikasjon med kirkens budskap, kan vaere en vel
sa god opplevelse. Fordi disse har en stgrre grad av permanens, enn en musikalsk
opplevelse, vil det passe godt a ta i bruk kapellet ved Tromay kirke til dette.

Menighetsradet har gatt giennom en grundig planprosess (se vedlegg 1), laget utkast til
utstillingsavtale (se vedlegg 2), og en avtale om disposisjonsrett for tiltenkt bruk er
undertegnet mellom Arendal kirkelige fellesrad og Tromgy menighet. Se vedlegg
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Malsetting for tiltaket:

Gjare justeringer i allerede eksisterende rom for a tilrettelegge for kulturopplevelser, farst og
fremst kunstutstillinger.

Menighetsradet har sett positivt pa kulturelle tiltak som utvider og forbedrer
kommunikasjonen mellom kirken og brukere. A presentere kunst i en verdig ramme er et
slikt tiltak. Vi har hatt befaring i kapellet, og sett at med relativt sma midler, vil vi kunne
skape et flott sted for kunstopplevelser som vi kan sta inne for — et sted med bade hay
kvalitet og en szeregen andelig dimensjon, som tydelig vil skille seg ut fra f.eks. et
tradisjonelt kunstgalleri. Samtidig er det et godt grep a flytte kunsten ut av selve
kirkerommet der kirkens opprinnelige kunstneriske objekter og inventar lett vil komme i
konflikt med autonome kunstverk. Ved a tilby kapellet som utstillingssted, vil vi pa samme tid
bade knytte kunstopplevelsen til menigheten, men ogsa fa en ngdvendig distanse fra selve
kirkerommet, og pa den maten f.eks. minimere muligheten for opplevelser som publikum vil
finne kompromitterende eller pa annen mate negativ i forhold til kirken selv.

Kapellet kan ogsa kunne brukes som et godt samlingssted for kirkegjengere for kirkekaffe,
nar det ikke er utstillinger, eller til og med simultant. | tillegg vil det veere et ideelt sted der
andre seksjoner og deler av menigheten, slik som f.eks. ungdomsgruppene, korene osv. vil
kunne arrangere fotoutstillinger o.l. Man kan videre se for seg muligheter for a invitere
foredragsholdere, eller til samtaler mellom ulike aktgrer i rommet.

For at dette skal skje, trenger vi ikke gjare store grep. Vi ma installere passende lys, i form
av lister og egnet lys i overheng (bevegelige spoter), lister for montering av bilder
(antakeligvis ogsa lgsning som tillater bevegelighet, muligens i oppheng langs veggene
(som gardiner som kan skyves sidelengs), kanskje mulighet for blending med enkle
gardiner/ persienner, ga til anskaffelser av enkle stoler til publikum, samt bord. Det er mulig
at kapellet trenger et lag frisk maling innvendig, selv om veggene ser ganske jevne ut, vil det
kunne veere falmede deler mot mgrkere partier der ulike gjenstander frem til na har sperret
for sollys.

Arbeidsformer og metoder:

| stor grad satser vi pa at menigheten utfarer mye av arbeidet pa dugnad. Innkjgpene vil bli
planlagt og gjort i forkant, i samrad med fagleerte, dersom det er ngdvendig, ellers satser vi
pa at de grepene som trengs, kan gjgres sammen. Menigheten har god tradisjon for &
gjennomfagre denne type arbeid sammen.
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Ansvarlig for gjennomfering:

Tromay menighetsrad.

Dette ma veere et fellesarbeid der menighetsrad gar farst og tar avgjgrelser sammen, og en
egnet komité vil kunne overstyre og delegere oppgaver.

Fremdrift;

Vinter og var 2021-22: Rydding av rom, planlegging av ngdvendige tiltak. Bestillinger.
Innkjap.

Var — sommer — hgst 2022: Istandsetting av rommet.

Host 2022: Klar for arrangementer.

Evalueringstidspunkt og —former:

Det vil vaere en lgpende evaluering av tiltakene, hvor vedtak, planlegging, igangsetting og
gjennomfgring hele tiden vil forholde seg til retningslinjene fra menighetsradet, som i sin tur
vil ha gode muligheter for & gjgre regelmessige inspeksjoner og komme med innspill il
arbeidet ettersom det skrider frem.

Menighetsradet har ikke utarbeidet et formelt utkast til hvordan evalueringsform og tidspunkt
skal avpasses, men det er fordi det praktiske arbeidet enna ikke er i gang. Det vil veere
naturlig & ha en kontinuerlig underveisvurdering, der menighetsradet umiddelbart varsles,
dersom det oppstar avvik fra vedtakene gjort i rad. Endelig evaluering er det naturlig a gjere
ved sluttpunkt for arbeidet, og selv om det er en komité som sgrger for et overordnet
administrativt og organisatorisk arbeid, vil det vaere naturlig & involvere hele radet, bade til
underveisvurdering og sluttvurdering.

Evaluering av funksjon kan gjares fgrst ved bruk.
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4. Budsjett

Summene foreslatt er overslag. Det kan forekomme avvik bade oppover og nedover i pris.
Stoler til ca. 40 antall mennesker og 10 bord: 40 000,-

Spot og lister med oppheng: 30 000,-

Maling: 4000,-

Mulig blendingslasning til 4 antall vinduer: 20 000,-

Egenandel: 20.000-40.000
Vi understreker at aktivitetene i kapellet ikke skal innebzere kommersiell inntjening for

menigheten, og det er ikke budsjettert med at inntekt fra arrangement skal vaere med & baere

istandsettingen av rommet.

5. Tilskuddsplan

Soknad tilskudd 1. ar Kr 50.000
Eventuelt tilskudd 2. ar | Kr 20.000
Eventuelt tilskudd 3. ar | Kr 20.000

6. Eventuelt andre opplysninger:

Se vedlegg for detaljerte opplysninger.

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021. E-post:
agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDYMME

1.
Tiltak:.

Serie foredrag/ littersere samtaler med bred publikumsappell og tydelig andelig,
aktuelt innhold.

Satsingsomréade:

Diakoni
2.
Org.nr 97618838
Sgkerens navn: | Tromgy sokn
Adresse: Postboks 124
Postnummer: 4852 Poststed: Fervik
TIf: 37013645 E-post: elin.christensen@agderkirken.no
Bank/postgironummer: 3000.30.53314




18/22 Fordeling OVF-midler 2022 - 21/03925-69 Fordeling OVF-midler 2022 : Sgknad om OVF-midler 2022 diakoni - Tromgy menighet

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

Vi har i menighetsradet hatt til diskusjon ulike forfattere som befatter seg med tema
som kan veere av stor interesse for menighetens — og allmennhetens interesse
generelt. Noen av menighetsradets medlemmer har erfart arrangementer med
littereert, aktuelt og/ eller tidlgst tilsnitt i andre menigheter, og oppdaget at det er stor
interesse for dette.

Hvis vi kan legge til rette for publikumsmagater der kirkens budskap kan fa nye
perspektiver, har vi tro pa at vi kan na frem til mange, og vi vil ogsa representere en
konstruktiv motvekt til «det raske», overfladiske og flyktige i en stadig travlere
hverdag.

Vi tror at mange setter pris pa klok refleksjon over vanskelige tema som bergrer oss
alle, og det er denne typen foredrag eller littersere samtaler vi gnsker a tilrettelegge
for.

Malsetting for tiltaket:

| Tromgy menighet @nsker vi & ha god kontakt med publikum. Vi har god intern
aktivitet, men gnsker samtidig & veere en tydelig akter i neermiljget. Ved & invitere
noen utvalgte forfattere som befatter seg med tidlgse, aktuelle tema av andelig
karakter, gnsker vi & invitere publikum til deltakelse hos oss som er relevant i forhold
til kirkens budskap, men i en litt annen ramme.

Malsettingen er & skape rom for tanke, dialog og aktualisere kirkens budskap
gjennom interessante samtaler som publikum kan finne relevante, inspirerende og
tankevekkende.
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Arbeidsformer og metoder:

Vi vil invitere utvalgte forfattere som har vist at de jobber med tema som treffer
malsetningen Vvar.

| neste rekke gnsker vi & invitere til apne foredrag pa kveldstid.

Ansvarlig for gjennomfgring:

Tromgy menighet.

Menighetsradet vil fordele oppgavene mellom seg ved et slikt arrangement pa en
ansvarlig mate.

Fremdrift:

Vinter 2021 — var 2022: Invitasjon gar ut til utvalgte forfattere. Vi planlegger dato,
sted og tema ettersom vi far respons.

Var — sommer — hgst 2022: Gjennomfaring av samtaler.
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Evalueringstidspunkt og —former:

Evaluering av arrangementet i menighetsrad etter utfart arrangement.

Hvis responsen er tydelig negativ, er det naturlig a ta en ny runde pa det i
menighetsradet for & vurdere videre arrangement, men det er verdt a prave, for
erfaringer fra andre menigheter viser at det vanligvis er ganske stor oppslutning om
denne type tilbud.

4. Budsjett

Det vil vaere realistisk & tilby et foredrag i halvaret, kanskje to. Vi kan tenke oss at et
arrangement vil ha en kostnadsramme pa mellom 5.000 - 10.000 kroner.

Dersom det er et tilbud som publikum responderer godt pa, gnsker menigheten a ha
noen slike tilbud arlig. Vi ser ogsa for oss at et kapell tilknyttet Tromay kirke, som vi
er i ferd med a sette i stand til & primaert huse utstillinger, etter hvert ogsa kan bli en
spesielt egnet ramme for denne type foredrag/ littersere samtaler.

| tillegg til honorar, vil vi dekke reisekostnader og overnatting om ngdvendig, samt
folge Norsk Forfattersentrums minstesatser for gjennomfgring av arrangement. De
ser per i dag slik ut:

e Opplesinger og forfatterbesgk
Kort opplesing (under 30 minutt): fra kr 3 000
Forfatterbesgk / lang opplesing (under 60 minutt): fra kr 4 000

e Kaseri og foredrag

Kaseri: fra kr 6 000

Foredrag — originalskrevet: fra kr 10 000
Foredrag — gjenbruk: fra kr 6 000

e Littersere samtaler
Litterser samtale — deltaker: fra kr 5 000
Littereer samtale — samtaleleder: fra kr 6 500

https://forfattersentrum.no/honorarsatser/ordinaere-satser-2/
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5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 20.000
Eventuelt tilskudd 2. & |Kr 20.000
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr 20.000

6. Eventuelt andre opplysninger:

Forfattere vi vurderer & invitere:

Paul Leer-Salvesen: Prof. em. i etikk og teologi, forfatter og foredragsholder (fra
Kristiansand).

Mulig tema: Tilgivelse, synd og forlatelse. Salvesen har bl.a. jobbet med drapsdgmte
fanger, og skrevet mye om hvordan voldsofre og overgripere tenker om tilgivelse.

Hans Herlof Grelland: Prof. em. i kvantekjemi. Master i filosofi. Fra Grimstad.
Mulig tema: Hvordan det moderne menneske kan bekjenne seg til bade vitenskapen
og religigs tro.

Barbro Raen Thomassen: Billedkunstner, forfatter og kristen, fra Birkeland.
Mulig tema: Tro, kunstnerliv og leve baerekraftig i harmoni med naturen.

Erlend Berge: Forfatter og fotograf. Fra Oslo.
Mulig tema: Bedehuskulturen. Berge har publisert en bemerkelsesverdig bok om
norske bedehus som enten er i forfall, eller lagt ned.

Sunniva Gylver: Prest, forfatter, programleder. Fra Oslo
Mulig tema: Hvordan er det mulig & leve videre i troen etter et stort tap?

Notto R. Thelle: Prof. em. gkumenikk og missiologi, forfatter, Vikersund.
Mulig tema: Tro og mulige kulturmater pa kryss og tvers av religioner.

Andre mulige kandidater vurderes fortlgpende.

Lokale og regionale sgknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDYMME

1.
Tiltak:

Gateprest Lillesand.

Lillesand menighet har fra august 2020 hatt to ansatte i arbeid knyttet til ungdom i byen. De arbeider i hhv
80% stilling og 20% stilling. Tilskudd fra OVF i 2020 bidro til at kommunen og neringslivet ogsa statter
tiltaket slik at vi kunne ansatte Thomas Larm i 80% prosjektstilling i 3 ar. Han er prest under utdanning.
Ungdomsarbeidet UNG stattes ogsa med 275.000kr arlig fra Lillesand kommune, i tillegg til givertjeneste og
bidrag fra naeringslivet. Arbeidet er vel anerkjent i Lillesand og samler stor bredde av vare unge til ukentlige
samlinger. Samarbeidet med kommunen er tett og godt.

Vi fikk dessverre ikke sgkt om midler for 2021. Vi sgker na om OVF midler for 2022 slik at vi kan
viderefare prosjektet og arbeidet overfor menighetens og byens ungdommer pa en god mate. Arbeidet har sa
langt nadd malsetningene, og det er mange frivillige engasjert i arbeidet i tillegg til ungdommene som samles
hovedsakelig pa tirsdager og lgrdager.

Satsingsomrade:

Diakoni / ungdom

2.

Org.nr 876 992 272

Sgkerens navn: | Lillesand menighetsrad

Adresse: PB 29

Postnummer: 4791 | Poststed: Lillesand

TIf: 37268181 E-post: Kirkekontoret@lillesand.kommune.no
Bank/postgironummer: 2850 21 30600

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

I Ungdata.no undersgkelsen om Lillesand kommer det frem at ungdom her i byen er like forngyd med
sine foreldre som i resten av landet. De trener, gjer lekser, er pa fritidsaktiviteter og med venner som
andre norske ungdommer.
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Men:
- Det er over 40% flere ungdommer i Lillesand som melder om psykiske problemer enn
gjennomsnittet for resten av ungdommen i Norge.
- Det er 50% flere av ungdommene i Lillesand som melder at de opplever a bli mobba enn
gjennomsnittet av ungdom i Norge.

For ett ar siden ble dette ogsa ytterligere synliggjort gjennom en tragisk og hayt profilert mobbesak i
Lillesand, der tre sgstre med innvandrerbakgrunn sto frem med sterke historier om mobbing og
trakassering.

Lillesand menighet arbeider planmessig med tilbud som er relevant for disse ungdommene som
trenger hap, mening og gode relasjoner. Arbeidet i UNG nar bredden av ungdommene. Det er et
lavterskel tilbud med kafe ukentlig. Ungdommene samles ogsa pa lgrdagskveldene, og vi har en
ambisjon om 4 fa etablert en mer planmessig lederutvikling av ungdommer i 2022. Vi har ogsa satt i
gang kursing/samtaler med foreldre til den aktuelle aldersgruppen ungdommer. Dette gjares i et
samarbeid med Lillesand kommunes innsatsteam for unge.

| tillegg arbeider vi i menigheten nd med & etablere samarbeid med Kirkens Ungdomsprosjekt KUP i

Kristiansand slik at de kan starte arbeid i Lillesand for ungdommene med serlige behov for trygge
rammer og tett oppfalging. Det er hap om at dette komplementzaere arbeidet starter opp i 2022.

Malsetting for tiltaket:

Malsetningen er at Lillesands ungdommer skal ha trygge og gode oppvekstrammer, der vi som
menighet bade arbeider rent diakonalt, men der vi ogsa i tillegg til dette arbeidet tilbyr ungdommene
arenaer for tro, undring og samtaler.

Det er et mal for oss at Lillesand skal komme opp minimum pa landsgjennomsnittet i psykisk helse og godt
oppvekstmiljg.

Arbeidsformer og metoder:

Vi vil leere av Kirkens Ungdoms Prosjekt (KUP) som jobber med utsatte ungdommer i Kristiansand og som na
vil utvide arbeidet til Lillesand i en tredrig prosjektperiode. Vi vil legge til rette for flere arenaer og grupper der
ungdom bygger gode relasjoner innenfor rammer der voksne skaper trygghet, retning og kontinuitet.

Som Kirke er vi beerere av et hdp og et menneskesyn som vi tror er bra for ungdom i var by. Vi har allerede
mobilisert mange voksne frivillige til arbeid i UNG. Gatepresten er en trygg voksen som ungdommene kjenner,
og et godt bindeledd mellom menigheten og ungdommene. Han jobber i team med soknepresten, andre
menighetsarbeidere og frivillige.

I tillegg til UNG har vi konfirmantarbeidet, KRIK arbeid og et Junior Krik (50 — 70 deltagende) som samler
bredt for (Betweens) Vi statter ei stor Mekkegruppe (70 medlemmer og rundt 35 fremmagtte hver torsdag) der
voksne bygger relasjoner med mange ungdommer pa MA huset. Vi har ungdomskafe i Tingsalens kjeller pa
tirsdager og lgrdager. Det er tilbud til tween pa Etter skoletid, en samling hver andre onsdag da skolene slutter
kl 12 og vi smaler né rundt 50 unge ogsa her.

Ansvarlig for gjennomfaring:
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Lillesand menighetsrad er ansvarlig for gjennomfgringen i samarbeid med kirkens ansatte og med administrativ
stotte fra kirkevergen.

Fremdrift:

Vi sgker om OVF -midler til stilling som gateprest i Lillesand i det beskrevne 3 arige prosjektet som na er inne i
sitt andre &r etter oppstart august 2020.

En full stilling krever et budsjett pa i omradet 1.000.000kr. Dette inkluderer utgifter til lokalene i Tingsalen.

I 2021 brukte vi av menighetens reserver pa grunn av manglende sgknad til OVF som tidligere omtalt.

Evalueringstidspunkt og —former:

Vi anser vart prosjekt til & kunne bli et spennende, viktig pilotprosjekt. Var plan er & inng et forskningsmessig
samarbeid med hgyskole/universitet som vil evaluere prosjektet underveis og etter avslutning. Vi har allerede
etablerte kontakter i forhold til dette.

4. Budsjett

@konomi - Vi sgker kommunen om nye
250.000kr arligi 3 ar

Budsjettet for en Gateprest og UNG arbeid er anslagsvis

200.000kr. Finansiert pr 1. mars 2020
Lillesand kommune kr 125 000
Lillesand menighet i dag kr 250 000
Neeringslivi dag kr 40 000
Budsjett Ungdomsprest prari3 ar Andre gaver kr 25 000
Kostnad Belpp Finansiert kr 440 000
Lonn inkl4osial kostnader kr 750 000
I!pkaler/kontor mv kr 150000 Ny finansiering
ﬂ\)qdre/f(ostnader W 100 000 Bekreftet mars 20.20 A.gder bispedqmme kr 75 000
. ————————————  Trosopplaeringsmidler Lillesand menighet
Budsjett pr ar 3 ar w Vedtatt mars 2020 prioritert ungdom | kr 150 000
Ny givertjeneste mv Menighet kr 50 000
Nzeringslivet Naeringslivet kr 35000
Ny bevilgning Lillesand kommune kr 250,000

Ny finansiering kr 560 000
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Dette viser sgknaden vi sendte til kommunen. Deres bevilgning var pa nye 150.000kr slik at det totalt bidrar

med 275.000kr arlig. Totalbudsjettet er redusert tilsvarende til 900.000kr.

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 75000
Eventuelt tilskudd 2. &r | Kr 75000
Eventuelt tilskudd 3. & | Kr 75000

6. Eventuelt andre opplysninger:

Menighetsradet fikk i 2020 tilskudd fra OVF pé kr 75 000,-. Vi fikk dessverre ikke sgkt i 2021. Vi sgker na for
2022 og haper ogsa & kunne komme i betraktning for et 3. &r i 2023.

Lokale og regionale sgknader sendes Agder og Telemark bispedgmmerad innen 3. desember 2021.

E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Ungdomsarbeid for aldersgruppen 13-19 ar:

Gaming-kvelder med e-sport og andre spilleaktiviteter, som bordtennis, biljard mm.
Til a lede aktiviteten ensker vi en hovedleder 1 20% stilling, med hovedfokus
rekruttering av ungdommer og oppfolging av disse, samt rekruttering og oppfelging
av frivillige voksenledere.

Satsingsomrade:

Barn og unge

2.

Org.nr 976992113 Hisey sokn

Sekerens navn: | Hisey menighet

Adresse: Postboks 5

Postnummer: 4854 Poststed: Nedenes

TIf: 37013347 | E-post: ase-kari.bygland@agderkirken.no
(men.sekretar) eller | Eller anneogjon@gmail.com

94814886
(men.rddsleder/kontaktpe
rson Anne Bakke)
Bankkontonummer: 3000.30.55007

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:
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Hisoy menighetsrad og trosopplaringsutvalget innser at vi ikke nar ut til ungdom slik
vi ensker. Ungdommer vi er i kontakt med, gjennom konfirmantarbeid og
sendagsskolens hjelpeledere, ensker et tilholdssted og aktivitet preget av fellesskap i
kirkens regi. I lopet av 2021 har menighetsradet vedtatt & renovere to rom 1 Hisey
menighetshus og utstyre dem med &tte gaming-stasjoner, samt playstation og stor
skjerm. Det aller meste av nedvendig utstyr er kjopt inn, ved hjelp av bidrag fra ulike
instanser samt en liten egenkapital og en stor dugnadsinnsats.

Vi planlegger at aktiviteten kommer i1 gang fra februar 2022, med frivillige voksne
som ledere/kontaktpersoner for ungdommen.

Det trengs midler til en hovedleder, som bade kan rekruttere ungdommer og voksne
frivillige, samt lage en arbeidsplan og felge opp aktivitetskveldene. Vi tenker at vi
trenger en person 1 20% stilling, gjerne som en utvidelse av ndverende
menighetspedagogstilling som er 60% (fordelt pa givertjenestemidler og
trosopplaringsmidler). Slik fir vi trosoppleringen som en integrert og viktig del av

denne nye aktiviteten.

Malsetting for tiltaket:

Gi unge 13-19 ér et tilbud om fellesskap, mestring og kirketilharighet.

Gjennom deltakelse i tiltaket vil de unge tildeles ansvar og medbestemmelse. Det vil vare
rom for de unges engasjement og kreativitet innenfor trygge rammer.

De unges kontakt med voksne vil vare en viktig del bade 1 planlegging og gjennomfering.
Kontakt med kristne voksne vil gi mulighet for samtaler om tro og tvil.

I tiltaket vil vi legge vekt pa & inkludere ungdom med spesielle utfordringer.

Arbeidsformer og metoder:

En person i 20% stilling vil ha flg oppgaver:

-Lede styringsgruppen

-Rekruttere ungdommer

-Rekruttere frivillige voksne, gjerne foreldre

-Lage plan for aktivitetene: dager og klokkeslett, oversikt over interesserte unge og oversikt
over ansvarsfordeling blant de voksne frivillige.

-Lage innhold i aktivitetene: opplaring, ansvarliggjering, formidle troen pad Gud og Jesus
gjennom samtaler og bibelfortellinger

-Selv delta pa aktivitetskvelder og vare en kontaktperson for de unge og en veileder for de
frivillige voksne.

-Rapportere til Trosoppleringsutvalget/ menighetsradet
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Ansvarlig for gjennomforing:

Det er nedsatt en styringsgruppe, bestdende av 2 ungdommer, 1 representant fra
menighetsradet og 1 fra trosopplaringsutvalget, samt menighetspedagogen.

Denne gruppen skal planlegge og lede gjennomferingen av aktiviteten .

Hvis vi far midler til en 20% stilling, vil koordineringen/ den daglige drift vare ivaretatt.

Fremdrift:

Rommene er ferdig renovert. Det meste av datautstyr og skjermer/ stoler mm er kjopt inn.
Styringsgruppen er klar til & samles for & planlegge oppstart og praktisk gjennomforing.

Vi ensker & dpne aktiviteten 1 februar 2022.

Det blir opp til styringsgruppen hvor stor ungdomsgruppen kan vere.

Vi har 8 gaming-stasjoner , samt 1 playstation m/storskjerm.

Det er ogsé opp til styringsgruppen hvor ofte en skal ha gaming-kvelder. Det er avhengig av
tilgangen p4 frivillige, samt at vi far midler til nevnte 20% stilling

Evalueringstidspunkt og —former:

Tiltaket ber vurderes og evt justeres fortlopende.

Trosopplaringsutvalget og menighetsrddet ber sammen med styringsgruppen evaluere
tiltaket etter 1 ar.

4. Budsjett

Utgifter:

4.1 Lenn og sosiale utgifter kr.125.000
4.2 Driftsutgifter kr. 5.000
4.4 Sum utgifter kr.130.000
Inntekter:

4.5 Egenandel kr. 15.000
4.6 Tilskudd fra OVF kr.115.000
4.8 Sum inntekter kr.130.000

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 115.000
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Eventuelt tilskudd 2. ar |[Kr 120.000
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr 125.000

5.2 Samlet seknadsbelop Kr.360.000 (for tre ar)

6. Eventuelt andre opplysninger:

Hisoy menighetsrad har vedtatt 4 seke tilskudd fra OVF til dette formalet.
Utforming av seknaden er delegert til menighetsradsleder Anne Bakke, som er
kontaktperson. Hun har tlf.nr 94814886, og epost anneogjon@gmail.com
Utfyllende opplysninger til sosknaden kan gis ved henvendelse pé telefon eller epost.

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerid innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Bygging av gapahuk ved Kviteseid kyrkje.

Satsingsomrade:

Barn og unge

2.

Org.nr 876 991 772

Sekerens navn: | Kviteseid sokn

Adresse: Kviteseidgata 13

Postnummer: 3850 Poststed: Kviteseid

TIf: 35068131 E-post: post@kyrkjetrappa.no

Bank/postgironummer: 2660.10.30615

3.
Beskrivelse av tiltaket
Bakgrunn/begrunnelse:

Trusoppleeringsutvalet i Kviteseid sokn kom hausten 2020 med ideen om & bygge ein
gapahuk ved Kviteseid kyrkje. Bakgrunnen for denne ideen var behov for meir plass til
sundagsskulen, som i dag har eit veldig lite rom (dapssakristi) som ikkje egnar seg veldig
godt for sundagsskule. Det har ogsa vore behov for ein samlingsplass for speidaren som

nyleg vart starta opp, og den vil ogsa vaere nyttig a bruke til konfirmantundervisning
kombinert med kyrka like ved.
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Malsetting for tiltaket:
Malsettinga er & skape ein eigna samlingsplass for fleire av trusoppleringstiltaka, som skal
bidra til & utvikle desse tiltaka bade i kvalitet og tal pa brukarar.

Samtidig ynskjer vi at gapahuken skal vera ein open stad til stillheit og ettertanke for alle
som ynskjer det. Sorggrupper for dei som har mista nokon av sine, og samtalegrupper for
kreftramma er eksempel pa slike.

Gapahuken vil 0g vera open for bruk av andre lag og foreiningar i kommunen som ynskjer
a nytta seg av den. Kort sagt ynskja vi 3 bygge denne gapahuken for eige bruk, men vil vere
glad om andre 0g kan finne glede i a bruka den.

Arbeidsformer og metoder:

Kyrkjeverja, ein kyrkjetenar og ein ekstern har utgjort byggekomité.

Kyrkjetenar Hikon Heggtveit er prosjektledar. Han har nytta mykje arbeidstid og fritid pa
prosjektet.

I tillegg er det gjort ca.200 timar i dugnadsarbeid av lokale frivillige.

Det har vorte tilkjort masse og gjort grunnarbeid uten kostnader.

Ansvarlig for gjennomfering:
Ansvarleg for gjennomfering er Kviteseid sokn.

Fremdrift:

Gapahuken stér no ferdig. Bygningsarbeidet starta varen 2021. Planen var at den skulle vera
ferdig innan sommarferien, men det vart noko forsinkelse hovedsakleg pa grunn av
utfordringar med grunnarbeidet. Gapahuken vart ferdig 1 November 2021.

Evalueringstidspunkt og —former:
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Trusopplaringsutvalet vil gjera ein evaluering av prosjektet pA mote som er planlagt 4.
Januar 2022. Det vil ogsa gjeras ein i styringskomiteen for prosjektet, byggekomiteen.

4. Budsjett
INNTEKTER
Tilskot:
e Kviteseid sparebank: kr. 10 000,-
e Kyviteseid kommune: kr. 10 000,-
e Trusopplaeringsmidler: kr. 15 000,-
e Koronamidlar fra Den Norske Kyrkje: kr. 15 000,-
Gaver fra private giverar: kr. 8 000,-
Stenad fra lokale bedrifter: kr. 17 000,-
Udekka: kr. 61.000,-
SUM Inntekter kr. 134.000,-
KOSTNADAR
Arbeidstimar utbetala lon Kr. 16 000,-
Betalt faktura bygningsmaterialar Kr. 118 000,-
SUM utgifter kr. 134.000,-

S. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr. 50 000,-
Eventuelt tilskudd 2. ar |Kr.
Eventuelt tilskudd 3. ar | Kr.
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6. Eventuelt andre opplysninger:

Kviteseid soknerad dekker dei resterande utgiftene.

Gapahuken har sitteplassar til 36 stk.

Her er den ferdge gapahuken, ed Viteseid kyrkje og Sundkilen i bakgrunnen.

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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DEN NORSKE KIRKE

Tveit menighet
SE | INKLUDERE | ENGASJERE

Agder og Telemark Bispedgmme
Boks 208
4662 Kristiansand
24.november 2020

Vi fikk kr.35000 for 2020 og kr.35000 for 2021, og sgker nd om viderefgring av midler.
Se sgknad under.

Pa grunn av koronasituasjonen har dette vert en vanskelig periode, men vi satser
fortsatt pa oppbygning av ungdomskirken Tveit, UT.

Noen av midlene som vi har blitt tildelt er brukt bl.a. til & lgnne en person pa timebasis,
til 4 jobbe med trosopplaering og band/musikk med tanke pa a bygge opp UT-konseptet.
Det ble ogsa satt i gang babysang (som et frikjgp av tid for trosoppleerer), men det matte
avsluttes pga. sykdom.

Hovedsatsningsomradet er a sette inn ressurser i konfirmasjonsarbeidet og UT da dette
er hgyst krevende. Det gledelige er at konfirmantgruppen de to siste drene har vert pa
34 og 30 personer. Noe som tilsvarer majoriteten av 9 trinnet pa Ve skole.

Hgsten 2021 har veert utfordrende da vi har mattet ansette ny trosoppleerer. Hun er na
ansatt og vi opplever at det na er en Kklar positiv trend i ungdomsarbeidet. Flere
konfirmanter har engasjert seg i UT og vi opplever en gryende interesse fra 8 trinnet, de
som blir konfirmanter neste ar.

Vi ser ogsa at engasjementet pa flere trinn i trosopplaeringen har hatt en positiv trend.
Sist sgndag var det 21 barn pa lys vaken helg. Vi opplever ogsa at samarbeidet med
skolen er konstruktivt og at vi samarbeider pa flere omrader.

Vi har ikke lykkes pr. i dag a ansette en personien 20 % stilling. Men over nyttar vil vi
gjgre et nytt forsgk pa dette og utlyse en 30 % stilling.

Dette er et spennende arbeid som vi ser resultatene av, og vi haper pa en positiv
behandling av sgknaden for neste ar ogsa.

Sgknad om tilskudd fra avkastningen i
Opplysningsvesenets fond (OVF) - 2020

Seknad om tilskudd til frikjgp av stilling, ungdomskirken Tveit

Seknadssum: 200 000,-
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Prosjektbeskrivelse:

Ungdomskirken Tveit - ungdomsarbeid med searlig fokus pa gudstjenesten og et trygt og
godt sosialt oppvekstmiljg.

Prosjektets varighet: 3 ar (vi sgker pa nytt hvert ar)
Etter 3 ar vil vi evaluere arbeidet og vurdere viderefgring av prosjektet. @nsker da at
stillingen kan selvfinansieres av menigheten.

Budsjett: 30% stilling i 3 ar fra 01.08.20. frem til 1.08.23 (med gnske om til 01.08.25, da
vi ikke har fatt ansatt noen pr. i dag)

Satsingsomrdde: Ungdomsarbeid og gudstjenesteliv

Organisasjonsnummer: 976992601

Kontonr: 3000.07.70120

Kontaktinformasjon: Torgny Bghn. 91334702, e-post. torgny.bohn@asko.no

Litt historikk.

[ flere ar har Tveit menighet opplevd en nedgang i gudstjenestebesgk, og da saerlig blant
barn og unge. Menigheten har ogsa noen ar opplevd dramatisk nedgang i
konfirmantkullet, og vi har hatt lite rekruttering til ungdomsarbeidet.
Konfirmantoppslutningen for noen ar tilbake var pa 30-40 konfirmanter, i 2018 var vi
nede i 7 stk. (vedlagt statistikk de siste 7 arene).

Dette gir seg utslag i frivillighet, og engasjement bade i menigheten, men ogsa i bygda
som helhet.

Menigheten har ogsa opplevd stor utskiftning i stab de siste arene. Menigheten har hatt
perioder med sterk uro i staben pa bakgrunn av store utskiftinger, sykdom og personlige
konflikter. I lgpet av 2018 er flere nye medarbeidere blitt ansatt, og etter grundige
analyser, vurderinger og prosesser har staben konsolidert seg pa en god og

konstruktiv mate. Samarbeidsklimaet na er meget godt. Dette har resultert i en
strategitenkning som vi har implementert i menighetsradet og fatt aksept for.

Vi gnsker a tenke nytt om menighetsarbeidet for a fa en baerekraftig menighet som har
potensiale til 4 vokse, bade i antall og i andelig vekst. Staben sammen med
menighetsradet har vert tydelige pa at vi vil stake ut en ny kurs, og for a bli en
barekraftig menighet, har vi sett det som avgjgrende a satse pa barn og ungdom, og
seerlig konfirmantkullet. Vi har to hovedlinjer vi arbeider etter:

1. Barnearbeidet som fglger trosoppleeringsplanen med fokus pa barn fra 0 -
18 ar.

2. Ungdomsarbeidet med spesielt fokus pa Ungdom fra 13 ar og oppover,
seerlig konfirmantkullet og konfirmantopplegget, samt 8.trinn. Det er

dette satsningsomradet vi primaert sgker om.

Her ser vi kimen til den fremtidige menighet, og det gir oss en enorm mulighet til 4 treffe
unge smabarnsforeldre og foreldre med barn i tendrene. Som menighet ser vi dette som
et pilotprosjekt for nytenkning og nyvitalisering av ungdomsarbeidet.
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Sgknaden gar konkret pa gkt satsing pa ungdomsarbeid gjennom prosjektet UT -
Ungdomskirken Tveit (vedlagt logo laget av ungdommene hgsten 2018). Vi har sa smatt
startet med a gjgre endringer i ungdomsarbeidet vart, og det vi opplever er at denne
satsingen er ressurskrevende bade med tanke pa gkonomi og menneskelige ressurser.
Vi gnsker a omstrukturere stillingen til trosopplaerer/ungdomsarbeider slik at hun med
stgrre tyngde kan ga inn i ungdomsarbeidet, ved a frikjgpe 30% av stillingen

som trosoppleerer.

UT - Ungdomskirken Tveit

Ungdomskirken Tveit er inspirert av Agder og Telemark bispedgmmes
ungdomsradgiver Lars Ivar Brattsberg sin tenkning om ungdomskirke i DNK.
Hovedsamlingen til Ungdomskirken skal veere ungdomsgudstjenester som er tett linket
opp mot den tradisjonelle gudstjenestefeiringens Ordo. Ungdomsgudstjenestene skal
utformes og gjennomfgres av ungdommene selv, med veiledning fra ungdomsarbeider,
sogneprest og kantor. Ungdomsgudstjenestene er lagt til fredagskvelder pa
menighetshuset hvor ungdommene disponerer eget kirkerom. Menighetshuset ligger
strategisk godt plassert nar vi tar i betraktning utbyggingsomrader vi vet vil komme.
Malet er at ungdommene blir kjent med DNKs gudstjenesteliv, slik at

ungdommenes uttryksform og den tradisjonelle gudstjenesten kan vaere med a befrukte
hverandre og spille hverandre gode.

[ tillegg til hovedsamlingen med ungdomsgudstjenester, skal ungdomskirken ogsa
inneholde andre samlinger for ungdom som f.eks. leirer, bibelgrupper, KRIK og andre
arrangement. Vi gnsker a fa pa plass et ungdomsrad som skal veere med 3 lede alt
ungdomskirkens arbeid. Ungdomsradet bgr ha en representant inn i menighetsradet.
Konfirmantarbeidet blir ogsa en viktig del av ungdomskirken, og vi gnsker at
konfirmantene trekkes mer og mer med i dette arbeidet.

Vi mener det er helt avgjgrende at ungdomsarbeider far gkt stilling for a8 kunne
koordinere og vaere en baerende ressurs inn i dette arbeidet. Saerlig innen oppfglging av
frivillige ungdomsledere og ledertrening.

Med en tredrig satsing vil dette gi en ro, og forutsigbarhet pa ressurssituasjonen som pa
sikt kan bli selvgdende og selvfinansierende.

Hvis Trosoppleerer blir frikjgpt i 30% mot ungdomskirken, gnsker vi 8 ansette en vikar i
30% som kan dekke arbeidsoppgaver med barn og trosoppleering.

Med vennlig hilsen
Tveit menighetsrad

Ellen Najmy Mgrch Torgny Bghn
Daglig leder Leder i menighetsradet
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Vedlegg 1:

Konfirmantoppslutning i Tveit menighet.

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

40 konfirmanter
12 konfirmanter
10 konfirmanter

7 konfirmanter
25 konfirmanter
18 konfirmanter
34 konfirmanter
30 konfirmanter

105% oppslutning
57% oppslutning
40% oppslutning
28% oppslutning
125% oppslutning
53% oppslutning
106% oppslutning
115% oppslutniing

Med en gkt satsning pa ungdomskirken og konfirmantarbeidet (med oppstarti 2017)
har vi som dere ser Klart 8 snu den nedadgaende trenden dramatisk de siste arene.
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.
Med ny kirke fra varen 2022 gnsker Vennesla kirke & styrke samarbeidet mellom

skole og kirke. Vi gnsker samtidig & bidra til trygt og godt tilbud for barn og unge som
ikke har noe sted og vere etter skoletid.

Prosjekt: Etter skoletid - et tilbud for barn og unge pa mellomniva (5-7 trinn).

Satsingsomrade:

Barn og unge

2.

Org.nr 976992806

Sekerens navn: | Vennesla menighet

Adresse: Vennelsamoen 12
Postnummer: 4700 Poststed: Vennesla
TIf: 992 39 759 E-post:

Bank/postgironummer: 31003087126

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:
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Det finnes ikke noe SFO-tilbud for mellomtrinnet pa Vennesla barneskole (5-7 trinn). Mange unge kommer
hjem til et tomt hus til mer skjermtid eller gar ut og henger gatelangs.

Varen 2022 star den nye kirken i Vennesla klar. Den blir en moderne kirke med gode fasiliteter for barn og
unge. I tillegg til menighetssal med masse aktivitetsmuligheter, blir det ogsa bandrom og eget «herjerom» med
mulighet for innebandy, fotball osv. Dette vil vi skal komme barn og unge til gode!

Kirken er bygd nesten vegg i vegg med Vennesla barneskole. Dette gir en unik mulighet for samarbeid med et
«Etter skoletid»-tilbud. Vennesla barneskole star ogsé i en spesiell situasjon. Neste ar skal de ta til seg rundt
200 ekstra elever fra Samkom og Hunsfoss skole som legges ned. Dette vil gi noen helt spesielle utfordringer
for elevene som skal tilpasse seg sitt nye miljo. Dette ensker vi & hjelpe med!

Vennesla menighet har ogsé flere pensjonerte leerere som gjerne vil gjore noe meningsfullt pé deres fritid.
Derfor kan vi tilby god leksehjelp, et sosialt felleskap hvor det er trygt & vaere.

Malsetting for tiltaket:

1. Gibarn og unge et godt sted & vaere med trygge voksne rundt seg

2. ke skole kirke samarbeid

3. Labarn ogunge fa eierskap til den nye kirka

4. Taibruk ubrukte frivillig ressurser i menigheten, som f.eks. pensjonerte larere

Arbeidsformer og metoder:

Etter samtaler med Vennesla barneskole kommer tilbudet til & vaere tirsdager (og muligens torsdager) mellom
kl. 14.00 og 16.30. Vennesla barneskole er hovedmaélgruppen. Det er forst og fremst pga. beliggenhet. Men ogsa
de andre barneskolene i bygden vil fa tilbudet.

Etter skoletid vil gi barn og unge et flerfoldig tilbud. Vi ensker forst og fremst 4 tilby et trygt felleskap hvor alle
kan fole seg velkomne. Derfor kommer vi bevisst til & ikke ha noen forkynnende elementer. Dette skal vere et
rent diakonalt tilbud til barn og unge.

Mat er viktig, badde for humeret og den gode samtalen. Derfor kommer det til & serveres noe god mat hver gang.
Vi har et mal om at det skal vare flere voksne tilstedte, nettopp for at dette skal vere et trygt sted med trygge
voksne som kan bli en del av barnas hverdag. Det skal bli mulighet for leksehjelp, samtaler, spill og moro. Og
vi skal ha tid til & se barna.

Ansvarlig for gjennomfering:

Karl Ove Hvidberg Jeppestol, Ungdomsdiakon
Berit Asan, kateket

Begge gar inn med ca. 10% av sin stilling. 50% av ungdomsdiakonens stilling er menighetsfinansiert.
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Fremdrift:
Etter skoletid planlegger oppstart sa snart kirken og lokalene star klare. Anslagsvis fra April 2022.

Evalueringstidspunkt og —former:

Tilbudet evalueres fra semester til semester av arrangerer med de frivillige og skolene.
Vi det er avgjerende a hele veien ha en god dialog med skolene, og lytte til deres behov og tilbakemeldinger.

4. Budsjett

Utgifter:

Ungdomsdiakon (menighetsfinansiert) 40 000,-
Mat 32 000,-
Materiell (boker, spill og skriveutstyr) 30 000,-
Honorar (rengjering og kjekkendrift) 38 000,-
Totalt 140 000,-
Inntekter:

Vennesla menighet (ungdomsdiakon) 40 000,-
OVF-midler 100 000,-
Totalt 140 000,-

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 100 000,-
Eventuelt tilskudd 2. ar |Kr 100 000,-
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Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr 100 000,-

6. Eventuelt andre opplysninger:

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Ung i Bamble kirkene!
Tilbud til ungdommen i de tre menighetene Bamble, Herre og Stathelle menigheter.

Satsingsomrade:
Ungdom
2.
Org.nr 976991397
Sekerens navn: | Bamble kirkelige fellesrad
Adresse: Postboks 80. Radhuset.
Postnummer: 3970 Poststed: Langesund
TIf: 35965281 E-post: Astrid. Thomasberg@bamble.kommune.no
Bank/postgironummer: 2601 35 82784

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:
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Ungdommen har i dag dette tilbudet i Bamble, Herre og Stathelle menigheter:
Credo 1 Bamble menighet hver 14 dag. Er 1 gang.

Ung pé Herre en gang i mnd. Er 1 gang.

Stathelle menighet onsker 4 tilby ungdomsaktivitet.

Ledertrening for fjordrets konfirmanter. Hver 14 dag. Er i gang.

Super fredag et stor arrangement hvor vi inviterer til en felles ungdomskveld.
Sammen med Langesund menighet, og andre ungdommer 1 kommunen. Skjer
21 januar 2022.

For 4 kunne tilby et godt og variert tilbud trenger vi en helhetlig tenkning. Vi er
1 gang med denne planleggingen. Noe det er stor interesse for fra de unge.
Samarbeide vi har fatt til er inspirerende til videre satsning.

Malsetting for tiltaket:

Malet er & kunne gi et godt og inspirerende tilbud til de unge i alle menighetene vére.

Meélet er at de skal kjenne tilherighet til kirken sin.

MAI 4 ta vare pa troen deres og vise de mere av Jesus. Interessen de viser gjennom konfirmasjonstiden har vi
som mal 4 ta vare pé videre slik at menigheten blir et godt sted for de.

Malet er & bygge opp en god ledertrening s de far medbestemmelse, og blir gode ungdomsleder til inspirasjon
for andre.

Maler er & utvikle tilbudet videre med turer, superfredag og andre aktiviteter.

Malet med aktivitetene er & gi rom for de unges kultur og kreativitet.

Arbeidsformer og metoder:

Vi tilbyr jevnlig ungdomsgrupper hvor vi bygger relasjoner og veiledere de unge som ledere. Tilstede pa
kveldene er ansatte og frivillige med.

Vi har styremete/ledersamlinger med ungdommer de selv har valgt. Disse har tatt pa seg forskjellige oppgaver
noe de ogsé folger opp. Det er med pé & gi de medbestemmelse og tilherighet til klubben. P& den méten bringer
de ungdommens kultur, engasjement og kreativitet inn i gruppa. De voksne er tilstede pé alle kveldene. Der
veileder vi og motiverer de unge. Sammen skaper alle et godt tilbud til stor trivsel for de unge og de voksne.

Ansvarlig for gjennomfering:

I de tre kirkene 1 Bamble har vi over 80 konfirmanter hvert ar. Vi har
ungdomsklubber og ledertrening tilbud. Det er en ansatt trosopplaerer i 100 %
stilling, kapellan 1 80 % stilling og en ungdomsdiakon 1 15% stilling.

Fremdrift;
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Malet er & kunne fortsette det arbeide som alt er 1 gang slik at vi kan tilby ungdomsklubb hver fredag i en av
kirkene vare. Samtidig utvikle ledere som tar ansvar.

Jobbe videre for & gi bedre hjelp til livstolkning og livsmestring utifra et kristent perspektiv. Vi bruker hefter og
opplegg til & hjelpe oss med det.

Vi gnsker 4 utvikle det felles stor arrangementet til et arligarrangement for de unge i Bamble. Det skjer for
forste gang januar 2022.

Evalueringstidspunkt og —former:
Arlige evalueringer i forbindelse med at vi rapporterer. De som evaluerer er MR, trosopplaringsutvalget og vi

som jobber med de unge.

4. Budsjett
Budsjett for ungdom i Bamble, Herre og Stathelle:
Utgifter Kr Inntekter Kr
Superkveld 2022 Superkveld
Leie hall gratis Leie hall gratis
Artist 9000.- Medlems kontingent 4000.-
100X40
Artist 7000.- Bidrag fra bank 2000.-
Lys 1500.- Bidrag fra menighetene | 6000.-
Lyd 4500.- Tilskudd fra OVF 12000.-
Mat 2000.-
Til sammen = 24 000.- Til sammen = | 24 000.-
Tur til leirsted Betaling fra deltakere
Opphold 600 kr x 40 per 24.000.- 400kr x 40 personer 16000.-
Buss 10 000.- Tilskudd fra OVF 16.000.-
Tilskudd fra 2000.-
organisasjoner 110 x 40
Til sammen = | 34 000.- Til sammen = | 34000.-
Vanlige ungdoms kvelder
Mat, opplegg, mgter mm Medlems kontingent 2000.-
Vi kjgper inn mat og selger 50X40
den. Det kan bli noe svinn.
Vi sgker en buffer til 10 000.- Bidrag fra bank 1000.-
uforutsette utgifter pa
Tilskudd fra OVF 7000.-
Til sammen = | 10 000.- Til sammen = | 5000.-
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Sgker OVF midler til 12 000.-
Superkveld

Tilskudd fra OVF til 16 000.-
leiertur

Tilskudd fra OVF til 7000.-
vanlige ungdomskvelder

Vi sgker fra OVF til 35 000.-
sammen =

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 35 000.-
Eventuelt tilskudd 2. ar |Kr 36. 000.-
Eventuelt tilskudd 3. ar [Kr 37 000.-

6. Eventuelt andre opplysninger:

Vi trenger tid til & bygge opp et godt tilbud til de unge. Bade leiertur, vanlige kvelder og super kveld mener vi
til sammen kan gi et godt tilbud.

Credo er medlem i Acta. Deres opplegg til bibelfokus bruker vi na.

Videre jobber vi med & tilby medlemskap i Credo. Det gir oss mulighet til & soke midler fra Acta.

Vi har et godt samarbeid med Bamble kommune. De anerkjenner ungdomsgruppene vi driver.

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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DEN NORSKE KIRKE
Skien kirkelige fellesrad

Schweigaards gate 11,3717 SKIEN
TIf: 35581180,Faks:
E-post:kirkevergen@skien.kommune.no
Hjemmeside: www.skien.kirken.no
Agder og Telemark bispedemmekontor
Postboks 208
4662 KRISTIANSAND S Skien 30.11.2021
Var saksbehandler: Alexander Egeland
Vér ref.: 20/00017-035
Arkivkode: 153

Seknad om tilskudd fra avkastningen i Opplysningsvesents fond - 2022
Diakonalt arbeid blant unge i Skien

2.0 Opplysninger om sokeren
2.1 Skien kirkelige Fellesrad

282 Schweigaardsgate 11
3701 skien
E-post: kirkevergen@skien.kommune.no

23 35581180

24 1644 08 86519

3.0 Beskrivelse av tiltaket

Prosjektet "Ungdomsdiakonalt arbeid blant unge i Skien» har som mél & styrke ungdommer med
sarbarhetsfaktorer, forebygge utenforskap, og forebygge rus blant unge. Vart mél er at vi gjennom
samskaping skal bygge opp et tilbud som gir unge tilherighet, relasjoner til trygge voksne, og et trygt og godt
fellesskap med andre ungdommer. Gjennom deltakelse i grupper og enkeltsamtaler med kompetente ansatte
og frivillige, tilbys ungdommer en arena for utvikling, myndiggjering, og hvor det gis tro og hép for egen
fremtid.

3.1 Bakgrunn og begrunnelse

Prosjektet anses & vare et serlig relevant tiltak i tiden etter Covid-19 pandemien med de sosiale og
helsemessige konsekvensene pandemien har medfert for ungdom. I Skien har vi sett en negativ utvikling i
form av ekende rusbruk av illegale stoffer i vir malgruppe, skende grad av spiseproblematikk og mange
ungdommer som faller utenfor sosiale aktiviteter. Vi mener at kirken har et lokalt og nasjonalt ansvar for &
bekjempe fattigdom, fremme god helse og gjere ulikheten i samfunnet mindre. Vart prosjekt vil kunne bidra
til & utjevne forskjellene lokalt i Skien og styrke ungdommer som opplever utfordringer i sin hverdag.

Malgruppe:

Malgruppen for tiltaket "Ungdomsdiakonalt arbeid blant unge i Skien» er ungdommer i alder 13-20 4r med
ulike sarbarhetsfaktorer i livet. Vart mél er & veere et sekundarforebyggende tiltak rettet mot ungdommer
hvor livet preges av ulik problematikk. Vi gnsker & forhindre at utfordringene utvikler seg til det verre, og
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gnsker at ungdommene gjennom vart tilbud kan oppleve myndiggjering, tilherighet, hdp og optimisme. Vi
ensker videre og tilrettelegge for at de finner sin identitet, mening og mél for livet.

3.2 Konkrete mal for tiltaket

Vi skal utvikle et ungdomsdiakonalt tilbud i Skien kommune med fokus pa samtale- og gruppetilbud. Vi
gnsker 4 tilby enkeltsamtaler med trygge og kompetente voksne som meter ungdommen ut fra ungdommens
behov. Vart tilbud skal vaere dpent for alle av kommunens ungdommer i aldersgruppen 13-20 og skal vere
gratis 4 benytte. Vi kan eksempelvis tilby jentegruppe, guttegruppe, aktivitetsgruppe og andre grupper
dersom det fremkommer behov pé sikt.

Vart mal er at gruppetilbudet pa sikt vil bestd av aktivitetsgrupper, samtalegrupper og grupper som
vektlegger ferdigheter som en trenger i hverdagen pé vei inn i voksenlivet. Eksempelvis ekonomistyring,
matlaging og aktiviteter med mer.

Vi gnsker at vart tilbud vil kunne motvirke utenforskap, rusbruk, mobbing, kriminalitet og sosiale forskjeller.
Vi gnsker at vart tilbud skal bidra til 4 bedre forutsetningene for god psykisk helse, tilherighet og gi
ungdommene en opplevelse av meningsfull hverdag.

Vart mal er & bygge opp et tilbud som pé sikt drives med likevekt av faste ansatte og frivillige. Vi ensker
som kirke & gi mer tilbake til lokalmiljeet og kommunen ved & benytte ressursen frivillig arbeid. Da det er
begrensede gkonomiske ressurser vil det 4 bygge opp en stamme med frivillige vaere avgjerende for & kunne
gi et robust tilbud preget av faglig kvalitet. Kirken har mange kompetente medlemmer som vil kunne gi av
sin tid for & vare en trygg voksen og samtalepartner i mete med ungdommer. Vi gnsker gjennom frivillig
arbeid & skape en arena hvor de frivillige ogsa far ekt kunnskap og forstéelse av ungdommens hverdag og
utfordringer. De frivillige kan derfor nyttiggjere seg av kompetanse og dele den i sine nettverk.

3.3 Hvordan sgkes malene nadd. Arbeidsformer og metoder.

Det er behov for at kirken i Skien bidrar til 4 mete nye eller forsterkede utfordringer i kjglvannet av Covid-
19 pandemien i Skien. Ungdommer som gruppe har gjennomgatt en svart krevende tid hvor ungdommens
sosiale interaksjon har blitt begrenset til det ytterste. Mange ungdommer opplever at livet har blitt satt pa
pause og at viktige ungdomsar har blitt tapt. Mange ungdommer har falt ut fra aktiviteter og fellesskap med
andre ungdommer som falge av samfunnets nedstengning. Na som pandemien tilsynelatende er pa retur kan
vil allerede se ekte utfordringer i var malgruppe. Var mélgruppe har behov for & bli sett, fi utforske og
utfolde seg som ungdommer skal gjore.

Vart prosjekt kan vaere med 4 videreutvikle kirkens gode samarbeid med Skien kommune. Vi har et meget
godt utgangspunkt hvor Skien kommune og Skien kirkelige fellesrad har forpliktet seg til 4 finansiere 25%
av en fast stilling som ungdomsdiakon hver. Det er likevel behov for gkt finansiering for 4 kunne klare &
etablere og opparbeide frivillighet og et solid tilbud til ungdommer i Skien. Skien kommune og Skien
kirkelige fellesrad ensker gjennom samhandling og samskaping & benytte seg av kirkens ressurser i arbeidet
med ungdommen. Samskaping, det at offentlige og private og/eller sivile akterer arbeider sammen gjennom
4 dele kunnskap og ressurser med hverandre, er en forutsetning for at prosjektet skal lykkes pa sikt. Kirken
kan bidra p& en mate kommunale tjenester ikke har rammer eller mulighet til, og vil heve helheten av tilbud
til ungdommer i Skien.

Samskaping kan bidra til at de negative virkningene av fattigdom reduseres. Skien kommune har hgy andel
barnefattigdom malt opp mot sammenlignbare kommuner. Det er derfor viktig at vért tilbud har behov for &
redusere fattigdom som et av baerekraftmalene. Vart tilbud vil kunne ha rolle i & utjevne ulikheter i vart
lokalmilje. Videre vil vart tilbud kunne bidra til bedret psykisk helse blant unge. Det er mange familier som
har vanskelige skonomiske rammer og sosiale forutsetninger som gjer at barna ikke kan delta pa ulike
sosiale arenaer. Vart tilbud vil kunne bidra til 4 utjevne disse ulikhetene ved at det tilbys aktiviteter i regi av
Ungdomsdiakonalt arbeid blant unge i Skien.

Vart mél er & bygge opp en stamme av frivillige som gjennom sin kompetanse og sitt frivillige engasjement
medvirker til 4 bedre situasjonen for vanskeligstilte ungdommer. Gjennom systematisk rekruttering,
veiledning og oppfelging ensker vi at vare frivillige kan vaere trygge og gode forbilder for ungdommene,
samt at de frivillige vil oppleve en berikelse og velsignelse i arbeidet som frivillige. Vi tror at det & gi av seg
selv og sin tid vil gi de frivillige en opplevelse av mening og at de blir verdsatt i mete med ungdommen. De
frivillige ma ivaretas som en dyrebar ressurs hvor det er balanse i forventninger og kapasitet i det frivillige
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arbeidet. Gjennom frivillighet vil vi som kirke kunne gi mye mer tilbake til lokalsamfunnet enn det som
bevilges av gkonomisk stette til stillingen til ungdomsdiakoni.

3.4 Hvem er ansvarlig for & gjennomfare tiltaket
Kirkeverge Jorunn Fliid ved Skien kirkelige fellesrad.

3.5 Hva er fremdriften i tiltaket

Fremdrift Tiltak

Oktober 2021 Utlysning av 50% fast stiling som ungdomsdiakon

Desember 2021 Ansettelse av ungdomsdiakon

Januar 2022 Oppstart av tilbudet

Januar-Mars 2022 Initiere samarbeid med aktuelle samarbeidspartnere

Januar- Juni 2022 Utarbeidelse av faglige og organisatoriske rammer
for tilbudet

April 2022 Workshop med samarbeidspartnere

Lepende i 2022 Rekruttering av frivillige

Lapende i 2022 Individuelt samtaletilbud

Host 2022 Etablere gruppetilbud

3.6 Evaluering av tiltaket

Tiltaket evalueres arlig hvor tilsatt ungdomsdiakon og konsulent ved Skien kirkelige fellesrad utarbeider
arlig tiltaksrapport. Fellesradet vil evaluere tiltaksrapporten.

3.7 Andre opplysninger

4.0 Budsjett

Post Utgifter Arlig

4.1 Lonn og sosiale utgifter Kr 800 000
4.2 Driftsutgifter Kr 30 000
4.3 Andre utgifter Kr 20 000
4.4 Sum Utgifter Kr 850 000
Post Inntekter Arlig

4.5 Egenkapital Kr 250 000
4.6 Tilskudd fra OVF Kr 400 000
4.7 Tilskudd fra Skien kommune Kr 200 000
4.8 Sum inntekter Kr 850 000
5.0 Tilskuddsplan fra Opplysningsvesenets Fond

Post Tilskudd Ar

5.1 Kr 400 000 2022

5.1 Kr 400 000 2023

5.1 Kr 400 000 2024

5.2 Kr 1 200 000 2022-2024
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

Sommerkonserter 1 Skjergardskatedralen pa Skatey, Kragere.

Lunsjkonserter pa onsdager, Olsokkonsert som tilslutt utgjer Hollenbach-festivalen 2022.
Orgelet fra 1888 er bygget av Hollenbach, og er restaurert to ganger. Det er kjernen i festivalen, og
oyas stolthet. Og et populert instrument for organister fra hele landet og utlandet.

2.

Org.nr 976 991 435

Sekerens navn: | Skatey sokn (ved menighetsradet og kantor Jorunn Myre)
Adresse: Postboks128

Postnummer: 3791 Poststed: KRAGERQ

TIf: 35986363 E-post: postmaster@kragero.kommune.no

Bankkontonummer: 2655.01.39471

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

Vi gjor det sa enkelt at vi arrangerer orgelkonserter hver onsdag fra og med siste onsdag 1
juni, og ut jul, k1 11.30, tilpassa ferjetider fra Kragere. A bruke det gamle orgelet fra 1888
som er restaurert to ganger, er det som trekker folk dit. Orgelbygger Hollenbach har satt sitt
navn pd den konsertserien som vi kaller for en festival. Den siste onsdagen er det
kveldskonsert som kalles Olsokkonserten, den ble i sin tid satt i gang for rundt 50 ar siden av
fam. Baratt-Due som ferierte i skjergarden der.

Det kommer folk pa konserter som ellers ikke er i1 kirken, eller pa andre arrangementer heller.
Fordi det er dpent, det er stort rom, det er lett tilgjengelig. Nér det viser seg at dette — sd
enkelt som det er — fungerer, sd endrer vi ikke pé noe. Vi inviterer til orgelkonsert, og mélet
er & bruke noen kjente og noen ukjente utevere for & variere repertoaret. Det at det er
orgelkonsert, at det spilles kjente og ulike verk pa orgel (og iblant noen innslag med
piano/sang pa serlig den tradisjonsrike Olsokkonserten), trekker folk. Vi ser at voksne
kommer, besteforeldre har med seg barnebarn, det er lett for dem & komme nér det er
lunsjkonsert, fordi det er ikke veldig lange konserter.

Malsetting for tiltaket:
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Malsetting er som delvis nevnt i punkt 3, & opprettholde og utvikle aktiviteten i et ellers lite
samfunn. At det skjer noe i kirka er enormt viktig pé Skétey, det er mye av pulsen i det
kulturelle og kirkelige livet der. At vi har konserter, er noe som samler alle typer mennesker.
Og hvis vi slutter med det, er det ikke mye aktitivet igjen der. Vi har kanskje andre rammer
pa Skatey enn andre steder nar det gjelder kirke og kultur, og hvordan en definerer
«kirkemusikk».

Det er viktig & ha sommerkonserter pd Skatey, fordi det er stort sett da det er folk der. Kirka
er det storste bygget pd oya, og eneste egna lokalet i skjergirden hvor der er mangedobling
av folketallet pA sommeren. Konsertene samler mange flere folk enn ordinare gudstjenester,
og disse arrangementene har vist seg 4 vaere en brobygger mellom mennesker fra ulike miljo.
Jeg har ingen skrupler med & kalle dette for limet 1 Skateys kulturliv og milje, det har vi fétt
tilbakemeldinger pa. Ikke minst da det i fjor spekte for konsertene, under korona-tida hvor
det var regler for antall personer inne i kirken. Men menighetsridet hev seg rundt, vaska
benker, skrev lister, delte ut munnbind, plasserte folk med god avstand i den store
skjergardskatedralen.

Arbeidsformer og metoder:

Det er menighetsradet som har evaluert konsertene hittil, pd bakgrunn av tilbakemeldinger
fra de som kommer pé konsertene. Skatoy er et lite samfunn, og tilbakemeldingene kommer
naturlig. Vi ser ingen annen mate & drive evaluering pa som fungerer

Vi selger ikke billetter, fordi vi ensker at kirken skal vaere et sted de kan komme, selv om de
ikke har penger. Vi far inn noen tusen kroner pa gaver ved utgangen og vipps.

Ansvarlig for gjennomforing:

Menighetsrddet er ansvarlige, men jobben er delegert til «skjaergardsorganisten» Jorunn
Myre, som er kantor i Skatey kirke. Det er a4 booke inn musikere, lage program, ordne PR og
gjennomfore konsertene sammen med menighetsradet som ordner med annet praktisk arbeid
som a lase opp, evt skrive corona-lister (nar det har vaert nedvendig) osv.

Fremdrift;

Arbeidet med 2022-sesongen er i full gang, og vi har programmet snart pa plass (det gjelder
bare & fa to personer pa hver sin dato):

Lunsjkonserter:

29.6. Hannah M. Carding /eller Robert Carding

6.7 Kare Nordstoga, domorganist Oslo

13.7 Andrea Maini, kantor i Fjare kirke og profilert musiker pd musikk fra renessanse/eldre
barokk

20.7 Robert Carding /eller Robert Carding

27.7 Olsokkonsert kI 18 Thorveit family — det er sopran Laila Thortveit Laila Thortveit,
Soprano Lyrique Norvegienne med noen av sine slektninger fra Frankrike pa cello, klarinett
og klaver. De har ikke noe offisielt navn pa denne gruppa, men ever inn et klassisk
konsertrepertoar som de framforer flere steder i Norge pa den tida.
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Evalueringstidspunkt og —former:

Det er menighetsradet som har evaluert konsertene hittil, pa bakgrunn av tilbakemeldinger fra

de som kommer pa konsertene. Skatey er et lite samfunn, og tilbakemeldingene kommer

naturlig. Vi ser ingen annen mate a drive evaluering pa som fungerer. Vi har f.eks fatt tydelige

tilbakemeldinger pa bade det musikalske, og pa tidsrammer. Er det noen som bruker lenger tid

enn til kI 12, sa blir det vanskelig & rekke ferja tilbake til byen, sa det er et eksempel pa at folk

sier ifra om det de opplever. De vil gjerne slippe & g for konserten er ferdig, sd det har vi nd

en stram regi pd (tidsrammen).

4. Budsjett

Budsjett for den samla konsertserien:

Inntekter kr 10.000

Stette fra OVF ?

Utgifter

Honorarer kr 41.000

Hotell og reise kr 10.500 inkludert ferjebilletter til oving og konsert
Annonser kr 9.500

Blomster/gaver kr 2.500

SUM utgifter kr 63.500

5. Tilskuddsplan

Soknad tilskudd 1. ar Kr 53.500
Eventuelt tilskudd 2. ar |Kr
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr

6. Eventuelt andre opplysninger:

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022

AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:

Internasjonalt besgk fra Estland.

HEL-arbeidet i Grenland er organisatorisk knyttet til Skien menighet, men omfatter
arbeidet 1 kommunene Skien, Porsgrunn, Bamble og Riser.

Sammen med inkluderingsraddgiveren pa bispedemmekontoret har vi tatt ansvar for et
misjonsprosjekt som gruppene stotter 1 forhold til Den Estisk Evangeliske Lutherske
kirken som gér ut pa & bygge opp et HEL-arbeid 1 hele kirken 1 Estland. Tilrettelegger
for prosjektet er Det norske Misjonsselskap via en egen avtale med HEL-arbeidet i
Grenland.

I mars 2022 skal sé styringsgruppen og to av brukerne besgke oss og HEL-
konferansen. Dette blir en gkonomisk utfordring for oss og derfor sgker vi om statte
via OVF dette diakonale og internasjonale prosjektet.

Satsingsomrade:

Diakoni
2.

Org.nr 974339315

Sekerens navn: | Skien menighet v/ HEL-arbeidet i Grenland

Adresse: Schweigaardsgate 11

Postnummer: 3917 Poststed: Skien

TIf: 35581149 E-post: skien.menighet@skien.kommune.no

Bank/postgironummer: 1594 29 24817
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Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

Seks personer bestaende av styringsgruppen i Den Estisk Evangeliske Lutherske kirken og to
brukere besgker Norge for 8 mete de gruppene som her i Norge (Simen Skien, Simen
Porsgrunn, Alf- Grenland, Simen Bamble og Simen Riser) star for initiativet.

Disse skal delta pda HEL 2022 fra 22.-24. oktober og besgke involverte menigheter og
SIMEN grupper.

Det legges blant annet opp til HEL-gudstjenester flere steder og en stor fellesfest mandag
28.mars.

Malsetting for tiltaket:

- Gi faglig stette og oppleering til de som kommer fra Estland. Dette skjer via HEL-
konferansen og ved 4 vare med & se arbeidet vart lokalt.

- La lokale menigheter fa mote og oppleve besgket med tanke pé prosjektet som HEL-
Grenland star bak, men ogsa besgke og oppleve vennskap mellom Estland og andre
menigheter som har Estland prosjekter via NMS

- La vare deltagere i HEL-arbeidet fa meate de som driver prosjektet og knytte vennskap og
skape forstaelse.

- Folkekirke til folkekirke samarbeid der vi bygger faglige og gode relasjoner og vennskap
som gjensidig kan styrke og berike hverandre.

Arbeidsformer og metoder:

Faglig utvikling.

Inkluderende kirkeliv. HEL-konferansen. HEL-gudstjenesten. Metoder for tilrettelagte
felleskap.

Vennskapsarbeid

Mote mennesker til mennesker ved gudstjenester, samlinger og fellesskap
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Ansvarlig for gjennomforing:

HEL-arbeidet i Grenland star som arranger og tilretteleggere av besoket.

I et samarbeid med HEL-konferansen og spesialprest for inkluderende kirkeliv ved
bispekontoret.

HEL-arbeidet i Grenland ledes av hovedlederne for hver av tiltakene.

Fremdrift:

Invitasjon er sendt.
Besoket finner stad fra ca 21.mars — ca 29.mars 2022

Evalueringstidspunkt og —former:

Etter gjennomfoering av beseket vil det vaere en evaluering blant lederne i HEL-Grenland
etter innspill og tilbakemelding fra de som deltar fra Estland.

4. Budsjett

Inntekter Utgifter
Tilskudd fra kassen 1 HEL-Grenland 12000
Kollekt pA HEL-konferansen 9000
Kollekt pa Gudstjenester 5000
Flybilletter 0 12000
6x2000
Konferansebilleter 6x1250 0 7500
Overnatting 3 dobbeltrom pa 0 9450
konferansen. Tre netter x tre
dobbeltrom
Transport 1 Norge (leiebil) 0 8000
Overnatting 4/5 netter 0 6000
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2 sponset av lokale menigheter/ to
betalt for av prosjektet

Mat 0 3000
Totalt 26000 45950
Seknadsbelop 19950

S. Tilskuddsplan

Soknad tilskudd 1. ar Kr 19950
Eventuelt tilskudd 2. ar |Kr 0
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr 0

6. Eventuelt andre opplysninger:

Gruppene i Grenland samler inn mellom 30000 og 50000 i aret til dette prosjektet og det ville
vaere svaert kjerkomment med stotte til dette vennskapsbesoket.

Vennlig hilsen
Hanne Salvesen Georg Eichsteller
Diakon Eidanger Prest

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Jakobmesse som gudstjenestetilbud og meteplass for Kristiansands studenter og unge
voksne

Videreforing av nytt gudstjenestetilbud i Kristiansand Domprosti som vi fikk midler
for 1 2021. Vi ensket oss tilskudd over en tredrsperiode. Tiltaket ble igangsatt hgsten
2021, med tre Jakobmesser 1 Kristiansand Domkirke. Tiltaket er et samarbeid mellom
studentprest ved UiA og Kristiansand Domprosti v/Kristiansand Domkirke menighet,
hvor studenter og ungdom/unge voksne fra hele byen er primarmalgruppe.

Vi ensker & skape et miljo og meteplass for en mlgruppe hvor vi vet mange sliter
med ensomhet og isolasjon.

Satsingsomréade:

Kirkemusikk og Kkultur,
gudstjenesteliv, diakoni,

barn og unge.

2.

Org.nr

Sekerens navn: | Kristiansand Domprosti v/Studentprest Erland Gretberg
Adresse:

Postnummer: Poststed:

TIf: 91855292 E-post: erland.grotberg@uia.no

Bank/postgironummer: 3000077139

3.
Beskrivelse av tiltaket
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Bakgrunn/begrunnelse:

Bakgrunnen for tiltaket er Studentprestens enske om & samarbeide med lokal menighet for et gudstjenestetilbud
for studenter, samt Kristiansand Domprosti sitt enske om 4 etablere et solid gudstjenestetilbud tilrettelagt for
ungdom og unge voksne i Kristiansand by/prosti/kommune.

Etter tildeling av tilskudd fra OVF fond 2021 ble det mulig for oss & etablere et band bestdende av studenter fra
UiA. Etter planen ble dermed Jakobmesse etablert som et tilbud til byens studenter og unge voksne hasten
2021. Gudstjenestedeltakere har ligget pd mellom 25-40. Frivillige har ogsa deltatt i gudstjenesten og hatt
viktige roller for gjennomfoeringen av tiltaket.

Erfaring tilsier at vi m& medregne honorerte oppdrag for & sikre musikalsk kvalitet og forutsigbarhet. Tilskuddet
gér i hovedsak til & gi musikerne et honorar som gjer at de kan prioritere dette framfor andre betalte jobber.

Malsetting for tiltaket:

Malgruppen ungdom/unge voksne/studenter er en alder hvor mange mister sin kontinuerlige naerhet til Den
norske kirke. Vi ser ogsé at mange av vare medlemmer i aldersgruppen 18-30 med sin dndelige lengsel soker til
andre kirkelige akterer pd arenaen, i mangel pa et tilgjengelig og relevant tilbud i Den norske kirke.

Malsetningen for vart tiltak er & etablere en god kirkelig betjening for kommunens ungdom/unge
voksne/studenter, og med det, styrke denne gruppens tilherighet til Den norske kirke.

Tiltaket har samtidig en diakonal side, da vi samtidig ensker i forlengelse av gudstjenestetilbudet ensker &
etablere trygge og dpne mateplasser for en aldersgruppe hvor vi vet mange sliter med ensomhet og isolasjon.

Naér vi i1 2020 sekte om tilskudd, tegnet vi opp en etableringsfase av tilbudet over tre ar. Det vil gi oss tid &
etablere, evaluere og tilpasse tilbudet, og pa sikt, lete etter rom for finansiering av gudstjenestene innenfor
budsjetter, givertjeneste eller andre inntektsbringende tiltak for & sikre eventuell fast drift av dette
Gudstjenestetilbudet.

Gudstjenestene hosten 2021 ble gjennomfort pa sendagskveld. Varen 2022 gnsker vi & se pd muligheten til &
gjennomfore Jakobmesse pé fredagskveldene som en del av Domkirkens ambisjon om & vaere Apen kirke midt i
byen, pé et tidspunkt da mange studenter og unge voksne er i byen. Vi jobber fortsatt videre med markedsfering
og 4 gjere tilbudet kjent p&d UiA og byen.

Arbeidsformer og metoder:

Takket vere tilskudd 2021 ble det mulig 4 etablere et fast band bestdende og ledet av studenter ved UiA. Dette
gjorde det mulig & gjennomfere méanedlig Jakobmesse gjennom hestsemesteret, slik den gjennom en arrekke har
blitt arrangert i Jakobskirke i Oslo, der den er et samarbeid mellom studentprestene og Kirkelig Kulturverksted.

Tilskuddet fra OVF fond har i hovedsak gétt til & gi musikerne et honorar som gjer at de kan prioritere dette
framfor andre betalte jobber. Dette sikrer kvalitet og forutsigbarhet. Studentpresten og Domkirken menighet
bidrar med prestetjeneste, samt kirketjener og diakon.

Frivillige har blitt engasjert som kirkevert, tekstleser og til baking og servering ved kirkekaffe.

Synlige prester og diakon bade under gudstjenesten og kirkekaffe har vert viktig med tanke pa & etablere
relasjoner, samt & vise tilgjengelighet til eventuell videre samtale/sjelesorg. Som en del av Gudstjenestetilbudet
tenkes derfor ogsa kirkerommet og kirkekaffe som en viktig meteplass for en malgruppe hvor vi vet mange
sliter med blant annet ensomhet og isolasjon.
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Ansvarlig for gjennomfering:

Tiltaket er et samarbeid innad i Kristiansand Domprosti, hvor studentprest har det koordinerende ansvaret, og
hvor Kristiansand Domkirke menighet bidrar med prestetjeneste (sammen med studentprest), diakon,
kirketjener og kirkerom.

Et band er etablert med studenter fra musikkutdannelsen ved UiA. Bandet er under ledelse av Anders Skjerdal
som har det koordinerende ansvaret ovenfor bandmedlemmene, og ansvar for gving og musikalsk
gjennomforing.

Fremdrift;

Jakobmesse ble etter planen etablert som et gudstjenestetilbud hesten 2021 (september, oktober, og november.)
12022 og 2023 planlegger vi fire gudstjenester varen og tre gudstjenester hosten.

Varen 2022 egnsker vi 4 se pd muligheten til 4 flytte gudstjenestedag til fredag kveld. Dette for 4 innlemme og
gjensidig styrke kontinuitet og tilgjengelighet av en Apen kirke midt i byen, pa et tidspunkt da mange studenter
og unge voksne er i byen.

Evalueringstidspunkt og —former:

Gudstjenestene evalueres fortlapende av ansatte, band og frivillige. Studentprest og Domkirkens prester og
diakon evaluerer pa slutten av hvert semester.

Pé sikt ensker vi & etablere en gruppe ogsé bestadende av frivillige til & vaere med & evaluere og forme det
helhetlige tilbudet.

4. Budsjett

Vi sgkte om midler over en trarsperiode, med 25000 for ar 1, og 60000 for ar to og tre. Da musikalsk kvalitet og
forutsigbarhet er viktig for & gjennomfore Jakobmesse var det viktig & fa et band pa plass. Tilskuddet gar i
hovedsak til & gi musikerne et honorar som gjeor at musikere/stdenter kan prioritere dette framfor andre betalte
jobber. Da vi né har et band etablert, har vi ogsa en bedre forutsetning til & estimere musikalske kostnader, og i

samarbeid med bandleder har vi satt opp felgende budsjett:

Kostnad pr messe: kr 9300,-

Bandleder/trompet: 1800,-

Piano, bass, trommer, gitar, vokal: 1500 hver = kr7500,-)

Antall messer: 4 varsemesteret, 3 hastsemesteret: 7x9300 = kr 65100,-

Vi seker dermed kr 65100,- for 2022, og etter hvert 2023.
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5. Tilskuddsplan
(Tildelte midler i 2021 Kr 55000,-)

Seknad tilskudd 1. ar Kr 65100,- (mot 60000 skissert i seknad for 2021)

Eventuelt tilskudd 2. &r | Kr 65100,- (mot 60000 skissert 1 sgknad for 2021)
Eventuelt tilskudd 3. &r | Kr

6. Eventuelt andre opplysninger:

Lokale og regionale soknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.

E-post: agder.bdr@kirken.no




18/22 Fordeling OVF-midler 2022 - 21/03925-69 Fordeling OVF-midler 2022 : Sgknad om OVF-midler 2022 - gkt stilling for menighetspedagog - Landvik sokn

SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

@kt 20% stilling for menighetspedagog, sarlig rettet mot musikk for barn, unge og
unge voksne.

Dette vil fore til:

Musikalsk deltagelse pa gudstjenester 1 Landvik kirke og Osterhus arbeidskirke.
Planlegging og gjennomfering av musikalske tiltak pa konfirmantopplegg +
konfirmasjonsgudstjenester.

Oppstart av lovsangsteam, gjennom breddetiltak, pa ungdomsklubb.
Bandworkshop.

Satsingsomréade:

Barn og unge + kirkemusikk

+ Gudstjenesteliv

2.

Org.nr 976 992 032

Sekerens navn: | Landvik Sokn

Adresse: Odden 1

Postnummer: 4876 Poststed: Grimstad

TIf: 37090106 E-post: grp@grimstad.kirken.no
Bank/postgironummer: 2949.10.08707
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3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

Vi ensker, gjennom & eke menighetspedagog-stillingen med 20%, & ha et spesielt fokus p& musikalsk deltakelse
og musikkopplering av barn, unge og unge voksne.

Malsetting for tiltaket:

Bidra til gkt musikalsk deltakelse for barn, unge og unge voksne pa gudstjenester i Landvik kirke og Osterhus
arbeidskirke.

Bidra til enda sterre tilherighet, eierskap og generell deltakelse for barn, unge og unge voksne i var menighet.
Bidra til et bredere musikalsk uttrykk ved gudstjenester og andre arrangementer.

Arbeidsformer og metoder:

- Bandworskhop for barn og ungdom.

- Musikalsk deltagelse pa gudstjenester i Landvik kirke og @sterhus arbeidskirke.

- Planlegging og gjennomfering av musikalske tiltak p& konfirmantopplegg + konfirmasjonsgudstjenester.
- Ungdomskvelder

- Kveldsmeter

Ansvarlig for gjennomforing:

- Var menighetspedagog som i tillegg til trosopplaring ogsa har musikk som sitt fagfelt. Han jobber nd som
trosopplarer i 80% stilling.
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Fremdrift:

Vi agnsker & starte denne satsningen varen 2022.

Evalueringstidspunkt og —former:

Evaluering blant frivillige, stab, menighetsrad og deltakere desember 2022 gjennom samtaler med gruppene og
utfylling av skjema.

4. Budsjett

Lonnsutgifter 20% pr ar:  kr 113 217,-
Sosiale kostnader kr 40 508, -
Driftsutgifter kr 25 000,-

Total lgnnskostnad pr ar  kr 178 725.-

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 178725,-
Eventuelt tilskudd 2. ar |Kr 178725,-
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr 178725,-

6. Eventuelt andre opplysninger:

Vi vil starte dette prosjektet allerede januar 2022 med bruk av ndvarende fondsmidler.
Men dette vil teere pa fondskontoen og gi utfordringer med & holde prosjektet over tid.
Derfor sgker vi nd om stette til dette prosjektet.
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Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Urframfering «Pascha Iuvenalis», paskeverk for barn og ungdom, Be kyrkje.

Satsingsomraide:

Kirkemusikk og kultur
Barn og unge

2.
Org.nr 920163602
Sekerens navn: | Ung kirkesang Ser-Ost
Adresse: Riislgkka 32a
Postnummer: 1614 Poststed: Fredrikstad
TIf: 47018370 E-post: ingvild@sang.no
Bank/postgironummer: 3201.31.41206

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:
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Ung kirkesang har i samarbeid med Korskulen i Bg bestilt et nytt korverk for barn og unge om paske. Verket,
«Pascha Tuvenalisy, er na ferdigskrevet med tekster av Arve Brunvoll og musikk av Odd Johan Overeye. Verket
har vert i prosess siden 2018, og endelig urframfering har blitt skjevet pa pga koronapandemien. En forenklet
utgave av verket ble framfort pa Ung kirkesang sin korsommerskole i Grimstad 6. august 2021 og i Egil
Hovlandfestivalen i Fredrikstad 23. oktober 2021.

Korskulen i Bg er medlem i Ung kirkesang og i region Ung kirkesang Ser-Ost (Agder og Telemark, Tunsberg,
Oslo, Hamar og Borg). En av aktivitetene i regionen er et regionalt ungdomskor - SUK. Koret har medlemmer
fra hele regionen, og de samles fire helger i aret pa ulike steder der korsangerne herer hjemme. Koret har flere
medlemmer fra Korskulen i Bg, og det er korleder Grete Hasselgard Sele og kantor Rolf Axelsen Lie i Bg som
er musikalsk ansvarlig for gjennomferingen av prosjektet. Derfor legges urframforingen til Be og blir et
samarbeid mellom SOK og Korskulen og Ba kyrkjekor. Ung kirkesang Ser-@st har ansvar for tilrettelegging av
samlingene for SOK.

Malsetting for tiltaket:

Malsettingen er & gjennomfore en gvehelg pa Jonnbu, Lifjell 21. - 23 januar 2022 og en ovehelg med
framforing i Be 8. - 10. april. Urframfering er satt til sendag 10. april (palmesendag) k1 15 i Bg kyrkje. Det er
gjort avtale med musikere og solister, og bade tekstforfatter og komponist vil vere til stede.

Verket bestar av 17 satser med tematikk gjennom hele pasken. Sju satser er laget til nye og tilrettelagte tekster
av Brunvoll. Noen satser er lesninger, med og uten musikk. Seks av satsene er for kor og solister med rene
bibeltekster. Disse satsene er enna ikke fremfort, og det er primeert disse SOK skal gve pa i januar-samlingen.
Verket varer i sin helhet ca 80 minutter.

En av mélsettingene med verket har vaert & fa til ny musikk som omfatter hele pasken. Hovedmalgruppen er
ungdomskor fra ca 12 ar. De fleste satsene er ogsa tilrettelagt for at mindre barn kan vare med. De fleste
satsene kan fint gjeres alene. Slik far verket stor bruksverdi.

Arbeidsformer og metoder:

Kor-gvehelger for SOK i Bo/Lifjell.
Korskulen i Bo og kyrkjekoret gver pa verket fra januar 2022.
Verket utgis i1 disse dager pa Kirkesangforlaget, Ung kirkesang sitt forlag.

Ansvarlig for giennomfering:

Styret i Ung kirkesang Ser-@st og regionkonsulenten er ansvarlige for gvehelgene.

Korskulen og Bg kyrkjekor har hovedansvar for markedsfering av urframferingen

og praktisk tilrettelegging rundt konserten.
Ung kirkesang Ser-@st og Korskulen i Bg og Bo kyrkjekor samarbeider om ekonomien i prosjektet.

Fremdrift:
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Desember 2021 Praktiskinfo ut til deltakere i SOK
Trykking av notehefte
Januar 2021 Planlegging og gjennomfering av gvehelg Lifjell 21. - 23. januar
Januar - mars 2022 Oving i Bo kyrkje, Korskulen og kyrkjekoret
Mars 2022 Markedsforing av urframfering, planlegging av evehelg med urframfering
April 2022 Ovehelg 8. - 10. april
10. april kI 15 Urframfering «Pascha ITuvenalis», Bo kyrkje

Evalueringstidspunkt og —former:

Evaluering etter hver gvehelg av deltakere
Styret i Ung kirkesang Ser-@st evaluerer i styremete i april
Ung kirkesangs landsstyre evaluerer i styremeote 22. - 24. april 2022

4. Budsjett
Vedlagt

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 40 000
Eventuelt tilskudd 2. ar |Kr
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr

6. Eventuelt andre opplysninger:
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Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no




18/22 Fordeling OVF-midler 2022 - 21/03925-69 Fordeling OVF-midler 2022 : Sgknadskjema for OVF 2022 Prosjekt Kirkeband

SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Vi sgker om stette til utstyr til & starte «Kirkeband».

Dette for & kunne tilby et storre engasjement av musikk i bl.a. gudstjenester, konserter
og andre arrangementer sd som sang og musikkgudstjenester.

Vi egnsker a rekruttere barn unge og voksne som ensker a leere og bidra med musikk i
gudstjenester mm.

Navn pa prosjektet: «Kirkebandet»

Satsingsomrade:
Kirkemusikk og kultur
2.
Org.nr 976 992 334
Sekerens navn: | Amli sokn
Adresse: Postboks 57
Postnummer: 4864 Poststed: Amli

TIf: 94 16 30 84

E-post: liv.eikas@amli.kommune.no

Bank/postgironummer: 2821.40.33730

3.

Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

Organist Salve Kallevig er levende opptatt av & engasjere folk til musikalske
tilstelninger og opptredener, og fa engasjert flest mulig inn til kirken.
Organisten ensker & fi flere med, og gdr inn som veileder og inspirator.
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Malsetting for tiltaket:

Malsettingen er & apne for et musikalsk treffsted, og kunne tilby deltakere og
publikum er stor grad av variasjon over kirkens musikk. @nsker ogsa &
engasjere flere frivillige.

Arbeidsformer og metoder:

Prosjektgruppe bestdende av organist, kirkeverge, prest og menighetsrad.
Prosjektgruppe utarbeider forslag til hva slags musikk og utstyr som trengs og
hvordan dette skal fremfores.

Ansvarlig for gijennomfering:

Soknerédet er sgker og prosjektansvarlig. Tett samarbeid med organist og
ansatte for ovrig.

Fremdrift:

Oppstart pa nyaret 2022. Delta med Kirkebandet pa en gudstjeneste i méneden,
-veksle mellom kirkene.

Evalueringstidspunkt og —former:

Evalueres til sommeren og ved arskifte (2.g./ar)
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4. Budsjett

Prosjektledelse: 10 000,-
Utstyr: 40 000,-
Annonsering: 5 000,-

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 55 000,-
Eventuelt tilskudd 2. ar | Kr 15 000,-
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr 15 000,-

6. Eventuelt andre opplysninger:

Utstyr:
1 bassgitar med forsterker
2 gitarer + 1 forsterker

Trommesett: 1 Hi-hat + 1 skarptromme + vispere
3 notestativ
1 microfon m/ledning

Lokale og regionale soknader sendes Agder og Telemark bispedemmerid innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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Budsjett Paskeverk 2022

Inntekter

Deltakerbetaling, 20 deltakere x 600,- 12 000
Tilskudd Agder og Telemark bispedgmmerad OVF (denne sgknad 40 000
Tilskudd Sparebankstiftelsen 75 000
Tilskudd annet (i prosess) 40 000
Billetter 20 000
VO-midler 3000
Egenandel Korskulen i Bg 40 000
Kurstilskudd Ung kirkesang 20 000
Egenandel Ung kirkesang Sgr-@st 10 000
Sum 260 000
Utgifter

Lokalleie/overnatting 20 stk to helger 40 000
Mat S@K, lokale korsangere, musikere 20 000
Instruksjon/dirigent, to helger/fremfgring 18 000
Lyd/lys/utstyr/tribuner 30 000
Musikere/solist 8 x 10000 80 000
Reiseugifter, musikere ogreisestgtte korsangere S@K 30 000
Noter 10 000
Annonser 10 000
Administrasjon 20 000
Div 2000
Sum 260 000
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.
Vi sgker tilskudd til ungdomsleir. Det er forst og fremst konfirmantalder.

Tiltak: Ungdomsleir og utvikling av ungdomsledere til leir og
trosoppleeringstiltak.

Navn pa prosjektet: Leir og ledelse

Satsingsomrade:

Barn og unge

2.

Org.nr 976 992 334

Sekerens navn: | Amli sokn

Adresse: Postboks 57

Postnummer: 4864 Poststed: Amli

TIf: 91138 976 E-post: jarle.bryne@amli.kommune.no
Bank/postgironummer: 2821.40.33730

3.
Beskrivelse av tiltaket
Bakgrunn/begrunnelse:

Vi seker tilskudd til ungdomsleir og utvikling av unge ledere.

V1 har et prosjekt 1 samarbeid med Aust Nedenes prosti. Vi skal gjennomfere en
5 dagers leir pa Kvitsund Gymnas 05.08.21 — 09.08.21. I etterkant av leiren skal
vi utvikle ungdomsledere.
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Mdlsetting for tiltaket:

Milet med denne leiren er & engasjere konfirmanter, andre ungdommer og
folge opp og kurse dem til & vaere ledere.

Var erfaring er at ungdom nér ungdom best.

Det viser seg at de konfirmanter som har en god opplevelse pa en leir over flere
dager er dem som fir mest engasjement pa et senere tidspunkt.

For at Amli sokn skal kunne vaere med pa dette opplegget si trengs det midler.
Leiren koster omkring 3000kr pr person. Det vil derfor vare nedvendig med
midler. Ved midler fra OVF vil vi ogsd kunne gjore gode forberedelser med
ledertrening for fjorarets konfirmanter og ungdommer opp til 18 ar. Derfor
soker vi om prosjektmidler. Vi hdper OVF nd kan tilgodese et slikt prosjekt. Vi
tenker den fremtidige kirke og de unges fremtidige engasjement. Dette vil vare
helt avgjerende for kirkens fremtidige liv.

Arbeidsformer og metoder:

Konfirmantkullet 2008 som skal konfirmeres 1 2023 blir med pa leir pé
Kvitsund Gymnas. Arets konfirmanter, 2007 kullet fir i lopet av host 2022
tilbud om ledertrening som gjennomferes med et samarbeid med prostiet. Da
blir de kurset i leir ledelse, ungdomsklubb. Her lokalt i Amli vil ungdommer fra
konfirmantalder og opp til 18 &r fa tilbud om kursing til & lede ulike
trosopplaeringstiltak. Her vil de ogsé fa undervisningskompetanse.

Ansvarlig for gjennomfering:
Amli sokn v/sokneprest i samarbeid med gvrige prester, trosopplerere mm i
Aust-Nedenes prosti
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Fremdrift:

Leir Kvitsund Gymnas med 2008 konfirmantkull.

Arets konfirmanter far tilbud om ledertrening i lopet av host 2022

Gjennom dette kurset skal de dyktiggjeres til "a vere leir ledere, hjelpeledere pa
ungdomsklubben v ungdomsbasen i Amli og hjelpeledere til
trosopplaringstiltak som Lys véken, Tarnagentene med mere.

Amli sokn er ansvarlig for gjennomferingen. Hva vi klarer 4 gjennomfore
avhenger av tilgodesett midler og hva vi far av frivillige inntekter til konfirmant
og ungdomsarbeid

Evalueringstidspunkt og —former:

Prosjektet evalueres av Amli soknerad etter leir. Ellers har vi kvartallsvis
evaluering. Prosjektets varighet i tid foreslés til tre ar.

4. Budsjett

Pr.ar:

Deltakeravgift: 30 000,-
Bevertning: 10 000,-
Transport: 10 000,-

Egenandel: Arbeidstid ifbm tilrettelegging: 5000,- /ar

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr 50 000,-
Eventuelt tilskudd 2. ar | Kr 50 000,-
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr 50 000,-
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6. Eventuelt andre opplysninger:

Dette er et pionerarbeid som jeg haper OVF kan tilgodese med kr 150 000

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerid innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA
OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.

Vi sgker om stette til & kunne tilby kultur knyttet til kirke og tro inn i gudstjenester
eller rett etter gudstjenester i sammenheng med kirkekaffe. Det vil ogsa kunne veare
aktuelt ved kveldsgudstjenester f.eks. ved faste og paske. Eller en egen
kulturgudstjeneste med musikk og litteratur. Vi vil satse pé lokale krefter og
profesjonelle kunstnere.

Navn pé prosjektet: «A finne veien inn...i kirken»

Satsingsomride:

Kirkemusikk og kultur
2.

Org.nr 976 992 334
Sekerens navn: | Amli sokn
Adresse: Postboks 57

Postnummer: 4864

Poststed: Amli

TIf: 94 16 30 84

E-post: liv.eikas@amli.kommune.no

Bank/postgironummer: 2821.40.33730

3.
Beskrivelse av tiltaket

Bakgrunn/begrunnelse:

Amli kirke har vart med i prosjekt initiert av Amli bibliotek i 2021 hvor biblioteket bidro
med bokanbefalinger og opplesing i1 forbindelse med kirkekaffe etter 3 gudstjenester. Tiltaket
ble populart, og kirken opplevde & fa folk til & komme pa gudstjeneste for & fa med seg dette.
Det er dermed etablert et grunnlag, som vi gjerne vil bygge videre pa. Amli kirke er ogsd i en
situasjon hvor det er nedvendig a bygge menigheten. Dette kan vere en vei, som kan
appellere til noen for & finne veien tilbake til kirken.
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Malsetting for tiltaket:

Malsettingen er & «&pne» opp kriken og gjere den relevant for en videre mélgruppe. Sarlig
de som ser pa kirken som en del av var kultur og tradisjon. Vi mener at prosjektet vart vil
kunne ha overferingsverdi til andre menigheter.

Arbeidsformer og metoder:

En arbeidsgruppe bestaende av prosjektleder, prest, organist og kirkeverge utarbeider forslag
til program. Prosjektleder holder menighetsrddet lopende orientert og har ansvaret for &
organisere og den praktiske gjennomferingen.

Menighetsradet er prosjekteier.

Ansvarlig for gjennomforing:

Menighetsradet er seker og prosjektansvarlig. Menighetsradet velger en prosjektleder blant
sine medlemmer. Det er aktuelle kandidater til en slik oppgave. Det vil bli lagt vekt pa tett
samarbeid med kirkekontoret og presten. Prosjektleder vil ha ansvar for & drive prosjektet
framover og se at mélene blir nddd. Det vil vare en evaluering etter 1. halvar, for 4 se om det
er behov for justeringer mm. Rapport blir utarbeidet av prosjektleder, Prosjektansvarlig
(Menighetsradet) godkjenner denne. Holde OVF orientert.

Fremdrift:

Prosjektet starter pd nyéret 2022. Det er onskelig med et tilbud / arrangement ca hver mnd.
med sarlig fokus pa heytider. Evaluering sommer 2022, Videre framdrift med eventuelle
justeringer ut 2022. Eventuell videreforing 2023, dersom det er midler til dette.

Evalueringstidspunkt og —former:

Forelopig evaluering sommer 2022 og ved arsskifte. Dersom prosjektet blir to-arig ny
evaluering sommer 2023 og endelig sluttevaluering ved arsskiftet 2023/2024.
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4. Budsjett

Pr. ar:

Prosjektledelse: 10 000,-
Kunstneriske innslag*: 40 000,-
Bevertning: 2500,-

Annonser, trykk: 2500,-

Egenandel

(arbeidstid 1 forbindelse med tilrettelegging av lokaler, praktisk gjennomfering,
markedsfering mm): 5 000 pr &r

* V1 tar sikte pa & kunne tilby forfattersentrums minimums satser for kunstneriske
bidrag.

5. Tilskuddsplan

Soknad tilskudd 1. ar Kr 55000
Eventuelt tilskudd 2. ar | Kr 55 000
Eventuelt tilskudd 3. ar |Kr

6. Eventuelt andre opplysninger:

Menighetsrddet bestar av bl.a. 2 bibliotekarer som ensker & std som prosjektledere for dette prosjektet.




18/22 Fordeling OVF-midler 2022 - 21/03925-69 Fordeling OVF-midler 2022 : Sgknadskjema for OVF 2022 Prosjekt A finne veien inn i kirken

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedommerid innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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21/03925
SOKNADSSKJEMA OM TILSKUDD FRA

OPPLYSNINGSVESENETS FOND 2022
AGDER OG TELEMARK BISPEDOMME

1.
Tiltak:.
Klimakonferansen i Sem. «Tro, hdp og handling i klimakrisens tid.» Arlig konferanse

over to dager. Et pilotprosjekt 1 regi av Forum for menighet og klima, med Randesund
menighet som vertskap.

«Tro, hap og handling i klimakrisens tid.» Klimakonferanse i Sem kirke fredag 18. - sendag 20.
mars 2022. Konferanse over to dager. Et pilotprosjekt i regi av Forum for menighet og klima, med
Randesund menighet som vertskap.

Tidsrammen for arets konferanse er

Fredag 18. mars kl.9-15.

Lgrdag 19. mars 10.00 til 15.00.

Sendag20. mars er det familiegudstjeneste i Sem kirke med fokus pa klima og beerekraft.

Satsingsomrider:

Diakoni + Barn og unge:
Prosjektet treffer flere satsingsomrader: diakoni, trosopplaering og ungdom.

Dag 1 er spesielt rettet mot kirkelige og frikirkelige medarbeidere som arbeider med forkynnelse og
formidling, og spesielt med tanke pa formidling til barn og unge.

Dag 2 er rettet mot folk flest i og utenfor kirker og menigheter og vil lafte kirken som akter og
nettverksbygger pa dette feltet.

Begge dager vil ungdom veere engasjert i stramming/opptak og formidling av foredrag/seminarer. Dette
vil bade styrke deres innsikt i feltet og bidra til & utvikle deres kompetanse pa lyd og bilde og digital

formidling.

2. Opplysninger om sekeren
Org.nr 876992582

Sekerens navn: | Randesund menighet

Adresse: Liane Ringvei 10
Postnummer: 4638 Poststed: Kristiansand
TIf: 40401531 E-post: rolf.erik.hanisch@kristiansand.kommune.no

Bank/postgironummer: 30000770112
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3.
Beskrivelse av tiltaket
3.1 Bakgrunn/begrunnelse:

Den norske kirke har gjennom flere tiar lgftet Skaperverk og baerekraft og engasjement for klima
som viktige engasjementer for DnK. Bispematet i Dnk har senest i ar utfordret alle i kirken til
fornyet refleksjon og til tro og mot i matet med klimautfordringen. (Vi viser til heftet «Guds
skaperverk — vart hjem.») Konferansen vil bidra til dette.

Vi erfarer at engasjementet pa grunnplanet i kirken derimot, er beskjedent, ikke minst var
region/Agder og Telemark bispedgmme). Kirke, menigheter og enda mer de mange
frimenighetene i var region viser lite engasjement, er lite synlige og knapt regnet med som
aktgrer pa feltet. Vi ser at ungdom og de kristne ungdomsmiljgene i liten grad viser engasjement
eller tro pa at de kan vaere med & gjare en forskjell.

3.2 Mélsetting for tiltaket:

| Konkret vil konferansen

- styrke kateketer, trosoppleerere, prester og pastorer sin kunnskap om og forstaelse av

klimakrisen og hjelpe til fornyet teologisk refleksjon om dette

- gi konkrete redskaper til formidling om temaet skaperverk og baerekraft

- hjelpe kirkens ansatte til & ta eierskap i «gr@nn didaktikk»

- inspirere og hjelpe dem til selv & utvikle tilbud og opplegg som gir barn og unge
kjeerlighet til og engasjement for skaperverket, hap for fremtiden og mot til & engasjere
seg.

- bygge nettverk med kirker/menigheter og ngo’er og andre instanser i og utenfor kirkelivet
som engasjerer seg for en baerekraftig fremtid.

- Inspirere kirker og menigheter til a forsta sin rolle og engasjere seg i jordens fremtid,
klima og baerekraft

- gjere kirker og menigheter til aktgrer som regnes med i nettverkene som jobber for en
baerekraftig fremtid
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3.3 Arbeidsformer og metoder:
Foredrag og workshops og presentasjon av materiell og aktgrer i feltet. Falgende bidragsytere er

booket:

Bispemgtets preses Olav Fykse Tveit

Agder biskop Stein Reinertsen

Cicero senter for klimaforskning, Marianne Tronstad Lund (forskningsleder)
Klimapsykologene, dr. Knut lvar Karevold

Bolgen baerekraftsenter (Kristiansand) v/ leder Solveig Nilsen

Norsk klimaservicesenter, Inger Hanssen-Bauer

Forfatter Andri Snaer Magnason (Island, direkte digital overfgring)

Vi planlegger med stremming/opptak av store deler av konferansen til bruk for Dnk nasjonalt og

formidling ellers ut over konferansens sted og tidsrom.

3.4 Ansvarlig for gjennomforing:
Arranger og ansvarlig for gjennomfering er komitéen i Forum for menighet og klima i

Kristiansand, som bestar av: lvar Sandnes (radgiver i Agder og Telemark bispedgmme), Hilde
Gunn Sletten (Randesund menighet, prest, Regionleder KIA Sgr, DnK’s representant i
LVF/Action for Justice), Harald Eikeland (diakonipastor i Kristiansand Frikirke), Kirsten Leidal
(radgiver i Avfall Sgr, nestleder i Randesund menighetsrad), Rolf Erik Hanisch, (sokneprest i

Randesund).

3.5 Fremdrift:
Konferansen i 2022:

Fredagen er satt av til ansatte i Kirken i Kristiansand og Frikirken. | samarbeid med Kirkevergen
og prosten i Kristiansand er kateketer, trosoppleerere og prester innkalt eller invitert til denne
fagdagen. Det er ogsa ansatte i Frikirken.

Lgrdagen henvender vi oss til alle interesserte i og utenfor kirker og menigheter.

Sendag er det familiegudstjeneste med klima og baerekraft som tema.

Konferansen som helhet er den fgrste pa dette formatet. | et mindre format ble den gjennomfart i
mars 2019 med god respons. (Tilsvarende var planlagt ogsa i 2020 og 2021, men matte avlyses
p.g.a. pandemien). Den planlegges pa dette nye og bredere formatet som en arlig konferanse.

| kommende konferanser (2023 og 2024) vil vi bygge videre ut nettverket vi jobber i, utfordre
flere av frikirkene og styrke kirkenes posisjon og engasjementet i dette feltet i var region,

ytterligere styrke kompetansen og gi redskaper til forkynnere og pedagoger.
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3.6 Evalueringstidspunkt og —former:
Arets konferanse evalueres i Forum-komitéen og i Randesund menighetsrad i mars/april 2022

med tanke pa nye konferanser i 2023 og 2024. Tilbakemeldinger og innspill til nye konferanser
hentes ogsa fra faggruppene, prost og kirkeverge samt Frikirken og andre aktagrer som har veert

involvert.

4. Budsjett

Utgifter:

4.1. Lenn og sosiale utgifter: Dette er ikke tallfestet i vart budsjett, men ansatte i Randesund
menighet og Frikirken, samt diakoniradgiver legger ned et betydelig antall arbeidstimer i
planlegging og gjennomfgring av konferansen og representerer altsa en betydelig egeninnsats. |
tillegg kommer en stor innsats fra mange frivillige.

4.2. Driftsutgifter: Unge frivillige fra menigheten involveres ogsa. Randesund menighet bidrar
med frivillige og ansatte, arealer og teknikk til fascilitering av arrangementet. Kostnader som
belastes:

- Honorarer kr.

- Reiser og opphold kr.

- Veiledere og ekspertise pa streamming/opptak, samt leie av utstyr: 30.000,-

4.3. Andre utgifter: Bevertning: 15.000,-

4.4. Sum utgifter kr. 110.000,-

Inntekter:

4.5. Egenkapital/egenandel/tilskudd fra andre: Kr. 50.000,-

4.6. Tilskudd fra OVF: 50.000,-

4.7. Andre inntekter: egenandeler: kr. 100,- for lunsj, stipulert kr. 10.000,-
4.8. Sum inntekter: 110.000,-

5. Tilskuddsplan

Seknad tilskudd 1. ar Kr. 50.000,-
Eventuelt tilskudd 2. ar | Kr. 50.000,-
Eventuelt tilskudd 3. ar | Kr. 50.000,-
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6. Eventuelt andre opplysninger:

Konferansen er unik pa Sgrlandet. Vi ser konferansen som et viktig grep for & styrke bade
bevisstheten innad i kirker og menigheter, styrke formidlingen av dette feltet til barn og unge,
involvere Kirken i nettverk omkring skaperverk og baerekraft i regionen og generelt vaere med a
styrke innsatsen for en baerekraftig fremtid.

Lokale og regionale seknader sendes Agder og Telemark bispedemmerad innen 3. desember 2021.
E-post: agder.bdr@kirken.no
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Fra: Rolf Erik Hanisch <Rolf.Erik.Hanisch@kristiansand.kommune.no>

Sendt: Igrdag 4. desember 2021 20:11

Til: Agder-bdr

Kopi: Kirsten Leidal; Harald Eikeland; Hilde Gunn Sletten; Ivar Sandnes
Emne: SV: Spknad OVF 2022 Klimakonferansen i Sgm - 21/03925
Vedlegg: Spknad OVF 2022 Klimakonferansen i Sgm.doc

Hei.

Jeg er blitt gjort oppmerksom pa at jeg hadde uteglemt kronebelgpet i to enkeltposter i
budsjettoppstillingen. Beklager det. Punkt 4 skal se slik ut:

4. Budsjett

Utgifter:

4.1. Lonn og sosiale utgifter: Dette er ikke tallfestet i vart budsjett, men ansatte i Randesund
menighet og Frikirken, samt diakoniradgiver legger ned et betydelig antall arbeidstimer i
planlegging og gjennomfgring av konferansen og representerer altséd en betydelig egeninnsats. |
tilegg kommer en stor innsats fra mange frivillige.

4.2. Driftsutgifter: Unge frivillige fra menigheten involveres ogsa. Randesund menighet bidrar
med frivillige og ansatte, arealer og teknikk til fascilitering av arrangementet. Kostnader som
belastes:

- Honorarer kr. 25.000,-

- Reiser og opphold kr. 40.000,-

- Veiledere og ekspertise pa stremming/opptak, samt leie av utstyr: 30.000,-

4.3. Andre utgifter: Bevertning: 15.000,-

4.4. Sum utgifter kr. 110.000,-

Inntekter:

4.5. Egenkapital/egenandel/tilskudd fra andre: Kr. 50.000,-

4.6. Tilskudd fra OVF: 50.000,-

4.7. Andre inntekter: egenandeler: kr. 100,- for lunsj, stipulert kr. 10.000,-
4.8. Sum inntekter: 110.000,-

Legger ved den komplette spknaden.

Ellers er det ikke helt innlysende hva man forventer av beskrivelse i alle deler. Men et detaljert
program foreligger innen kort tid og ettersendes gjerne. Det samme gjelder et mer spesifisert
budsjett, om det skulle vaere gnskelig.

Vennlig hilsen Rolf Erik Hanisch (40401531)

Fra: Rolf Erik Hanisch

Sendt: fredag 3. desember 2021 22:34

Til: agder.bdr@kirken.no

Kopi: Kirsten Leidal <kirsten.leidal@avfallsor.no>; Harald Eikeland <harald.eikeland @frikirken.no>;
Hilde Gunn Sletten <hilde.gunn.sletten.60@gmail.com>; lvar Sandnes <is955@kirken.no>

Emne: Sgknad OVF 2022 Klimakonferansen i Sgm - 21/03925

Vedlagt fglger sgknad om tilskudd fra OVF 2022.
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Med vennlig hilsen

og pa vegne av Forum for menighet og klima i Kristiansand,
Rolf Erik Hanisch

Sokneprest i Randesund (40401531)
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Aslak Wegge 131 22/00342-2

Saksordfgrer: Solveig Botnen Eide

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
19/22 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 28.02.2022
2023

Filmprosjektet "Prestens hemmelighet" - sgknad om stgtte fra Agder- og
Telemark bispedgmmerad

Vedlegg:

Prestens Hemmelighet.pdf

Motivasjonsnotat Prestens hemmelighet.docx
Link til Prestens hemmelighet

Saksorientering
Agder og Telemark bispedgmmerad har mottatt sgknad fra Vennesla menighetsrad om
stgtte til flmen «Prestens hemmelighet».

| vedlegg u-off. som er tilgjengelig for bispedemmeradets medlemmer ligger det informasjon
med lenke og informasjon om palogging for & kunne se filmen i forkant av metet.

Da bispedemmeradets administrasjon er inhabil i forhold til behandling av sgknaden legges
den fram for radet i sin helhet — uten forslag til vedtak.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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Vennesla menighetsrad

DEN NORSKE KIRKE

Vennesla, 20.januar 2022

Til Agder og Telemark Bispedemmerad
Postboks 208,

4662 KRISTIANSAND S.

HENVENDELSE OM STOTTE TIL FILMEN «PRESTENS HEMMELIGHET».

Da Vennesla menighetsrad varen 2021 fikk forespersel om a engasjere seg i utvikling av filmen
«Prestens hemmelighety, initiert og produsert av Steffan Strandberg, var svaret et enstemmig ja.
Filmens hovedperson, Gunstein Vetrhus, er opprinnelig venndel, og hans livsfortelling var kjent for
de fleste i radet fra for. Vennesla menighetsrad er stolte av filmen slik den har blitt, og har gode
erfaringer med visning av filmen i bygdas kulturuke i november, der Vennesla kino var
medarranger.

Vi ensker nd at filmen skal bli tilgjengelig for alle landets menigheter.

Vennesla menighetsrad vil med dette utfordre bispedemmeradet i Agder og Telemark til & sammen
med oss stille seg bak filmen. En slik stette vil blant annet kunne gi den tyngden som skal til for a
komme i mél med fullfinansiering av filmen, nd med en seknad til «Innovasjonsmidler» varen 2022.

Vi legger ved en link sa dere kan fa se filmen, samt vedtaket i rddet der det ble avgjort & sperre om
stotte fra BDR i Agder og Telemark, og et motivasjonsnotat brukt ved en tidligere seknad.

Vi héaper at bispedemmeradet vil stille seg positive til denne henvendelsen fra oss.

Pa vegne av Vennesla menighetsrad,

NorSimnarspiBons foc E Sistand]

Mari Sennesyn Berg \) Anne F.Skisland,
Sokneprest Menighetssekretaer

Sokneprest i Vennesla
Mobil 982 53 338

Kirkekontoret i Vennesla Telefon: 38 1500 80 /38 1500 88 Bankkonto: 3100.30.87126
Venneslamoen 12 Org.nr: 976 992 806
4700 Vennesla E-post: post@kirkebakken.no
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DEN NORSKE KIRKE

Vennesla menighetsrad

Seerutskrift av metebok

Vennesla menighetsrad har i sitt mete 18.januar 2022 behandlet flg. sak:

Sak: vmr 05/2022 «Prestens Hemmelighet» - stotte fra Bispedemmeradet

Motebehandling:

Soknepresten har hatt en henvendelse fra Steffan Strandberg og Bjarne Nordhagen om Vennesla
menighetsrad kan sende en henvendelse til Agder og Telemark Bispedommerdd om de kan stille seg
bak filmen og stette den. En slik stette vil blant annet kunne gi den tyngden som skal til for &
komme i mél med fullfinansiering av filmen, nd med en seknad til «Innovasjonsmidler» varen 2022.
De har et onske om at filmen kan bli tilgjengelig for alle menigheter i Den Norske Kirke.

Vedtak:

Vennesla menighetsrad vedtar at det sendes et brev til Agder og Telemark Bispedemmerad
med onske om at de kan stille seg bak filmen. En slik stette vil blant annet kunne gi den
tyngden som skal til for 4 komme i mal med fullfinansiering av filmen, na med en seknad til
«Innovasjonsmidler» varen 2022.

Vennesla, 20.janaur 2022

ﬂnr\c = &LL\JJMZJ&
Anne F. Skisland
Menighetssekreteer
Kirkekontoret i Vennesla Telefon: 38 1500 80 /38 15 00 88 Bankkonto: 3100.30.87126
Venneslamoen 12, Telefax: 38 15 00 81 Org.nr: 976 992 806

4700 Vennesla E-post: menighetsrad@kirkebakken.no
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Motivasjons notat - Fra sokneprest Mari Spnnesyn Berg og Vennesla
menighetsrad.

Vennesla menighet har som visjon; «Plass til alle», og vi jobber frem mot et mal om a vaere en kirke
der alle mennesker opplever @ kunne veere trygge med hele seg. Tenkningen rundt mangfold rommer
flere dimensjoner, men innebarer ogsa at folk kjenner seg velkommen og verdsatt uavhengig av
seksuell legning eller opplevelse av kjgnn.

Menighetsradet jobbet seg i 2020 fram til & takke ja til invitasjonen fra Vennesla Pride om a feire
messe for mangfold i kirka. Denne gudstjenesten ble en sterk og god opplevelse for mange, ikke
minst pa grunn av Gunstein Vetrhus, som holdt en sterk og klok tale. Dette kan kanskje hgres ut som
a sla inn vidapne dgrer, men Vennesla er ei bygd der tema som vigsel av likekjgnna skaper mye
uenighet, og der homofile kjenner pa en begrunnet redsel for a ikke bli akseptert.

Vennesla er pr i dag ei bygd der utenforskap er en uttalt utfordring. Menighetsradet har tatt noen
modige valg, motstrgms i forhold til resten av de andre (ikke ubetydelige, verken i antall eller
stgrrelser) kristne forsamlinger i bygda. Menighetens diakoniutvalg har ogsa med begeistring gitt sin
tilslutning til menighetsradets engasjement bade rundt Messe for mangfold, og na i prosessen rundt
filmen om Gunsteins liv. Vennesla menighet gnsker a bidra til at alle som bor i Vennesla skal kjenne
ubetinget aksept av den der er skapt til & vaere, og slik bidra til like muligheter uansett kjgnn og
legning.

Filmen «Prestens hemmelighet» ble i samarbeid med Vennesla kino og Come back films A/S vist pa
Kinoens dag i Venneslas Kulturuke, der bade filmskaperne og menighetsradet var til stede. Kinosalen
var nesten fullsatt, og filmen var, som forventet, en tankevekker for noen, et budskap om hap og liv
for andre. Vi startet en dialog da vi var samlet rundt kaffe og kake i etterkant av filmen og vart hap er
at filmen ogsa videre vil bidra til respektfulle samtaler med de i menigheten og bygda som synes
dette er vanskelige spgrsmal og er uenige. Vi vil videre bidra til refleksjon og erfaringsdeling rundt
filmen, slik at filmens budskap kan bli vart, og kanskje kan vi sammen finne veier til mindre
utenforskap og mer likeverd for alle i bygda var.

Vi snakker her om verdier og kvaliteter som finner gjenklang i FNs barekrafts mal, og vi tenker ogsa
at en frigjgring av bygda pa dette feltet vil fa gode konsekvenser for befolkningens trivsel og helse.
Bade menighetsradet og diakoniutvalget bestar i hovedsak av frivillige, og det er nettopp
menighetens frivillige som har presset frem at menigheten snakker med tydelig stemme i mgte med
invitasjoner som fra Vennesla Pride, og na i forbindelse med denne filmen.

Vi ser allerede at dette engasjementet utlgser gkt frivillighet, bade fra folk som tidligere ikke har sett
kirka som en plass & veere med hele seg, og fra folk som sier at endelig kan de engasjere segien
kristen sammenheng der de kjenner pa stolthet for det vi star for.

Dette prosjektet er nyskapende i Vennesla fordi kirka her star fram som en tydelig stemme som vil na
lenger ut i bygda enn vi normalt gjgr. Gunstein sitt budskap, om @ ha mot til 3 vage a veere den man
er, blir formidlet av hans milde innestemme. Dette gar pa tvers av stereotypene - at skeive sin sak
ofte blir formidlet pa en litt rd og hgyrgstet mate. Jeg kjenner flere skeive som kjenner seg like utafor
i Pride-miljget som i kirka pa grunn av dette.

Nar da Gunstein sin stemme blir formidlet av en sa dyktig og zerlig filmskaper, og dermed nar ut til et
bredt og mangfoldig publikum, ma det kunne kalles nyskaping! Det vil provosere, opplyse og vi vil
jobbe for at det ogsa skal skape en dialog rundt et tema som vi i bygda har bruk for & samtale om.



ktet "Prestens hemmelighet" - sgknad om stette fra Agder- og Telemark bispedemmerad - 22/00342-2 Filmprosjektet "Prestens hemmelighet" - sgknad om stgtte fra Agder- og Telemark bispedemmerad : Motivasjonsnotat Prestens hemmelighet.docx

Vi tror ikke Vennesla er unik. Det finnes mange sma steder og store lokalsamfunn i Norge der
utenforskap pa bakgrunn av kjgnn og legning er et samfunnsproblem. Ressursmateriellet vil ha en

utforming som gjgr det aktuelt til bruk over hele landet, slik vart mal for nasjonal implementering og
distribusjon tilsier.
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Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: Link til Prestens hemmelighet
Tilgangskode: Unntatt offentlighet
Paragraf: Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Rune Rasmussen 700 22/00614-3

Saksordfgrer: Kathrine T Skjerdal

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
20/22 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 28.02.2022
2023

Rapport og strategiplan for HEL-inkluderingsarbeid i bispedgmmet

Vedlegg:
Strategiplan 2022-2024.docx
Rapport pa stragegiplan 2018 til 2022 Inkluderende kirkeliv.docx

Saksorientering

Agder- og Telemark bispedgmmerad behandlet i sitt magte 2.mai 2018 (Sak 28/18) en
strategiplan for inkluderende kirkeliv/HEL-arbeidet i bispedemmet vart. Planen har fungert
som en arbeidsplan for inkluderingsradgiver og denne rapporten forsgker & beskrive noen
utviklingstrekk ut fra de malsetninger som planen setter.

Samtidig legges strategiplan 2022-2024 fram for radet til orientering.

Forslag til vedtak

Bispedemmeradet tar vedlagte rapport 2018-2022 og strategiplan 2022-2024 til orientering.
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Strategiplan
2022-2024

HEL-inkluderingsarbeid
i kirken

Inkluderende kirkeliv i Agder
og Telemark bispedgmme

HEL

Strategiplanen for inkluderende kirkeliv i Agder og Telemark bispedemme for 2022-2024
videreforer planen for 2018-2022. Strategiplanen er en arbeidsplan for denne sektoren i

bispedemmet.

@

MALSETNING: En inkluderende kirke med tilhgrighet og delaktighet for alle

Gjennom:

»>Jobbe med en inkluderende kirkeforstaelse.
»>Synliggjere og samtale rundt HEL-visjonen.
»>Synliggjare at kirkens a skape plass for alle.

= Legge til rette for at mennesker kan leve ut tro
pa Jesus Kristus i trygge og gode fellesskap.

= A bevisstgjare péa kirkens LIM-strategi.

= Relatere kirkens malsetninger i forhold til FN’s
baerekrafts mal og CRPD. (Konvensjon om
rettigheter til mennesker med nedsatt
funksjonsevne).

Tiltak/ eksempler pa arbeidsretning:
»Initiere besgk og delta i menigheter,
menighetsrad og fagsamlinger.

>Skiftelig kommunikasjon og innlegg.
oEtterspgrre spgrsmal rundt en inkluderende
kirke pa biskopens visitaser.

oBruke HEL 2023 som drgftingssted av kirkens
malsetning, holdninger og strategi.

o Lefte frem og bruke baerekrafts malene og
CRPD i kirkens arbeid med inkludering.

= Jobbe for at ansatte og frivillige gjennomfarer
e-leeringskurset 100% MED.

@

HOLDNINGER: Skape tilhgrighet og plass for alle i lokalmenighetene

Gjennom:

2 Holdningsskapende arbeid i neermilja, kirke
og samfunn

» Stadig ny tenkning og ny formulering hva
deltagelse er og tilhgrighet betyr i menighetene.
2Fremme praktisk arbeid med likestilling,
inkludering og mangfold (LIM)

= Gi plass for hele den menneskelige mosaikk
og mangfold.

Tiltak/ eksempler pa arbeidsretning:

= Utfordre holdninger til det som oppleves
annerledes eller fremmed.

= Vise gjennom praksis at alle mennesker har
noe a bidra med.

= Vise i praksis at kirken er et sted der alle
gaver og ferdigheter gis plass og far blomstre.

= Arbeide for at HEL 2023 blir et sted for lzering,
holdninger og ny praksis.
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®
fellesskap og kirkelige lokaler

UNIVERSELL UTFORMING: Fysisk og kommunikasjonsmessig tilgang til

Gjennom:

= Fremme likeverdig tilgjengelighet for alle i
kirker og menighetshus.

> Bevisstgjare om universell utforming i kirkens
leeringsforstaelse, kommunikasjon, formidling og
forkynnelse.

o

Tiltak/ eksempler pa arbeidsretning:

= Arbeide for & legge til rette for at universell
utforming skal ha starre prioritert i
bispedgmmet.

= At saken om universell utforming og tilhgrighet
til Kirkematesak 2023 fgrer oss naermere malet
om en delaktighet og tilhgrighet for alle.
Tilpasse handlingsplan fra kirkemgte.

= Jobbe konkret mot at alle kirker skal ha en
beskrivelse av sitt kirkeanlegg lett tilgjengelig pa
sine nettsider. Dette fordi besgkende med ulike
behov for tilrettelegging kan benytte dette i sin
forberedelse til besak.

= Jobbe for at mange ansatte gjennomfarer
kurs om UU (e-kurset lanseres i slutten av
2022).

@

PROSTISTRATEGI: Samarbeid i prostiene rundt tiltak og utvikling

Gjennom:

> Fortsatt kartlegging og drefting med prost og
prostier med sikte om et bredest mulig nedslag
for en inkluderende kirke.

= Korte beskrivelser av dagens situasjon og de
videre planer.

> Bidra til a legge til rette nar tiltak iverksettes.

Tiltak/ eksempler pa arbeidsretning:
= Bruke kartleggingen som utgangspunkt for
strategiske prioriteringer.

= Vektlegge tverrfaglig samarbeid i
gjennomfaring av tiltak.

2

®

HEL-GUDSTJENESTER: Faste gudstjenester i alle prosti

Gjennom:

= Arbeide for at det feires HEL-gudstjenester i
alle prostier.

2 HEL-gudstjenester er et hovedfokus i prosti

planene.

= Ha sgkelys péd a tenke inkluderende om alle
gudstjenester.

Tiltak/ eksempler pa arbeidsretning:

= Jobbe med implementeringen av materialet fra
boka (IKO 2022): Gudstjeneste for alle: HEL-
gudstjenesten med byggeklosser for en papirlgs
gudstjeneste.

2 Delta i HEL-gudstjenester seerlig der en
begynner nytt arbeid.

= Tilby gudstjenester for bofellesskap og
tilrettelagte arbeidsplasser.

= Jobbe med gudstjenestekurs i samarbeid med
kirkeradet og IKO.
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®

KONFIRMASJON FOR ALLE: Inkludering og smagrupper

Gjennom:

= A jobbe for en inkluderende konfirmanttid
generelt.

= A opprette minst et tilbud om konfirmanttid i
tilrettelagte smagrupper.

= Styrke og formidle kirkens spesialpedagogiske
kompetanse.

> Bista konfirmantlaerere med veiledning.

Tiltak/ eksempler pa arbeidsretning:

= Veilede og vise hvordan konfirmanttiden og
konfirmantoppleggene kan bedre ta vare pa alle
mennesker.

= Bruke «Se, smak og kjenn» i smagruppe
tilbudene i prostiene.

2 Veilede og hjelpe ansatte til & tenke universell
utforming for laering som grunnlag i
undervisningen.

@

TILRETTELAGTE FELLESSKAP: Oppfalging og utvikling

Gjennom:

> A videreutvikle og fornye konseptene ut fra
lokale forhold.

= A gi tilrettelagte fellesskap (Simen og Alf
grupper, Tro og Lys mm) sterre status og
synlighet i menighetsarbeidet.

= Videreutvikle fellestiltak (UNIK).

Tiltak/ eksempler pa arbeidsretning:

= Besgk de ulike tiltakene med jevne
mellomrom.

= Videreutvikle HEL-arbeidet i Grenland som
flaggskip.

= Vurdere om bispedgmme bgr opprette en
kompetansegruppe/inkluderingsutvalg for
inkluderingsfeltet.

> Starte nye fellesskap for yngre aldersgrupper.

Camp UNIK: Videreutvikle UNIK tiltakene og materiell

Gjennom:

= A samarbeide bevist med Skjaergards LIVE
om utvikling av tiltakene. Videreutvikle gjensidig
felles eierskap til arbeidet.

> Stabilisering av tiltakene etter pandemien

= Videreutvikle sang, musikk, drama og forming
mm som positive verdier i arbeidet.

Tiltak/ eksempler pa arbeidsretning:

= Arrangere arlig leir/festival: Camp UNIK.

» Ha et tilrettelagt tilbud pa
Skjeergardsfestivalen: Skjeergards UNIK.

= Jobbe videre med «Kulturveilederen» og
dagfestivaler «UNIKum».

= Fortsette Samarbeid med Skjeergards LIVE.
= Oppmuntre til leirer som organisasjonene og
Tro og Lys arrangerer.

= Fortsette utviklingen av sanger, drama og
andre kulturelle utrykk.

>Samarbeide med Sound of Happiness og
andre musikkmiljger om utvikling av arbeidet og
materiell.

TROSOPPLARING FOR ALLE: Alle skal med!
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Gjennom:

> Tverrfaglig samarbeid pa bispekontoret.
2 Planmessig deltagelse i trosoppleerings-
arbeidet.

= Finne arenaer for faglig samhandling.

Tiltak/ eksempler pa arbeidsretning:

= Deltagelse i oppfelging av
trosoppleeringsansatt i samarbeid med radgiver
trosopplaering og ungdom.

2 Bistd med UUL (Universell utforming for
leering) undervisning ved behov.

»Jobbe for at trosopplaeringsansatte
gjennomfarer e-leeringskurset 100% MED.

= Bista menighetene med rad og veiledning ved
behov.

2 Formidle godt materiell og veilede i bruken av
disse.

RETTEN TIL ET ANDELIG LIV: Trosutavelse for mennesker i offentlig

omsorg

Gjennom:

> Bevisstgjgre pa menneskers rett til
religionsutgvelse nar man er i offentlig omsorg.
» Kurse og veilede kirkens arbeidere i forhold til
strategi, innhold og diakonale planer.

= Aktivt bruke visitaser til & pavirke prosesser i
kommuner og menigheter.

= Arbeide videre med etableringen av
Familienettverket — utviklingshemming og tro.

Tiltak/ eksempler pa arbeidsretning:

= Viktig tema i forbindelse med visitaser og
mgter med kommunene.

= Fortsette arbeidet med pilotprosjekter pa
omradet.

% Samarbeide med diakoniradgiver

% Bidra til & styrke og understgtte familier med
utviklingshemmede.

amp

e

Med en inkluderende kirke

... mener vi tilhgrighet til felleskapet pa
et likeverdig, selvstendig og fullverdig
grunnlag.

... Et felleskap som evner a inkludere
hele den menneskelige mosaikk og ser
pa forskjellighet som en berikelse og
deltagelse som det normale for alle.
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Rapport pa - Strategiplan 2018-2022:
Inkluderende kirkeliv/HEL-arbeidet

Agder og Telemark bispedemmerad vedtok i sitt mgte 2.mai 2018
(BR28.18) en strategiplan for inkluderende kirkeliv/HEL-arbeidet i
bispedemmet vart. Planen har fungert som en arbeidsplan for
inkluderingsradgiver og denne rapporten forsgker & beskrive noen
utviklingstrekk ut fra de malsetninger som planen setter. Planen har
hatt 10 punkter og jeg vil felge planens disposisjon."

Grunnlaget

~€) Malsetning: En inkluderende kirke med tilhgrighet og delaktighet for alle

>@) Holdninger: Fokusere p& det & skape tilhgrighet for alle i den lokale menighet
>@) Visjon: HEL-tenkning og HEL-konferanse

Grunnlagsarbeidet for & skape en inkluderende kirke er fortsatt helt nedvendig.

Uten tvil ble HEL-2019 en utfordring og inspirasjon til 8 lafte malsetningene, holdningene og
visjonen videre for en «kirke for alle». > HEL-2019 som var den femte i rekke i Den norske kirke ble
svaert vellykket og samlet rekordstor deltagelse fra hele landet.

Utfordringene fra konferansen var mange. Bruken av nye sanger og liturgier som bidrar til a lafte
arbeidet frem3 fikk en stor plass i konferansen. Vi opplevde ogsa en utfordring til & flytte arbeidet
i retning av stegrre medvirkning og deltagelse av mennesker med funksjonsnedsettelse som
formidlere i programmet. Inkludering dreier seg ikke om a gjgre noe for, men la mennesker med
ulike funksjonsnedsettelser selv vaere de som formidler og gjer sin tjeneste for oss alle.

Samlet sett kan vi si at vi har beveget oss i disse retningene:
oFra tilrettelagte fellesskap til inkluderende menigheter
oFra barrierer til tilhgrighet

oFra noens deltagelse til deltagelse for alle

©Fra HEL-gudstjeneste til gudstjeneste for alle

©Fra periferi til sentrum

Vi skal fortsatt ha tilrettelagte fellesskap eller HEL-gudstjenester, men det betyr at vi aner at
malsetningen er starre og at retningene vil fare oss pa noen nye stier.

Det er spennende a jobbe med et slikt arbeidsfelt. Selv om forholdet mellom hverdagen og
visjonene av og til kan blir noe lang. Derfor veksler ogsa arbeidet mellom mot og motlgshet.
Omstillingene er krevende for kirken og feltene kirken kan og ber delta pa som samfunnspavirker
er mange.

' Fra mars 2020 har selvfglgelig arbeidet vaert preget av pandemien. Jeg kommer ikke til &
referere til den under alle punktene her. Selvfglgelig har pandemien vaert svaert begrensende pa
arbeidet.

* Pa vedlegg til denne rapporten (side 5) finner dere en mindre artikkel som beskriver de visjoner
og utviklingstrekk som har preget dette felte i den perioden (2018-2022).

3 Hefte «Sanger for alle» som bestar av 33 sanger som egner seg for malgruppen ble laget med
notehefte og fargekoder for musikkopplaering for mennesker med utviklingshemming.
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| dette arbeidet har jeg stort sett jobbet innenfor felgende temaomrader som korresponderer
med strategiplanen av 2018.

Arbeidsredskaper
>@ Prostivis kartlegging og strategi

Mdlsetningen med en kartlegging har vaert a finne ut hvor det enkelte prosti star i sett arbeid.
Imidlertid har det flere steder vaert vanskelig a fa dette til i alle prostier i denne perioden.

@vre Telemark prosti

| Bg er det en «Tro og Lys» gruppe. Ellers jobbes det med inkluderings perspektivet i
konfirmantarbeidet «@nsket og Elsket».

Skien prosti

| Skien prosti har det vaert en prosess hvor flere forhold har blitt adressert i denne perioden. La
meg kort nevne, SIMEN i Skien som har eksistert i naermere 25 ar er flyttet fra Nenset til Skien
menighet. Tilbudet om tilrettelagt konfirmasjon er pa plass i prostiet og flere har deltatt. Endel
strukturering av dette fortsetter. Stridsklev menighet i Porsgrunn har valgt a satse pa HEL-
arbeidet og bygger na dette inn som en profil i menighetsarbeidet. Her vokser arbeidet og flere
har blitt inkludert.

Bamble prosti

Arbeidet er her knyttet til Langesund kirke med noen HEL-gudstjenester i Bamble og Stathelle
menigheter. Nytt i perioden er satsing pa en liten sanggruppe knyttet til Simen-arbeidet. Arbeidet
er felles for Bamble kommune. Soknediakonen jobber ogsa med inkludering og oppfelging i
konfirmantarbeidet. | prostiet ellers har vi ikke lykkes med & fa til en prosess.

Aust-Nedenes prosti

Her er det Simen og Alf arbeid i Gjerstad og Vegarshei. Ellers er det et stort HEL-arbeid i Riser
menighet bade med gudstjenester, HEL-dag med gatefest og fast Simen arbeid som har startet i
perioden. Det er ogsa tilrettelagt smagruppe for konfirmanter. Det er et naert samarbeid med
kommunen om tilbudene.

Arendal prosti

| Arendal prosti har vi hatt en god prosess. Det er etablert et naert samarbeid med Ellengard
dagsenter. Barbu menighet har gatt foran og patatt seg ansvar. Det er nd i gang fast arlig
smagruppe tilbud i konfirmantarbeidet ogsa i Barbu. Froland menighet har begynt med HEL-
gudstjenester. Det er et tilrettelagt tilbud i byen, men det drgftes a starte opp et til i en av
menighetene. Positiv utvikling!

Vest-Nedenes prosti

Her er det to gode tilrettelagte fellesskap. «Tro og Lys» i Lillesand og AlfSam i Fjeere menighet.
AlfSam er et godt eksempel pa et fellesskap som evner & inkludere ogsa unge med
funksjonsnedsettelse. Flere ungdommer i det vanlige ungdomsarbeidet deltar ogsa som
hjelpeledere. Her har vii lgpet av perioden fatt startet et prostisamarbeid om konfirmasjon i
smagruppe, dette er godt i gang. Faste HEL-gudstjenester er startet i fellesskap mellom
menighetene i Grimstad.

Kristiansand prosti

Her forsetter et godt arbeid med «En kirke for alle» med sine manedlige gudstjenester og
samlinger. Alf klubben er flyttet fra Hellemyr til Grim som ogsa har et godt og stort
konfirmantarbeid i smagrupper. Grim har blitt et tyngdepunkt i arbeidet. P4 samme maten har
det vaert tanken & fa supplerende tilbud i Voie. Dette har vi ikke kommet i gang med.

Otredal prosti
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Her har det vaert snakk om a starte opp et «Tro og Lys»-arbeid eller tilsvarende. Ellers lite
organisert arbeid.

Lister og Mandal prosti

Her er det mange grupper: «Tro og Lys» grupper i Lyngdal og Flekkefjord. Det er familiegrupper i
Flekkefjord. Videre er det SIMEN-gruppe i Lindesnes og «Tro og Liv» gruppe i Mandal. Her er det
mange levende og gode fellesskap. HEL-gudstjenester arrangeres i Mandal, men gnske er a fa
dette til flere steder i prostiet.

2@ HEL-gudstjenester i alle prostier

HEL-gudstjenester har i lapet av perioden blitt en mere fast del av gudstjenestearbeidet mange
steder. Dette er gledelig. | dag er det, meg bekjent faste Hel-gudstjeneste i Skien, Porsgrunn,
Stathelle, Langesund, Bamble, Risgr, Arendal, Grimstad, Lillesand, Kristiansand og Mandal.
Sporadisk ogsa flere andre steder.

I lopet av perioden har ogsa selve HEL-gudstjenesten tatt oppi seg nye elementer. Flere i
malgruppene har blitt aktive med drama og sang og musikk. Mer og mer av gudstjenesten
foregdr som en papirlgs gudstjeneste basert pa «call and response». Dette beskrives noe
narmere i strategiplanen for neste periode. Vi er altsa kommet vesentlig lenger, men har enda
ikke nadd malsetningen.

=@ Konfirmasjon for alle

Mye av det samme som er sagt i forhold til HEL-gudstjenestene kan sies ogsa her. Vi har na fast
tilbud i Skien/Porsgrunn, Arendal, Vest Nedenes og Kristiansand. | tillegg jobbes det med
inkludering i @vre Telemark «@nsker og Elsket», Aust-Nedenes og Lister prosti. Ellers gjores det
masse godt arbeid i mange lokalmenigheter. Opplegget «Se, smak og kjenn» fungerer godt.

Her fortsetter vi de prosesser som er i gang.
>@ Videreutvikle og folge opp lokale tiltak og klubber

Det skjer mye fint i de tilrettelagt fellesskapene i bispedgmmet. «Tro og Lys» jobber godt med
sine grupper. Simen-arbeidet og grupper med andre betegnelser jobber godt. Vi har mange
trofast ledere som legger ned en betydelig innsats.

To utviklingstrekk det er verd d nevne er folgende:

Hoy gjennomsnittsalder

Gjennomgaende har deltagerne i tilrettelagte fellesskap en hgy gjennomsalder. Flere steder er
rekrutering nedenfra en utfordring. Noe har vi gjort med dette, men det er relativt krevende. Det
dreier seg om a skape tillitt i hjelpeapparatet og makte & ha kontakt med familiene som har barn
med utviklingshemming. Regler om personvern gjor ogsa kontakt prosessen ofte svaert
tidkrevende.

Mere vekt pa sang og musikk/det kreative

I lopet av perioden har vi jobbet med gudstjeneste/andaktsdelen av gruppene. Sterre vekt pa
nyere sang og musikk som passer for malgruppen. Sterre deltagelse av brukerne selv der fokus
flyttes fra «gjore noe for» til deltagelse og tjeneste av deltagerne selv. Flere grupper jobber ogsa
med formingsoppgaver.

I lopet av perioden har vi utgitt heftet «Sang for alle» som na er i bruk over hele landet. Her tar vi
ogsa i bruk fargekoder til & lzere a spille et instrument. Gradvis ser vi at flere opplever mestring.
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@ Skjeergérds UNIK og Camp UNIK

Samarbeidet mellom Skjeergards LIVE og bispedgmmet har blitt en viktig del av mitt arbeid. To
ganger har vi gjennomfert Camp UNIK som er en leir for kreativ utfoldelse pa Gurvika feriesenter
utenfor Nevlunghavn. De to siste drene har arrangementet blitt avlyst pa grunn av
koronasituasjonen. Her har vi etterhver fatt med oss et faglig sterkt team som driver leiren. Vi har
etter hvert flere ansatte og frivillige i menighetene som bidrar med faglig tyngde inn i dette
arbeidet. Disse drar vi nytte av ogsa i vare andre arrangementer inkludert HEL-konferansen.

Skjeergdrds UNIK er en tilrettelagt dag pa den store Skjzaergards festivalen som arrangeres hvert
ar pa Risgya. Ogsa her har vi fatt en ufrivillig pause pa to ar, men vi satser friskt igjen 8.juli 2022.

Vi har gjennom Skjzergards LIVE fatt midler til et program som vi har kalt «kulturveilederen». Her
har vi arrangert konserter, med blant annet Tore Thomassen for vare tilrettelagte fellesskap og
menigheter. Konsertene er arrangert av vare fellesskap. Vi har ogsa invitert grupper av barn,
unge og voksen med pd konsertene og samlingene pa vdre premisser. Dessverre har flere av
disse arrangementene blir lukkede arrangementer pa grunn av adgangsbegrensninger (les 50
personer). P4 samme maten har vi tilbudt kurs i bruk av fargekoder, dans og drama og kreativ
forming. Farste fase av dette konseptet er avsluttet, men arbeidet fortsetter. Takk til Skjaergards
LIVE som er blitt en hovedsamarbeidspartner for arbeidet vart. Flere andre tiltak planlegges.

>@ Trosopplaering for alle

Dette har vaert et felt der jeg ikke har fatt gjort sa mye. Heldigvis er inkludering og tilrettelegging
en integrert del av det menighetene rapporterer pd i trosopplzaeringen, sa mye dekkes pa denne
maten. Mars 2022 vil inkludering vaere tema pa de prostive samlingene for trosopplaererne. Jeg er
sammen med radgiver for trosopplaering med pa disse.

>0 Retten til et &ndelig liv. Trosutgvelse blant mennesker som er under offentlig omsorg

A veere kirke i vér tid er krevende. En av mulighetene vi har fatt er samfunnets akseptasjon av at
mennesker som er i det offentliges omsorg har krav pa retten til trosutgvelse. Dette har veert
kjempet frem nettopp av inkluderingsradgiverne i bispedemmene. Her, som pa de fleste andre
fronter, tar det tid 4 legge tilrette for dette bade i kommunene og i menighetene.

Det er for tiden to prosjekter i forhold til dette i Kristiansand og Skien. Noen derer dpner seg,
men det er fortsatt langt frem. Fellesradene har gode personer som jobber med dette i Skien og
Kristiansand og vi andre far bare jobbe ufortredent videre.

Etterord

Spesialprest inkluderende kirkeliv har i store deler av denne perioden hatt 25% av stilling knyttet
til kirkeradet. Her har jeg jobbet med det faglige nettverket av inkluderingsradgivere og
fellestiltak og fundamentering av inkludering innenfor diakoniseksjonen i kirkeradet. Etter hvert
har ogsa Silke Pahlke kommet med i dette arbeid. Vijobber i dag sammen om bredden av disse
spersmadlene i kirke og samfunn. Georg Eichsteller har hatt 25% stilling som inkluderingsprest i
Skien prosti mens jeg har hatt stillingen i kirkerddet.

Takk til Bispedgmmeradet for at dere prioriterer dette arbeidet. For a gi et troverdig vitnesbyrd i
var tid vil en fortelling nedenfra om mennesker som far bruke sine potensialer og vokser som
kristne og mennesker vaere en god fortelling om menighetsliv og kristusmater.

Rune Rasmussen.
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode Ugradert

Grethe Ruud Hansen 421 18/01713-29

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

21/22 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 28.02.2022
2023

Eventuelt 28.02.2022

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Grethe Ruud Hansen 421 19/04887-60

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

22/22 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 28.02.2022
2023

Referatsaker 28.02.2022

Vedlegg:
Tilbakemelding pa informasjon om fratreden som vara i bispedgmmeradet.msg

Medarbeiderundersokelsen 2021

Saksorientering
1. Tilbakemelding pa informasjon om fratreden som vara i bispedemmeradet

2. Medarbeiderundersgkelsen 2021

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering
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Fra: Aslak Wegge

Sendt: tirsdag 18. januar 2022 08:45

Til: Jan Einar Bjerke Hals

Kopi: Grethe Ruud Hansen

Emne: Tilbakemelding pa informasjon om fratreden som vara i bispedgmmeradet
Heil

Bekrefter med dette mottatt informasjon om at du slutter i jobben i Skien kirkelige fellesrad, og
dermed ogsa i kirkelig stilling i Agder og Telemark bispedgmme 18. april i ar.

Kirkeordningen§ 10 sier. Uttreden av menighetsrddet i valgperioden
Den som taper valgbarheten til menighetsradet i valgperioden, trer endelig ut av rddet.
Den samme bestemmelsen gjelder for bispedgmmeradet.

Det bekreftes derfor med dette at du trer ut av radet , som lek kirkelig vararepresentant, fra 18. april,
for resten av valgperioden til radet.

Lykke til med ny jobb!

Mvh
Aslak Wegge
Stiftsdirektgr

\

DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmme
www.kirken.no/agder

Fra: Jan Einar Bjerke Hals <JanEinarBjerke.Hals@skien.kommune.no>
Sendt: fredag 14. januar 2022 15.28

Til: Agder-bdr <agder.bdr@kirken.no>

Emne: Fratreden som vara i bispedgmmeradet

Til Agder og telemark bispedgmme

Jeg er vara for lek kirkelig tilsatt i bispedgmmeradet. Jeg har na sagt opp min stilling i Skien kirkelige
fellesrad og gar over i en annen stilling i et annet bispedgmmerad. Mitt arbeidsforhold i Skien har
siste dag 18. april.

Jeg antar at jeg da fra samme dato skal fratre som vararepresentant da jeg ikke lenger vil vaere
valgbar til bispedgmmeradet.

Mvh
Jan Einar Hals
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Assisterende kirkeverge
Skien kirkelige fellesrad
TIf: 3558 11 62 / 986 60 026
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MEDARBEIDERUNDERSQKELSE 2021 AGDER OG TELEMARK

RAMBGLL Rettssubjektet Bispedammerapport Svarprosent: 85,3% Antall besvarelser: 122
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VEILEDNING TIL RAPPORTEN AGDER OG TELEMARK

Rapportens oppbygging

Du sitter nd med en rapport fra medarbeiderundersokelsen 2021 i Den Norske Kirke.

Rapporten har felgende struktur:

Del 1 forklarer hvordan undersakelsen skal falges opp, og hvordan du skal tolke resultatene. Du far beskrevet Rambaglls trinnmodell for organisatorisk
utvikling, og hvordan du skal bruke resultatene til & orientere deg i modellen.

Del 2 er et overblikk over resultatene. Her kan du danne deg et helhetlig bilde av hvordan dine medarbeidere svarer, og hvordan dette er i forhold til resten
av organisasjonen.

Del 3 inneholder resultatene pa enkeltsparsmalene i undersekelsen. Her far du ogsa tips til hvordan du kan jobbe med a folge opp de enkelte
temaomradene.

Figurene i rapporten

Spredningsindikator Vet ikke
Jeg har vanligvis en passende balanse mellom arbeidsliv og fritid Q 1% 00 = 00 =
Jeg har vanligvis tid til & utfare mine arbeidsoppgaver med god kvalitet 1% 04 R 00 =
Jeg opplever sjelden et stressniva som medfarer ubehag - 1% 01 ¢ 00 =
o e ) 1 2 3 4 5 2020  Virksomhet
Eksempel pa figur. Ikke faktiske resultater. Helt uenig Helt enig x totalt
| rapporten vises resultater pa Spredningsindikatoren viser hvor stor uenighet det er mellom respondentene i rapporten. Dersom
enkeltsparsmal og pd hovedomrader som det vises en svart prikk er dette utrykk for hay spredning. En sirkel er uttrykk for lav spredning.
gjennomsnitt. Et heyt resultat er uttrykk Dersom det ikke vises noen indikator er spredningen innenfor normalomradet.
for noe gnskelig eller bra. | tillegg til
gjennomsnittsskaren vises det mer Det vises ogsa hvor mange som har svart "vet ikke” pa et sparsmal.

informasjon til hgyre i figuren.
Helt til hgyre i figuren er resultatene sammenlignet med benchmark. En grenn pil oppover betyr at
resultatet ditt er bedre en benchmarken, mens en pil nedover indikerer lavere resultat enn
benchmark.

RAMBGLL Medarbeiderundersgkelse 2021 Side 1av 25
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AGDER OG TELEMARK
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UTVIKLINGSPROSESSEN AGDER OG TELEMARK

Rambaglls stegvise utviklingsmodell viser hvordan organisatorisk utvikling starter med a fa pa plass de basale behovene som er ngdvendig i et
arbeidsmiljg, og deretter kan man fortsette oppover stegene for & skape et arbeidsmiljg som er preget av engasjement og gjennomfaringsevne.

Retning

Drivere Kollektive Engasjement
g Endring o
Hyglene Individuelle f b dg 9 Gjennomfgrings_
. orpeadring
o Autonomi evne
Individuelle . .
. Ekstern orientering
Balanse Utvikling
o Informasjon/helhet
Rammevilkar Kollektive
Rolleklarhet Samarbeidsklima
Prestefellesskapet
| Felles forhold som setter retning
Drivere for engasjement og og driver ejgaSJement ©9
Grunnleggende forhold for & trives giennomfaringsevne i egen glennomierngsevne
0g ha et baerekraftig arbeidsmiljo situasjon og i arbeidsmiljzet
Ledelse Relasjons Oppgave Utviklings-
Oppdelingen av ledelse setter retning for ledelse av enheten og orientert orientert orientert
medarbeiderne. Ledelse males gjennom tre underdimensjoner.

RAMBGLL Medarbeiderundersgkelse 2021 Side 3 av 25
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AGDER OG TELEMARK
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AGDER OG TELEMARK

Hygiene:

Balanse
Rammevilkar

Rolleklarhet

Drivere:

Autonomi
Utvikling
Samarbeidsklima

Prestefellesskapet

Retning:

Endring og forbedring
Ekstern orientering

Informasjon/Helhet

Sammenligninger

02 & 00 =

- 00 =» 00 =

: : 00 =» 00 »

2 3 4 5 2019 Trossamfunnet
Sammenligninger
01 & 01 &
01 & 02 4
00 » 00 =
0,1 W 02 4

2 3 4 5 2019 Trossamfunnet

Sammenligninger

00 = 00 =
02 % 00 =
01 &
2 3 4 5 2019 Trossamfunnet

Effekt

Sammenligninger

Gjennomfgring 01 & 00 =
Engasjement 00 » 01 &R
1 2 3 4 5 2019 Trossamfunnet

Ledelse

Sammenligninger

Oppgaveorientert ledelse 01 @ 02 4
Utviklingsorientert ledelse 00 = 02 4
Relasjonsorientert ledelse 01 & 03 4

1T 2 3 4 5 2019 Trossamfunnet

RAMBGLL

Medarbeiderundersgkelse 2021

Side 5 av 25
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HOYESTE OG LAVESTE VURDERINGER

AGDER OG TELEMARK

Nedenfor vises de starste forskjellene til
Trossamfunnet.

Inkluderer kun spgrsmal som har gatt til alle respondenter. Sparsmal
om Medarbeidersamtale, Usnsket atferd, Varsling eller COVID-19
inkluderes ikke.

Jeg har mulighet til & utvikle meg i L 03
jobben min !
Jeg opplever & bli faglig utfordret
gjennom arbeidet mitt - 03

Min leder klargjgr hva som forventes
av meg i mitt arbeid . 03

Pa min arbeidsplass styres vart 01 .
arbeid ut fra folks gnsker og behov !

Pa min arbeidsplass utvikler vi oss,
slik at vi kan mgte endringer i -0,1 .
samfunnet

Jeg opplever sjelden at ulike personer
har motstridende forventninger til -0,2
meg i jobben min

2 -1 0 1

Nedenfor vises de resultatene med storste
differansene til 2019.

Jeg opplever sjelden et stressniva L 03
som medfgrer ubehag !

P& min arbeidsplass diskuterer vi

hva slags forventninger folk har til ' 03
0ss
Jeg har god anledning til & planlegge ' 02
egen arbeidsdag !

Pa min arbeidsplass er vi gode til &
se muligheter fremfor problemer nar -0,1 '
endringer skal gjennomfgres

Min leder gir meg anerkjennelse i 01 '
hverdagen !
| stabsfellesskapet / | min enhet 02
héandterer vi uenighet pa en god mate ! ﬂ

Medarbeiderundersgkelse 2021

RAMBGLL

Side 6 av 25
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AGDER OG TELEMARK
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ENGASJEMENT, GJENNOMFOGRINGSEVNE OG ALT | ALT

AGDER OG TELEMARK

ENGASJEMENT
Skalaen kartlegger medarbeidernes holdninger og motivasjon tilknyttet egen jobb.
Jeg er stolt over & veere ansatt i Den norske kirke
Jeg fgler at den jobben jeg gjgr er meningsfull
Jobben min er ofte sa inspirerende at tiden flyr
Jeg fgler meg motivert og engasjert i arbeidet mitt
Jeg yter gjerne en ekstra innsats nar det er ngdvendig

Jeg yter mitt aller beste i jobben min

GJENNOMF@RINGSEVNE Helt uenig
Skalaen handler om hvordan arbeidsplassen gjennomfarer vedtatte planer og nar sine mal.

Pa min arbeidsplass gjennomfgrer vi mgter pa en effektiv mate

Pa min arbeidsplass fglger vi opp at vi nar malene vare

P& min arbeidsplass gjennomfgrer vi de planer som er vedtatt

1 2
Helt uenig
ALT I ALT

Skalaen handler om medarbeidernes generelle inntrykk av egen jobb.

Jeg er alt i alt godt tilfreds med jobben min

Jeg kan anbefale andre a sgke jobb i Den norske kirke

Spredning Vetikke  Sammenligninger

2% 00 = 01 &
0% 01 & 01 &
0% 02 % 01 &
0% 01 & 01 &
1% 00 = 01 &
1% 00 = 00 =

5 2019  Trossamfunnet

Helt enig

Spredning Vetikke  Sammenligninger
0% 02 % 00 =
2% 01 & 00 =»

2% 00 =» 00 =»
4 5 2019  Trossamfunnet
Helt enig

Spredning Vetikke = Sammenligninger
1% 00 =™ 00 =
3% 00 =» 00 =

Jeg gnsker a veere ansatt i Den norske kirke om 2 &r 11% 01 &
5 2019  Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig
RAMBGOLL Medarbeiderundersgkelse 2021 Side 8 av 25
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UTVIKLING OG AUTONOMI AGDER OG TELEMARK

UTVIKLING

Muligheter til & bruke egen kunnskap og ferdigheter i jobben, samt anledning til & handtere positive utfordringer i hverdagen og utvikling av egen kompetanse.
Spredning Vet ikke =~ Sammenligninger

Mine kunnskaper og evner brukes godt i arbeidet mitt 0% 00 = 01 &

1% 01 & 03 4

Jeg har mulighet til & utvikle meg i jobben min

Jeg opplever a bli faglig utfordret gjennom arbeidet mitt 0% 01 & 03 4

5 2019  Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig

AUTONOMI

Skalaen kartlegger hvordan medarbeidere har innflytelse pa egen arbeidssituasjon og kan pavirke hvordan oppgaver lgses.
Spredning Vetikke ~ Sammenligninger

Jeg har tilstrekkelig frihet til & utfere mine arbeidsoppgaver péa en god mate 0% 00 = 00 =»

0% 02 4 00 =

Jeg har god anledning til & planlegge egen arbeidsdag

Jeg har muligheten til & pavirke viktige beslutninger som vedrgrer mitt arbeid 0% 01 & 01 &

5 2019  Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig

RAMBOLL Medarbeiderundersgkelse 2021 Side 9 av 25
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ROLLEKLARHET OG BALANSE AGDER OG TELEMARK

ROLLEKLARHET

Skalaen kartlegger hvor tydelige forventninger er kommunisert, samt sammenhengen mellom disse og overordnede mal.
Spredning Vetikke =~ Sammenligninger

| stabsfellesskapet / | min enhet er det klart hvem som har ansvar for de

oy -
ulike oppgavene 2% 00 = 01 W
Jeg kan se hvordan min innsats bidrar til at kirken Igser sine oppgaver 0% 01 & 01 &
Jeg vet hva som forventes av meg i jobben min 0% 01 W 00 =
5 2019  Trossamfunnet

Helt uenig Helt enig

| stabsfellesskapet / | min enhet: Benevnelsen pa hvilken gruppe medarbeiderne skulle vurdere under samarbeidsklima hadde ulik benevnelse i spgrreskjemaet. «I stabsfellesskapet» i fellesradlinjen, de lokale
menighetene og for prostene, og «I min enhet» i bispedgmmekontorene og i kirkeradet.

BALANSE

Her kartlegges balansen mellom jobb og fritid, samt anledning til & l@se arbeidsoppgaver med god kvalitet, uten negativt stress.
Spredning Vetikke  Sammenligninger

Jeg har vanligvis en passende balanse mellom arbeidsliv og fritid 0% 02 % 00 =»
Jeg har vanligvis tid til & utfgre mine arbeidsoppgaver med god kvalitet 1% 02 4 00 =
Jeg opplever sjelden et stressniva som medfgrer ubehag 0% 03 4 01 &
Min arbeidssituasjon ferer sjelden til at jeg bekymrer meg for min helse (] 0% 00 =»
1 2 3 4 5 2019  Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig

RAMBOLL Medarbeiderundersgkelse 2021 Side 10 av 25
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RAMMEVILKAR AGDER OG TELEMARK

RAMMEVILKAR

Skalaen kartlegger hvordan rammevilkar som kunnskap, informasjon og verktgy er pa plass.
Spredning Vetikke  Sammenligninger

|

Jeg har ngdvendig informasjon for & kunne Igse mine arbeidsoppgaver pa

en god méate 0% 00 = 01 &

Jeg har ngdvendige arbeidsverktgy for & Igse arbeidsoppgavene pa en god

méte 1% 00 =» 00 =

Jeg har kompetansen som trengs for a utfgre mine oppgaver pa en god

0
v 0% 01 & 02 4

Pa min arbeidsplass er det et godt fysisk arbeidsmiljo 0% 01 & 00 =

oppgaver

Jeg har den digitale kompetansen jeg trenger for a utfgre mine

arbeidsoppgaver 0% -01 W 00 =

Jeg har fatt tilstrekkelig oppleering til & gjgre jobben pé en sikker mate 1% 00 =»

40/
Jeg har tilgang pé de digitale verktgyene jeg trenger for a lase mine m 0% 01 ™ 00 =

Jeg opplever sjeldent plagsomme fysiske belastninger i jobben 1% 01 &

Jeg hari liten grad arbeidsoppgaver som innebeerer risiko for helseskade W 1% 01 &
1 2 3 4 5 2019  Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig
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SAMARBEIDSKLIMA OG PRESTEFELLESSKAPET AGDER OG TELEMARK

SAMARBEIDSKLIMA
Skalaen kartlegger deling av kunnskap, takhayde for ulike meninger, kollegial statte og evne til & hdndtere uenighet.
Spredning Vetikke =~ Sammenligninger

| stabsfellesskapet / | min enhet hjelper og stgtter vi hverandre 2% 01 & 01 &
| stabsfellesskapet / I min enhet er vi gode pa & dele kunnskap og erfaring 2% 01 & 00 B
med hverandre ° ’ ’
| stabsfellesskapet / | min enhet har vi en god dialog hvor alle trygt kan gi o . }

uttrykk for sine meninger 2% 01 01

| stabsfellesskapet / | min enhet handterer vi uenighet pa en god mate 3% 02 ¥ 01 W
1 2 3 4 5 2019  Trossamfunnet

Helt uenig Helt enig
PRESTEFELLESSKAPET

Skalaen kartlegger samarbeid, maloppnaelse og psykologisk trygghet i prostiet/bispedegmmet
Spredning Vetikke ~ Sammenligninger

I mitt bispedgmme / | mitt prosti er vi gode pa a dele kunnskap og erfaring

med hverandre 1% 01 ™ 01 &

| mitt bispedgmme / | mitt prosti gjennomfgrer vi de planer som er vedtatt 9% 0,1 ™ 01 &
1% 02 ¥ 01 &

Jeg har et godt samarbeid med andre prester i prostiet / bispedgmmet

| mitt bispedgmme / | mitt prosti handterer vi uenighet pa en god mate 12% 02 4

1 2 3 4 5 2019  Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig
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OPPGAVEORIENTERT OG UTVIKLINGSORIENTERT LEDELSE AGDER OG TELEMARK

OPPGAVEORIENTERT LEDELSE

Skalaen kartlegger leders handlekraft, samt tydeliggjering av forventninger og mal.
Spredning Vetikke ~ Sammenligninger

Min leder klargjgr hva som forventes av meg i mitt arbeid M 1% 00 » 03 %

Min leder setter klare mal for mitt arbeide 3% 01 & 01 &

Min leder hjelper meg a prioritere blant mine oppgaver 3% 01 & 02 %

Min leder tar npdvendige beslutninger m 3% 00 =» 02 %

1 2 3 4 5 2019  Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig

UTVIKLINGSORIENTERT LEDELSE

Skalaen kartlegger leders evne til & inspirere og oppmuntre til nytenking.
Spredning Vetikke  Sammenligninger

Min leder er opptatt av & forbedre vare arbeidsprosesser 5% 00 = 02 4

Min leder er apen og konstruktiv til nye ideer og forslag 2% 00 = 02 4

Min leder inspirerer til nytenkning 1% 01 & 03 %

1 2 3 4 5 2019  Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig
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RELASJONSORIENTERT LEDELSE AGDER OG TELEMARK

RELASJONSORIENTERT LEDELSE
Skalaen kartlegger leders evne til & anerkjenne og stgtte sine medarbeidere.
Spredning Vetikke  Sammenligninger

Min leder er tilgjengelig for meg i hverdagen 0% 01 & 03 4

Min leder gir meg anerkjennelse i hverdagen 2% 0,1 ™ 01 &

Min leder gir meg tilstrekkelige tilbakemeldinger om arpgidet mitt (bgde 1% 01 & 03 %
positive og negative)

Min leder stgtter meg nar det er ngdvendig 1% 01 & 03 4

5 2019  Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig
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ENDRING OG FORBEDRING

AGDER OG TELEMARK

ENDRING OG FORBEDRING

Skalaen kartlegger hvor endrings- og utviklingsorienterte medarbeiderne er, samt deres opplevelse av arbeidsplassens apenhet for nye ideer.

Spredning Vet ikke

Sammenligninger

Jeg kommer ofte med forslag til hvordan vi kan forbedre arbeidet vart 1% 00 = 00 =

Jeg opplever at det er takhgyde og rom for @8 komme med nye idéer 0% 00 = 01 &

P& min arbeidsplass er vi gode til 4 se mullghetgr fremfor pl"oblemer nar 2% 01 & 00 =
endringer skal gjennomfgres

P& min arbeidsplass utvikler vi oss, slik at vi kan mgte endringer i 3% 00 » 01
samfunnet

5 2019  Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig
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EKSTERN ORIENTERING AGDER OG TELEMARK

EKSTERN ORIENTERING

Skalaen kartlegger hvordan arbeidsplassen forholder seg til folks forventinger, ensker og behov.
Spredning Vet ikke = Sammenligninger

Folk er godt forngyd med vért arbeide 7% 00 = 00 =»
Pa min arbeidsplass diskuterer vi hva slags forventninger folk har til oss 1% 03 % 01 &
Pa min arbeidsplass styres vart arbeid ut fra folks gnsker og behov 2% 01 & 0,1 %
1 2 3 4 5 2019  Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig
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MEDARBEIDERSAMTALE AGDER OG TELEMARK

Har du hatt medarbeidersamtale med din naermeste leder siste 12 mnd?

Antall
svar
Ja 83% 100
Nei 17% 20
0% 25% 50% 75% 100%
Har det dere ble enige om blitt fulgt opp? Antall
svar
Ja 75
Nei 3% 2
0% 25% 50% 75% 100%

Spredning Vetikke Sml.

Jeg opplevde den siste medarbeidersamtale som nyttig % 41 1% 01 &
1 2 3 4 5 2019
Helt uenig Helt enig
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UGNSKET ATFERD AGDER OG TELEMARK

Mobbing: En person er mobbet nar han eller hun, gjentatte ganger og over en viss tid, blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere andre personer.
Det er typisk for situasjonen at offeret ikke er i stand til & forsvare seg.

Trakassering: Med trakassering menes handlinger, unnlatelser eller ytringer som har som formal eller virkning & vaere krenkende, skremmende, fiendtlige,
nedverdigende eller ydmykende.

Har du de siste 12 manedene pa arbeidsplassen blitt utsatt for mobbing eller trakassering?

Antall
svar
Ja 9
Nei 109
@nsker ikke svare 4
0% 25% 50% 75% 100%
Har du de siste 12 manedene pa arbeidsplassen opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet eller kommentarer som har vaert
o)
plagsom eller krenkende? Antall
svar
Ja 2
Nei 120
@nsker ikke svare 0

0% 25% 50% 75% 100%
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UGNSKET ATFERD AGDER OG TELEMARK

Hvor ofte har du opplevd dette?

Antall
svar

En eller noen f& ganger siste 12 mnd 6

Manedlig 1

Ukentlig 1

Daglig 1

0% 25% 50% 75% 100%
Av hvem ble du mobbet/trakassert? (Flere svar mulig)

Antall
svar

Brukere/Publikum 1

Kollegaer 8

Overordnet 0

Folkevalgte 1

Frivillige 2

0% 25% 50% 75% 100%
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UGNSKET ATFERD AGDER OG TELEMARK

Har du sagt i fra om at du har opplevd mobbing/trakassering? (Flere svar mulig)

Antall
svar
Ja, til leders eller leders leder 7
Ja, til vernetjeneste/tillitsvalgte 4
Ja, til andre 4
Nei 0
0% 25% 50% 75% 100%
Har du i lgpet av de siste 12 manedene pa arbeidsplassen opplevd a bli utsatt for diskriminering?
o
Ja 4
Nei 117

@nsker ikke svare 1

0% 25% 50% 75% 100%
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INFORMASJON/HELHET AGDER OG TELEMARK
INFORMASJON/HELHET
Skalaene kartlegger kvalitet og omfang pa informasjonen som gis ut fra fellesrad, menighetsrad og Den norske kirke sentralt.
Spredning Vet ikke Sml.
Jeg opplever at informasjonen som gis sentralt fra Den norske kirke nar ut o
. . ; 5% 01 &
til alle ansatte som har behov for informasjonen
1 2 3 4 5 Trossamfunnet

Helt uenig Helt enig

* Spgrsmal markert med (*) illustrerer at sparsmalene ikke er stilt til alle. Medarbeidere i Rettssubjektet som til daglig ikke tilharer et stabsfellesskap i de
ulike kommunene, har ikke fatt sparsmal om informasjon fra menighet og fellesrad.

Spredning Vet ikke Sml.
Jeg opplever at det fellesrad jeg tilhgrer gir den informasjonen vi trenger for 7% 00 »
& lgse vare oppgaver* ? !
Jeg opplever at menighetsradet gir den informasjonen vi trenger for & lgse 59 03 %
vére oppgaver* ? ’
1 2 3 4 5 Trossamfunnet

Helt uenig Helt enig
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MANGFOLD OG INKLUDERING AGDER OG TELEMARK

MANGFOLD OG INKLUDERING

Skalaen kartlegger hvordan virksomheten meter sine medarbeidere.

Spredning Vet ikke Sml.
I min virksomhet gir like kvalifikasjoner like muligheter, uavhengig av o
11% 01 &
bakgrunn
I min virksomhet har vi respekt for hverandres forskjellighet 0% 00 =
I min virksomhet tar ledere og medarbeidere et felles ansvar for likestilling, o
) : 4% 00 =
inkludering og mangfold
1 2 3 4 5 Trossamfunnet

Helt uenig Helt enig

Definisjon pa virksomhet: Det lokale kirkelige fellesrad eller det juridiske objektet Norske Kirke.
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VARSLING AGDER OG TELEMARK

VARSLING

Skalaen kartlegger medarbeidernes kjennskap, tillit og erfaringer til arbeidsplassens varslingsrutiner.

Spredning Vet ikke Sml.
For meg er det naturlig & bruke varslingskanalen(e), dersom jeg skulle ﬂ 2% 02 %
oppleve krittikkverdige forhold ? !

Jeg har tillit til at jeg kan varsle om kritikkverdige forhold uten at det far

0,
negative konsekvenser 3% 02 4

Jeg har tillit til at saker som varsles tas pa alvor og felges opp av
arbeidsgiver

Jeg opplever at kritikkverdige forhold i min virksomhet blir varslet til ledelsen m 24% 01 &

1 2 3 4 5 Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig

4,0 6% 02 4

Jeg er kjent med virksomheten sine rutiner for varsling av kritikkverdige forhold

Antall
svar
Ja 97
Nei 16
Vet ikke 9

0% 25% 50% 75% 100%

Definisjon pa virksomhet: Det lokale kirkelige fellesrad eller det juridiske objektet Norske Kirke.
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KONFLIKTHANDTERING, FRIVILLIGE OG ROLLEKONFLIKT AGDER OG TELEMARK

KONFLIKTHANDTERING

Skalaen kartlegger medarbeidernes opplevelse av konflikter pa arbeidsplassen.

Spredning Vet ikke Sml.
Jeg opplever sjelden at det forekommer negative faglige konflikter mellom 29, 01 &
ansatte pa min arbeidsplass ? !
Jeg opplever sjelden at det forekommer personkonfliker mellom ansatte pa 29, 01 &
min arbeidsplass ? ’
1 2 3 4 5 Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig
FRIVILLIGE Spredning Vet ikke Sml.
Jeg har gjennomgaende gode erfaringer med a samarbeide med de frivillige 2% 00 »
i Den norske kirke ) ’
1 2 3 4 5 Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig
ROLLEKONFLIKT Spredning Vet ikke Sml.
Jeg opplever sjelden at ulike personer har motstridende forventninger til ° 29 02 §
meg i jobben min : '
1 2 3 4 5 Trossamfunnet

Helt uenig Helt enig
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COVID-19 AGDER OG TELEMARK
COVID-19
Skalaen kartlegger medarbeidernes erfaringer rundt egen arbeidssituasjon under pandemien.
Spredning Vet ikke Sml.
Jeg har fatt god og entydig informasjon om hvordan jeg skal forholde meg 1% 00 =
til smittevern ? ’
Jeg har hatt tilstrekkelig dialog med min leder under pandemien 1% 02 4
Jeg opplever at samarbeidet med mine kollegaer har fungert godt under 29, 01 &
pandemien ? ’
Lokale rutiner rundt smittevert har fungert godt under pandemien 2% 01 &
5 Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig
Jeg har inntrykk av at... ) )
Spredning Vet ikke Sml.
Menighetsrad, kirkelig fellesrad/kirkeverge og prost/prester har
samarbeidet godt om lokale ordninger og rutiner for smittevern under 2% 01 &
pandemien
1 2 3 4 5 Trossamfunnet
Helt uenig Helt enig
Hvor har du primeert hatt arbeidsplass under pandemien? Antal
nta
svar
Primaert jobbet hjemmefra 25
Primeert jobbet pa min(e) fysiske arbeidsplass(er) 26
Har jobbet en betydelig andel bade hjemmefra og pa min(e) fysiske 7
arbeidsplass(er)
0% 25% 50% 75% 100%
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