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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Grethe Ruud Hansen 421 19/04402-51

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

44/20 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 08.06.2020
2023

Godkjenning av innkalling og saksliste 08.06.20

Vedlegg:
Timeplan 8. juni 2020

Saksorientering
Innkalling og saksliste godkjennes.
Folgende saker behandles for lukkede darer: 48 — 50/20.

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes
Falgende saker behandles for lukkede darer: 48 — 50/20.
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AGDER OG TELEMARK BISPED@MMERAD
04/20 - Timeplan 8. juni 2020

KI. 09:30 Per Gunnar Pedersen apner mgtet med en andakt

SAK ATBR 44/20  Godkjenning av innkalling og saksliste

SAK ATBR 45/20  Godkjenning av protokoll fra 15.04.20

SAK ATBR 46/20  Referatsaker
1. Vedr statte til misjonsradgiverstillinger i situasjonen
med pandemi
2. Hgring fra Agder og Telemark bispedgmmerad ang
alternativ gjennomfering av Kirkemgtet
3. Arsrapport 2019 for Den norske kirke

SAK ATBR 47/20  Orienteringssaker
1. Orientering fra biskopen
2. Orientering fra bispedgmmeradets medlemmer
3. Orientering fra stiftsdirektgren

SAK ATBR 48/20  Tilsetting sokneprest i Kvinesdal sokn u-off
Saksordfarer: Terje Damman

SAK ATBR 49/20  Tilsetting sokneprest i Sirdal sokn u-off
Saksordfarer: Markus Westermoen

SAK ATBR 50/20  Tilsetting kapellan i Mandal sokn og Holum sokn u-off
Saksordfgrer: Turid T Haland

LUNSJ ki 11.30 - 12.00

SAK ATBR 51/20 Medarbeiderundersgkelsen 2019
Saksordfgrer: Odin Bohmann

SAK ATBR 52/20  Virksomhetsplan 2020 -2021
Saksordfarer: Kai Steffen @stensen

SAK ATBR 53/20  @konomirapport pr 30.04.20
Saksordfarer: Per Gunnar Pedersen
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SAK ATBR 54/20  Tildeling nye diakonitilskudd 2020
Saksordfarer: Stein Reinertsen

SAK ATBR 55/20  Eventuelt

Slutt ca 14.00



45/20 Godkjenning av protokollen fra 15.04.20 - 19/04402-44 Godkjenning av protokollen fra 15.04.20 : Godkjenning av protokollen fra 15.04.20

DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Grethe Ruud Hansen 421 19/04402-44

Saksnummer Rad/utvalg Motedato

45/20 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 08.06.2020
2023

Godkjenning av protokollen fra 15.04.20

Vedlegg:
Protokoll ATBR 15.04.20

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Protokollen fra 15.04.20 godkjennes
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023

Mgteprotokoll
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Mgtedato: 15.04.2020 kl. 10:00 — 12.15
Mgtested: Teams-mate

Arkivsak: 19/04402

Til stede: Kai Steffen Jstensen, leder

Stein Reinertsen, biskop

Turid Torland Haland

Terje Damman

Ingvild Sommerfelt

Hakon Kolstad Varhaug

Per Gunnar Pedersen

Kathrine Tallaksen Skjerdal
Odin Adelsten Aunan Bohmann

Mgtende Stale Ryste
varamedlemmer:

Forfall: Markus Westermoen
Andre: Aslak Wegge, stiftsdirektar

Albert Martin Walla, PF

Bjarne Nordhagen, sakene 34 - 37
Ole Jorgen Sagedal, sakene 34 - 37
Bjarte Leer-Helgesen, sakene 38 - 39
Dag Arnulf Kvarstein, sak 38

Rune Rasmussen, sak 39

Protokollfgrer: Grethe Ruud Hansen
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34/20 Godkjenning av innkalling og saksliste 15.04.20 3
Godkjenning av protokoll
35/20 Godkjenning av protokollen fra matet 10.03.20 3

Tilsettingssaker

Tilsetting vikarprest i Arendal prosti med @yestad sokn som
36/20 tjenestested, 2 ar - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 forste 4
ledd
Tilsetting sokneprest 60% i Lister og Mandal prosti med Hidra sokn
37/20 som tjenestested - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 fgrste 5
ledd

Saker til behandling

38/20 Hgringsuttalelse - giennomgang av kirkefagforvaltningen 6

39/20 Evaluering og viderefgring av HEL-konferansen 7
Agder og Telemark bispedgmmerad - etablering av AU i

40/20 . . ) 8
forbindelse med koronasituasjonen

41/20 Eventuelt 15.04.20 9

Referatsaker

42/20 Referatsaker 15.04.20 10

Orienteringssaker

43/20 Orienteringssaker 15.04.20 10
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Godkjenning av innkalling og saksliste

34/20 Godkjenning av innkalling og saksliste 15.04.20

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 15.04.2020 34/20
2023

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes

Folgende saker behandles for lukkede dgrer: 36 og 37/20

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 15.04.2020:

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig i trad med forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes
Folgende saker behandles for lukkede dgrer: 36 og 37/20

Godkjenning av protokoll

35/20 Godkjenning av protokollen fra motet 10.03.20

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 15.04.2020 35/20
2023
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Forslag til vedtak

Protokollen fra mgtet den 10.03.20 godkjennes

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 15.04.2020:

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig i trad med forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak

Protokollen fra megtet den 10.03.20 godkjennes

Tilsettingssaker

36/20 Tilsetting vikarprest i Arendal prosti med @yestad sokn som tjenestested,
2ar

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |15.04.2020 36/20
2023

Forslag til vedtak
Som vikarprest i Arendal prosti med Qyestad sokn som tjenestested tilsettes

1. Vebjgrn Sagedal

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 15.04.2020:

Mgtebehandling
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Votering

1. Vebjgrn Sagedal 9 av 10 stemmer

Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak

Som vikarprest i Arendal prosti med @yestad sokn som tjenestested tilsettes

1. Vebjgrn Sagedal

37/20 Tilsetting sokneprest 60% i Lister og Mandal prosti med Hidra sokn som
tjenestested

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 15.04.2020 37/20
2023

Forslag til vedtak

Som sokneprest 60% i Lister og Mandal prosti med Hidra sokn som tjenestested
tilsettes:

1. Sverre Jakobsen

Mgatebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 15.04.2020:

Mgtebehandling

Votering

Enstemmig i trdd med forslag til vedtak
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Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak

Som sokneprest 60% i Lister og Mandal prosti med Hidra sokn som tjenestested
tilsettes:

1. Sverre Jakobsen

Saker til behandling

38/20 Heringsuttalelse - gjennomgang av kirkefagforvaltningen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |15.04.2020 38/20
2023

Forslag til vedtak

Agder og Telemark bispedemmerad vedtar den fremlagte hgringsuttalelsen om
gjennomgang av kirkefagforvaltningen nasjonalt og regionalt i Den norske kirke.

Mgatebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 15.04.2020:

Motebehandling

Forslag til endring av ordlyden i vedtaket fremsatt av Terje Damman:
Agder og Telemark bispedemmerad slutter seq til den fremlagte ....
Forslag til tillegg i vedtaket fremsatt av Kai Steffen Jstensen:

Innspillene gitt i mgtet innarbeides.

Votering

Ved votering ble stiftsdirektarens forslag til vedtak med endringsforslagene til Terje
Damman og Kai Steffen @stensen enstemmig vedtatt
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Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak

Agder og Telemark bispedemmerad slutter seg til den fremlagte hgringsuttalelsen
om gjennomgang av kirkefagforvaltningen nasjonalt og regionalt i Den norske kirke.
Innspillene gitt i matet innarbeides.

39/20 Evaluering og viderefering av HEL-konferansen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 15.04.2020 39/20
2023

Forslag til vedtak

1. Bispedgmmeradet tar evalueringsrapport for HEL-konferansen 2019 til
orientering.

2. Bispedemmeradet godkjenner at HEL-konferansen 2021 legges til
Kristiansand i trad med premissene i saksfremlegg.

Mgotebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 15.04.2020:

Mgtebehandling

Forslag til et punkt 3 i vedtaket fremsatt av Kai Steffen Ostensen:

Fokuset pa og erfaringene fra HEL-konferansen nyttiggjeres i Agder og Telemark
bispedgmmes virksomhetsplan for & sikre en gjennomgaende satsing pa mangfold
og inkludering.

Votering

Stiftsdirektgrens forslag til vedtak punkt 1 og 2 - enstemmig vedtatt

Forslag til et punkt 3 i vedtaket fremsatt av Kai Steffen @stensen - enstemmig vedtatt

Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak

1. Bispedgmmeradet tar evalueringsrapport for HEL-konferansen 2019 til
orientering.
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2. Bispedgmmeradet godkjenner at HEL-konferansen 2021 legges til
Kristiansand i trad med premissene i saksfremlegg.

3. Fokuset pa og erfaringene fra HEL-konferansen nyttiggjeres i Agder og
Telemark bispedgmmes virksomhetsplan for a sikre en gjennomgaende
satsing pa mangfold og inkludering.

40/20 Agder og Telemark bispedemmerad - etablering av AU i forbindelse med
koronasituasjonen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |15.04.2020 40/20
2023

Forslag til vedtak

1. Agder og Telemark bispedemmerad vedtar a opprettet et AU. AU gis fullmakt
til a fatte beslutninger som normalt tilligger bispedgmmeradet i lys av
koronasituasjonen i de tilfeller at dette ikke kan vente til ordinzert
bispedgmmerad. Bruk av fullmakten skal refereres i pafglgende
bispedgmmeradsmate.

2. AU for Agder og Telemark bispedgmmerad gis felgende sammensetning:
e Leder, Kai Steffen Jstensen
e Nestleder, Markus Westermoen
e Biskop, Stein Reinertsen
Stiftsdirektgr deltar som sekretaer for AU

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 15.04.2020:

Mgtebehandling

Forslag til et punkt 3 i vedtaket fremsatt av Terje Damman:
Nar koronasituasjonen har roet seg, vurderes det om ordningen med AU skal gjores

permanent.

Votering
Stiftsdirektgrens forslag til vedtak punkt 1 og 2 - enstemmig vedtatt

Forslag til et punkt 3 i vedtaket fremsatt av Terje Damman - enstemmig vedtatt
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Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak

1. Agder og Telemark bispedemmerad vedtar a opprettet et AU. AU gis fullmakt
til & fatte beslutninger som normalt tilligger bispedgmmeradet i lys av
koronasituasjonen i de tilfeller at dette ikke kan vente til ordineert
bispedgmmerad. Bruk av fullmakten skal refereres i pafalgende
bispedgmmeradsmate.

2. AU for Agder og Telemark bispedgmmerad gis felgende sammensetning:
Leder, Kai Steffen Jstensen
Nestleder, Markus Westermoen
Biskop, Stein Reinertsen
Stiftsdirektar deltar som sekretaer for AU

3. Nar koronasituasjonen har roet seg vurderes det om ordningen med AU skal
gjgres permanent

41/20 Eventuelt 15.04.20

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 15.04.2020 41/20
2023

Forslag til vedtak

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 15.04.2020:

Mgtebehandling

Det ble ikke fremmet saker for konkret vedtaksbehandling under eventuelt

Skriv inn vedtaket her
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Referatsaker

42/20 Referatsaker 15.04.20

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 15.04.2020 42/20
2023

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering

Motebehandling i Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023 15.04.2020:

Mgtebehandling

Arsrapport 2019 — Agder og Telemark biskop og bispedemmerad
1. Medlemsundersgkelse for Den norske kirke — rapport oktober 2019

Votering

Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak

Sakene tas til orientering

Orienteringssaker

43/20 Orienteringssaker 15.04.20

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - |15.04.2020 43/20
2023

10
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Forslag til vedtak

Sakene tas til orientering

Motebehandling i Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023 15.04.2020:

Motebehandling

1.

Orientering fra biskopen

11. mars siste vanlige mgte.

Imponert hva kirken og prestene far til. Synlige digitalt.

Ma fortsette mer digitalt framover. @nsker et likt tilbud for alle med god
kvalitet.

Mye digitale styremgter na for tiden.

Orientering fra bispedgmmeradets medlemmer:
Kai Steffen Jstensen:

Veert med pa styringssamtale med Kirkeradet. Hyggelig og nytt for han. Ellers
stille.

Orientering fra stiftsdirektgren

Referat fra styringssamtalen kommer

SMM — samarbeidet. Krevende gkonomisk situasjon for
samarbeidsorganisasjonene

Korona — Friske prester. Ting gar sin gang. Sender oppdatering hvis
endringer.

Votering

Agder og Telemark bispedemmerad 2020 - 2023s vedtak

Sakene tas til orientering

11
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Grethe Ruud Hansen 421 19/04887-11
Saksnummer Rad/utvalg Motedato
46/20 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 08.06.2020
2023
Referatsaker 08.06.20
Vedlegg:

Vedr. statte til misjonsradgiverstillinger i situasjon med pandemi.pdf

Haringsuttalelse fra Agder og Telemark bispedemmerad ang. alternativ giennomfgring av
Kirkemgtet.

Arsrapport 2019 for Den norske kirke.pdf

Saksorientering
1. Vedr. statte til misjonsradgiverstillinger i situasjon med pandemi
2. Vedtak i bispedgmmeradets AU; Hgringsuttalelse fra Agder og Telemark
bispedgmmerad ang alternativ giennomfgring av Kirkemgatet
3. Arsrapport 2019 for Den norske kirke

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering
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HimalPartner Misjonsalliansen Den Norske Israelsmisjon normisjon

Kirkeradet

Deres ref.: Var ref.: Dato:
20/153 -1/ HEG 02.04.2020

Vedr. stgtte til misjonsradgiverstillinger i situasjon med pandemi
SMM-organisasjonene star samlet om denne henvendelsen.

Bakgrunn for henvendelsen er den pagaende pandemien som medfgrer restriksjoner som gir store konsekvenser for
inntektene til alle SMM-organisasjonene. Aktiviteter som mgter med kollekt, basarer, lotteri, gudstjenester med ofring,
salg i bruktbutikker mm kan ikke bli giennomfg@rt og inntektstapet er fglgende betydelig. For flere av organisasjonene
er mulig scenarie at en kan tape 1/4 til 1/3 av det en har budsjettert med av inntekter for innevaerende ar.

| tillegg til permitteringer av egne ansatte, ser organisasjonene pa muligheten for & redusere andre utgifts-
/budsjettposter.

Vi meddeler herved kirkeradet at i den aktuelle situasjonen ser vi oss dessverre ngdt til a trekke var stgtte fra SMM-
organisasjonene til bispedgmmene og kirkeradet til misjonsradgiverstillingene samt til stillingen som daglig leder av
SMM.

SMM-organisasjonene ber om forstaelse for at det er behov for a «snu alle steiner» for at vi alle skal komme best mulig
rigget ut etter «stormen».

Vi hgrer at det jobbes med en storstilt innsamlingsaksjon til SMM organisasjonene som skal ga mellom paske og pinse.
Vi hgrer at biskoper og stiftsdirektgrer stiller seg bak, og at KR vil fglge opp i sosiale medier. Dette er vi meget
takknemlige for og gnsker et godt og tjenlig samarbeid videre for bdde Den norske kirke og oss som SMM
organisasjoner.

Med vennlig hilsen

Helge S. Gaard Lene Birgitte Bjplverud-Rgdningsby

Generalsekretaer NMS Konst. generalsekretaer Himalpartner

Andreas Andersen Anne Birgitta Langmoen Kvelland

Generalsekretzer Misjonsalliansen Generalsekretzer Normisjon
Det Norske Misjonsselskap, Kontoradresse Telefon Foretaksregisteret: Internett
NMS Generalsekretariatet +47 51 51 61 00 NO 940 325 501 WWW.Nnms.no
Postadresse Postboks 226 Sentrum Telefaks Gavekonto: E-post
Postboks 226, Sentrum 4001 STAVANGER +47 51 51 61 61 8220 02 85057 info@nms.no

4001 Stavanger
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Vegard F. Soltveit
Generalsekretaer
Den Norske Isrealsmisjon

Lars Mollerup-Degn
Konst. direktgr Areopagos

Ed Brown
Generalsekretaer Stefanusalliansen



46/20 Referatsaker 08.06.20 - 19/04887-11 Referatsaker 08.06.20 : Hgringsuttalelse fra Agder og Telemark bispedgmmerad ang. alternativ gjennomfaring av Kirkematet.

DEN NORSKE KIRKE Notat

Agder og Telemark bispedemmerad

Ref.:  20/01979-3
Dato: 25.05.2020

Horingsuttalelse fra Agder og Telemark bispedemmerad ang.
alternativ gjennomfgring av Kirkemgotet.

Kirkeradet har sendt pa hgring forslag til alternativ gjennomfgring av Kirkemgtet dersom
dette ikke lar seg gjennomfare som fysisk mgte hgsten 2020.

Hgringsdokumentene ble utsendt alle medlemmene i bispedgmmeradet med mulighet for a
gi innspill til saken.

Arbeidsutvalget (AU) i Agder og Telemark bispedemmerad behandlet saken i mgte
25.05.2019.

Arbeidsutvalget fattet da slikt vedtak:

1. Angaende mgtegjennomfgring:
a) Primaerstandpunkt; dersom kirkemgatet ikke kan gjennomfgres anbefaler Agder
og Telemark bispedgmmerad primaert at ndvaerende kirkerad fortsetter fram til
ordineert kirkemgte kan avholdes igjen i 2021, som i forslag 3.1 i
hgringsdokumentet.

b) Sekundaerstandpunkt; dersom mgte skal gjennomfares uten & fysisk metes
anbefaler Agder og Telemark bispedemmerad at metet giennomfgres som
digitalt mgte. Dersom det ikke kan avvikles fysisk er dette pa grunn av
smitterestreksjonene. Da vil det vaere usikkert ogsa om det kan gjennomfgres
med samling fysisk bispedemmevis. Et digitalt mate ma derfor kunne ta hayde
for dette scenariet, og det anbefales derfor lasningen hvor hvert medlem og
representant deltar fra sin individuelle lokasjon, som i forslag 3.3.A

2. Angaende saksliste
a) Agder og Telemark bispedgmmerad anbefaler 4.4.1 saksliste alternativ A.

Kristiansand 25.05.20

Kai Steffen @stensen Markus Westermoen Stein Reinertsen

Leder Nestleder Biskop

Postadresse: E-post: agder.bdr@kirken.no Telefon: +47 38 10 51 Saksbehandler
20

Postboks 208 Web: www.kirken.no/agder Telefaks: Aslak Wegge

4662 KRISTIANSAND S Org.nr.:818 066 872
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Del I. Leders beretning

En omfattende medlemsundersgkelse Den norske kirke gjennomfgrte i 2019, viser at
folkekirken star sterkt i Norge. Flertallet sier at de ville valgt en kirkelig handling som dap,
konfirmasjon, bryllup eller begravelse. Samtidig peker mange av kirkens tall nedover. Kirkens
utfordring er a bety noe i vanlige folks liv pa en slik mate at bade tvil og tro har et sted a
komme til.

Kirkemgtet i april 2019 vedtok en ny kirkeordning tilpasset regjeringens fremlagte forslag til
ny lov om tros- og livssynssamfunn (som na er vedtatt). Det betyr at Den norske kirke har et
nytt lov- og regelgrunnlag nar den nye loven trer i kraft 1. januar 2021.

Dette gir nye muligheter for & organisere kirken i trad med Kirkemgtets gnsker og vedtak
helt siden 2002. Kirkeradet har derfor nedsatt et utvalg med et bredt mandat til & utrede ny
organisering av Den norske kirke, der spgrsmalet om en felles arbeidsgiverlinje for alle som
arbeider i lokalkirken er det sentrale omdreiningspunktet. Utvalget arbeider for fullt
gjennom 2020 med sikte pa en hgringsprosess i 2021. Dette er et arbeid der posisjoner og
fronter har veert tydelige gjennom flere ar. Det er na forventninger om at det denne gangen
skal vaere mulig @ komme frem til gode forslag som kan Igse noen av
organiseringsspgrsmalene og gi kirken et godt rammeverk for a veere folkekirke i arene som
kommer.

Trossamfunnsloven som ble vedtatt i Stortinget i april 2020 betyr en viderefgring av dagens
ordning med todelt finansiering av Den norske kirke. Dette ser vi som en styrke, og vi er glad
for at Stortinget bidro til & tydeliggjgre de kommunale utgiftsforpliktelsene. Disse er svaert
ulikt fordelt. Et statlig bidrag til kirkebyggvedlikeholdet vil derfor, sammen med fortsatt
kommunal innsats, vaere ngdvendig for a sikre et samlet |gft for a innhente
vedlikeholdsetterslepet pa kirkebygg. Med ny trossamfunnslov vil det fortsatt vaere viktig at
lokalkirken har en kontinuerlig dialog med kommunen for a vise sin relevans og betydning i
lokalsamfunnet. Det gjelder ogsa med tanke pa kommunens egen maloppnaelse om a vaere
et godt lokalsamfunn for alle borgere. Da er det positivt a se at arbeid med
barekraftsmalene kan bidra til styrket samarbeid mellom kirke og kommune i arene
fremover.

Samarbeidet i Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn og Norges Kristne Rad er
fortsatt godt. Den norske kirke finner sin nye rolle som det stgrste, men ikke eneste
trossamfunnet i Norge. Vi har mye a hente pa a gj@re felles det vi ikke ma gjgre hver for oss.

Bibelselskapene i Norge, Sverige og Finland har samarbeidet om oversettelsen av Bibelen til
nordsamisk: Biibbal 2019. Siste gang en hel bibel ble utgitt pa nordsamisk var i 1895. Dette
er en stor begivenhet som ble feiret i alle tre land. Bibelen pa morsmalet er og har vart av
stor betydning for det samiske samfunnet bade med tanke pa utbredelsen av evangeliet,
men ogsa det sprakfaglige arbeidet som bibeloversettelse har bidratt med.

Kirkeradet definerte i 2018 to satsingsomrader som ble vurdert som ngdvendige for god
maloppnaelse: Dap og kirke pa nett.

Erfaringene fra dette er gode. Samtidig ser vi at det tar lang tid a fa effekt av en satsing som
kombinerer nasjonale og regionale ressurser til stgtte for lokalkirken. Med god planlegging
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over tid, ser vi at satsinger har effekt. Derfor virker dette som en god mate a fa kirken pa alle
nivaer til 3 samvirke.

| dapssatsingen har Bispemgtet bidratt med ressurser til menighetene. Det er stor kreativitet
for a fa nye foreldre i tale, alt fra kino- og fergereklamer til bedre tekster pa nettsider og
online pamelding til dap. Nar foreldre i stgrre grad enn fgr melder at barna skal fa velge dap
selv, krever dette nye tekster og innfallsvinkler til spgrsmal om dap ogsa fra kirkens side.

Den digitale satsingen har blant annet bidratt med en bred profilering av kirken i mange
ulike medier. Fgr kirkevalget i september ble «Rom for deg»-kampanjen lansert, det ble laget
ressurser til menighetene for apne kirker helgen fgr allehelgensdag og en julefilm i sosiale
medier som oppnadde fantastiske seertall. Til sa mmen bidrar disse kampanjene til bygging
av felles kultur i kirken og gkt kirkelig synlighet i samfunnet.

Den digitale satsingen handler ogsa om arbeid «bak scenen» for a gjgre nettsider mer
brukervennlige og relevante for alle. Vare medlemmer foretrekker a fa informasjonen de
trenger via nettet. Det arbeides ogsa videre for a bygge en digital internkultur blant alle
ansatte, for a sikre rask og effektiv kommunikasjon. Digital satsing kan ikke lenger vaere en
tilleggsoppgave — det ma veaere en integrert mate a arbeide, pa alle niva i kirken.

Det blir na satset mer enn noen gang pa diakoni i Den norske kirke. Dette er sveert gledelig.
Over statsbudsjettet i 2019 kom det 14 millioner kroner og resultatet av den merkantile
effektiviseringsprosessen i kirken er 20 millioner kroner til diakonalt arbeid fra 2020. Dette
betyr nye diakonstillinger over hele landet, og mange kommuner gnsker a samarbeide om
dette. Det settes av en liten del av satsingen til a sikre utvikling og diakonal innovasjon,
samtidig som hoveddelen av midlene sendes rett ut til lokalkirken.

Folkekirken er fortsatt til stede over hele landet. Oppslutningen er stabilt hgy, samtidig som
vi ser svak nedgang pa de fleste omrader. Dapen er inngangen til kirken, og vi vet at det ma
arbeides malbevisst for a rekruttere til dap og kirkens fellesskap. Vi erkjenner at fortsatt hgy
oppslutning innebaerer at nye innbyggere i lokalsamfunnene inkluderes. En generell trend er
at ingenting lenger gar av seg selv. Kirkens medlemmer gjgr bevisste valg bade med tanke pa
dap, konfirmasjon, vigsel og begravelse. Derfor vil det vaere viktig fremover a vaere en
lyttende kirke, som gir rom for alle menneskers liv og for et mgte med Gud.

Den norske kirkes fremste kjennetegn og st@rste styrke er den brede kontaktflaten i store
deler av befolkningen ved kirkelige handlinger. Dette er kjernen i en fortsatt folkekirke, og
det er avgjgrende at handlingene oppleves meningsfylte. Slik blir de mgtepunkter mellom
den enkelte, kirken og Gud — og skaper mer himmel pa jord.

28. mai 2020

AR Sy, 4 2 I
SN, Ciwn (b bdind Naawm . By Fm—
Kristin Gunleiksrud Raaum Ingrid Vad Nilsen
leder i Kirkeradet direktgr i Kirkeradet
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Del Il. Introduksjon til virksomheten og hovedtall

Den norske kirkes arsrapport tjener to formal. For det fgrste utgjgr den rapporteringen som
skjer til Barne- og familiedepartementet som oppfglging av tildelingsbrevet for
finansieringen fra staten. | denne sammenheng brukes begrepet virksomheten for a vise til
rettssubjektet Den norske kirke, altsa bispedgmmeradenes og Kirkeradets virksomhet,
inkludert prestene. | tillegg utgj@r arsrapporten en vid rapportering for hele trossamfunnet
Den norske kirke, der ogsa utvikling i menighetenes virksomhet gjennomgas og vises frem.

Formalet med rammebevilgningen fra Barne- og familiedepartementet er 3 stgtte opp under
Den norske kirke som folkekirke i samsvar med Grunnloven § 16. | Prop. 1S (2018-2019) er
det gitt fglgende retningsgivende mal for anvendelsen av bevilgningen:

- Den norske kirke skal vaere en landsdekkende, lokalt forankret kirke.

- Den norske kirke skal ha en oppslutning som bekrefter dens karakter som folkekirke.

- Den norske kirke skal formidle evangelisk-luthersk tro og tradisjon og tilby
trosoppleering til alle dgpte barn.

- Den norske kirke skal veere organisert i samsvar med demokratiske prinsipper og
verdier.

Som fglge av dette skal statens bevilgning til Den norske kirke dekke utgifter til
prestetjeneste til alle landets 1193 sokn, forsvarlig drift i alle enheter, forvaltning av
medlemsregisteret, faglig og gkonomisk stgtte til trosopplaering og annen trosformidling og
diakonalt arbeid, samt a ivareta det kirkelige demokrati. 1 2019 ble det produsert om lag

5 600 arsverk fordelt pa 9 200 ansatte i Den norske kirke pa landsbasis, herav om lag 1 300
prestearsverk og 243 kirkefaglige og skonomisk/administrative arsverk i bispedgmmene og
Kirkeradet.

Kirken har elleve bispedgmmer med hver sin biskop, i tillegg til Bispemgtets preses, som har
Nidaros domprosti som saerskilt tilsynsomrade. Hvert bispedgmme har sitt valgte
bispedgmmerad med sekretariat for rad og biskop.

Kirkemgtet er Den norske kirkes gverste representative organ, og bestar av medlemmene i
de 11 bispedgmmeradene, preses i Bispemgtet og lederen av Samisk kirkerad, til sammen
116 medlemmer, i tillegg til representanter fra blant annet utdanningsinstitusjonene og Den
norske kirkes ungdomsdemokrati. Kirkemgtet samles ordinzaert en gang i aret, og i 2019 ble
mgtet gjennomfgrt i Trondheim i perioden 27. mars — 1. april. Totalt 16 saker ble behandlet,
og blant annet ble ny kirkeordning, som innebaerer en tilpasning til ny lov om tros- og
livssynssamfunn, vedtatt med sikte pa a tre i kraft samtidig som den nye loven 1. januar
2021.

Mellomkirkelig rad og Samisk kirkerad er opprettet av Kirkemgtet for a ivareta saker innen
gkumenikk, religionsdialog og spgrsmal knyttet til samisk kirkeliv. Et utstrakt samarbeid med
internasjonale gkumeniske organisasjoner som Den norske kirke er medlem av, ivaretas av
Mellomkirkelig rad.

Kirkeradet forbereder saker som skal behandles av Kirkemgtet, iverksetter Kirkemgtets
beslutninger og leder arbeidet mellom Kirkemgtets samlinger. | 2019 hadde Kirkeradet fem
mgter og behandlet 75 saker. Kirkeradets arbeidsutvalg behandlet 32 saker, og
arbeidsgiverutvalget behandlet 22 saker.
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Volumtall

Tabell 1: Fordeling av medlemmer og tilhgrige i Den norske kirke

_ 327686 478 562 68 % 1755 471
_ 473 109 634 269 75 % 2 443 329
_ 487 792 731 740 67 % 2198 467
_ 305 237 386 951 79 % 1079 225
_ 209 973 265 392 79 % 756 174
_ 352 609 464 060 76 % 1837 212
- 186 242 243 067 77 % 740 144
_ 445 357 870 906 51% 3821 544
_ 333178 475 654 70 % 1 895 321
- 193 498 243 385 80 % 758 133
_ 365 169 534 226 68 % 1755 338
- 3683199 19 042 3362
_ 140 259 91 11
_ 3826974 19133 3373
Kilde: Den norske kirkes medlemsregister og SSB

Tabell 2: Kirkelig inndeling

]

 Geografiske enheter - 100 411 1193

Kilde: Kirkeradet. | tillegg kommer syv dgvemenigheter, Bymenigheten Sandnes, Saemien Adlmege og Svalbard kirke
Dgvemenighetene utgjor et eget prosti
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Tabell 3: Utvalgte volumtall

42 599 38 357 32913 30 643 28 450 27910
41 655 41186 37 420 35519 35233 34594
10536 8 898 7 535 7331 7 050 6246
38 832 37673 36 150 35998 35670 34794
67 455 64 786 62 509 61 000 60 595 60 343

6330752 6012 554 5685138 4194793 4082 355 5267 005

Kilde: SSB og Den norske kirkes medlemsregister. Tallene er forelgpige.

Tabell 4: Ngkkeltall for arsregnskapet (2019)
CEnhet  Arverk  Overfgring  Drft  lenn
- Antall herav i Tildeling Driftsutgifter Lgnns- Lgnnsandel
arsverk preste- budsjett- utgifter av drifts-
tjeneste  gruppe 1A utgifter
(Oslo* 1841 158,7 153,486 159,484 140,665 88,2 %
‘Borg 1534 143,1 127,241 128,091 118,268 92,3 %
_ 128,8 117,0 112,260 112,147 101,087 90,1 %
_ 137,7 126,1 110,112 111,719 101,681 91,0 %
_ 143,1 129,5 121,181 123,936 111,171 89,7 %
 Stavanger 1118 98,1 99,971 101,811 88,615 87,0 %
_ 184,7 171,2 152,674 157,282 140,488 89,3 %
_ 82,3 73,2 77,848 76,352 67,801 88,8 %
_ 125,6 110,2 119,274 121,974 105,676 86,6 %
| Sgr-Halogaland 99,9 88,3 85,774 81,443 69,871 85,8 %
| Nord-Halogaland ~  100,9 85,0 88,946 87,383 70,810 80,6 %
_ - 7,311 8,633 2,802 32,5%
_ 101,5 - 88,313 106,011 59,265 55,9 %
_ 1553,6  1300,2 1344,391 1376,266 1178,199 85,6 %
* For Oslo inkluderer tallene dgveprostiet, derav mange ansatte som ikke er i prestetjeneste
Kilde: Kirkeradet.
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Del lll. Arets aktiviteter og resultater

Medlemsundersgkelsen 2019

Varen 2019 ble det gjennomfgrt en omfattende landsdekkende medlemsundersgkelse, med
3016 respondenter. Hensikten med undersgkelsen var a fa stgrre innsikt i medlemmenes
forventninger og holdninger til kirken og til kirkelige handlinger.

Figur 1: Segmenteringsmatrise brukt i medlemsundersgkelsen

Segmenteringsmodellen DELTAKELSE (antall kirkebesgk siste 12
maneder)
TRO PA GUD Ingen 1 2-5 6-12 13+

Jeg er sa sikker som jeg kan vaere pa at Gud ikke finnes

Jeg tror ikke pa Gud, men det kan veere jeg tar feil

Jeg tror av og til pa Gud, og av og til tror jeg ikke pa Gud

Jeg tror pa Gud, men jeg tviler

Ja, jeg er sa sikker som jeg kan veere pa at Gud finnes

Tabellforklaring: Hvis man i undersgkelsen har svart at man tror pa Gud, men tviler — og samtidig har svart at man har
besgkt kirken 6-12 ganger siste 12 maneder, er man i segmentet «grgnn».

Ved hjelp av to spgrsmal knyttet til tro og til hvor ofte man besgker kirken, ble
respondentene kategorisert i tre grupper: e som bruker kirken aktivt (grénn gruppe), de som
bruker kirken mer sjelden men gnsker & veere medlem (gul gruppe) og de som bruker kirken
svaert sjelden og har et distansert forhold til den (rgd gruppe).

Figur 2: Segmentering i medlemsundersgkelsen fordelt pa bispedgmme

0,
aae  FF O 19% 0% gy 2% 2% 8%, 17%
30%  29% A
58% . .
549% | = 57% 53% 55% 51% 539%
g o 47%
48%
59%
29 26%  27% o3y 25% 9 24%  24%  27% 25% 26%
15%
4 X° & N & < < & e ) > >
O&QO o %é 'b&'b ‘Qé %b@ (‘Qg/ g(’j\ @& béo \’b(\ \’bo
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Kilde: Den norske kirkes medlemsundersgkelse
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Medlemsundersgkelsen viser at innbyggerne i bispedgmmene har en noe ulik tilnaerming til
tro og kirkeliv. Samtidig er bildet relativt likt: Over halvparten tilhgrer den gule gruppen,
altsa de som sjelden bruker kirken, men som vil vaere medlem (gjennomsnitt pa 54 %). De
som har et distansert forhold til kirken, r@d gruppe, utgjér 24 % og de aktive i grgnn gruppe
utgjor 22 %.

Mens Agder og Telemark og Stavanger bispedgmmer har flest kirkeaktive, har Sgr-
Halogaland bispedgmme feerrest som sjelden/aldri besgker kirken. Mer overraskende er det
at segmenteringen av kirkemedlemmer i Oslo og Nord-Halogaland er ganske lik.

87 % har besgkt Den norske kirke siste ar. Blant kirkens medlemmer har sa godt som alle
medlemmer deltatt pa noe i tilknytning til kirken de siste 12 maneder.

Tabell 5: Deltakelse i handling i tilknytning til kirken

64 %
51%
27 %
25%
23 %
21%
18 %
11%
0%
0%
0%

Kilde: Den norske kirkes medlemsundersgkelse

Flertallet av kirkens medlemmer ville valgt kirkelige handlinger for noen av livets stgrste
begivenheter.

Figur 3: @nske om kirkelige handlinger som andel av medlemmer og etter segment

Andel av medlemmene Andel pr segment i befolkningen
Kirkelig viel
kirketig vietse - | TR —
Kirkelig konfirmasjon
Kirkelig konfirmasjon _ |
I
Kirkelig begravelse
|
Kirkelig begravelse _
]
Dap
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% WRgd © Gul mGrgnn

Kilde: Den norske kirkes medlemsundersgkelse
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Undersgkelsen viser videre at et stor flertall av medlemmene (76 %) mener det er viktig at
kommunen vedlikeholder kirkebyggene. Et flertall (58 %) mener ogsa det er viktig at unge
leerer de kristne fortellingene, og et stort flertall (76 %) er enige i at det er viktig a gjgre tiltak
for @ motvirke klimakrisen.

Etter planen skal undersgkelsen gjentas hvert annet ar for a sikre kirkens ledelse lokalt og
nasjonalt god kjennskap til medlemmene, og gjgre det enklere a ta mer kunnskapsbaserte og
strategiske valg for a styrke oppslutning og omdgmme rundt kirkens arbeid. Det kan for
eksempel brukes i videreutviklingen av kirkens tilboud, kommunikasjon og markedsfgring.

Undersgkelsen har gitt ny og nyttig kunnskap som er blitt brukt i videre arbeid. Det ble
trukket ut mer spesifikke resultater for hvert enkelt bispedgmme. De viktigste funnene i
undersgkelsen vil fa konsekvenser for strategi- og planarbeidet fremover.

A. Samlet vurdering av resultater, maloppnaelse og ressursbruk

Figur 4: Andel kirkelig dgpte, konfirmerte, vigsler og gravferder over tid
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Kilde: Helge Brunborg: Utviklingen av antall medlemmer i Den norske kirke (mars 2019). Oppdatert med 2019-tall fra SSB og
Den norske kirkes medlemsregister

Medlemsundersgkelsen gir oss nyttig kunnskap om vare medlemmer. Sammen med tallene
fra SSB gir den et godt grunnlag for strategisk utvikling bade nasjonalt, regionalt og lokalt.

Et bevisst og strategisk grundig utviklingsarbeid er avgjgrende for a styrke bevisstheten
rundt hva som er viktige satsingsomrader, innsatsfaktorer og beste praksis. Det er ikke minst
viktig siden vi ma registrere at alle tall fortsetter & ga sakte nedover. Noe av dette skyldes
den generelle samfunnsutviklingen med flere uten religigs tilknytning og at tradisjoner og
tilhgrighet til slekt og lokalsamfunn svekkes. | arbeidet med & mgte disse utviklingstrekkene
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er det helt avgjgrende at kirken pa alle nivaer spiller pa lag og bidrar til 4 utfylle og gjgre
hverandre gode.

En lang periode med gudstjenestereform er i ferd med a avsluttes. Det er avgjgrende viktig
for en kirke & samle menigheten jevnlig til gudstjenestefeiring. Samtidig har ikke
reformarbeidet fgrt til gkt gudstjenesteoppslutning, selv om det brukes mye ressurser pa
gudstjenester. Pa den annen side vet vi ikke hvordan utviklingen ville vaert uten en reform av
gudstjenesten. | 2019 startet en saerlig satsing pa dap. Dette var for 8 motvirke
konsekvensene av at Den norske kirke ikke lenger har tilgang pa informasjon fra
Folkeregisteret om nyfgdte barn av kirkens medlemmer. Selv om tallene for 2019 viser en
fortsatt nedgang, er kurven slakere enn tidligere ar. | mange bispedgmmer ser vi at satsing
nytter. Dette arbeidet vil fortsette over hele landet i 2020.

Tallene pa trosopplaering synker fortsatt. Mange konkurrerer om barn og unges fritid. og
Kirkeradet har tatt initiativ til en gjennomgang av trosopplaeringens innhold og organisering.
Medlemsundersgkelsen sier klart at medlemmene er opptatt av at barn og unge leerer de
kristne fortellingene. Det er derfor ikke samsvar mellom oppslutningen om trosopplaering og
medlemmenes gnske om at denne kunnskapen skal formidles til nye generasjoner.

Konfirmasjon har lenge hatt «konkurranse» fra andre aktgrer. Tallene mellom bispedgmmer
varierer uten at vi helt klarer a se hva som er arsakene til dette. Kirkelig vigsel oppleves ofte
som en «maksimumsvariant» med mange gjester, stor fest og hgye kostnader. 1 2019 viser
tallene pa landsbasis at svaert fa giftet seg. Den norske kirkes andel sank likevel, og her er det
rom for strategisk arbeid fremover.

Gravferd er den kirkelige handlingen Den norske kirke til dels har hatt stgrre oppslutning om
enn antall medlemmer skulle tilsi. Ogsa pa dette feltet ser vi nd gkt konkurranse fra private
aktgrer som tilbyr skreddersydde opplegg for pargrende.

Den norske kirke star i en utfordrende rekrutteringssituasjon. | noen bispedgmmer fgrer
dette til at mye tid gar med til & sikre en minimumsbemanning. Dette rammer strategisk og
malrettet arbeid. Samtidig arbeider mange menigheter over hele landet strategisk og godt,
for a utvikle nye arbeidsmetoder og mgte mennesker i glede og sorg. Takket veere en ekstra
satsing i 2019 skjer det nad mye utviklingsarbeid innenfor diakonalt arbeid. Dette fortsetter i
2020. Kommunene er interessert i samarbeid med andre organisasjoner for a imgtekomme
mange ulike behov i befolkningen.

| 2021 skal Kirkemgtet vedta ny strategiplan. Hva skal kirken veere frem mot 2030? Malet er
a finne de rette prioriteringer og satsinger i arene fremover, for fortsatt a veere en levende
folkekirke for majoriteten av befolkningen.
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Tabell 6: Oversikt mal- og resultatoppnaelse

Vekst i antall deltakere per gudstjeneste

Flere velger kirkelig vigsel

Oppslutningen om kirkelig gravferd
holdes oppe

Flere menigheter inkluderer samisk sprak
i gudstjenestelivet

Oppslutningen om dap holdes oppe

Oppslutningen om
trosopplaeringstiltakene er stabil

Oppslutningen om konfirmasjon holdes
oppe

Vekst i antall deltakere pa konserter og
kulturarrangement

Flere apne kirker

Flere menigheter med diakonal betjening
Flere menigheter tilbyr fellesskap til nye i
Norge

Arbeid med religionsdialog styrkes

Kirkens digitale naerveaer gker

Kirken er synlig pa flere arenaer i det
offentlige rom

Samarbeidet kirke/skole styrkes
Rekruttering til vigslede stillinger styrkes
Flere engasjeres til frivillig tjeneste i
kirken

Kirkelige medarbeidere trives i jobben
Tilbud for unge i menighetene styrkes

Oppslutning om kirkevalg opprettholdes

Reduksjon i administrative kostnader

12

87 deltakere i snitt totalt
Nedgang - 0,8

Nedgang - 2,4 % i andel av alle
ekteskap, ned - 11,3 i antall

Ned - 1,9 % til 85,5 % andel av
dgde

Antall sokn med samisk i gudstj.-
ordning opp til 140 fra 120

Andel dgpte av fgdte ned -2 %
til 50 %

Deltakelse i utvalgte tiltak ned
-1 % til 42 % av malgruppen

Konfirmerte av dgpte 15 ar ned
-0,9 % til 54,4 %

Deltakere totalt tilbake - 3,9 %

Antall sokn med apne kirker opp
fra 469 til 558

Antall sokn gker med 2,5 % til
659

Antall sokn synker fra 371 til 335

Nasjonale fora gker fra fem
til syv

For kirken.no-systemet:
Sidehenv + 37 %, ant.
brukersesjoner + 60 %
@kning i antall arenaer,
strgmming og medieoppslag

-9 % i antall skolegudstjenester
-5 % i antall barnehagegudst;.

Antall vigslede totalt opp til 75
fra 73

Nedgang i totalt antall frivillige
paomlag3,5%

Sykefraveer 4,8 %, ned fra 5,4 %.

Hgy score pa tilfredshet i unders.

Antall tilbud i aldersgruppen 13-
30 ar gker med 2,1 %

Nedgang -4,1 % sammenliknet
med 2015, -0,9 % ift. 2011

Opprettelse fellesenheter
gkonomi/arkiv ga 20 mill. kr til
diakoni
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B. Resultater og maloppnaelse 2019

For a vurdere resultat- og maloppnaelse har Kirkeradet mottatt, innhentet og bearbeidet
data fra en rekke ulike kilder. Menighetene har rapportert inn sin aktivitet via SSB, og
Kirkeradet har mottatt data fra byraet. For 39 av omkring 1200 sokn er 2018-tall lagt til
grunn. @vrige datakilder er bispedgmmene, samt registre som Kirkeradet bruker.

Bispedgmmene leverer sine arsrapporter til Kirkeradet innen 1. mars. | Igpet av mars og april
gjennomfgrte ledelsen i Kirkeradet og preses en utviklingssamtale med biskop,
bispedgmmeradsleder og stiftsdirektgr i hvert bispedgmme. Oppsummeringer og elementer
fra disse samtalene er tatt inn i denne rapporten.

B.1 Gudstjenesteliv
Den norske kirke skal ha en oppslutning som bekrefter dens karakter som folkekirke

B.1.1 Gudstjenester
Strategisk mal: Gudstjenestelivet blomstrer
Resultatmal: Vekst i antall deltakere per gudstjeneste

Tabell 7: Gudstjenester og gudstjenestedeltakere pa sgn- og helligdager, deltakelse og frekvens

Gudstjenster % endring  Deltakere % endring  Gj. snitt Endring Frekvens

pa sgn- og fra 2018 fra 2018 antall

helligdager deltakere
Agder og Telemark 5071 -0,9 % 486 436 -0,2 % 95,9 0,7 67,8 %
Bjgrgvin 6 356 -1,0% 573 070 -1,8% 90,2 -0,8 53,7 %
Borg 4731 -0,4 % 421780 -0,6 % 89,2 -0,2 66,2 %
Hamar 4562 0,2 % 305 300 -2,6 % 66,9 -1,9 43,1%
Mgre 2902 -0,4 % 271 641 -3,6 % 93,6 -31 46,5 %
Nidaros 3862 -2,7% 329 074 -4,3% 85,2 -1,4 46,4 %
Nord-Halogaland 2844 1,3% 190976 -5,6 % 67,2 -4,9 71,7 %
Oslo 3647 -0,3% 398 768 2,6% 109,3 3,0 105,9 %
Stavanger 4072 0,2 % 506 105 0,1% 124,3 -0,2 69,6 %
S¢r-Halogaland 2705 0,3% 186 623 -4,0 % 69,0 -3,0 48,4 %
Tunsberg 4167 -0,2 % 336 642 -4,0 % 80,8 -3,2 58,8 %
Den norske kirke 44919 -0,4 % 4006 415 -1,7% 89,2 -1,1 57,9 %

Kilde: SSB — Forelgpige tall. Frekvens viser hvor mange sgndager og helligdager det gjennomsnittlig er gudstjeneste per
sokn. 1 2019 var det 65 dager i kategorien spndag og helligdag, slik den er definert her.
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Tabell 8: Totalt antall gudstjenester og deltakere

Totalt antall % endring Deltakere % endring Gj. snitt Endring
gudstjenester fra 2018 fra 2018 antall
deltakere

Agder og Telemark 6485 1,4 % 608662 1,1% 93,9 -0,3
Bjgrgvin 8160 -2,6 % 721106 -1,9 % 88,4 0,6
Borg 6387 -2,4% 569109 -1,7% 89,1 0,6
Hamar 5734 0,9 % 386766 -2,3% 67,5 -2,2
Mgre 3696 0,5 % 356984 -2,0 % 96,6 -2,5
Nidaros 5626 -1,1% 455158 -0,9 % 80,9 0,2
Nord-Halogaland 4029 0,9 % 277622 0,4 % 68,9 -0,4
Oslo 5675 1,0% 566203 1,5% 99,8 0,5
Stavanger 5506 23% 638467 -0,6 % 116,0 -3,5
Sgr-Halogaland 3508 -1,9% 242343 -5,3% 69,1 -2,5
Tunsberg 5537 1,3% 444585 -1,1% 80,3 -1,9
Den norske kirke 60343 -0,1% 5267005 -1,0% 87,3 -0,8

Kilde: SSB — Forelgpige tall

Nedgangen i gudstjenesteoppslutning fortsetter, selv om den er noe svakere enn fra 2017 til
2018. Mgre bispedgmme sier i klartekst: «Gudstenester er den enkeltfaktor som i
prestetenesta har st@rst ressursinnsats. Malsettinga om auka gudstenestedeltaking blir ikkje
nadd.»

Gudstjenester pa sgn- og helligdager gar mest tilbake bade hva angar antall deltakere, antall
gudstjenester og gjennomsnittlig deltakelse. Det ble avholdt 373 faerre gudstjenester, mens
antall gudstjenester andre dager gker med 121. Antall deltakere pa hverdager gker 1,4 %,
mens gjennomsnittlig deltakelse gar ned fra 90 til 89 pa sgn- og helligdager og opp fra 81 i
2018 til 82 pa hverdager. Flere konfirmasjonsgudstjenester pa Igrdager kan pavirke disse
tallene.

Oslo har hatt nedgang i tall de siste tre ar, men fra 2018 til 2019 viser alle parametre en
oppgang. Spesielt gjelder det gudstjenester pa sgn- og helligdager. 2,6 % gkning i deltakere
og tre flere i giennomsnitt per gudstjeneste (til 109) er st@rste oppgang pa landsbasis.
Stavanger ligger stabilt hgyt med 124 i gudstjenestedeltakelse pa sgn- og helligdager og over
500.000 deltakere.

Ser vi pa gudstjenester totalt, har Agder den stgrste gkning i deltakere med 1,1 % etter Oslo
som har 1,5 %. Stgrst tilbakegang finner vi i Sgr-Halogaland med 5,3 % nedgang totalt og 4,0
% pa sgn- og helligdager. Gjennomsnittlig deltakelse per gudstjeneste er na 69, det samme
som i Nord-Halogaland. Hamar er bispedgmmet med stgrst nedgang i deltakere totalt (2,3
%) og lavest gjennomsnitt per gudstjeneste med 67,5.

Bispedgmmene peker i sine arsrapporter pa at de trendene de har beskrevet de siste arene
forsterkes. Faerre gar ofte til gudstjeneste, fritidsvaner er endret, synkende dapstall og
oppslutning om trosopplaringen, lavere frekvens pa gudstjenestene, ustabil bemanning,
samt et mer sekularisert og flerkulturelt samfunn.

Vi ser ingen entydig arsakssammenheng mellom gkning i antall gudstjenester og
deltakerantall. Stavanger holdt over 100 flere gudstjenester i 2019 sammenlignet med 2018,
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men ser en nedgang totalt sett og skriver «Det auka tilbodet har altsa ikkje gjeve auka
deltaking totalt sett.»

At rundt 100 prestestillinger star ledig far konsekvenser for kontinuitet i gudstjenestelivet og
menighetsbyggende arbeid. Men det er heller ikke slik at ustabil bemanning ngdvendigvis
betyr nedgang i gudstjenesteindikatorene. Prosten i Sgr-Helgeland skriver at det er bade
interessant og overraskende at «der det har vaert ustabil prestesituasjon gker oppslutningen,
mens der det har vaert stabil prestedekning over ar gar gudstjenestedeltakelsen ned. Det kan
ikke bety annet enn at vikarer har gjort et godt arbeid, og at folk og kirke henger godt
sammen». Hele 75,5 arsverk er utfgrt av pensjonister pa landsbasis i 2019.

Oslo har seaerskilte fortrinn ndr det gjelder avstander og konsentrasjon av befolkning. Likevel
viser bispedgmmet at det gir resultater nettopp a jobbe systematisk med 3 tilby et
differensiert gudstjenestetilbud. Prosten i Nordre Aker formulerer enkelt strategien som
«kvalitet tilpasset kontekst». Kirker far ulike uttrykk som kan bety alt fra kor og musikk til
familierettede gudstjenester med sgndagsskole kombinert med maltid og kulturinnslag,
jazzgudstjenester, gkumeniske Sammen-gudstjenester, diakoni og apen kirke, kveldsmesser
og yogagudstjenester. Noen prostier har gjort gode erfaringer med kveldsgudstjeneste pa
andredagen i hgytidene.

Nord-Halogaland konstaterer at oppslutningen om hverdagsgudstjenester «har gkt sapass at
det veier opp for nedgangen pa s@n- og helligdager - og vel sa det». De reflekterer over
konsekvenser for sgndag som gudstjenestedag og fellesskapskulturen knyttet opp til det.

Det har lenge veert et gnske fra mange i hele kirkelandskapet om en «app» (en progressiv
webapplikasjon) som enkelt vil gi tilgang til informasjon om narmeste kirke og aktiviteter
der. Et forprosjekt har vist at det er mulig @ samle kalenderinformasjon som menighetene
allerede publiserer pa sine nettsider om apne kirker, gudstjenester, konserter og andre
kirkelige arrangement. Dette kan bli et nyttig hjelpemiddel for alle, og kanskje saerlig for
fritidsfolket som gjerne kan tenke seg a ga til gudstjeneste mens man er pa hytta eller pa
ferie. «Hva skjer i kirken?» vil bli lansert i Igpet av 2020. Sammen med andre tiltak vil appen
gi et bredere digitalt tilbud, som ogsa kan bidra til 8 hgvle ned tersklene inn til kirkerommet
for flere.

Den norske kirke har brukt store ressurser pa reform av gudstjenestelivet de siste 10 arene.
Hamar bispedgmme uttrykker en sentral strategi som alle bispedgmmer over ar har jobbet
med, hver pa sin mate: «... 3 arbeide systematisk med hvordan man er kirke i sin kontekst, og
i hvilken grad kirken klarer a ta pulsen pa hva som trengs og skjer i lokalsamfunnet.» Det
handler om 3 aktualisere folks tilhgrighet til kirken, a veere en tydelig aktgr i samfunnet,
samt a skape de gode anledningene som er i trad med det livet folk lever. Dette skjer
gjennom relasjoner og tillitsbyggende arbeide over tid. Kirken ma lete etter veier for a
kommunisere med hele bredden av medlemmer, bade dem som besgker kirken ofte, og dem
som er der sjelden. Visjonen om et blomstrende gudstjenesteliv henger samtidig tett
sammen med i hvilken grad kirken lykkes med a holde dapsprosenten oppe, vaere en aktuell
akter for barn og unge, vektlegge de diakonale og kulturelle kontaktflatene til folket, samt ha
ressurser til 3 giennomfgre gudstjenester og kirkelige handlinger med profesjonell og trygg
kompetanse.

Nar gudstjenestereformperioden na er over, er det grunn til 3 utforske videre forholdet
mellom ressursbruk til gudstjenester og andre mgte- og arbeidsformer.
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B.1.2 Vielser

Resultatmal: Flere velger kirkelig vigsel

Figur 5: Vielser i og utenfor Den norske kirke
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Antall vielser i Den norske kirke har sunket fra 7048 i 2018 til 6246 i 2019. Med 802 feerre
vielser enn i 2018 er nedgangen pa hele 11,3 %. | alle bispedgmmer med unntak av Mgre og
Agder er nedgangen i antall vielser pa over 10 %. Tallene ma samtidig sees opp mot
utviklingen i antall inngatte ekteskap i Norge. Det ble inngatt 1094 feerre ekteskap i 2019 enn
i 2018. Andelen kirkelige vigsler av totalt inngatte ekteskap synker dermed fra 33,6 % til 31,4
%. Ogsa dette er en uheldig nedgang, men den er ikke sa dramatisk som om man ser
nedgangen i antall isolert.

Fleksibiliteten nar det gjelder vigselssted kan ha bidratt til at nedgangen i andelen kirkelige
vielser ikke er enda stgrre. Medlemsundersgkelsen viser at seks av ti medlemmer av Den
norske kirke ville giftet seg i kirken dersom de skulle giftet seg na. Ut ifra at 70 % av
befolkningen er medlem av Den norske kirke, ville det innebzere at kirkelige vigsler utgjorde
42 % av inngatte ekteskap i Norge. Det bgr vaere mulig for Den norske kirke a gke andelen
kirkelige vigsler i arene fremover.

«l mgte med brudepar som har takket ja til tilbudet om drop-in-vigsel har vi registrert
takknemlighet over muligheten til 3 inngd ekteskap i en overkommelig og enklere ramme,»
skriver Nidaros i sin arsrapport. Det er startet et malrettet arbeid med
kommunikasjonskampanjer og tilrettelegging for enklere og rimeligere alternativ til de
tradisjonelle kirkebryllupene. Par skal kunne velge kirkelig vigsel uten at det fglger med en
norm om at bryllupet skal veere omfattende og kostbart.

Kirken tilbyr gode og tilpassede vielser for alle som gnsker det. Her er det viktig med en enda
mer fremoverlent kommunikasjon som viser frem disse mulighetene.
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B.1.3 Gravferder

Resultatmal: Oppslutningen om kirkelig gravferd holdes oppe

Tabell 9: Kirkelige gravferder

Grav- Dgde Andel Grav- Dgde 2019 Andel Endring

ferder 2018 2018 ferder 2019 p.p.

2018 2019
Agder og Telemark 3505 4129 84,9 % 3369 4014 83,9 % -1,0
Bjgrgvin 4259 4724 90,2 % 4152 4637 89,5 % -0,6
Borg 4575 5431 84,2 % 4512 5433 83,1% -1,2
Hamar 3810 4095 93,0 % 3692 3982 92,7 % -0,3
Mgre 2106 2243 93,9 % 2165 2289 94,6 % 0,7
Nidaros 3162 3499 90,4 % 3048 3599 84,7 % -5,7
N-Halogaland 1853 1937 95,7 % 1940 2036 95,3 % -0,4
Oslo 3749 5137 73,0 % 3450 5006 68,9 % -4,1
Stavanger 2702 3049 88,6 % 2705 3027 89,4 % 0,7
S-Halogaland 2240 2250 99,6 % 2098 2269 92,5 % -7,1
Tunsberg 3722 4346 85,6 % 3663 4392 83,4 % -2,3
Den norske kirke 35683 40840 87,4 % 34794 40684 85,5 % -1,9

Kilde SSB — Forelgpige tall. Tabellen viser antall kirkelige gravferder som er rapportert fra menighetene. For sokn som ikke
har rapportert i 2019 er 2018-tall lagt til grunn.

Gravferd har veaert et omrade hvor kirkens seremonier har dominert. Na er ogsa denne
kirkelige handlingen utfordret. | forhold til antall dgdsfall i Norge, gar kirkelige gravferder
ned fra 87,3 % til 85,5 % i 2019. Tilbakegangen er betydelig i Sgr-Halogaland, Nidaros og
Oslo.

Tidligere ar er en svak nedgang begrunnet med endringer knyttet til gkende andel i
befolkningen med innvandrerbakgrunn, og konkurranse fra gravferdsbyraer som tilbyr
alternative seremonier. Sa godt som alle bispedgmmer melder i sin arsrapport for 2019 at
det na registreres store endringer, og «det er viktig at ikke kirken tror at dette er et omrade
som gar av seg selv», som Tunsberg uttrykker det. | tillegg til ensket om a bruke digital
musikk er det et pnske om mer personlig pregede seremonier. Flere viser til sokneprest
Ingeborg Sommer som i sin Olavsstipend-studie «l avdgdes and» peker pa spenningen
mellom gravferden som en offentlig gudstjeneste og de pargrendes gnsker og forventninger
om privat tilrettelegging og seeregen ritualisering av gravferden.

Andre forhold som bispedgmmene trekker frem er hgye kostnader ved gravferd, at prest og
organist ofte kommer sent inn i planleggingen av gravferdene, og at mye er ferdig planlagt
etter byraets mgte med de pargrende. Enkelte gravferdsbyraer bygger egne seremonirom
og utdanner egne seremoniledere. Dette gjenspeiles saerlig i statistikken for andel kirkelige
begravelser i Trondheim hvor nedgangen er pa hele 10 %.

Borg og Tunsberg sier at begravelsesbyraene melder om et gkende antall pargrende som
ikke gnsker noen seremoni i det hele tatt. Deres vurdering er at dette kan henge sammen
med kompliserte familieforhold og eventuelt hgye kostnader knyttet til ordinaer gravferd.

Utviklingen utfordrer kirken pa nye omrader. Det er ved gravferdene vi som folkekirke mgter
flest mennesker. Deltakelse i gravferder er per i dag ikke med i menighetenes arsstatistikk,
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men det arbeides med a fa dette med. Ifglge medlemsundersgkelsen har anslagsvis fire av ti
veert i kirken i forbindelse med gravferd siste ar. Det er viktig at disse mgtepunktene
oppleves som gode. Oslo oppsummerer slik: «Her ma liturgi og tilrettelegging, faglig arbeid,
refleksjon og praksis ga hand i hand, og kontakten mellom kirken og aktgrer som har ulikt
ansvar i forbindelse med gravferd, ma styrkes.»

Dersom Den norske kirke skal beholde den store oppslutningen om kirkelig gravferd, ma det
legges bedre til rette for at de pargrende far prege seremonien. Vi er avhengig av gjensidig
forstaelse og godt samspill med private tjenesteytere pa dette feltet. Kirken ma lese
trendene for a svare best mulig pa de behov folk har, uten a ga pa akkord med det kirkelige
og teologiske innholdet i gravferdsseremonien.

Gravplassradgiver

Et tilskudd er gitt over statsbudsjettet for at kirken skal ivareta oppgaver innen
gravplassforvaltningen pa vegne av alle innbyggere. En nasjonal gravplassradgiver og en
juridisk radgiver i en trearig prosjektstilling er plassert i Tunsberg. En sentral oppgave til den
juridiske radgiveren er a utarbeide en nettbasert veileder som gjennomgar lover, regler,
retningslinjer og praksis innenfor fagomradet. Det vises til gravplassradgiverens egen rapport
for 2019.

B.1.4 Samisk kirkeliv

Resultatmal: Flere menigheter inkluderer samisk sprak i gudstjenestelivet

Tabell 10: Samiske innslag i gudstjenestefeiringen
2017 2018 2019

Antall sokn som har hatt gudstjenester med samisk innslag 148 176 193
Antall gudstjenester med samisk innslag 2524 3321 3500
Antall sokn som har innarbeidet samisk sprak i ordning for gudstjenesten 113 120 141
Antall sokn som har innarbeidet samisk sprak i lokal trosopplzeringsplan 57 61 73
Totalt antall sokn i Den norske kirke (til sammenligning) 1204 1197 1193

Kilde Bispedgmmene og SSB — Forelgpige tall. For sokn som ikke har rapportert i 2019 er 2018-tall lagt til grunn

Samisk i gudstjenestene blir stadig mer synlig, og det er en gkende bevissthet i hele landet
om betydningen av dette.

3450 gudstjenester har hatt samiske innslag, hvorav 1602 er avholdt i Nidaros bispedgmme
og 1315 i Nord-Halogaland. 52 av 61 sokn i Nord-Halogaland har brukt samisk i sine
gudstjenester, og Nidaros skriver at sgrsamisk sprak brukes i de fleste forordnede
gudstjenester.

Mer enn 30 ars arbeid med & oversette Bibelen til nordsamisk ble fullfgrt i 2019.
Bibelselskapet lanserte Biibbal 2019 med stor feiring i Kautokeino i august. Det pagaende
arbeidet med 3 oversette Det gamle testamentet til lulesamisk hadde god fremgang. Det
sprakfaglige arbeidet som gjgres ved bibeloversettelsene bidrar pa sin mate til 3 styrke det
samiske samfunnet.

Nord-Halogaland bispedgmme ivaretar et nasjonalt ansvar for kvensk kirkeliv. Et salmehefte
med 50 kvenske salmer er under trykking, ulike bibeltekster og noe liturgisk materiale er
oversatt. Et eget utvalg for kvensk kirkeliv er opprettet, og Kvenfolkets dag 16. mars ble
markert med flere gudstjenester.

Stavanger bispedgmme, som tidligere har hatt fa samiske innslag, har blant annet laget en
kort video med hvordan velsignelsen lyses pa samisk og forslag til a bruke samiske salmer pa
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noen samlinger og markert 6. februar i noen sentrale kirker. Nord-Halogaland skriver om
samisk i gudstjenestelivet: «Det er tilbudt kurs i samisk fra bispedgmmeradet til prostiene.
Denne satsingen har medvirket til at de lokale aktgrene i gudstjenestelivet vager a ta i bruk
samisk i sine menigheter.»

En utfordring er fa ansatte med samisk sprakkompetanse. Kun to prester behersker samisk
flytende i Nord-Halogaland. Ulike former for kurs og oppleering tilbys i alle de tre nordligste
bispedgmmene.

B.2 Dap og trosopplaring
Den norske kirke skal formidle evangelisk-luthersk tro og tradisjon og tilby trosoppleering til
alle dgpte barn

Strategisk mal: Flere sgker dap og trosoppleering

B.2.1 Dap

Resultatmal: Oppslutningen om dap holdes oppe

Tabell 11: Dap og fgdsel i 2019

Dgpte 2018  Dapskull Andel av Dgpte 2019  Dapskull Andel av

2018 dapskull 2019 dapskull
Oslo 3419 11345 30 % 3103 11099 28 %
Borg 3294 6986 47 % 3344 7122 47 %
Hamar 2156 3220 67 % 2017 3141 64 %
Tunsberg 2404 5000 48 % 2385 4911 49 %
Agder og Telemark 2526 4572 55 % 2541 4463 57 %
Stavanger 3096 5638 55% 3155 5493 57 %
Bj@rgvin 4107 6864 60 % 3909 6745 58 %
Mgre 1755 2621 67 % 1692 2556 66 %
Nidaros 2910 4765 61 % 2736 4701 58 %
Sgr-Halogaland 1465 2183 67 % 1295 2146 60 %
Nord-Halogaland 1466 2335 63 % 1374 2312 59 %
Totalt 28598 55529 52 % 27551 54689 50 %

Kilde: Den norske kirkes medlemsregister og SSB. Forelgpige tall. Dapskull er de fire foregaende kvartals fgdselskull- fjerde
til tredje. Det vil si: dapskull 2019 er fgdte fjerde kvartal 2018 og fgdte fgrste til tredje kvartal 2019.

27.551 ble dgpt i Den norske kirke i 2019. | antall er dette om lag 1000 faerre dgpte enn i
2018. Selv om fgdselskullet er lavere, synker andelen dgpte av fgdte fra 52 % i 2018 til 50 % i
2019. Dette er det mest relevante tallet a forholde seg til, siden vi ikke lenger kan anvende
medlemmer og tilhgrige som enhet. 64 % av de dgpte dgpes i eget bostedssokn, og denne
fordelingen er uendret de siste ar.

Variasjonene mellom bispedgmmene og menighetene er stor. | Mgre bispedgmme ble 66 %
av fgdselskullet dgpt i 2019, i Oslo var tallet 28 %. Stavanger og Agder og Telemark har gkt
prosentandelen med to prosentpoeng, og ligger begge pa 57 %. Agder og Telemark
bispedgmmerad kommenterer utviklingen: «Hva gjelder oppgangen fra 2018 til 2019, ser vi
denne i sammenheng med strategisk arbeid pa ulike nivaer i kirka. De nasjonale kampanjene
er viktige, og fra bispedgmmekontorene arbeides det pa flere nivaer med dette viktige
satsingsomradet i kirka. Den klart viktigste jobben gjgres imidlertid i lokalmenighetene.»
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Tunsberg har en gkning pa ett poeng til 49 %, mens Borg ligger stabilt pa 47 %. S¢r-
Halogaland gar mest tilbake fra 67 % av fedselskullet i 2018 til 60 % i 2019. Nord-Halogaland
har en nedgang pa fire prosentpoeng til 59 %, og bade Nidaros og Hamar gar tilbake tre
prosentpoeng. Tallene viser at det krever bevisst arbeid 3 opprettholde en god dapsprosent.
Domprosten i Nidaros reflekterer slik: «I en tid der det meste kan vurderes og settes score
pa, ma vi som kirke ogsa venne oss til at vi blir vurdert ut fra et brukerperspektiv pa en
annen mate enn for noen ar siden, da tradisjon og autoritet veide atskillig tyngre enn likes og
omtale».

Ulike undersgkelser blant foreldre om hvorfor de velger/ikke velger dap, understgtter det
bispedgmmene melder om i sine arsrapporter. Dap er ikke lenger en selvsagt del av
tradisjonen for foreldre, men er blitt et forhandlingstema i mange familier. Tidligere har
dette resultert i hgyere dapsprosent i de typiske folkekirkebispedgmmene og i bygde-Norge.
N3 erfarer vi at dette ikke lenger er tilfellet. Av de som ikke velger dap, er argumentet om at
barnet skal fa velge selv mest utbredt. Dap kan ogsa bli valgt bort av gkonomiske grunner.
Noen melder at det kan se ut som noen foreldre som ikke er gift, velger a ha dap av fgrste
barn for a skape en ramme om en familiefest, mens det ikke er selvsagt at barn nummer to
blir dgpt. | domprostiet i Oslo melder noen dapsforeldre om stgrre trykk fra omgivelsene til
«a ikke velge dap om de ikke gar i kirken hver sgndag.»

Dap er definert som ett av de to viktigste satsingsomrader for Den norske kirke. Kvalitet,
tilgjengelighet og relevans er ngkkelbegreper i satsingen. Kommunikasjon om dap er trappet
kraftig opp over flere ar. Informasjonskampanjer om dap er kjgrt bade pa ferger i Mgre og
kinoer i flere bispedgmmer. Bl.a. ble en dapsvideo vist pa atte kinoer i Trgndelag hgsten
2019. Nasjonalt annonseres det for dap aret rundt pa Google, og videoer og bilder vises pa
kjgpt plass i sosiale medier som Instagram og Facebook. | Igpet av én maned nas 52 000
personer i malgruppen. 4000 av disse trykker pa annonsen for a lese mer om dap pa
kirken.no.

Oppslutning om babysang og familiemiddager gker betydelig i mange bispedgmmer og
fremheves som en stadig viktigere rekrutteringsarena for dap. Mange smabarnsfamilier bor i
nye boligstrgk, og det arbeides med hvordan en kan inkludere og komme nye tilflyttere i
mgte.

Kirkens dapspraksis er i sterk utvikling. Fortsatt skjer flest dap i menighetens
spndagsgudstjeneste, men stadig flere steder suppleres dette med apne dapsarrangement
som drop-in dap, felles dapsfest og dapsgudstjeneste pa lgrdager. Prosten i Hadeland og
Land skriver at ngkkelen er bredde i dapstilbudet. Eksempler er et sokn som i tillegg til dap
av de minste barna, hadde to konfirmantdap, i tillegg til to voksne, tre sgsken av
konfirmanter og fire barn og ungdommer pa drop-in dap. «Dette viser at forsgk med drop-in
dap og fokus pa dap i alle aldersgrupper har reell pavirkning pa dapsprosenten pa det
enkelte sted,» konstaterer Hamar.

Selv om over 90 % av de som ble dgpt i Den norske kirke i 2019 er under ett ar gamle, viser
statistikken at 1008 ungdommer i alderen 14-15 ar ble dgpt i forbindelse med konfirmasjon,
og 178 personer over 16 ar ble dgpt. | en undersgkelse Hamar har gjort sier en respondent
som vil at barna skal fa velge selv, at «det stiller ogsa krav til meg at de far nok informasjon
til & kunne ta et valg». Det ma kirken bidra til. Kirkens sprak om dap, bildebruk og
dapspraksis ma gjenspeile at dap kan skje uavhengig av alder.
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Bortfallet av fgdselsmeldinger har ikke ngdvendigvis hatt store konsekvenser for
dapsoppslutningen. Flere bispedgmmer fremhever at det tvert imot har mobilisert kirken.
Agder og Telemark viser til ulike grep som ble tatt, og som de antar har bidratt til at
dapstallene stiger: Egne ressursgrupper med prost, kirkeverge, prest, kateket og ansatte ved
servicetorget som har samarbeidet om profilering, menigheter som feirer Den store
dapsdagen med felles annonse og profilering, og flere gode erfaringer med drop-in dap. En
person ble tilsatt for a bista menighetene i deres dapssatsing, og radgivere holder
kommunikasjonskurs i prostiene.

Den norske kirke har likevel et stort behov for fortsatt tilgang til fédselsmeldinger og
informasjon om familierelasjoner fra Folkeregisteret. Selv om bortfallet av fgdselsmeldinger
ikke ngdvendigvis har hatt store konsekvenser for dapsoppslutningen sa langt, vil vi uten
disse meldingene gradvis miste oversikt over barn av medlemmer som vi gnsker 3 tilby dap.
En mulighet til fortsatt oppdatering fra Folkeregisteret av hvem som er registrert som
foreldre til barn som er medlemmer, er sveert viktig i arbeidet med dapsopplaering og annen
oppfalging av barn som er blitt dgpt. Den norske kirkes syn er at departementet er forpliktet
til 3 underlette behandlingen av personopplysninger som kan fremme Den norske kirkes mal
som en offisielt anerkjent religigs sammenslutning. Dette kan skje ved at det blir gitt tilgang
til fedselsmeldinger og familierelasjoner, slik at Den norske kirke kan fgre et
medlemsregister som sikrer «vedvarende konfidensialitet, integritet, tilgjengelighet og
robusthet» i registeret.!

B.2.2 Trosopplaering

Resultatmal: Oppslutningen om trosopplaeringstiltakene er stabil

Totalt ble det registrert 230 888 deltakere, fordelt pa 14 725 gjennomfgrte
trosoppleeringstiltak i 2019. | giennomsnitt innebaerer dette 202 deltakere og 13 tiltak per
sokn. Antall tiltak og antall deltakere totalt gar tilbake med ca, 6 % sammenlignet med 2018.

Tabell 12: Oppslutning som andel av malgruppen for noen utvalgte trosopplaeringstiltak

Oppslutning 2017 2018 2019 Deltakere 2019 Endring Endring

2017-2018 2018-2019
Dapssamtale 100% 99% 99% 25937 -1% 0%
Firearsbok 45% 43% 40% 12 789 2% 2%
Breddetiltak rettetmot6ar 28% 29% 28% 8149 1% -1%
Tarnagent-helg 25% 24% 24% 9178 1% 0%
Lys vaken 2% 21% 20% 8193 -1% -1%
Konfirmasjon 84% 82% 81% 34 090 2% 1%
Etter konfirmasjon 12% 13% 10% 3377 1% 3%
TOTALT 7 TILTAK 42% 43% 42% 101 713 1% -1%
Alle andre tiltak 24% 24% 25% 128 779 0% 1%
TOTALT ALLE TILTAK 30% 30% 30% 230 492 0% 0%

Kilde: Kirkeradets planverktgy for trosopplaering

1| overensstemmelse med personvernforordningen artikkel 32 (1) (b) og fortalepunkt 55
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| 2019 er det registrert totalt 230.888 deltakelser pa tiltak som menigheten definerer som
breddetiltak i sine planer. Gjennomsnittlig ble det giennomfgrt 270 timer tilknyttet disse
tiltakene i hver menighet i 2019. Dette er 16 timer faerre enn i 2018 og 21 timer faerre enni
2017.

Bortsett fra dapssamtalen har alle breddetiltakene nedgang i oppslutning. Konfirmasjon
omtales i neste kapittel. Utdeling av firearsbok er pa topp blant de gvrige tiltakene, men har
like sterk nedgang som i 2018. Mgre, Stavanger og Hamar ndr omtrent 50 % av malgruppen,
mens Oslo og Borg ligger lavest med 27 % oppslutning. Ser vi pa tiltak rettet mot seksaringer,
Tarnagenthelg og Lys Vaken samlet, har Stavanger, Agder og Telemark og Sgr-Halogaland
rundt 30 % oppslutning, og Oslo, Nord-Halogaland og Borg under 20 %.

Oppslutningen om syv utvalgte tiltak har i flere ar veert indikatorer for hvor bredt
trosoppleeringen nar ut til arskullene. ‘Andre tiltak’ inkluderer de tiltakene som ikke regnes i
disse kategoriene. Ett avdem er babysang. Babysang har stgrre oppslutning enn alle de
andre tiltakene, sett bort ifra konfirmasjon. 743 menigheter arrangerte og hele 26 621
deltok i babysang i 2019 ifglge menighetenes arsstatistikk, og tallene har veert stabilt hgye
de siste arene. Babysang er en viktig rekrutteringsarena til dap og trosoppleaeringsarbeid.

Utviklingen viser hvor viktig et bredt og strategisk arbeid er for a stake ut kursen fremover pa
dette feltet. Nord-Halogaland representerer mange bispedgmmer nar de oppsummerer at
mindre menigheter na sliter med a utnytte midlene i mangel pa noen til 3 ga inn i de sma
stillingene, og at de ser god effekt av & samordne trosopplaeringsarbeidet i stgrre omrader,
knytte sammen breddetiltak med det kontinuerlige arbeidet og menighetens gvrige
aktiviteter, samt fokusere mer pa a veaere til stede pa arenaer der barn og unge allerede er:
«Et glitrende eksempel pa hvordan det kan gj@res er et tiltak i Kvaenangen. Her er apen kirke
med kveldsmat og andakt i etterkant av noen av vinterens onsdagsskirenn — Oppslutningen
er mye mer enn 100 %».

Nidaros har erfart noe av det samme med at tiltak som kan gjgre hverdagen enklere for
travle barnefamilier ofte er vellykket: «A invitere til maltid som bygger fellesskap, dekker
naeringsbehov og avhjelper ‘tidsklemma’, er et godt eksempel.»

Mange foreldre vil at barna selv skal velge om de vil bli dgpt. Da ma barna ha tilgang til
kunnskap og opplevelser som setter dem i stand til 3 gjgre valg. Stavanger bispedgmmerad
sier: «Medlemsundersgkinga seier at 58 % meiner det er viktig at unge lzerer de kristne
forteljingane. Det tyder at det er god oppslutning om ideen bak trusopplaring. Sa har me
enna ein veg for a finna gode ngklar til stgrre oppslutnad pa tiltaka. (.... ) Me trur at tida na
er inne for a sja pa breiddetiltaka i eit nytt lys.»

Bjgrgvin skriver om hgy oppslutning der de i steden for Lys Vaken har invitert til bibelkurs for
femteklassinger som «minikonfirmantar/juniorkonfirmantar». De tenker at dette
skoletrinnet er et alderskull som er mottakelige for mer sammenhengende
kunnskapsbaserte tiltak.

Det satses pa videreutdanningstiltak innen pedagogikk, kristendomskunnskap og praktisk-
kirkelig utdanning for kirkens undervisningsansatte bade regionalt og nasjonalt. Det nye
planverket for skolen gir utvidede samarbeidsmuligheter for kirken, se B.4.6.

Den pagdende gjennomgangen av trosopplaringen inneholder blant annet vurderinger av
breddetiltak versus kontinuerlige tiltak, forholdet til kirke-skole/barnehagesamarbeid,
metodebruk og organisering.
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10 % av alle sokn har innarbeidet samisk sprak i trosopplaeringen. Nidaros har flest med 37
sokn, Nord- og Sgr-Halogaland fglger med henholdsvis 21 og 13 sokn med samiske innslag i
trosoppleeringsplanen.

B.2.3 Konfirmasjon
Resultatmal: Oppslutningen om konfirmasjon holdes oppe

Tabell 13: Konfirmasjon

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Konfirmerte 40 253 39527 37 420 35519 35248 34514
Konfirmasjon av dgpte 15-aringer 87,0 % 87,0% 85,0 % 83,2 % 82,4 % 80,9 %
15 aringer 64 025 64 288 62 315 61354 62 646 63 408
Andel av 15-dringer som ble 62,9 % 61,5 % 60,0 % 57,9 % 56,3 % 54,4 %

konfirmert
Kilde: SSB. Tallene for 2018 er forelgpige.

| 2019 ble det avholdt nesten 3000 konfirmasjonsgudstjenester med bortimot 80.000
deltakere. Etter to ar med stabil konfirmasjonsprosent, viser statistikken at 81 % av alle
d@pte 15-aringer ble konfirmert i 2019, en nedgang pa to prosentpoeng fra 2018. Oslo har
en tilbakegang pa 4 %, sa folger Bjgrgvin, Nidaros og Nord-Halogaland med 3 %. Stavanger
og Sgr-Halogaland gker med ett prosentpoeng.

Bj@rgvin har analysert sine tall, og melder om at humanistisk konfirmasjon gkte med 18 % i
Hordaland. Av arskullet 15-aringer hadde i 2019 Den norske kirke 66,5 % og Humanetisk
forbund (HEF) 15 %. Noen blir konfirmert i andre lutherske organisasjoner eller frikirker,
likevel betyr oversikten at hele 15-20 % av arskullet velger ikke a la seg konfirmere. Oversikt
fra HEF viser at 12.350 valgte deres konfirmasjonstilbud i 2019.

Det har veert arbeidet mye med konfirmasjonsopplegget de siste 10-15 arene — bade
kommunikasjon, sprak, innhold, arenaer og fellesskap. Tunsberg slar fast at «Tradisjon,
foreldre, besteforeldre er i mindre grad styrende for valget av konfirmasjon», og at «venner
(i klassen) i gkende grad styrer den enkeltes valg av konfirmasjon og dermed gir sosial aksept
for deltakelse.»

En forutsetning for a na ut til 14-15-aringer er sprak som tar pulsen pa ungdomsuniverset pa
plattformer unge bruker. MF gjennomfgrte i 2019 en undersgkelse av 14-aringers
livsspgrsmal, religigsitet og refleksjon om konfirmasjon.? Rapporten reflekterer mange
bispedgmmers erfaring om at sprak og tilneerming er vesentlig: «Kanskje kirken trenger et
nytt livsmestringssprak, eller a tydeliggjore sitt sprak. Kirken kan distansere seg fra skolens
sprak som har fokus pa individuelle prestasjoner og krav, og heller ha fokus pa a gi rammer
og fellesskap.»

Kirken er i ferd med a endre hvordan vi henvender oss til barn og unge. Google og de sosiale
mediene Snapchat, Instagram og Facebook har lenge veert benyttet, og det siste aret er ogsa
TikTok tatt i bruk. En video om konfirmasjonsdagen ble sett 220 000 ganger pa Snapchat. |
Igpet av én maned er det 10 000 som trykker pa annonsen om konfirmasjon pa Google.

2 MF-rapport 2:2019
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Det er flere paralleller til situasjonen rundt dap: Oppslutningen faller raskere i byer og
tettsteder enn i bygdene, konfirmasjonsfesten kan bli bade kostbar og komplisert pa grunn
av familieforhold. Sgr-Halogaland spgr om kanskje kirken noen steder er «kmoden for en
lavterskel konfirmasjonshandling med felles fest?» Dette kan vaere et alternativ til den
tradisjonelle konfirmasjonsfeiringen for noen. A samle mange konfirmanter til leir, weekend
eller dagsfestival er vellykket. Bispedgmmene har ulike leiropplegg som inkluderer mange
menigheter og ofte ogsa samarbeid med andre aktgrer som KFUK/M, KRIK eller NMSU.
Bjgrgvin skriver at de regionalt hjelper lokale aktgrer og menigheter til a fa til samlinger pa
tvers av grenser, men at et viktig premiss «er at leire samtidig har ein underleir for
fjorarskonfirmantar og ein for underleiarar for a stimulera leiarutvikling i kyrkjelydane.»

Det er mange og sammensatte faktorer som til sammen fgrer til nedgang. Samarbeid
mellom nasjonale kommunikasjonstiltak og gkt samarbeid lokalt for & utnytte ressurser best
mulig og gi tenaringer et tilbud som de verdsetter, er viktig fremover.

B.3 Kirke og kultur

Strategisk mal: Kunst og kulturuttrykk er en del av kirkelivet

B.3.1 Konserter og kulturarrangement
Resultatmal: Vekst i antall deltakere pa konserter og kulturarrangement

Tabell 14: Ulike former for kunst- og kulturuttrykk

Menigheter med 2017 2018 2019 Endring

Barnekor 571 1028 982 -46
... med antall medlemmer 20059 19 785 18 709 -1 076
Voksenkor 464 629 632 3
... med antall medlemmer 14 510 14 254 14 286 32
Konsert i regi av menigheten 6 848 6 652 6788 136
... med antall deltakere 688 066 704 639 668 899 -35740
Konsert i regi av andre 4164 4239 4504 265
... med antall deltakere 752 238 777 800 761458  -16 342
Kulturarrangement i regi av menigheten 2 252 1977 2272 295
... med antall deltakere 346 933 212 199 204 313 -7 886
Kulturarrangement i regi av andre 689 741 740 -1
... med antall deltakere 69 490 92 180 80573 -11 607
Apen kirke 455 469 558 89

Selv om antallet konserter og kulturarrangementer gker, synker det samlede
deltakerantallet. Konserter i andres regi har en nedgang pa 18 046 deltakere mens kirkens
kulturarrangementer har en nedgang pa nesten det dobbelte (32 144). Endringene i tall pa
sokneniva pavirkes sterkt av jubileumsfeiringer eller andre stgrre arrangement som ikke
gjentas arlig, men de store trendene fanges hgyst sannsynlig opp gjennom statistikken.
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Manglende kunnskap og midler til markedsfgring er en arsak til nedgangen i antall deltakere.
Stavanger lanserer en ide som er vanlig i kulturlivet: «Om kyrkja bgr ha eit einsarta
billettsystem som gjer at ein kan fa kontaktinformasjon til dei som har vore pa
kulturarrangement?»

Antall frivillige pa kulturarrangement og konserter gkte med 26,5 % i Borg i fjor. Prosten i
Sgndre Borgesyssel papeker at dette er «enkel frivillighet med umiddelbar belgnning —
brannvakt eller billettsalg mot gratis inngang til konsertene».

Kirkemusikerne er sentrale kulturarbeidere i menighetene. Korvirksomhet er en viktig del av
kirkens liv og arbeid. Nord-Halogaland ser at stillingene er under stort press og at det far
felger for all virksomhet ut over de palagte tjenestene.

For Den norske kirke er det avgjgrende at kirkebyggene tas i bruk og fylles med mennesker.
Kirkebyggene er lokalsamfunnets felleseie, og bruk fremmer eierskap og ivaretakelse.
Kulturarrangementer er sentrale i dette fordi de samler en stgrre bredde av menneskene i
soknet enn gudstjenester gjgr. Det gjenstar mye arbeid med a formidle kirkebyggenes
historie, arkitektur, kunst og teologi. Jo mer kjennskap vi har til et kirkebyggs historie og
betydning, desto mer verdsettes bygget og det som skjer der. Den norske kirke arbeider na
med en egen kulturarvstrategi som skal legge til rette for at kirken kan vaere en god
kulturminneforvalter basert pa at bruk er det beste vern.

B.3.2 Apne kirker

Resultatmal: Flere apne kirker

Tabell 15: Apne kirker

Antall sokn Totalt antall Sokn Antall sokn Totalt antall Sokn

med apen dager med 2018 med apen dager med dpen 2019

kirke 2018 apen kirke 2018 kirke 2019 kirke 2019
Agder og Telemark 41 1308 115 39 1406 115
Bjgrgvin 59 3343 182 67 3120 182
Borg 53 1706 113 66 2100 110
Hamar 69 3708 163 80 3314 163
Mgre 27 2012 96 39 2055 96
Nidaros 42 1765 128 62 1818 128
Nord-Halogaland 27 4566 62 30 4224 61
Oslo 37 4275 53 39 3938 53
Stavanger 42 1387 90 42 1550 90
Ser-Halogaland 32 2435 86 48 2497 86
Tunsberg 40 2850 109 46 2818 109
Den norske kirke 469 29355 1197 558 28840 1193

557 sokn hadde apen kirke i 2019, 88 flere enn aret fgr. Tallene indikerer at nesten
halvparten av menighetene i landet na har apen kirke i Igpet av et ar. Gjennomsnittet er ca.
50 dager. Borg (14), Nidaros (21) og S@r-Halogaland (15) star for st@rst gkning i antall sokn
med apne kirker. Utviklingen for sokn med apen vei- eller pilegrimskirke viser ogsa en liten
gkning til 124.
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Bispedgmmene skriver om ressursutfordringene menighetene har for 3 kunne holde kirken
apen Det er behov for mange frivillige til a ta vakter. Menigheter med flere apne dager
mener det skyldes eget pilotprosjekt eller regional satsing, st@rre interesse for
kirkearkitektur og kirkebygget, samt en gkende forstaelse for at kirkebygget er en del av den
lokale stedsutviklingen og turistnaeringen.

Den nasjonale aksjonen hgsten 2019, der menigheten ble oppfordret til & holde flest mulig
kirker apne helgen fgr allehelgensdag, ble svaert godt mottatt. Kombinert med kampanjen
“F@rstehjelp ved sorg” synliggjgres noe av det utstrakte arbeidet kirken gjgr pa dette
omradet.

Kampanjen resulterte i stor aktivitet pa Facebook, Instagram, Snapchat, nettkirken og
bgnneveggen pa kirken.no i tillegg til mange medieoppslag. | forbindelse med allehelgensdag
ble det delt ut flere tusen lys pa kjgpesentra og togstasjoner i Borg. Bispedgmmet ble
inspirert av alle positive tilbakemeldinger pa & mgte kirken pa nye steder, og har i samarbeid
med diakonene utviklet mobile kirkebenker til bruk i bygater og pa kjgpesentre.

Arbeidet med apne kirker ga god erfaring i a fa til et godt samspill pa tvers. Dette er planlagt
gjentatt i forbindelse med allehelgensdag i 2020.

B.3.3 Pilegrim

De siste arenes satsing pa Kystpilegrimsleden, Pilegrim i Nord, prosjekt Riksvei 13,
Tunsbergsleden og Borgleden fgrer til at nye leder er dpnet og i den sammenheng ogsa flere
kirker.

Som tidligere ar rapporterer bispedgmmene om pilegrimsarbeid innen Den kulturelle
skolesekken, annen skolesammenheng og konfirmantarbeid, og vandringer av ulik lengde og
art. Av nyskapende konsepter nevnes her en mobil klimapilegrimsvandring, en ‘pop-up
pilegrimsled’ som Borg satte opp i domkirkeparken i anledning sitt 50-arsjubileum.

Oslo melder om 618 pilegrimer utsendt pa langvandring mot Trondheim. 1276 Olavsbrev ble
skrevet ut i Trondheim til pilegrimer som gikk minst 100 km. Koordinering av arbeidet,
kompetansebygging og erfaringsdeling skal na gjgres i tettere samarbeid med Nasjonalt
pilegrimssenter, som ogsa vil sgrge for en helhetlig innhenting av tallmateriell og
rapportering.

Det ligger et stort potensiale i 8 kombinere satsingsomradene kulturarrangement, apne
kirker og pilegrim i nettverk med reiseliv, skoler og lokale myndigheter — pa tvers av prostier
og bispedgmmer. Bjgrgvin siterer professor emeritus Lisbeth Mikaelsson, som slar fast at
«Kirken skaffer seg gjennom dette nye rituelle arenaer og en mye stgrre kontaktflate med
kirkefremmede.»
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B.4 Kirke og samfunn
Strategisk mal: Kirken engasjerer seg i samfunnet

B.4.1 Diakoni

Resultatmal: Flere menigheter med diakonal betjening

Tabell 16: Antall og andel sokn med diakonal betjening
Andel 2018 Antallsokn Andel 2019 Antall sokn % differanse

Agder og Telemark 68,7 % 79 115 73,0% 84 115 4,3%
Bjgrgvin 37,9 % 69 182 38,5% 70 182 0,5%
Borg 73,5% 83 113 77,3 % 85 110 3,8%
Hamar 35,6 % 58 163 43,6% 71 163 8,0 %
Mgre 45,8 % 44 96 51,0% 49 96 52%
Nidaros 54,7 % 70 128 57,0% 73 128 23%
Nord-Halogaland 29,0 % 18 62 31,1% 19 61 2,1%
Oslo eksl. dgveprostiet 73,6 % 39 53 77,4% 41 53 3,8%
Stavanger 73,3 % 66 90 72,2% 65 90 -1,1%
Sgr-Halogaland 43,0 % 37 86 43,0% 37 86 0,0%
Tunsberg 54,1 % 59 109 56,0% 61 109 1,8%
Den norske kirke 52,7% 631 1197 552% 659 1193 2,5%

Kilde: Bispedgmmeradene

659 av 1193 sokn i Den norske kirke har diakonal betjening, en gkning pa 2,5 % fra 2018. 14
millioner kroner ekstra over statsbudsjettet for 2019 gremerket til diakonale stillinger, fgrte
til 35 nye diakonistillinger fordelt over hele landet.

Diakonale stillinger gker samarbeid med kommunene med tanke pa innbyggernes behov for
kirkelig naervaer og omsorgstjenester, slik Nord-Halogaland uttrykker det. Benevnelsene pa
flere av de nye stillingene beskriver arenamangfoldet: ungdomsdiakon, seniordiakon,
sykehjemsdiakon, gatediakon, integreringsdiakon, bydiakon.

Flere av de nye stillingene er opprettet innen ungdomsdiakoni. Ett eksempel er Vestfold
fylkeskommune, som bidrar til 3 finansiere en ungdomsdiakon som har etablert
samtaletilbud til videregdende skoler. Diakonen jobber sammen med mange fagetater bade i
kommuner og fylkeskommunen. Fagrad for selvmordsforebyggende arbeid i Vestfold er et
annet eksempel pa et omfattende samarbeidstiltak. Som den fgrste i sitt slag ble
markeringen «Du er ikke alene», en samling for bergrte og pargrende etter selvmord,
arrangert i Sandefjord. Dette stgttes av bade fylkeskommune og politi, og et nytt
arrangement planlegges i 2020.

| Drammen er det tilsatt en integreringsdiakon som jobber tett med Kirkelig Dialogsenter og
Forandringshuset Drammen, samt ulike aktgrer i kommunen.

| Oslo finansierer midlene en prosjektleder for «Fremtiden bor hos oss», inspirert av arbeidet
med samme tittel i Svenska kyrkan. Dette er et prosjekt som ser pa hva det betyr a vaere
kirke i omrader der kirkens medlemmer er i minoritet, i omrader med sosiale utfordringer,
samt i tverreligigse kontekster.
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Den norske kirke var en av flere samarbeidspartnere som ga ut “Baerekraftsboka” i 2019.
Den inneholder bibeltekster, refleksjoner og sp@rsmal til hvert av de 17 baerekraftsmalene,
til bruk i menighetene. Boka har fatt bred mottakelse bade i Norge og utlandet og er
oversatt til fire sprak. Den brukes i fagsamlinger for diakoner og menighetspedagoger.
Mange kommuner bruker baerekraftsmalene i sitt planarbeid. Dermed blir dette en god
metode for samhandling mellom kommune og kirke.

Diakonien er ogsa blitt et viktig gkumenisk fellesansvar. Vi ser samme tendens i Norge som
internasjonalt, at kirkene na samles om det vi kan gjgre sammen, for eksempel for klima og
menneskerettigheter.

Levekarsundersgkelser viser utfordringer knyttet til fattigdom og rus, fattige tilreisende og
papirlgse flyktninger. Flere menigheter stiller opp ved matutdeling, og noen apner kirkene
for overnatting. Domkirken i Oslo har over 1000 personer innom hver fredag ettermiddag og
natt. Hovedstaden registrerer et stort behov for ‘utegaende og kontaktskapende kirkelig
tjeneste’ i de nye utbyggingsomradene. De har ogsa gjort en interessant erfaring med a la en
menighet bidra gkonomisk til diakonalt arbeid i en annen bydel. Dette er viktig
solidaritetsarbeid internt i bispedgmmet.

| alle bispedgmmer pagar et utstrakt arbeid med mer tradisjonell diakonal virksomhet som
eldretreff, sjelesorgsamtaler, sorggrupper og institusjonsandakter.

Stavanger skriver at de har neermere 100 sorggrupper i bispedgmmet og over tre tilbud til
eldre per menighet i gijennomsnitt. Pa landsbasis er det meldt inn 592 eldretreff i 2019.

I mange kommuner er diakon eller prest medlem av kommunale psykososiale kriseteam.
Flere rapporterer om et godt samarbeid med fylke og kommune for tjenester ved katastrofer
og ulykker.

Kirken skaper trygge rom

Samisk kirkerad har sammen med Kirkelig ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep
utarbeidet heftet «Det har skjedd mitt barn». Ressursheftet retter seg mot kirkelige
medarbeidere og frivillige som mgter mennesker med tilknytning til de tre samiske
sprakomradene og de laestadianske forsamlingene. «Det har skjedd mitt barn» er finansiert
av Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet og er utarbeidet i naert samarbeid med Samisk
nasjonalt kompetansesenter for psykisk helse (SANKS).

Sgr-Halogaland bispedgmme arrangerte i 2019 fagdag med tema «Har vi tid til sinte gutter» i
samarbeid med blant andre Nord Universitet, Nordlandssykehuset, Student i Nord, Kirkens
Bymisjon og voksne for barn. «Nar voldsutsatte barn blir sinte unge gutter» var et av
emnene for dagen.

Messe for verdighet gjennomfgres mange steder i landet. Arbeid mot undertrykkelse og alle
former for vold og overgrep er et tema som er inkludert bade i trosopplaering og diakoni. Det
er ogsa en del av arbeidet med ny plan for likestilling.

Inkluderende kirkeliv

Den nasjonale HEL-konferansen ble gjennomfgrt i Kristiansand i 2019, og samlet 200
deltakere. | Agder og Telemark fortsetter arbeidet med a utarbeide prostiplaner for
inkluderende kirkeliv. | Bjgrgvin har bispedgmmet seerlig fokus pa kurs- og
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radgivningsvirksomhet for kirkelig ansatte og menigheter om inkluderingsarbeid knyttet til
trosoppleering og konfirmasjon, samt for kommunalt ansatte om sorg og tap for mennesker
med utviklingshemming. 47 sokn i bispedgmmet rapporterer om tilbud i forbindelse med
dette arbeidet.

Oslo bispedpmme vektlegger betydningen av at konfirmasjonsopplegg er tilgjengelig for alle
uavhengig av funksjonsevne. | Nord-Halogaland har bispedgmmeradet satset pa et
pilotprosjekt hvor diakoner fra tre prostier har jobbet med a kartlegge behov, ulike lokale
arrangementer og a samarbeide med kommunene om inkludering av utviklingshemmede.

B.4.2 Kirken i det flerkulturelle Norge
Resultatmal: Flere menigheter tilbyr fellesskap til nye i Norge

| 2019 hadde nzer 30 % av alle menigheter i Den norske kirke - 335 sokn - det som i
menighetenes arsstatistikk omtales som «Tilbud i forbindelse med integreringsarbeid». Oslo
bispedgmme har med 43 % den hgyeste andel sokn med tilbud rettet mot innvandrere.

Agder og Telemark og Stavanger er de eneste som har gkning i andel sokn med tilbud rettet
mot innvandrere fra 2018 til 2019. Dette kan skyldes at de samarbeider med KIA (Kristent
interkulturelt arbeid). | Bergen og Oslo er migrantmenigheter og internasjonale menigheter
viktige samarbeidspartnere. | Groruddalen i Oslo er det ansatt to migrantprester, en i 100 %
stilling og en i 50 %.

Fra tiltak for flyktninger i kjglvannet av flyktningekrisen i 2015, er na de fleste tilbudene
rettet mot nyankommede. Stavanger gir eksempler pa mangfoldet av tilbud: Sprakkafeer,
kvinnegrupper, tolketjenester pa gudstjenester, norskkurs, ALPHA-kurs, leksehjelp,
treningstilbud, hobbykvelder, turgrupper og samarbeid med NAV om integreringsprogram
og religionsdialog.

Mange menigheter leier eller laner ut lokaler til migranter. Dette fgrer i varierende grad til
samarbeid.

Migrantmenighetene utfordrer kirkens identitet og selvforstaelse. Som folkekirke og ofte
som eneste kirke pa et sted, inviterer Den norske kirke alle inn i fellesskapet. Dette utfordrer
kirken pa sprak, kulturuttrykk og teologi. Det har veert arbeidet med en sak til Kirkemgtet for
a fa en helhetlig kirkelig strategi pa dette feltet.

B 4.3 Religionsdialog
Resultatmal: Arbeid med religionsdialog styrkes

Bispedpmmene rapporterer om totalt 52 fora for religionsdialog, som viser omfanget av
dette arbeidet regionalt og lokalt. Nasjonalt eksisterer sju fora for religionsdialog hvor Den
norske kirke deltar.

| 2019 har arbeidet med religionsdialog i Den norske kirke nasjonalt blitt styrket pa tre
omrader: Kirkeradet skal finansiere nasjonale koordinatorfunksjoner gjennom samarbeid
med Kirkelig Dialogsenter i Oslo. Videre er kontaktgrupper revitalisert med de muslimske
paraplyorganisasjonene Islamsk Rad Norge og Muslimsk dialognettverk. Kirkeradet skal bidra
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med gkonomisk stg@tte til dialogsentre i seks bispedgmmer med effekt i 2020. Dette legger
grunnlag for tryggere drift av sentrene og dialogforumet, og sikrer gkt oppfglging av det
nasjonale nettverket.

Kontaktgruppen med Islamsk Rad Norge (fra 1993) var i en periode pa halvannet ar satt pa
pause, for den ble revitalisert med ny struktur og sammensetning. En egen kontaktgruppe
med tidligere dialogpartnere i det nyetablerte Muslimsk Dialognettverk ble ogsa etablert i
2019. Terroren mot al-Noor-moskeen i Baerum i august 2019 viste tydelig viktigheten av
kontakter i bergrte miljger og som del av stgrre nettverk. Kirkene i Beerum (og andre steder)
responderte pa terroranslaget og mobiliserte til solidarisk stgtte blant annet gjennom
#tryggibgnn-aksjonen som Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn (STL) initierte.

B.4.4 Kommunikasjonsarbeid
B.4.4 Resultatmal: Kirkens digitale naervaer gker

| 2018 var bispedgmmene tydelige i sitt gnske om a satse ytterligere pa et malrettet
kommunikasjonsarbeid. Dette gnsket ble enda mer uttalt i 2019. Kirkeradet vedtok en digital
strategi i desember 2018. Denne la grunnlaget for at “Kirke pa nett” ble ett av to
hovedsatsingsomrader i 2019.

Kirkens digitale kommunikasjon skal veere aktuell og troverdig i sin tilstedevaerelse,
fremoverlent og offensiv i bruken av ulike plattformer, sette dagsorden og veere i forkant.
Den skal fortelle den gode historien og formidle evangeliet om Jesus. Kirkens digitale
kommunikasjon skal bergre mennesker med kristendommens sentrale budskap, peke pa
kirkens relevans i menneskers liv og vise at kirken bryr seg om enkeltmennesket. Den skal
skape stolthet blant ansatte og hgvle ned terskelen inn i kirkerommet. Det handler ogsa om
a skape lyst til 3 utforske kirken og dens ulike tjenestetilbud.

Kirke pa nett-satsingen har handlet om bade a forbedre kirken.no og kirkens intranett
Kirkebakken, og gke antallet interaktive tilbud i kirkens ulike sosiale mediekanaler.
Kommunikasjonsansvarlige i mange av bispedgmmene har bidratt aktivt inn i dette, sammen
med Kirkeradets sekretariat. | tillegg til a arbeide med et bredere tilbud pa kirkens
Facebookside, er ogsa satsingen pa Instagram blitt malrettet mot en snevrere aldersgruppe,
18-25. Dette har fgrt til gkt oppslutning om denne kanalen.

Varen 2019 lanserte Kirkeradet en kampanje bygget pa konseptet “Rom for deg”. Denne ble
vist i mange kanaler over hele landet, bade digitalt og pa print, og den ble ogsa brukt ved
markedsfgring av kirkevalget. Det er i Igpet av dret laget flere filmer, blant annet til
kirkevalget og til helgen fgr allehelgensdag. Erfaringsmessig er det viktig a lage materiell
nasjonalt som kan brukes lokalt.

Til jul 2019 ble det ogsa laget en enkel film om juleevangeliet, der en rekke kjente personer
leste hvert sitt vers. Blant andre var statsminister Erna Solberg med. Denne filmen ble en
stor suksess og ble delt 3 807 ganger. Innlegget er sett av 718 000 mennesker. Filmen er
ogsa nominert til en internasjonal PR- og markedsfg@ringspris, SABRE-prisen.

| Igpet av 2019 har det veert arbeidet med kirken.no, slik at nettportalene blir enda mer
brukerorientert. Malgruppen er fgrst og fremst befolkningen og ikke ansatte. Fra 2018 til
2019 gkte sidevisningene for hele kirken.no-systemet med 37 %, til 12 936 847, mot 9 448
533 sidevisninger i 2018. Til sammenligning var dette tallet 6 316 867 i 2015.
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Antallet brukere for hele kirken.no-systemet gkte med 45,5 % fra 2018 til 2019, til 2 154 179
brukere. For kirken.no sine nasjonale sider gkte antallet brukersesjoner med 60 % til 5 784
668 (2018 - 3 609 686). Pa den nasjonale siden hadde presentasjon av kandidatene til
Kirkevalget 2019 flest sidevisninger, 180 567.

Om man ser pa bispedgmmene, har antall brukersesjoner gkt i Nord-Halogaland (92 %), Oslo
(50 %), Borg (74 %), Hamar (65 %), Agder og Telemark og Bjgrgvin (20 %), Stavanger (30 %)

| Tunsberg sank antallet med 60 % og i Nidaros med 7 %. Mgre og Sgr-Halogaland har ikke
statistikk pa dette.

Mange besgker nettsidene for a finne informasjon om kirkelige handlinger. Fra 2018 til 2019
har antall besgk pa daps- og konfirmasjonssidene gkt. Det har vaert en liten nedgang i besgk
pa sidene om bryllup og gravferd. Denne erfaringen er tatt med i oppdateringer av sidene
som gjgres varen 2020.

Tabell 17: Antall besgk pa kirken.no

Kirkelig handling Sidebesgk 2018 Sidebespk 2019 Endring
Dap 61114 92 257 +31143
Konfirmasjon 51823 58 960 +7137
Bryllup 53 286 47 491 -4795
Gravferd 20982 19 250 -1732

Tabellen viser antall besgk pa Kirken.no sine sider om de kirkelige handlingene dap, konfirmasjon, bryllup og gravferd for
2018 og 2019.

B.4.5 Kirken i det offentlige rom

Resultatmal: Kirken er synlig pa flere arenaer i det offentlige rom

| 2018 startet prosjektet «Kirkens stemme i det offentlige rom», som i 2019 endret navn til
«Kirken til stede». Malsetningen er fortsatt a bygge opp kirken som en samfunnsaktgr folk
kjenner igjen, bade i stemme, ved ansikt og som en etisk og verdibasert motvekt til det
polariserende og partipolitiske som i stor grad preger dagens debatt.

| 2019 var det ogsa kirkevalg, som er en anledning til & na ut til alle kirkens 3,7 millioner
medlemmer. Varen 2019 ble det utarbeidet et nytt overordnet kommunikasjonskonsept for
Den norske kirke, «<Rom for deg», som ble lansert giennom en omfattende nasjonal
kampanje i juni. Kampanjen var svart synlig bade i digitale flater og som printannonser over
hele landet. Kampanjen ble videre brukt inn i kirkevalget i september, og «Rom for deg» er i
Ippet av aret blitt benyttet i flere sammenhenger.

Sommeren 2019 var kirken synlig til stede bade under Olavsfest og Arendalsuka, gjennom 3
tilby et omfattende program bestaende av samtaler, gudstjenester og konserter, i tillegg til
en apen «kirkehage» i Trondheim og et kirkeskip i Arendal. Dette arbeidet har vaert
vellykket. Derfor er det et gnske om a fortsette og utvide med flere arenaer, og hgsten 2019
startet planleggingen av a delta pa TIFF, Tromsg Internasjonale Filmfestival. Kirkens
tilstedeveerelse i det offentlige rom kommer ogsa til uttrykk i arbeidet med menneskeverd
og skaperverk, se pkt. 4.7.
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Figur 6: Fordeling av medieoppslag

Fordeling av medieoppslag

<

m Riksmedia  m Annen dekning = Lokalmedia = Andre kilder

Om lag halvparten av sakene var gjengitt i riksmedia. Den andre halvparten er fordelt mellom lokalmedia og andre kilder for
eksempel kulgrt presse og treff i dpne sider pa sosiale medier.

Selv om antallet mediehenvendelser ikke registreres, ble det gjennom 2019 handtert et stort
antall spgrsmal fra mediene. En viktig del av arbeidet med a gke synligheten i det offentlige
rom, er a gi pressen korrekt og nyttig informasjon til rett tid.

| 2019 ble det sendt ut 27 pressemeldinger via tjenesten NTB Kommunikasjon. Dette
genererte 437 oppslag i mediene ifglge tall fra Retriever. Ifglge medieovervakningstjenesten
Infomedia var det totalt 767 artikler med treff pa sgkefrasen Den norske kirke og enten
Helga Haugland Byfuglien, Kristin Gunleiksrud Raaum eller Ingrid Vad Nilsen.

B.4.6 Samarbeid mellom kirke, barnehage og skole
Resultatmal: Samarbeidet kirke-skole styrkes

Antall 1375 -1% 1290 -6 % 1226 5%

_ Deltakere 105 069 -4 % 99 072 -6 % 94123 -5%
Antall 2 886 1% 3118 8% 2 829 9%
Deltakere 552 478 0% 554176 0% 545495 2%
av 3196 3% 3215 1% 3315 3%
barnehage
av skole 2 649 3% 2777 5% 2610 -6 %
i barnehage 1721 -5% 1705 -1% 1639 -4 %
pa skole 1960 -6% 1850 -6% 1845 0%

Kilde: SSB — Forelgpige tall. Tabellen angir antall besgk av én eller flere klasser/grupper i kirke utenom gudstjeneste, samt
antall besgk av prest eller annen kirkelig medarbeider i barnehage og skole.

Stabilitet er hovedstikkordet for kirkens samarbeid med barnehager og skoler. For
barnehagene er det en gkning pa 147 besgk i kirken. Samtidig er det 65 faerre besgk av
kirkelig medarbeider i barnehagen. Det er ogsa en liten nedgang i antall og deltakere pa
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barnehagegudstjenester. Flere av bispedgmmene peker pa at hgytidsvandringer i kirken er i
vekst. “Det kan tyde pa at fleire vel & delta pa krybbevandringar, paskevandring eller andre
besgk i kyrkja fremfor a ga pa gudsteneste,” skriver Mgre.

Antall skolegudstjenester har gatt ned, men totalt antall deltakere er relativt stabilt, sa
gjennomsnittlig deltakelse per gudstjeneste har steget fra 178 til 194.

Fagfornyelsen med innfgring av nye leereplaner fra skolearet 2020/2021 utfordrer kirke og
skole til 3 se pa hvordan samarbeidet kan videreutvikles. Bjgrgvin formulerer seg slik: «Den
nye fagfornyinga som kjem i leereplanane fra hausten 2020, legg vekt pa livsmeistring,
fordjupning og utforsking. Her kan kyrkja mgte skulen og i stgrre grad bli eit objekt for
utforsking av tru og livssyn for elevane, ikkje berre som eit subjekt som skal sgrge for at ‘den
kristne og humanistiske arv’ skal ivaretakast.»

Sgr-Halogaland skriver at «a kunne bruke kirkens rom som laeringsarena og kirkelige
medarbeideres fagkompetanse rett inn i skolens leeringsmal i flere fag, er et meningsfylt og
givende arbeid» .

| et samarbeid med kirken ligger pedagogiske muligheter og ressurser for laering ved a
utforske kirkebygg og kirkesteder, kunst og kultur, levende tro og tradisjon.

Satsingen innebaerer a stimulere til oppdatering av eksisterende samarbeidsavtaler og til &
etablere samarbeidsplaner for de som ikke har dette peri dag.

B.4.7 Menneskeverd, fred, menneskerettigheter og vern om skaperverket
Resultatmal: Kirken fremmer menneskeverd, fred, menneskerettigheter og vern om
skaperverket

Den norske kirke er aktivt medlem i Samarbeidsradet for tros - og livssynssamfunn (STL) og
Norges Kristne Rad (NKR). 1 2019 handlet samarbeidet om den nye tros- og livssynsloven, og
det har veert stor enighet om hovedtrekkene i lovforslaget. | samarbeidet om ny lovgivning
har Den norske kirke na en ny rolle som et likeverdig, men likevel spesielt, trossamfunn i det
gkumeniske og interreligigse samarbeidet i Norge. Dette samarbeidet er svaert godt. Et
eksempel er Rettferdskonferansen som samler hele bredden av kirker,
misjonsorganisasjoner, Kirkens Ngdhjelp og diakonale organisasjoner.

NKR har gjennom Global uke rettet sgkelyset mot moderne slaveri. Arbeidet med a skjerpe
norsk lovgivning for @ unnga tvangsarbeid og utnyttelse av sarbare mennesker, har fatt god
respons fra norske myndigheter.

Norsk teologisk samtaleforum (NTSF) i Norges Kristne Rad har arbeidet med en veileder om
etiske sider ved bioteknologisk utvikling, et felt som omfatter mange verdispgrsmal og har
fatt stor oppmerksomhet i offentlig debatt.

Kirkens fredsarbeid var tema pa det arlige radsmgte i Samarbeidet Kristne Kirker i
Barentsregionen (SKKB) som Den norske kirke var vertskap for i Narvik. Her mgttes
representanter fra kirkene i Sverige, Finland, Russland og Norge. Kirkens globale fredsarbeid
og de lokale og nordiske erfaringene fra krig og forsoningsarbeid ble drgftet.

Kirken bidrar i arbeidet med sannhets- og forsoningskommisjonen, som skal granske
fornorskingspolitikk og urett overfor samer, kvener og norskfinner. Malet er a hindre at urett
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viderefgres ved 3 skape felles forstaelse av historien der alle grupper verdsetter og gjensidig
anerkjenner hverandres egenart og likeverd.

Internasjonalt gker presset mot menneskerettigheter, ikke minst tros- og livssynsfriheten. |
samarbeid med Stefanusalliansen utvikles et nordisk nettverk og en laeringsplattform for
arbeidet med trosfrihet, finansiert av blant andre Utenriksdepartementet.

En ny strategi for pastoralbesgk og solidaritetsreiser er laget for a styrke Den norske kirkes
stgtte til kristne i sdrbare omrader i ulike deler av verden. Det er utviklet norsk materiell om
barns rettigheter med utgangspunkt i Kirkenes verdensrad og Unicefs samarbeid om tema.
Kreativ bruk av digitale flater bidrar til & skape oppmerksomhet om kirkens ansvar for barns
rettigheter.

Arbeid blant flyktninger og asylsgkere

Arbeid for konvertitter skjer pa flere felt: Giennom kontaktmgter med
Utlendingsdirektoratet (UDI) og Utlendingsnemnda (UNE) og i fellesskap med Norges Kristne
Rad, NOAS og Stefanusalliansen gjennom arbeidsgruppen rundt rapporten «Tro, hap og
forfglgelse II». Et bredt gkumenisk samarbeid fgrte til lansering av dokumentet «Hvordan ta
imot konvertitter» (kristenkonvertitt.no). Dette er et ressursdokument for menigheter og
utlendingsmyndighetene.

| Igpet av 2019 ble det etablert et nytt nordisk, kirkelig nettverk om fremmedfrykt, rasisme
og populisme. Nettverket springer ut av behovet for & utveksle erfaringer med
holdningsskapende arbeid, saerlig blant innvandrere og flyktninger, i folkekirkene i Norden.

Vern om skaperverket

Ved utgangen av 2019 var det 390 grgnne menigheter i Den norske kirke. Dette er en gkning
pa atte menigheter fra 2018, og andel grgnne menigheter er na 35,5 %. 1 2019 var Oslo
bispedpgmme partner i Oslo Europeisk miljphovedstad, og deltok med flere grgnne kirkelige
arrangementer. | Borg fortsetter prosjektet «Hapets katedral», som setter lys pa
utfordringen med plastforsgpling av havet. Og i Stavanger er GreenHouse Bogafjell blitt
sertifisert som den fgrste grenne ungdomsmenigheten.

Kirkeradet jobber strategisk for a redusere utslipp fra egen reisevirksomhet. | 2019 ble en ny
reisepolicy utarbeidet. Pa dette grunnlaget skal Kirkeradet redusere eget klimagassutslipp
med 8 % arlig frem mot 2030. | hovedtrekk betyr dette faerre flyreiser og flere digitale mater.
Misjon

Samarbeidet Menighet og Misjon omfatter syv misjonsorganisasjoner og Den norske kirke,
og hensikten er a styrke eierskap og engasjement for misjon i lokalmenighetene. 77 % av
menighetene har misjonsavtaler med en av SMM-organisasjonene.

| 2019 ble det igangsatt en ekstern evaluering av SMM for & vurdere om samarbeidet er
strukturert pa en hensiktsmessig mate, om det har fgrt til gkt engasjement og eierskap til
misjon i menighetene, og om resultatene er tilfredsstillende malt opp mot ressursene som
brukes pa SMM.

Evalueringen, som ble utfgrt av VID vitenskapelige hggskole, ble presentert i januar 2020.
Hovedfunnene er at SMM har fgrt til gkt misjonsengasjement i menighetene, men
strukturen, saerlig pa bispedgmmeniva, bgr giennomgas. Det stilles ogsa spgrsmal ved
kost/nytte-effekten av samarbeidet. Evalueringen vil bli drgftet av organisasjonene og
kirkelige organer i Igpet av 2020. Det tas sikte pa a fremme en sak til Kirkemgtet i 2021 som
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konkluderer SMM-evalueringen, men som ogsa setter dette samarbeidet inn i en stgrre
sammenheng om Den norske kirkes globale misjonsoppdrag.

SMM er bare ett av flere verktgy Den norske kirke har i sitt globale kirkesamarbeid. De fleste
bispedpmmer og mange menigheter har vennskapsavtaler med s@sterkirker som man har
nzer kontakt med og ogsa stgtter gkonomisk. Pa nasjonalt niva er det inngatt
samarbeidsavtaler med de lutherske s@sterkirkene i Sgr-Afrika, Brasil, Jordan og Det hellige
land.

Som oppdragsgiver for Kirkens Ngdhjelp er Den norske kirke med i et omfattende diakonalt
og humaniteert arbeid i flere deler av verden. Menighetene bidrar til dette arbeidet blant
annet gjennom den arlige Fasteaksjonen.

Den norske kirke bidrar med faglige ressurser og om lag 6-7 millioner kroner arlig til Det
lutherske verdensforbund og Kirkenes verdensrads arbeid. Dette gkumeniske samarbeidet er
noe av det viktigste Den norske kirke gjgr for a utfgre det misjonsoppdraget vi deler med
hele den verdensvide kirken.

B.5 Rekruttering

Strategisk mal: Flere finner sin plass i kirkelig arbeid

Rekrutteringssituasjonen har over tid utviklet seg fra a prege noen bispedgmmer, til & vaere
en nasjonal utfordring. For a kunne jobbe langsiktig og strategisk med rekrutteringsarbeidet
ble det trearige rekrutteringsprosjektet implementert i regulaer drift hgsten 2019.

Det er utviklet egne nettsider, «Jobb i kirken», som profilerer alle de kirkelige profesjonene
og far frem egenart og saerpreg for ulike yrkesvalg i kirken. Det jobbes ogsa med
stillingskategorier og kvalifikasjonskrav med tanke pa bedret rekruttering. Det er hyppig
dialog med utdanningsinstitusjonene, og kirken deltar pa store ungdomsarrangementer og
utdanningsmesser. | 2019 ble det ogsa lyst ut en kroner million til & styrke ulike lokale
rekrutteringstiltak. Hele bredden i dette prosjektet vil bli oppsummert i en prosjektrapport i
2020, og fglges opp med en kirkemgtesak i 2021 for a sette retning og strategi for det videre
rekrutteringsarbeidet.

Innsamlede studietall for Profesjonsstudiet i teologi, master i kirkelig undervisning, master i
diakoni, og firearig bachelor i kirkemusikk fra MF, TF, VID, NMH, NTNU, og NLA viser at 123
personer begynte pa et kirkefaglig studium i 2019. Dette er en gkning pa 27 fra 2018. Antall
studenter med vitnemalsgivende eksamen var 51, som er ganske stabilt sammenlignet med
de siste arene.

Mange bispedgmmer har hatt rekrutteringsutfordringer i presteskapet over lang tid, og har
jobbet malrettet og kreativt med dette i mange ar. Flere bispedgmmer har et opplegg for
utdanningsstillinger. Sgr-Halogaland henviser til at de i 2019 hadde syv vikarer som var
under utdanning til prest. Erfaring tilsier at de aller fleste sgker stilling i det bispedgmmet de
har veert tilknyttet. Flere prester som tilsettes i distriktene flytter ikke med sin familie, men
har pendlerstatus og tilpassede arbeidsplaner.

Personer som sgker seg til prestetjeneste blir en stadig mer sammensatt gruppe. Tunsberg
har gatt inn i tallene for 2019. Av de atte ordinert til prestetjeneste i bispedgmmet i 2019,
var fire nyutdannet og fire «second career»-prester. | programmet Veien til prestetjeneste er
det totalt 22 studenter som er tilknyttet Tunsberg bispedgmme, og «av disse er elleve
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ungdommer som gjennomfgrer vanlig studielgp, seks er midt i livet og har en annen
yrkesbakgrunn fgr de gar Igs pa teologistudiet, og fire har sgkt om eller er godkjent av
Kirkeradets evalueringsnemnd».

| 2019 ble totalt 18 personer godkjent i evalueringsnemnda. Det er en dobling av antallet de
siste tre ar. Den positive utviklingen ser ut til 3 fortsette, siden hele 19 personer ble godkjent
pa fgrste mgte i nemnda i 2020.

Som et tiltak for @ gke bevisstheten om rekruttering til samisk kirkeliv og samisk kultur,
arrangerte Sami allaskuvla kurset «Tro og livssyn i Sapmi» varen 2019. Pa kurset deltok
prester, proster og trosopplaerere fra flere menigheter, blant annet fra Nidaros, Sgr-
Halogaland og Nord-Halogaland.

B.5.1 Vigslinger

Resultatmal: Rekrutteringen til vigslede stillinger styrkes

Rekrutteringen til vigslede stillinger gker svakt etter en relativt stor gkning i 2018
sammenliknet med tidligere ar. 1 2019 ble totalt 75 personer vigslet hvorav 47 prester. 1 2018
var tallene 73 totalt og 42 prester. Hamar (13) og Bjgrgvin (10) har hatt flest vigslinger i fjor.

B.5.2 Frivillige medarbeidere
Resultatmal: Flere engasjeres til frivillig tjeneste i kirken

Tabell 18: Antall frivillige sortert pa type frivillighet

2017 2018 2019 Differanse
fra 2018
Totalt antall frivillige 96 457 98 335 94 907 -3428
i gudstjenestefeiringen 37338 37 453 36478 -975
i barnearbeidet 18 757 18 479 18 118 -361
i ungdomsarbeidet 15812 15581 15590 9
i diakonalt arbeid 17 361 17 516 17 751 235
i kultur- og konsertarbeid 15344 16 255 16 746 491
i komité- og utvalgsarbeid ... 21 654 21283 21675 392
... herav i menighetsrad 10 164 9837 10792 955
i annet arbeid 20711 20091 18 893 -1198

Kilde: SSB. Forelgpige tall.

Antall frivillige knyttet til ulike tiltak i menighetene varierer noe fra ar til ar, men ligger
relativt stabilt pa noe under 100.000.

Menighetenes arbeid med trosopplaering og @gvrig barne- og ungdomsarbeid forutsetter mye
frivillig innsats. Frivilligheten knyttet til barne- og ungdomsarbeidet utgjgr mer enn en tredel
av det totale antallet frivillige (94 907) som er registrert gjennom kirkelig arsstatistikk.

Flere bispedgmmer melder om nedgang i antall frivillige som deltar i gudstjenestearbeidet.
Det er grunn til a spgrre seg om hvordan denne nedgangen henger sammen med
gudstjenestereformens vekt pa inkludering med medvirkning i gudstjenestearbeidet.
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Frivilligheten gker i samfunnet, men Den norske kirke har ikke fatt sin del av denne
gkningen. Det er laget en sak til Kirkemgtet i 2020 om dette temaet, som blant annet drgfter
om kirkens frivillighet er blitt mer instrumentell enn organisk: Knyttes frivillighet for mye opp
til & utfgre oppgaver som ansatte i lokalkirken har behov for bistand til? Stimulerer
frivillighet mer nar den enkelte blir oppmuntret til 3 bidra med egne evner og det man
gnsker a bruke tid og krefter pa? Dette er tema det ma arbeides videre med.

B.5.3 Ungdomsarbeid

Resultatmal: Tilbud for unge i menighetene styrkes

Kirkelig arsstatistikk for 2019 viser stabilitet nar det gjelder menighetenes innrapporterte
tilbud pa nasjonalt niva. Til sammen er det meldt om 1770 tilbud til aldersgruppene 13-17 ar
og 500 tilbud til gruppen 18-30 ar.

Det er en utfordring for hele kirke-Norge a finne gode tiltak som trekker unge til kirken. Flere
bispedgmmer har erfart at bevisst satsing pa ungdom og ungdomsarbeid gir en gkning i
kontinuerlige tilbud og antall deltakere. Samtidig pekes det pa hvor vanskelig det er for
menighetene a prioritere de ngdvendige ressurser som kreves for a bygge relasjoner og
opprettholde en kontinuitet i det lokale ungdomsarbeidet.

| 2019 var Ungdomsaret en satsing i Tunsberg bispedgmme. Statistikken viser en markant
gkning i antall tilbud. 12 av 33 menigheter rapporterte at satsingen bidro til oppstart eller
planlegging av nytt ungdomsarbeid, og over 80 % oppgir at det har gitt gkt motivasjon til 3
jobbe med ungdom. Andre bispedgmmer som har hatt gkt oppslutning om ungdomstilbud er
Nidaros, Oslo, Bjgrgvin og Nidaros.

«Det vi ser,» skriver Nidaros, «er at det er personavhengig og at det tar tid 3 bygge opp et
godt ungdomsarbeid». Forskningsprosjektet «Ledelsesdynamikker i kristent ungdomsarbeid»
som NLA fullfgrte hgsten 2019 viser nettopp at vitale ungdomsarbeid kjennetegnes ved det
de kaller en «ildsteddynamikk» og en «ildsjelkultur». Denne kulturen er uttrykk for dedikerte
medarbeidere som skaper en god dynamikk gjennom en utadrettet og inkluderende
holdning. Stavanger skriver at de gode resultatene i ungdomsarbeidet finner de i sokn med
«relasjonsbasert» arbeid, det vil si at vekten er pa trygge fellesskap med fokus pa den gode
samtalen fremfor aktivitetskrav. Bispedgmmet melder om et snitt pa 1,4 tiltak til ungdom
13-17 ar per sokn.

Nidaros viser ogsa til god oppslutning pa ungdomsgudstjenester med ulik profil i ulike kirker i
byen, som rockegudstjeneste, electromesse og popmesse: «Suksessfaktorene her synes a ha
veert en musikalsk profil som oppleves relevant, pa gunstige tidspunkt for ungdom (fredag
eller lgrdag kveld) og med god PR i forkant.»

Nord-Halogaland ser et potensiale i @ samarbeide pa tvers av kirkesamfunn. Et eksempel er
fra Skanland, hvor menigheten samarbeider med Metodistkirken om en stilling for a drive
ungdomsklubb. | Agder og Telemark er det mange og livskraftige frimenigheter og kristne
organisasjoner. De fleste steder er samarbeidsforholdet til Den norske kirke godt, mens det
merkes en tydelig konkurranse innenfor arbeid overfor ungdom og unge familier.

Feltprestkorpsets arbeid er ofte lite omtalt. | februar 2019 ble navnet endret til Forsvarets
tros- og livssynskorps (FTLK), na en tros- og livssynsinkluderende militaer avdeling med 49
ordinerte prester tilhgrende Den norske kirke ved arsskiftet. Feltprestene mgter et betydelig
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antall ungdom som tjenestegjgr i Forsvaret gjennom f@rstegangstjenesten: | 2019 ble det
giennomfgrt nesten 5000 sjelesorgsamtaler og avholdt 782 gudstjenester med til sammen
26 600 deltakere. Oslo skriver: «Dette kan dermed regnes som et av kirkens stg@rste arbeid
for unge voksne».

Studentpresttjenesten ma ogsa nevnes i denne forbindelse. 16 arsverk fordelt pa 19
stillinger i alle bispedgmmer utfgrer et omfattende arbeid blant studenter gjennom
samtaler, gudstjenester og deltakelse i beredskap, dgdsfall, ugnskede hendelser, praktisk
tilrettelegging av tros- og livssynsmangfold samt andre etiske og verdimessige utfordringer.
Omfanget av psykisk uhelse er dobbelt sa hgyt blant studenter som befolkningen ellers i
samme aldersgruppe. Arbeidet har ogsa en funksjon i forhold til rekruttering til kirkelige
stillinger.

B.6 Bemanning — presteskap og administrasjon
Den norske kirke skal veere en landsdekkende, lokalt forankret folkekirke

Tabell 19: Oversikt over arsverk i presteskap og administrasjon

Prester inkl biskop Administrasjon Totalt antall arsverk
Endring i Endring i Endring i
31.des.19 Andeli% p.p. fra 1. 31.des.19 Andeli% p.p. fra 1. 31.des.19 01.jan.19 antall

jan 19 jan 19 arsverk
Oslo o o
u/Dgvepr. 146,7 88,6 % 1,8 15 9,1% -2,2 165,5 166,9 -1,4
Dgveprostiet 12 58,5 % 6,2 0 0,0% 0,0 20,5 17,2 3,3
3;:;::/ 158,7 85,3 % 1,7 15 8,1% 2,2 186 184,1 1,9
Tunsberg 126,1 90,3 % 1,3 11,6 8,3% -1,3 139,7 140,6 -1
Stavanger 98,1 87,7 % 0,9 13,7 12,3 % -0,9 111,8 111,8 0
Mgre 73,2 86,5 % 2,2 11,4 13,5% -2,2 84,6 87,1 -2,5
S.-Halogaland 88,3 88,4 % 1,8 11,6 11,6 % -1,9 99,9 102,6 -2,7
Agder og T. 129,5 89,4 % 1,0 15,4 10,7 % -1,0 144,9 143,1 1,8
Borg 143,1 93,3 % 0,0 10,3 6,7 % 0,0 153,4 154,2 -0,8
Hamar 117,0 90,8 % 1,3 11,8 9,2% -1,3 128,8 128,5 0,3
N.-
Halogaland 86 82,8 % 1,7 13,3 12,8 % -1,7 103,9 104,9 -1
Bj@rgvin 170,2 92,1% 0,4 14,5 7,9 % -0,3 184,7 188,0 -3,3
Nidaros 110,2 87,7 % 1,8 12,7 10,1 % -1,8 125,6 126,8 -1,2
Kirkeradet 0 0,0 % 0,0 101,5 100,0 % 0,0 101,5 72,7 28,8
z‘:":e"mke 1300,2 83,1% -0,4 242,8 15,8 % 0,7 1564,6 1544,2 20

Kilde: Bispedgmmeradene og Kirkeradet. Tall fra 31.12.2018 er brukt for 01.01.2019. Andre ansatte som er inkludert i totalt
antall arsverk er: Prostesaksbehandlere med bispedgmmet som arbeidsgiver, kirketolker, ansatte i dgveprostiet (ikke
prester), stillinger i Sgrsamisk menighet og Svalbard kirke, nasjonal gravplassradgiver og konsulent hos
studentpresttjenesten.

Totalt var 1564 faste (budsjetterte) arsverk tilsatt i rettssubjektet Den norske kirke per
31.12.2019. 1300 av disse tilhgrer presteskapet, 242 er tilsatt ved bispedgmmekontorene og
21,5 arsverk tilhgrer «andre» (se tabelltekst).
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Fellesenheter for gkonomi, Ignn og arkiv ble opprettet 1.06.2019. 18,5 arsverk ble overfgrt
fra bispedgmmene og Kirkeradet til disse. Bispedgmmekontorene reduserte sin bemanning
med totalt 17 arsverk, hvorav de fleste ble overfgrt til de nye enhetene. Kirkeradet gkte
antall tilsatte med 28 arsverk, de fleste av disse jobber i de nye fellesenhetene med
arbeidssted pa bispedgmmekontorene. | tillegg kommer andre funksjoner for hele
trossamfunnet som personvern, IKT utvikling og kulturarv.

Hele 115 arsverk sto vakante i presteskapet per 31.12.2019, i overveiende grad pa grunn av
manglende rekruttering. Pa tilsvarende tidspunkt i 2018 var 94 stillinger vakante.

B.6.1 Utlysinger, soknader og tilsettinger i prestestillinger

Tabell 20: Oversikt over utlysninger, sgknader og tilsettinger

Bispedgmme Utlyste Antall sgknader  Sgknader per Stillinger lystut  Antall

stillinger stilling flere ganger tilsetninger

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Agder og Telemark 16 21 53 133 3,3 6,3 3 5 13 21
Bjgrgvin 26 38 69 70 2,7 1,8 4 11 18 25
Borg 18 10 132 52 7,3 5,2 1 0 18 10
Hamar 31 22 72 47 2,3 2,1 5 11 18 15
Mgre 7 16 13 22 1,9 1,4 3 6 5 6
Nidaros 23 15 35 33 1,5 2,2 5 1 14 10
Nord-Halogaland 17 29 31 61 1,8 2,1 8 7 9 16
Oslo 19 18 110 109 5,8 6,1 0 1 19 16
Stavanger 10 17 54 80 5,4 4,7 0 1 10 17
Ser-Halogaland 21 22 25 25 1,2 1,1 4 11 14 7
Tunsberg 14 13 52 55 3,7 4,2 1 2 11 11
Total 202 221 646 687 3,2 31 34 56 149 154

Kilde: Bispedgmmeradene

Pa landsbasis er antall sgknader per stilling stabilt, men det er en stor gkning i antall
stillinger som lyses ut flere ganger. Bjgrgvin (+7), Sger-Halogaland (+7) og Hamar (+6) er de
bispedgmmene som skiller seg tydeligst ut. Sgr-Halogaland hadde i 2019 det hgyeste spriket
mellom utlysninger og tilsettinger, med 22 stillinger utlyst og syv tilsettinger. Hamar skriver
at flere stillinger hadde ingen sgkere og fire stillinger ble lyst ut tre ganger: «Dette er en
dramatisk gkning sett i lys av tidligere ar, og nytt i Hamar bispedgmme.»

157 prester sluttet i sin stilling i Igpet av 2019, pa niva med aret fgr. Av disse var 76 overgang
til annen prestestilling.

Vikarer og ekstratjenester
Antall pensjonisttimer gkte med 25 % fra 2018 til 2019. Alle bispedgmmer uttrykker at disse
utgjer en helt avgjgrende ressurs for at kirken kan kalles landsdekkende.
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Tabell 21: Pensjonisters arbeid i timer og tilsv. arsverk

=F6’3-F6'6_
_ 11809 6,75 18543 10,60
_ 9444 5,40 16138 9,22
_ 10957 6,26 14500 8,29
_ 7603 4,34 11558 6,60
_ 8316 4,75 9913 5,66
_ 15642 8,94 22811 13,03
_ 6670 3,81 9438 5,39
_ 10379 5,93 8342 4,77
_ 8690 4,97 8441 4,82
_ 105629 60 132131 75,50

Kilde: Kirkeradet

Medlemmer og kirkelige handlinger per prest
Tabell 22: Medlemmer og kirkelige handlinger per prest

_ 170,15 2781 48,0 23,5 30 4,4 24,8
_ 143,1 3409 44,6 23,5 31 55 31,4
_ 117,0 2610 49,0 18,5 23,6 4,9 31,6
_ 73,2 2868 50,5 25 34,5 5 29,7
_ 110,2 3200 51,1 25,2 30,7 54 28
_ 86 2166 46,8 16,5 20 3,9 22,8
_ 146,7 3036 38,7 18,5 19,2 3,8 24,1
_ 98,05 3398 56,2 32,1 38,3 6,4 27,6
_ 88,25 2193 39,8 15,8 21,1 3,6 23,6
_ 126,1 2897 43,9 19,5 24,7 52 29,1
_ 1300,2 2833 46,4 21,5 26,6 4,8 27
_ 3193 53,3 24,7 30,5 6,1 30,9
Tallgrunnlaget er antall ansatte prester per 31.desember 2019

Tallgrunnlaget for beregning av antall medlemmer og kirkelige handlinger per prest er antall

ansatte per 31.12.2019. Det betyr at prestevikarer, pensjonister og vakante/ubesatte

D
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stillinger ikke er inkludert. Tallene er dermed bare indikasjoner, som gir en ide om hvordan
presteressursene er fordelt rundt i landet.

Alle indikatorer synker sammenlignet med 2018. Med avrundede tall synker antall
gudstjenester per prest med syv, gravferder med fire, konfirmanter med fire, dapshandlinger
med tre og vigsler med en.

Det enkelte bispedgmme kan dra nytte av vurderinger ogsa pa grunnlag av denne tabellen.
For eksempel har Nidaros sett pa om det er en relasjon mellom antall kirkemedlemmer og
kirkelige handlinger og resultatene i medarbeiderundersgkelsen nar det gjelder balanse
mellom arbeid og fritid, hvor de i snitt skarer lavere enn et allerede lavt landsgjennomsnitt.

Alderssammensetningen i prestetjenesten
Tabell 23: Alderssammensetningen i presteskapet

Ansatte pr 393rog Andeli% 40-49 Andel i % 50-59 Andeli% 60 + Andel i % Totalt
31.12.2019 yngre

Agder og 23 17,83 34 26,36 35 27,13 37 28,68 129
Telemark

Bj@rgvin 21 13,29 34 21,52 50 31,65 53 33,54 158
Borg 22 15,60 30 21,28 39 27,66 50 35,46 141
Hamar 14 12,84 30 27,52 35 32,11 30 27,52 109
Mgre 14 23,73 11 18,64 18 30,51 16 27,12 59
Nidaros 19 16,67 27 23,68 35 30,70 33 28,95 114
Nord-Halogaland 17 22,67 21 28,00 20 26,67 17 22,67 75
Oslo med 37 21,02 48 27,27 46 26,14 45 25,57 176
dgveprostiet

Stavanger 16 16,16 23 23,23 30 30,30 30 30,30 99
Sgr-Halogaland 6 8,57 14 20,00 24 34,29 26 37,14 70
Tunsberg 24 21,24 25 22,12 36 31,86 28 24,78 113
Total 213 17,14 297 23,89 368 29,61 365 29,36 1243

Kilde: Kirkeradet. Grunnlaget er ansatte i stilling 31.12.19. Tall er angitt i personer uavhengig av stillingsstgrrelse.

Aldersfordelingen i presteskapet holder seg stabil, med 60 % av prester over 50 ar.
Halvparten av disse er over 60 ar. 30 % av alle fratredelser i 2019 skyldtes overgang til AFP
eller alderspensjon.

| tillegg til 12 biskoper og 92 proster har vi 760 sokneprester, 187 kapellaner, 16,5
seniorprester og 77 spesialprester ansatt i stilling pr 31.12.2019. Det er muligens
betegnende at den eneste stillingskategorien som har en gkning siden 2018 er ‘seniorprest’.
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Del IV. Styring og kontroll i virksomheten

Strategisk mal: Kirken har en demokratisk og velfungerende organisasjon

A. Kirkevalg

Strategisk mal: Oppslutningen om kirkevalg opprettholdes

Tabell 24: Oppslutning ved kirkevalg 2009-2019

Bispedgmme
Agder og Telemark
Bjgrgvin

Borg

Hamar

Mgre

Nidaros
Nord-Halogaland
Oslo
Sgr-Halogaland
Stavanger
Tunsberg

Totalt

2009
13,5
13,1
10,9
16,6
16,8
13,4
18,3
8,3
15,5
12,8
12,5
13,1

Valg av menighetsrad
2011 2015 2019
14,3 16,2 13,4 (-2,8)
13,9 15,1 10,9 (-4,2)
10,9 14  10,8(-3,2)
17,4 19,7 15,7 (-4,0)
17,5 18,8 14,1 (-4,7)
14,3 15,9 11,7 (-4,2)
17,2 18,3 14,7 (-3,6)
8,1 13,1  8,4(-4,7)
15,5 15,6  12,4(-3,2)
13,1 15,3  11,5(-3,8)
12,8 15,1  11,4(-3,7)
13,5 15,7 11,8(-3,9)

Valg av bispedgmmerad og Kirkemgtet
2009 2011 2015 2019
10,6 11,8 15,9 12,6 (-3,3)
10,6 11,1 13,8 9,4 (-4,4)
8,4 8,9 14 9,9 (-4,1)
11,5 12,8 17,6 12,8 (-4,8)
12,2 13,2 17,2 12,6 (-4,6)
9,8 10,5 14,6 9,5 (-5,1)
13,0 12,3 16,1 12,1 (-4,0)
7,9 7,4 15,7 9,0 (-6,7)
9,5 11,4 13,2 9,7 (-3,5)
11,4 11,4 14,7 10,8 (-3,9)
9,3 9,5 14,8 10,3 (-4,5)
10,0 10,6 15,1 10,8 (-4,3)

Kilde: Den norske kirkes medlemsregister (valgmodulen)

Det var totalt 3 064 069 personer som hadde stemmerett ved kirkevalget i 2019. Den totale
valgdeltakelsen, altsa andelen mulige velgere som stemte ved minst ett av valgene, var 12,6
%, en nedgang pa 4,1 prosentpoeng fra 2015. Hvis man sammenligner med 2011 er
differansen bare 0,9 prosentpoeng. Oppslutningen varierer fra bispedgmme til bispedgmme,
bade i valgdeltakelsen i seg selv, og i differansen til tidligere valg. Hamar, Nord-Halogaland
og Mgre har hgyest valgdeltakelse. Oslo bispedgmme har lavest valgdeltakelse, og ogsa
stgrst nedgang fra 2015 (6,3 prosentpoeng). Det har derimot veaert en gkning fra 2011 i Oslo.

Til bispedgmmeradsvalget ble det i alle bispedgmmer stilt lister fra nominasjonskomiteene
og fra Apen folkekirke. En tredje liste, Bgnnelista, stilte i ni av elleve bispedgmmer.

Ved menighetsradsvalgene i 2019 var det vesentlig gkning i andel sokn hvor det ikke ble stilt
flere kandidater til valg enn det antallet som skulle velges. Kun 27,8 % av soknene hadde
flere kandidater enn antallet som skulle velges. Tilsvarende tall var 41 % i 2011 0g 49,3 % i
2015. Borg melder at 89 % av menighetsradene hadde feerre eller akkurat like mange
kandidater som skulle velges pa listene som ble stilt til valg. Kun 11 menighetsrad i Borg

hadde et reelt valg.

En tilbakegang i andel sokn med overskytende kandidater er kanskje a forvente
sammenlignet med menighetsradsvalget i 2015. Men ser man pa tidligere kirkevalg er
nedgangen markant, seerlig sammenlignet med menighetsradsvalgene i 2011. Dette er
bekymringsverdig. Stgrst nedgang i sokn med overskytende kandidater ser vi i Oslo og
Hamar, pa henholdsvis 46,8 og 43,7 % sammenliknet med valget i 2015.
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Gjennomsnittsalderen for de nye menighetsradsmedlemmene har gkt noe de siste
kirkevalgene, fra 51 ar i 2009 til 54,7 ar i 2019. @kningen er noenlunde lik i alle
bispedgmmer. Andel kandidater under 30 ar var stabil pa 5,1 % ved valgene mellom 2009 og
2015, men i 2019 ser vi en nedgang til 4,4 %. Kjgnnsfordelingen ved menighetsradsvalgene
ligger stabilt pa 40/60.

Det ble gjennomfgrt flere tiltak nasjonalt for a fa folk til 8 stemme. Blant annet ble det sendt
ut valgkort i posten til alle som hadde stemmerett og gjennomfgrt en omfattende
informasjonskampanje i forkant av valgdagen. De ulike nomineringsgruppene som stilte liste
ved valg til bispedgmmerad og Kirkemgtet fikk en gkonomisk stgtte som skulle sette dem i
stand til 3 informere velgerne om sine standpunkt i ulike kirkelige spgrsmal.

Kirkeradet fikk mange tilbakemeldinger om at folk synes det var vanskelig a finne
informasjon om de ulike kandidatene og listene og hva de sto for. Ved valg til menighetsrad
var utfordringen bade at mange kandidater ikke gnsker a opplyse om hva de mener om
omstridte tema og at menighetene har begrenset kapasitet til a fa samlet og spredt
informasjon om kandidatene. Ved valg til bispedgmmerad og Kirkemgtet var en av
utfordringene at Kirkeradet og bispedgmmeradene skulle veere ngytrale tilretteleggere av
valget, og dermed i liten grad kunne informere om de ulike listene.

Forhandsstemmingen er nok den stgrste utfordringen for giennomfgring av kirkevalg. Ved
kommunevalg blir stadig st@rre andel av stemmene avgitt pa forhand, i 2019 var det 51 %
som stemte pa forhand. Kirkevalget har ikke samme kapasitet som kommunene til 3
giennomfgre forhandsvalg og har heller ikke forhandsstemming samme sted som
kommunen de fleste steder. Det betyr at de aller fleste av de som stemmer pa forhand ved
kommunevalget ikke mgter kirkevalget nar de stemmer.

Frem mot neste kirkevalg vil det arbeides med 3 forbedre informasjonen om lister og
kandidater bade lokalt og nasjonalt. Det utredes ogsa allerede ulike Igsninger for a forbedre
forhandsstemmingen.

Samisk kirkelig valgmgte
Samisk kirkelig valgmgte var en stor hendelse bade historisk og ressursmessig. Valgmgtet ble
arrangert i Tromsg i mai 2019, og det var 38 valgte delegater av 51 mulige som mgtte.

Kirkemgtet vedtok i 2018 at det i forbindelse med Kirkevalget 2019 skulle innfgres en
ordning for samisk kirkelig valgmgte. Samisk kirkelig valgmgte er et representativt organ for
samisk kirkeliv i Den norske kirke, som skal bidra til 3 verne og fremme samisk kirkeliv. Det
skal velge de samiske representantene til Nord- og Ser-Halogaland bispedgmmer og
Kirkemgte, og nominere medlemmer til Samisk kirkerad. For gvrig kan valgmgtet gi uttalelse
nar kirkelig myndighet ber om det eller nar valgmgtet av eget tiltak gnsker a uttale seg.

Til neste kirkevalg er det behov for et tettere samarbeid mellom Samisk kirkerad,
bispedgmmene og aktuelle menigheter, for a fa til en bedre prosess spesielt med tanke pa
utsendelse av delegater og nominering av kandidater. Det bgr ogsa gjgres en naermere
vurdering av regelverket, for a gjgre gjennomfgringen av mgtet bedre og enklere.

43



46/20 Referatsaker 08.06.20 - 19/04887-11 Referatsaker 08.06.20 : Arsrapport 2019 for Den norske kirke.pdf

B. Organisering
Resultatmal: Reduksjon i administrative kostnader

Effektivisering

Effektiviseringsprosjektet for merkantile tjenester ble iverksatt i juni 2019, etter
prosjektstart i 2018. | den sammenheng ble det etablert to nasjonale enheter pa gkonomi og
arkiv, som er geografisk spredt og betjener alle bispedgmmene samt Kirkeradet. Det er
frigjort ca. 20 millioner kroner som skal ga til a styrke diakonale tiltak i lokalmenighetene fra
2020. Fellesenhetene var operative fra 1. juni og vil utvikles videre i tiden fremover.
Konsekvensene for bemanningen pa bispedgmmekontorene oppleves som store. Det har
veert behov for flere mindre organisasjonsendringer i kjglvannet av effektiviseringsprosessen
for a fa alle oppgaver Igst pa en god mate. Hele prosessen blir evaluert av ekstern aktgr
(KPMG) i Igpet av fgrste halvar 2020.

Samtidig har skiftende rammeforhold og nye oppgaver gjort det ngdvendig a skaffe utvidet
kompetanse pa flere omrader. Ny personvernforordning og personopplysningslov fra 2018
har fremhevet behovet for personvernombud, og et felles ombud for hele trossamfunnet er
derfor etablert. Satsing pa vedlikehold av kirkebygg og den forestdende oppdelingen av
Opplysningsvesenets fond har krevet forsterkninger pa kulturminneomradet. Da Kirkeradets
sekretariat ble omorganisert i 2019, ble flere funksjoner samlet i en nyopprettet seksjon for
system og dokumentasjon som blant annet ivaretar omradene portefgljeforvaltning pa
digitalisering, felles arkivenhet og medlemsregister.

Kirkelig organisering

Kirkemgtet i 2019 vedtok at «Kirkemgtet ber Kirkeradet sa snart som mulig i kommende
kirkemgteperiode a fremme et forslag til Kirkemgtet om fremtidig arbeidsgiverorganisering
og den gvrige kirkeordning». Kirkeradet behandlet saken i juni og september 2019. Det er
gitt et utredningsmandat med sikte pa at et fellesorgan mellom kommune og bispedgmme
kan veere ny arbeidsgiverenhet. | tillegg ma det utredes hvordan biskopens ledelse og
tilsynsansvar skal veere, hvilke valgordninger vi skal ha og konsekvenser av gkt avstand
mellom kommune og kirkelig forvaltningsniva.

Det er opprettet et Hovedutvalg og fire arbeidsgrupper som skal arbeide frem et forslag i
Igpet av 2020 som oversendes Kirkeradet. Forslaget sendes ventelig pa bred hgring fgr
Kirkeradet eventuelt anbefaler Kirkemgtet a vedta en ny organisering i 2022, og hele
kirkeordningen i 2023.
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C. Arbeidsmiljo
Tabell 25: Sykefravaer fordelt pa stillingsart og kjgnn
Presteskapet Alle ansatte
Menn Kvinner Totalt Menn Kvinner Totalt
Kirkeradet = - - 6,80 % 6,50 % 6,70 %
Oslo 7,62 5,58 6,67 3,10 % 9,50 % 4,80 %
Borg 4,08 8,1 5,59 2,80 % 6,50 % 3,80 %
Hamar 4,61 6,13 5,26 3,90 % 8,80 % 5,90 %
Tunsberg 3,9 7,12 5,19 4,40 % 6,60 % 5,40 %
Agder og Telemark 3,16 8,87 4,7 2,00 % 6,30 % 3,10 %
Stavanger 2,77 9,27 4,13 2,40 % 5,00 % 3,50 %
Bjgrgvin 2,98 7,19 4,11 2,90 % 6,00 % 3,90 %
Mgre 1,1 7,24 2,55 7,10 % 5,10 % 6,20 %
Nidaros 1,93 5,88 3,44 2,70 % 7,50 % 4,00 %
Ser - Halogaland 3,63 6,38 4,69 3,50 % 8,00 % 5,40 %
Nord- Halogaland 1,88 6,11 3,26 3,60 % 6,70 % 4,90 %
Den norske kirke 3,57 6,88 4,72 3,70 % 6,80 % 4,80 %

Kilde: Kirkeradet

Det totale sykefravaeret gikk ned fra 5,4 % i 2018 til 4,8 % i 2019. Presteskapet har et
sykefravaer pa 4,72 % mens ansatte pa bispedgmmeradene, Samisk kirkerad og Kirkeradet
hadde et sykefraveer pa 5,25 %. Det arbeides aktivt og systematisk med oppfglging av
sykemeldte i alle enheter.

Arbeidslivsundersgkelse

Kirkeradet opprettet i 2018 et LHBT (lesbiske, homofile, bifile og trans)-utvalg. Utvalget fikk
blant annet i oppdrag a gjennomfgre en arbeidslivsundersgkelse i 2020 med alle kirkelig
ansatte som malgruppe. Ansvarlige institusjoner for undersgkelsen er Fafo, Institutt for
arbeidslivs- og velferdsforskning, og KIFO, Institutt for kirke-, religion- livssynsforskning.

Arbeidslivsundersgkelsen skal gi kunnskap om og erfaringer fra rekrutteringsprosesser,
samarbeid mellom ulike grupper ansatte og frivillige, opplevd diskriminering knyttet til
legning, kultur for uenighet samt endringer etter Kirkemgtets vedtak om vigselsliturgi i 2017
som medfgrte at likekjgnnede par kan gifte seg i kirken.

Resultatene fra undersgkelsen vil bli brukt i arbeidet for at kirken skal vaere et trygt og
inkluderende arbeidssted for alle, og vil vaere en viktig ressurs i utvikling av et kursopplegg
som planlegges giennomfgrt i alle bispedgmmer.
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Medarbeiderundersgkelse
Det er gjennomfgrt en medarbeiderunderspkelse i hele virksomheten i 2019. Undersgkelsen
fikk en svarprosent pa 81.

Figur 7: Gjennomsnittlige vurderinger i medarbeiderundersgkelsen 2019
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Kilde: Medarbeiderundersgkelsen 2019. Hver sgyle representerer svarene pa spgrsmalene innenfor den enkelte kategorien.
Diagrammet viser gjennomsnittet for alle respondenter i rettssubjektet pa en skala fra én til fem.

Noen hovedtrekk er at kirken har sveert engasjerte og dedikerte medarbeidere. Dette er en
stor verdi. Samtidig er det darlige resultater pa jobb/fritidsbalanse. Dette er signifikant
begge veier i forhold til benchmark. Et annet trekk er svake resultater pa
gjennomfgringsevne og operasjonell ledelse. Dette er ogsa to stgrrelser som hgrer sammen.

Oppfelgingen skjer i hver enhet/prosti som har fatt sine resultater, og i to omganger drgfter
virkelighetsbildet og forslag til tiltak i Ippet av fgrste kvartal 2020. De nasjonale funnene er
fulgt opp gjennom utviklingssamtaler. Jobb/fritidbalanse blir videre fulgt giennom
sykefravaersoppfglging og AMU-mgter. Gjennomfgringsevne blir sett pa i forbindelse med
lederutvikling.

Arbeid med HMS

Den norske kirkes ledelse har fastsatt mal for HMS-arbeidet, og handlingsplaner er
utarbeidet pa overordnet og regionalt niva. Arbeidsmiljgutvalg (AMU) og regionale AMU
(RAMU) i alle bispedgmmer og Kirkeradets sekretariat har jevnlig mgter. Det gjennomfgres
arlige HMS-revisjoner i 3-4 bispedgmmer.

Den norske kirkes kontrollutvalg bestilte og fikk en forvaltningsrevisjonsrapport pa HMS og
personvern utarbeidet av internrevisjonen i samarbeid med KPMG. Den viste avvik med
manglende system og rapporteringsrutiner pa flere punkter. Rapporten gir god hjelp til a
jobbe systematisk og malrettet med forbedringer. Det er etablert et eget prosjekt med
dedikerte medarbeidere for a lukke avvikene ved utgangen av 2020.

46



46/20 Referatsaker 08.06.20 - 19/04887-11 Referatsaker 08.06.20 : Arsrapport 2019 for Den norske kirke.pdf

Forebygging og handtering av trakassering, krenkelser og overgrep

Den norske kirke har de siste 20 arene hatt et systematisk arbeid pa dette feltet. | trad med
arbeidsmiljglovens krav er malet a forebygge at det skjer ugnskede hendelser, og ha en god
og sakssvarende handtering av eventuelle saker. Som del av medarbeiderundersgkelsen i
2019 ble spgrsmal om mobbing, trakassering og ugnsket seksuell oppmerksomhet
tematisert. 5,2 % av ansatte rapporterer at de har blitt utsatt for mobbing eller trakassering,
mens 0,9 % har opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet. Til sammenligning svarte
henholdsvis 8,6 % og 2,0 % bekreftende pa tilsvarende spgrsmal i Statsansattundersgkelsen
2018.

D. Likestilling

Tabell 26: Kjgnnsfordeling i presteskapet

T = e o [ vnns
_ 34,5 89,1 123,6 27,9
_ 38,1 114,1 152,2 25,0
_ 53,1 83,3 136,4 38,9
_ 48,7 57,5 106,2 45,9
_ 44,9 66,3 111,2 40,4
_ 431,6 769,7 1201,2 35,9

Kilde: Kirkeradet. Prestevikarer er ikke tatt med i oversikten.

36 % av tilsatte prester er kvinner. Det er store ulikheter mellom Hamar, Oslo og Nidaros
med rundt 45 % kvinneandel til Mgre, Bjgrgvin og Stavanger med 21-26 %. Kvinneandelen
blant biskoper og proster er 33 % og uendret fra 2018. Kvinneandelingen i lederstillinger pa
bispedgmmekontorene er 35,5 %. Agder og Telemark, Nidaros og Sgr-Halogaland har ingen
kvinner i lederstillinger 31.12.2019, mens i Oslo er det kvinner i alle lederstillinger.
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Tabell 27: Kvinneandel sgknader og tilsettinger

_ Antall Herav fra Andel Antall Herav Andel
spknader kvinner kvinner tilsettinger kvinner kvinner
_ 133 49 36,8% 21 5 23,8%
_ 70 16 22,9% 25 6 24,0 %
_ 52 18 34,6 % 10 4 40,0 %
_ 47 27 57,5% 15 7 46,7 %
_ 22 6 27,3% 6 0 0,0%
_ 33 19 57,6 % 10 7 70,0 %
_ 61 27 44,3 % 16 8 50,0 %
_ 109 60 55,1 % 16 11 68,8 %
_ 80 23 28,8% 17 7 41,2 %
_ 25 10 40,0 % 7 1 14,3 %
_ 55 24 43,6 % 11 5 45,5 %
_ 687 279 40,6 % 154 61 39,6 %

Kilde: Bispedgmmeradene og Kirkeradet

Kvinneandelen i antall spknader har gatt opp fra 36 % til 41 %, mens andelen kvinner som er
tilsatt har sunket fra 44 % til 40 %. Situasjonen er dermed relativt stabil.

834 309 839 050 823 136 98 % 67 menn/29
kvinner

658 480 662 469 651 288 98 % 495 menn/275
kvinner

572193 572194 571 887 100 % 109 menn/84
kvinner

789 331 794 095 781 309 98 % 33 menn/19
kvinner

656 941 676 273 632 086 93 % 37 menn/29
kvinner

566 407 570315 563 389 99 % 45 menn/58
kvinner

o

Tabellen viser sma forskjeller mellom kvinner og menn i alle stillingsgrupper. Det er ikke
identifisert Ignnsforskjeller innen en stillingsgruppe hvor kjgnn kan vaere en mulig forklaring.
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Del V. Vurdering av fremtidsutsikter

Figur 8: Medlemskap i Den norske kirke, andre trossamfunn eller uten tilknytning
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Kilde: SSB

Stadig flere innbyggere i Norge tilhgrer ikke noe tros- eller livssynssamfunn. | Oslo utgjer
disse na 30 % av befolkningen, og Den norske kirke er nede i 50 % oppslutning. Dette gir helt
nye utfordringer i maten a vaere kirke i storby pa. Her er det nyttig med impulser fra andre
byer i Europa som ligger foran oss i utvikling. Og det er viktig med et eget fokus pa «urban
mission», fordi vi kan forvente at trenden med lave tall pa organisert religigsitet kan spre seg
til andre storbyomrader i Norge.

Samtidig ser vi at bispedgmmer med stgrstedelen av innbyggertallet i tradisjonelle
landkommuner, fortsatt opprettholder stor oppslutning om folkekirken. Spgrsmalet er om
kirken i stgrre grad ma differensiere arbeidsmater og tilbud ut fra det disse trendene
forteller oss.

Den norske kirke er en stor organisasjon, og satsinger som skal omfatte hele kirken tar tid.
Derfor vil satsingene pa dap og kirke pa nett (digital satsing) fortsette. Et godt samarbeid i
hele kirken og evne til & Igfte i flokk er avgjgrende for a lykkes med disse to
arbeidsomradene og ngdvendig for a nd malene fremover.

Kirkemgtet i april 2020 ble avlyst pa grunn av koronapandemien. Det var forberedt saker
med forslag til strategi pa kirkens mgte med kristne migranter, og videre arbeid for a
profilere frivillighet som ressurs i kirken. Det arbeides na med a viderefgre disse sakene pa
andre mater. | saken om frivillighet er det ogsa en komponent om gkt innsats pa
givertjeneste og alternative finansieringskilder for lokalkirkens arbeid.
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En revidert plan for diakoni var ogsa klar for godkjenning i Kirkemgtet. Implementering av
denne i menighetene er en viktig prioritering fremover, ikke minst med tanke pa de
utfordringene som ventelig vil komme i kjglvannet av koronatiden.

Ny leereplan for grunnskolen gir et nytt grunnlag for samarbeid mellom kirke og skole, for a
bidra til at elevenes kunnskapsgrunnlag om kristen tro og historie opprettholdes.

Stortingsmeldingen om Opplysningsvesenets fond gir forventninger om betydelige belgp til
kirkevedlikehold fremover. Verdiene i fondet skal ogsa gjennomgas, og kirken skal overta
den delen av bygningsmassen som har en kirkelig tilknytning. Kirken gnsker a bidra aktivt for
a finne gode Igsninger i begge disse arbeidene. Kirkeradet har ogsa startet et eget arbeid
med den kirkelige kulturarven. Planen er at Kirkemgtet i 2021 kan vedta en kulturarvstrategi
for Den norske kirke som kan gi en god plattform for & vaere en aktiv og ansvarlig
kulturminneforvalter for den kirkelige delen av var felles kulturarv.

Kirken som en aktiv kulturminneforvalter innebaerer ogsa forsterket arbeid med a apne flere
kirker. A formidle deres historie, teologi, kunst og arkitektur er en viktig del av bade lokal og
nasjonal kulturarv. Arbeidet med en kirke som er synlig til stede i samfunnet og som er en
naturlig del av den offentlige samtalen, vil ogsa bli prioritert.

Arbeidet med ny kirkelig organisering er under utredning, og vil ga inn i en aktiv hgringsfase
forsti2021.

Den norske kirke er en aktiv samarbeidspartner i ulike internasjonale, kirkelige
organisasjoner og fora. Det internasjonale samarbeidet er ngdvendig for at kirken skal veere
del av et troverdig og solidarisk kristent globalt fellesskap, ikke minst i ulike spgrsmal om
flyktninger og klima. | andre spgrsmal som misjon og menneskerettigheter, samarbeider Den
norske kirke bade internasjonalt og med SMM-organisasjonene her hjemme. Det ligger et
viktig oppfelgingsarbeid foran oss pa grunnlag av at SMM-arbeidet ble evaluert i 2019/20, og
det er viktig med en grundig oppfelging av resultatene fra evalueringen. Dette handler bade
om innhold i og prioriteringer av kirkens arbeid med misjon og organiseringen av dette
arbeidet fremover.

Denne arsrapporten avgis i slutten av mai. Manedene med koronapandemien vil apenbart fa
store konsekvenser for videre arbeid. Satsingen pa en digital kirke har skutt fart og gitt en
oppsiktsvekkende hgy oppslutning rundt gudstjenester, andakter, babysang, musikkandakter
og konserter. Fra a veere en «kom til oss»-kirke ble hele kirken tvunget til 8 komme til folk
der de er. Dette har gitt mange nye erfaringer om samspillet rundt digital satsing, som vil
legge grunnlaget for en fornyet satsing pa det digitale kirkerommet.

Samtidig har koronautfordringene tydeliggjort den kompliserte organisasjonsstrukturen
kirken har. Lokalt fgrer dette til merarbeid rundt helse, miljg og sikkerhet, og ogsa rundt
ansvar og roller nar kirkene skal apne gradvis og kontrollert opp igjen. | en krisesituasjon
etterspgrres nasjonal ledelse pa nye mater. Dette har gitt nyttige erfaringer av hvor viktig
det er med et tett og godt samarbeid nasjonalt for a bidra til & gjgre arbeidet lokalt enklere.
Disse erfaringene tar vi med oss inn i arbeidet med kirkelig organisering.
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Del VI. Arsberetning og resultatregnskap

ARSBERETNING 2019 FOR RETTSSUBJEKTET DEN NORSKE KIRKE

OM VIRKSOMHETEN
Rettssubjektet Den norske kirke (Dnk) omfatter den tidligere statlige virksomheten av trossamfunnet Den
norske kirke.

Det fglger av Kirkelovens § 25 at «KirkerGdet har ansvaret for at gkonomiforvaltningen og
gkonomistyringen av de midlene som Kirkemgtet disponerer, er forsvarlig. Kirkerddet fastsetter regnskapet.
For regnskapet gjelder regnskapsloven om ikke departementet har fastsatt andre bestemmelser i forskrift.
Kirkerddet skal ha en daglig leder av virksomheten.» Kulturdepartmentet har i tillegg fastsatt «Forskrift om
rekneskapsf@ring av pensjonsutgifter for Den norske kyrkja (rettssubjektet Den norske kyrkja)».

Formalet med rammebevilgningen fra Barne- og familiedepartementet (BFD) er a stgtte opp under Den
norske kirke som folkekirke i samsvar med Grunnloven § 16. Fra dette er det utledet fglgende mal for
anvendelsen av midlene:

- Den norske kirke skal vaere en landsdekkende, lokalt forankret kirke.

- Den norske kirke skal ha en oppslutning som bekrefter dens karakter som folkekirke.

- Den norske kirke skal formidle evangelisk-luthersk tro og tradisjon og tilby trosoppleering til alle

dgpte barn.

- Den norske kirke skal vaere organisert i samsvar med demokratiske prinsipper og verdier.
Ved utgangen av 2019 hadde Den norske kirke 3 826 974 medlemmer og tilhgrige, hvorav 3 683 199 er
bosatt i Norge. Dette utgj@r ca 69 prosent av den norske befolkningen. Dnk skal sgrge for prestetjeneste til
alle 1193 sokn, i tillegg kommer det syv dgvemenigheter, Bymenigheten Sandnes, Saemien Adimege og
Svalbard kirke. Videre er den landsdekkende dgvekirken organisert som et eget prosti. Dnk skal ogsa
forvalte medlemsregister, gi faglig og ekonomisk stgtte til trosoppleering og annen trosformidling og
diakonalt arbeid, samt ivareta det kirkelige demokrati som sine hovedaktiviteter. Det er ved utgangen av
2019 totalt 1 564 faste arsverk i Dnk, hvorav 1 300 er prester, 243 er ansatte i fag- og administrative
stillinger og 21 arsverk er andre stillinger.

| Statsbudsjettet for 2019 er det bevilget tilskudd til Dnk som tilsvarer et aktivitetsniva tilsvarende som i
2018. Kirkeradet fordeler tilskuddet videre til oppgaver som utfgres i regi av Kirkeradet og
bispedgmmeradene. Tilskuddet har i sin helhet gatt til finansiering av virksomheten og videreformidling av
tilskudd til eksterne mottakere i sokn, fellesrad eller andre i trad med vedtak og avtaler.

De 11 bispedgmmene har hvert sitt kontor, med hver sin stiftsdirektgr som daglig leder.
Bispedgmmekontorene ligger i Fredrikstad, Oslo, Hamar, Tgnsberg, Kristiansand, Stavanger, Bergen,
Molde, Trondheim, Bodg og Tromsg. Kirkeradet har sin virksomhet i Oslo, mens avdeling for samisk kirkeliv
er lokalisert i Tromsg@. Svalbard kirke er lokalisert pa Svalbard.

Kirkeradet mener at arsregnskapet og balansen med noter gir et rettvisende bilde av organisasjonens
stilling og resultat. Det er heller ikke etter regnskapsperiodens utgang inntradt forhold som etter ledelsens
syn har betydning ved bedgmmelse av regnskapet.

RISIKO OG RISIKOSTYRING
Ulike deler av Dnk sin virksomhet er utsatt for ulik grad av risiko. Dette gjelder bade risikostyring for Dnk og
finansiell risiko:

RISIKOSTYRING | DNK
Dnk er avhengig av et godt omdgmme for a sikre troverdighet og opprettholde tillit blant medlemmene i
Den norske kirke, lovgivende og bevilgende myndigheter, i samfunnet og for a sikre fremtidig rekruttering.

For den samlede driften og for stgrre prosjekter blir det gjort egne risikoanalyser som ligger til grunn for
planlegging og risikostyring.
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Dnk gjennomfgrer arlig risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse) av hele Dnk sin drift innenfor fem
omrader: @konomiske rammer, kapitalforvaltning og likviditetsstyring, Internkontroll og
gkonomiforvaltning, HMS og arbeidsgiver, Plan- og maloppnaelse, og Personvern.

Finansiell risiko

Dnk er i tett dialog med bevilgende myndigheter for a sikre tilstrekkelig driftskapital og tilfredsstillende
likviditet. Det er noe risiko knyttet til resultateffekt av svingning i kostnadsniva pa pensjonspremien, og da
spesielt effekten av solvenspremien. BFD besluttet i 2019 a bidra til & dekke solvensutgiftene 2017-2019
ved a gke rammebevilgningen for 2019 med kr 70 mill. Fra og med statsbudsjettet 2020 ma Dnk selv dekke
eventuell solvenspremie til SPK.

Dnk har inntil 2019 plassert ledig kapital hovedsakelig i bank og i pengemarkedsfond. Kirkeradet vedtok i
2018 en mer offensiv investeringsstrategi som ble implementert varen 2019. Dette er i henhold til
investeringsstrategi for Den norske kirkes kapital og tilhgrende retningslinjer vedtatt i Kirkeradssak 09/18.
Kr 153 mill ble 28.mars plassert i en fondsportefglje bestdende av 30% aksjer, 60% obligasjon og 10%
pengemarked. For a optimalisere avkastningen har Dnk saledes valgt a ta noe hgyere risiko enn hva man
hadde tidligere. Ved a spre plasseringen i ulike aktivaklasser og mellom globale og norske markeder er
risikoen dempet. Ved utgangen av 2019 var markedsverdien til portefgljen steget med kr 8,5 mill til kr
161,5 mill. | regnskapet er portefgljen vurdert til laveste verdi (anskaffelseskost).

ARSREGNSKAPET

Dnk skal i trad med Kirkelovens § 25 fgre regnskap etter Regnskapslovens regler for gvrige foretak, men
med unntak for fgring av pensjonsordning. Unntaket er hjemlet i egen forskrift. 2019 er det tredje
regnskapsaret for Dnk.

RESULTAT

Ansvaret for tros- og livssynsomradet ble i mai 2019 overfgrt fra Kulturdepartementet til BFD.

Dnk mottar det vesentligste av tilskudd til driften fra BFD. | tillegg mottar Dnk noe tilskudd fra
Justisdepartementet til drift av Svalbard kirke. @vrige tilskudd mottas fra Opplysningsvesenets fond og
andre offentlige virksomheter.

Om lag 75 prosent av tilskuddet tildeles egen virksomhet for a dekke Ignns- og driftskostnader, og om lag
25 prosent er tilskudd som videreformidles til eksterne mottakere.

Samlede inntekter for Den norske kirke ble i 2019 kr 2 280,8 mill og som i all vesentlighet er statlige
tilskudd. Utbetalte tilskudd utgjorde i 2019 kr 571,1 mill, varesalg kr 0,4 mill, samlede Ignnskostnader kr
1 415,4 mill og avskrivninger kr 4,8 mill. @vrige driftskostnader belgp seg til kr 289,4 mill og netto
finansinntekter ble kr 17,0 mill.

Penneo Dokumentngkkel: HD7AO-JADBL-XTTED-WP648-53HQ7-YKNWB

Den norske kirke har i 2019 styrt sitt aktivitetsniva innenfor tildelte rammer. Viderefgring av mindreforbruk
fra hver enhet i 2018, god gkonomisk styring samt ekstra tilskudd til dekning av pensjonskostnadene har
gitt et arsresultat pa kr 16,6 mill.

For 2020 har Stortinget vedtatt et tilskudd som gir rom for a viderefgre Den norske kirke sitt aktivitetsniva
fra 2019.

BALANSE
Egenkapitalen per 31. desember 2019 er gkt med kr 86,6 mill og utgjgr na kr 311,4 mill. Pr31.12.2018 var

egenkapitalen tilsvarende kr 224,7 mill.

Departementet bevilget i desember 2019 kr 70 mill til 3 dekke deler av pensjonspremiens solvensdel.
Dette ekstraordinzere tilskuddet er fgrt som egenkapitaltilskudd.

Totalkapitalen er per 31. desember 2019 pa kr 662,2 mill. Likvide midler er pa kr 605,9 mill.

Investeringsbehovet er lavt, og anleggsmidler utgjgr under 10 prosent av totalbalansen ved utgangen av
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2019. Dnk har tilfredsstillende likviditet pa kort sikt, men er sarbar for vesentlige endringer i tilskudd og
driftsaktiviteter.

KONTANTSTROM
Likviditetsbeholdningen er i 2019 gkt med kr 31,6 mill. Kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter utgjgr kr
48,6 mill og gir et uttrykk for inn- og utbetalinger i perioden.

ARBEIDSMILI®

Ledelsen har fastsatt mal for HMS-arbeidet, og handlingsplan er utarbeidet pa overordnet niva.
Bispedgmmeradene er bedt om a utarbeide egne handlingsplaner. Arbeidsmiljgutvalg (AMU) og regionale
AMU (RAMU) i alle bispedgmmer og Kirkeradets sekretariat har jevnlige mgter. Det foreligger oversikt over
verneomrader og verneombud.

Det er etablert rutiner for blant annet forebygging og handtering av konflikter, revisjon av systematisk HMS-
arbeid i bispedgmmerad, utarbeidelse av arsrapport for arbeidsmiljputvalg og for sykefravaersoppfglging.
Det er ogsa utarbeidet mal for samordning av HMS-arbeid mellom bispedgmmerad og kirkelige fellesrad
Det ble i 2019 ikke rapportert til AMU om skader og alvorlige ulykker.

Sykefravaeret i 2019 var pa 4,8 prosent mot 5,4 prosent i 2018.

YTRE MILI@

Dnk sin virksomhet er i all hovedsak tjenesteleveranser, og driften har en begrenset forurensende effekt pa
det ytre miljg. Ved innkjgp legges det vekt pa miljgvennlige alternativer der det er mulig. Kirkeradet og syv
av bispedgmmene er Miljgfyrtarn-sertifiserte.

DISKRIMINERING

For alle ansatte ligger et generelt krav om medlemskap i Den norske kirke, men det er anledning til a sgke
om dispensasjon for enkelte stillinger. Ut over dette sgkes mangfold bade nar det gjelder kjgnn, seksuell
orientering, etnisk bakgrunn og funksjonsevne.

LIKESTILLING

Likestilling blir tillagt vekt ved rekruttering og avlgnning av ledere og medarbeidere i Dnk. Det arbeides
Igpende med informasjon og bevisstgjgring om aktuell likestillings- og diskrimineringslovgivning. 12019 var
det 40 prosent kvinner og 60 prosent menn blant de ansatte. Det var i 2019 33 prosent kvinner og 67
prosent menn i ledelsen (inkluderer Kirkeradets sekretariat, med direktgr, assisterende direktgr, direktgrer
og seksjonssjefer, stiftsdirektgrer, avdelingsledere og personalsjefer pa BDR). Blant biskopene er det 58
prosent kvinner og 42 prosent menn. Blant prostene er kjgnnsfordelingen 71 prosent menn og 29 prosent
kvinner. Blant Kirkeradets medlemmer er det 9 kvinner og 6 menn, der leder er kvinne og nestleder er
mann.

Penneo Dokumentngkkel: HD7AO-JADBL-XTTED-WP648-53HQ7-YKNWB

FREMTIDIG UTVIKLING

Det er forventet at Stortinget vil sikre fremtidig forsvarlig drift av Dnk for a oppfylle Grunnlovens § 16. Dnk
vil aktivt arbeide med a redusere kostnader og gke inntekter for & kunne oppfylle kirkens oppdrag. Det er
gode muligheter for a oppfylle statens malsettinger for bevilgningen til Dnk i 2020, og det er grunnlag for
fortsatt drift. Det jobbes aktivt med synkende daps- og medlemstall samt utfordringer med rekruttering til
kirkelige stillinger.

Oslo 26. mars 2020

Kristin Gunleiksrud Raaum Harald Hegstad Leif Christian Maland Andersen
Leder Nestleder Kirkeradsmedlem
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RESULTATREGNSKAP ‘

DEN NORSKE KIRKE
Belgp i 1000 kroner Note 2019 2018

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Mottatt tilskudd 1 2263 534 2118 828

Annen driftsinntekt 1,14 17 256 10551

Sum driftsinntekter 2280790 2129378

Utbetalt tilskudd 2 571127 505 786

Varer for vidersalg 377 292

Lgnnskostnad 3,4 1415 449 1379 389

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 5 4784 4780

Annen driftskostnad 3,6,11,14 289421 226 757

Sum driftskostnader 2281 158 2117 004

Driftsresultat -368 12 375 s
g

Finansinntekter 7 17 042 11326 §

Finanskostnader 7 58 49 @

Resultat av finansposter 16 985 11 276 §
Q
=

Ordinaert resultat 16 616 23 651 g
>
=
Q
$
)

Arsresultat 16 616 23 651 §
kS

OVERF@RINGER §

Benyttelse av bunden kapital 13 0 -6 200 s

Avsatt til annen egenkapital 13 16 616 29 851 §

Sum overfgringer 16 616 23651 §
“E’
&

DEN NORSKE KIRKE SIDE 6
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S s

Belgp i 1000 kroner
EIENDELER

ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER
Medlemsregister/kirkebok
Sum immaterielle eiendeler

VARIGE DRIFTSMIDLER
Leilighet

Driftslgsg@re, inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidler

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Lan til tilknyttet selskap
Investeringer i aksjer og andeler

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

OML@PSMIDLER

FORDRINGER
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer
INVESTERINGER

Andre finansielle instrumenter
Sum investeringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

DEN NORSKE KIRKE

DEN NORSKE KIRKE

Note 2019
5 6522
6 522

5 2 854
5 6081
8 935

9 4735
8 246 970
251 705

267 162

11 9248
10 7 863
17 111

0

0

12 377 995
395 106

662 268

2018

9435
9435

1200
7703
8903

4735
19 024
23 759

42 096

4968
11329
16 297

227 215
227 215
331967

575479

617 575

SIDE 7

Penneo Dokumentngkkel: HD7AO-JADBL-XTTED-WP648-53HQ7-YKNWB
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S s

DEN NORSKE KIRKE

Belgp i 1000 kroner Note 2019 2018

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

INNSKUTT EGENKAPITAL

Bunden kapital 13 18 900 18 900

Annen innskutt egenkapital 13 100 000 100 000

Sum innskutt egenkapital 118 900 118 900

OPPTJENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 13 192 461 105 845

Sum opptjent egenkapital 192 461 105 845

Sum egenkapital 311 361 224 745
s

GJELD <

KORTSIKTIG GJELD §

Leverandgrgjeld 35997 67 413 Efz

Skyldig offentlige avgifter 77 235 73 086 N

Annen kortsiktig gjeld 10 237 675 252 332 i

Sum kortsiktig gjeld 350 907 392 831 K
>

Sum gjeld 350 907 392 831 §
3
S
<

Sum egenkapital og gjeld 662 268 617 575 §
=
=
)
s
g
S
2
Q
Q
e
S
¢

DEN NORSKE KIRKE SIDE 8
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INDIREKTE KONTANTSTR@M ‘

DEN NORSKE KIRKE

Belgp i 1000 kroner

KONTANTSTR@MMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER

Resultat

Ordinaere avskrivninger

Endring i kundefordringer

Endring i leverandgrgjeld

Endring i andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrém fra operasjonelle aktiviteter

KONTANTSTR@MMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER

Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjgp av andre investeringer
Innbetalinger ved salg av andre investeringer
Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Innbetalinger av egenkapital
Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynne
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt

DEN NORSKE KIRKE

Note 2019 2018
16 616 23651
4784 4780
-4 280 1492
31415 40 645
7 042 35369
-21336 102 953
-1 904 1563
731 2215

0 6 200 °§°

2636 2422 S

S

=

0

70 000 0 N3

Q.

70 000 0 =

2

8

46028 105 375 S

331967 226 592 §

377 995 331967 S
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REGNSKAPSPRINSIPPER

REGELVERK
Arsregnskapet for Den norske kirke (Dnk) er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god
regnskapsskikk.

I medhold av kirkeloven § 25 fjerde ledd har Kulturdepartementet gjort unntak fra regnskapslovens
bestemmelser om regnskapsfgring av pensjonsforpliktelser og pensjonskostnader. Det er i forskrift fastsatt
at Dnk sine pensjonsforpliktelser ikke skal fgres i balansen, men utfgrlig opplyses om i note for a sikre
relevant og ngdvendig informasjon til regnskapsbrukere. Dnk er ikke skattepliktig.

BRUK AV ESTIMATER

Det er i begrenset omfang benyttet estimater og forutsetninger ved utarbeidelse av arsregnskapet for Dnk.
Omrader som i stor grad inneholder skjgnnsmessige vurderinger, forutsetninger eller estimater som er
vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i note.

INNTEKTER

Inntekter bestar i det vesentligste av tilskudd fra staten, samt noe tilskudd fra andre virksomheter.
Tilskuddene inntektsfgres pa vedtakstidspunktet eller ved oppfyllelse av andre vilkar gitt i vedtak til
tilskuddene.

@vrige inntekter bestar av salg av varer og tjenester, leieinntekter, gaver etc. Inntektsfgring skjer pa
leveransetidspunkte .

LEASING
Foretaket har kun operasjonell leasing. Leasingutgifter kostnadsfgres Igpende som driftskostnad.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER
Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen.

Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa transaksjonstidspunktet.

PENSJONER - YTELSESORDNING
Dnk har pensjonsforpliktelser finansiert med sikrede ordninger.

Penneo Dokumentngkkel: HD7AO-JADBL-XTTED-WP648-53HQ7-YKNWB

Det er i forskrift fastsatt av Kulturdepartementet den 4. oktober 2016 gitt fritak for bokfgring av
pensjonsforpliktelser for Dnk. Krav til noteopplysninger er opprettholdt og skal utarbeides i trad med Norsk
Regnskapsstandard 6 om pensjonskostnader. Pensjonsforpliktelsen og estimert pensjonskostnad iht
aktuarberegningen framgar av note. Bokfgrt pensjonskostnad svarer til betalt pensjonspremie og er
klassifisert som Ignnskostnader.

BETINGEDE UTFALL
Betingede utfall regnskapsfgres nar kostnaden anses sannsynlig og utfallet kan estimeres.

KONTANTSTR@MOPPSTILLING
Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter og bankinnskudd.
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NOTER

Belgp i notene er alle oppgitt i 1000 kroner.

Note 1 Driftsinntekter

Mottatt tilskudd:

Tilskudd fra statlige virksomheter
Tilskudd fra fylker og kommuner
Tilskudd fra organisasjoner og stiftelser
Sum

Annen driftsinntekt:

Varesalg

Tjenestesalg

Leieinntekter m.m.

Andre inntekter inkl. periodiserte inntekter
Sum

I tillegg til belgpet ovenfor har Dnk mottatt et ekstraordinaert tilskudd kr 70 mill til solvenspremie, jfr
tildelingsbrev 18.12.19 fra BDF. Vi viser til utfyllende informasjon i note 13.

Note 2 Utbetalte tilskudd

Dnk har i 2019 utbetalt tilskudd kr 571 127" til ulike formal. Av dette utgjgr 82,6 % tildelinger til fellesrad
og sokn over hele landet. Tilskudd til fellesrad og sokn gis ut fra gitte fordelingsngkler.

10,9 % av utbetalt tilskudd tildeles domkirkene og andre eksterne enheter. Resterende 6,5 % av utbetalt
tilskudd gis til eksterne enheter etter sgknader og andre avtaler.

2019 2018
2254099 2111273
6 043 5188
3392 2367
2263534 2118 828
1614 1465
2757 2816
5432 1220
7453 5050

17 256 10551

Penneo Dokumentngkkel: HD7AO-JADBL-XTTED-WP648-53HQ7-YKNWB

Utbetalte tilskudd: 2019 2018
Trosoppleaering 314 492 307 619
Diakoni 66 993 52082
Undervisning 88 022 83 988
Kirkemusikk 2201 2445
Dombkirker 5295 5138
Internasjonale gkumeniske organisasjoner 9034 8671
Andre institusjoner og kirkelige formal 32042 24 163
Opplysningsvesenets fond 4464 4787
Andre ideelle formal 48 584 16 894
Sum utbetalte tilskudd 571127 505 786
Note 3 Lonnskostnader og ytelser, godtgjorelser til direktgr, styret og revisor

Lonnskostnader 2019 2018
Lgnninger 1034 647 1017535
Arbeidsgiveravgift 160 620 144 371
Pensjonskostnader 208 636 197 179
Andre ytelser 11546 20303
Sum Ignnskostnader 1415 449 1379 389
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I 2019 har Den norske kirke sysselsatt 1564 arsverk.

Ytelser til ledende personer Direktgr Styret
Lgnn 1119 571
Pensjonskostnader 586 0
Annen godtgjgrelse 0 0
Sum vytelser til ledende personer 1705 571

Det er ikke inngatt avtale om etterlgnn, bonuser, lan, sikkerhetsstillelse o.l. til fordel for direktgr eller
styremedlemmer.

REVISOR
Kostnadsfgrt revisjonshonorar inkludert MVA for 2019 utgjer kr 228'.
| tillegg kommer honorar for andre tjenester inkludert MVA med kr 38'.

Note 4 Ytelsespensjon

Den norske kirke (Dnk) er unntatt kravet om a balansefgre sikrede pensjonsforpliktelser.
Det vises til prinsippnote.

Dnk har ytelsespensjonsordning for sine ansatte gjennom Statens pensjonskasse.

| 2019 ble det innfgrt ny offentlig tienestepensjon hvor den ansatte ma sta lenger i tjenesten.

Effekten vises som planendring i arets pensjonskostnad og pensjonsforpliktelsen.

Forventet turnover for ansatte under 50 ar er redusert fra 9% til 4% og for ansatte over 50 ar er redusert
fra 5% til 3%.

Per 31.12.2019 var 1 822 personer knyttet til ordningen, av dette var 1 561 personer ansatt og 261
personer var pensjonister. Ordningen omfatter alderspensjon fra fylte 67 ar og Igper livsvarig. Ordningen
inkluderer ogsa ufgre-, etterlatte- og barnepensjon.

Aktuarberegningen fra aktuarseksjonen i Statens pensjonskasse med forutsetninger per desember 2019 er
lagt til grunn for presentasjon av Dnk sin pensjonsforpliktelse.

Penneo Dokumentngkkel: HD7AO-JADBL-XTTED-WP648-53HQ7-YKNWB

Beregning av arets pensjonskostnad: 2019 2018
Naverdi av arets pensjonsopptjening 84 567 107 003
Resultatfgrt planendring i perioden -282 965 0
Arbeidsgiveravgift -31477 12 985
Arets pensjonsopptjening -229 875 119 989
Rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen 59 531 53993
Forventet avkastning pa pensjonsmidlene -87 766 -72 298
Arets finansposter -28235 -18 304
Sum arets pensjonskostnad -258 110 101 684
Administrasjonskostnader 3394 3396
Arets pensjonskostnad inkl. adm.kostnad -254 716 105 080
Sum arets pensjonskostnader -254 716 105 080
Netto pensjonsforpliktelse ved arets slutt 2019 2018

Pensjonsforpliktelse 2511 889 2453671
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Pensjonsmidler -2 167 539 -1938732

Netto pensjonsforpliktelse 344 350 514 940
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 48 553 72 606
Netto pensjonsforpliktelse inkl. AGA 392 904 587 546
Pensjonsforpliktelse 2019 2018
Pensjonsforpliktelse ved arets begynnelse 2453671 2364 674
Naverdi av arets pensjonsopptjening 84 567 107 003
Pensjonsutbetalinger -45 086 -34 288
Rentekostnad 59531 53993
Planendring -282 965 0
Aktuarmessig gevinst (tap) gkonomiske forutsetninger 242 171 -37711
Pensjonsforpliktelse ved arets slutt 2511 889 2453 671
Pensjonsmidler 2019 2018
Pensjonsmidler ved arets begynnelse 1938732 1733082
Administrasjonskostnader -3394 -3396 C§Q
Pensjonsutbetalinger -45 086 -34 288 §
Innbetalinger pensjonspremie 253 143 186 402 %
Renteinntekt pa pensjonsmidler 87 766 72298 §
Aktuarmessig gevinst (tap) gkonomiske forutsetninger -63 622 -15 365 §
Pensjonsmidler ved arets slutt 2167 539 1938 732 ,@
=
0
a
@konomiske forutsetninger 31.12.2019 31.12.2018 §
Diskonteringsrente 2,30% 2,60% §
Forventet avkastning pa pensjonsmidler 3,80% 4,30% %
Arlig Ignnsvekst 2,25% 2,75% %:
Arlig forventet regulering av alders- og etterlattepensjon over 67 ar 1,25% 1,75% %
under utbetaling §
Arlig forventet G-regulering, regulering av AFP, ufgre- og 2,00% 2,50% §
etterlattepensjoner under 67 ar §
&

Demografiske data 31.12.2019 31.12.2018
Antall yrkesaktive 1561 1581
Gjennomsnittsalder - yrkesaktive 51 51
Sum pensjonsgrunnlag 991 614 987 870
Gjennomsnittlig lgnn 635 625
Antall pensjonister 261 180

Antall oppsatte 0 0
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Note 5 Anleggsmidler
Medlemsregister/ Driftslgsgre, Leilighet Sum varige

Kirkebok inventar driftsmidler
o0.a. utsyr
Anskaffelseskost 01.01.2019 14 563 11 892 1200 27 655
Tilgang 0 250 1654 1904
Avgang 0 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2019 14563 12 142 2854 29 560
Akkumulerte avskrivinger 8 041 6 061 0 14 102
Bokfgrt verdi per 31.12.2019 6 522 6 081 2854 15 457
Arets avskrivinger 2913 1872 0 4784
Avskrivingssatser 20 % 10-30% 0%
Note 6 Spesifikasjon av annen driftskostnad
2019 2018
Tjenestereiser m.m. 56 259 55430 E§Q
Kjgp av tjenester 68 587 44 340 =
Informasjon og kommunikasjonsteknologi 46 356 49 283 %
Leie lokaler og utstyr 40 462 35205 §
Kurs og seminar 25871 18 964 §
Driftsmateriell m.m. 35373 12 636 @
Oppvarming, renhold og renovasjon 4297 4162 S
Kontingenter 1999 1956 2
Vedlikehold 1964 1780 3
Honorarer for revisjon og andre tjenester 266 293 §
Andre driftskostnader 7 985 2709 %
Sum annen driftskostnad 289 421 226 757 §
=
L
Andre driftskostnader bestar i hovedsak av telefonkostnader, reklame, forsikringer, representasjon og §
Qo
gaver. %
g
§

Note 7 Spesifikasjon av finansposter

Finansinntekter 2019 2018
Renteinntekt 17 041 11323
Finansinntekt (agio) 1 3
Sum finansinntekter 17 042 11 326
Finanskostnader 2019 2018
Rentekostnad 29 32
Finanskostnad (disagio) 29 17

Sum finanskostnader 58 49
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Note 8 Langsiktige verdipapirer

Anskaffelses Balansefgrt
Anleggsmidler kost verdi
Skrim Vann og Avlgpsselskap AS: 1 aksje, 0,082% eierandel 12 12
Regionalt pilegrimssenter Stiklestad AS: 25 aksjer, 7,69% eierandel 13 13
Kirkepartner A/S: 420 aksjer, 48,95% eierandel 100 100
Den norske kirkes landsfond 18 900 18 900
Grieg Investor 152 946 152 946
Alfred Berg Pengemarked 75 000 75 000
Sum langsiktige verdipapirer 246 970 246 970

Den norske kirkes landsfond forvaltes av Alfred Berg Kapitalforvaltning med fordeling pa aksjefond,
rentefond og pengemarkedsfond. Markedsverdien av Den norske kirkes landsfond per 31.12.2019 er

kr 22 105'. Markedsverdien av portefgljen i Grieg Investor er kr 161 483' og i Alfred Berg Pengemarked er
kr 77 386'.

Note 9 Lan til tilknyttet selskap
Ansvarlig 1an 4 735 innvilget 2018 til Kirkepartner AS. Rentesatsen er fastsatt til NIBOR 3 maneder + 2%.

Nedbetaling av lanet starter i 2023 hvor lanet skal nedbetales som serieldn med 1/2 av nominell hovedstol
hvert ar.

Note 10 Fordringer og gjeld

Penneo Dokumentngkkel: HD7AO-JADBL-XTTED-WP648-53HQ7-YKNWB

Kortsiktige fordringer 2019 2018
Avsetning refusjon sykelgnn 2 854 4941
Forskuddsbetalte kostnader 1787 2483
Annen fordring 3196 3906
Sum kortsiktige fordringer 7 837 11 329
Kortsiktig gjeld 2019 2018
Skyldig lenn og feriepenger 164 257 171 664
Skylding pensjonspremie 5013 30 000
Periodisert gremerket tilskudd 1385 22331
Annen gjeld 67 019 28 337
Sum kortsiktig gjeld 237 675 252 332

Note 11 Kundefordringer

2019 2018
Kundefordringer til palydende 9248 5624
Balansefgrt verdi av kundefordringer 31.12 9248 5624
Realiserte tap 0 10
Sum resultatfgrte tap pa krav 0 10

Kostnadsf@rt tap er klassifisert som annen driftskostnad i regnskapet.
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Note 12 Bankinnskudd

Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er per 31.12.2019 kr 46 379'.

Note 13 Egenkapital

Bunden Innskutt Annen Sum

kapital egenkapital egenkapital egenkapital

Pr31.12.2018 18 900 100 000 105 845 224 745
Pr 01.01.2019 18 900 100 000 105 845 224 745
Ekstraordinzert tilskudd pensjon 0 0 70 000 70000
Arets resultat 0 0 16 616 16 616
Pr31.12.2019 18 900 100 000 192 461 311 361

Det har siden opprettelsen av rettssubjektet heftet usikkerhet om pensjonsutgiftene.

Over tid har det vist seg at utgiftene knyttet til solvens har vaert hgyere enn man hadde grunn til 3 tro ved
tidspunkt for opprettelse.

Pa denne bakgrunn utbetalte departementet et ekstraordinaert tilskudd til Kirkeradet desember 2019 for a
ivareta disse utgiftene. | brevet fra Barne- og familiedepartementet 18. desember heter det:

" | utgangspunktet bgr Dnk sjglv dekke utgiftene til solvenspremien. BDF fgresldr likevel at staten
medverker til G dekkje desse utgiftene for 2017-2019, pa bakgrunn av tidspunktet for etablering av
rettssubjektet og den korte levetida til rettssubjektet. FrG og med 2020 ma Den norske kyrkja sjglv dekkja
eventuell solvenspremie til SPK".

Note 14 Gravplassforvaltning

Det er i 2019 mottatt tilskudd pa kr 4 000' til gravplassforvaltning. Det er fgrt prosjektregnskap for bruk av
tilskuddet. Prosjektregnskapet viser et arsoverskudd pa kr 15'

Penneo Dokumentngkkel: HD7AO-JADBL-XTTED-WP648-53HQ7-YKNWB

Gravplassforvaltning - prosjektregnskap 2019 2018
Mottatt tilskudd og andre inntekter 4000 4170
Lgnn og godtgjgrelse 3432 3267
Driftskostnader 553 746
Prosjektresultat 15 157

Note 15 Betingede utfall

Den norske kirke er ikke involvert i rettstvister og saksbehandling vedrgrende omtvistede krav, herunder
erstatningskrav.
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PEMNN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Kristin Gunleiksrud Raaum
Leder

P& vegne av: Den Norske Kirke
Serienummer: 9578-5997-4-687496
IP: 88.90.xxx.XXX

2020-04-29 11:30:59Z

=Z bankID o

Kari Helene Skog

Kirkerddsmedlem

Pé vegne av: Den Norske Kirke

Serienummer: 9578-5997-4-891842

IP: 46.9.xxX.XXX

2020-04-29 12:04:44Z =

zbankiD (Y

Harald Hegstad

Nestleder

Pa vegne av: Den Norske Kirke
Serienummer: 9578-5990-4-1647131
IP: 46.9.XxX.XXX

2020-04-29 13:37:47Z

== bankID o

Jan Olav Olsen

Kirkerddsmedlem

Pé vegne av: Den Norske Kirke

Serienummer: 9578-5995-4-76874

IP: 88.90.xxx.xxx

2020-04-30 07:36:437 ==ZbankID 0

Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det
opprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat fra
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig
validering (hvis ngdvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du dpner dokumentet i

Anne Berit Lgvstad Evang
Kirkerddsmedlem

P& vegne av: Den Norske Kirke
Serienummer: 9578-5998-4-811650
IP: 84.213.Xxx.XXX

2020-04-29 12:03:26Z =2 bankID

Karin-Elin Berg

Kirkerddsmedlem

Pa vegne av: Den Norske Kirke

Serienummer: 9578-5999-4-1341128

IP: 193.90.XxxX.XXX

2020-04-29 12:07:36Z ==z bankID

Ole Kristian Bonden

Kirkeradsmedlem

Pa vegne av: Den Norske Kirke

Serienummer: 9578-5999-4-1076039

IP: 81.167.XXX.XXX

2020-04-29 20:02:56Z ==Z bankID

Ingrid Vad Nilsen

Direktar

Pa vegne av: Den Norske Kirke

Serienummer: 9578-5999-4-1336413

IP: 85.252 xxx. XXX

2020-04-30 08:01:247 ==z bankID

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i

dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i

dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validate

Penneo Dokumentnokkel: HD7AO-JADBL-XTTED-WP648-53HQ7-YKNWB
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PEMNN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Kjersti Brakestad Boge
Kirkerddsmedlem

P& vegne av: Den Norske Kirke
Serienummer: 9578-5993-4-2301703
IP: 83.242.Xxx.XXX

2020-04-30 10:29:50Z

=Z bankID o

Linn Stremme Hummelvoll
Kirkerddsmedlem

Pé vegne av: Den Norske Kirke

Serienummer: 9578-5993-4-2481471

IP: 81.166.Xxx.XXX

2020-05-01 15:45:21Z =

zbankiD (Y

Gunnar Winther
Kirkerddsmedlem

Pa vegne av: Den Norske Kirke
Serienummer: 9578-5997-4-380947
IP: 89.151.XXX.XXX

2020-05-03 14:57:31Z

== bankID o

Olav Myklebust
Kirkerddsmedlem

Pé vegne av: Den Norske Kirke
Serienummer: 9578-5993-4-2756553
IP: 185.45.XXX.XXX

Anne Jorid Gjertsen
Kirkeradsmedlem

Pa vegne av: Den Norske Kirke
Serienummer: 9578-5999-4-2896641
IP: 77.18.XxX.XXX

2020-05-01 14:54:19Z

Helga Haugland Byfuglien
Kirkerddsmedlem

Pa vegne av: Den Norske Kirke

Serienummer: 9578-5999-4-2932140

IP: 80.213.XXX.XXX

2020-05-01 16:06:49Z =

Agnes Sofie Engen Gjeset
Kirkerddsmedlem

Pa vegne av: Den Norske Kirke
Serienummer: 9578-5999-4-1962039
IP: 46.230.XXX.XXX

2020-05-04 08:03:10Z

Leif Christian Meeland Andersen
Kirkerddsmedlem

Pa vegne av: Den Norske Kirke
Serienummer: 9578-5997-4-1361952

IP: 84.212.xxx.XXX

=z bankID o

zbankiD (¥

ZbankID o
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til Kirkeradet i Rettssubjektet Den Norske Kirke

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Rettssubjektet Den Norske Kirke som bestar av balanse per
31. desember 2019, resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
rettsubjektets finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater og kontantstremmer for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene
er beskrevet i avsnittet Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige
av selskapet i samsvar med de relevante etiske kravene i Norge knyttet til revisjon slik det kreves i lov og
forskrift. Vi har ogsa overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var
oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

@vrig informasjon omfatter informasjon i rettssubjektets arsrapport bortsett fra arsregnskapet og den
tilhgrende revisjonsberetningen. Kirkeradet og direktaren (ledelsen) er ansvarlig for den gvrige
informasjonen. Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke den gvrige informasjonen, og vi
attesterer ikke den gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese den gvrige informasjonen med
det formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og
arsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder
vesentlig feilinformasjon, er vi palagt & rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i s& henseende.

Penneo Dokumentnokkel: Y45IP-V3Q4W-OXZUE-KESGM-00EG1-UYWYY

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter, herunder for at det
gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen
er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til rettssubjektets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet eller legge ned
virksomheten, eller ikke har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil, og a avgi en revisjonsberetning som inneholder
var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes misligheter eller feil og er @ anse som vesentlig

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene
som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg

» identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes misligheter eller
feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som
er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som
felge av misligheter ikke blir avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll;

» opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av rettssubjektets interne kontroll;

» vurderer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og tilhgrende
noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige;

» konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa innhentede
revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape
betydelig tvil om rettssubjektets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det foreligger vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i
arsregnskapet. Hvis slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, ma vi modifisere var konklusjon. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at rettssubjektets evne til fortsatt drift ikke lenger er til stede;

» vurderer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert tilleggsopplysningene,
og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et
rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen, tidspunktet for vart
revisjonsarbeid og eventuelle vesentlige funn i var revisjon, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjennom vart arbeid.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til disponering av resultatet
er konsistente med arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Penneo Dokumentnokkel: Y45IP-V3Q4W-OXZUE-KESGM-00EG1-UYWYY

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & s@rge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av rettssubjektets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i
Norge.

Oslo, 20. mai 2020
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Kjetil Andersen
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning — Rettssubjektet Den Norske Kirke

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Grethe Ruud Hansen 421 19/04887-12

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
47/20 Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - | 08.06.2020

2023

Orienteringssaker 08.06.20

Saksorientering
1. Orientering fra biskopen
2. Orientering fra bispedgmmeradets medlemmer

3. Orientering fra stiftsdirektaren

Forslag til vedtak
Sakene tas til orientering



Tilsettingssaker - Tilsetting sokneprest i Lister og Mandal prosti med Kvinesdal sokn som tjenestested :
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Tilsettingssaker - Tilsetting sokneprest i Lister og Mandal prosti med Sirdal sokn som tjenestested :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.



Tilsettingssaker - Tilsetting kapellan i Lister og Mandal prosti med Mandal sokn og Holum sokn som tjenestested :
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DEN NORSKE KIRKE
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Medarbeiderundersgkelsen 2019

Vedlegg:
Medarbeiderundersokelsen 2019

Saksorientering

Det ble i 2019 gjennomfart en medarbeiderundersgkelse for alle ansatte i rDNK.
Medarbeiderundersgkelsen ble gjennomfart for & kartlegge viktige forhold knyttet til ansattes
trivsel, engasjement og opplevde rammer for & gjere en god jobb.

Tidligere har bispedemmene hatt sine egne arbeidsplassundersgkelser som ble initiert av
regionalt arbeidsmiljgutvalg. (RAMU). Etter virksomhetsoverdragelsen i Den norske kirke har
man kjart nasjonale undersgkelser.

Undersgkelsen for 2019 ble gjennomfart av Rambgll Management Consulting og var
spesielt utviklet for Den norske kirke, og omfatter bade ansatte i bispedemmeradene og
Kirkeradet.

Det har blitt laget rapporter for hver enkelt avdeling med flere enn 5 respondenter. Det vil si
at prostiene og bispedgmmekontoret har fatt egne rapporter.

Det er laget en standard prosedyre for hvordan man skal arbeide med de resultater som
kommer frem i undersgkelsen. Det enkelte prosti/avdeling skal behandle rapporten i to faser;
Forst skal man bli kjent med innholdet i rapporten og deretter identifisere noen tiltak som
skal munne ut i en handlingsplan. Denne handlingsplanen skal besta av to konkrete tiltak
som skal ha fokus det neste aret. Dette skal rapporteres inn tiil RAMU som igjen rapporterer
det inn til Sentralt arbeidsmiljgutvalg.

Pa grunn av koronasituasjonen er man noe forsinket med & gjennomfgre denne prosessen,
men fgr sommeren skal alle prosti/avdelinger ha fastsatt sine tiltak. | Igpet av hgsten skal
man arbeide med disse tiltakene og RAMU skal la tiltakene reflekteres inn i sin
handlingsplan for hele bispedgmmet.

Vedlagt ligger medarbeiderundersgkelsen for Agder og Telemark bispedemme bade
presteskapet og administrasjonen. Svarprosenten var pa 78 %. Dette er litt i underkant av
landsgjennomsnittet.

Sammenligner vi vart bispedgamme med hele rDNK ser vi ikke store avvik.
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Det er allikevel verdt & merke seg at vart bispedemme gjennomgaende ligger noe hayere i
skar nar det gjelder en positiv evaluering av leders rolle samt at man opplever a ha et godt
samarbeid med andre kollegaer. Videre viser undersgkelsen at ansatte i Agder og Telemark
opplever arbeidshverdagen som mer stressende enn andre bispedgmmer samt at det kan
veere vanskelig & ha en god balanse mellom arbeidstid og fritid.

Hvis man sammenlikner prostiene er det en del forskjeller og ulike tendenser som kommer
frem i undersgkelsen. Dette er momenter vi tar opp med prostene og som gir oss nyttig
informasjon for & kunne fere en god og helhetlig personalpolitikk i hele bispedemmet bade
nar det gjelder rekruttering, kompetanseutvikling og malrettede personaltiltak.

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedemmerad tar medarbeiderundersgkelsen 2019 til orientering.
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MEDARBEIDERUNDERSQKELSE 2019 DEN NORSKE KIRKE

RAMBOGLL Resultatrapport Svarprosent: 78% Antall besvarelser: 110 AGDER OG TELEMARK Eﬂ?
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BRUK AV RAPPORTEN | FEM TRINN DEN NORSKE KIRKE

4k & % §

Rollen som leder
Som leder vil du ha hovedansvaret for at de lokale resultatene blir presentert for dine medarbeidere. For & skape et klima for apen dialog er det viktig
at du ikke er den farste som kommer med dine fortolkninger, men lar medarbeiderne fa rom til & reflektere og spille inn sine betraktninger.

Tiltak som virker
De gode tiltakene er de som blir gjennomfaert og dermed ogsa far effekt. Det vil derfor ofte vaere bedre a lage enkle og gjennomferbare tiltak, enn a
starte omfattende tiltaksprosesser. Jo mer spesifik dere klarer & vaere i tiltaksutformingen, jo starre sjanse er det for at tiltaket blir gjennomfort.

Tilgang til rapport
Rapporten inneholder resultatene fra medarbeiderundersgkelsen. Rapporten baserer seg pa svarene for den
gruppen eller det omradet som fremgar pa rapportens forside.

Forberedelse til dialog

Nar du leser rapporten anbefaler vi at du forsgker a se etter sammenheng og systematikk i resultatene. Ta stilling til
resultatene, kjenner du deg igjen, er dette som forventet? Vi anbefaler at du skriver ut rapporten og noterer i denne.
Forbered deg til matet og inviter medarbeidere til gjennomgang.

Dialog om mal og tiltak

Gruppen gjennomfarer et mate hvor resultatene diskuteres for & identifisere relevante menstre. Hva legger vi
spesielt merke til? Hva blir vi overrasket over? Hva er viktig & holde ved like? Hvordan vil vi utvikle oss? Bli enig om
de tema som begr diskuteres naermere. Del tanker om mulige tiltak.

Utarbeide tiltaksplan
Formuler de tiltak dere har besluttet & gjennomfare i en kort og konkret tiltaksplan. Beskriv handlinger, ansvarlig
person og tidsfrist. Husk at det ofte er de enkle tiltakene som blir gjiennomfert!

Oppfelging av tiltaksplanen
Serg for a felge opp de avtalte tiltakene. Laft frem de tiltak som resulterer i gnskede endringer. Diskuter om det skal
gjores endringer i avtaler, dersom det viser seg behov for andre virkemidler for & nd de gnskede malene.

RAMBGLL

Medarbeiderundersgkelse 2019 SideTav 17 AGDER OG TELEMARK E?
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LESERVEILEDNING

DEN NORSKE KIRKE

SPORRESKIJEMAMODELLEN

Omréde >

Jobbinnhold

Relasjonelle forhold

Skala —> M3l

ENGASIEMENT

GIENNOM-
FORINGSEVNE

Spgrsmalene i sparreskjemaet kan grupperes i tre
temaomrader (Jobbinnhold, Relasjonelle forhold og
Strategiske forhold) og tre resultatvariabler
(Engasjement, Gjennomfgringsevne og Tilfredshet).

Under temaomradene er det 12 maleskalaer, satt
sammen av 3 - 6 enkeltspgrsmal som sammen gir en
indikatorverdi. De tre resultatvariablene bestar av 2 -

6 spgrsmal hver.

Indikatorene er modellens uavhengige variabler,
mens resultatvariablene er de tre avhengige

variablene.

LESERVEILEDNING: INNHOLD OG
FIGURER

Spred

Vetikke ning smi.
| 35] 7% 02 &
e o 00 =

P& rapportens forside fremgar antallet besvarelser rapporten
bygger p&, samt svarprosent. Resultatene er gruppert under
den méleskalaen den tilhgrer, med méleskalaens samlede
resultat gverst i figuren.

Resultatene blir presentert grafisk som gjennomsnitt.
Gjennomsnittet kan variere fra 1 (Uenig) til 5 (Enig). Alle
sparsmal er formulert slik at et hgyt gjennomsnitt er uttrykk
for noe positivt. Svaralternativet «Vet ikke» er ikke inkludert i
svarfordelingen, men andelen vises pa hgyre side for figuren.

«Spredning» viser til hvor stor variasjon det er i
besvarelsene, malt ved standardavvik (gjennomsnittlig
spredning). Hgy variasjon (Over 1,1) illustreres med en svart
sirkel, og lav variasjon (0-0,5) illustreres ved sirkel med hvitt
hull. For spredning mellom 0,5 -1,1 vil det ikke vaere noen
illustrasjon under spredning.

«Sammenligning» vil pa divisjon og enhetsniva vise til
sammenligning med virksomheten totalt. Positive forskjeller
er markert med grgnne piler, mens negative forskjeller er
markert med oransje piler. Dersom det ikke er noen forskjell,
vil det bli illustrert med lysegra piler.

Historiske sammenligninger vil kun inng% i totalrapport,
divisjonsrapporter samt enhetsrapporter vi hadde mulighet til
& koble fra forrige undersgkelse.

SPGRSMALFORMULERINGER

A/B

Spgrsmal som omhandler de ansatte sine respektive
enheter hadde ulike benevnelser i spgrreskjemaet: «I
stabsfellesskapet» i de lokale menighetene og for
prostene, og «I min enhet» i bispedgmmekontorene
og i kirker&det. I rapporten vil det fremkomme en
fellesbetegnelse for dette med «I stabsfellesskapet/I
min enhet».

Spgrsmal knyttet til «Prestefellesskapet» har kun blitt
sendt til prester og proster. Spgrsmal knyttet til
«Prestefellesskapet>» vil ha en fellesbetegnelse «I mitt
bispedgmme/I mitt prosti» i sparsmalsformuleringen.
Arsaken er at «I mitt bispedsmme» har blitt sendt til
prester, og «I mitt prosti» har blitt sendt til proster.

For sparsmal knyttet til ledelse, «Oppgaveorientert
ledelse», «Relasjonsbasert ledelse» og «Utviklings-
orientert ledelse», har de ansatte blitt bedt om &
vurdere lederen med personalansvar.

RAMBGLL

Medarbeiderundersgkelse 2019

Side 2 av 17

AGDER OG TELEMARK E?
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HOVEDOMRADER

DEN NORSKE KIRKE

Effekt Sml.
Engasjement 01 &

Gjennomfgringsevne 01 %

Tilfredshet og ambassadgrvilje 00 =

Jobbinnhold Sml.
Utvikling 00 =

Autonomi 00 =

Rolleforstaelse 00 =

Rammevilkér 00 =

Balanse 02 ¥

Relasjoner Sml.
Samarbeidsklima 00 =

Prestefellesskapet 02 %

Oppgaveorientert ledelse 00 =

Relasjonsorientert ledelse 01 &

Utviklingsorientert ledelse 02 4

Strategiske forhold Sml.
Endring og forbedring 01 @

Medlems-orientering 0,1 ™
2 4 5 Den norske

kirke

Medarbeiderundersakelse 2019 Side 3av 17 AGDER OG TELEMARK E?
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HOYESTE OG LAVESTE VURDERINGER DEN NORSKE KIRKE

| figuren under vises de fem spgrsmalene som fikk hgyest resultat og de fem spgrsmalene som fikk lavest resultat i arets medarbeiderundersgkelse. Grgnt markerer spgrsmalene med
hgyest resultat, mens redt markerer spgrsmalene med lavest resultat.

Jeg yter gjerne en ekstra innsats nar det er ngdvendig
Jeg fgler at den jobben jeg gjgr er meningsfull

Jeg yter mitt aller beste i jobben

Mine kunnskaper og evner brukes godt i arbeidet mitt

Jeg har mulighet til @ utvikle meg i jobben min

| stabsfelleskapet/I min enhet styres vart arbeid ut fra folks
gnsker og behov

| stabsfelleskapet/I min enhet diskuterer vi hva slags
forventninger folk har til oss

| stabsfelleskapet/ | min enhet fglger vi opp at vi nar malene
vare (pa min arbeidsplass jobber vi malrettet)

| stabsfelleskapet/ | min enhet gjennomfgrer vi mgter pa en
effektiv mate

Jeg opplever sjelden et stressniva som medfgrer ubehag
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SAMMENLIGNING MOT VIRKSOMHETEN DEN NORSKE KIRKE

| figuren under vises de fem spgrsmalene med sterst positivt avvik og de fem spgrsmalene med storst negativt sammenlignet med virksomheten totalt. Grent markerer positive avvik og redt
markerer negative avvik. Der det er feerre enn fem, skyldes det at det ikke finnes sa mange avvik.

Min leder gjgr det klart hva som forventes av meg i mitt arbeid

Min leder tar ngdvendige beslutninger

Jeg har tilgang pa de digitale verktgyene jeg trenger for a lgse
mine oppgaver

| mitt bispedgmme/ | mitt prosti er vi gode pé & dele kunnskap
og erfaring med hverandre

Jeg har et godt samarbeid med andre proster i
bispedgmmet/prester i prostiet

Jeg har vanligvis tid til & utfgre mine arbeidsoppgaver med god
kvalitet

Jeg har god anledning til & planlegge egen arbeidsdag

Jeg har vanligvis en passende balanse mellom arbeidsliv og
fritid

| stabsfellesskapet/ | min enhet diskuterer vi hva slags

forventninger folk har til oss

Jeg opplever sjelden et stressniva som medfgrer ubehag
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ENGASJEMENT, TILFREDSHET OG AMBASSADQRVILJE DEN NORSKE KIRKE

Spred-
Vetikke  ning Sml.
ENGASJEMENT 0% 01 @
Jeg er stolt over a veere ansatt i Den norske kirke 0% 01 A
Jeg foler at den jobben jeg gjgr er meningsfull 0% 00 =
Jobben min er ofte sa inspirerende at tiden flyr 2% 00 =
Jeg foler meg motivert og engasjert i arbeidet mitt 0% 00 =
Jeg yter gjerne en ekstra innsats nar det er ngdvendig 0% 01 @
Jeg yter mitt aller beste i jobben min 0% 01 @
5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
Spred-
Vetikke ning Sml.
TILFREDSHET OG AMBASSAD@RVILJE 0% 00 ®
Jeg er alt i alt godt tilfreds med jobben min 0% 00 =
Jeg kan anbefale andre & sgke jobb i Den norske kirke 0% 01 @
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
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GJENNOMFOQRINGSEVNE DEN NORSKE KIRKE

Spred-
Vetikke  ning Sml.
GJENNOMFO@RINGSEVNE 3% 01 ™
| stabsfelleskapet/ | min enhet gjennomfarer vi mgter pa en 4% 01 &
effektiv mate N '
| stabsfelleskapet/ | min enhet fglger vi opp at vi nar malene 3% 01
vare (pa min arbeidsplass jobber vi mélrettet) : '
| stabsfelleskapet/ | min enhet gjennomfgrer vi de planer som o
er vedtatt 4% 00 =
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
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UTVIKLING OG AUTONOMI DEN NORSKE KIRKE

Spred-
Vetikke  ning Sml.
UTVIKLING 1% 00 =
Mine kunnskaper og evner brukes godt i arbeidet mitt 0% 01 &
Jeg har mulighet til & utvikle meg i jobben min 2% 01 @
Jeg opplever a bli faglig utfordret gjennom arbeidet mitt 0% 01 @
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
Spred-
Vet ikke  ning Sml.
AUTONOMI 0% 00 =
Jeg har tilstrekkelig frihet til & utfgre mine arbeidsoppgaver pa o
N 0% 00 =
en god mate
Jeg har god anledning til & planlegge egen arbeidsdag 0% 01 ™
Jeg har muligheten til & pavirke viktige beslutninger som 0% 01 &
vedrgrer mitt arbeid N '

1 2 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
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RAMMEVILKAR DEN NORSKE KIRKE

Spred-
Vetikke  ning Sml.
RAMMEVILKAR 0% 00 =
Jeg har ngdvendig informasjon for & kunne lgse mine o
X . o 0% 00 =
arbeidsoppgaver pa en god mate
Jeg har ngdvendige arbeidsverktgy for & lgse o
X o o 0% 00 =
arbeidsoppgavene pa en god mate
Jeg har kompetansen som trengs for & utfgre mine oppgaver o
o - 0% 00 =
pa en god mate
Pa min arbeidsplass er det et godt fysisk arbeidsmiljo 0% 00 =
Jeg har tilgang pa de digitale verktgyene jeg trenger for & lgse o
: 0% 02 4
mine oppgaver
Jeg har den digitale kompetansen jeg trenger for & utfgre mine o
' 0% 01 &
arbeidsoppgaver
5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
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ROLLEFORSTAELSE OG BALANSE DEN NORSKE KIRKE

Spred-

Vetikke  ning Sml.

ROLLEFORSTAELSE 2% 00 =
| stabsfelleskapet/ | min enhet er det klart hvem som har o
. 3% 00 =
ansvar for de ulike oppgavene
Jeg kan se hvordan min innsats bidrar til at kirken Igser sine 2% 00 W
oppgaver
Jeg vet hva som forventes av meg i jobben min 0% 01 @
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
Spred-

Vetikke ning Sml.
BALANSE 0% 02 ¥
Jeg har vanligvis en passende balanse mellom arbeidsliv og 1% 02 &

fritid N '
Jeg har vanligvis tid til & utfgre mine arbeidsoppgaver med god 0% 01
kvalitet N '
Jeg opplever sjelden et stressniva som medfgrer ubehag 0% 03 ¥
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
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SAMARBEID DEN NORSKE KIRKE

Spred-
Vetikke  ning Sml.
SAMARBEIDSKLIMA 4% 00 =
| stabsfelleskapet/ | min enhet hjelper og stgtter vi hverandre 3% 00 =
| stabsfelleskapet/ | min enhet er vi gode pa a dele kunnskap og o
" 4% 00 =
erfaring med hverandre
| stabsfelleskapet/ | min enhet har vi en god dialog hvor alle 2% 00 W
trygt kan gi uttrykk for sine meninger ° ’
| stabsfelleskapet/ | min enhet handterer vi uenighet pa en god o
A 5% 01 @
méte
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
Spred-
Vetikke ning Sml.
PRESTEFELLESSKAPET 4% 02 #
| mitt bispedgmme/I mitt prosti gjennomfgrer vi de planer som o
9% 01 &
er vedtatt
| mitt bispedgmme/I mitt prosti er vi gode pa a dele kunnskap 2% 02 4
og erfaring med hverandre ° ’
Jeg har et godt samarbeid med andre prester i o
prostiet/bispedgmme 0% 02 &
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
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OPPGAVEORIENTERT LEDELSE DEN NORSKE KIRKE

Spred-

Vetikke  ning Sml.
OPPGAVEORIENTERT LEDELSE 2% 00 =
Min leder gjgr det klart hva som forventes av meg i mitt arbeid 0% 02 4
Min leder setter klare mal for mitt arbeide 3% 00 =
Min leder hjelper meg & prioritere blant mine oppgaver 3% 00 =
Min leder tar ngdvendige beslutninger 1% 02

5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
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RELASJONS- OG UTVIKLINGSORIENTERT LEDELSE DEN NORSKE KIRKE

Spred-
Vetikke  ning Sml.
RELASJONSORIENTERT LEDELSE 0% 01
Min leder gir meg tilstrekkelige tilbakemeldinger om arbeidet 0% 02 %
mitt (bade positive og negative) ° ,
Min leder gir meg anerkjennelse i hverdagen 2% 02 4
Min leder stgtter meg nar det er ngdvendig 0% 01 @
Min leder er tilgjengelig for meg i hverdagen 0% 02
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
Spred-
Vetikke  ning Sml.
UTVIKLINGSORIENTERT LEDELSE 2% 02 4
Min leder inspirerer til nytenkning 2% 01 @
Min leder er apen og konstruktiv til nye ideer og forslag 4% 02
Min leder er opptatt av & forbedre vére arbeidsprosesser 2% 01 @
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
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MEDLEMSORIENTERING OG ENDRING DEN NORSKE KIRKE

Spred-
Vetikke  ning Sml.
MEDLEMS-ORIENTERING 3% 01 ™
| stabsfelleskapet/ | min enhet diskuterer vi hva slags 4% 02 ¥
forventninger folk har til oss ° !
| stabsfelleskapet/ | min enhet styres vart arbeid ut fra folks o
5% 00 =
gnsker og behov
Folk er godt forngyd med vart arbeid 1% 00 =
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
Spred-
Vetikke ning Sml.
ENDRING OG FORBEDRING 2% 01 @
Jeg kommer ofte med forslag til hvordan vi kan forbedrede o
h . 0% 01 @
arbeidet vart
| stabsfelleskapet/ | min enhet utvikler vi oss, slik at vi kan mgte o
4 R 5% 00 =
endringer i samfunnet
Jeg opplever at det er takhgyde og rom for @ komme med nye o
i, 1% 01 @
idéer
| stabsfelleskapet/ | min enhet er vi gode til @ se muligheter o
. . X 4% 01 @
fremfor problemer nar endringer skal gjennomfgres
5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
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MEDARBEIDERSAMTALE DEN NORSKE KIRKE

Har du hatt medarbeidersamtale med din naermeste leder siste 12 mnd?

Antall svar
Ja 88% 93
Nei 12% 13
0% 25% 50% 75% 100%
Har det dere ble enige om pa medarbeidersamtalen blitt fulgt opp?
Antall svar
Ja 88% 59
Nei 12% 8
0% 25% 50% 75% 100%
Spred-
Vetikke ning Sml.
Jeg opplevde den siste medarbeidersamtale som nyttig 0% 00 =
1 2 3 4 5 Den norske
Helt uenig Helt enig kirke
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HISTORISK UTVIKLING DEN NORSKE KIRKE

NB! Det har blitt utfert store endringer i sparreskjemaet siden forrige undersakelse. Analysen er basert pa en subjektiv vurdering av sparsmal som har
samme innhold, selv om det kan vaere noen forskjeller i ordlyden. | tillegg er svarprosenten hayere i drets undersokelse, noe som bidrar til at
undersgkelsene i 2018 og 2019 ikke er direkte sammenlignbare.

Vet ikke Sml.
Jeg har ngdvendige arbeidsverktgy for & lgse o
h A A 0% -01 W
arbeidsoppgavene pa en god mate
Jeg har ngdvendig informasjon for & kunne Igse mine o
; . . 0% 00 =
arbeidsoppgaver pa en god mate
Jeg har vanligvis en passende balanse mellom arbeidsliv og o
it 1% 01 W
ritid
Jeg har vanligvis tid til & utfgre mine arbeidsoppgaver mfd god 0% 02 &
valitet
Jeg er alt i alt godt tilfreds med jobben min 0% 02 ¥
Jeg har kompetansen som trengs for & utfgre mine oppgaver o
A N 0% 00 =
pa en god mate
Jeg opplever a bli faglig utfordret gjennom arbeidet mitt 0% 01 @
| stabsfellesskapet / | min enhet hjelper og stgtter vi hverandre 3% 0,1 W
| stabsfellesskapet/ | min enhet gjennomfgrer vi meter pa en o
LA 4% 05 ¥
effektiv méate
Min leder stotter meg nar det er ngdvendig 0% 0,1
2018

5
Helt uenig Helt enig
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HISTORISK UTVIKLING DEN NORSKE KIRKE

Vet ikke Sml.

Min leder gir meg tilstrekkelige tilbakemeldinger om arbeidet 0% 01 &
mitt (bade positive og negative) ° ’

Jeg er stolt over a veere ansatt i Den norske kirke 0% 04 ¥
Jeg kan anbefale andre & sgke jobb i Den norske kirke 0% 03 ¥

1 2 3 4 5 2018

Helt uenig Helt enig
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Virksomhetsplan 2020 - 2021

Vedlegg:
Virksomhetsplan for Agder og Telemark bispedgmmerad 2020-2021

Saksorientering

Agder og Telemark bispedemmerad vedtok pa mgtet 5.11 2019 (ATBR 83/19) at gjeldende
Virksomhetsplan for Agder og Telemark bispedemmerad (Virksomhetsplan 2019) skulle
viderefgres frem til bispedemmeradsmeatet 8. juni 2020.

Vedlagt falger forslag til virksomhetsplan for 2020-2021.

Planen er forankret i Kirkemgatets vedtatte visjon, strategiske mal, resultatmal og
ngkkelindikatorer. Det er saledes en naer sammenheng mellom virksomhetsplan og
kommende arsrapportering for 2020 og 2021. | tillegg innbefatter virksomhetsplanen
bispedgmmets satsing pa tre omrader som ikke er tilstrekkelig tydelig i Kirkematets
strategiske mal og resultatmal: Misjon, givertjeneste og Inkluderende Kirkelig/HEL-arbeid.
| bispedgmmet er det tradisjon for at bispedemmerad og biskop samarbeider om én felles
Virksomhetsplan for de to organene.

Forslag til virksomhetsplan tar i langt stgrre grad hensyn til en normalsituasjon enn
koronakrisen vi na er inne i.

Forslag til vedtak
Virksomhetsplan for Agder og Telemark bispedemmerad 2020 — 2021 datert 20.05.20
godkjennes.
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20.05.2020
VIRKSOMHETSPLAN 2020-2021

AGDER OG TELEMARK BISPEDOMMERAD OG
AGDER OG TELEMARK BISKOP

Bispedemmets overordnede malsetting er & veere en lokal forankret folkekirke i alle lokalsamfunn i
Agder og Telemark. I alle sokn skal det avholdes gudstjenester og kirkelige handlinger, og det
kristelig liv skal neres og styrkes. Gudstjenesteliv, trosopplering, samfunnsengasjement og
rekruttering er strategiske malomrader.

Virksomhetsplan for Agder og Telemark bispedemmerad og for Agder og Telemark biskop tar
utgangspunkt i de hovedmal som her er beskrevet, erfaringer fra tidligere ar, spesielle utfordringer
man ser for 2020-2021 samt de til enhver tid gjeldende skonomiske betingelser virksomheten mé
forholde seg til.

Serlige utfordringer for 2020-2021

Regnskapstallene viser at de skonomiske ressursene blir utnyttet til fulle. Samtidig er de akonomiske
rammene redusert og de vil reduseres ytterliggere. En stram budsjettramme ligger saledes til grunn for
utarbeidelsen av virksomhetsplanen.

Personalomradet

Mens tendensen for tidligere var at presteskapet i Agder og Telemark hadde en hey gjennomsnittsalder
i forhold til resten av landet, likevel har det gradvis skjedd en utvikling slik at alderssammensetningen
na speiler landsgjennomsnittet. Alderssammensetningen viser at det blir en gkt avgang for
alderspensjon i presteskapet de kommende arene. Sekere til stillinger er stort sett tilfredsstillende for
vart bispedemme, men vi merker oss at flere stillinger na har én eller fa kvalifiserte sekere.
Bispedemmet har en langsiktig strategisk satsning, hvor naerkontakt med de ulike
utdanningsinstitusjoner har vist seg formélstjenlig, samt god oppfelging av VTP/VTVT-studenter.
Dette arbeidet anses enda viktigere fremover da stadig sterre arskull av prestene gar over i
pensjonistenes rekker. Likeledes vil arbeidet med & {4 prestene til 4 std lenger i tjenesten veare et viktig
fokusomrade. Videre vil det fortsatt veere fokus pa a rekruttere kvinner til preste- og lederstillinger.

Det menighetsrettede arbeidet

Arsrapportene for 2019 viser at den nedadgéende tendensen for gudstjenestedeltakelse og d&p har
snudd i Agder og Telemark bispedemme. Dette gjor oss optimistiske med tanke pa virkningen av
strategisk satsning. Statistikken viser ogsa at det er store innbyrdes forskjeller mellom de ulike
menighetene. Det er derfor behov for & vite mer om hvordan noen menigheter lykkes i & oke
oppslutningen mens andre har tilbakegang.

Det er ogsé viktig & trekke fram det menighetslivet som foregér mellom sendagens gudstjenester.
Kirken har en oppgave i megte med dagens mediebilde av kirken, om & formidle kirkens virksomhet
gjennom uken. Hverdagskirken vil kanskje bli mer og mer viktig etter som weekendsamfunnet knyttet
opp mot ferie og fritid vokser.

Strategisk mal 1: Gudstjenestelivet blomstrer

Den norske kirke feirer gudstjenester fordi vi er en bekjennende, apen, tjenende, og misjonerende
kirke som vil bringe mennesker til tro. Gudstjenestelivet vil aldri kunne blomstre uten
evangelieforkynnelsen og sakramentsforvaltningen. Det siste tidret er det en stabil nedgang i
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oppslutningen om gudstjenester og kirkelige handlinger av gudstjenestelig karakter (gravferd og
vigsel). Mélet er & snu denne trenden ved & jobbe kontinuerlig med gudstjenestens form og innhold. I
tillegg har Agder og Telemark «Gudstjenesten i 100» som sarlig satsingsomrade, der malet er & ha
gjennomsnittlig gudstjenestedeltakelse pa 100 i bispedemmet.

dérligere kvalitet enn
vedtatte liturgier

lokale grunnordninger,
inkludert prostivise
kurs

Resultatmal Risiko Tiltak Ansvar
Vekst i antall Hoy Satsingsomradet Biskop/prost og
deltakere pé gjennomsnittsalder pd | «Gudstjenesteni 100» | Kirkeliv
gudstjeneste. «faste med fokus pé: -
gudstjenestedeltakere» | strategisk arbeid,
Indikator: Manglende kommunikasjon,
Gudstjenestedeltakelse | planlegging langtidsplanlegging.
Okt fokus pa & nd unge
og barnefamiler
Grunnordninger Biskop/prost og
avviker og har Folge opp revisjon av Kirkeliv

Personal og Kirkeliv

vigsel. Indikator:
antall vigsler

Oppslutningen om
kirkelig gravferd
holdes oppe.
Indikator: antall
gravferder

livssynsneytrale og
humanistiske tilbud

Kirkelige ansatte ikke
godt nok kjent i
lokalmiljeet

kirkens tilbud, delta i
nasjonal kampanje
Kirken pa nett

Rédgivning, fokus pa
relasjonsbygging

Manglende faglig Fagdager, EVU,
utvikling for biskopens mete med
kirkemusiker og prest | kirkemusikere
Kirkeliv
Trosopplaringen, Ré&dgivning, revisjon
ungdomsarbeidet og av
diakonien blir ikke en | trosopplaringsplaner,
integrert del av diakoniplaner og
gudstjenestelivet Ungdomskirken
Kirkeliv
Menighetene ndr ikke | Delta i nasjonal satsing
ut med informasjon og | «Kirken pa nett»
fa ansatte har I storre grad prioritere
informasjon som fagfeltet
spesifikt informasjonsradgivning
ansvarsomrade
Flere velger kirkelig Okt konkurranse fra Informasjon om Kirkeliv

Prost, Personal

Flere menigheter
inkluderer samisk
sprék i

Fa lokale initiativ

Konkrete tips om
benner, sanger og
liturgiske ledd sendes

Personal
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gudstjenestelivet.
Indikator: Antall
menigheter med
samisk sprak i
gudstjenestelivet

prestene for
gudstjenesten som
ligger nermest til 6.
februar har et samisk
innslag i Skien,
Arendal og Domkirken

Strategisk mal 2: Flere seker dap og trosopplzring

Oppslutningen om trosopplaeringstiltakene er stabilt godt i bispedemmet, og oppslutningen om dép var
okende 1 2019 etter flere ar med jevn nedgang. Det kontinuerlige faglige og relasjonelle arbeidet i
menighetene er avgjerende for at medlemmer og andre skal seke dap og trosopplering. Biskopens og
bispedemmeradets viktigste oppgave for & nd dette strategiske maélet, er & bidra til at det skapes
levende menigheter der ansatte og frivillige har gode relasjoner i lokalmiljoet.

Daép er hovedsatsingsomrade bade i Den norske kirke og Agder og Telemark bispedemme, og det blir

et sentralt mal & fortsette den gledelige utviklingen i antall dép i bispedemmet.

Resultatmal Risiko Tiltak Ansvar
Oppslutning om Utdaterte nettsider Delta i nasjonal Kirkeliv
dap holdes oppe. kampanje om dap og
Indikator: gjennomgang av
Antall depte barn menighetenes nettsider
Ingen i menigheten Rédgivning og webinar | Kirkeliv
har informasjon som
ansvarsomrade
For fa gudstjenester | Radgivning og webinar | Kirkeliv
tilgjengelig for dap
Lite fokus pa déap for | Informasjonskampanje Kirkeliv
ungdom og voksne og radgivning
For lite fokus pa
betydningen av
ansatte synlig i
lokalmiljoet
Oppslutning om Prest ikke Fokus pé trosopplering i | Biskop
trosoppleeringstiltak | tilstrekkelig involvert | samtaler prost-prest og
ene er stabil 1 trosopplaeringen visitaser
Indikator:
Deltakelse i Hoyt arbeidspress, Rédgivning, fagdager, Personal og Kirkeliv
utvalgte lite faglig utvikling biskopens mate med
landsomfattende undervisningsansatte
tiltak Manglende
bevissthet om Oppfelging, rddgivning | Kirkeliv
trosoppleringsplan og godkjenning av plan
Oppslutningen om | Lite attraktive Overfore kunnskap om | Biskop/prost og
konfirmasjon undervisningsformer | prosjektet «@nsket og kirkeliv
holdes oppe. elsket» til andre steder i
Indikator: bispedemmet
Konfirmerte av
depte 15-aringer
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Mangel pa
kontinuerlig
ungdomsarbeid kan
redusere
oppslutningen om
konfirmasjon og ikke
minst
trosoppleerings-
tiltakene etter
konfirmasjonen.

Rédgivning om variert
undervisning, seerskilt
leirvirksomhet

Kirkeliv

Strategisk mal 3: Kunst- og kulturuttrykk er en del av kirkelivet

I kraft av & vaere en kulturdpen folkekirke er kunst- og kulturuttrykk en sentral og naturlig del av

kirkelivet.
Resultatmal Risiko Tiltak Ansvar
Vekst i antall Menighetene kjenner | Informasjon om Kirkeliv
deltakere pd konserter | ikke til og/eller far stotteordninger og
og kulturarrangement | ikke del i radgivning i
Indikator: Antall stotteordningene som | seknadsprosess.
deltakere finnes innen kultur og
kirkemusikk.

Flere apne kirker Kirkene oppleves Kartlegge menigheter | Kirkeliv
Indikator: Antall &pne | stengt utenom faste som vil kunne tilby
kirker aktiviteter apne kirker, saerskilt i

byer og naer

pilegrimsmal

Kirkeliv

Delta i nasjonal

kampanje i forkant av

Allehelgen

Strategisk mail 4: Kirken engasjerer seg i samfunnet

Dette strategiske malet innbefatter flere resultatmal enn de som er vedtatt av kirkemetet for perioden.

Resultatmal Risiko Tiltak Ansvar
Flere menigheter Sviktende Rédgivning og dialog Kirkeliv og biskop
med diakonal kommunegkonomi med ansatte 1
betjening. menighetene.
Indikator: Fokustema med
kommunen v visitas Kirkeliv
Andel menigheter | Eventuell nedgang i
med diakonal egenfinansiering Rédgivning og kursing
betjening grunnet gkonomisk om givertjeneste/ Kirkeliv
nedgang gaveinntekter
Manglende faglig Fagdager, veiledning og
pafyll oppmuntring av
diakonansatte. Revisjon
av diakoniplaner.
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Flere menigheter Manglende fokus pa Rédgivning og dialog Personal og
tilbyr fellesskap til | inkludering og med diakoner og andre | Kirkeliv
nye i Norge tilrettelegging ansatte
Indikator: Antall
menigheter med Dialog og samarbeid Kirkeliv
tilbud ifm med aktuelle
integreringsarbeid organisasjoner
Arbeid med Religionsdialog blir et | Delta i nasjonalt forum | Kirkeliv
religionsdialog lite prioritert omréde
styrkes.
Indikator: antall Dialog med STL og Kirkeliv
fora for FTL i bispedemmet om
religionsdialog lokale initiativ for okt
fokus pé religonsdialog
Dialog- og ekumeniske | Biskop
samtaler prioriteres pa
visitas
Kirkens digitale Den gkte Rédgivning vedrerende | Kirkeliv
naerver gker. tilstedeverelsen pa menighetenes
Indikator: Antall nett blir kun hjemmesider
SoMe-kanaler. midlertidig under
Antall folger pr koronakrisen. Delta i nasjonal satsing | Kirkeliv
kanal og poster pr
uke pr kanal. Erfaringsdeling om Biskop
koronakrisen og veien
videre
Kirken er synlig pa | For ensidig fokus pa Kronikker etc fra biskop | Biskop
flere arenaer i det indrekirkelig
offentlige rom. arbeid/arrangement
Indikator: Antall Media kontaktes ifm Biskop/prost
artikkeltreff pa visitas
"Dnk" i radio, TV,
print, nettaviser.
Antall Utfordre proster/prester | Kirkeliv
frokostseminarer/ til 4 ta kontakt med
annet. lokalmedier
Samarbeidet kirke- | Forstdelsen av at et Spre informasjon om Kirkeliv
skole styrkes. livssynsneytralt gode kirke-skole-tiltak
Indikator: Antall samfunn betyr fraver
barnehage- og av religion i Skole- og Biskop
skolegudstjenester | barnehage/skole barnehagebesek under
visitas
Dialog med rektorer og | Biskop/Kirkeliv
skoleeiere
Jevnlig kontakt med Biskop
utdanningsdirekterene
Antall Misjon blir lite Innsamlingskampanje Kirkeliv
misjonsprosjekter prioritert blant rdd og | med fokus pa
opprettholdes og ansatte menighetenes
misjonsengasjemen misjonsavtale
tet styrkes. Koronakrisen retter et Kirkeliv

Indikator: Antall

ensidig fokus mot
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misjonsprosjekter menighetens egen Oppfolging av
og totalt okonomi menighetsrad og utvalg
innsamlede midler
Menighetenes Manglende prioritering | Besok i prostiene med Kirkeliv
miljeengasjement blant andre gjoremal fokus pa Grenn
oker. Indikator: menighet
Antall grenne
menigheter Manglende Kontinuerlig rddgivning, | Kirkeliv
registrering av allerede | dialog + besek i
gode tiltak og initiativ | prostiene
Kirken skaper Manglende Fremme arenaer for & Kirkeliv
trygge rom. fokusomrade samtale om grenser,
Indikator: makt og seksualitet
Deltakelse i arbeid
mot undertrykking
og alle former for
vold og overgrep
Strategisk mal 5: Flere finner sin plass i kirkelig arbeid
Resultatmal Risiko Tiltak Ansvar
Rekruttering til | Kirken fremstar ikke Informasjonsturne Personal
vigslede som et relevant Deltakelse pa
stillinger styrkes | jobbmarked jobbmesser
Delta i nasjonale
kampanjer. Prioritere
VTP/VTVT
Manglende oppfelging
Antall av gruppen «second Oppfolging av aktuelle | Personal og kirkeliv
vigslinger career» kandidater
Flere engasjeres | Feerre blir i frivillig Webinar om frivillighet | Kirkeliv.
til frivillig arbeid over tid Prosjekt okte
tjeneste i kirka. gaveinntekter
Indikator: antall
frivillige Frivillige blir ikke Rédgivning Kirkeliv
tilstrekkelig verdsatt
av ansatte/rad
Bispedommet og Arbeide frem mot KM- | Kirkeliv
menighetene tar ikke sak om frivillighet
hensyn til ulike
frivillighetstyper
Kirkelige Hoyt arbeidspress Oppfelging av Personal og prostene
medarbeidere medarbeiderundersekels
trives i jobben. en, fokus pa to tiltak i
Indikator: hvert prosti
medarbeiderund Fokus pa ABV Personal
erspkelsen
Samarbeid mellom Dialog med
arbeidsgiverlinjene i kirkevergene Biskop, stiftsdirektar
kirka (kontaktmeter o.1)
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Tilbud for unge | Ungdomsarbeidet blir | Radgivning og Kirkeliv
i menighetene en «satellitty i oppfelging av

styrkes. menighetene ungdomsarbeidere

Indikator: Antall

deltakere pé

tilbud for 13-17 | Fa ungdom i hver UT-konferansen Kirkeliv
ar/18-30 ar. enkelt menighet

Strategisk mal 6: Kirken har en demokratisk og velfungerende organisasjon

Resultatmélet for 2019-2021 har for Den norske fokus pé kirkevalget som ikke er aktuelt i 2020/2021.
Agder og Telemark bispedemmerad og Agder og Telemark biskop har av den grunn andre resultatmal.

Resultatmal Risiko Tiltak Ansvar
Styrke Manglende Kontaktmeter og Stiftsdirektor
samhandlingen kommunikasjon samlinger med

mellom ulike ledd i mellom ulike organer | kirkevergene

organisasjonen og ledd i

Indikator: Grad av organisasjonen, som Fellesmate mellom BDR | BDR og UR
samhandling Bispedemmeradet, og Ungdomsradet.

Biskop, Menighet- og
Fellesrad, og mellom
Bispedemmeradet og
Ungdomsradet.

Geistlige representant i | Utarbeide enkel

menighetsrad eller oppleering i Personalavdelingen
fellesrdd har vavklart rolleforstaelse for
rolleforstaelse prestene

Ungdomsdemokratiet | Fa4 ungdom engasjert i UT-konferansen Kirkeliv

styrkes kirkedemokrati
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Vedlegg:

Regnskapsrapport pr. 30.04.2020

Saksorientering

Regnskapsrapport for Agder og Telemark bispedemmerad pr. 30.04.20 legges fram for
bispedemmeradet til orientering. | oppsettet er regnskapet malt mot periodisert budsjett.

Arkivsak

19/04453-13

ATBR har pr 30.04.20 et mindreforbruk pa kr 1,7 mill.

250 Agder og Telemark bispedgmmerad

Agder og Telemark
Personal

Drift

Sum kostn

Inntekt

Resultat

250 0000 administrasjon
Agder og Telemark adm.
Personal
Drift
Sum kostn
Inntekt
Resultat

250 4000 prester

Agder og Telemark prester

Personal
Drift

Sum kostn
Inntekt
Resultat

BUDSJETT
43 477
4274
47751
-1262

46 439]

BUDSJETT
4 386
1375
5761
-1002

4759

BUDSJETT
39091

2 898
41989
-259
41730

FORBRUK
41533
3958

45 491
-709
44782

FORBRUK
4 459
1121
5580

-515
5065

FORBRUK
37074
2837
39911
-194
39717

AVVIK
1944
316
2260
-553
1707

AVVIK
-73
254
181

-487
-306

AVVIK
2017
61
2078
-65
2013

Ugradert

Mgatedato
08.06.2020

Avvik i %
4,5%
7,4 %
4,7 %

43,8 %
3,7%

Avvik i %
-1,7%
18,5%

3,1%
48,6 %
-6,4 %

Avvik i %
52%
2,1%
4,9 %

25,1%
4,8%
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Administrasjon
Merforbruket pa koststed administrasjon er pa kr. 0.3 mill. Dette skyldes i hovedsak

manglende refusjoner for Ignnsutgifter. Vi har i perioden januar — april lant ut
lannsmedarbeider i 50% til felles Iannsenhet. Denne refusjonen er ikke kommet. | tillegg er
det forventet Iannsrefusjon for prosjektlederstilling givertjeneste med 50% pa helarsbasis.
Dette er ikke fakturert enda. Samtidig er det grunn til & gjgre oppmerksom pa at budsjettert
lennsrefusjon fra SMM samarbeidet til misjonsradgiver (60% av 80% stilling) ikke vil komme
i ar, jfr brev under referatsaker til dette matet.

Presteskapet
Mindreforbruket pa koststed presteskapet er pa kr. 2 mill. Dette er knyttet til Iannsutgiftene.

Dette skyldes hovedsakelig at utgiftene til de nye fengselsprestene (3,5 stilling) er
budsjettert for hele aret, mens de forste lannskostnadene farst begynte a lgpe i april, og
med full virkning farst 1. juni. Samtidig er det viktig & papeke at det i budsjettet er lagt inn en
forutsetning om en generell innsparing pa lgnn presteskapet pa 1,5 mill for a ende ut i
balanse. Nar alle stillingene er besatt er i utgangspunktet Iannsmassen for hgy i forhold til
rammen. Dette er forutsatt lgst gjennom naturlige vakanser og innsparing i nettokostnad ved
vikarbruk.

Oppsummert
Det er forelgpig usikkert hvordan koronasituasjonen vil pavirke regnskapet. Dette vil vi trolig

ha starre innsikt i nar neste regnskapsrapport legges fram for bispedgmmeradet i
september.

Til sammenlikning sa viste regnskapsrapporten pa samme tid i fjor et samlet mindreforbruk
adm/presteskap pa kr. 2,5 mill. Arsregnskapet endte da i balanse.

Jdremerkede tilskudd til trosopplaering er utbetalt for farste halvar. Tilskudd til diakoni,
undervisning og kirkemusikk samt tilskudd fra Opplysningsvesenets fond (OVF) er utbetalt i
sin helhet.

Oppsummert vurderes det at regnskapet gar i balanse ved arets slutt selv om
konsekvensene av koronasituasjonen er noe uklar.

Forslag til vedtak
Bispedgmmeradet tar skonomirapport for Agder og Telemark bispedgmmerad pr. 30.04.20
til orientering.
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Regnskap

Agder og Telemark bispedgmmerad pr. 30.04.2020

Driftsrapport Rekneskap  Budsjett Avvik

31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) -107 420 -116 668 -9248
34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -11569 -545 668 -534 099
3xxx - Andre inntekter -590 304 -599 532 -9228
Sum inntekter -709 293 -1261 868 -552 575
500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 34 725 000 36 375 504 1650504
50xx - Diverse tillegg 1181623 1514 104 332481
51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 1301337 165 004 -1136 333
53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjgrelse 275552 186 092 -89 460
540x - Arbeidsgiveravgift 4960 144 5142784 182 640
542x - Innberetningspliktig pensjonskostnad 26 000 -26 000
58xx - Refusjon sykepenger, fgdeselspenger mv -1193 864 1193 864
5999 - Refusjon Ignnskostnader -90 000 -90 000
59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 257023 183692 -73331
Sum Lgnn og godtgjgrelser 41532 815 43477 180 1944 365
60xx - Avskrivninger 37901 38000 99
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 776 273 809 864 33591
64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 13 346 28 000 14 654
65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 55798 40 000 -15798
66xx - Reparasjon og vedlikehold bygninger og utstyr 4 659 -4 659
67xx - Honorar radgivning, regnskap, revisjon og kjgp div. tjienester 5115 -5 115
6790 - Kjgp av andre fremmede tjenester 579 066 445 332 -133734
6796 - Flytting 60 000 60 000
6797 - Annen bistand 880 000 663 000 -217 000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bgker, annonser mm 90 660 161 332 70672
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 312 221 527 996 215775
69xx - Telefon, porto mv 7 848 32 656 24 808
Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 2762 887 2 806 180 43293
71xx - Bilgodgjgrelse, diett, reiser mm 1048999 1444668 395 669
73xx - Reklamekostnad og representasjon 1500 -1500
74xx - Medlemskontingent og gaver 143 692 5 000 -138 692
77xx - Annen kostnad 175 17 661 17 486
Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 1194 366 1467 329 272 963
8xxx - Finansinntekter/kostnader, overfgringer mv 687 -687
Sum Finanskostnader og overfgringer 687 -687
Sum 44781 462 46 488 821 1707 359
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Tildeling nye diakonitilskudd 2020

Vedlegg:
Soknader diakonistillinger 2020, samlet

Saksorientering
Bakgrunn for saken

Agder og Telemark bispedemmerad behandlet i sitt mgte 10.03.20 sak 25/20 budsjett for
2020. Vedtaket punkt 2 lyder;

Dkte midler til diakoni disponeres ved at det lyses ut to nye diakonitilskudd;
en 100% stilling og en 50% stilling. Begge forutsatt 50% lokal finansiering.
Resterende gkte tilskuddsmidler til diakoni benyttes til & dekke opp
underfinansiering i eksisterende avtaler hvor tilskuddsprosenten har havnet
under 50% . Tildeling av nye diakonitilskudd legges fram som egen sak for
bispedommeradet.

Alle menigheter og fellesrad i bispedemmet ble i brev datert 30.03.20 invitert til & soke
tilskudd i trad med vedtaket ovenfor. Sgknadsfrist ble satt til 1. mai 2020. Ved fristens utlap
var det kommet inn totalt 14 sgknader.

Sakere ble bedt om a beskrive @gnsket for stillingene, hvordan de var lokalt forankret, samt
redegjgre for finansieringen som er forutsatt & veere 50% lokal.

Om sgknadene

Lindesnes kirkelige fellesrad.

Saker gnsker & etablere en ny stilling som ungdomsdiakon i Lindesnes kommune, med
Mandal by som base. De opplever at behovet for en diakonstilling er stort, og viser blant
annet til folkehelseoversikt for de tidligere, nd& sammenslatte, kommunene Lindesnes,
Mandal og Marnadal kommuner 2018-2022. Det bor 23.000 mennesker i nye Lindesnes
kommune, og det er ikke diakonstilling i kommunen i dag.

| sgknaden skriver de at «det vil veere mulig for Lindesnes kirkelige fellesrad & finansiere en
del av stillingen i 2020 og noe i 2021 ved bruk av omdisponerte midler og eventuelt fra
fellesradets fond. Dette som en kortsiktig lasning for 8 komme i gang».
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Tanken om ungdomsdiakon ble tatt opp i forbindelse med budsjettet for 2020. Her vedtok
kommunestyret at de «ber rAdmannen ga i dialog med kirkelig fellesrad om utforming av
stilling som ungdomsdiakon med spesielt fokus pa levekar.»

Sgknaden beskriver at flertallskoalisjonen i kommunestyret i Lindesnes kommune har
signalisert at det skal satses pa diakoni. Kommunen som er den part som er tenkt skal gi
betydelige tilskudd til stillingen skriver ved varaordferer Sven Jarle Haugland at kommunen
ikke kan ikke bidra med midler i 2020. For 2021 skriver Haugland at de vil spille inn i
budsjettforhandlingene at de legger inn 100.000-200.000 i 2021 som kan bidra til en stilling
gi starrelsesorden 50%.

Randesund menighet

Randesund menighet har i dag ansatt en diakon i 100% stilling. Diakonstillingen som ble
startet opp for nesten 20 ar siden, er i dag finansiert 90% av menigheten selv ved
givertjeneste, og 10% av stillingen er finansiert av Kristiansand kommune og fellesradet
50/50. Seker beskriver stillingen som godt etablert, og at diakonen utfgrer/falger opp et
bredt spekter av tiltak.

Randesund menighet bestar av 13.000 innbyggere hvorav 8.500 er medlemmer.
Saker skriver de har nye og store utfordringer med storstilt utbygging som til sammen vil gi
flere tusen nye innbyggere de neste arene. Menigheten gnsker a vaere i forkant av dette.

Sgknaden fra Randesund menighet stgttes opp i eget brev fra Kristiansand kirkelige
fellesrad

Lund menighet

Lund menighet i Kristiansand etablerte diakonstilling i 1999. Seker skriver at menigheten
den gang var blant aktuelle menigheter som hapet og trodde pa at ved flere tildelinger av
statlige midler til diakonstillinger ville de stille sterkt. Det er na tilsatt diakon i stillingen i 80%.

Fra starten av var stillingen 100% finansiert av menigheten, etter 2005 er 80% finansiert av
menighet og vel 80.000 mottas av midler fra bispedemmeradet. (12,5% tilskudd)

Lund bydel beskrives av sgker som en del av Kristiansand med mange eldre.

. Totalt antall innbyggere i soknet er 8500 hvorav 5800 er medlemmer.

Saker beskriver sin gkonomiske situasjon, og melder at fondsmidler brukt blant annet til
diakonstilling gjennom alle disse arene na er brukt opp.Det sgkes om inntil 200 000 til
dekning av diakonstillingen.

Seknaden fra Lund menighet stattes opp i eget brev fra Kristiansand kirkelige fellesrad.

Oddernes menighet.
Oddernes menighet har i neermere 20 ar hatt ansatt diakon i en 50 % stilling. Stillingen er
finansiert med givermidler. Medlemsmassen i Oddernes sokn er 8.500.

Menigheten betjener to sykehjem, (Prestheia og Klgvertun ) og har ogsa noe tjeneste pa
Kongsgard sykehus. Menigheten faler et sterkt behov for diakon, helst i 100% stilling. Sgker
skriver de i alle &r strevd med & dekke sine gkonomiske forpliktelser og har ofte dekket inn
underskudd med hjelp av fondsmidler gitt til diakonale tiltak i menigheten.

Seknaden fra Oddernes menighet stattes opp i eget brev fra Kristiansand kirkelige fellesrad

Kvinesdal, Feda og Fjotland menigheter

Diakonstillingen i Kvinesdal, Feda og Fjotland ble etablert i 2000 som en 100% stilling med
fullt statlig diakontilskudd. Stillingen ble redusert til 50% i 2005 og diakontilskudd redusert
tilsvarende. Da sgker gkte stillingen igjen til 100% i 2013 ble ikke det statlige tilskuddet gkt
tilsvarende grunnet at det ble viderefordelt av Bispedgmmeradet til andre menigheter i 2005.
Utvidelsen av stillingen ble finansiert i sin helhet av menighetene og Kvinesdal kommune.
Saker skriver at diakonstillingen er en viktig stilling i det utadrettede arbeidet i kommunen.
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Det bor ca. 6000 innbyggere i Kvinesdal kommune, og vel 50% av befolkningen bor utenfor
tettbygd strak.

Midt - Telemark kyrkjelege fellesrad

Sauherad og Nes sokn har hatt 100% diakonstilling siden 1. august 1976. Stillingen har i
denne tiden veert finansiert hovedsakelig fra daveerende Fellesrad i Sauherad og Nes sokn,
med tilskuddet fra Sauherad kommune. Stillingen har ikke hatt statlige faste tilskudd
gjennom disse arene. Sgker beskriver at det er utfordrende & opprettholde tilskuddet fra
kommunen. Sgker trekker frem mange av diakonens navaerende arbeidsoppgaver.
Diakonen samarbeider blant annet aktivt med frivillighetssentralene, og nar ut til nye
malgrupper gjennom tilstedevaerelse med barn og unge, fremmedspraklige og eldre.
Diakonen jobber na med oppstart av sorggrupper for hele kommunen. Det jobbes aktivt med
a fa opp givertjenesten. | Midt - Telemark kommune er det pr i dag ca.11.000 innbyggere.

Seljord sokn

Seljord sokn har i dag en diakonstilling pa 50%. Seljord samarbeider med Hjartdal om denne
stillingen og det er ansatt diakon i 100% til sammen i Seljord og Hjartdal.

Stillingen i Seljord mottar fra og med 2019 arlig kr 100.000 i diakontilskudd fra Agder og
Telemark Bispedemme. Sgker skriver at lannsutgifter for stillingen i Seljord er i 2020 pa kr
307.272. Saker skriver at gkonomien i Seljord kommune er stram. Sgker gnsker at
tilskuddet gker til 150.000 pa arsbasis. | Seljord kommune bor det ca. 2.900 innbyggere.

Skien fellesrad.

| skien kommune som har ca. 55.000 innbyggere er det til sammen 5 diakonstillinger pa
tilsammen 2,25 arsverk. Av disse far 1,0 arsverk fullt diakontilskudd fra Bispedgmmet. Dette
er en 50% stilling som diakon i Gulset og Skotfoss opprettet 2019, og en 50% stilling som
diakon i Skien fellesrad opprettet i 2016.

Diakonstillingen i Skien fellesrad arbeider pa tvers av alle menighetene i kommunen, og hvor
Skien kommune dekker 50% av lgnnskostnadene.

Saker referer til at politikere i Skien er imponert over arbeidet som gjeres i den 50%
diakonstillingen som de i dag er med a finansierer 50 av lgnnsmidlene pa.

Skien kommune ved assisterende rddmann Jan Petter Johansen skriver at de er positive til
en sgknad om en ny 50% diakonstilling. Bevilgning vil de komme tilbake til i forbindelse med
budsjettbehandling for 2021. Det faglige innholdet vil behandles i Helse og omsorg og utvalg
for kultur, idrett, friluftsliv og frivillighet.

| Skien fellesrad sitt kontaktmate med kommunen ble det samtalt om at en eventuell ny
diakonstilling blant annet skal ha fokus pa rusutfordring blant unge i Skien.

Stillingen det sgkes om vil veere en stilling knyttet til Skien fellesrad, og diakonen vil arbeide
pa tvers av alle menighetene i Skien.

Froland menighet

Saker skriver at Froland er en kommune med fortsatt stor vekst og hvor ogsa behovene for
omsorgsforebyggende arbeid stadig gker. Froland menighet har i dag ansatt diakon i 40%
stilling med et arlig tilskudd fra Agder og Telemark bispedgmme pa kr 100.000. Dette
tilskuddet fikk de for farste gang i 2019. Segker ansker & gke stillingsandelen diakonen har til
60%. Dette vil fare til gkte utgifter pa om lag 140.000. Innbyggertall i Froland kommune er
ca. 6.000. Malsetting sgker har er at diakonstillinger over tid skal kunne gkes til et fullt
arsverk.

Farsund menighet

Farsund menighet gnsker & gke sin diakonstilling fra 50% til 100%. | Farsund kirkelige
fellesrad er det i dag to diakonstillinger pa 50%. Begge stillingene mottar fullt diakontilskudd
fra Agder og Telemark bispedemme. Opprinnelig ble det startet opp en 100% diakonstilling,
og den var kun tilknyttet Farsund sokn. Stillingen ble for 13 ar siden delt mellom Farsund og
Vanse sokn.
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Farsund menighet har gjennom arene sett at det er et skende behov for diakonalt fokus i
arbeid rettet mot ungdom, bade i konfirmantarbeid og i kontinuerlige tiltak. Sgker gnsker at
diakonen skal veere kjent og synlig for konfirmanter og ungdommer som oppsgker kirka.

| Farsund kommune bor det ca.10.000 innbyggere.

Bamble kirkelige fellesrad

| Bamble kirkelige fellesrad er det i dag en 100% diakonstilling som far fullt diakontilskudd fra
Agder og Telemark bispedgmme

Seker beskriver i sgknaden sitt engasjement pa prosjektet «ung pa torvet». Det bygges ny
sentralisert ungdomsskole og etterhvert ny videregaende skole. Stathelle kirke er naert
plassert disse nye skolene, og ogsa til neert plassert i forhold til Brotorget kjgpesenter som
er en populaer samlingsplass for ungdom. Fellesradet @gnsker med tildelte midler fra Andre
og Telemark bispedemme a f& Bamble kommune med pa et spleiselag om en ny
ungdomsdiakonstilling pa 50%. | Bamble kommune er det 14.000 innbyggere.

Gjerpen menighet

| Gjerpen menighet er det ca 9.000 innbyggere og 6.500 er medlemmer av kirken. Det er
ikke diakon ansatt i menigheten na.

Soker skriver at bydelen Gjerpen har ikke noe bydelssentrum eller kafe® som naturlig
metested. Nar menigheten na sgker om 100% eller alternativt 50% diakonstilling, sa er det
sammenfallende med menighetens planer for utvikling av menigheten til bydelens beste.
Saker gnsker & utvikle arrangementet «den varme kafeen» pa menighetshuset til beste for
hele bydelen. Her vil en patenkt diakonstilling vaere sentral.

Menighetsradet er i gang med & gke givertjenesten pa stillingen, og givertjeneste-komiteen
har utarbeidet finansieringsplan. Sgker gnsker primaert 100% stilling subsidizert 50%.

Menighetsradet har satt opp en konkret finansieringsplan som baserer seg pa givertjeneste,
annonseinntekter, tilskudd fra legat, overskudd fra kafedrift, konserter.

Lillesand menighet.

Lillesand menighet gnsker a gke sin diakonale satsing med en stilling som gateprest.
Lillesand menighet har i dag ansatt diakon i 40% stilling. Denne er finansiert med 50%
innsamlede midler og 50% tilskudd fra kommunen. Kommunen har 11.000 innbyggere
Menighetsradet i Lillesand har bestemt at hovedprioritet neste trearsperiode skal veere
ungdom og @nsker gke diakonal satsing med en 100% eller 50% stilling som gateprest.

Soker opplyser de har mottatt positive signaler fra kommuneadministrasjon og politikere til &
bidra til deres prosjekt. Sgker tenker at gatepresten vil kunne vaere en trygg voksen som
ungdommene Kkjenner, og et godt bindeledd mellom menighet og ungdommer.

Saker beskriver hvordan de antar finansiering til denne stilling skal kunne veere i 2020 og
videre fra 2021. Sgker har av Agder og Telemark bispedgmme fatt bevilget OVF midler til
prosjekt gateprest pa kroner 75.000 i 2020.

Notodden, Heddal, Gransherad og Lisleherad menigheter

Saker gnsker & etablere en ny 100% diakonstilling som kan arbeide i alle fire menigheter.
Det er ikke diakonstilling i Notodden kommune i dag. Det er 12.600 innbyggere i kommunen.
Tanken om diakonstilling i Notodden er ikke ny, og sgker referer til de to siste visitaser hvor
fokus pa & etablere diakonstilling har veert viktig

Saker skriver at flere av menighetene drafter & etablere en egen givertjeneste for &
finansiere lokal del av lgannskostnader. Finansieringsplan er varslet ettersendt. Denne
foreligger ikke nar denne saksfremstillingen ble sluttfert (28.05.20).

Vedlagt sgknaden faglger ogsa en pategning med anbefaling fra prost Asgeir Szele
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Vurdering og anbefaling

Agder og Telemark bispedemme i tildelte i 2019 nye tilskudd til oppretting av 50%
diakonstilling i Gulset og Skotfoss menigheter i Skien, ungdomsdiakonstilling 100% i
Vennesla menighet og 100%, diakonstilling til i Grimstad fellesrad. Det ble ogsa gitt
et arlig fast belgp ble gitt til Froland fellesrad og Seljord fellesrad hver pa kr 100.000
til diakonstillingene som er der.

Ved tildelingen i 2019 var det en premiss at tildelingen skulle tilfalle nye stillinger.
Slikt premiss er det ikke ved arets tildeling. Bispedgmmeradet star fritt til a tildele til
stillinger som pr i dag eksisterer, men som ikke har helt eller delvis, tilskudd fra
bispedgmmeradet, begrenset oppad til maks 50%. Det er lagt til grunn at menigheter
som allerede har fullfinansiert sine stillinger med innsamlede midler pa egenhand,
uten annet tilskudd, ikke skal havne bak i kgen av den grunn.

Ved utlysning av midlene ble det vektlagt at stillingene i tillegg til & veere godt fundert
lokalt ogsa matte veere sikret en paregnelig finansiering. Som gjennomgangen av
sgknadene har vist er dette tilfelle i varierende grad. Med dette som premiss vil
stiftsdirektaren foresla at det ved tildelingen i ar settes opp en prioritert liste som
ogsa har noen pa «varaplass» i tilfelle finansieringen skulle svikte hos de som
primaert blir tildelt midler.

Seknader fra menigheter som allerede har 100% finansierte stillinger fra med
tilskudd fra bispedemmeradet fra far anbefales ikke prioritert i denne omgang. Det
gjer heller ikke menigheter som fikk tilskudd gjennom tildeling i 2019, eller allerede
har tilskudd fra bispedgmmet. Mangel pa dokumentert/sikker finansiering gjer at
flere gode soknader ikke nar opp.

Ut fra en samlet vurdering anbefales det slikt prioritert tildeling:

Tildeling:
1. Gjerpen menighet, Skien 50% tilskudd (kr. 200.000)
2. Randesund menighet, Kristiansand 100% tilskudd (kr 400.000)

Varaplasser dersom tildeling nr. 1 eller 2 ikke skulle bli realisert
3. Lindesnes kirkelig fellesrad, 50% tilskudd (kr.200.000)
4. Lund menighet, 50% tilskudd (kr. 200.000)

Forslag til vedtak
Agder og Telemark bispedegmmerad tildeler falgende nye diakontilskudd etter prioritering fra
og med 2020;

Tildeling:
1. Gjerpen menighet, Skien 50% tilskudd (inntil kr. 200.000)
2. Randesund menighet, Kristiansand 100% tilskudd (inntil kr 400.000)

Varaplasser
3. Lindesnes kirkelig fellesrad, 50% tilskudd (inntil kr.200.000)

4. Lund menighet, 50% tilskudd (inntil kr. 200.000)
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DEN NORSKE KIRKE

Agder og Telemark bispedemmerad

Menigheter og fellesrad i Agder og Telemark bispedgmme

Dato: 30.03.2020 Varref: 20/01574-1 Deres ref:

Mulighet til a soke om nye diakontilskudd i 2020.

Kirkeradet og Bispedemmekontorene har ved & omorganisere og rasjonalisere innen
gkonomi, arkiv, telefon og regnskap frigjort midler som Kirkemetet har vedtatt skal gé til
diakonstillinger. Av det innsparte belopet far Agder og Telemark bispedemme en ekstra
tildeling fremover pa kr. 898.000. Bispedemmeradet i Agder og Telemark vedtok i metet 10
mars 2020 sak 25/20 at midlene skal brukes til - to-nye tilskudd til hhv en 100% og en 50%
diakonstilling i vart bispedemme. Midlene vil vare faste arlige tilskudd fra og med 2020. Ett
100% diakontilskudd utgjer inntil 50% av arlige lennsutgifter, inntil kr 400.000

Vi ensker & fa soknader fra fellesrdd og menigheter i Agder og Telemark bispedemme pé
disse nye ekstra bevilgningene. Dette mé vere stillinger med tydelig diakonal profil, vere
kvalitetssikret som gode tiltak, vaere godt forankret lokalt-

Det forutsettes 50% lokal finansiering. Slik lokal finansiering ma vere sikret for stillingen
det sgkes midler til, enten 50% stilling eller 100 stilling. Dette ma bekreftes i seknad. Kun
lonnsrelaterte kostnader som kan medtas i utgift og inntekstoppsett.

Merk at en i tillegg til nye stillinger ogsé kan seke om utvidelse av eksisterende stillinger, og
okt tilskudd til eksisterende diakonistillinger som idag ikke har fullt statstilskudd. Det
bevilges midler til stillinger, ikke prosjektfinansiering.

Vi ber om en kort seknad som redegjor for stillingen med fokus pa kirkens diakonale
samfunnsansvar. I tillegg ensker vi en redegjorelse for stillingens andre finansieringskilder
og finansiell status. For nye stillinger ber vi i tillegg om en fremdriftsplan som sansynliggjer
at midlene vil bli brukt i 2020 og kommende &r. Bispedemmerédet vil ut fra en helhetsprofil
prioritere hvor i bispedemmet midlene skal tildeles, det arbeides for at vedtak om tildeling
kan fattes pa bispedemmeradsmete for sommeren.

Soknad om 4 fa tildelt ekstra diakonimidler sendes innen 1 mai 2020 til
agder.bdr@kirken.no. Seknader merkes med Sak 20/01574

Hvis spersmaél ta kontakt med Erling Jakobsen ej344@kirken.no / 90042954

Med vennlig hilsen
Aslak Wegge Erling Jakobsen
stiftsdirektor diakoniradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Postadresse: E-post: agder.bdr@kirken.no Telefon: +47 38 10 51 Saksbehandler
20
Postboks 208 Web: www.kirken.no/agder Telefaks: Erling Jakobsen

4662 KRISTIANSAND S Org.nr.:818 066 872
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Fra: @ystein Ferdenlgy Ramstad

Sendt: torsdag 30. april 2020 09:50
Til: Agder-bdr

Kopi: Erling Theodor Jakobsen
Emne: Sak 20/01574

Soknad om midler til & kunne opprette og Iznne en stilling som diakon i Lindesnes
kirkelige fellesrad.

Mandal og Holum menigheter har i flere &r @nsket & opprette en diakonstilling. Det samme
har veert tema i Lindesnes kirkelige fellesrad over flere ar. Vi hadde tidligere en
ungdomsdiakon i Mandal, men da oppsigelsen fra daveerende diakon sammenfalt med kutt i
driftstilskuddet fra kommunen (2012-13) og redusert

trosoppleeringstilskudd, ble det ikke mulig & ansette noen ny diakon p.g.a. manglende
finansiering. Flertallskoalisjonen i kommunestyret til Lindesnes kommune har signalisert at
det skal satses pa diakoni. (se vedlagt mail fra kommunen v/varaordfgrer, gjengitt under) Det
vil vaere mulig for Lindesnes kirkelige fellesrad a finansiere en del av stillingen siste del av
2020, og noe i 2021, ved bruk av omdisponerte midler og eventuelt fra fellesradets fond.
Dette som en kortsiktig I@sning for & komme i gang. Med hjelp av statlige midler til diakoni
haper vi & kunne ansette en diakon Lindesnes kirkelige fellesrad, med Mandal by som base.

Det nye Kirkesenteret i Mandal, med beliggenhet midt i sentrum, er et godt utgangspunkt for
diakonalt arbeid. Lokalene gir en hel del muligheter til aktivt arbeid med barn og unge samt
integreringsarbeid, og Mandal menighet stiller lokalene til disposisjon for nye diakonale
aktiviteter. Det gj@res allerede mye diakonalt arbeide i menighetene i Lindesnes, men en
diakon vil med sin faglige kompetanse kunne |gfte dette arbeide ved & bidra med sine faglige
ferdigheter og sette i stand bade lgnnende og ulennede medarbeidere til & styrke det
diakonale arbeidet.

Behovet for en diakonal funksjon synes & veere stor i Lindesnes kommune med sine 23.000
innbyggere.

Folkehelseoversikten for (gamle) Lindesnes, Mandal og Marnardal 2018-2022 har felgende
funn;

- Andelen barn (0-17 ar) i kommunen er hayere enn i landet som helhet.

- Sterk vekst for alle de eldste aldersgruppene, andelen mennesker over 80 &r er signifikant
hayere enn landsgjennomsnittet

- Andelen i aldersgruppen 15-29 &r som har psykiske symptomer og lidelser, er hayere enn i
landet som helhet. Seerlig har kvinner i Mandal hgyere forekomst av psykiske plager og
lidelser enn resten av landet.

- Langt flere unge mennesker i alderen 20-29 enn gjennomsnittet far stenad til livsopphold.
- 30% av innbyggerne i yrkesaktiv alder har statlige ytelser fra NAV

- Lav andel yrkesaktive

- Lavinntektsfamilier med barn hayere enn landsnittet

- Barn av aleneforsargere hayere i Mandal enn fylkes- og landsgjennomsnitt

- Lavt utdanningsniva, seerlig menn

- Lavere andel innvandrere som er i arbeid enn befolkningen for @vrig

- Hayere andel unge ufare enn landsgjennomsnittet

- Andel som fullfgrer videregdende opplaering pa 5 ar ligger under landsgjennomsnittet

- Hayere andel barn med barnevernstiltak enn landsgjennomsnittet
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Disse funnene bekrefter behovet for gkt satsing i arbeid inn mot barn og unge generelt, og
ungdom med rusproblematikk og psykiske utfordringer spesielt, mot innvandrere, eldre og
ensomme.

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste og skal veere bade forebyggende og helende. Diakoni er
omsorg for hele mennesket fra vugge til grav, og har fokus pa apen og skjult ned. Vi ser at
kirken kan spille en viktig rolle, bade i det forebyggende og i det helende arbeidet, for a bidra
inn mot de utfordringer vi ser i var kommune.

Kirkevergen i Lindesnes og sokneprestene i Mandal og Holum sokn har veert i samtale med
flere lokale aktgrer de siste arene for a avklare muligheter for samarbeide. Samtalene
oppsummeres med fglgende:

- Politiet ser oss som en viktig samarbeidspartner med de sentrale lokalene vi far i det nye
Kirkesenteret i Mandal. Med en diakon som padriver og koordinator ser de at vi kan bidra p&
flere av de felt som Lindesnes kommune skal levere p3, ifalge kommuneplanen. Det har i
Izpet av de siste arene veert en gkende bekymring knyttet til ungdomskriminaliteten i hele
politidistriktet. | Mandal har man utfordringer med flere ungdommer som sliter med rus. Flere
av disse ungdommene «henger» i sentrum og utgjer tidvis et ordensproblem for politiet.
Lindesnes har ogsa flere barnevernsinstitusjoner som har ungdommer med store
atferdsproblemer. Disse ungdommen kan i store deler av dagnet bevege seg fritt i sentrum
og institusjonen har i liten grad mulighet til & holde kontroll pa hva disse driver med. Et
diakonalt tilbud ved Kirkesenteret vil gjgre det mulig & gi ungdommer i hele den nye
kommunen et sted & vaere, med positiv voksenkontakt og en god samtale pa dagtid. En
diakon vil ogsé kunne gi mulighet for & utvide tilbudet om ungdomsklubb som et alkoholfritt
alternativ og nattdpen ungdomskafe med base for natteravner. Politiet foreslér at en diakon i
kommunen samarbeider med forebyggende ansvarlig ved Mandal politistasjon og andre
fagpersoner som jobber mot «dropouts" i skole eller barnevern. Politiet ppeker ogsa
utfordringer knyttet til radikalisering. Lindesnes har en stor andel flyktninger, ogsa enslige
mindredrige asylsgkere som er sarbare for radikalisering. En diakon vil kunne etablere et tett
samarbeid med de muslimske trossamfunnene i byen og gjennom Kirkesenteret kan man
tilby ulike aktiviteter for asylsgkere som sliter med a finne seg til rette. Politiet peker ogsa pa
at mange kvinner utsettes for vold fra ektefelle eller barn. En diakonstilling vil kunne gjere det
mulig & tilby ulike aktiviteter for norske og utenlandske kvinner som ikke har tilstrekkelig
nettverk rundt seg.

- Lindesnes kommune har to frivilligkoordinatorer. Disse er interessert i 8 samarbeide med
menighetene, og ser at samarbeide med en diakon vil kunne gi positive ringvirkninger. Fra
deres side papekes behovet for ytterlige tilbud til unge, ikke minst unge med mennesker med
rusproblematikk og psykiske problemer. De lafter opp behovet for satsing inn mot
innvandrere. Integreringsarbeidet som i dag drives i Mandal, er stort sett drevet av
pensjonister. Det er stort behov for & mobilisere yngre mennesker som kan bidra i
integreringsarbeidet, og igjen ser vi at Kirkesenteret kan veere en god base for et viktig

arbeide.

- NAV Lindesnes har nylig startet et prosjekt for & hjelpe utsatte familier i Mandal. De er
padrivere for et samarbeide med kirken, og @nsker en diakon varmt velkommen som
samarbeidspartner. De etterspar leksehjelp for barn med fremmedspraklige foreldre og okt
fritidstilbud for barn og unge.

- Samtale med sosialleerere ved ungdomsskolene i Mandal og Mandal Videregaende
avdekker et stort behov for bistand i oppfelging av elever som trenger hjelp til & fungere i
hverdagen. De imateser et tilbud hvor elevene kan veere i praksis pa Kirkesenteret som en
del av sin skolehverdag. Dette vil veere mulig dersom en diakon kunne koordinere og gi
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opplzering til frivillige som kunne hatt «leerlinger» med seg nar de gjer vaktmestertjeneste,
holder kaféen pa Kirketorget apen, og liknende.

- Etter mote med Lindesneslosen, som folger opp ungdom som trenger hjelp for & fullfgre
utdanning og komme i arbeid, kommer det ogsa frem et behov for sékalte praksisplasser,
men og fritidstilbud og voksenkontakt. De imateser et samarbeide med kirken.

Det er avdekket et stort behov for gkt satsing pa diakoni i Lindesnes kommune og Mandal
by. Som kirke opplever vi at initiativ og tiltak imgtesees med stor begeistring fra kommunale
aktarer, og et samarbeide med kirken er gnskelig.

Det sokes med dette om midler til & kunne opprette og lgnne en stilling som diakon i
Lindesnes kirkelige fellesrad.

Det nye kommunestyret ser at behovet for en diakon med base pa Kirkesenteret i Mandal
sentrum, og med potensiale for ringvirkninger til hele Lindesnes kommune, er stort. Malet er
at dette pa kortest mulig sikt kan bli en 100% stilling. Med et samarbeid om finansiering fra
fellesrad i 2020/21, kommunen fra 2021 og midler fra Agder og Telemark bispedgmmerad fra
2020 skal dette vaere fullt mulig. En diakon som kan samarbeide med bade prester, andre
kirkelige og kommunale ansatte, samt frivillige aktgrer i kommunen, vil gi et stort
nedslagsfelt.

Med vennlig hilsen
@ystein F. Ramstad
Kirkeverge

Lindesnes kirkelige fellesrad

w DEN NORSKE KIRKE

TIf: (+47) 907 97 670
Epost: or293@kirken.no
Web: www .kirken.no/mandal

Mail fra Lindesnes kommune vedr. diakonstilling:

Fra: Svein Jarle Haugland <Svein.Jarle.Haugland@lindesnes.kommune.no>
Dato: 29. april 2020 kl. 18:05:42 CEST

Til: Qystein Ferdenlgy Ramstad <or293@kirken.no>

Emne: Diakonstilling

Hei,

Har na diskutert med ordferer og ogsa internt i KrF og vi ser pa felgende som en mate &
gjere det pa:

1. 1) Kommunen stiller ikke opp med friske midler for 2020. Som vi snakket om ber vi kirkelig
fellesrad stille opp med lokale midler fra fond eller omdisponering av midler internt for 2020
for & komme i gang. Dersom stillingen blir besatt fra h@sten av en gang og bispedemmet
stiller opp med minst 50% av midlene, vil fondsmidler ikke utgjere de store summene for
2020.
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2. 2) For 2021 kommer KrF til & spille inn i budsjettforhandlingene at vil legger inn 100.000-
200.000 kr i budsjettet i lokale midler. Vi @nsker a eke dette i 2022 og 2023.

3. 3) Hvor stor stilling totalt diakonen vil fa avhenger selvfalgelig av hvor mye midler vi kan stille
opp med lokalt og hvor mye bispedemmet sponser. Hvis vi som sagt tar h@yde for minst
100.000-150.000 kr i friske midler for 2021, fortsatt bruk av noe fond og resten fra
bispedgmmet, klarer vi minst 50% stilling i 2020 og 2021. S& er malet & gke
stillingsprosenten i 2022 og 2023.

4. 4) Som du vet skal kommunen gjennom et effektiviseringsprosjekt for a fa orden pa
gkonomien. Kommunale overferinger til fellesradet kan derfor ogsa matte kuttes i, men for
KrF vil ikke dette pavirke summen vi legger inn i budsjettene for diakonstillingen. Det er mer
at totalrammen som fellesradet far overfert fra kommunen kan bli mindre.

5. 5) Nar det gjelder profil pa stillingen, har vi sagt i budsjettvedtaket at den skal rettes inn mot
levekarsutfordringer. Politisk ser vi derfor for oss at kommunen sammen med
kirkesenteret/fellesradet kan ha et samarbeid pa hvordan stillingen utformes for & oppfylle
dette vedtaket.

Harer fra deg hvis du har kommentarer/spgrsmal.
mvh

Svein Jarle Haugland

Varaordfarer

Mobil: 917 83 496
E-post: Svein.Jarle.Haugland@lindesnes.kommune.no
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Erling Theodor Jakobsen

[Eamsam e s m

Fra: @ystein Ferdenlgy Ramstad
Sendt: fredag 3. april 2020 11.14
Til: Erling Theodor Jakobsen
Emne: Fwd: Ungdomsdiakon

Mvh @ystein Ramstad
Videresendt melding:

Fra: Pystein Ferdenlgy Ramstad

Dato: 3. april 2020 kl. 10:05:25 CEST

Til: Tanja Seevik Husby , Siri Gjerdsjg Risdal , Eva Marie Jansvik , Bjgrnar Johnsen @ybekk
Emne: FW: Ungdomsdiakon

Til info

Med vennlig hilsen
@ystein F. Ramstad
Kirkeverge

DEN NORSKE KIRKE

Lindesnes kirkelige fellesrad

TIf: (+47) 907 97 670

Epost: or293@kirken.no

Web: www.kirken.no/mandal
Postadresse:Postboks 210, 4503 MANDAL
Besgksadresse: Store Elvegate 33, 4514 MANDAL

From: Rune Stokke [mailto:Rune.Stokke@lindesnes.kommune.no]

Sent: Wednesday, March 11, 2020 9:18 AM

To: @ystein Ferdenlgy Ramstad

Subject: Ungdomsdiakon

Hei!

| forbindelse med behandlingen av budsjettet for 2020 ble ved vedtatt fglgende verbalforslag:
«Ungdomsdiakon Kommunestyret ber rédmannen gdr i dialog med kirkelig fellesréd om utforming
av stilling som ungdomsdiakon med spesielt fokus pd levekar.

Gitt delvis finansiering fra kommunen, ma dialogen avklare hva dette kan Igse ut av midler fra
stat/bisped@mme og evt givertjeneste/andre bidrag fra kirkelig fellesréd.»

Vi vet ikke mer om kommunens bidrag eller om innholdet i stillingen enn det som star i vedtaket.
Kommunestyret forventer & fa en oppdatering av status for oppfglgingen av saken for
sommerferien. Denne statusen ma jeg skrive i slutten av mai.

Jeg tenker at vi om ikke veldig lenge bgr sette oss ned a snakke litt om saken. Nar kan det passe for
deg og er det mulig at du til vi mgtes sjekker opp litt om muligheten for hva dere kan klare a skaffe
av finansiering?

Vennlig hilsen

Rune Stokke

Ass. radmann, radmannens stab

Mobil: 91 55 30 54
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LINDESNES
KOMMUNE

Sentralbord: +47 38 25 70 00
E-post: post@lindesnes.kommune.no
www.lindesnes.kommune.no
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DEN NORSKE KIRKE
Randesund menighet

Liane Ringvei 10
4638 Kristiansand
TIf.: 38 1968 80

Kristiansand 02.04.2020

Agder og Telemark bispedemmerad
Pb 208
4662 Kristiansand S

Soknad om tilskudd til diakonstilling i Randesund menighet

Innledning

Viser til utlysning av tilskuddsmidler til diakonstilling etter vedtak i bispedemmeradet i Agder
og Telemark 10. mars 2020. Randesund menighet har i dag en 100% diakonstilling og er en
menighet med et hoyt aktivitetsniva. Diakonstillingen er 90% finansiert av menighetens
givertjeneste. Stillingen far ikke statlig tilskudd, men 10 % er finansiert i fellesskap av

kommunen og Fellesradet (50/50).

Randesund er allerede et sveert stort sokn med ca. 8.500 medlemmer, innbyggertallet er ca

13.000. Vi har nye og store utfordringer med storstilet utbygging, se lenger nede i sgknaden.

Diakonens arbeid i soknet er godt etablert og utferer/falger opp et bredt spekter av tiltak.

- Diakonen bzerer en stor del av arbeidet med mobilisering og oppfelging av frivillige.

- Ansvar for strikkekafé (frivillige)

- Administrerer bgnnetjenesten

- Organiserer og felger opp ulike fellesskapstiltak, som hyggetreff pa omsorgssenteret,
onsdagskafé, tirsdagsmiddag, og andre fellesskapsarenaer

- Har ansvar for kontakten med institusjonene og er med a planlegge og gjennomfere
nattverdgudstjenestene der.

- Ansvar for besgkstjenesten

- Deltakelse i barne- og ungdomsarbeid (inkludert konfirmantarbeid).

- Aktiv deltakelse i gudstjenesteliv

- Sjelesorgsamtaler og andre én-til-én-samtaler.

| tillegg er diakonen direkte involvert i det felles arbeidet med sorggrupper i prostiet, og

inkluderende arbeid gjennom en «En kirke for alle».
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DEN NORSKE KIRKE

Randesund menighet

Liane Ringvei 10

4638 Kristiansand

TIf.: 38 1968 80
Det er to omsorgssentre i menigheten og flere boliger for psykisk utviklingshemmede.
Menigheten og diakonen har i lang tid hatt neer og god kontakt med institusjonene i
Randesund, eksempelvis gjennom "En kirke for alle", "Hyggetreff" og institusjons-

gudstjenester.

Diakonens stilling er mer enn full med de oppgavene som allerede er i godt gjenge. | tilegg
meter vi n& nye utfordringer med ytterligere utbygging i Drangsvann-omradet/Benestadfeltet.

Seerlige uifordringer:

1. Utbygging i Drangsvann-omradet/Benestadfeltet
Man har som mal & bygge 2000 nye boenheter og legger til rette for en gkning pa 6000
innbyggere innenfor soknets grenser i lopet av en 20-arsperide. Det vil bety en tilflytting av
medlemmer i soknet pa ca. 4000. Tilflyttingen vil altsa representere en gkning av medlems-
tallet sterre enn et gjennomsnittlig sokn i DnK. Salgsstart for de forste boligene var allerede i
sept. 2018 (Sukkevannslia). Her er det viktig at kirken er i forkant av utviklingen og har
ressurser til & mote de sosiale utfordringer som alltid vil felge med en storstilet utbygaing. Vi
trenger seerlig & utvikle diakonale tiltak for barn og unge som et eget felt for diakonien her.

2. Stremmehaven
| &r dpner det 42 nye omsorgsboliger for personer med demens pa Stremme. Sammen med

eksisterende sykehjem og omsorgsboliger far senteret navnet Stremmehaven.

Kristiansand kommune @nsker et neert samarbeid med kirken og Randesund menighet i
prosjektet med Stremmehaven. Diakonen vil ha en aktiv og viktig rolle i samarbeid med
frivillige inn mot de kommunale tjienestene i omsorgssenteret. Det er stort behov for gkt
satsning pa diakoni i Randesund menighet, og det er viktig at vi na far pa plass en
statlig basisfinansiering av denne tjenesten. Det er i tillegg store behov for & utvide
satsningen pa diakonien med disse utfordringene som kommer. Menigheten finansierer ogsa
flere andre tiltak gjennom givertjeneste. Det vil derfor veere behov for gkte stillingsressurser

til diakoni i Randesund menighet.
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DEN NORSKE KIRKE
Randesund menighet
Liane Ringvei 10

4638 Kristiansand

Tif.: 38 1968 80

Hvis gnskelig kan oppdatert diakoniplan ettersendes. Vi haper pa positivt svar!

Med vennlig hilsen
Anne Eidjond og At - Lowise Faluorsen

Diakon Daglig leder

s e S

Randesund menighet

pa vegne av Randesund Menighetsrad

TIf. 38196880, mail: asne.louise.halvorsen@kristiansand.kommune.no

Randesund sokn: Organisasjonsnummer: 876992582.
Konto for evt. tilskudd: 3000.07.70112.
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Den norske kirke

LUND MENIGHET

Marviksvn. 5
4631 Kristiansand

TIf. 38 1968 00
Lund. 01.04.20

Agder og Telemark bispedemmerad
Postboks 2018
4662 Kristiansand

Seknad om ekstra midler til diakoni - Sak 20/01574

Lund menighet opprettet hosten 1999 en 100% diakonstilling finansiert av midler som var gitt
i arv til Menighetspleien. Vi sto den gang hoyt pa prioriteringslista for & f3 statlige midler til
diakonistilling, og menighetsfinansieringen var ment forelopig i pavente av statlige midler.
Dette ble aldri noe av. Fra hesten 2005 har stillingen veert 80 %, men hele tiden finansiert av
menigheten selv, bortsett fra et statlig tilskudd som na er pa vel 80.000 de senere 4r.

Lund er en bydel med mange eldre. Véar diakon har hatt hovedfokus pa eldre, besokstjeneste
og sorgarbeid. Hun arbeider mye pé institusjoner i soknet, med gudstjenester, hyggetreff og
dpen bibelgruppe. Menigheten har bidratt med diakonalt arbeid utover sognets grenser, f.eks.
pé Valhalla helsesenter som er kortidssykehjem for hele byen, og med organisering og
gjennomiering av sorggrupper i regi av hele domprostiet og (tidligere) Segne menighet.

Vi har en erfaren diakon, som har vert en solid stette for dette arbeidet. Hun har de siste arene
ogsa hatt en viktig «seniorrolle» overfor de mange unge diakonene som har blitt ansatt i
prostiet.

Det ble opprettet flere stillinger da menigheten for en tid tilbake arvet store summer. Det ble
avsatt penger pa fond diakoni, fond barnearbeid og fond ungdomsarbeid. Alle de fondene er
né brukt opp. Vi har igjen et disposisjonsfond som er sé redusert at menighetsradet de siste
arene har hatt stort fokus pé & f3 en ekonomi som ikke er avhengig av & teere pa fond som
snart er brukt opp.

Utgiftene til diakonistillingen er i 2020 budsjettert med kr 571.184, med et tilskudd fra
bispedommet pé 83.687. Menighetens andel av budsjettet blir kr 487.497. Vi har givertjeneste
som den siste tiden er ekt til kr 470.000 som skal bidra til flere stillinger. Menighetens lonner
ogsa menighetspedagog, renholder og en liten del av ungdomsarbeider. Vi har i mange ar
teeret vel 200.000 kr pé fond. Underskuddet er redusert, men vi budsjetterer med et
underskudd pa kr 97.000 i 2020.

Vi seker om inntil 200.000 kr til dekning av diakonstilling menigheten selv har finansiert i

mange ar med fond som né er brukt opp, og som har gitt betydelige utenfor menigheten.

Med hilsen

Lund menighet :
orey V) s
ugen JerStad

Bérd Kalstad (sign) Torunn Ha
Leder menighetsradet daglig leder
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DEN NORSKE KIRKE

Kvinesdal kirkelige fellesrad

Nesgata 12
4480 KVINESDAL
Agder og Telemark bispedemmerad
P.b. 208
4662 KRISTIANSAND S Kvinesdal 06.04.2020

Var saksbehandler: Per @istein Rogstad
Var ref.: 20/00010-002
Arkivkode: 340

Sak 20/01574 Ssknad om ekstramidler til diakonstilling i Kvinesdal, Feda og Fjotland

Viser til brev om mulighet til & seke om nye diakonitilskudd i 2020, datert 30.3.2020, med
seknadsfrist 1. mai.2020.

Diakonstillingen i Kvinesdal innehas né av Frank Ame Hammerg, han har veert i stillingen siden
01.08.2018. Diakonstillingen er en viktig stilling i det utadrettede arbeidet i kommunen.

Diakonen bidrar og leder blant annet disse tiltakene:

- Samtaletilbud pa Nicokafeen i sentrum

- Samarbeid med kommunens rus og psykiatritilbud

- Frokost for rusbrukere pa menighetssenteret

- Godhetsdag pa Feda i 2019, arets arrangement er planlagt, men usikkert om det kan
gjennomfores.

- Ungdomskirken

- Tro og lys, ekumenisk gruppe for mennesker med psykisk utviklingshemming i samarbeid
med Flekkefjord og Sirdal.

- Medlem av kommunale komiteer for: TV-aksjon og Fairtrade

- Leder Fasteaksjonen

- Samarbeid med frivillighetssentralen.

Vi merker oss at det i brevet star felgende:

«Merk at en i tillegg til nye stillinger ogsa kan soke om utvidelse av eksisterende stillinger, og
okt tilskudd til eksisterende diakonistillinger som idag ikke har fullt statstilskudd. Det
bevilges midler til stillinger, ikke prosjektfinansiering.»

I Kvinesdal har vi hatt diakonstilling siden 2000, dessverre ble stillingen redusert omkring 2005 til
50 %. Da vi utvidet den i 2013, fikk vi ikke gkt ramme pa det statlige tilskudd og det dekker derfor
fortsatt bare 25 % stilling, utvidelsen ble finansiert av menighetene og kommunen. For & sikre en
stabil gkonomi for stillingen, héper vi & fa utvidet den statlige delen av stillingen til 50 %. I 2020
skal menighetene bidra med totalt kr 184.500 til stillingen.

Adresse: Tif: 38602008 E-post/Internett:
Nesgata 12 Direkte: 41457584 progstad@kvinesdal kirken.no
4480 KVINESDAL www.kvinesdal.kirken.no

Bankkonto: 3000.27.23723



54/20 Tildeling nye diakonitilskudd 2020 - 20/01574-22 Tildeling nye diakonitilskudd 2020 : Sgknader diakonistillinger 2020, samlet

DEN NORSKE KIRKE

Kvinesdal kirkelige fellesrad

Vi héper & bli tilgodesett i denne runden, slik at vi kan sikre en stabil gkonomi for en svart viktig
stilling.

Kirkelig fellesrad sender seknaden pa vegne av menighetene, siden fellesradet har
arbeidsgiveransvaret for stillingen. Stillingen er dessuten et fellestiltak for alle menighetene i

fellesradsomradet.

\ﬂe{mho hlls;? )ﬁ Q

Per ®1ste1n Rogstad

Kirkeverge
Adresse: TIf: 38602008 E-post/Internett:
Nesgata 12 Direkte: 41457584 progstad@kvinesdal kirken.no
4480 KVINESDAL www kvinesdal.kirken.no

Bankkonto: 3000.27.23723
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%/ DEN NORSKE KYRKJA

Midt-Telemark kyrkjelege fellesrad

Agder og Telemark bispedomme

PB 208

4662 KRISTIANSAND S

Deres ref.: Vir ref.: Vir saksbehandler.:  Arkivkode: Dato:

Sak 20/01574 20/00030-001 Martin Stark 153 17.04.2020

SOKNAD OM DIAKONITLSKUDD

Vi viser til brev datert 30.03.2020 der vi inviteres til 4 soke om diakonimidler. Vi synes det er flott at
Kirkemetet satser pa diakoni, og seker med dette om tilskudd til diakonistillingen i vart fellesrddsomrade.

Sauherad og Nes sokn har hatt en full diakonistilling i veldig mange &r. Diakoniarbeidet har vart prioritert
svaert hoyt. Ivar Solbu har hatt denne stillingen veldig lenge, og har gjort en stralende innsats for lokalkirken
1 Sauherad. Han har né gatt av med pensjon, 0g vi har ansatt en ny diakonimedarbeider. Asne Gotehus Kohn
er godt i gang med arbeidet, og holder na pé med studier for 4 kunne vigsles som diakon. Vi setter stor pris
pa henne og den jobben hun gjer, og ikke minst at hun satser pa 4 jobbe i kirken videre.

Midt-Telemark kirkelige fellesrad har lagt godt tii rette for at hun skal kunne ta denne utdanningen. Dette

gjor vi for & motivere og legge til rette for at hun skal utvikle seg som diakon og fa godkjent kvalifi

kasjon
som diakon.

Var nye diakonmedarbeider bidrar til & videreutvikle det diakonale arbeidet i menigheten. Hun samarbeider
aktivt med frivilligsentralene, og nar ut til nye malgrupper gjennom tilstedevarelse blant barn 0g unge,
fremmedspraklige og eldre. Hun har ogsa satset mye pé 4 na ut pa nye digitale plattformer. Hun har egen
blogg og tenker nytt om mye. Samtidig har hun sammen med diakoniutvalget og sokneradet fokus pa & jobbe
videre med eksisterende tiltak som for eksempel pilegrimsvandring. Hun har ogsa fokus pa frivillighet, og
jobber aktivt med & rekruttere nye og holde pé frivillige. Det jobbes na med oppstart av sorggrupper for hele
kommunen. Midt-Telemark kommune har i ar startet opp «Ung Arena», som er et tverrfaglig arbeid og en
mgteplass for unge i kommunen. Var diakonimedarbeider er i dialog for 4 bidra inn i dette arbeidet.

Vi vil ogsa videre ha fokus pa samarbeid pa tvers av soknegrensene i den nye kommunen, og samspill med
de andre i staben er viktig. A binde trosopplering, gudstjenestearbeid, kirkemusikk og diakoni sammen er

bide spennende og utviklende for stab, frivillighet og menighet. Samarbeid pé tvers av fagomradene er et
satsingsomradet hos oss framover.

Midt-Telemark kirkelige fellesrad har vzrt gjennom en krevende periode med kommunesammenslding, men
er nd godt i gang med arbeidet i ny kommune. Likevel er den store utfordringen var na at vi merker at det er
stadig vanskeligere 4 opprettholde tilskuddet fra kommunen. Det er for sa vidt forstaelig, da kommunen er i
en veldig krevende gkonomisk situasjon. Selv med malretta arbeid for 4 redusere utgifter til administrasjon
er budsjettet veldig stramt. Dette legger press pa oss til & finne omrader der vi kan spare, og vi seker na alle
muligheter for & finne inntekter slik at vi kan holde trykket oppe pa menighetsarbeidet i menighetene vare.
Begge sokna jobber aktivt for & fa opp givertjenesten, og vi finansierer na ca. 50% av

Adresse: Tif/faks E-post/Internett: Bankkonto / Org.nr.:
Postboks 131 TIf: 35061040 post@mtkyrkje.no 2801 53 51227
3833 BO I TELEMARK www.mtkyrkje.no 922753318
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) DEN NORSKE KYRKJA

Midt-Telemark kyrkjelege fellesrad

trosopplaringsstillingene med givertjeneste. Det synes vi er veldig bra. Marginene her er sma, og vi haper at
hjelp til finansiering av diakonistillingen kan bidra til & holde pd alle de gode medarbeiderne vére.

Midt-Telemark kirkelige fellesrad har ingen stillinger som finansieres utenfra, og vi haper at vi kan blir
prioritert denne gangen. Sauherad og Nes sokn sekte om midler i forrige runde, men fikk ikke innvilget
tilskudd. Vi haper pa positivt svar pa var soknad. Dersom det er sporsmal til soknaden ber vi om at dere tar

kontakt.

Vennlig hilsen

] rs Fi
/LZ’Z /'"[ﬂ/? M’

Martin Sterk

Kirkeverge
Ad‘resse: Tl#/faks E-post/Internett: Bankkonto / Org.nr.:
Postboks 131 TIf: 35061040 post@mtkyrkje.no 2801 53 51227

1833 BQ | TELEMARK www.mtkyrkje.no 922753 318
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% DEN NORSKE KYRKJA

Seljord sokn

Agder og Telemark bispedgmmerad
Postboks 208
4662 Kristiansand Seljord 17.04.2020

Sak 20/01574

Sgknad om auka tilskot til diakonstilling i Seljord

De ynskjer ein kort sgknad.

Vi har ei 100% diakonstilling i Seljord og Hjartdal som bispedgmmet kjenner godt til.

Den er dela 50/50 mellom Seljord og Hjartdal.

Seljord sokn far kr 100 000 i arleg tilskot frd bispedgmmet, men Ignsutgiftene for Seljord sin
del er kr 307 272.

I tillegg kjem utgifter til skyssgodtgjersle og kontorhald.

Da vi oppretta diakonstilling i Seljord ville ikkje Seljord kommune auke rammeoverfgringa, s&
pkonomien er stram, ogsa for kommunen.

Kommunen ser likevel svaert positivt pa det diakonale arbeidet som har blitt gjort, sserleg
sidan kommunen har matta kutta ei aktivitgrstilling pa institusjonane.

| praksis er stillinga finansiert ved auka festeavgifter pa graver, som styrkte gkonomien var,
og kr 27 000 i innsamla midlar, og ved harde prioriteringar.

Kyrkja er til for & forvaite ordet og yte tenester av ulike siag, det gjer ein diakon.

Seljord sokn hadde eit overskot pa kr 22 000 i 2019, og vi har nokre fond vi kan tzere pa.
Diakonstillinga er ei stilling Seljord sokn vil prioritere.

Seljord sokn sgker derfor om a fa auka tilskotet til kr 150 000 pr ar.
Dersom de ynskjer fyldigare sgknad eller tilleggsopplysningar sa skaffar vi det.

Med venleg helsing /

ﬂv\/\ S/ova/:( Ak k.

Jon Svartdal
Kyrkjeverje i Seljord

Seijc;fd sokn o Telefon 9~1:12_3923 - k post@seljordkyrkje.no
c¢/o Brelosvegen 13A, 3840 Seljord Org. nr.: 976 991 680 Bankkonto: 2711 2007933
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DEN NORSKE KIRKE
Skien kirkelige fellesrad

e
i
%

Postboks 350,3701 SKIEN

TIf: 35581180,Faks:
E-post:kirkevergen@skien.kommune.no
Hjemmeside: www.skien kirken.no

Agder og Telemark bispedemmekontor

Postboks 208
4662 KRISTIANSAND S Skien 16.04.2020

Vér saksbehandler: Jorunn Fliid
Viér ref.: 20/00017-006
Arkivkode: 153

Sgknad om nye diakonitilskudd i 2020

Skien kirkelige fellesrad sender en soknad vedrerende nye diakonimidler fra 2020. Merk sak 20/01574.
I fellesrddsomradet i Skien har vi fra for felgende diakonstillinger:

Fellesrdd/menighet Navn Starrelse pa stilling Finansiering
Skien kirkelige fellesrdd | Siri Seltveit Danielsen 50 % stilling 50 % fra bispekontoret
og 50 % fra kommunen
Gulset og Skotfoss Anders Berg 50 % stilling 50 % fra bispekontoret
menighet og 50 % fra menigheten
Skien menighet Torunn Skifjeld 50 % stilling 100 % fra kommunen
Skien menighet Laurie Kjernald 50 % stilling 100 % fra kommunen
Borgestad menighet Elsa Eskeland 25 % stilling 100 % fra menigheten

Oversikten viser at vi har fatt tildelt to 50 % stillinger som er delvis finansiert fra bispedemmeradet i vart
omrade. I fellesradet har vi en 50 % stillingen som ble opprettet i 2016. Dette er en stilling som arbeider for
alle de syv menighetene i Skien. Denne stillingen har fire fokusomrader og vedlagt ligger den siste
&rsrapporten til Danielsen. Denne rapporten ble fremlagt for Kontaktutvalget i Skien som er et matepunkt
med kirke og kommune. Politikerne ble imponert over arbeidet i denne 50 % stillingen og sa at hvis lignende
spleisemidler kom igjen ville kommunen ha en seknad. Vi har vert i dialog med Skien kommune vedrorende
finansiering og den vil bli behandlet senere. Signalene er positive, men vedtaket vil ikke formelt foreligge for
1.mai. Vi er ikke kjent med hvilken stillingssterrelse kommunen stiller midler til og dette ma vi komme

tilbake til.

I mete med kommunen droftet vi de store rusutfordringer blant unge som er i Skien og dette vil vare
arbeidsoppgavene som kommunen ensker at en slik stilling skal inneha. Diakoniarbeid blant unge ble ogsé

dreftet under visitasen i Gimsey og Nenset menighet i 2019.

Vi tenker og mener at dette arbeidet i samarbeid med kommunen vil vare rett fokus pa kirkens diakonale
samfunnsansvar. Kirken og kommunen i Skien har et godt samarbeid fra for og en slik stilling vil ytterligere
styrke det gode samarbeidet. Stillingen vi seker om vil veere en fellesradsstilling som vil arbeide pa tvers av

alle menighetene i Skien.

Vennlig hilsen
e

Jorunn Fliid

kirkeverge

Vedlegg. Arsrapport fra S. Danielsen
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Arsrapport for diakoniarbeider i Skien kirkelige fellesrad 2019

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i
handling og uttrykkes gjennom de fire grunnpilarene:
Nestekjzerlighet, inkluderende fellesskap, kamp for
retiferdighet og vern om skaperverket. Diakonien
skal gjennomsyre alt arbeidet i kirken og skal veere en
rot til det gode.

Stillingen som diakoniarbeider i Skien kirkelig fellesréd
er pé 50% - halvparten av stillingen er betalt av midler et dighet
fra Agder og Telemark bispedgmme og andre gor T€°
halvparten er betalt av midler fra Skien kommune.
Digkonigrbeideren er ansatt i Skien kirkelige fellesréd,
det vil si i de syv menighetene til Den norske kirke i

Skien.
Stillingen er lagt opp delvis prosjektbasert — det vil si at jeg driver ett kontinuerlig tiltak, men at resten

av min arbeidstid brukes p& mer prosjektbasert arbeid, i tillegg til samtaler, deltakelse pé ulike
enkeltarrangement, mgter og lignende. Det ulike arbeidet jeg i 2019 har brukt min arbeidstid pg, vil

bli beskrevet i denne Grsrapporten.

Mgtestedet

Maotestedet er en sorggruppe for ungdommer og er et samarbeid mellom Den norske kirke og
Lindrende enhet i Skien kommune. Malgruppen for Matestedet er ungdommer som er pargrende til
noen som er alvorlig syke og ungdommer som har mistet noen av sine nzermeste. Ungdommene er i
ungdomsskole- og videregaendealder. Malet med Malestedet er a gi disse ungdommene et sted hvor
de kan mgte andre ungdommer i lignende situasjon. Mgtestedet er et livssynsapent og gratis tilbud
for ungdommer i hele distriktet. Vi samles om lag en tirsdag i maneden pa Skien helsehus.

Det er jeg som diakoniarbeider i Skien kirkelige fellesrad og Unni Sivertsen, sykepleier ved Lindrende
enhet i Skien kommune, som driver Mgtestedet sammen. Unni Sivertsen gjgr dette som frivillig (ikke

l@nnet).

1 2019 hadde vi 7 samlinger og det var 5 ungdommer som kom pa Mgtestedet i lppet av 2019, totalt
27 oppmpter pa Matestedet. Alle disse ungdommene har mistet en av foreldrene sine, og det er
veldig givende og fint & se hvor viktig Mgtestedet blir for dem — et sted hvor de bdde kan oppleve det
& kjenne seg igjen i hva andre forteller, men ogsa det a se hvordan alle ungdommene, enten de er 13
&r eller 19 ar og uansett hvilke ressurser de sitter med, kan bidra med noe inn i gruppen og til de

andre.

Vi hadde to store hgydepunkter pa Mgtestedet i 2019: Vi fikk lage et stort kunstverk bestdende av 3
stk malerier i stgrrelse 90x90 cm. Kunstverket heter «Livets vei» og ble i mai 2019 ble hengt opp i
trappeoppgangen opp til Lindrende enhet i Skien kommune og avduket av ordfgrer Hedda Foss Five.
Vi hadde en hgytidelig avduking med fruktkanapéer og champagnebrus i stettglass, og det er ekstra
fint 3 tenke pd at en av ungdommene som har vaert med 3 lage dette kustverket ogsd selv har gatt
opp og ned trappene tif Lindrena enhet som pargrende for noen ar siden.
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Det andre store hgydepunktet for Mptestedet i 2019 var at biskop Stein Reinertsen var innom oss og
hilste pa under sin visitas i Gimsgy og Nenset menighet h@sten 2019. Dette ble et neert og fint mpte
som ogsa var fint for ungdommene som var til stede.

Avduking av «Livets vei» Ungdommene og ordfgrer Hedda Biskop Stein pd besgk

Mgtestedet kommer til § fortsette 3 veere et kontinuerlig tilbud for ungdommer i hele
Grenlandsomradet som trenger @ mgte ungdommer som er i lignende situasjon som seg selv. Det
gleder meg ogsa at Samlingspunktet, som er et tilsvarende tilbud for unge voksne, vil bli startet opp i
regi av Lindrende enhet i Skien kommune vinteren 2020. Sannsynligvis vil noen av ungdommene pé
Mgtestedet, som begynner a bli litt for gamle for Mgtestedet, ha glede av & kunne begynne péa
Samlingspunktet.

Dette betyr at per dags dato finnes det tilbud for pargrende og etterlatte i alle aldersgrupper i
Grenland! Kreftforeningen driver Treffpunkt for barn og unge fra 6 ar, Motestedet for ungdommer i
ungdomsskole- og videregdende-alder, Samlingspunktet for ungevoksne fra ca 18-25 &r, i tillegg til at
Porsgrunn menighet driver samtalegrupper for voksne. Dette er veldig flott!

Diakoniplaner

Jeg har i 2019 bistatt to av menighetene med 3 fa ferdigstilt sin diakoniplan. En diakoniplan er noe
alle menighetene oppmuntres til 3 skrive. Denne planen beskriver hvilket diakonalt arbeid som
foregar i den enkelte menighet hvert ar, og beskriver innhold, mal og ansvar for disse ulike diakonale
tiltakene. Slik det ser ut nd, vil de to siste av de syv menighetene i Skien fa fullfart sin diakoniplan i
Ippet av 2020.

Samtaler

Jeg har i Igpet av 2019 hatt en god del samtaler med personer som har tatt kontakt meg og hatt et
gnske om a fa samtaler. Disse personene har tatt kontakt med meg i forbindelse med at jeg star som
ansvarlig for Mgtestedet eller gjennom kollegaer av meg. Noen har jeg kun hatt noen fa samtaler
med, mens andre har jeg hatt samtaler med, med jevne mellomrom gjennom hele aret. Jeg
formidler ogsa kontakt til tilbudet om samtalegrupper for voksne i sorg som drives i Porsgrunn
dersom det er voksne mennesker som har behov for en slik gruppe.
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Diakonifest

Hgsten 2019 arrangerte jeg i samarbeid
med diakoniutvalget i Gjerpen menighet
en diakonifest hvor alle som erien
diakonal tjeneste i en av Den norske
kirkes menigheter i Skien var velkomne.
Tanken bak denne kvelden, er at den skal
vzere til inspirasjon og skal veere en takk
til de som kommer. De fikk servert
hjemmelaget hgstsuppe i tillegg til kaffe
og kaker. Kirkeverge Jorunn Fliid dpnet
kvelden, alle menighetene fikk mulighet
til & fortelle om et par diakonale tiltak som de gj@r i sin menighet og diakonikonsulent i Agder og
Telemark bispedgmme, Erling Jakobsen, holdt en andakt for oss. Dette ble en fin og inspirerende
kveld og tanken er at jeg i samarbeid med ett av diakoniutvalgene skal arrangere en diakonifest
annenhver hgst, de arene Diakonikonferansen i Grenland ikke blir arrangert. Neste diakonifest for
folk med en diakonal tjeneste i Den norske kirkes menigheter i Skien blir altsd hgsten 2021.

Diakonikonferansen i Grenland 2020 viEte :
P ROTIER
; WLIVET .

| Ippet av aret 2019 ble det ikke arrangert Diakonikonferansen i
Greniand, men vi i styringsgruppen for konferansen har hatt flere mgter
i forhold til planlegginga av Diakonikonferansen i Grenland 2020. Vi ser
fram til en spennende konferanse hvor vi blant annet vil invitere
sykehjemmene til & sende sine ansatte pa to av foredragene: Ett om
eksistensiell og andelig omsorg og ett om beboers rett til § uteve sin tro

og sitt livssyn pa sykehjem.

Diakonikonferansen
i Grenland 2020

Andakter, arrangementer, konfirmantundervisninger med mer

Jeg var i Ippet av 2019 pa flere ulike arrangementer hvor jeg var til stede og blant annet deltok med &
holde en andakt eller lignende innlegg. Dette er arrangementer som for eksempel samling for
bespkstjenesten i Gulset og Skotfoss menighet og ulike formiddagstreff. Jeg har ogsa deltatt pa
meter i diakoniutvalgene i de av menighetene til Den norske kirke i Skien som har diakoniutvalg.

Jeg har deltatt i 6 konfirmantundervisninger i tre ulike menigheter, hvor jeg har snakket om hva som
skjer med oss nar vi mister noen og om hva vi kan gjgre ndr noen vi kjenner mister noen. Dette er
konfirmantundervisninger jeg har hatt sammen med Leif Olsen fra Olsen begravelsesbyra — noe jeg
har opplevd som en veldig fin madte @ mpte konfirmanter og snakke med dem om dgd, begravelse og
sorg pa! Jeg har ogsa sammen med kateket i Gimsgy og Nenset menighet hatt en 2.klasse pa besgk i
Nenset kirke hvor vi hadde en samling der vi snakket om det 3 miste noen vi er glad i, hva som skjer i
en begravelse, hvordan vi kan reagere ndr vi mister noen, osv... Disse type samlinger har jeg veldig
mye tro pd ndr det kommer til det  lzere barn og ungdom livsmestring, og jeg hdper at det kan legge
seg til rette for 3 fortsette & ha slike samlinger, bade med barneskoleklasser, eldre elever og med

konfirmantgrupper.
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Ogsa i 2019 var jeg med pé deler av Gaustablikkleiren som Skien
menighet arrangerer i august hvert ar. Dette er en fin mulighet for
meg til & bli bedre kjent med mennesker i flere av menighetene i
Skien. P4 disse leirene bidrar jeg blant annet med kveldsandakter
og det 8 avlaste diakon Torunn Skifjell med lederansvaret.

Jeg deltok ogsa pa bispevisitasen i Gimsgy og Nenset menighet i
september 2019. Visitasen gav, i tillegg til et sterkt og fint mote
mellom biskopen og ungdommene p& Mgtestedet, fine mgter
med blant annet Kongergd ungdomsskole og med Talenthuset pa
Gimsgy som fglger opp ungdom fram mot videregdende
utdannelse og arbeid.

Eksistensiell og dndelig omsorg

Siden jeg begynte i denne stillingen i 2016, har jeg hatt et gnske
om 3 jobbe med eksistensiell og andelig omsorg, spesielt rettet
mot sykehjemmene i kommunen.

Jeg har i Ippet av hgsten 2018 og deler av 2019 jobbet med
utarbeiding med et opplegg som vil kunne hjelpe de ansatte ved
kommunens sykehjem 3 bli tryggere pa & utpve god eksistensiell
og andelig omsorg til sine beboere. | november 2019 var jeg til
stede pd et ledermpte i kommunen for heldggns omsorg hvor jeg fikk snakke om eksistensiell og
andelig omsorg og hvordan en kan utpve god eksistensiell og dndelig omsorg pé sykehjem. P3 dette
mptet var de fleste lederne og fagsykepleierne ved sykehjemmene i kommunen til stede. Jeg haper
veien videre vil gi mulighet for & bringe dette videre til andre ansatte ved sykehjemmene.

Dette er ogsa, som nevnt, ett av temaene for diakonikonferansen i Grenland 2020, hvor vi haper
mange ansatte ved sykehjemmene i Skien vil komme og f4 delta gratis pa to av foredragene.

Skien, februar 2020

Siri Seltveit Danielsen
Diakoniarbeider i Skien kirkelige fellesrad
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Fra: Jorunn Fliid <jorunn.flid@skien.kommune.no>

Sendt: mandag 27. april 2020 10:06
Til: Agder-bdr
Emne: VS: diakonstilling

Sak 20/01574

Vedlagt ligger informasjon fra Skien kommune vedrgrende sgknad til diakonimidler. Som dere ser av
mailen vil det veere en 50 % stilling som er aktuell i Skien.

Jorunn Fliid
Kirkeverge i Skien
TIf 35581176/40406576

Fra: Pal Skau

Sendt: 21. april 2020 10:34

Til: Jorunn Fliid ; Trond Ballestad ; Trude Tvedt ; jterje-o@online.no; Ole Magnus Stensrud ; Jan
Petter Johansen ; Emilie Schaffer ; Odin Adelsten Bohmann ; Liv Espeland Jettestuen ; Hallvard
Ripegutu

Emne: SV: diakonstilling

Hei

Skien kommune er positive til en seknad om 50% diakonstilling. Bevilgning vil vi komme endelig
tilbake med i forbindelse av budsjettbehandlingen for 2021, Det faglige innholdet i stillingen
behandles i hovedutvalg for Helse omsorg og utvalg for kultur idrett friluftsliv og frivillighet.

Sak er opprettet i 360 pa 20/05985.

Mvh Jan Petter Johansen
assisterende Radmann Skien kommune
TIf 47601109

Hilsen

Pal Skau

@konomiavdeling/Finans Skien kommune
TIf: 3558 1318

Fra: Jorunn Fliid <jorunn.fliid@skien.kommune.no>

Sendt: torsdag 2. april 2020 14:01

Til: Trond Ballestad <trond.ballestad @skien.kommune.no>; Trude Tvedt
<Trude.Tvedt@skien.kommune.no>; jterje-o@online.no; Ole Magnus Stensrud
<ole.magnus.stensrud@skien.kommune.no>; Jan Petter Johansen

<jan.petter.johansen @skien.kommune.no>; Emilie Schaffer <Emilie.Schaffer @skien.kommune.no>;
Pal Skau <pal.skau @skien.kommune.no>; Odin Adelsten Bohmann
<0OdinAdelsten.Bohmann@skien.kommune.no>; Liv Espeland Jettestuen
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<LivEspeland.Jettestuen @skien.kommune.no>; Hallvard Ripegutu <hripeg@online.no>
Emne: diakonstilling

Skien kirkelige fellesrad har fatt mulighet for a sgke om midler til diakonstilling, enten 50 % stilling
eller 100 % stilling.

Dette drgftet vi i kontaktutvalget 26.02.20 og allerede na fikk vi denne muligheten. ( se sak 5/20)
Vi kan sgke om midler til en slik stilling hvor f.eks arbeidsoppgaver kan i samarbeid med kommunen
bli rettet mot rus blant unge.

Dette vil vaere en fast stilling og kan allerede iverksettes i 2020.

Men det er en hake som ma avklares.

Dette er et spleiselag med bispekontoret pa Isnnsmidlene og arlig kostnad for en 50 % stilling vil
vaere kr 200.000,- pr &r og selvfplgelig for en 100 % stilling vaere kr 400.000, -

Det samme belgpet vil Bispekontoret stille med hvis kommunen bevilger.

Spknadsfristen er 1.mai 2020 og det star at det ma redegjgres for finansiell status.

Skien kirkelige fellesrad gnsker & spke pa denne muligheten og ber derfor kommunen se pa den
finansielle delen for en 50 % eller 100 % stilling.

Jorunn Fliid
Kirkeverge i Skien
TIf 35581176/40406576
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a8 DEN NORSKE KIRKE

-
MREN RroLAND

Agder og Telemark bispedemmekontor
v/diakoniraddgiver Erling Jakobsen Froland, 17.04.20

Seknad om nye diakontilskudd for Froland.
Vi viser til brevet fra dere dat. 30. mars d.4. vedr. nye diakontilskudd.

Froland er en kommune med fortsatt betydelig vekst hvor ogsa behovene for omsorgs- og
forebyggende arbeid stadig oker.

Vi har 1 dag en sammensatt stilling for Else Marie Treldal som 40% kirketjener, 20%
menighetssekreteer og 40% diakon.

Diakonstillingen er 1 dag finansiert av lokale bevilgninger og kr.100.000,- fra fjorarets
tilskudd fra bispedemmekontoret. Da ble diakonidelen gkt fra 20 til 40% og dermed
omfordelt og prioritert innenfor allerede knappe kommunale ressurser.

Vi har lenge ensket & f& opp stillingsandelen ang. diakonien, ikke minst da Else Marie har
bakgrunn som psykiatrisk sykepleier med stor tillit i bygda. Dette gnsker vi fortsatt 4 bygge
videre pa. De diakonale oppgavene blir fulgt opp sa langt vi har ressurser til, ikke minst i
disse tider hvor vi ikke kan metes i sterre fellesskap.

Derfor seker Froland kirkelige fellesrad herved om tilskudd til skning av
diakonistillingen med 20%, dvs. ytterligere kr.140.000,- inkl. pensjon og arb.giveravg.

Da vil diakonistillingen komme opp i 60% stilling hvor halvparten av dette vil finansieres
lokalt gjennom kommunale og omprioriterte midler.

Malsettingen for Froland menighet er 4 f& en diakonistilling opp i 100% i en kommune som
né passerer 6000 innbyggere med kun en prest.

Vi ser fram til en positiv tilbakemelding.

Vh.
Froland menighet

o G

Karl Otto Brathen
Kirkeverge i Froland

Postadresse: Kontor: Telefoner: Kirketjener: 372 35 521
Frolandsveien 995 Osedalstunet Kirkeverge/ Men.kont: 372 35 520 Kateket: 372 35523
4820 Froland Osedalen Sokneprest: 372 35522 Organist 375 02 499

Mail: karl.otto.braathen@agderkirken.no  Hjemmeside: www.froland kirken.no
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Farsund menighet
Postboks 182
4553 Farsund

Agder og Telemark bispedgmmerad Farsund 24.04.2020
Postboks 208
4662 Kristiansand

Var ref: Deres ref.:

Spknad om ekstra tilskudd til diakonistillinger

Vi spker med dette om ekstra tilskudd til 25% diakonistilling i Farsund menighet, slik at vi kan utvide
diakonistillingen til 100% i Farsund menighet (50% naveerende stilling, 25% tilskudd, 25%
egenfinansiert).

Dagens diakonale situasjon

I Farsund kirkelige fellesrad eksisterer det en 100% diakonistilling. Statlig stgtte er 50%, Farsund
kirkelige fellesrad stptter med 25% og menighetene bidrar med 25%. | 13 &r har denne stillingen veert
delt mellom Lista sogn og Farsund sogn med hver sin ansatte diakon i 50% stilling. Dette innebzrer at
vi har 25% statlig stgtte og henholdsvis 12,5% stgtte fra fellesrddet og 12,5% dekkes opp av egne
midler i Farsund menighet. | tillegg ble diakonen i Farsund sogn fast ansatt i 30% stilling rettet mot
konfirmanter og annet ungdomsarbeid f.o.m. august 2019, dette gnsker vi 3 endre hvis vi far tilskudd
til utvidelse.

Av andre offentlige stillinger har vi sokneprest i 100% og en spesialprest i 40%, organist i 70% stilling,
trosopplaerer i 80%, ungdomsarbeider i 20% i Farsund menighet. Vi gnsker n3 & endre og utvide
eksisterende diakons stilling og arbeidsoppgaver.

Farsund menighets fokus pa diakoni

Farsund menighet har gjennom arene sett at er gkende behov for diakonalt fokus i arbeid rettet mot
ungdom, bade i konfirmantarbeidet og i kontinuerlige tiltak. Vi @nsker at diakonen skal vaere kjent og
synlig for konfirmanter og ungdommer som oppsgker kirka.

Vi ser ogsa at det tradisjonelle diakonale arbeidet er i bevegelse. Det siste halvaret har en stgrre del
av diakonstillingen blitt benyttet til fellesskapsbyggende arbeid; oppfglging av to ulike ukentlige tiltak.
De siste ukene med lock down og avlysning av alle arrangementer har virkelig vist hvor viktige disse
mgtestedene er for flere — som ei sa i telefonen: «Det er medisin & g& der.» Fra sommeren 2013
t.o.m. oktober 2019 ble det drevet kafe (Parken kaffebar) i menighetens lokaler. Ett av
fellesskapstilbudene ble arrangert i samarbeid med kafeen. Nar kafeen ble avviklet, overtok diakonen
ansvaret for videre tilrettelegging av «Humor pd Parken». Selv om det ukentlig bidras med 15-20
timer frivillig engasjement for & gjennomfgre dette, hadde det ikke vaert mulig & drive videre uten at
en ansatt fulgte opp, administrerte og la til rette.

Side 1av3
Postboks 182
4553 Farsund Kirketorget, Farsund
Telefon: 38 39 16 55 Epost:
farsund.menighet@farsund.kirken.no
Web:  www.kirketorget.no EN MENIGHET SOM SER

Kom og se —gé og
sel
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| ei tid der det ikke lenger er kultur for & «bare ringe pa dgra» hos hverandre, der flere sier at det er
hgyere terskel for & invitere noen hjem/bli invitert, har det & skape gode m@teplasser og legge til rette
for & bygge relasjoner og fellesskap, vaert viktig @ satse pa. Ensomhet er en stor utfordring i
samfunnet, her har diakonien mye a bidra med.

Tidligere var arbeid rettet mot flyktninger i mottak en viktig del av diakontjenesten i Farsund, etter at
mottaket i kommunen ble avviklet, har oppgavene pa dette feltet vaert rettet mot flyktninger som er
bosatt her. Noen av de som er knyttet til var menighet er i situasjoner som gjgr integrering ekstra
krevende. Disse er det viktig & fange opp og hjelpe dem inn i aktuelle fellesskapssammenhenger.

Et av de feltene der Farsund menighet har manglet tilbud, er i fnt mennesker med
utviklingshemming. Vi jobber for & komme i gang med Tro og lys-samlinger (blir utsatt til hgsten pga
situasjonen rundt Covid-19). Her skulle vi gjerne hatt mer kapasitet for & kunne bli kjent med og
bygge relasjoner til malgruppen. Pr i dag satser vi pa to gudstjenester i semesteret fordelt mellom

Farsund og Lista sogn.

Samtidig skal besgkstjeneste og sorgarbeid ivaretas, og punktvise tiltak (Temakvelder etc) forberedes
og gjennomfgres.

Nar vi nd sgker om midler til & endre og utvide diakonstillingen er det fordi vi ser at innenfor den 50%
stillingen som n3 er rettet mot diakoni, er det begrenset kapasitet til & utvikle videre, starte opp nytt
og mete nye behov i ei ny tid. Frivillighet har ogsa endret seg de siste drene. Det er vanskeligere & fa
frivillige til & forplikte seg over tid. Flere sier ja til enkeltoppdrag, og kan bli spurt fra gang til gang.
Dette gjor det mer arbeidskrevende a administrere frivillig arbeid.

Vi vil benytte en utvidelse til:

e Farsund menighet har gode lokaler og bygningsmassen ligger strategisk og sentralt. Ikke
minst gnsker vi at kafelokalene skal brukes som et diakonalt mgtested — dette lokalet har for
mange i byen lavere terskel enn kirketorget og kirkerommet. Her er det mange muligheter;
samtalegrupper med aktuell tematikk, enkel servering — fellesskap, &pent for barn/ungdom
etter skoletid. At diakonen er aktiv og synlig i dette arbeidet, vil bidra til tydelig diakonal profil
og at arbeidet knyttes tett til menigheten og leder inn mot gudstjenestefellesskapet —selv om
flere tilbud vil ha lav terskel og ikke direkte forkynnelse.

*  Bygge relasjoner og holde kontakt med malgruppe for Tro og Lys samlinger. Planlegge og
gjennomfgre samlinger. Dette er et nytt felt, og det er i utgangspunktet ikke kapasitet til dette
innenfor opprinnelig stilling.

e Bedre tilbud til sgrgende/etterlatte.

® Veare tilstede i konfirmant- og ungdomsarbeidet, samtaler og oppfglging av
enkeltungdommer.

Deler av ndvaerende utvidelse av diakonstillingen rettet mot konfirmantundervisning, vil bli ivaretatt
av andre om vi far til stillingsendringen.

Side 2 av 3
Postboks 182
4553 Farsund Kirketorget, Farsund
Telefon: 38 39 16 55 Epost:
farsund.menighet@farsund.kirken.no
Web: www.kirketorget.no EN MENIGHET SOM SER

Kom og se —ga og
sel
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Budsjett pd drlig basis:
Vi gjgr oppmerksom pa at budsjettet er laget pa bakgrunn av ndvaerende tariff og at belgpet vil endre
seg i takt med nye tariffavtaler.
Beskrivelse Inntekter | Utgifter
Givertjeneste . 61060
2 takkoffer ved gudstjenester i Frelserens kirke 15000
1 takkoffer ved gudstjeneste i Herad kirke 2500
1 takkoffer ved gudstjeneste i Spind kirke 2500
Stptte «ekstra tilskudd til diakonistillinger» 148 750
Lgnnsutgifter
SUM 229810
Vi gnsker altsa d legge utvide og endre stillingen til var diakon Astrid Ngtland, og gke stillingen til
100%. Hun er klar til a starte arbeidet na i 2020.
Med vennlig hilsen
Arild Tobiassen
Leder, Farsund menighetsrad
Side3av3
Postboks 182
4553 Farsund Kirketorget, Farsund
Telefon: 3839 16 55 Epost:
farsund.menighet@farsund.kirken.no
Web: www.kirketorget.no EN MENIGHET SOM SER

Kom og se —ga og
sel
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DEN NORSKE KIRKE

Oddernes menighet Oddernes menighet
Jegersbergveien 6
4630 Kristiansand
Tif: 3819 68 60

Agder Bispedemmerad

v/ diakonikonsulenten Kontortid:
Tirsdag — fredag kil 10-14.
Organisasjonsnummer:
976 992 555
epost: Oddernes.menighet@
Kristiansand. kommune.no

Deres ref.: Var ref.. Arkiv: 830 Dato: 29.04.20.

Sak 20/01574

SOKNAD OM TILSKUDD TIL DIAKONSTILLING | ODDERNES MENIGHET

Oddernes menighet har diakon ansatt i 50% stilling. Stillingen er finansiert med givermidler, og
innehas av Ivar Nicolaisen som er ansait i 100% stilling. Den w@vrige delen (50%), er en fast stilling
som kapellan i Agder og Telemark bispedemme.

Vier et sokn med en medlemsmasse pa ca 8.500. Vi betjener 2 sykehjem (Presteheia og
Kigvertun), og har ogsé noe tieneste pa Kongsgard Sykehus. Dessuten har diakonen god kontakt,
og arrangementer for aktivitetshusene i Kr sand kommune (mennesker med psykiske lidelser).
Dette er et unikt tilbud og samarbeid med Kr sand kommune, som ble spesielt fremhevet under
visitasen na i februar. Arbeidet utferes av Oddernes, men er for hele byen.

Diakonen tilrettelegger ogsé regelmessige PUH-gudstjenester og arrangementer.

| tillegg kommer den diakonale tjeneste gjennom sjelesorg og oppfalging av enkeltpersoner og
familier. Seerlig det forebyggende arbeid i forbindelse med omsorgssvikt overfor barn og i
forbindelse med ekteskapsveiledning prioritert. Det er et sterkt folt behov for en diakon i var
menighet, helst i 100% stilling.

Menigheten har i alle ar strevd med & dekke sine gkonomiske forpliktelser. Vi har ofte dekket inn
underskudd med hjelp av fondsmidler gitt til diakonale tiltak i menigheten.

En diakon i 50% stilling utgjer for Oddernes i Iannsmidler (inkl. sosiale kostnader) for 2019 kr
399.234.

Oddernes menighet har uten faste bevilgninger i naarmere 20 ar dekket alle kostnader selv vedr
diakoniarbeidet i soknet.

Med vennlig hilsen

U

Thor Erling Holte,
daglig leder
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DEN NORSKE KIRKE
/ Bamble kirkelige fellesrad

Agder og Telemark bispedemmerad
v/Erling Jacobsen

Postboks 208

4611 KRISTIANSAND S

Deres ref.: Var ref.: Var saksbeh.: Arkivkode: Dato:
10/00001-050 Astrid Thomasberg 34 28.04.2020

Seknad om diakontilskudd 2020.

«Ung pé torvet» er et tilbud kirkene i Bamble ensker 4 satse pa. Det er mange torv, og vi vil veere
tilstede enten det er pa Brotorvet kjopesenter hvor vi brukte «Kirken er pa torvet» eller kirketorvet
og andre aktuelle steder. Muligheten til & soke om diakonimidler passer godt for & kunne utvide var
torv visjon. Prosjektet «Ung pa torvet» ble lagt fram pa et felles menighetsradsmete for alle fire
menigheter i januar 2019. Det har vzrt jobbet med og planlagt oppstart hesten 2019, men ble

forelopig utsatt pd grunn av manglende kapasitet, men ikke glemt.

Bamble kommune bygger i disse dager en helt ny sentralisert ungdomsskole, og etter hvert en ny
videregdende skole. Malet er & samle alle unge pé en skole. En av utfordringene de far er & samle
alle de forskjellige kulturene i Bamble pé et sted. For  kunne mete disse utfordringene og hva det
kan medfere vil de jobbe med & opprette et sosialt torv. Kirken er forelopig ikke invitert inn der,
men vi har mulighet til & mote de unge i Stathelle kirke. Kirken ligger under to km fra den nye
skolen pa veien de fleste ma passere for & komme hjem. Mange reiser hjem med buss ned mot
Brotorvet kjopesenter, som er et aktuelt motested for ungdom etter skoletid. Stathelle kirke har en

sentral beliggenhet, og der onsker vi & vare tilstede med 4pen kirke etter skoletid.

Vi har et godt samarbeid med Brotorvet og Nokas som er vaktselskapet der - de ensker at kirken er
mer tilstede, men det har vi ikke kapasitet til nd. En ungdomsdiakonstilling vil kunne gjore mye for
4 realisere det, men ogsa utvide arbeidet for ungdommen i kommunen var. Her har vi latt oss

inspirere av 13-20 samarbeide i Sandvika blant annet.

Kirkene kjenner de fleste ungdommene gjennom konfirmasjonstiden, etterskoletid, Credo

ungdomsklubben i Bamble og mange andre tilbud.

Adresse: Tif E-post/Internett: Org.nr.:

Rédhuset, Postboks 80 TIf: Bamble.kirkelige.fellesrad@bamble.kom 976 991 397
35965281/85 mune.no

3993 LANGESUND www.bamble.kirken.no
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Visjonen vér er: «Ung pa torvet» en ungdomskafe i Stathelle kirke._

For & oppné visjonen ensker vi en meteplass hvor det gis mulighet til & kunne mote og se de unge.
Vise de nestekjaerlighet og respekt serlig i endringsprosesser. Ved & skape gode trygge relasjoner.

Vi kan vare en medvandrer ved & gi de anerkjennelse og sosial tilknytning slik kirkens diakoni

oppfordrer til.

Maeteplassen skal ogsa vere et sted hvor det serveres mat, gis mulighet til & gjore lekser, prate

sammen, henge med venner, spille bordtennis. Ja mulighetene er mange. Vi tenker oss dpent rett

etter skoletid.

Stathelle kirke har som nevnt en viktig beliggenhet og gode lokaler. Hovedetasjen: kirkerom,

menighetssal (kafe del) toaletter og kjokken. Underetasjen: to bordtennis rom og et stort rom.

I Bamble kommune har de fire menighetene vare et godt samarbeid med: kommunen, SLT

koordinator, skolene, Politiet, Brotorvet kjopesenter, Nokas, Nav og frimenighetene.

Vi ensker en 50% ungdomsdiakon-stilling. For & kunne fa kommunen med pé & betale 25% mé vi

vise til at vi har fatt bevilget midler fra Diakonitilskudd 2020.

Vi seker om diakoni tilskudd til en 25% ungdomsdiakon-stilling. Forutsetning for 4 motta disse

midlene er at kommunen eller andre betaler og sikrer de resterende 25%. Dette jobber vi med og

haper 4 fa plass.

Bamble kirkelige fellesrad vedtok i sitt mete 23.04.2020, sak 13/20 at soknediakon, Reidun Hvale,

skulle soke bispedemmeradet om tilskudd til ungdomsdiakon-stilling.
Vi haper pé et positivt svar.
Hilsen

Astrid Thomasberg

Sign. Kirkevergen i Bamble

1 vedlegg (framdriftsplan)

Adresse: Tif E-post/Internett: Org.nr.:
R&dhuset, Postboks 80 TIf: Bamble.kirkelige.fellesrad@bamble.kom 976 991 397

35965281/85 mune.no
3993 LANGESUND www.bamble.kirken.no




54/20 Tildeling nye diakonitilskudd 2020 - 20/01574-22 Tildeling nye diakonitilskudd 2020 : Sgknader diakonistillinger 2020, samlet

Framdriftsplanen for prosjektet:

2020:

April: seknad om diakonimidler 2020.

Juni: Svar pa seknaden.

Jobbe med kommunen og andre for a sikre resterende 25% midler til stillingen.
September: Svar fra kommunen eller andre om & sikre de resterende 25% til stillingen.
Oktober: Utlyse ungdomsdiakonstillingen.

Desember. Ansettelse av ungdomsdiakon.

2021:

Februar: Ungdomsdiakonen starter i jobben.

Mars: Diakonen blir kjent med de frivillige, og andre som blir med. Utarbeider en

prosjektbeskrivelse.
April: Mateplassen apner med en dag i kirken.

August: Full drift utifra stillingen og ressursene meoteplassen har til rddighet.

Adresse: TIif E-post/Internett: Org.nr.:

Rédhuset, Postboks 80 TIf: Bamble.kirkelige.fellesrad@bamble.kom 976 991 397
35965281/85 mune.no

3993 LANGESUND www.bamble.kirken.no
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Bamble kommune
Rédhuset, postboks 80
3993 Langesund

Bamble kirkelige fellesrad
Rédhuset, postboks 80
3993 Langesund 06.05.2020

Seknad om midler til 25 % ungdomsdiakonstilling
Takk for et inspirerende og godt mete med ordferer og varaordferer i Stathelle kirke 4.5.2020.

Saken gjaldt muligheten til & seke om midler til en ungdomsdiakonstilling i Bamble. Vi ble
oppmuntret, uten lovnader, til & soke kommunen om lennsmidler. Derfor denne seknaden.
Bamble kirkelige fellesrad seker Bamble kommune om tilskudd til en 25% ungdomsdiakon-
stilling. Dette utgjer kr 225.000,- kr i &ret pluss fremtidige lennsgkninger.

I Bamble kirkelige fellesrads mete 23.april vedtok vi (sak 13/20) & seke Agder og Telemark
bispedemmeréd om midler til en 50% ungdomsdiakonstilling. Det er fra Bispedommeradet
kommet brev (se vedlegg) som gir oss mulighet til 3 soke om ekstra midler ti! diakoni-
stillinger. Det var kort seknadsfrist, og det forutsetter at vi kan finansiere halvparten av
stillingen med lokale midler. Klipp fra brevet: Det forutsettes 50% lokal finansiering. Slik
lokal finansiering ma veere sikret for stillingen det sokes midler til, enten 50% stilling eller
100 stilling.

[ vedtaket gar Fellesradet inn for 4 jobbe mot kommunen, og eventuelle andre, for & fa denne
finansieringen pa plass. Derfor har vi né henvendt oss til ordferer og varaordferer, der vi i
motet 4.mai la fram forslaget. Dette s de som et interessant tiltak og oppfordret oss til &
sende spknad til Bamble kommune.

Vi har lenge jobbet for & fa til et tilbud til ungdom i Stathelle kirke rett etter skoletid. Szrlig
med tanke p& den nye ungdomsskolen pa Grasmyr, der ungdommen fra hele Bamble blir
samlet. Alle menighetene i DNK i Bamble star sammen om dette, og det vil vere et tilbud til
ungdom i hele kommunen.

Litt enkel matservering - et sted & vaere sammen. Planene er beskrevet i vedlagte soknad. Med
en ungdomsdiakon i 50% stilling vil det ogsé vare rom for andre tiltak etterhvert.

Det hadde veert spennende om vi kunne fa til et samarbeid om dette, og vi haper pa positivt
svar.

Med hilsen
Astrid Thomasberg

Sign. kirkevergen i Bamble

2 Vedlegg
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Fra: Astrid Thomasberg <Astrid.Thomasberg@bamble.kommune.no>

Sendt: tirsdag 5. mai 2020 06:42

Til: Agder-bdr; Erling Theodor Jakobsen
Emne: VS: Sgknad om diakontilskudd 2020
Vedlegg: Diakontilskudd 2020.docx

Hei

Bamble kirkelige fellesrdd med dette informere dere om at fellesradsleder, Anne Karine Eriksen, og
soknediakon, Reidun Hvale, har veert i mgte med ordfgrer og varaordfgrer vedr denne sgknaden.

I motet var ordfaereren og vara ordfpreren i Bamble positive til vart gnskede tiltak: «Ung p& torvet»
en ungdomskafe i Stathelle kirke». De stilte seg positive til & vaere med 3 finansiere halvdelen av en
ny 50 % ungdomsdiakonstilling i Bamble kommune, og gnsket & behandle dette politisk. De ba
fellesradet/soknediakonen sende en spknad vedrgrende saken, og henvise til dem.

Vennlig hilsen
Astrid Thomasberg
Kirkeverge | Bamble

Radhuset, Postboks 80
3993 Langesund
TIf: 3596 52 81/92 26 93 21

Fra: Astrid Thomasberg

Sendt: torsdag 30. april 2020 09:45

Til: 'agder.bdr@kirken.no'

Emne: Sgknad om diakontilskudd 2020

Hei
Vedlagt ligger sgknad om diakontilskudd 2020, Sak 20/01574.

Vennlig hilsen
Astrid Thomasberg
Kirkeverge | Bamble

Radhuset, Postboks 80
3993 Langesund
TIf: 3596 52 81/92 26 93 21
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Gjerpen menighet
Havundveien 5
3715 Skien

Agder og Telemark bispedgmmerad Gjerpen, 30. april 2020
Postboks 208
4662 Kristiansand

Sgknad om nye diakonitilskudd 2020. Deres saksref 20/01574

Gjerpen menighet sender med dette spknad som gjelder nye diakonimidler fra 2020. Bydelen
Gjerpen har ca. 9000 innbyggere, hvorav ca. 6500 er medlemmer av Gjerpen menighet. Vi har en
fantastisk beliggenhet med en vakker middelalderkirke og menighetshus sentralt plassert midt i
bygda. Vare nzermeste naboer er barnehage, barneskole, ungdomsskole, idrettsplass og aldershjem.
Videre utover er det boligfelt med tusenvis av mennesker i gaavstand til kirke og menighetshus og
det er sveert populeert 3 gé tur rundt kirken.

Bydelen Gjerpen har ikke noe bydelssentrum eller kafé som naturlig mgtested. Nar vi nd gnsker &
opprette en 100% diakonstilling i menigheten, s3 er det sammenfallende med menighetsradets
planer for utvikling av menigheten til bydelens beste. Disse planene er grundig forankret i
menighetsradet, i staben og blant frivillige:

1. Gjerpen menighet ferdigstiller i ar ombyggingen og restaureringen av et gravkapell fra 1699.
Det vil bli et dpent bgnnekapell for de mange hundre som gar tur i Gjerpen bygdepark og
bespker kirkegardene vare hver dag. Kontaktflaten var vil gke og menigheten vil framsta mer
tilgjengelig og dpen for Gjerpen folket.

| flere &r har menigheten hatt en pop-up kafé, «<Den varme kafeen —i hjertet av Gjerpen». Dette har
veert sveert populzert med opptil 200 gjester pa en kveld. Det har kun vaert basert pa frivillighet, men
med utgangspunkt i en svaert kreativ gruppe. Disse baerer p3 en visjon om & skape det rause og
varme mgtestedet i en bydel som mangler nettopp det. Ideen var & skape en sjarmerende kafe ved
bruk av gjenbruksmegbler, hjemmelaget suppe og kaker. Kaféen ble et sted med tilbud for alle
generasjoner. Det har til nd veert en positiv erfaring for menigheten, og bydelen. Behovet og onsket
er nd stgrre enn det frivillige hender kan makte, da det har veert sveert ressurskrevende 3 «bygge»
kaféen hver gang.

2. Menighetsradet har na vedtatt planer for ombygging av menighetshuset kommende sommer
til 3 bli et fast egnet lokale for «den varme kaféen — i hjertet av Gjerpen». Samtidig har vi
lenge baret pa drgmmen om & ha en ansatt diakon som kan vaere diakon med kaféen som
base. Vi har allerede sett hvor mange aleneforeldre, eldre 0g ensomme som oppsgker
kaféen, mennesker som vi ikke ngdvendigvis ser pa gudstjenestene. Vi vet om gode
kandidater som vil kunne sgke pa en stilling som diakon med base i en kafé. Dette viser at vi
har en framdriftsplan for en ny stilling som gjgr oppstart mulig allerede tidlig h@st, med et

 visst forbehold rundt unntakstilstanden og smittevernhensynet som rader na.
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Menighetsradet er ogsé i gang med et arbeid for ytterligere a pke givertjenesteni
menigheten. Givertjeneste-komiteen har pd oppdrag fra MR utarbeidet en realistisk
finansieringsplan for stillingen. Gjerpen menighet har i mange ar hatt en trygg skonomi med
god forvaltning, der menigheten per i dag gér med et lite overskudd hvert ar og har ca. 1,4
millioner i kapital.

I tillegg vil vi nevne at menigheten i mange ar har drevet formiddagstreff for eldre. De frivillige som
driver dette, takker na for seg. Menighetshuset, hvor ogsa «den varme kaffen» holder hus, er
nzermeste nabo til sykehjemmet og eldreboliger. Vi ser derfor en sammenheng med formiddagstreff
og kafeens tilbud. Utover dette er gnsket fra menigheten at «den varme kafeen» skal ha tiloud som
flerkulturelt middagsfellesskap, babytrall, foreldrekafé, konfirmantkafé mm. Samtidig med dette, ser
vi behovet i menigheten til at en diakonistilling ogsa driver oppsgkende virksomhet.

Gjerpen menighet er som nevnt en stor menighet, med tilsvarende stort behov for et godt diakonalt
arbeid og sveert gode tradisjoner for godt diakonalt arbeid. Vi ser ogsa at mange av vare frivillige
diakoner er eldre og har mindre krefter enn fgr. Vi har virkelig et behov for  utvikle og ny-rekruttere
til diakonal innsats i menigheten.

Vi sgker om begge tilskuddsordningene, 100 og 50%, men gnsker primzert 100%.

Vi har fglgende finansieringsplan for halvfinansiering av en 100% stilling, hvor forutsetningen er en
samlet Ipnnskostnad pa kr 800.000,-.

Gjerpen menighet vil dekke kr. 400.000.- slik:

Kr. 100.000.- overskudd fra fast kafédrift 40 uker & kr. 2500.-

Kr. 50.000.- &rlig tilskudd fra menighetens kapital for & gi tid til & pke givertjeneste

Kr. 30.000.- &rlig tilskudd fra Houens og Gjerpen prestegjelds legater

Kr. 60.000.- innsamling fra &rlig dugnadskonsert til diakonien 200 betalende & kr. 300.-

Kr. 75.000.- gke annonseinntekter fra vére 25 sponsorer i det lokale nzeringslivet & kr. 3000.-
Kr. 85.000.- gke den faste givertjenesten i menigheten. (MR er allerede i prosess for & pke
givertjenesten med kr.10.000.- pr mnd., altsa kr. 120.000.- i aret.)

Kr. 400.000.- totalt

Skien kirkelige Fellesrad vil ta lpnnsadministrasjonen for denne stillingen, mens arbeidsgiveransvaret
vil ligge hos Gjerpen menighetsrad.

Beste hilsen,

o

homas Atland Ellefsen
Leder menighetsradet
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Wil DEN NORSKE KIRKE Mer rimmel p forda

Lillesand menighet

Den Norske Kirke
Lillesand menighetsrad
Lillesand 29.04.2020
Den Norske Kirke
Agder og Telemark bispedommerad
v/Aslak Wegge og Erling Jacobsen

Soknad om tilskudd til diakonal satsing i form av gateprest, ref sak
20/01574

Det er mange omréder i Lillesand som hadde hatt behov for en diakonalsatsing,
Menighetsradet i Lillesand har likevel bestemt at ungdom skal veere hovedprioritet i neste
tredrsperiode.

Statistikk fra Ungdata' viser at det er over 40% flere ungdommer i Lillesand som melder om
psykiske problemer enn gjennomsnittet for resten ayv ungdommene i Norge, og 50% flere av
ungdommene i Lillesand som melder at de opplever & bli mobba enn gjennomsnittet av
ungdom i Norge. Miljearbeidere og andre melder om et tofi ungdomsmilje for ungdommen i
Lillesand. Menigheten har noen fa tiltak mot ungdom med begrenset oppslutning, samtidig
mangler det strukturer for & ta godt vare pa dem som matte komme til oss 0g som strever. Vi
ser et potensiale for & kunne pavirke hverdag og oppvekstsvilkér for flere ved & skape bredere
kontaktflater med ungdom. Det kan 0g gi oss rom til & vaere en kirke for de foreldrene som
strever med krevende ungdommer og i de hjemmene hvor det er strevsomt & vaere. Vi har n3
ingen ungdomsarbeider, men noe okonomiske midler satt av i menighetens ekonomi og noe
tilforte kommunale midler. Vi har hatt flere kontakter mot kommune og politikere som gjer at
det kan se ut som det kan bli avsatt midler i neste ars budsjett. Bide administrasjon og
politikere virker positive til & bidra i vart prosjekt med 4 vise ungdom hép, mening og ovelse
13 bli glad i seg selv og & vere viktig for andre.

Samtidig som menigheten har flere frivillige som brenner for denne satsingen og har tanker
og ideer om hvor det diakonale arbeidet kan organiseres, mener vi at utarbeidinga av dette
arbeidet hovedsakelig ma vzre forankret hos den ansatte som skal veere hovedmotor i dette
arbeidet. Det finnes prosjekter i eget og andre bispedemmer hvor vi kan finne inspirasjon og
tilpasse tiltak til lokale forhold. En ny ansatt med hovedfokus p4 et diakonalt prosjekt ma
samarbeide med det som finnes av arbeid knyttet til ungdom, men ikke ha noe ansvar for
dette. I dag er det kateketen som har ansvar for konfirmantarbeidet og frivillige driver
ungdomskafe pa tirsdager og lerdager. Menigheten samarbeider og tett med KRIK ogen
lokal Mekkegruppe (70 medlemmer og rundt 35 fremmatte hver torsdag) der voksne bygger
relasjoner med mange ungdommer.

Som kirke er vi barere av et hap og et menneskesyn som vi tror er bra for ungdom i vér by.
Vi har mulighet til & mobilisere frivillige voksne som vil ungdommene vare vel. En gateprest
vil kunne veere en trygg voksen som ungdommene kjenner, og et godt bindeledd mellom
menigheten og ungdommene.

En slik medarbeider kan jobbe i team med soknepresten, andre menighetsarbeidere og
frivillige.

Storgata 2 Kontortid: Tit: 37 26 81 81
Postboks 29 Man-fre 10.00 - 14.00 E-post: kirkekontoretzzlillesand kommune no
4790 LILLESAND Org.nr: 976 992 288 www lillesand kirken.no
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W DEN NORSKE KIRKE Mer beimmel pd jorda

Lillesand menighet

@konomi slik med tanke for 2021 til 2024
Kommunale midler 125 000 kr

Bidrag fra neeringslivet 50 000 kr
Menighetsradet100 000 kr

Antatt ekstra midier fra kommunen fra 2021 125 000 kr
Egenfinansiering400 000 kr

Soknad om finansiering av 50% stilling i form av diakonitilskudd 400 000 kr

For 2020:
Vi har hatt vakanse i ungdomsarbeider stilling fra 1.1.2020 og har spart noe midler

Kommunale midler 125 000 kr
Menighetsrad 75 000 kr
Egenfinansiering 200 000 kr

Soknad om finansiering av ansatt fra 1. juli 2020, 50 % stilling i form av diakonitilskudd
200 000 kr.

Vi har tidligere fatt tildelt 75 000 kr i OVF-midler, og har forstéelse for at disse ikke kan
brukes til samme prosjekt. Disse midiene gav oss frimodighet tii samtalene vi har hatt med
kommunen.

Vi anser vart prosjekt til 4 kunne bli et spennende, viktig pilotprosjekt. Var plan er & inngd et

forskningsmessig samarbeid med hgyskole/universitet som vil evaluere prosjektet underveis
og etter avslutning. Vi har allerede etablerte kontakter i forhold til dette. Et tilskudd né vil gi
oss trygghet til snarest & lyse ut stilling og komme i gang med arbeidet allerede fra skolestart

inneverende ar.

Med _yé';mlig hilsfe_n,//_///"
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,/Gunnar Kuli Anne Berit Repstad
(;’/ Menighetsr&dsleder Menighetssekretar
Storgata 2 Kontortid: TIf: 37 26 81 81
Postboks 29 Man-fre 10.00 - 14.00 E-post: kirkekontoret@lillesand.kommune.no

4790 LILLESAND Org.nr- 976 992 288 www lillesand kirken.no
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DEN NORSKE KIRKE
Notodden, Heddal, Gransherad og Lisleherad menigheter

Til
Agder og Telemark bispedgmmerad

agder.bdr@kirken.no

Notodden, 30.04.2020

Viser til brev fra dere 30.03.2020. Deres ref: 20/01574-1.

SPKNAD OM DIAKONTILSKUDD

Notodden, Heddal, Gransherad og Lisleherad menigheter sgker med dette om inntil kr.400.000 i arlig
tilskudd til diakonstilling.

Vi @nsker a opprette en fast 100% stilling som diakon som kan arbeide i alle vare 4 menigheter.

Menighetene er samstemte om at stillingen bar ha et hovedfokus p3 arbeid blant ungdom, men at
ogsa eldre, barnefamilier og andre skal vaere i malgruppen.

Flere av menighetene drgfter & etablere en egen givertjeneste for & finansiere den lokale del av
Ignnskostnadene. Dessuten vil en ta kontakt med Notodden kommune for 3 undersgke mulighetene
for kommunalt tilskudd til en slik stilling. Videre har Notodden kirkelige fellesrad kommet med
signaler om stgtte.

Nzermere opplysninger om lokale finansieringskilder vil bli ettersendt i Igpet av mai.

Tanken om en diakonstilling i Notodden er ikke ny. Heddal har tidligere hatt diakon i halv stilling. |
sitt visitasforedrag i 2007 skrev biskop Skjevesland «En menighet av Notoddens stgrrelse burde hatt
en diakonstilling som kunne lede og inspirere en sterkere diakonal tjeneste, men der er vi altsg ikke
p.g.a. vdr kirkelige ressursmangel.»

Videre skrev biskop Reinertsen i sitt visitasforedrag av 24.11.2019 fglgende: «Det er kommet fram et
tydelig gnske, forankret i alle fire menighetsrddene, om en diakonstilling. Arbeid for at denne
diakonstillingen kan bli en realitet, og gé i dialog med kommunen om dette. Samtidig er det viktig at
dere arbeider videre med givertjenesten i menighetene for G kunne vaere med § delfinansiere
diakonstillingen. Ta gjerne kontakt med vér medarbeider pd bispedgmmekontoret Tore Gullaksen om
dette.»

Kontoradresse: Notodden menighetshus, Radhusgata 1, 3674 Notodden
Telefon: 909 80 803
E-post: rune.lia@notodden.kirken.no
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DEN NORSKE KIRKE
Notodden, Heddal, Gransherad og Lisleherad menigheter

Dersom sgknaden innvilges @nsker vi & lyse ut stillingen medio juni med tiltredelse snarest etter
sommeren.

Vennlig hilsen

Borgar Flaaten, leder Notodden menighetsrad

Ole-Bjgrn Kolbjgrnsrud, leder Heddal soknerad

Ellen-Mari Bolkesjg Brandt, leder Gransherad soknerad

Willy Brathen, nestleder Lisleherad menighetsrad

Terje Nyvoll, sokneprest Heddal

Rune Lia, sokneprest Notodden, Gransherad og Lisleherad

Kopi: Prosten i @vre Telemark
Notodden kirkelige fellesrdd

Kontoradresse: Notodden menighetshus, Radhusgata 1, 3674 Notodden

Telefon: 909 80 803
E-post: rune.lia@notodden kirken.no
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DEN NORSKE KIRKE
Notodden, Heddal, Gransherad og Lisleherad menigheter

Kontoradresse: Notodden menighetshus, Radhusgata 1, 3674 Notodden
Telefon: 909 80 803
E-post: rune.lia@notodden.kirken.no
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DEN NORSKE KYRKJA

Wﬂj Prosten i @vre Telemark

Brolosvegen 13A
3840 SELJORD
TIf: 41566043

Agder og Telemark bispedemmerad

Seljord 12.05.2020

Seknad om delfinansiering av diakonstilling pa Notodden - prosten si pateikning

Soknaden fré dei fire soknerada i Notodden kommune om stette til oppretting av diakonstilling, vert stotta
heilhjarta av meg som prost. Det har i mange ar vore eit stort sakn at det ikkje har vore ein eigen
stillingsressurs til diakonalt arbeid i dette omradet, ikkje minst innan diakoni retta mot ungdom.

Notodden-omradet har hatt mange utfordringar knytt til omstilling i samband med at store
industriverksemder har matta leggja ned. Sjslv om lokalsamfunnet er pa veg opp att, s er det framleis langt
igjen for bade arbeidslivet, kulturlivet og det kyrkjelege arbeidet er oppe att pa det nivaet det ein gong var.

Grunna stram gkonomi i bispedemmet, matte presteressursen i denne kommunen reduserast med 80%
stilling for fa &r sidan. Dette har sjolvsagt ogsa vore med pa & svekka kyrkja si handlingskraft i ei tid der
kyrkja ville kunna spela ei sveert viktig rolle i lokal samfunnsutvikling. Ei diakonstilling her vil difor kunne
ha stor verdi bade for kyrkja, lokalsamfunnet og sjelvsagt for mange einskildmenneske.

Venleg helsing
(sgein Sefe
Asgeir Sele
Prost
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2av?2

Mottakere:

Menigheter og fellesrad i Agder og Telemark
bispedemme



54/20 Tildeling nye diakonitilskudd 2020 - 20/01574-22 Tildeling nye diakonitilskudd 2020 : Sgknader diakonistillinger 2020, samlet




54/20 Tildeling nye diakonitilskudd 2020 - 20/01574-22 Tildeling nye diakonitilskudd 2020 : Sgknader diakonistillinger 2020, samlet

Fra: Jannicke Greipsland <Jannicke.Greipsland @kristiansand.kommune.no>
Sendt: torsdag 30. april 2020 13:37

Til: Erling Theodor Jakobsen; Agder-bdr

Emne: Ekstra diakonimidler 2020

Viser til brev fra Agder og Telemark bispedgmme 30.3.2020 hvor menighetsrad og fellesrad kan sgke
pa nye statlige midler til diakoni.

Kristiansand kirkelige fellesrad vil pa det sterkeste anbefale de sgknader som er kommet fra

Oddernes, Randesund og Lund menigheter.
De er alle menigheter som driver et stort og utstrakt diakonalt arbeid. Alle tre menighetene har

drevet dette viktige arbeidet pa givertjeneste.
For at arbeidet skal fortsette, vil det veere sveert viktig med en delfinansiering fra bispedgmmet.

Fellesradet har som mal at alle menighetene i Kristiansand skal ha 50% stilling pa diakoni, og jobber
derfor langsiktig ogsa opp mot kommunen for ogsé & f3 kommunal bevilgning.

Vihar tro for at satsing pa diakoni er et av kirkens viktigste arbeidsomrader inn i fremtiden, og gnsker
sterkt at bispedgmmet kan bidra med diakonimidler til menighetene i Kristiansand.
Vennlig hilsen

Jannicke Greipsland
Personalsjef
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DEN NORSKE KIRKE
Agder og Telemark bispedgmmerad 2020 - 2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Grethe Ruud Hansen 421 18/01713-6
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Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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