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Årsmeldingen er skrevet av de som har ansvar for de enkelte aktivitetene og 
utvalgene og deretter samlet, organisert og gjennomgått av kirkevergen.  

Stilen og språket vil dermed variere litt gjennom årsmeldingen, og er med på å vise 
mangfoldet blant alle oss som bidrar inn i menighetens store arbeid! 

Takk til alle som har bidratt med innspill, bilder, korrekturlesing og kommentarer! 
 
 

Årsmelding for Modum sokn 2022 er lagt frem fra Modum menighetsråd og  
Modum kirkelige fellesråd til menighetens årsmøte og godkjent der.  

Årsregnskapet er godkjent i Modum menighetsråd og Modum kirkelige fellesråd og 
regnskapet revidert og godkjent av revisor.  
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2 MODUM MENIGHET – EN KIRKE FOR ALLE  
 
Skal vi høre om influensere her også?  
  
Influensere kan betegnes som personer som ytrer seg offentlig og påvirker andre. 
Selv om du og jeg sannsynligvis ikke regnes som influensere innen norsk reklame- 
og mediebransje, vil jeg påstå at vi faktisk er det. Vi er i alle fall mikroinfluensere! Det 
vi tenker, gjør og sier, påvirker de vi har rundt oss. Det gjelder både for ansatte, 
frivillige og alle som er en del av Modum menighet.  
  
I 2022 fikk Modum menighet ny langtidsplan, og vi trenger mange influensere i 
Modum for å nå målene i planen! Vårt overordnede mål er å være en kirke for alle. Å 
åpne dører og hjerter for hverandre, er en felles oppgave. Videre inneholder 
langtidsplanen sju målene. Du finner de samlet i neste kapittel her «Visjon og mål». 
 
I årsmeldingen kan du lese om aktiviteter som førte oss nærmere disse sju målene. 
Vi i menighetsrådet gleder oss over at så mange bidro i 2022. Vi har mange 
influensere i Modum. Takk til hver og en!    
 
Før vi går videre inn i årsrapporten vil jeg stoppe litt opp ved Kolbein Falkeidets dikt  
 
Privat huskeregel:   

Du skal ikke klistre fine øyeblikk  
opp på veggen i tankene  
og forgylle dem med lengselen din.  
Du skal kjøre spettet  
hardt innunder arrete hverdager  
og vippe dem opp.  
En etter en.  
Det er derfor  
livet har deg på mannskapslista.  

  
I årsmeldingen «klistrer vi noen fine øyeblikk opp på veggen», og vi gleder oss over 
dem! Vi stopper opp litt, og det skal vi unne oss.   
Samtidig vet vi at det er flere oppgaver som venter; livet har oss på mannskapslista. 
Vi skal fortsette å jobbe for at målene i langtidsplanen nås. Vi kan alle invitere noen til 
våre møteplasser, vi kan gi videre noe vi har lært og vi kan ta imot opplæring, vi kan 
hjelpe og trøste, vi kan se og anerkjenne, vi kan gi penger og tid, og vi kan på hver 
vår måte være menighetens ambassadører på de arenaene vi er.  
Takk for det gamle og godt nytt arbeidsår!    
 
 

Trine Gjermundbo 
Menighets- og fellesrådsleder     
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3 VISJON OG MÅL  
 

Plan for kirken i Modum trekker opp målene for virksomheten og tar hensyn til mål for 
kirken trukket opp av Stortinget, Kirkemøtet og Tunsberg bispedømmeråd. Planen tar 
i hovedsak for seg oppgaver innenfor feltene organisasjon, gudstjenester og kirkelige 
handlinger, musikk og kultur, undervisning, diakoni, trosopplæring, misjon og 
vedlikehold av kirker.  

I 2021 ble det jobbet med ny langtidsplan for perioden 2022-2025. Arbeidet ble 
startet opp med en strategidag for menighetsrådet høsten 2020. Utfra det som kom 
frem der, har en arbeidsgruppe bestående av Trine Gjermundbo (leder MR), 
Sigmund Thomas Skretteberg Amble (MR) og Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge) 
ledet prosessen videre. Helle Myrvik (nesteleder MR) ble invitert inn i komiteen i 
forhold til arbeidet med formuleringen av målene. Sommerhalvåret 2021 ble alle som 
ønsket det gitt mulighet til å gi innspill via et spørreskjema som ble gjort tilgjengelig 
både digitalt og på papir. Planen ble vedtatt høsten 2021 og gjort gjeldende fra 
januar 2022. Se neste side. 

Hovedmålet for Modum menighet ble vedtatt å fortsatt være «Kirken for alle».   

Menighetsrådet vedtar, etter innspill fra kirkeutvalg, fagutvalg og ansatte, årlige 
handlingsplaner utfra mål og strategier i langtidsplanen. 

Denne årsmeldingen er laget i samsvar med handlingsplan for 2022, og kapitlene her 
er skrevet ut fra årets aktivitet sett i relasjon til planen. 
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4 MENIGHETSRÅDETS VIRKSOMHETSOMRÅDE  
 

2022 startet som 2021 avsluttet, preget av Covid-19 pandemien. Men utover nyåret 
fikk vi tilbake friheten til å samles uten restriksjoner og særskilte smittevernregler. 
Endelig fikk vi feire 17.mai, gjennomføre konfirmasjonsgudstjenester uten utsettelser 
og begrensninger og ha en fullverdig påske-, pinse- og julefeiring sammen.  

Likevel har pandemien satt spor. Etter to år med arbeid i motbakke og 
eksperimentering av kreative måter å fortsette menighetsarbeidet på, er det nok flere 
ansatte og frivillige som kjenner at dette har kostet. Gledelig er det å merke at Åmot 
barnegospel er tilbake for fullt og setter nærmest nye rekorder i antall barn og voksne 
på øvelsene og at Heggen gospel var tilbake på turné i Tyskland med sangglade 
tenåringer. Tross av at den vanlige hverdagen er tilbake viser årsstatistikken for 2022  
blant annet at oppslutningen om gudstjenestene har gått ned.  

Videre trenger vi å stå sammen med Gud og hverandre om oppdraget som menighet 
framover med å «vekke og nære det kristelige livet» i Modum, til Guds ære og til 
velsignelse for barn, ungdommer og voksne.  

4.1 GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER  
Gudstjenestene er menighetens jevne, ukentlige pulsslag hvor vi samles i soknets 
ulike kirkebygg. Som kirke gir vi livsrytme til samfunnet rundt oss. De nyfødte ønskes 
velkommen inn i menigheten i dåpens sakrament, de unge får oppleve å bli kjent 
med Jesus i konfirmasjonstiden. Par vies til ekteskap, og familier tar avskjed med 
sine kjære i gravferdshandlingene. De gode kristne tradisjoner, samholdet og 
trofastheten omkring livsritene har en solid og naturlig plass i bygda vår.  
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4.1.1 Gudstjenester  

4.1.1.1 Gudstjenester 2022   
Vi startet 2022 med en digital gudstjeneste i Nykirke, men utover nyåret slapp vi å 
forholde oss til en-meter-regelen og diverse smittevernregler. Dermed har vi lagt 
samarbeidet med TVModum på is inntil videre og fortsatt som tidligere med kun 
fysiske gudstjenester. NRK har på sin side satser mer på TV-gudstjenester og tilbyr 
nå gudstjeneste på skjermen hver søndag.  
 

4.1.1.2 Statistikk gudstjenester  
Utvikling de siste årene  
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Detaljert per kirke 
Tallene i tabellen under viser detaljert per kirke for året 2022. 
 
Tall fra 2010-2021 i parentes. Institusjoner med fra 2016. 

Tallene for Gulsrud leirstedet er gledelige. Dette skyldes i stor grad at menigheter har 
vært på Gulsrud leirsted og hatt en åpen gudstjeneste i forbindelse med leir eller 
tilsvarende arrangement. Vestre Spone er tilbake på nivået vi hadde før pandemien, 
mens i Åmot kirke ser vi en markant nedgang i oppslutningen om gudstjenesten og 
derfor også nattverden. En åpenbar grunn er nok at det har vært færre dåp enn 
tidligere her, men dette forklarer likevel ikke alt. Heggen er ikke langt unna nivået fra 
2019, men her har det kun vært nattverd i seks av 34 gudstjenester.  

Kirke Ggudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

Heggen 34 
(33/36/ 
36/ 35/ 

34/35/39/36/ 
35/34/28/33) 

4069 
(4840/4911/ 
4557/4954/ 
3854/4390/ 
5192/4865/ 
4145/4936/ 
1580/2610) 

120 
(146/136
/127/142
/113/125
/133/135
/118/145
/56/79) 

3 
(5/7/ 
8/3/ 
9/4/ 

3/6/5/5/2
/1) 

822 
(760/817/ 
495/393/ 

1207/535/ 
331/1039/ 

904/1124/45
/27) 

274 
(152/117
/62/131/ 
134/89/ 
110/173/
181/225/
23/27) 

6 
(9/9/ 

15/11/12/ 
13/10/18/ 
17/17/2/4) 

390 
(246/392/ 
625/532/ 
455/492/ 
409/810/ 
601/601/ 
42/75) 

65 
(27/44/ 

42/48/38/ 
38/40/45/ 
35/35/21/

19) 

Åmot 35 
(31/37/ 37/ 

42/42/41/43/ 
44/41/38/40/

34) 

2550 
(4249/4817/ 
3742/4458/ 
4249/3898/ 
4315/3967/ 
4178/3462/ 
2206/2098) 

73 
(137/130
/101/106
/101/95/ 
100/90/ 
102/91/ 
54/62) 

3 
(17/9/ 

6/3/4/2/8
/2/4/8/0/

4) 

772 
(917/667/ 

880/439/847
/427/710/43
8/479/980/0/

54) 

257 
(54/74/ 

147/146/
212/214/
89/219/ 

120/123/
0/14) 

23 
(36/32/ 

30/30/30/ 
28/34/32/ 

30/29/8/10
) 

878 
(1995/205
9/1888/16
20/1551/1
415/1608/
1435/1169
/1181/333/

367) 

38 
(55/64 

/63/54/52/
51/47/45/ 
39/41/42/

37) 

Rud 5 
(7/7/8/ 

8/8/11/9/9/ 
8/8/11/4) 

350 
(529/398/ 

446/532/471
773/880/772

/552/556/ 
413/209) 

70 
(75/57/ 

56/67/59
/70/98/8
6/65/70/
38/52) 

0 
(1/2/  

3/1/1/0/1
/1/0/9/9/

9) 

0 
(50/210/ 

125/54/85/0/ 
8/149/0/58/ 
110/101) 

0 
(50/105/ 
42/54/85
/0/8/149/ 
0/6/12/1

1) 

2 
(1/1/ 

1/2/0/0/1/4
/3/2/1/0) 

60 
(51/37/ 

36/36/0/0/
18/163/ 

105/26/15/
0) 

30 
(51/37/ 

36/36/0/0/
18/41/35/
13/15/0) 

Snarum 12 
(15/16/ 

16/16/14/16/
15/14/14/12/ 

14/9) 

866 
(1110/1088/ 
1104/1136/ 
1045/1191/ 
1390/900/ 
988/1140/ 
885/580) 

72 
(74/68/ 
69/71/ 
75/74/ 
93/64/ 

71/95/63
/64) 

0 
(0/0 / 

0/0/3/2/1
/0/0/3/2/

1) 

0 
(0/0/ 

0/0/218/267/
8/0/0/296/39

) 

0 
(0/0/0/0/
73/133/ 
8/0/0/99/
45/39) 

2 
(3/1/  

6/3/3/5/5/6
/4/7/6/1) 

51 
(54/35/ 

149/50/61/
95/145/12

8/ 
76/240/ 
127/14) 

26 
(18/35/ 

25/17/20/ 
19/29/21/ 
19/34/21/

14) 

Nykirke 17 
(17/17/ 

18/18/14/17/ 
15/18/19/13/ 

18/15) 

1340 
(1930/2248/ 
1662/1916/ 
1234/1729/ 
1687/1740/ 
1774/1752/ 
1417/914) 

79 
(113/132
/92/106/
88/102/ 
112/97/ 
93/135/ 
79/61) 

2 
(2/1/  

2/1/2/1/1
/1/1/3/0/

0) 

179 
(211/207/ 

458/208/302
/147/165/15
2/152/331/0/

0) 

90 
(105/207
/229/208
/151/147
/165/152
/152/110

/0/0) 

6 
(3/5/   

6/8/2/5/2/7
/7/4/2/0) 

160 
(108/295/ 
186/285/ 
52/176/ 

114/177/ 
223/116/ 
105/0) 

27 
(59/36/ 

31/36/26/ 
35/57/25/ 
32/29/53/

0) 

Viker-
sund 
menigh. 
senter 

8 
(9/10/ 

9/9/10/11/9/
9/10/8/6/4) 

182 
(610/549/ 

530/431/476
/618/486/43
6/518/314/2

20/117) 

23 
(68/55/ 

59/48/48
/56/54/4
8/52/39/
37/29) 

5 
(14/11/ 
13/13/5/
7/7/6/6/7

/ 
2/1) 

122 
(558/906/ 

820/854/256
/414/389/26
4/262/280/2

5/10) 

24 
(40/82/ 
63/66/ 
51/59/ 
55/44/ 

44/40/13
/10) 

7 
(7/7/ 

7/6/7/9/7/1
2/10/7/5/4) 

144 
(233/366/ 
388/191/ 
307/394/ 
280/472/ 
361/255/ 
94/91) 

21 
(33/52/ 

56/32/44/ 
44/40/39/ 
36/36/19/

23) 

Vestre 
Spone 

6 
(5/8/ 

5/6/4/5/5/5/6
/6/4/3) 

295 
(393/294/ 

217/243/273
/244/395/26
6/369/375/1

61/196) 

49 
(79/37/ 
49/41/ 
68/48/ 
79/53/ 

0 
(2/1/  

1/1/1/0/0
/0/2/1/0/

0) 

0 
(132/12/ 

35/208/80/0/
0/0/231/98/0

/0) 

0 
(66/12/ 
15/208/ 

80/0/0/0/
116/98/0

/0) 

0 
(1/0/ 

0/0/1/0/0/2
/1/1/0/0) 

0 
(5/0/ 

0/0/18/0/ 
0/30/12/39

/0/0) 

0 
(5/0 

/0/0/18/0/
0/15/12/3

9/0/0) 
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Kirke Ggudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

62/63/40
/65) 

 
  

Gulsrud 9 
(3/4/ 

4/4/6/5/3/3/4
/7/3/4) 

452 
(158/309/ 

217/255/387
/423/215/20
1/219/373/1

29/182) 

50 
(52/77/ 

54/64/64
/85/72/6
7/55/53/
43/46) 

1 
(3/1/  

1/3/4/1/1
/1/4/0/0/

3) 

76 
(212/51/ 

76/211/319/ 
99/76/80/ 

285/196/0/ 
154) 

76 
(70/51/ 

76/70/80
/99/76/8
0/71/65/

0/54) 

4 
(3/2/ 

1/1/3/2/1/3
/5/6/0/3) 

152 
(126/126/ 
54/20/260/
154/76/12
7/285/314/

0/145) 

38 
(42/63/ 

54/20/87/ 
77/76/42/ 
57/52/0/4

8) 
Institu- 
sjoner 

2 
(0/0/2/2/0/1) 

78 
(0/0/64/64/0/

28) 

39 
(0/0/32/ 
32/0/28) 

0 
(3/2/2/2/

0/0) 

0 
(57/43/49/60

/0/0) 

0 
(19/21/ 
25/30/0/

0) 

0 
(3/2/2/2/0/

0) 

0 
(36/33/33/ 

33/0/0) 

0 
(12/16/17/ 

17/0/0) 

Totalt 
 
Inkl. 
noen 
ekstra 
tjeneste
r i 
periode
n 2010-
2019 

131 
2021(107) 
2020(124) 
2019(135) 
2018(139) 
2017(140) 
2016(138) 
2015(141) 
2014(132) 
2013(138) 
2012(133) 
2011(135) 
2010(120) 
2009(141) 

10214 
(6934) 
(7011) 
(13101) 
(12777) 
(13211) 
(14560) 
(13266) 
(11989) 
(13925) 
(12475) 
(14614) 
(13819) 
(13640) 

78 
(65) 
(57) 
(97) 
(92) 
(94) 

(106) 
(94) 
(91) 

(101) 
(94) 

(108) 
(115) 
(97) 

15 
(19) 
(15) 
(32) 
(24) 
(19) 
(24) 
(20) 
(29) 
(25) 
(34) 
(32) 
(44) 
(34) 

2101 
(385) 
(270) 

(3276) 
(2373) 
(2171) 
(1730) 
(1914) 
(3314) 
(2367) 
(2869) 
(2870) 
(2840) 
(3243) 

140 
(20) 
(18) 

(102) 
(99) 

(114) 
(72) 
(93) 

(114) 
(95) 
(84) 
(90) 
(64) 
(95) 

50 
(22) 
(24) 
(77) 
(79) 
(86) 
(62) 
(65) 
(58) 
(61) 
(66) 
(57) 
(63) 
(77) 

1835 
(692) 
(716) 

(2917) 
(2865) 
(3375) 
(2683) 
(2762) 
(2704) 
(2769) 
(3326) 
(3310) 
(2818) 
(3341) 

37 
(31) 
(30) 
(38) 
(36) 
(39) 
(43) 
(42) 
(47) 
(45) 
(50) 
(58) 
(45) 
(43) 
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4.1.2 Kirkelige handlinger  
Fra kirkebøkene:  

 Antall 
2010 

Antall 
2011 

Antall 
2012 

Antall 
2013 

Antall 
2014 

Antall 
2015 

Antall 
2016 

Antall 
2017 

Antall 
2018 

Antall 
2019 

Antall 
2020 

Antall 
2021 

Antall 
2022 

Innmeldte 1 9 4 7 6 10 7 4 8 6 9 5 12 

Utmeldte 7 12 10 8 25 26 85 26 24 36 20 33 23 

Døpte 127 117 108 116 118 109 100 76 88  106 88 65 97 

- herav fra 
soknet 

104 99 102 100 101 96 86 74 73 95 83 57 80 

Konfirmerte 96 121 100 108 118 102 111 98 105 118 115 116 91 

Vielser 37 25 26 33 27 25 26 25 21 12 (13) 15 9 18 

Begravelser 127 129 127 105 104 129 111 117 105 112 107 124 117 

4.2  KIRKEUTVALG   
4.2.1 Snarum kirkeutvalg  
Medlemmer:  
Åse Lien, Britt Tuft, Anne Turid Gudbrandsen, Aina Svendsby, 
Ola Ingvoldstad (leder) 
Prestene Sorle S. Hovdenak og Ole Morten Weydahl har bidratt 
på noen av møtene i kirkeutvalget.  
 
Antall møter i 2022:  4 
Saker behandlet:  41 
 
Noen av sakene som er behandlet: 

• Menighetsråds- og fellesrådssaker 
• Kirkelig kulturkveld, men den ble ikke avholdt i 2022. 

Planlagt i 2023.  
• Økonomi/budsjett/årsmelding 2022  
• Blomster til 80 åringer som sokner til Snarum kirke og som 

er medlemmer i kirken 
• Bispevisitas i Modum med besøk i Snarum kirke 10.11.22. 

 
Aktiviteter: 

• Pynting ved kirken til 17. mai  
• Olsok feiring i Snarum kirke m/rømmegrøt 29. juli. Rømmegrøten ble servert 

ute på kirkebakken. 150 års jubileet til Krøderbanen ble markert.  
• Utdeling av roser til konfirmantene lørdag 22. mai  
• Alle i kirkeutvalget deltok på morgenmesse i kirken under biskopens besøk 

10.11. Kirkekaffe ble servert i sakristiet. Et meget hyggelig samvær med gode 
samtaler!  

• Pynting av juletreet i kirken til julens gudstjenester 21. desember  
MRK! I år var det uheldig at skolegudstjenesten for Sysle skole ble holdt 
dagen før kirkeutvalget pyntet juletreet i kirken. Viktig at Kirkeutvalget får 
beskjed om når skolegudstjenesten blir holdt slik at skolebarna opplever et 
ferdig pyntet juletre!  

• Ordnet til kirkekaffe ved noen av gudstjenestene i kirken  
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4.2.2 Rud kirkeutvalg 
Medlemmer:  
Marianne Svendsrud (frem til september), Hege Næss, 
Ingvill Moviken Wakeham, Sorle Hovdenak (prest - vår), 
Ole Morten Weydahl (prest – høst).  
 
Antall møter: et i august og et i september.  
 
Arrangementer/saker:  

• Pyntet kirken til påske, konfirmasjon og jul. 
• Medlemmer av utvalget har bidratt med solosang, 

servering og som kirkeverter på ulike 
arrangementer i kirken, eks Bygdekveld i 
september  

• Det har vært arrangert Stille time i Rud flere ganger 
i løpet av året. 

• Kirkeutvalget har vært engasjert i å få ordnet i og 
utenfor bårerommet/gravkapellet som ligger på kirkegården. De hadde i 2021 
en felles befaring og oversendte rapport og bilder til kirkevergen som meldte 
saken inn for kommunegartneren. Ved utgangen av 2022 var det fortsatt ikke 
kommet noen tilbakemelding på denne fra kommunen.  

• Ila høsten 2022 har to av kirkeutvalgets medlemmer trukket seg fra sine verv 
• Det har ila høsten 2022 vært jobbet med å rekruttere nye medlemmer til 

kirkeutvalget i Rud uten å lykkes med dette. 

4.2.3 Heggen kirkeutvalg  
Medlemmer (ved årsskiftet): 
Sverre Følstad (leder), Jenny Müller, Eva Kristin Baustad, 
Helge Haavik (MR) og Geir E. Holberg (sokneprest). 
Caroline Lygre (kapellan) fra Geir gikk ut i et års permisjon 
01.12.22. 
 
Kirkeutvalget har året igjennom hatt kontakt omkring små 
og større spørsmål på mange måter og hatt et fint 
samarbeid. Vi gleder oss over en ferdig renovert kirke og 
det nye servicebygget som er reist ved Heggen.  
 
Arrangementer og faste oppgaver: 

• Gudstjeneste på Delinga i juni ble avlyst av 
smittevernhensyn 

• Friluftsgudstjeneste på Vike (gjennomført) 
• Kirkekaffe i forbindelse med Tårnagentene.  
• Kirkeverttjeneste i Heggen kirke (administreres av 

Jenny Müller) 
• Utendørs pynting til påske (blomster) og jul (fakler) 
• Innendørs pynting til høytider ved Bygdekvinnelaget (Torill Korsvik) 
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• Blomsterdekorasjon til gudstjenester i Heggen kirke (administreres av Jenny 
Müller) 

• Medansvarlig for organisering av Kirkens Nødhjelps fasteaksjon i Vikersund 
og Geithus, vi stilte med stasjoner på Betlehem og Menighetssenteret som 
sendte ut og tok imot konfirmantene. 

• Åpen kirke under Raw Air 2022.  
 

Jan Marcussen er oppnevnt av Fellesrådet på vegne av Heggen kirkeutvalg som 
medlem av byggekomiteen vedrørende total renovering av Heggen kirke. Leder 
Sverre Følstad og sokneprest Geir E. Holberg får referat fra møtene. Kirkeutvalget 
blir gitt mulighet til å komme med innspill til restaureringen underveis. 
 
For å markere at Heggen kirke nærmer seg ferdig 
renovert, tok kirkeutvalget initiativ til å tilføre kirken et 
nytt objekt som formidler den kristelige fortellingen. Vi 
tok noen innledende beslutninger om at objektet skulle 
utføres i et materiale og uttrykk som bærer preg av og 
er tilpasset vår tid, samt at det skulle utføres av en 
kunstner med tilknytning til Modum. Vi valgte Geir 
Olsen (Kongsfoss Glass), som laget en fisk i glass, 
som bærer noen greske bokstaver IXTYS. Dette betyr 
fisk på gresk, men er også en forkortelse for Jesus 
Kristus Guds Sønn og Frelser. Monteringsbraketter ble 
tilvirket og montering gjort ved Knut Ole Kopland (Gym 
2000). Kunstverket ble avduket av biskop Jan Otto 
Myrseth i visitasgudstjenesten 13. november 2022. 
Kommentarer: 
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Evaluering etter de faste årlige arrangementene viser at disse har god oppslutning og 
i hovedsak har funnet sin form. Idet kirken fremstår ferdig restaurert, ser vi frem til å 
bruke den.  
 
4.2.4 Gulsrud kirkeutvalg  
Medlemmer: 
Sidsel Haug, Trine Lise Berg, Gro Rundbråten, Lise Rykkje og Sorle Hovdenak (prest 
- vår), Ole Morten Weydahl (prest – høst).  
 
Antall møter:  
Utvalget har ikke hatt møter i 2022, men medlemmene har diskutert saker og planlagt 
når de har møttes i diverse sammenhenger. 
 
Arrangementer: 

• Utvalget bisto ved fasteaksjonen. 
• Kirkekaffe 2. pinsedag ute på kirkebakken. 
• Gudstjenester i forbindelse med konfirmantpresentasjon/konfirmantleir, 

konfirmasjon og julaften.  
• Pyntet med blomster i krukker påske, vår/sommer og plantet høst/vinter. 
• Satt opp juletre ute og inne.  
• Kirkekaffe ved ønskegudstjeneste.  

 
Gulsrud kirke benyttes og av grupper som leier Gulsrud leirsted.  
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4.2.5 Nykirke og Åmot kirkeutvalg  
Medlemmer: 
Runar J. Liodden (leder), Wencke Vooren Aase (sekretær), 
Per Ole Buxrud, Guri Jensen, Inger-Lise Granli (i 
permisjon), Martin Lillevold, Dag Christian Helskog, Anne-
May Høibakk og Jorun Tandberg (MR-representant)  

Utvalget har i 2022 hatt tre møter og har feiret 20 
årsjubileum som kirkeutvalg med bløtkake, kaffe og brus. 
Vi har arbeidet med fokus på oppdraget vårt: Stimulere til 
åndelig liv og engasjement i menigheten.  

Vi gleder oss over mange gode ting som skjer i det vi nå 
har begynt å omtale som søsterkirkene på Åmot - Nykirke 
og Åmot kirke og har hatt fokus på følgende saker:  

• Å bli bedre kjent med menighetens visjon og hovedmål gjennom ærlige 
samtaler og drøftinger. 

• Dele gode og glade erfaringer og opplevelser fra Åmot kirke og Nykirke.  
• Drøftet utfordringer i vår del av menigheten og kommet med innspill til 

menighetsbladet, Godhetsfestivalen, Ukas bønn, langtidsplanen for Modum 
menighet og historietavlene, kirkekaffetjenesten, budsjett, 
gudstjenesteplanleggingen, pr-strategi, vedlikehold, utstyr og annet ved Nykirke 
og Åmot kirke. 

• Rekruttering av medarbeidere til ulike utvalg og arbeidsfellesskap. 
• Nykirkes 175 årsjubileum i 2022. Jubileumskomiteen har hatt flere møter og 

gjennomført en jubileumsuke med historisk vandring, besøk av 
Læringsverkstedet, Nordbråten barnehager og Buskerud skole, konsert med 
Mennialledager, jubileumsgudstjeneste og allsangkveld. I tillegg feiret vi 175 
årsjubileet på selve dagen, 3.november, med et innholdsrikt festprogram.   
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4.2.6 Vestre Spone kirkeutvalg  
Medlemmer: 
Petrine Indresæter (MR og leder), Gunhild Versland, Eva Borgersen og Vidar 
Husøien (kateket) 
   
Antall møter: 1 fysisk møte, litt digital kommunikasjon pluss deltagelse ved 
arrangementer. 
  
Saker: 
Planlegging av aktivitetene i Vestre Spone kirke. 
  
Aktiviteter: 

• Sang- og salmekveld ble gjennomført 16.mars til stor glede for publikum! 
• Petrine har fortsatt som leder for utvalget 
• Vi har hatt 6 gudstjenester, uten en konfirmasjonsgudstjeneste.  
• Juletreet fikk vi ikke til i år, men kommer tilbake i 2023. 

 
Flott at vi hadde 6 gudstjenester utenom konfirmasjonsgudstjeneste. Kjedelig at det 
ikke ble konfirmasjonsgudstjeneste, men gleder oss over 5 konfirmanter som ble 
presentert høsten 2022. Ellers en veldig flott Sang- og salmekveld. Problemer med å 
samkjøre timeplaner og mye arbeid gjorde det vanskelig med møter høsten 2022, 
men håper å opprettholde minst 2 møter i året.  
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Samefolkets dag ble markert i gudstjenesten i Vestre Spone kirken den 6. februar. 
Menigheten hadde salmesang på lulesamisk og Nora Henriette Eriksen lyste 
velsignelsen på Nordsamisk. 
 
 
 
 
 
4.2.7  Vikersund menighetssenter 
Se egen årsmelding bakerst i årsmeldingen her.  
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4.3 FAGUTVALG 
4.3.1 Fagutvalg for undervisning  
Fagutvalget har gjenoppstått og har gjennomført 2 møter høsten 2022. Fagutvalget 
har et fokusområde på samarbeidet mellom barnehage, skole og kirke. På møtene 
har vi funnet ut at vi vil prioritere å utvide samarbeidet med skolene for å kunne nå ut 
til flere. 
 
Fagutvalget har sett litt nærmere på undervisning for voksne i menigheten. Per dags 
dato har vi noen husfellesskap og temakvelder. Det er ikke overskudd i utvalget til å 
starte noe nytt, men vi holder ørene åpne for frivillige som ønsker å ta i et tak.  
 
Fagutvalget har også gått inn for at engasjementet i utvalget skal strekke seg over en 
periode på 2 år før de må bli spurt på nytt eller at vi må få inn nye medlemmer. 
 
Fagutvalget har også gått inn som serveringspersonell på konfirmant- og foreldre-
/foresatte kvelder. 
 

4.3.1.1 Samarbeid barnehage-skole-kirke  
Menigheten ønsker å skape gode rammer for besøk av barnehager og skoleklasser i 
kirkene og aktivt tilby barnehager og skoler besøk og undervisning ved våre ansatte i 
henhold til vedtatte læreplaner.  
 
Barnehagebesøk  
Før påsken gjennomførte kateketen 8 barnehagebesøk og fikk avlyst 2 grunnet 
pandemien. Til jul var ikke pandemien gjeldende, så kateketen fikk gjennomført 13 
besøk fordelt på 11 barnehager, og 1 barnehage kom også til kirken.  
 
Skolegudstjenester  
I 2022 gjennomførte vi øving på 3 av 5 barneskoler, skolegudstjeneste for 5 av 5 
barneskoler og 2 av 2 ungdomsskoler.  
 
Kirkebesøk 
I 2022 fikk vi besøk av 1 barnehager både til påske og til jul. 
 
Bibelsporet 
Vandring gjennom Bibelen for barn er et kursopplegg tilpasset av Bibelselskapet til 
KRLE-faget i grunnskolen. I 2022 har undervisningsopplegget fått nytt navn: 
Bibelsporet. 

 
Kapellan Runar J. Liodden er sertifisert kursleder, og i 2022 er det gjennomført 4 x 45 
minutter undervisning for 4. trinn ved Sysle, Enger, Stalsberg, Vikersund og 
Buskerud skole. Nytt i år er at kapellanen var en av kursholderne for et kurs i Åmot 
kirke 9.-11.november i regi av Bibelselskapet for å utdanne nye kursholdere i 
Bibelsporet. En av dem som ble sertifisert var Mari Finholt Engedal, tidligere lærer i 



20  

Kirken for alle! 

 

Modum. Mari og Runar har nå undervist i hver sin klasse på Vikersund og Enger 
skole i høst. Menigheten har fått en ny dyktig medarbeider i Bibelsporet. 

  
Påskevandring 
Dette er et opplegg for 2. og 6. klassetrinn som vi har holdt på med siden 1996 og 
som krever et samarbeid mellom oss ansatte og andre frivillige. I 2021 ble denne 
vandringen fornyet.  

Til påsken 2022 ble det gjennomført påskevandringer på alle de 5 barneskolene i 
Modum kommune. For noen skoler er det enkelt å komme seg til kirken, mens vi for 
andre skoler gjennomførte vandringen i egnet rom på skolen. 

 

4.3.1.2 Barn og unge  
4.3.1.2.1 Modum KFUK-KFUM speider, familiespeiding  
Antall samlinger: 
5 egne og 7 som deltakere/bidragsytere:  
• Deltagelse på Jakten på den Gylne Melkesjokolade med speidere fra Buskerud 

krets 
• Skitur til Breilihytta 
• Vårsamling på gården til Maren og Ole Wiger 
• Flaggborg i gudstjenesten 17. mai i Åmot kirke 
• Deltagelse på Friluftsgudstjeneste på Gruvetråkka 
• Deltagelse på Landsleir på Forsand i Rogaland 
• Deltagelse på Raftingtur med ungdomsskolespeidere i Buskerud krets 
• Deltagelse på Kanotur med Kongsbergspeiderne 
• Kanopadling på Sysletjern 
• Deltagelse på patruljeførerkurs 
• Barkebåtrace og høstsuppe på Speiderhytta i Holleia 
• Juleverksted 
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I tillegg har en av våre rovere deltatt på en rekke arrangementer i regi av krets og 
forbund som deltaker eller leder. 
 
Antall medlemmer: 22 betalende. 15-200 på egne samlinger i alderen 0-90 år. 

Hovedleder: Odd Arne Røvang. 

Aktiviteter:  
Familiespeiding i regi av KFUK-KFUM-Speiderne og Modum menighet er et tilbud 
som retter seg mot hele familien uten aldersbegrensninger, hvor voksne og barn 
lærer, lager og leker sammen. De fleste samlingene er være utendørs på ulike steder 
i kommunen. 
 
Med familie mener vi en eller flere voksne og barn sammen. De voksne kan være 
foreldre/foresatte, besteforeldre, tanter, onkler, faddere eller andre som barna har en 
trygg relasjon til.  
 
Hovedfokus for samlingene er å være ute i naturen sammen, uten et stramt program. 
Men mat/middag som vi lager sammen er en naturlig del på de fleste samlingene.  
 
Grunnet Covid-19 hadde familiespeideren svært begrenset med aktivitet i 2021, og vi 
kom ikke ordentlig i gang igjen før utpå våren i 2022. Det at vi samler både barn og 
voksne og har deltagere fra hele kommunen og også fra andre kommuner, gjorde at 
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vi i lange perioder fant det vanskelig å gjennomføre gode arrangementer innenfor 
gjeldende smittevernsregime. 
 
De siste årene har vi tatt aktivitetsmerker på noen av samlingene. Dette gir 
morsomme og varierte utfordringer tilpasset ulike aldersgrupper, samtidig som 
speiderne får et håndfast bevis på hva de har lært og gjennomført. 
 
I tillegg til våre egne samlinger har noen av våre speidere i løpet av året deltatt på 
flere arrangement i regi av Buskerud krets og Norges KFUK-KFUM-Speidere på 
landsplan. Dette gir de eldste speiderne nye utfordringer og muligheter til å etablere 
nettverk på tvers av speidergrupper. 
 
Eksternt engasjement: 
En av våre rovere har i år vært nestleder i BuRaRo styret, roverkontakt og medlem i 
kretsstyret. I tillegg har en annen av våre medlemmer vært vara i kretsstyret.  

 
 
 
4.3.1.2.2 KRIK   
Antall samlinger: 32 
Trener hver torsdag fra 19:00-21:00 på NMU.  
Unntak er ferier.  

Antall betalende/aktive medlemmer 2022: 30 

Ledere/styret:  
Erlend D. Skretteberg (leder), Jens Myro, Karoline Myro 
Geir Holberg (voksenleder). 
 
Aktiviteter:  
KRIK Modum er del av KRIK sentralt. Kristen Idrettskontakt ønsker å bevare, 
inspirere og vinne idrettsfolk til kristent liv, både i idrettslag og menighet.  
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Stikkord er Trosglede, Idrettsglede og Livsglede.  
KRIK Modum er et tilbud for elever på ungdoms- og videregående skole. Vi hadde 32 
samlinger (ukentlig utenom ferier) hvorav de fleste var i gymsalen til Nordre Modum 
Ungdomsskole der vi hadde ulike aktiviteter som basketball, fotball, kanonball, 
innebandy o.l. Noen samlinger har vi vært på ulike aktiviteter som bading i 
svømmehall, lasertag, bowling og trampolinepark.  
 

4.3.1.3 Konfirmasjon 
Målet for konfirmasjonstiden er: 

1. Gi en helhetlig oversikt over, og et møte med den kristne troens innhold og 
praksis.  

2. Gi rom for utvikling av egen tro og tilhørighet til kirken.  
3. Konfirmantene skal bli sett og verdsatt som den de er. 

 

Konfirmantundervisningen 2021/2022 ble gjennomført etter «tradisjonelt opplegg» 
hvor kateketen hadde ansvaret for nord i bygda og kapellan sør i bygda (se fjorårets 
årsmelding) Året ble noe preget av pandemien. Leiren for NMU ble gjennomført 
høsten 2021 mens leiren for SMU måtte flyttes til våren.  
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Det var til sammen 90 konfirmanter fordelt på: 

Kirke Antall konfirmanter per gudstjeneste 
Heggen 18 + 17 + 11 
Snarum 5 
Åmot 8 + 9 + 8 
Nykirke 9 
Rud 5 

 

Konfirmantundervisningen har i 2022/23 gjennomgått en veldig stor endring. Kapellan 
Runar J. Liodden avsluttet sommeren 2022 sin oppgave som ansvarlig for SMU 
konfirmantene. Kateketen, Vidar Husøien, ledet prosessen med å utarbeide et nytt 
opplegg hvor konfirmantene har en mye større påvirkning i hva de vil gjøre i 
konfirmanttiden sin. 

Opplegget er bygget rundt en struktur som er obligatorisk for alle. Alle konfirmantene 
i Modum skal gjennom 8 fellessamlinger på minimum 2 timer fordelt på året. Her 
kommer da Kirkens Nødhjelps fasteaksjon inn, møter med eksterne aktører, og noen 
alternative undervisningsmetoder. Alle konfirmantene skal gjennomføre 3 konfirmant- 
og foreldre-/foresatte kvelder, møte opp i 8 gudstjenester og delta på 1 obligatorisk 
leir. Imellom disse faste aktivitetene får de et valg for hva de vil gjøre de andre 
ukene. Valget står mellom å delta på tradisjonell undervisning, KRIK eller Heggen 
Gospel. Valgmulighetene gir både mulighet til læring og trygghet. Det å bli med i et 
trygt kristent fellesskap er et hovedfokus når de har disse valgmulighetene. Denne 
endringen er fremdeles i utprøvingsfasen og har foreløpig ikke fått så stor respons 
som vi håpet, men vil bli staset på videre.  

Heggen Gospel og KRIK har blitt fulgt opp av kateket og en hjelpende ansatt til. 
Tradisjonell undervisning ble lagt opp til to grupper for de på NMU tirsdager på 
Vikersund menighetssenter og to grupper for de på SMU onsdager i Åmot kirke. På 
den måten kunne en ansatt gjennomføre tradisjonell undervisning for en uke. 
Prestene ble også involvert i dette arbeidet. 

Året 2022/23 står det 99 konfirmanter til konfirmasjon i Modum menighet. 

Den obligatoriske leiren ble for aller første gang gjennomført som en felles leir for alle 
konfirmantene i hele Modum. Store ansatte ressurser ble satt inn og leiren ble 
gjennomført med stor suksess! Konfirmantene fikk undervisning, gode måltider, 
underholdning, og mye lek og moro. 

 

 

Vi gjennomfører også tilrettelagt undervisning for de som måtte trenge det. Dette i 
form av torsdagskonfirmanter, en mindre gruppe konfirmanter med behov for 
tilrettelegging, og nettkonfirmant. I gruppen med torsdagskonfirmanter har 
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trosopplærer Anne-Kjersti Bakke Holberg og praktikant Berit Kjølstad Juliussen 
(2022/2023) tatt på seg ansvaret. De har møter på torsdager i gitte tidsrom. 

Som undervisningsbok brukes Konfirmantbibelen.  

Kapellanen har organisert en bønnefaddertjeneste for alle konfirmantene i Modum, 
hvor personer i Modum ber for hver enkelt tenåring gjennom konfirmanttiden. 
Fadderne får et infoark om tenåringen, og tenåringen vet hvem som er fadderen sin. 
Bønnefadderne oppmuntres også til å gi konfirmanten en gave på den store dagen. I 
år har alle konfirmantene fått en bønnefadder. Hensikten med nettverket er at 
konfirmantarbeidet blir omsluttet av bønn og styrker relasjonen mellom menigheten 
og konfirmantene.  

Foreldrene til konfirmanter fra SMU baker en kake til kirkekaffen i løpet av året. 

Foreldrene bidrar som bøssebærere og sjåfører under Kirkens Nødhjelps aksjon i 
fastetiden. 

Om høsten møter alle konfirmantene Buskerud begravelsesbyrå til en samling om 
begravelse. Kateketen har også trukket inn andre personer i undervisningen for å gi 
tenåringene et møte med troverdige forbilder med relevante vitnesbyrd og 
livshistorier.  
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 4.3.1.4 Undervisning for voksne  
Menigheten ønsker at voksne skal erfare at Bibelen er relevant, livsnær og 
tilgjengelig. Det har kommet inn noen forslag til undervisning for voksne til fagutvalg 
for undervisning. Fagutvalget har sett på dette og er enige om at vi trenger frivillige 
krefter til å ta noe ansvar for eventuelle nye undervisninger (se nærmere under 
Fagutvalg for undervisning). 
 
4.3.1.3.1 Kurskvelder på menighetssenteret 
Se årsmelding fra menighetssenteret bakerst i årsmeldingen her.  

 

4.3.1.3.2 Bibelgrupper/husfellesskap  
Arbeidet med husfellesskap har ligget litt i dvale de siste årene. Det er registrert 9 
husfellesskap/bibelgrupper i menigheten, men det er ingen registrering av aktiviteten 
per i dag.  

 
4.3.1.3.3 Treffpunkt  
Treffpunkt er en annerledes kveldsgudstjeneste 
 med et eget tema uavhengig av 
tekstrekkene. Kvelden har et variert program 
som kan bestå av sang og musikk, en 
person blir intervjuet om sitt liv og sin tro, en 
person synger eller spiller en utvalgt salme, 
kveldstanker, fotoframvisning med musikk til 
m.m. Etterpå serveres det gratis kaffe og 
kaker på Kirketorget. Samtidig er det mulig å 
sitte igjen inne i kirkerommet i ettertanke og 
stillhet, og gå til ulike stasjoner med blant 
annet forbønn, tenne lys, skrive 
bønnelapper, legge ned en tung stein ved 
korset.  

Lars-Kristian Bekken er leder i Kirkebandet 
som er blitt en fast musikkressurs på 
Treffpunkt.  
For øvrig bidrar flere gode medarbeidere 
med kjøkkentjeneste, sang, lyd, 
bildefremvisning, intervju og 
forbønnstjeneste.  
 

Det har vært mellom 30 og 60 til stede på de 
fire Treffpunktsamlingene i 2022.  
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4.3.2 Fagutvalg for trosopplæring  
Utvalg for trosopplæring 2022 
Jan Erik Ingesen, Viktoria Skille Tangen, Sverre Følstad, Kirsti Sørumshagen, 
Karianne Stoveland Moe, Nina Hagen, Ingvild Røste Ødegård. 
 
Hvert medlem har medansvar for ett breddetiltak gjennom året. Utvalget har vanligvis 
minimum to felles møter i året. Trosopplærer har i tillegg hatt flere møter og 
telefonsamtaler med enkelte av utvalgsmedlemmene for planlegging og 
gjennomføring av breddetiltakene disse har medansvar for.  
 
Møtet vi skulle hatt i mars ble avlyst pga. mye sykdom. På møtet vårt i november 
hadde vi gjennomgang av alle breddetiltakene våre, og status for disse. Vi hadde en 
god samtale om betydningen av å tilby trosopplæring, og hva denne bør inneholde. I 
tillegg undersøkte vi noe av det nye materiellet som er utgitt til bruk i 
trosopplæringstiltak. 
 
Revidering av plan for trosopplæring utsettes til det har kommet mer konkrete 
retningslinjer fra sentralt hold. Det nasjonale Trosopplæringsutvalgets rapport om 
status for trosopplæringen i Den norske kirke (2021) blir behandlet i kirkerådet, og vi 
starter vårt revideringsarbeid når resultatet av dette arbeidet er klart. 
 

4.3.2.1 Trosopplæring  
Mål for trosopplæringen  
Vi vil at barn og unge skal bli kjent med den treenige Gud, kjenne tilhørighet til 
menigheten og få hjelp til å leve i tro, håp og kjærlighet.  

• Vi vil skape gode samlinger der barn og unge kan oppleve tilhørighet til Gud, 
til hverandre, til menigheten og til den verdensvide kirke. 

• Vi vil ha en plan for trosopplæring i Modum menighet som tar sikte på å tilby 
alle døpte i alderen 0-18 år en grundig, attraktiv og engasjerende 
trosopplæring.  

 
Om trosopplæring:  
Våren 2009 fikk Eiker prosti tilsagn om trosopplæringsmidler til hele prostiet. 
Trosopplæringsreformen, som er vedtatt av Stortinget, skal være kirkens 
opplæringstilbud til alle døpte i alderen 0-18 år, uavhengig av funksjonsevne. 
         
Vi skal gi alle barn og unge tilbud om en relevant og  
pedagogisk godt tilrettelagt trosopplæring, med tiltak som  
søker å nå bredden av årskullene. Plan for trosopplæring i Modum menighet ble 
godkjent av biskopen og vedtatt av Modum menighetsråd høsten 2012.           
                                           
En liten begrepsforklaring: 
Kirken har alltid hatt trosopplæring. Når vi døper, skal vi også drive trosopplæring 
(dåpsopplæring). Det hører sammen. Alt barne- og ungdomsarbeid i menigheten er 
en del av trosopplæringen vår. Åmot barnegospel, Heggen Gospel og KRIK er 
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eksempler på noen av aktivitetene som driver trosopplæring for de som er med der. 
Dette kaller vi kontinuerlige tiltak, fordi de pågår over hele året. Vi har mange flotte 
kontinuerlige tiltak for barn og unge i vår menighet. 
 
I tillegg til de kontinuerlige tiltakene har vi tiltak som på en spesiell måte skal rettes 
mot et helt årskull. Disse tiltakene skal være for alle, uansett interesse og 
funksjonsevne. Dette kaller vi breddetiltak eller punkttiltak innenfor trosopplæringen. 
Til disse tiltakene skal det sendes ut invitasjon til alle døpte innenfor målgruppen 
(kullet). Det er disse breddetiltakene vi har laget en spesiell plan for – og som skal 
inneholde til sammen 209 timer trosopplæring for gruppen 0-18 år.  

 

4.3.2.2 Breddetiltak  
4.3.2.2.1 Dåpshilsener  
Gjennom dåpshilsener (brosjyrer sendt i posten) til 1, 2 og 3-åringer har vi kontakt 
med hjemmene, og anbefaler sanger og bønner det er fint å gjøre barna kjent med. 
Vi oppfordrer også til en markering av dåpsdagen og til å ta med barna i kirken. 
Dåpshilsenene inneholder oversikt over hva vi som menighet har av tiltak til barnet 
og familien.  
 
4.3.2.2.2 Babysang  
Mål: 
Vi vil samarbeide med hjemmet om trosopplæring allerede fra barnets første 
leveår. Vi vil skape en inkluderende møteplass mellom foreldre og menighet. 
 
Vi synger kjente og kjære sanger, men også mange nye. Vi har dans og 
lydopplevelser som del av samlingen. Det sosiale samværet er en viktig del av 
Babysang, så samlingene inneholder vanligvis bevertning og samtale for de som har 
lyst og tid til å være med på det.  
 
Vi har to tilbud innenfor Babysang i menigheten, på Vikersund menighetssenter 
(VMS) og i Åmot kirke. På grunn av koronarestriksjoner i starten av året arrangerte vi 
Babysang kun i Åmot kirke, med påmelding og grupper med mellom 6-15 babyer. I 
begynnelsen av mars startet vi opp igjen med Babysang på menighetssenteret i 
Vikersund også.  
 
Vi arrangerte 63 Babysang-samlinger med 79 unike deltakere i 2022. To frivillige 
medarbeidere deltok på samlingene, i tillegg til trosopplærer. 
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4.3.2.2.3 Knøttesang  
Knøttesang er en del av Åmot barnegospel, og også et breddetiltak i trosopplæringen 
vår for aldersgruppen 2-3 år. Vi ser at dette er en god videreføring av Babysang. Vi 
bruker sanger og praksiser som barna og foreldrene kjenner herfra, og supplerer 
med flere. Barna er i følge med en eller flere voksne. På denne måten sikrer man at 
sanger, bønner og bibelfortellinger blir tatt med hjem. Vi starter i kirkerommet 
sammen med de store i Åmot barnegospel, før vi går ned i ungdomsstua og har en 
egen samling der. Til slutt spiser vi kveldsmat sammen på kirketorget. 
 
Barna skal få: 

• lære barnesanger med kristent innhold 
• høre bibelfortellinger 
• oppleve kristne praksiser 
• være med på å markere kristne høytider;  

advent, jul, faste og påske 
• oppleve seg sett, verdifull og elsket 
• kjenne at de hører til hos Gud og er hjemme i kirken 
• oppleve vennskap og fellesskap. 
• kjenne trygghet og glede 
• oppleve måltidsfellesskap 

 
Knøttesang er en del av ÅBG, og vi nyter godt av den gode strukturen og lederskapet 
her. 70 unike brukere (42 barn i målgruppa 2-3 år) deltok på Knøttesang i 2022. 4 
frivillige og trosopplærer ledet samlingene.  
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4.3.2.2.4 4 i kirka 
Mål: 
4-åringene skal få bli kjent med Gud, Jesus og med kirken sin.  
 

• Bli kjent i kirkerommet. 
• Lære om dåp. 
• Lære sanger og bønner til gudstjenesten.  
• Høre, reflektere over og leke bibelfortellinger.  
• Kjenne at de har en naturlig plass i kirken sin og i gudstjenesten.  
• Leke og ha det fint sammen.  
• Motta bok med fortellinger fra Bibelen og fra barns hverdag. Boken inneholder 

også sanger og bønner. 
 

4-åringene ble invitert til gudstjeneste med utdeling av 4-årsbok, og to samlinger i 
tilknytning til denne. På den første samlingen ble de kjent med kirkerommet og noe 
av det som skjer i en gudstjeneste.  Vi gikk på skattejakt i kirka, lærte sanger til 
gudstjenesten, hørte bibelfortellinger og lekte sammen. 

Den andre samlingen var sammen med Åmot barnegospel, og der fikk 4-åringene 
være med på teaterforestilling med Kirkerottene. De spiste kveldsmat sammen med 
barnegospelen og ble invitert til å bli med i ÅBG og Familiespeideren.  
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På gudstjenesten med utdeling av 4-årsbok ble alle invitert til den kirken de sokner til. 
I Vestre Spone ble det ingen utdeling, da de to som soknet til den heller ville motta 
boka i Åmot kirke. 57 barn mottok 4-årsboka. 46 fikk boka i en gudstjeneste og 11 
fikk den av ulike årsaker utenom gudstjenesten. Dette utgjorde ca. 54% av de døpte i 
kullet (94). 

23 fire-åringer deltok på Kirkerotteteater. Totalt deltok 250 barn og voksne på 
teateret. 
 

4.3.2.2.5 Førsteklasses 
Mål: 
Barna skal få høre bibelfortellinger, og få mulighet til å reflektere og undre seg 
over disse. De skal få kunnskap om sakramentene dåp og nattverd. De skal få 
innføring i påsken som kristen høytid. 

Som navnet tilsier er dette samlinger for de som går i 1.klasse. Opplegget består av 
en gudstjeneste før skolestart med utdeling av 6-årsbok og 4 samlinger etter jul, når 
de har gått på skolen en stund. 

Førsteklasses gudstjeneste ble arrangert siste søndag før sommerferien, 20.juni. 17 
spente, påtroppende førsteklassinger deltok og fikk 6-årsboka i Heggen kirke. 

Førsteklasses-samlingene som skulle ha vært i mars 2022, kunne ikke arrangeres 
pga. koronarestriksjoner. Alle 7-åringer som var medlemmer av DNK fikk derfor 
pakke i posten, med materiell knyttet til Førsteklasses-opplegget;  
Bibel, Kirkerottefilm og -kort, hobbymateriell, Bibelfortelling/klistremerkebok, samt 
invitasjon til bemannet sporløype med poster rundt kirka si rett før påske. Opplegget 



33  

Kirken for alle! 

 

med sporløype måtte avlyses pga høy smitte i kommunen og derfor også få 
påmeldte.  

 

4.3.2.2.6 Tårnagenter   
Mål:   
Gjennom bibelfortellinger og utforsking av kirkehus og klokketårn skal 
deltakerne løse oppdrag og mysterier. 
 

• Lære om kirkens symboler. 
• Trekke linjen fra påske via Kristi himmelfart  

til pinse. Jesu død, oppstandelse og himmelfart.  
Den hellige ånd kom til disiplene. Misjon, menighetens misjonsprosjekt 
 

Tårnagenthelg er et breddetiltak for 3.klassinger. 33 barn var påmeldt og 30 av dem 
gjennomførte Tårnagenthelgen. Dette utgjorde 27 % av de døpte i årskullet. 5 
ansatte og 21 frivillige ledere og medarbeidere var med på gjennomføringen av 
helgen. 
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4.3.2.2.7  Lys våken  
Mål:   
Invitere 11-åringer til overnatting i kirken natt til 1.søndag i advent, for at de skal bli 
bedre kjent med sin lokale kirke og den treenige Gud.  
 

• De får høre/oppleve og reflektere over bibelfortellinger. 
• De får oppleve fellesskap med lek, utfordringer, moro og god mat.  
• De får lære om og erfare bønn, og lærer sanger. 
• De får lære om dåp.  
• De får utforske kirken (helt opp i tårnet der det er mulig). 
• De får være med i forberedelse og gjennomføring av gudstjenesten første 

søndag i advent. 
 

Lys Våken ble arrangert i Heggen kirke og i Åmot kirke. 31 11-åringer deltok (29% av 
de døpte i kullet). Det var det en håndballturnering som ble arrangert samme helg, og 
dette gjorde at en del valgte å ikke delta på Lys Våken. 29 frivillige ungdomsledere 
og foreldre var med, samt 10 ansatte. Det er mye som skal gjøres i forbindelse med 
planlegging og gjennomføring både av måltider, gruppeoppgaver, refleksløyper, 
overnatting og gudstjeneste, så vi er glade for å ha et stort korps av unge og voksne 
ledere. 

 

4.3.2.2.8 ReUnion   
Mål:  
Møtes igjen etter konfirmanttiden. Invitere til menighetens aktiviteter for 16-18-
åringer. Minne om at Jesus er med på veien videre. 
 
Vi inviterte fjorårskonfirmantene til ettårs- jubileum og fest i Åmot kirke (SMU) og på 
Vikersund menighetssenter (NMU).  
 
Det er verdifullt å kunne samle konfirmantene igjen etter forholdsvis kort tid, slik at de 
kan gjenoppleve gode ting fra konfirmanttida. Samlingen inneholdt kjente sanger, 
bildekavalkade fra konfirmantleir, leiker og konkurranser, møte med vgs-elever og 
samtale rundt valg av studieretning, god mat og drikke, bønn og velsignelse.  
 
Vi måtte i år flytte på de planlagte arrangementene i tid begge steder, i påvente av 
tryggere smitteforhold (samt en ekstra utsettelse på VMA). I tillegg ble Yrkes- og 
utdanningsmessa, som er et sted vi treffer 10.klassingene og kan minne dem på 
arrangementet, avlyst pga. koronarestriksjoner. Likevel klarte vi etter mye god 
tverrfaglig arbeidsinnsats å få god deltakelse. 63 av 108 fjorårskonfirmanter deltok 
(63%). 
 
3 ansatte og 11 frivillige var med som ledere.  
  
4.3.2.2.9 Konfirmasjon 
Se under fagutvalg for undervisning.  
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4.3.2.2.10 Ledere 
Vi er veldig glade for en stor og flott gjeng ungdomsledere som gjør det mulig å 
gjennomføre trosopplæringstiltakene i Modum menighet. Vi har også med mange 
større barn som medarbeidere på enkelte breddetiltak. I tillegg er voksenledere og 
foreldre med og hjelper til. Sammen med Trosopplæringsutvalget og ansatte i 
menigheten blir dette et godt og solid arbeidslag.  
 
Menighetsrådet har gitt oss økonomisk støtte til å arrangere Lederhelg en gang i året. 
Her blir alle ungdomsledere f.o.m. 16 år invitert med på en tur som inneholder sosialt 
samvær, morsomme aktiviteter ute og inne, ledertrening og åndelig påfyll. Etter to år 
uten Lederhelg pga. koronarestriksjoner, dro vi til Blestølen leirsted 3.-6. mars med 
24 unge ledere og 5 ansatte. Vi hadde flotte vinterdager med godt skiføre, bra 
lederopplegg, kreativ og morsom underholdning, supre «Blestølen Winter Games» 
og nydelig mat.  
 
I løpet av 2022 har 78 frivillige ledere og medarbeidere i alderen 10-65 år vært 
delaktige på trosopplæringstiltakene våre (inkl. konfirmantleir). Hipp hurra for alle 
sammen! 

 

4.3.2.2.11 Explore; lederkurs for ungdom    
Explore I er lederkurs for fjorårskonfirmanter. Etter Reunion i april/mai, meldte 6 unge 
seg på kurs, og har dette året fått lederopplæring og praksis i barne- og 
ungdomsarbeid i menigheten vår.  
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Sammen med trosopplærer, kateket, praktikant i barne- og ungdomsarbeid og en av 
de frivillige ungdomslederne våre har de hatt 5 ledertreningssamlinger i løpet av 
2022. Som praksis har deltakerne vært ledere på konfirmantleir (planlegging og 
gjennomføring) og noen også på Tårnagenthelg og Lys Våken. 
 
Tidligere Explore I-deltakere (og andre ungdomsledere 17+) får mulighet til å bli med 
videre i Explore II, og blir invitert til to samlinger i løpet av året i tillegg til lederhelg. 
Mange av disse er med på div. breddetiltak i trosopplæringen, samt er med som 
ledere/voksenledere i det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet i menigheten. 
Denne gruppa talte i 2022 70 deltakere.  
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4.3.3 Fagutvalg for diakoni  
 
Medlemmer:  
Wolfgang Müller (leder), Eli Gutuen, Åse-Berit Hoffart og Kirsti Hole (ansatt). 
 
Antall møter: 1 
 
Generelt: 
Diakoniutvalget hadde et møte i november med tilbakeblikk på tidligere saker, 
orientering fra diakonen om hva det har vært jobbet spesielt med i 2022, samt et lite 
fremblikk på 2023. Utvalget vil ha et møte på våren -23 for å gå igjennom den 
reviderte handlingsplanen.   
 
En egen komité jobbet med å planlegge og gjennomføre Godhetsfestivalen i Modum. 
Åse-Berit har vært bindeleddet inn mot diakoniutvalget. Festivalen ble gjennomført 
30. mai – 1. juni (se eget punkt). 
 
Seminaret Godt liv hele livet ble arrangert den 20. september i Åmot kirke i et 
samarbeid mellom diakonirådgiver i bispedømmet, representanter fra Eiker prosti og 
aktuelle institusjoner i kommunene. 
 
Spesielle hendelser dette året har vært at menigheten har markert Frivillighetens år, 
og vi hadde bispevisitas i november. 
 
Diakoniutvalget fortsetter å ha blikk på helheten og bredden i det diakonale arbeidet, 
og diakonen informerer om aktuelle ting innenfor feltet, samt søker råd i forbindelse 
med oppstart av nye tiltak. Modum menighets diakoni er som før forankret i 
diakoniplanen og i lokale behov i kommunen. 
 

Diakoni er delt opp i fire arbeidsområder. Dette med utgangspunkt i delmålene i 
«Plan for diakoni i Den norske kirke» vedtatt på Kirkemøtet i 2007 og revidert i 2020. 
 

4.3.3.1 Nestekjærlighet  
Menigheten driver omsorgsarbeid rettet mot lokale utfordringer og ønsker å inspirere 
til et liv i nestekjærlighet.  
 
4.3.3.1.1 Kontakt med institusjonene  
Gjennom året avholdes det fast andakter annenhver uke på Vikersund bo- og 
dagsenter og på Modumheimen. Prestene og diakonen holder andaktene. 2022 ble 
et normalt år når det gjelder avvikling av andaktene. En medhjelper hjelper til med å 
hente beboere som trenger følge til andaktene på MH. Mot slutten av året rekrutterte 
en av våre frivillige flere til denne tjenesten, og dette vil videreføres i 2023. 
Tidspunktene for andakt ble endret til 11.00 (MH) og 12.00 (VBD), gjeldende fra jan. 
2023.  
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En tirsdag i mai arrangerer vi «Syng med oss» i Åmot kirke, ofte med en innleid 
musikalsk gjest i tillegg til kantor. Institusjonene i Modum blir spesielt invitert.  
 
Syng med oss ble holdt den 10. mai, med et flott sangprogram fra kantor Hanna 
Louise Husøien.   
 
Diakon har kontakt med og er bindeledd til institusjonene i forbindelse med 
andaktsturnus, behov for besøk som blir meldt inn til oss m.m.  
 
Diakon, prester og frivillige gjør jevnlige besøk på institusjonene. Med dette søker vi 
å bringe noe av kirkens vesen og tilbud ut til den enkelte eldre/syke. Besøkene er 
både av sosial art og av sjelesorgkarakter. Ofte er forbønn aktuelt, lesing fra Bibelen 
m.m. Det hender også at nattverd eller sykesalving er ønsket. Når det gjelder GBD, 
har diakonen kontakt ved forespørsel (f.eks gåtur/samtale.) 
 
4.3.3.1.2 Bønnegruppe  
Hver fredag inviteres det til bønnegruppe i Åmot kirke kl.10.00 -11.00. Der leses 
bibeltekstene for førstkommende søndag, det er samtale om bønne- og takkeemner, 
samt bønn over frie og faste temaer og innkomne bønneønsker. 

Siste torsdag i måneden inviteres det til «Sammen i bønn for Modum», et økumenisk 
tiltak på Betlehem i Geithus. 
 

4.3.3.1.3 Kvinnenes internasjonale bønnedag   
Kvinnenes internasjonale bønnedag er en felleskirkelig bønne- og solidaritetsdag 
som blir feiret av kvinner verden over på den første fredagen i mars. I Modum blir den 
planlagt og gjennomført i et samarbeid mellom representanter fra Pinsemenigheten 
Betlehem, Normisjon/VMS og Modum menighet (v. diakon.)  
 
Gudstjenesteprogrammet blir laget i forskjellige land fra år til år og oversettes av Det 
norske Bibelselskapet. Kollekten går til Bibelselskapets bibelmisjonsarbeid og støtter 
aktuelle kvinnerelaterte prosjekt i landet programmet kommer fra. Etter gudstjenesten 
har vi felles lunsj og sosialt samvær.  
 
I 2022 ble bønnedagen feiret i Åmot kirke 4. mars. Vigdis Hartberg Buhagen holdt 
andakten og Eli Landro spilte i gudstjenesten. 
   
 
4.3.3.1.4 Sorgtilbud   
Pårørende etter begravelser/bisettelser får tilsendt brev i posten med invitasjon til å 
ta kontakt om man ønsker samtale/oppfølging, eller melde interesse for å delta i 
sorggruppe. Disse brevene blir sendt ut i puljer med ca. 2-3 mnd. mellomrom. 
 
Vi ønsker å legge til rette for oppstart av sorggruppe etter allehelgensdag. Invitasjon 
til sorggruppe med en bestemt oppstartsdato blir sendt ut sammen med allehelgens-
invitasjonene til pårørende. Sorggruppe-informasjon blir også sendt til aktuelle 
instanser innen kommunen, som Rask psykisk helsehjelp. Informasjonen er også 
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tilgjengelig digitalt og i Menighetsbladet. Sorggruppe-brosjyrer skal ligge i kirkene ved 
inngangen.  
 
I 2022 ble det startet sorggruppe i slutten av april, da det var nok deltagere. Deretter 
ble en ny sorggruppe startet i november etter allehelgensdag. 
 
Sammenkomsten for pårørende etter allehelgensgudstjenesten, er en del av 
menighetens sorgtilbud. Fra staben deltar prester, kantor og diakon på dette 
arrangementet. Samlingen gir også en god anledning til å informere om sorgarbeid 
og sorggruppetilbud (se eget punkt). 
 
I 2022 var det nok påmeldte, og vi gjennomførte samlingen. 
 
 
4.3.3.1.5 Samtaler/individuell oppfølging  
Mange samtaler og besøk ble gjennomført også i 2022, både i kirken og ved 
hjemmebesøk. Noen ble fulgt opp med telefonsamtaler. 
 
I tillegg har frivillige sjelesørgere sporadisk eller jevnlig kontakt med enkelte. Som 
kjent er det mange som besøker naboer/kjente og gjør tjenester på frivillig basis, uten 
å være registrert hos oss. Diakonen ønsker å være våken for å koble ledige, frivillige 
krefter opp mot behovene som mennesker melder. Noen få er registrert som frivillige 
besøkere og kan ta på seg oppdrag formidlet av diakonen. Noen henvendelser er 
spesielt rettet til diakonen, som da tar disse selv. Alt i alt kan vi si at de som vi vet om 
ønsker besøk av sosial/åndelig art, får besøk. Hyppigheten av besøkene vil variere. 
 
 
4.3.3.1.6 Kirkens SOS  
Helle Myrvik er valgt som utsending til representantskaps- 
møte i Kirkens SOS fra menighetsrådet. 
 

4.3.3.1.7 Stillhetsarbeid 
I komiteen for stillhetsarbeid sitter Leif Gunnar Engedal og Kirsti Hole. Eigil Prydz er 
fast, frivillig kirketjener på Stille time i Rud kirke.  
 
Stille time i Rud kirke pågår hver første mandag i måneden kl. 19. (Alle måneder 
unntatt januar, juli og august). Stille time utgikk i april og des. 22, de andre månedene 
ble den gjennomført. Vi bruker «pusteromsliturgi» hentet fra Korsvei-bevegelsen, 
tekstlesning, salmer og to stillhetsperioder underveis. Stillhetskomiteens medlemmer 
bytter på å lede Stille time. Hvis vi begge har måttet melde fravær, har vi vært nødt til 
å avlyse. Tilbudet har trofaste deltagere. Vi ville gjerne hatt flere. 
 
Det ble ikke holdt noen retreater i 2022. 
 
8. mai ble det holdt en poesigudstjeneste i Rud kirke, med diakon, menighetsmusiker 
og klokker som solist. Selv om dette strengt tatt ikke hører inn under stillhets-
arbeidet, er likevel mest naturlig å ta det med her.  
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4.3.3.1.8 Godhetsfestivalen  
Nettverksgruppa for Godhetsfestivalen besto 2022 av Åse-Berit Hoffart, Britt Dahl og 
Stine Buxrud. 
 
Godhetsfestivalen 2022 ble et rekordår på flere måter. Det ble meldt inn 
rekordmange oppdrag, og det var rekordmange frivillige. Vi utvidet festivalen fra tre til 
fire dager, og kunne feire femårsjubileum! Vi har i stadig større grad fått på plass et 
godt samarbeid med kommunale instanser, som gjør det mulig for enda flere å få 
informasjon om Godhetsfestivalen og dermed kunne takke ja til litt hjelp. 
Det har vært mye takknemlighet og glede disse fire dagene. Det er minst like fint å få 
være med på å gjøre noe hyggelig for andre, som det er å få ta imot. 
  
Også i år har oppdragene vært varierte. Vi har snekret, beiset, skrudd og kappet, 
plantet og luket, klippet og spadd, kjørt bort søppel, gått på besøk, pusset vinduer, 
vasket hus og verandaer og vasket mange biler – alt helt gratis! Og her er det på sin 
plass å rette en stor TAKK til Sparebank 1 Modum og Knive sin vaskehall på Tangen, 
som gjør dette mulig! 
 
Nytt av året var en «Bli-kjent-kjøretur» i bygda, for våre nye flyktninger. Dette ble en 
svært hyggelig opplevelse, hvor vi var innom tettstedene Vikersund, Geithus og 
Åmot. Kjøreturen gikk også innom biblioteket, hvor flere av barna fant bøker på sitt 
eget språk. Vi var på toppen av Vingen, noe som skapte mye begeistring. Vi gikk fra 
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Haugfossen, gjennom det vakre anlegget til Blaafarveværket og ned til 
parkeringsplassen. Og vi var innom Furumo. Her ble raskt en av deltakerne tilbydd 
en plass i den lokale løpegruppa, noe han takket ja til. Det er så fint når gode krefter 
jobber sammen, og det ser vi mye av under disse dagene. Kjøreturen ble avsluttet 
med pølse- og isfest i Åmot kirke. Det var mange gode samtaler rundt bordene, og 
noen av flyktningene gikk inn i kirkerommet for å tenne et lys. Som den ene sa: «Å 
tenne et lys eller lytte til musikk, er et eget språk.» Godhetsfestivalen er hardt arbeid, 
svette, træler i hendene, jord og søppelkjøring. Men det er mest av alt gøy!  
 
Tilbakemeldingen har vært mange og gode. Flere har satt ord på at det å få litt hjelp, 
bidrar til at hverdagen videre blir lettere. Og som han ene som fikk vasket bilen sin 
gratis, sa: «Er det kjærka som står bak dette? Kult!!» Det synes vi, og. 
Så får det ikke hjelpe om mottoet til Godhetsfestivalen kan virke både svulstig og litt 
klissete: «Små ting gjort i kjærlighet, vil forandre verden.»  
Hebreerbrevet omtaler noe av det samme i 10,24: «La oss ha omtanke for 
hverandre, så vi oppgløder hverandre til kjærlighet og gode gjerninger.»  
Vi har erfart at Godhetsfestivalen lever lenge etter at selve festivaldagene er over. 
Som ei dame som mottok litt hjelp i år sa: «Takk for at dere har minnet meg på at vi 
er der for hverandre!» 
  
Tusen takk til dere som tok sjansen på å ta imot litt hjelp i år! Og tusen takk til deg 
som satte av litt tid til å gjøre noe hyggelig for an annen. Vi takker også både stab og 
menighetsråd for at dere heier på oss, og legger til rette. Og en særlig takk til Rine på 
kirkekontoret, som tar utfordringer på strak arm! 
  
4.3.3.1.9 Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte - LFO 
Tilbudet LFO– Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte, er åpne samtalegrupper en 
torsdag i måneden på VMS kl. 18-20. Vi tar opp et aktuelt tema hver gang og åpner 
for refleksjon og gode samtaler. Ingen behøver å fortelle noe mer enn de ønsker fra 
sin erfaringsbakgrunn. Kveldene blir avsluttet med at deltagerne kan tenne lys i 
globen og ha en stille stund/bønn der, dersom de ønsker. Alle de oppsatte 
samlingene ble gjennomført i -22. Det har vært 3-7 deltagere på møtene inkludert 
ledere. Gruppen ble i 2022 forsterket med en deltager som bidrar med undervisning 
om aktuelle temaer og har samme kompetanse som hovedleder. Vi har også begynt 
å bruke litt musikk/sang til innledning av møtene, med hovedleder på gitar. 
 

4.3.3.2 Inkluderende fellesskap  
Menigheten har et omsorgsarbeid som er rettet mot lokale utfordringer og ønsker å 
inspirere til et liv i nestekjærlighet. 
 
4.3.3.2.1 Allehelgens arrangement  
I 2022 var det allehelgensgudstjeneste i Heggen kirke, Nykirke kirke og Snarum 
kirke. Etterpå var det samling i Åmot kirke for pårørende, med bevertning og 
program. Det var noe over 20 deltagere inkludert 4 fra stab. 
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4.3.3.2.2 Tro og Lys 
Samlinger: 
Samlingene i 2022 gikk som normalt.  
Vi hadde Tro og Lys-samlinger med gudstjeneste i februar, mars, april, august og 
oktober. Vi har pleid å være rundt 30 eller flere. 
 
Antall medlemmer: 38 (Seinere på året 36). 
 
Styringsgruppe: Eli Landro, Lena Tuff, Mari Engedal og Kirsti Hole (leder).  
 
Aktiviteter utenom vanlige søndagssamlinger:  
Tro og Lys deltok på gudstjenesten på Gruvetråkka den 22. mai, med mulighet til å 
spise sammen på Gruvekroa etterpå. Noen gikk også natursti. Seinere hadde vi 
sommerfest/avslutning den 12. juni i Åmot kirke, hvor vi var både inne og ute.  
 
Smågruppene var samlet i september. Noen av gruppene møttes også andre 
måneder i året. Ledere for smågruppene er Sigfrid Bentzen, Lena Tuff og Mari 
Engedal. 
 
12. november hadde vi den tradisjonelle årsfesten i storstua i Åmot kirke.  
 
Den 11. desember deltok Tro og Lys på gudstjenesten i Åmot kirke. 
 
På samlingene i mars og oktober samler Tro og Lys inn kollekt til Solidaritet i Tro og 
Lys. Givergleden er stor! Vi samlet inn 9234 kr i 2022. Pengene går til Tro og Lys-
grupper i verden som har dårlige kår.  
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Andre hendelser i 2022: 
Under provinssamlingen for Nordlysprovinsen i begynnelsen av april, ble Eli Landro 
valgt til ny visekoordinator (landsleder), sammen med Gudrun Klingsheim. I mars 
holdt Tore Thomassen en konsert i Nedre Eiker kirke, og en gjeng fra Modum-gruppa 
var til stede. 1-4. juli var det sommersamling på Birkeland, og 12 fra Modum-gruppa 
deltok med stort utbytte. 
 
4.3.3.2.3 Samling for eldre  
Ca. en gang i måneden arrangeres det treff for eldre 3 steder i bygda vår. Disse 
ledes av egne komiteer. Treffene har litt ulik profil, men mye er likevel likt: 
musikk/allsang, andakt, måltid og gjerne besøk av noen som forteller om et tema. I 
Åmot kirke har de samarbeid med Enger skole hvor de forskjellige skoleklassene 
kommer og synger på samlingene.  

For formiddagstreffet på Vikersund Menighetssenter: Jan Marcussen (leder), Jørgen 
Korsvik, Torill Korsvik, Eigil Prydz, Magnhild Eggen, Borghild Kind, Randi Hardhaug, 
Anne Hæhre (fast pianist), Gunhild Solheim (fast vikar).  

For hyggestund i Åmot kirke: Berit Norborg (leder), Jorunn Akselsen, Tove Disen, 
Dagrunn Buxrud, Sigfrid Bentzen, Annlaug Braathen, Aslaug Hovde, Inger Hartz 
Nilsen, Torill Holen, Asveig Hunstadbråten. Vikarer: Elsa Thomsen, Berit Flaglien og 
Solveig Braathen.  
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For hyggetreff på Røstvang: Elsa Moen, Gunbjørg Saastad, Gerd Honerud, Gerd 
Marit Ingvoldstad, Inger Lise Øvereng og Kirsti Hole. Vikarer: Bjørg Hovde og Haldis 
Haugen. 

Treffene har gjennomført sine planlagte møter i 2022. NB: Hyggetreffet på Røstvang 
grendehus hadde sin siste gang i november og er nå nedlagt. Det har vist seg 
vanskelig å rekruttere nye til komiteen som planlegger og gjennomfører treffene. 
Mange har vært i tjenesten i en årrekke og ønsket seg avløsning pga alder og helse. 
Dertil kommer at det også har blitt færre deltagere de aller siste årene. 

 

4.3.3.2.4 Samarbeid med Flyktningetjenesten  
Diakon tok kontakt med FLY i januar 2022 for å høre om muligheten for et 
samarbeid, og møtte en åpen og positiv innstilling til dette.  
 
Konkret resulterte det i muligheten for å bidra med å ønske noen av de nye 
flyktningene velkommen og bli bedre kjent med dem. Det ble noen hjemmebesøk, og 
noen kjøringer til aktuelle steder. Diakon var også med på møte om inkludering av 
barn og unge i kommunen, og seinere også et par andre møter.  
 
En flyktning i introduksjonsprogrammet hadde praksisplass/jobbskygging i 
menigheten fra mars til juni. Dette involverte diakon og TOL.  
 
Med det store antallet flyktninger fra Ukraina som krigen medførte, ble det i mars 
startet et ukentlig tilbud kalt «Velkomstkaféen» i Rådhuskantina. Her har diakon vært 
fast med. 
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I mars holdt Modum menighet åpen kirke på VMS en ettermiddag, med skriftlesning, 
bønn for Ukraina, vakkert pianospill og mulighet for stillhet/meditasjon. Det kom 
dessverre svært få besøkende, og ingen av dem var ukrainere. 
 
Samtalen med FLY i januar resulterte også i en invitasjon til å bidra på 
Livsmestringskurset med en undervisningsbolk om det åndelige/de åndelige behov. 
Dette ble gjennomført i april og desember. 
 
10. oktober var diakon med på kommunens markering av Verdensdagen for psykisk 
helse, og bidro med en aktivitet (fletting av vennskapsarmbånd) i rådhuskantina. 
 
På høsten tok FLY kontakt med konstituert kantor angående en flyktning med 
musikk-kompetanse som gjerne ville øve (piano) i Åmot kirke. Dette utviklet seg til å 
bli et tilbud om praksisplass, og det har fungert veldig fint og til gjensidig glede. Olena 
Nikolenko vil fortsette i et engasjement/vikariat for Modum menighet i 2023. 
 
I 2022 sto en tidligere flyktning (Rita Tekie) i spissen for et initiativ på 
Frivilligsentralen hver første søndag i måneden kl. 15-17. Tilbudet kalles Bli kjent-
kaféen. Her er det gode muligheter for finne noen å snakke med og bli kjent med, og 
øve seg på det norske språket. Deltagerne er både nye og tidligere flyktninger, samt 
noen norske. Diakon deltar de gangene det lar seg gjøre. 
 
Det skal også nevnes at enkelte frivillige i menigheten har tatt kontakt med flyktninger 
som har kommet i gudstjenesten og invitert dem hjem m.m. Noen har meldt seg som 
frivillige kirkesjåfører til mottaket på Ødegården. Ei har bidratt med kontakt med en 
fransktalende familie. 
 
En innsamlingsaksjon ble iverksatt av frivillige, og eksisterer i dag som tilbudet 
Hjerterommet. (Se under kamp for rettferdighet) 
 
Som tidligere informerer FLY nye, kristne flyktninger om menighetens kirker/tilbud. 
 
 
4.3.3.2.5 Holy Robic senior  
Dette er et trimtilbud for den eldre garde. Gruppa trener i ungdomsstua i Åmot kirke 
hver torsdag fra kl. 11.00 – 12.00. 

Det koster kr. 25,- å delta på trimmen. Etter trening samles de fleste av oss til kaffe, 
litt godt å bite i og hyggelige samtaler. Kake og kaffe koster kr. 25,-. Dette er penger 
som blir brukt til utstyr ved behov, sosiale tilstelninger, blomstergaver osv.  
Eventuelt overskudd går til menighetens arbeid. 

Alderen er fra ca. 70 til 98 år. Det er en fast gjeng på 16 stykker. Alle møter ikke hver 
gang, så antall deltagere på hver trening kan variere noe. Det er trening hver uke 
unntatt i sommerferien, påsken og jula. 
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4.3.3.2.6 Andre aktiviteter  
I løpet av uken er det flere andre aktiviteter som drives av frivillige, som strikkekafé 
og barseltrim i Åmot kirke og lørdagskafé på Vikersund menighetssenter.  
 
 

4.3.3.3 Vern om skaperverket  
Menigheten arbeider med den bibelske forståelsen av Guds skaperverk og 
mennesker som en del av det.  
 
4.3.3.3.1 Miljøgruppe  
I miljøgruppa (nå Grønn gruppe) deltok i 2022 Leif Gunnar Engedal (leder), Mari 
Engedal, Maren Langsbakken, Netta Marie Skretteberg Amble og Kirsti Hole (ansatt). 
Konsultativt medlem: Harald Baardseth. 
 
Miljøgruppa ønsker å være en ressursgruppe som vil rette arbeidet inn mot 
menighetens allerede eksisterende aktiviteter, og følge opp den vedtatte planen for 
«Grønn menighet». Vi jobber for å skape bevissthet og gode holdninger når det 
gjelder å ta vare på skaperverket. Miljøgruppa deltar på Skaperverkets dag som blir 
markert med friluftsgudstjeneste på Gruvetråkka i mai. Vi er involvert i forbønnen, og 
i tillegg natursti eller lignende etter gudstjenesten. Miljøgruppa deltar som regel på 
Høsttakkefest hvis dette holdes. 
 
Miljøgruppa hadde to møter, i april og i november. Det ble enighet om å endre 
betegnelsen til Grønn gruppe. I april reviderte vi planen for Grønn menighet som MR 
har vedtatt. 
 
I 2022 bidro Mari med natursti på Gruvetråkka. På høsten tok Leif Gunnar kontakt 
med sokneprest med initiativ til drøfting av ulike tiltak for å implementere det grønne 
fokuset i menighetens liv. Gruppa hadde deretter et møte i november og kom frem til 
aktuelle muligheter. Dette har resultert i to planlagte arrangementer i -23, deltagelse 
på et Treffpunkt samt en egen temakveld. En lesegruppe/samtalegruppe er også 
under vurdering. 
 
I menighetsbladet er det en fast spalte under vignetten «Grønn klode – levende liv» 
som blir skrevet av medlemmer i miljøgruppa, pluss av og til andre engasjerte. Leif 
Gunnar har bidratt spesielt i denne spalten. 
 
 
4.3.3.3.2 Kamp for rettferdighet 
Menigheten engasjerer seg i rettferdig fordeling av verdens ressurser. Menigheten 
ønsker å stå opp for mennesker som får sitt menneskeverd krenket eller sin trosfrihet 
innskrenket. Søndag 4. desember markerte vi «Søndag for de forfulgte» på VMS. 
Kollekten denne dagen gikk til Stefanusalliansen. 

Menighetens misjonsprosjekt, HimalPartner, kan også nevnes under kamp for 
rettferdighet. Se årsmelding for misjon.   
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4.3.3.3.3 Hjerterommet  
I mars 2022 startet en gruppe frivillige en innsamlingsaksjon med klær, sko, leker og 
noen nødvendighetsartikler, spesielt beregnet på den store strømmen av flyktninger 
fra Ukraina. Aksjonen fikk stor oppslutning fra første stund, og mange moinger har 
gitt mye. Det har også hele tida eksistert samarbeid/dialog med kommunen, frivillige 
aktører, som Røde Kors, og næringslivet. Aksjonen hadde først tilhold på Holemoen. 
Seinere ble dette flyttet til Hovdeveien 4 i Vikersund. Flere dager i uka er det åpent 
(oftest to timer av gangen) for utlevering og innlevering. Fordi det har vært 
tilstrekkelig med innleveringer, utvidet tilbudet seg til å gjelde alle som strever med 
økonomien i Modum, også nordmenn. Aksjonen endret navn til Hjerterommet etter en 
forslagsrunde på nytt navn. Før jul deltok aksjonen i en utdeling av matkasser- og 
gavekort. 

Diakon kom med blant de frivillige for Hjerterommet fra nov. 2022.   

 
4.3.3.3.4 Kirkens Nødhjelps fasteaksjon  
Diakon, kateket og kapellan samarbeider med andre ansatte og frivillige i kirkeutvalg 
o.a. om gjennomføring av Kirkens Nødhjelps fasteaksjon. Konfirmantene og deres 
foreldre gjør hoveddelen av innsamlingen. Vi savner fortsatt en frivillig KN-kontakt.  

Kirkens Nødhjelps fasteaksjon – Håp i en dråpe vann - har som mål å samle inn 
penger til dem som trenger det mest, og å forandre årsaker til nød gjennom 
beslutningspåvirkning. For Modum ble det for 2022 registrert samlet inn kr. 117.365, 
og dette var ny rekord. (Av dette var kr. 55.485 fra de fysiske bøssene.) KN 
presiserer at: «Menighetens innsamlede totalbeløp er et resultat av hva menigheten 
har samlet inn både fysisk og digitalt, men også gaver til fasteaksjonen som er 
registrert sentralt fra privatpersoner og næringsliv med postnummer i soknet.» 

Fasteaksjonen i Modum menighet foregikk ved tradisjonell bøsseaksjon dør til dør, 
pluss ved oppretting av digital bøsse på Facebook. 

 

4.3.4 Fagutvalg for musikk og kultur  
Medlemmer: 
Oskar Fidjestøl, Anne Kat Håskjold (MR), Lars-Ole Gjermundbo, Helge Nysted 
(menighetsmusiker) og Hanna Louise Husøien (kantor). 
 
Antall møter: 0 
 
Aktiviteter:  
Inngangen til 2022 var fremdeles preget av usikkerhet med hensyn til 
koronasituasjonen og restriksjoner på grunn av denne. Andre del av året har vi 
sluppet usikkerheten som pandemien medførte, men endringer i bemanningen, 
permisjoner med mere har gjort at vi heller ikke dette året har prioritert å sette i gang 
større prosjekter gjennom fagutvalget. Når situasjonen har stabilisert seg er dette noe 
vi ønsker å komme i gang med igjen, slik at Fagutvalg for musikk igjen kan bli et 
aktivt og levende organ til berikelse for musikklivet i menigheten. 
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4.3.4.1 Musikk 
Modum menighet er så heldige å ha et rikt og aktivt musikkliv – mye på grunn av våre 
flotte frivillige som stiller opp som sangere og musikere i gudstjenester og på 
konserter. Dette er med på å virkeliggjøre punktet fra handlingsplanen vår om å 
skape en god musikalsk arena for menigheten og de frivillige musikerne. Vi benytter 
oss også av profesjonelle musikere, ofte i samarbeid med våre frivillige. Vi er helt 
avhengig av våre flotte frivillige for å gjennomføre gudstjenester, korøvelser og 
konserter med en så god musikalsk bredde og kvalitet!  

 
4.3.4.1.1 Konserter og andre arrangementer  
I år har vi endelig vært i stand til å arrangere vanlige konserter og kultur-
arrangementer igjen (bortsett fra noen restriksjoner ved starten av året). I mars kunne 
vi arrangere Sang- og salmekveld i Vestre Spone kirke, noe mange satte pris på. I 
den samme måneden hadde tidligere prest i Modum menighet Tormod Moviken med 
band støtte konsert for Ukraina Åmot kirke. 

 Heggen Gospel kunne atter reise på sin tradisjonsrike Tysklandsturné, med Før-vi-
drar-på-tur-konserter i forkant. Og om høsten var det tid for stor 50-årsfeiring for 
Heggen Gospel i Kulturhuset.  
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I forbindelse med jubileumsuka til Nykirke kirke ble det arrangert konsert med "Menn 
i alle dager", samt en egen allsangkveld.  

Åmot Barnegospel hadde sin årlige adventskonsert i en fullsatt Åmot kirke med kor 
og stort band. På julegrantenningen i Åmot stilte menigheten med sangere, musiker 
og lyd og lys. Og i oktober var det mange barn som gledet seg over at kirkerottene 
kunne komme på besøk igjen med sin spennende og morsomme forestilling.  
I Rud kirke ble bygdas kirkekveld arrangert, og i tillegg har mange av bygdas kor, 
korps og sanggrupper arrangert konserter i våre kirker, til glede for store og små. 
 
 
4.3.4.1.2 Babysang  
Se under fagutvalg for trosopplæring. 
  

4.3.4.1.3 Knøttesang og Åmot barnegospel 
Øvelser: 
Barnegospelen startet opp i januar med lederøvelser og med vanlige øvelser fra 
februar. Deretter øvelser hver torsdag frem til overnattingen i mai og høstsemesteret 
frem til adventskonserten.  
 
Aktiviteter: 

• Pandemien var ikke helt over, så noen øvelser i februar ble avlyst og 
karnevalsgudstjenesten/festen måtte utsettes fra februar. I slutten av mars ble 
det karnevalsøvelse og fest.  

• Sang i gudstjenesten i Heggen kirke søndag 27. mars.  
• Lederkoret sang og bidro på påskesangfesten i Olavskirken 21. april. 
• Overnatting med gudstjeneste i Åmot kirke 7.-8. mai. 
• Leder- og band samling med grilling og natursti hjemme hos familien Bekken 

9. juni.  
• Bidro med sang og band på 1. klasses gudstjenesten 19. juni i Heggen kirke.  
• To samlinger for solistoppfølgerne med opplæring i starten av høstsemesteret. 

Stina Wichmann Skaaden instruktør. 
• Sang i gudstjenesten med utdeling av 4. års bok i Åmot kirke 25. september 

og Heggen kirke 23. oktober. 
• Kirkerotte-teater sammen med 4 i kirka torsdag 20. oktober. 
• Lederkoret bidro med 2 sanger på Frivillighetsfesten i Modum menighet 9. 

november. Kjøkkensjefene i barnegospelen gjennom mange år, Elin Moe og 
Edel Renate Malnes, ble tildelt Frivillighetsprisen til stående applaus.  

• 10. november inviterte ledere og band biskopen på middag og øvelse som en 
del av bispevisitasen i Modum.  

• 16. november var det planleggingsdag for skolene og barnegospelen 
arrangerte band- og lederseminar med blant annet Karin Okkenhaug Seim i 
Åmot kirke.  

• Adventskonsert med rundt 500 i Åmot kirke torsdag 1. desember 
• Sang i gudstjenesten 4. desember og på julaften i Åmot kirke.  
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• Musikkvideoen til Åmot barnegospel «Tenn lys» bles sendt som Den norske 
kirkes bidrag til Det lutherske verdensforbunds digitale adventskalender.  

 
Spond: 
Barnegospelen begynte å bruke Spond som registrering av deltakere og invitasjon til 
øvelser og arrangementer i 2022.    
 
Antall medlemmer: 124 registrert i Spond som har deltatt. På slutten av året var det 
rundt 90 barn på øvelsene inkludert Knøttesang. I tillegg er kirkerommet fylt opp av 
foreldre, besteforeldre, søsken og andre som sitter og hører på under øvelsen. 
 
Ledere:  
Lederfellesskapet og samlingene har vært viktige også dette året. Takk til alle dere 
flotte ledere som er med på å lage dette sammen! Oversikten under viser 
lederfordelingen ved slutten av 2022: 
 
Lilla ledere: Nina Brokhaug Røvang (hovedleder), Helge Nysted (bandleder), Elin 
Moe (kjøkken), Edel-Renate Malnes (kjøkken), Linda Skalstad (kjøkken), Ann Kristin 
Kvernvik (kjøkken)  Ingrid Mathea Bjørke Krogh (dirigent), Stina Wichmann Skaaden 
(veileder for og solistoppfølger/e), Nora-Eline Bekken (solistoppfølger), Målfrid 
Brokhaug Røvang (solistoppfølger), Aina Merete Kvernvik Waarhus 
(aktivitetsrommet), Mari Finholt Engedal (Knøttesang), Anne-Kjersti Bakke Holberg 
(Knøttesang), Ingvild T. Bekken (Knøttesang), Viktoria Moe Løken (leder), Silje 
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Malnes Løkkeberg(leder), Petter Moe Løken (band), Birk 
Gulbrandsen (band og lyd), Vilde Helen Bråthen Kismar (band) 
Berit Kjølstad Juliussen (praksis elev) 
 
Grønn ledere (6./7. klasse): Thea Myhre, Christiane Skov 
Jørgensen Moen, Frida Marie Grønli Åsheim, Christina Aas Holm, 
Sandra Wongman Holck, Sandra Michaler, Anna Wichmann 
Skaaden, Jenny Gulbrandsen, Frida Isabelle Skalstad, Håkon 
Johan Bekken, Sofie Andreassen Sætre, Alma Tandberg.   
 
Blå lederaspiranter (4./5. klasse): William Warhuus, Allison 
Åkerman, Alma Linnea Jensen Bjørndalen, Mie Andreassen 
Sætre.  
  
T-skjorter: Koret og Knøttesang har turkise, leder aspirantene blå, 
ledere i barnegospel alder grønne og leder fra 8. klasse og 
oppover - lilla.  
 
Band: Petter Moe Løken (slagverk), Birk Gulbrandsen (slagverk), 
Håkon Johan Bekken (slagverk), Sondre Bratsberg Skretteberg 
(slagverk), Nora Eline Bekken (tangent), Vilde Helen Bråthen 
Kismar (gitar), Christian Myrmel (slagverk), Eivind Wichmann 
Skaaden (bass), Gisle Skaaden (medhjelper, bass), Helge Nysted 
(bandleder)   
 
Våren: 
Karianne Stoveland Moe (Knøttesang), Tina Johansen (grønn), Clara Korsvik Pinney 
(grønn), Susann Aase (grønn), Emilie Nærland (grønn). 
 
Strømming (per 21.02.2023) siden barnegospelens CDer ble utgitt: 
Kom bli med    96.582  Gitt ut 28.11.2015 
Framtidshåpet  14.233 Gitt ut 29.11.2019 
Framtidshåpet singback 3.414 
 
Til sammen 14.759 lyttere 
 
Aktiviteter: 
Knøttesang har primærmålgruppe 1-4 år. De er med på første sangen sammen med 
barnegospelen og deltar og på kveldsmaten. Imellom dette har de et eget opplegg. 
Se eget om dette under kapittelet om trosopplæring.  
 
Målgruppen for selve barnegospelen er barn i alderen 4 år til og med 7. klasse.  
Barnegospelen og bandet øver sammen i kirkerommet frem til felles kveldsmat Under 
kveldsmaten er det åpent hobbyrom hvor man kan tegne eller gjøre andre aktiviteter. 
En halvtime uti kveldsmaten er det egen øvelse for lederkoret i kjelleren (fra 4. 
klasse) og bandet i kirkerommet.  
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Foreldre/foresatte er med som "tilskuere” og dugnadsfolk under 
øvelsene/kveldsmaten. I gudstjenestene deltar barna aktivt gjennom kor, solister, 
band og deltagelse i ulike ledd i liturgien som prosesjon, dramastykker, forbønn og 
nådehilsen.  
 
 
4.3.4.1.4 Modum Soul Children 
Etter forholdsvis begrenset oppmøte over tid har det blitt besluttet å legge Modum 
Soul Children på is inntil videre. Gode alternativer for barn og ungdom i de aktuelle 
aldersgruppene er Åmot Barnegospel og Heggen Gospel. 

 
4.3.4.1.5 Heggen gospel  
Betalende medlemmer i 2022: 55 
 
Deltakere Tysklandsturné (med bussjåfører): 53 
 
Styremedlemmer 2020/2021: 
Leder:   Hannah Hovland Pedersen (vår). Eivor Olsen Søtvik (høst) 

N.leder &    
Kasserer:   Erlend Skretteberg Dukefos 
Sekretær:   Louise Smith Olsen (vår), Ashlee Louise Andersen (høst) 
PR og sosial ansvarlig:  

William Fidjestøl, Eivor Olsen Søtvik (vår), Hanna Jahren Brunes, 
Emilie Kesanen Olsen, Denise Bjørlo (høst) 

Band rep:   Isabell Bjørlo (vår), Jonas Monsen (høst)  
Dirigent:   Emily Yttrie Ølstad (vår), Ingrid Mathea Bjørke Krogh (hlst) 

 
Voksenledere 2022: 
Hanna Louise Husøien, Vidar Husøien, Mattis Moviken, Risam Tekie, Karoline Myro, 
Daniel Schou, Silje Elise Karlsen, Trygve Ingvoldstad, Ronja Borgersen Kvia, Gina 
Tandberg Raaen, Marina Alexandra Jensen, Martine Aas Larsen m.fl.  
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Øvelser i 2022: 
Heggen Gospel har hatt øvelser hver fredag, med unntak av skoleferier, på 
Vikersund Menighetssenteret 19:00 til 22:00. Dette er det første året siden koronaen 
hvor øvelsene har foregått på normalt vis.  
 
Eldstegjengen 
Eldstegjengen består av alle som går på vgs. og oppover. Det er en god gjeng som 
samles ca. hver tredje uke til mye moro. Det går i alt fra brettspill og film til baking og 
å lage taco sammen. I tillegg til de som går på vgs. har også tiendeklassingene fått 
være med noen ganger.   
 
Noen høydepunkter fra året som gikk: 
Høydepunktet dette året var Tysklandsturneen. Etter flere år med pandemi kunne 
endelig Heggen Gospel dra ned til Tyskland igjen. På denne turneen gjennomførte vi 
flere konserter, og det ble skapt minner for livet. I forbindelse med denne turneen 
hadde vi også våre berømte «før vi drar på turnè» konserter.  

I tillegg til dette fylte Heggen Gospel 50 år! Dette ble feiret med et storslått jubileum i 
Modum kulturhus. Her samlet det seg både gamle og nye medlemmer, og det ble 
feiret med god mat og masse sang. Det ble også trykket en egen jubileums- t-skjorte. 
Det har også blitt gjennomført en intimkonsert, og vi kunne endelig ha juleavslutning 
igjen. Her ble det servert god mat, og det ble knyttet sterkere bånd.    
 
 
4.3.4.1.6 Band, lyd og lys 
I 2020 fikk vi støtte fra Sparebankstiftelsen DNB som til prosjektet med Sommer-
bandskole og videreutvikling av band. Dette har vært til stor glede i videreutvikling av 
bandet i Åmot barnegospel også i 2022. Støtten, i tillegg til støtte fra andre aktører, 
har vært brukt til å utvikle ungdom innen lyd og lys for de andre korene og.  
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4.3.4.2 Kultur og arrangementer  
I år har vi igjen kunnet arrangere store og viktige begivenheter i kirka, slik som 
Frivillighetsfesten, Karnevalsfest, Syng med oss, og Allehelgenssamling for 
pårørende. Lørdagskafé (VMS) og åpent kirketorg (enkelte ukedager) har vært til 
glede for mange, likeså julegrantenning på Åmotsenteret og Familiespeiderens 
juleverksted.  

 
I 2022 har det ikke vært markering av 50-årskonfirmanter. Dette skyldes at det ikke 
ble gjennomført konfirmasjon i 1972. Man gikk på denne tiden over fra høst- til 
vårkonfirmasjoner, slik at konfirmasjonene i 1971 var på høsten og deretter ble det 
en pause til våren 1973 før neste kull ble konfirmert. 

 
4.3.4.2.1 Rullatormila 
15.juni ble Rullatormila® endelig arrangert igjen etter to års pause 
på grunn av Covid-19. I fint og tjenlig vær var mer enn 150 eldre 
med på det overkommelige trimløpet med barn fra Bårudåsen og 
Mælumenga barnehager, samt Enger skole som engasjert 
heiagjeng. Elever fra Helse og Oppvekst ved Buskerud 
videregående deltok som ledsagere. I Åmot kirke var det 
tradisjonen tro både quiz og drikkestasjon. Ved målgang sto 
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ordfører Sunni Grøndahl Aamodt for første gang og delte ut medaljer. Etter løpet ble 
det servert pølser og saft med bløtkake og kaffe til dessert.  

Rullatormila har hatt en egen nettside – www.rullatormila.no, men etter interne 
drøftinger har vi valgte å legge ned siden og inkludere den i menighetens egen 
nettside.  

 
 
4.3.4.2.2   Champions League  
Lørdag 28.mai ble årets Champions League-finale vist på storskjerm i Åmot kirke 
etter to års pause på grunn av Covid-19. Utfordringen i år var at TV2 har overtatt 
rettighetene til kampen og ville ikke la oss vise finalen gratis slik Viasat har gjort. 
Etter intense forhandlinger måtte vi gi tapt, men flere aktører meldte seg villige til å 
dekke utgiftene til TV2. Nordbohus var først ut med å tilby seg å ta regningen, så da 
ble det finale igjen i Åmot kirke med rundt 70 deltagere til stede som så Real Madrid 
beseire Liverpool.  

 
4.3.4.2.3 Frivillighetsfesten  
Frivillighetsfesten for 2021 var planlagt gjennomført 8. februar 2022, men pga. 
pandemien ble den utsatt til 9. november. Denne uka var det også bispevisitas her, 
og biskop Jan Otto Myrseth var blant deltakerne på festen. Han holdt kveldens 
foredrag. Ca. 130 personer deltok på festen.  
 
Frivillighetsprisen for 2021 gikk til Edel Renate Malnes og Elin Moe for deres 
utrettelige innsats for Åmot barnegospel gjennom mange år. 

http://www.rullatormila.no/


56  

Kirken for alle! 

 

 
 
 

 
 
 



57  

Kirken for alle! 

 

4.3.4.2.4 Åpne veikirker  
Heggen kirke var denne sommeren ikke åpen veikirke i med guide til stede. Dette av 
økonomiske prioriteringer. I Åmot kirke var personalet tilgjengelig i åpningstiden for 
guiding ved forespørsel.   
 
4.3.4.2.5 Kirketorget  
I 2022 har kirketorget vært delvis bemannet. Det har vært litt tungt å komme i gang 
med faste vakter på kjøkkenet etter pandemien, men vi har arrangert flere 
minnesamvær. Et stort lyspunkt er at Annlaug Braathen og Aslaug Hovde har ordnet 
med lunsj for babysang og stab på onsdager gjennom hele året, og fra november har 
Asveig Hunstadbråten ordnet med lunsj på torsdager. 
 
Det ble avholdt dugnader før 17. mai og til jul, og de frivillige møtte mannsterke opp. 
 
Julekrybba ble også i år satt opp og ryddet bort av Trinelise og Per Morten Vaagan, 
Anne-May og Arne Høibakk og Ragnar Rosenlund. 
 
Det ble ikke arrangert noen sommertur for Åmot kirkes frivillige i 2022. 
 
 
4.3.5 Fagutvalg for misjon  
Utvalget har bestått av: Jørgen Korsvik, Brit Bjørke, Leif Gunnar Engedal og Kirsti 
Hole (ansatt). Vi er takknemlige for at Leif Gunnar Engedal sa ja til å være med i 
utvalget fra 2022. 
 
Antall møter: 2 
 
Aktiviteter:  
Menigheten har hatt avtale med HimalPartner om misjonsprosjekt i Nepal siden 
01.01.14. Menigheten støtter HimalPartners arbeid generelt, som har fokus på 
mental helse, sjelesorg, utdanning og næringsutvikling. 
 
Misjonsutvalgets medlemmer deltar, så sant det er mulig, på gudstjenestene hvor det 
er ofring til misjonsprosjektet med informasjon i forbindelse med kunngjøringene. Når 
det gjelder ofringene på Treffpunkt, gir ansvarlig prest en kort informasjon. 
 
Vi samarbeider med prestetjenesten om at misjonsprosjektet og HimalPartner huskes 
jevnlig på i gudstjenesteforbønnen. I 2022 har vi i bønnen lagt til NMS sine nye 
utsendinger med lokal forankring, ekteparet Emil og Sigrid Buxrud. 
 
Den 20. april arrangerte utvalget, initiert av Brit Bjørke, en Nepalkveld på VMS. Her 
deltok medlemmer av Brits familie med unikt lysbildeshow og beretning om starten til 
Butwal tekniske institutt (BTI) i Nepal, samt musikalske innslag og ledelse av 
kvelden. Kvinnegruppa Manushi bidro med nydelig linsesuppe, chai-te m.m. VMS var 
godt besøkt denne kvelden. Det ble tatt opp kollekt til HimalPartner. I tillegg var det 
mulig å kjøpe flotte håndarbeidsartikler som Brit hadde laget til inntekt for 
HimalPartner. 
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Den 25. september hadde vi gudstjeneste med misjonsfokus på VMS. Der stilte 
Harald Skoglund Dahler opp fra HimalPartner (innleid som trosopplærer på den 
forestående turen for ungdommer til Nepal). Sammen med ham deltok en gruppe på 
seks nepalere som studerer ved MF i Oslo. Harald bidro med informasjon/appell i 
forbindelse med kunngjøringene, og gruppa fra Nepal sang og spilte piano. De deltok 
også på kirkekaffen, hvor det ble åpning for spørsmål og samtale. Dette var givende 
og nyttig, og ga et større innblikk i hvordan levekårene er i Nepal. Brit bidro også på 
kirkekaffen med å fortelle om yakull-prosjektet til HimalPartner, og med 
håndarbeidsartikler som ble solgt til inntekt for dette prosjektet. 
 
 

 
 
 
Møter: Vi hadde møte i utvalget 25. jan. og 6. sept. I januar fornyet vi avtalen med 
HimalPartner for 2 år. Når avtalen er slutt i jan. 2024, sikter vi mot å fremlegge for 
MR forslag til ny misjonsavtale med NMS. Utvalget vil jobbe for å komme frem til 
dette i løpet av 2023. 
 
Det er registrert totalt kr. 21 943 fra Modum menighet til prosjektet som støttes herfra i 
2022. 

Det er fortsatt plass til flere medlemmer i misjonsutvalget! For å lese mer om 
HimalPartner og arbeidet i Nepal, gå inn på www.himalpartner.no. 

http://www.himalpartner.no/
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4.3.6 Fagutvalg for informasjon og PR  
Utvalget består av: Jon Ove Andersen, Trine Gjermundbo, Alexandra Brauchle, Torill 
Korsvik, Geir E. Holberg og Mattis Moviken. 

Utvalget har fortsatt arbeidet med fokus på digitalisering, og MR opprettet opprinnelig 
et underutvalg under fagutvalg for informasjon og PR som ble kalt 
«Digitaliseringsutvalget». Digitaliseringsutvalget er fra 2023 slått sammen med 
Fagutvalg for Informasjon og PR og vil gjennom det kommende året danne delmål for 
ekstern kommunikasjon.  

Det jobbes mye med å kommunisere menighetens mange aktiviteter og tilbud ut til 
befolkningen i Modum, via mange digitale og fysiske kanaler. En klar oppfordring fra 
Den norske kirke er fokus på nye målgrupper og hvordan engasjere disse på best 
mulig måte i 2023. I 2021 ble mange av gudstjenestene strømmet LIVE i samarbeid 
med TVModum, et samarbeid som fungerte veldig godt, og vist der og på vår egen 
TVkirke.no. Modum menighet har ikke satset like mye på strømming i 2022 etter at 
de nasjonale restriksjonene ble opphevet, men har allikevel valgt å beholde domenet 
for fremtidige strømminger. Samarbeidet med TVModum er videreført gjennom 
video-annonsering, blant annet til 50års-jubileet til Heggen Gospel og senest 
julekampanjen for 2022. Dette er en viktig kanal å utnytte, slik at flere får med seg 
hva som skjer i kirken. 
 
Det har vært flere store oppgraderinger av IT-løsningene kirken benytter seg av i 
2022/23. Blant annet har Den norske kirke innført en ny digital kalenderløsning som 
synkroniserer bedre med nettsiden og som samler alle arrangement i kirke-Norge 
under en side. Denne heter «Skjerikirken.no» og vises også på Google søk. Den 
største oppgraderingen er flytting av nettsiden fra fysiske servere og opp i skyen. Her 
har også alle som benytter seg av kirken.no løsningen fått tilgang til en ny og 
forbedret skjemafunksjon, noe som vil effektivisere noe av det administrative arbeidet 
med tanke på påmeldinger og bookinger. 
 
I tillegg til nettsiden, har sosiale medier vært svært viktig for ukentlig promotering og 
som informasjons-kanaler. I 2022 nådde vi 47 420 organisk på Facebook og 2219 på 
Instagram gjennom innhold (bilder, historier, video) delt via Modum menighet sine 
sider (1233 følgere) og Instagram (157 følgere). I tillegg gjennomførte vi en betalt 
kampanje for å rekruttere ny kapellan hvor innholdet var skreddersydd og tilpasset 
potensielle søkere og som nådde ut til 27 104 mennesker. Totalt 74 524. Vi ser at 
innholdet treffer bredest aldersgruppene 35-44 og 45-54 samt 65+ på Facebook. Det 
er et ønske om å rekruttere og engasjere yngre aldergrupper, noe som kan f.eks. 
gjøres via en lokal TikTok eller Snapchat kanal.  
 
Menigheten har fortsatt svært gode relasjoner til de lokale medier med særlig 
henblikk på Bygdeposten, Radio Modum og TV-Modum. Ved starten av 2022 ble det 
bestemt i MR at utgiftsposten for ukentlig annonsering i lokalavisen var for stor. Etter 
en pause i annonseringen ble det gjeninnført, da annonseprisen ble forhandlet ned 
40%. Dette ble gjort som et tiltak for å sikre at brukere over 65+ fikk med seg 
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informasjonen og for de som ikke var aktive på sosiale medier. Det er i stor grad opp 
til staben selv og de frivillige å være leverandører av gode saker. Pressemeldinger 
får ofte spalteplass og det er god dialog mellom lokale medier og kirken. Vi har også 
lyktes med lengre artikler, og omtale om Heggen Gospel jubileet og tilsetting av ny 
kapellan. 

Menighetsbladet deles ut til alle husstander (ca. 7000 adresser) i soknet, samt 
sendes til enkeltpersoner etter ønske. Bladet kom ut med 4 utgaver i 2022. Vi 
opplever at bladet leses av mange innbyggere, men det er også tilbakemeldinger om 
at det har forbedringspotensial. Menighetsbladet er viktig for å nå ut til bredden av 
befolkningen i Modum. Redaktør i 2022 har vært Torill Korsvik, som gjør en flott jobb 
med å samle saker og organisere stoff. Jørgen Korsvik trådde ut av rollen som 
annonseansvarlig i 2022. Vi ser en nedadgående kurve på antall annonsører og det 
blir derfor ekstra viktig for fremtidige nummer at det legges inn en innsats for å få 
stabilisert økonomien, slik at produksjonen av bladet kan fortsette. 

En ansatt har ansvar for hjemmesiden til menigheten. Det er kommet 
tilbakemeldinger på at siden er en god, oppdatert og brukervennlig hjemmeside. I 
2022 hadde siden et besøkstall på 46 507, der omtrent halvparten av disse var nye 
besøkende. Tallene viser at 56% av besøkende bruker Google søk før de blir henvist 
til hjemmesiden. Det blir derfor viktig å optimalisere/oppdatere SEO’en (Search 
Engine Optimisation) for alle nettsidene som tilhører under Modum menighet slik at 
søket kommer på toppen av listen når man søker etter informasjon via Google. SEO 
nøkkelordene er allerede godt oppdatert, men eldre temasider kan ha noe 
manglende informasjon. 30,4% er direkte henvisninger gjennom lenker menigheten 
deler enten via QR-koder, sosiale medier, eposter, eller via andre kanaler.  

En god hjemmeside blir en stadig viktigere informasjonskanal for oss. I 2022 ble det 
foretatt en grundig gjennomgang av innholdet på nettsiden, og vi fikk ryddet opp i 
gammel utdatert informasjon og bilder. Nye temasider for aktiviteter ble lansert, noe 
som hjelper brukervennligheten. Nytt i 2023 blir en bedre skjemaløsning, enten det er 
påmelding til konfirmasjon, dåp, bryllup eller andre arrangement.   

Modum menighet var representert med 5 ansatte på den årlige yrkesmessen som 
arrangeres på Søndre Modum Ungdomsskole. «Jobb i kirken» var fokus og vi traff 
mange interesserte tenåringer som nå står ovenfor valget om veien videre.  
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5 FELLESRÅDETS VIRKSOMHETSOMRÅDE  

5.1 ORGANISERING 
Fellesrådet sørger for bygging, drift og vedlikehold av kirker, forvaltning av 
arbeidsgiveransvaret for stillinger under Modum kirkelige fellesråd, koordinering av 
budsjettarbeid og ivaretar menighetens interesser i forhold til kommunen. I staben er 
kirkevergen ansvarlig for fellesrådets arbeidsområder. I Modum er drift av 
kirkegårdene delegert til kommunegartneren.  
 
Kirkelig fellesråd har arbeidsgiveransvar for de stillingene som lønnes over 
fellesrådets budsjett. Menighetsrådet på sin side, har ansvaret for virksomheten i 
soknet; for barne- og ungdomsarbeid, diakoni, undervisning, trosopplæring og 
kirkemusikk. Relasjonen mellom de to organene gjør det nødvendig å avklare 
forholdet mellom kirkelig fellesråds arbeidsgiveransvar og menighetsrådets 
virksomhetsansvar. 
 

5.1.1 Menighetsråd og fellesråd  
I Modum kommune var det tidligere 3 menigheter: Nykirke, Snarum og Heggen. 
Disse ble i 2002 slått sammen til en menighet: Modum menighet. Menighetsrådet 
består nå av 10 valgte representanter og 5 vara samt sokneprest. Disse, sammen 
med en valgt representant fra kommunen med vararepresentant, utgjør og Modum 
kirkelige fellesråd. 
 
Menighetsrådets skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å 
vekke og nære det kristelige liv, særlig at Guds ord blir rikelig forkynt, syke og 
døende betjent med det, døpte gis dåpsopplæring, barn og unge samlet om gode 
formål og legemlig og åndelig nød avhjulpet. Menighetsrådet har ansvar for at kirkelig 
undervisning, diakoni og kirkemusikk innarbeides i soknet. 
 
Fellesrådet skal sørge for bygging, drift og vedlikehold av kirker, forvaltning av 
arbeidsgiveransvaret for stillinger under Modum kirkelige fellesråd, koordinering av 
budsjettarbeid og ivareta menighetens interesser i forhold til kommunen.  
 

5.1.1.1 Rådets sammensetning 
Faste representanter: 
Trine Gjermundbo, leder  
Helle Myrvik, nestleder  
Lars Sørumshagen 
Åse Berit Hoffart 
Gudmund Magnus Baustad 
Petrine Indresæter 
Helge Haavik 
Anne Katrin Håskjold (gikk ut av rådet sommeren 2022 pga flytting) 
Lisabeth Viljugrein 
Sigmund Thomas Skretteberg Amble 
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Geir E. Holberg, sokneprest 

Vararepresentanter: 
Daniel Skage Schou (permisjon) 
Karoline Opperud Myro (fast i rådet fra sommeren 2022) 
Anne-Berit Langeland (permisjon 2022) 
Jorun Johannessen Tandberg 
Ingvild Røste Ødegård 
 
Kommunens representant i kirkelig fellesråd:  
Per Rune Grønhovd  
Gudveig Aadland Gunnerød(vara).   
 
Andre møtende og rådets sekretær: 
Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang 
 

5.1.1.2 Likestilling og diskriminering 
Av de faste medlemmene er det i MR 6 kvinner og 5 menn. Med vara og FR 
medlemmene er det 11 kvinner og 7 menn. Det er en god kjønnsbalanse både i råd 
og stab, og det er ikke sett behov for å sette i gang noen nye tiltak for å fremme 
likestilling mellom kjønnene. Det er ikke begrensninger i forhold til tilgang til egne 
aktiviteter, styrende organer, verv eller stillinger, fra §12 i forskrift om 
økonomiforvaltning i Den norske kirke.  
 

5.1.1.3 Møter og type saker  
Rådet hadde 

• 2 møter digitalt på Zoom: 18. januar og 22. februar 
• 5 ordinære møter i Åmot kirke: 8. mars, 7. juni, 6. september, 11. oktober og 8. 

november.  
• 1 mailmøte 8. april 

 
Menighetens årsmøte ble avholdt i Heggen kirke etter gudstjenesten 27. mars. Det 
var 37 tilstede. I tillegg til årsmelding og årsregnskap ble saken om 
gudstjenesteforordning tatt opp.   
 
Den tradisjonelle adventssamlingen i desember for menighetsrådet og storstaben i 
Åmot kirke kunne i år bli gjennomført igjen etter «koronapause».  
 
Type saker MR/FR har behandlet i 2022: 

• Regnskap og budsjett 
• Orienteringer 
• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og komiteer 
• Årsmelding, årsplan og arbeidsmetoder 
• Handlingsplan 2022 og 2023 
• Koronasitasjonen og beredskapsgruppas arbeid 
• Frivillighetsprisen  
• Ansettelsesprosess, kapellan 
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• Plan for forordning 
• Menighetens årsmøte 
• Forlengelse av misjonsavtalen 
• Rutiner for varsling av kritikkverdige forhold 
• Plan for konfirmantarbeid i Modum 
• Handlingsplan Grønn menighet 
• Bispevisitas, planlegging og gjennomføring 
• Kirkevalget 2023 
• Eiker prosti 
• Risiko- og sårbarhetsanalyse 
• Ansettelse av menighetsmusiker og 

menighetssekretær/kommunikasjonsrådgiver 
• Vernerunde 
• Navnet minnelund 
• Ny kirkelig organisering 
• Bygningsbefaringsrapport 
• Rehabilitering av Heggen kirke  
• Eierskap til kirke og kirkegårder 

 
Til sammen behandlet menighetsrådet 43 saker og fellesrådet 36 saker.  

 

5.1.1.4 Arbeidsutvalg  
Medlemmer: Leder, nestleder, sokneprest og kirkeverge (som daglig leder av 
MR/FR).  
 
Formål: Drøfte og forberede saker for menighetsråd og fellesråd, samt oppfølging av 
saker på delegering gjennom vedtak i MR/FR.  
 
Møter: I henhold til rutiner for saksforberedelser 1-2 uker før hvert MR/FR møte. 
Møtene har vært avholdt fysisk i Åmot kirke eller på Teams.  
 

5.1.1.5 Beredskapsgruppa  
I forbindelse med korona-pandemien ble det opprettet en beredskapsgruppe 11. 
mars 2020 bestående av Lars Sørumshagen fra FR/MR (lege), sokneprest og 
kirkeverge. Beredskapsgruppa hadde sitt siste møte i februar 2022 og har etter det 
vært «hvilende». 
 

5.1.1.6 Bispevisitas 
Høsten 2022 var det bispevisitas med et omfattende og mangfoldig program. 
Visitasen ble avsluttet med gudstjeneste i Heggen kirke hvor biskopen holdt sitt 
visitasforedrag under kirkekaffen. Visitasrapporten ligger vedlagt årsmeldingen her.  
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5.2 PERSONAL OG LEDELSE  
5.2.1 Administrasjonsutvalget  
Administrasjonsutvalget har egen instruks vedtatt i kirkelig fellesråd 16.12.1996. 

“Kirkelig administrasjonsutvalg er kirkens hovedutvalg i personal-  og 
organisasjonssaker og har som arbeidsområde de oppgaver som har tilknytning til 
kirkens arbeidsgiverfunksjon. Utvalget har et hovedansvar for å ta initiativ innen dette 
arbeidsområdet.”  

Administrasjonsutvalget har i 2022 bestått av: 
Trine Gjermundbo og Helle Myrvik, leder og nestleder fra fellesrådet,  
Anne-Kjersti B. Holberg, ansattes representant. 
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Andre møtende: 
Sokneprest Geir E. Holberg har tale- og møterett, men ikke stemmerett. 
Nina Brokhaug Røvang er utvalgets sekretær.  
 
Saker: 
Administrasjonsutvalget har ikke behandlet noen saker i 2022. 

 
 
5.2.2 HMS  
Tiltak/arbeidsmiljø: 

• Mange av de ansatte har deltatt på fagdager og kurs. Alle har fått tilbud om å 
delta og ingen har fått avslag på det de har søkt om å delta på.  

• Arbeidsrelatert sykefravær har vært lik null. Men, det har vært flere ansatte 
som har hatt kortere eller lengre fravær i forbindelse med korona og 
ettervirkninger av korona.  

• Ansatte hadde i starten av året mye hjemmekontor, og det har i resten av året 
vært jobbet for å få i gang gode rutiner i forhold til å komme tilbake til 
kontorene i kirken.  

• Fellesrådet avsluttet sin avtale med Eiker og Modum Bedriftshelsetjeneste i 
løpet av året.  

• På tross av pandemi og endrede arbeidsoppgaver i starten av året har det ikke 
vært noen permitteringer eller oppsigelser blant de ansatte.  

• Staben stilte to lag i vårens «sykle til jobben aksjon» 
• Det ble avholdt stabsdag i «Utsikten» på våren. Dette var samtidig 

avskjedslunsj for vikarprest Sorle Hovdenak, menighetssekretærene Vigdis 
Buhagen og Siv Anita Skatvedt samt 15 års markering for kirkeverge Nina 
Brokhaug Røvang. 

• Det ble avholdt adventssamling for MR/FR og storstab en kveld i desember. 
• Staben var invitert til julelunsj hos kirkevergen i november. 
• Medarbeidersamtaler og tjenestesamtaler ble på grunn av permisjoner og 

sykdom ikke avholdt i november og desember.    
 

 
5.2.3 Ansatte, kirkelig fellesråd  
Antall ansatte/årsverk: 20 / ca. 1000% inkl. menighetsrådets ansatte, TOL og deltids 
kirketjenere og klokkere på timebasis.  

Daglig leder/kirkeverge (100%):                                              
Nina Brokhaug Røvang 

 
Menighetssekretær (140%):  

Vigdis Hartberg Buhagen (Opprinnelig 40% stilling, ansatt i 13,3% i 2022).   
Gikk av med pensjon våren 2022. 
Siv Anita Skatvedt (13,3% og i ferier). Sluttet våren 2022.  
Resten av stillingene har vært dekket inn via andre stillinger i staben, deri 20% 
av Mattis Moviken. 50% etter at de to over her sluttet i løpet av våren.  
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Rine Brekke (100% hvorav 40% for ivaretakelse av koordineringsoppgaver 
med driften av Åmot kirke) 
 

Renholder (40%) / assistent (40%):  
Gro Grøsland (40%). 
Risam Tekie har hatt vaktmesteroppgaver på timebasis, Knut J. Johnsen har 
assistentoppgaver på frivillighetskontrakt, og Sigdal Renhold har fungert som 
vikar på renholdsoppgaver. 
 

Kateket (100% lønnet fra bispedømmet): 
Vidar Husøien  

  
Diakon (100% hvorav 50% lønnet fra bispedømmet): 

Kirsti Hole 
 

Trosopplærer (80% statlig lønnet gjennom trosopplæringsmidler. 20% lønnet i 
fellesrådet): 

Anne-Kjersti Bakke Holberg (100%) 
 

Organist (200%): Hanna Louise Husøien (100% kantor, foreldrepermisjon 
høst) 
Helge Nysted (60% menighetsmusiker. 40% vikar for 
kantor høst) 
Mattis Moviken (30% menighetsmusiker. 20% vikar for 
kantor høst) 

 Olena Nikolenko (40% praksissplass gjennom 
Flyktningetjenesten fra desember) 

 
Kirketjener (100 %)  Ole Reidar Nærland 
Deltidskirketjenere (timer): Jon Myrvik, Gulsrud og Vestre Spone 

Jens Olav Myro, Rud 
Lars Øvereng Hovde, Heggen 
Mia Voraberger Aronsen, Nykirke 
Erlend Dukefos Skretteberg, Snarum 
Andreas Liodden, Åmot (vår) 
Elisabeth Liodden, Åmot (høst) 
Øyunn Brokhaug Røvang, Åmot (høst) 
Risam Samuel Semereab, sommervikar for 
heltidskirketjener 
Gunnar Stenbro, fast vikar for heltidskirketjener 
 

Klokkere (timer): Jenny Elida Eidsmoen Haugen, Gulsrud og Rud  
Malin Myklebost, Heggen og Vestre Spone (vår) 

 Thea Kittilsen Strand, Heggen 
Charlotte Smith Olsen, Nykirke og Snarum (vår) 
Eivor Olsen Søtvik, Snarum 
Karoline Myro, Åmot  
Ingrid Mathea Bjørke Krogh (Heggen og ulike kirker) 
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Nina Hagen (Vestre Spone og ulike kirker) 
Åshild Brokhaug Røvang (vikar) 

 
Lyd og lys (prosjekt, timer):  
    Risam Samuel Semereab 
    William Fidjestøl 
  
Kirketjenerne og klokkerne hadde i starten av året oppgaver som 
smittevernansvarlige. 
 
Klokker/kirketjener på Vikersund menighetssenter gjøres på dugnad til inntekt for 
menighetssenteret. 
    
Prosjektmedarbeidere i investeringsprosjektet for Heggen kirke: Jan Marcussen  
 
5.2.4 Ansatte, statlig  
Antall ansatte/årsverk: 3/ 300 % 

Sokneprest:      Geir E. Holberg           100 % 
Kapellan:          Runar J. Liodden               100 % 
Kapellan:     Sorle Hovdenak (vikar vår)     100% 
    Ole Morten Weydahl (vikar høst)      100% 
 

 
 
Her representert ved biskop, prost og sokneprest ved feiring av Nykirke 175 år. 
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5.3 ØKONOMI  
5.3.1 Økonomiutvalget 
Økonomiutvalget er ment å være en rådgivende gruppe for kirkevergen i 
økonomisaker.  

Medlemmer i utvalget: 
Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge), Per Rune Grønhovd (FR) 
 
Utvalget har i 2022 jobbet med budsjettnotat og konferert på mail.  
 
5.3.2 Resultat samlet  
Regnskapet er delt opp i følgende: 

• Fellesrådets regnskap: «Avd 1 Kirkelig administrasjon» og «Avd 2 Kirker», i 
hovedsak finansiert via overføringer fra kommunen. 

• Menighetsrådets regnskap: «Avd 4 Annen kirkelig virksomhet», finansiert via 
gaver og støtte. 

• Trosopplæring: «Avd 5 Trosopplæring», finansiert via overføringer fra 
bispedømmet og gaver/støtte.  

• Investering: finansiert via overføringer fra kommunen og diverse 
støtteordninger 
 

Regnskapet for 2021 ble gjort opp med et merforbruk i driftsregnskapet på 433.979-. 
Sammen med tidligere års merforbruk sto det et udekket underskudd på 514.473,- 
ved inngangen av 2022. Dette ga samlet sett et svært krevende utgangspunkt for 
driftsbudsjett i 2022. Det ble gjennom eksterne tilskudd fremskaffet midler til å dekke 
frikjøp til prosjektledelse av Heggen kirke. Dette, sammen med sterkt fokus på 
kostnadskontroll gjennom året ga et mindreforbruk på 181.189,- som gikk til å dekke 
deler av merforbruket fra tidligere år.  Driftsregnskapet ble gjort opp med kr. 0,- i 
mer/mindreforbruk. 
 
Investeringsregnskapet ble og gjort opp med kr 0. 
 
Regnskapet er blitt ført av økonomiavdelingen i Modum kommune. Se vedlagte 
årsregnskap.  
 
5.3.3 Driftsresultat fellesrådet; Kirkelig administrasjon avd 1 og  

Kirker avd 2  
Regnskapsåret 2022 har, på lik linje med de siste årene, vært krevende med 
stramme rammer. I budsjettet til kommunen ligger det vedtak på at det skal gis 
kompensasjon for lønn og pensjonsutgifter som følge av årsoppgjøret utfra de reelle 
kostnadene etter oppgjøret. Dette gir en god trygghet for at lønnsoppgjøret blir 
kompensert på en riktig måte. Samtidig er det ingen økning i overføringene som følge 
av prisstigning, noe som i realiteten er en nedgang i rammene. Budsjettet ble revidert 
gjennom vedtak gjort i løpet av året og vedtatt samlet av MR/FR. 
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Strøm:  
Tabellen under gir en oversikt over strømkostnadene i kr i den enkelte kirke.  Kirken 
har samme avtale som Modum kommune i forhold til fastprisavtale med Modum 
kraftproduksjon. Fastprisen var i 2022 0,506 øre, nesten dobbelt av 2021. Tallene 
under viser dermed at strømsparingstiltakene i forbruk har hatt god effekt.  

 2014 
 

2015 
 

2016 
 

2017* 2018** 2019 2020 2021 2022 

Heggen*** 95 299 66 437 98 247 114 674 57 238 28 463 29 961 18 256 27 841 

Gulsrud 10 502 11 343 14 991 17 724 17 124 19 384 10 603 14 597 16 785 

Rud 21 097 16 360 23 806 30 372 25 383 27 607 23 321 27 772 13 903 

Snarum 37 948 43 380 47 945 65 064 49 495 66 937 53 608 49 570 58 277 

Vestre Spone 19 333 18 363 24 525 33 446 30 125 30 075 23 985 22 891 22 288 

Nykirke 38 637 48 835 46 554 39 674 50 045 52 670 38 592 43 518 50 995 

Åmot 156 419 121 852 166 507 206 134 211 806 261 452 186 930 159 151 192 536 

 
* Skifte at regnskapsperiode. Dermed viser 2017 hele året pluss desember 2016. 
I Heggen kirke har det i 2019 vært jobbet mye med rehabiliteringsarbeid inne som 
har ført til kostnader knyttet til det prosjektet på strøm. Dette er dermed ført på 
investering. I tillegg er det en egen byggestrøm-måler som går direkte på arbeidet 
som gjøres utenfor kirken.  
** I de periodene Heggen kirke har vært stengt eller det har vært oppvarmet i lengre 
perioder på grunn av rehabiliteringen, har strømkostnadene blitt fordelt mellom drift 
og investering.  
 
 
Tilskudd fra kommunen:  

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
Tilskudd fra 
kommunen 

6 020 000 6 199 000 6 088 500 6 573 000 6 745 906 6 879 437 7 168 746 7 396 303 

Ekstra bevilgning   200 000      
Regnskapsføring 240 000 260 000 260 000      

Kalkulert tj.gj.    350 000 360 000 370 000 380 000 391 000 

 
Investering 
Det bevilges 500.000, - årlig til investeringer fra kommunen. I tillegg har det over en 
lengre periode vært jobbet med rehabilitering av Heggen kirke. Tilskuddsrammen fra 
Modum kommune har samlet vært på 25.500.000,- og prosjektet er planlagt sluttført i 
2023. Til Heggen kirke og til maling av Nykirke er det gitt støtte fra Riksantikvaren og 
andre aktører. Dette har vært avgjørende for å få gjennomført prosjektene.  
 
 
Fellesrådetets drifts og vedlikeholdsfond:  
Fond 2021 Tilført Anvendt 2022 
Disp fond fellesrådet 53 347  23 308 30 039 
INVESTERING     
Vedlikehold kirker generelt 0 414 204  414 204 
Vedlikehold totalrehab Heggen 
kirke 

131 399   131 399 
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5.3.4 Driftsresultat; Annen kirkelig virksomhet avd 4  og  
Trosopplæring avd 5  

I regnskapet for avdeling 4 ligger resultatene for de ulike aktivitetene samlet. En del 
av disse skal gjøres opp mot fond, se tabellen under. Etter at resultatet var gjort opp 
mot fondene, var det et samlet merforbruk for menighetsrådet på 17.547,- som er 
dekket inn via menighetsrådets fond.  For trosopplæringen ble fondet tilført 72.131, -. 
 
Bundne fond 2021 Tilført Anvendt 2022 
E. Utrimarks gave 154 839 2 954  157 793 
Ole C. Rypaas gave 177 516 3 386  180 902 
KRIK 98 235 8 012  106 247 
Åmot barnegospel 112 993 52 578 5 121 160 450 
Søndagsskole 51 408 981  52 389 
Åmot kirke 20 284 387  20 671 
Trosopplæring 190 337 72 131  262 468 
Lydfond 42 883 646 9 000 34 529 
Tro og lys 148 263 2 484 18 048 132 699 
Modum Soul Children 59 406 16 699  76 105 
Menighetsråd 1 552 909 29 645 17 547 1 565 007 
Heggen kirkeutvalg 57 765 1 102  58 867 
Snarum kirkeutvalg 35 401 675  36 076 
Vestre Spone kirkeutvalg 26 436 504  26 940 
Nykirke og Åmot kirkeutvalg 74 603 1 423  76 026 
Internasjonal lørdag 8 754 167  8 921 
Vaaraan 1 689 378 31 411 82 729 1 638 060 
Felles de tre korene 39 896 75 245 85 713 29 428 
Heggen gospel 271 638 99 577 60 032 311 183 
Godhetsfestivalen 57 910 1 020 4 436 54 494 
Digitalisering 129 122 1 905 29 234 101 793 
Infoplatter 188 541 1 955 86 037 104 459 
Hyggestund Åmot 0 21 985  21 985 
SUM 5 188 514 426 872 397 897 5 217 492 
Dispfond menighetsrådet 22 000   22 000 

 
Modum menighet ønsker å være «Kirken for alle». Noe av det som gjør oss til det, er 
alle gavene som blir gitt. Disse er med på at vi blant annet kan tilby aktiviteter for 
barn og unge til lav medlemspris, invitere til gratis arrangementer, dele ut 
menighetsbladet gratis til alle i Modum, invitere til gratis eller rimelige konserter med 
våre kor og invitere til diakonale treffpunkt slik at alle er velkomne uavhengig av 
personlig økonomi. Takk til alle dere som gjennom deres gaver og støtte, er med på 
at menighetens mål og visjoner kan virkeliggjøres! 

I tillegg til små og store gaver fra privatpersoner, annonsører i menighetsbladet og 
sponsorer til Heggen gospel, har menigheten i 2022 fått støtte fra 
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Sparebank1Modum/Sparebankstiftelsen 1 Modum, Brannkassestiftelsen Midt-
Buskerud, Frifond restart, Tunsberg bispedømme, Kirkerådet, Bufdir, Kulturkontoret i 
Modum, Norsk musikkråd og Kristelig studieforbund. Dette betyr utrolig mye for 
arbeidet! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Blant annet har støtten gått til nye trommer og annet band,- og lyd utstyr. 

 
Offer, gaver og givertjeneste: 
Offer, gaver og givertjeneste er en utrolig viktig del av inntektene for å kunne drive 
alle de flotte aktivitetene i menigheten. I pandemien ble det kun samlet inn kollekt via 
Vipps. I 2022 har det vært en kombinasjon mellom Vipps og kontanter.  
 
Kirketorget har vært stengt for aktivitet deler av året. Arbeidet som gjøres frivillig der 
og inntektene som kommer fra det, er en viktig del av givertjenesten i menigheten. 
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2018 2019 2020 2021 2022 

Offer innsamlet til andre -243 907 -224 263 -210 378 -102 282 -178 887 
Offer innsamlet til egen 
virksomhet 

-206 543 -265 932 -151 608 -154 999 -144 211 

Gaver  -164 759 -262 251 -155 318 -212 899 -202 150 
Givertjeneste -83 096 -79 500 -67 050 -81 221 -75 440 

Menighetsbladet: 
Menighetsbladet gis ut 4 ganger i året og deles ut til alle husstander i Modum samt at 
det sendes ut til enkeltpersoner utover Modum. Bladet finansieres gjennom gaver og 
annonser i tillegg til tilskudd fra menighetsrådet (112.521,- i 2021 og 136.322,- i 
2022).  
 
Vaaraan fondet: 
Fondet er tilført 31.411,- i renter.  Det ble gitt støtte til buss til skolegudstjenester og 
til trosopplæringstiltaket «4 i kirken» og teaterforestillingen «Kirkerottene» fra fondet. 
I tillegg ble det i en opprydning av regnskapet fra overgangen mellom ekstern 
regnskapsføring og kommunal regnskapsføring oppdaget en regning fra 2017 som 
skulle vært dekket inn fra menighetssenteret for blant annet snekkerarbeid. Dette ble 
i forbindelse med årsoppgjøret nå vedtatt fra menighetsrådet at skulle bli dekket inn 
fra Vaaraan fondet som en gave til menighetssenteret (40.060,-).  
 
 

5.4 BYGNINGER  
5.4.1 Bygningsutvalget  
Medlemmer i bygningsutvalget:  
Ole Reidar Nærland (kirketjener), Knut Olav Thorset (teknisk etat), Ola Ingvoldstad 
(MR) og Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge). 
 
Bygningsutvalget har et spesielt ansvar for å påse at vedlikehold/oppgradering av 
kirkene er på et tilfredsstillende nivå i henhold til målsetningen.  

Dette la grunnlaget for investeringsbudsjettet og planen for 2022.  

 

5.4.2 Kirker: vedlikehold og oppgradering  
Kirkelig fellesråd har ansvar for vedlikeholdet av Heggen, Vestre Spone, Nykirke, 
Gulsrud, Snarum, Rud og Åmot kirke. Det er en stor utfordring å ta vare på disse 
byggene.  

Det var avsatt 500.000, - i investeringsbudsjettet til oppgradering av kirkene utfra 
planen for kirkene. I tillegg kommer avsetningene til Heggen kirke. 

Det har vært jobbet mye i forhold til rehabiliteringen av Heggen kirke også dette året. 
Hovedutfordringene har vært servicebygget og fremdriften der. Christian Brauchle fra 
Nordbohus er innleid som ekstern prosjektleder og leder arbeidet i samarbeid med 
kirkevergen.  
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Dette året har det vært to store prosjekter i tillegg. Preben Jensen fra Multiconsult har 
vært prosjektleder sammen med kirkevergen for maling av både Heggen kirke og 
Nykirke kirke. Arbeidet har vært utført av Malermester Jens Petter Lunde som vant 
begge jobbene på anbud. Vi er svært fornøyde med utførelsen av jobbene og at 
begge ble ferdig raskere enn tidsplanen.  

 

I Nykirke kirke sitt jubileumsår passet det ekstra godt at kirka både ble malt utvendig 
og fikk en solid oppgradering av det innvendige lysanlegget. I mars 2022 ble det 
installert lamper som gjør prekestol, alterpartiet samt altertavlen mer synlig for 
menigheten. Arbeidet ble utført av lysfirmaet Atendi i samarbeid med Krøderen 
Elektro. De nye lampene er av høy kvalitet og er garantert å vare i mange år 
framover. De er koblet til et digitalt styringssystem som gjør at man enkelt kan skru 
opp og ned lysstyrken på de forskjellige lampene etter behov. Vi tror dette er en 
investering som vil være en berikelse for kirken i mange sammenhenger i årene som 
kommer! Installasjonen ble muliggjort ved økonomisk støtte fra Sparebank1 Modum. 

Kirkebyggene i Modum er de eldste bygningene vi har i bygda vår. Det er derfor 
naturlig at de bærer preg av alder og slitasje etter generasjoners bruk. Det positive 
med dette er at det synes at Modums befolkning bruker kirken. Med et godt 
engasjement fra brukerne av kirkebyggene for å ivareta disse, har Modum den beste 
garanti for at de ikke vil forfalle. 

 

I tillegg til løpende vedlikehold, er det utført oppgraderinger i henhold til vedtatt plan 
for dette.  
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5.4.3 Kirkegårder  
I Modum er ansvaret for drift av kirkegårder overdratt til kommunen. Menigheten har 
et svært godt samarbeid med gravplasskontoret i kommunen. Det ble i 2009 
opprettet et muslimsk gravfelt på kirkegården ved Åmot kirke.  

Høsten 2022 ble fellesmøte om begravelser med gravferdsetaten, 
begravelsesbyråene og kirken avholdt i kommunehuset. Møtet avholdes årlig, annet 
hvert år ledet av kommunegartneren og kirkevergen.  

 

5.4.4 Modum menighets historieutvalg 
Medlemmer: 
Jon Mamen, Gunnar Stenbro og Vidar Brekke.   

Møteaktivitet: 
Utvalget har ikke hatt noen møter i 2022 

Informasjonstavler ved alle kirkene i Modum 
Det ble i 2018 mottatt en gave på kr 200 000 fra Sparebankstiftelsen DNB til 
etablering av informasjonstavler ved alle kirkene i Modum. Arbeidet med tekst, foto, 
utforming og design til tavlene ble ferdigstilt i løpet av 2021. Tavlene ble produsert 
hos Modum glassindustri og montert opp av Bergan Smie i løpet av 2022. 
Plasseringen er gjort i samarbeid med kommunegartneren som jobber med å lage 
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skilt over kirkegårdene som skal lages i samme design og monteres på samme 
sokkel. 

 



76  

Kirken for alle! 

 

6 VIKERSUND MENIGHETSSENTER OG VIKERSUND 
NORMISJON  

 

6.1 AKTIVITETSMELDING FOR VIKERSUND 
MENIGHETSSENTER 

 
Mål: 
Menighetssenteret med sin sentrale beliggenhet ønsker å være et kirkelig fyrtårn og 
dagligstue for alle i vikersundsområdet. 
Vikersund Menighetssenter ble i 2006 registrert i Brønnøysundregistrene. 
 
Styresammensetning: 
Jan Marcussen, leder – Menighetsrådet  
Jørgen Korsvik, sekretær – Menighetsrådet  
Lars Sørumshagen, medlem – Menighetsrådet 
Hroar Fossen, medlem – Normisjon 
Solveig Berg Vego medlem – Normisjon 
Eli Gutuen, medlem – Normisjon 
Kari Ravnsborg, varamedlem – Normisjon 
Anne Kath Håskjold, varamedlem - Menighetsrådet  
 
Regnskapsfører: Ole Auen Wiger 
Revisor: Revisorgruppen A/S, Drammen  
Utleieansvarlig: Hroar Fossen 
 
Styret har avholdt 3 styremøter og behandlet 38 saker. 
 
Aktiviteter: 
 
Renhold: Aswand Askar har vært lønnet renholder, Sigdal rengjøring har vasket 
torsdag morgen før babysang. 
 
Vaktmesterfunksjon har som tidligere blitt ivaretatt på frivillig basis av 
styremedlemmene. Ole Auen Wiger har ansvar for snømåking 
 
Økonomi: 
 
Loppemarked  
Det ble arrangert loppemarked lørdag 30. april som fortsatte ut i uka etterpå. 
Inntekten på loppemarkedet var kr 67.706. 
Komiteen har bestått av Lars Sørumshagen (leder), Liv Sandaker Høgmoen 
(sekretær), Gudveig Gunnerød, John Arthur Innerdal og Robert Pinney.  
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Gave  
I forbindelse med gaveutdelingen til Sparebank1 Modum søkte vi om tilskudd til nytt 
kjøkken. Vi fikk kr 100.000. Kjøkkenet kom på kr 130.000 men vi fikk refundert 
momsen på kr 25.000. 
 
Utleie av leilighet i 2. etasje. 
Leiligheten er leid ut i 2022 på vanlige husleievilkår, uten noen forpliktelser i forhold til 
huset. 
 
Investeringer/vedlikehold 
Vårdugnad og storrengjøring. Høstdugnad hvor vi rydda utvendig og skar ned busker 
og lign. 
Plenklipping har vært ivaretatt av skoleungdom mot godtgjørelse.  
Det har vært vannlekkasje på herretoalettet.  Lekkasjen ble reparert, og kassa rundt 
inntaket ble satt i stand igjen. 
Korridorene har blitt malt i en lys farge av et eksternt firma. Vi fikk støtte fra Modum 
Kommune til dette arbeidet.  
 
Utleievirksomhet 
Leietakerne er Heggen Gospel, Modum kammerkor, konfirmantundervisning, 
babysang og gudstjenester. Åmot og Vikersund kristne senter leier fast hver mandag. 
Normisjon har også sin virksomhet. Det har også vært noe utleie til eksterne. 
 
Årsoppgjøret for Menighetssenteret er avsluttet med et overskudd på kr 16.127. 
 
 
Takk: 
Bak virksomheten som er nevnt for året 2022 ligger en betydelig innsats fra 
styremedlemmene og ikke minst fra mange frivillige medarbeidere. En hjertelig takk 
til alle - spesielt i forbindelse med fornyelsen av kjøkkenet. 
 
Vikersund, 19. januar 2023 
Styret for Vikersund Menighetssenter 
v/Jan Marcussen 
 
 

6.2 ÅRSMELDING FOR VIKERSUND NORMISJON 
Dette er årsmeldingen er for det 149. virkeåret i Vikersund Normisjon. Vi har 25 
medlemmer. Vikersund Normisjon stiller 3 medlemmer til styret i stiftelsen Vikersund 
Menighetssenter. De fleste av våre arrangement har vært på Menighetssenteret. 
 
Styresammensetning: 
Leder: Jan Marcussen (valgt som styremedlem i 2001 og leder fra 2004) 
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Styremedlemmer: 
Petra Moen, (valgt i 2004) 
Torill Korsvik (valgt 2012) 
Varamedlem: Eli Gutuen (valgt i 2013) 
Kasserer: Jørgen Korsvik (Valgt i 2017) 
Revisor: Solveig Berg Vego (valgt i 2008) 
 
Normisjon’s representanter i styret for Vikersund Menighetssenter: 
Eli Gutuen    valgt i 2010 
Solveig Berg Vego             valgt i 2021 
Hroar Fossen   valgt i 2010  
Kari Ravnsborg vara  valgt i 2021  
 
Programkomité: Torill Korsvik (leder), Jørgen Korsvik, Geir Holberg og Jan 
Marcussen. 
 
Ansvar for bevertning på onsdagssamlingene: 
Petra Moen og Magnhild Eggen, Eli Gutuen, Ingrid Marcussen. 
 
Blomsterkasse (til utdeling av blomster): Ingrid Marcussen (valgt i 2012) 
 
VIRKSOMHETEN har i 2022 har vært som følger: 
 
Årsmøtet for 2021 ble avholdt 30. januar med 9 fremmøte. Jan ønsket velkommen og 
innledet med bønn, Det har ikke vært avholdt styremøte, da programkomiteen har tatt 
seg av saker i forbindelse med møter og arrangementer.  
 
Arrangement vår:  
VANDREGUDSTJENESTE v/Jørgen Korsvik og Kirsti Hole 
ÅRSMØTE 
PEISKVELD over en åpen bibel v/Leif Gunnar Engedal 
PEISKVELD over en åpen bibel v/Wolfgang Müller 
NEPAL-KVELD i samarbeid med menighetens misjonutvalg 
SOMMERAVSLUTNING hos Petra Moen - andakt v/Liv Therkelsen 
 
Arrangement høst: 
VANDREGUDSTJENESTE v/Jørgen Korsvik og Kirsti Hole 
PEISKVELD med åpen bibel v/Jørgen Korsvik 
PEISKVELD med åpen bibel v/Arne Solberg 
PEISKVELD med åpen bibel v/Ole Morten Weydahl 
PEISKVELD - VI SYNGER JULEN INN med medlemmer fra Sysle Bl. Kor. Andakt 
v/Jørgen Korsvik 
 
Lørdagskafé: 
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Vi har hatt 18 lørdagskaféer med 234 besøkende. Vi takker alle som har vært verter. 
Lørdagskaféen er et populært sosialt tiltak med mange gode samtaler. Vi begynte 
med lørdagskafé 28.10.2000. Jan Marcussen har hatt ansvaret for lørdagskaféen i 
2022. Overskuddet på kr 3986 overføres til Vikersund Normisjons regnskap. 
 
Formiddagstreff: 
Komitéen for formiddagstreffet har bestått av Jørgen Korsvik (leder), Jan Marcussen 
og Torill Korsvik. Praktisk komité har vært Borghild Kind, Magnhild Eggen, Randi 
Hardhaug og Gunhild Solheim. Jan Marcussen har sammen med Eigil Preutz hatt 
ansvar for salen. Ledelsen har gått på omgang. 
 
Det har vært følgende samlinger:    
 
Vår:           
Besøk og tale v/Per Arne Dahl 
Hva gjør diakonen i Modum? v//diakon Kirsti Hole 
Sang og vitnesbyrd v/Ranveig og Henry Kristoffersen 
 
Høst: 
Dikteren med den grønne pennen v/Eli og Terje Landro 
Mitt liv og virke i Modum v/Odd Flattum 
Besøk av biskopen med følge i forbindelse med visitasen 
Jul i min barndom v/Liv Therkelsen. Innslag ved musikkgruppe fra Drammen. 
Åresalg. 
  
Annet: 
Normisjon’s medlemmer har vært engasjert i Kvinnenes internasjonale bønnedag, 
som ble arrangert i Åmot. 
 
TAKK 
I løpet av 2022 har ett av våre medlemmer, Gudrun Hovland, gått bort.  
 
Bak all den virksomheten som er nevnt for året 2022 ligger en betydelig innsats fra 
medlemmene og frivillige medarbeidere. En spesiell takk til ansvarlige for bevertning 
og Anne Hæhre for trofast spilling. Vi vil også takke de som har vært engasjert i 
styret for Vikersund Menighetssenter, de som har vært frivillige vaktmestere og 
deltatt på dugnader og storrengjøring av Menighetssenteret. 
Vi tar med oss ordene fra Hebr. 10: «La oss ha omtanke for hverandre, så vi 
oppgløder hverandre til kjærlighet og gode gjerninger.» 
 
Vikersund, 19. januar 2023 
 
Styret for Vikersund Normisjon 
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7 VEDLEGG  

7.1 VISITASFOREDRAG 
 

Innledning  

Kjære venner 

Aller først en stor takk for flotte visitasdager i Modum. En visitas gir anledning til å stanse 
opp og reflektere over kirkens plass i samfunnet og menighetens daglige arbeid, og sammen 
drøfte målsettinger og strategier. Disse dagene har gitt rikelig anledning til dette.  

I forberedelsene og underveis i visitasen har jeg hatt god hjelp av medarbeiderne på 
bispedømmekontoret, og ikke minst prost Erik Haualand og kirkefagsjef Michael Onsrud. En 
særlig takk til dem!  

Kirken for alle 

Kirkens viktigste oppgave er å forkynne og formidle evangeliet til alle mennesker, og bygge 
menigheter som tilbyr fellesskap, mening og omsorg. I et samfunn i endring må kirken hele 
tiden vurdere hvordan vi arbeider, prioriterer og samhandler. Det er ikke selvsagt at offentlige 
bevilgninger til kirken vil bli opprettholdt på samme nivå, og dette utfordrer oss til å 
synliggjøre kirkens bidrag i samfunnet og menneskers liv i alle lokalsamfunn. Vi kan ikke 
regne med at alle vet hvor mye diakonalt arbeid som drives i regi av kirken, hvor mye barne- 
og ungdomsarbeid som foregår eller hvor mye kirkene brukes som kulturarena og kulturaktør.  

I et av våre møter denne uka uttrykte prosten at Modum på mange måter framstår som et 
utstillingsvindu for kirken i prostiet og bispedømmet. Ja, jeg er virkelig imponert over alt dere 
får til og den flotte måten dere samarbeider på, både stab og råd og frivillige, og samspillet 
dere inngår i med kommunale instanser og ulike lag og foreninger. Lista over frivillige teller 
rundt 300 navn, og frivillighetsfesten på onsdag ga et levende innblikk i mangfoldet og gleden 
over å kunne delta. 

Dere har en ganske så hårete visjon, for hovedmålet i langtidsplanen er ingen ting mindre enn 
«Kirken for alle»! Listen over alle tilbud og aktiviteter er imponerende, og det er ikke mulig å 
rekke over alt i dette foredraget.  

Kirkelig bemanning 

Det er fortsatt to arbeidsgiverlinjer i Den norske kirke, men på årets Kirkemøte ble det flertall 
for en modell som tar sikte på at alle som er ansatt i lokalkirken skal ha en felles ledelse. Det 
pågår et arbeid for å tegne ut hvordan dette skal realiseres i løpet av de nærmeste årene, men 
her i Modum er det allerede gjort veldig gode erfaringer med en samordnet ledelsesmodell.  

Disse erfaringene kan være svært interessante å bygge videre på i arbeidet med hvordan Den 
norske kirke skal organiseres framover. Ledelsesidealet er basert på tillit og respekt, og dere 
er opptatt av å gi rom for den enkeltes kreativitet og særskilte bidrag. Samarbeidet i staben er 
preget av gode rutiner, struktur og samhandling, mye god vilje og høyt engasjement. Jeg 
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opplever at dere er flinke til å glede dere over og med hverandre, selv om det kan være mye 
aktivitet og stort arbeidspress. Det kan i hektiske perioder være en utfordring å finne ut hva 
som er nødvendig å prioritere og hva som til enhver tid er mest viktig. Jeg vil utfordre dere til 
å drøfte behovet for evaluering, utviklingsarbeid og læring, og ønsker dere lykke til med 
videreutviklingen av en god tilbakemeldingskultur. Kanskje kan dere benytte de faste 
stabsdagene for å legge til rette for samhandling også utenom de vante rollene.  

Alle ansatte i soknet har felles kontorer i Åmot kirke, og dette gir et godt utgangspunkt for å 
dyrke en god samarbeidskultur.  

Menighetsråd, kirkeutvalg og fagutvalg 

I år er det 20 år siden tre menigheter ble slått sammen til én, og det er fint å få så tydelige 
bekreftelser på at dette var riktig veg å gå. Jeg fikk gleden av å møte kirkeutvalget i Snarum, 
og de forteller at de opplever mer gjennomslag for sine ønsker nå enn da Snarum var eget 
sokn. De kan konsentrere seg om å legge til rette for at kirken kan være en naturlig og 
inkluderende møteplass i bygda, og overlate høringer og andre tradisjonelle oppgaver til 
menighetsrådet. Da vi besøkte Snarum, var flagget heist til topps, og kirkeutvalget kunne vise 
fram et vakkert og godt vedlikeholdt kirkebygg og kapell. Ved de månedlige gudstjenestene 
arrangeres det som regel kirkekaffe, og Olsok feires med gudstjeneste, rømmegrøt og dans. 
Ellers i året er kirken et naturlig samlingssted også for kulturkvelder av ulikt slag.  

Foruten kirkeutvalg ved de ulike kirkene har dere også opprettet fagutvalg for undervisning, 
trosopplæring, diakoni, musikk og kultur, misjon, samt et for informasjon og PR. Dette bidrar 
til å holde bevisstheten om de ulike feltene godt oppe både hos ansatte, frivillige og 
folkevalgte.  

Det er god geografisk spredning når det gjelder sammensetningen av menighetsrådet, og på 
møtet vi hadde tirsdag kveld ble det tydelig uttrykt som et mål at alle i Modum skal ha et 
tilbud som treffer dem. Kirken er en sentral kulturbærer, og for at vi skal ha en kirke i 
framtida er det avgjørende at tradisjoner og verdier forvaltes og formidles videre til nye 
generasjoner. Dette er et viktig fokus i menighetsrådets arbeid og prioriteringer.  

Gudstjenestelivet  

Modum menighet har som målsetting å tilrettelegge gudstjenestene og de kirkelige handlinger 
slik at folkekirkens brede kontaktflate i bygda holdes i hevd. Det vil si å legge til rette for et 
levende gudstjenesteliv der hver enkelt kjenner seg inkludert og å aktivt involvere flere i 
forberedelser og gjennomføring. Det legges også vekt på at det opprettholdes gudstjenester og 
kirkelige handlinger på alle 8 prekensteder. 

For å nå menighetens målsetting er det stor variasjon i gudstjenestetilbudet, med gudstjenester 
av ulik karakter og beregnet på forskjellige målgrupper og aldersgrupper.  

Siden forrige visitas, i perioden 2016-2019 ble det årlig avholdt om lag 140 gudstjenester på 
søn- og helligdager hvert år, og besøkstallet i samme periode lå på rundt 13-14 000. I 
koronaperioden 2020-2021 ble antall deltakere nær halvert i forhold til normalår.  
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Tallene viser at oppslutningen er stabil, men ikke stigende. Dette på tross av stadig nye typer 
gudstjenester som innføres. Det ambisiøse målet om at stadig nye mennesker skal benytte 
søndagen til kirkegang er det vanskelig å nå. Det er stor spenning knyttet til utviklingen etter 
pandemien og hvordan nye vaner vil påvirke gudstjenestefremmøtet. 

Det er flott å se hvordan menigheten på en systematisk måte engasjerer unge medarbeidere til 
tjeneste som klokker og kirketjener. Dette er et glimrende eksempel på involvering og 
rekruttering til kirkelig tjeneste.  

Dåp og andre kirkelige handlinger 

Et av menighetens hovedmål er å oppmuntre flest mulig til dåp. Det jobbes aktivt og målrettet 
i hele menighetens bredde for å motivere, engasjere og invitere inn til dåp. Som en typisk 
landsens menighet opplever dere fortsatt god oppslutning om både dåp og konfirmasjon, og 
tallene for 2019 viste faktisk en økning i oppslutningen om dåp, mens det de fleste andre 
steder gikk motsatt veg. På dette feltet har dere vist veg for andre, og deres satsing har vært en 
viktig inspirasjonskilde for bispedømmets strategiarbeid.   

I forrige konfirmantkull var det 56 % av kullet og 83 % av de døpte som ble konfirmert, og 
for inneværende konfirmantår er det bare en liten nedgang i andel av det totale kullet, men en 
liten økning i andelen av de døpte.  

Trosopplæring og kirkelig undervisning 

Det er flott å se hvordan dere dekker de ulike aldersfasene med flotte aktivitetstilbud, både 
kontinuerlige og de såkalte breddetiltakene som retter seg mot hele årskull. Åmot 
Barnegospel, Heggen Gospel og KRIK er eksempler på noen av aktivitetene der 
trosopplæring naturlig hører med. Jeg fikk anledning til å besøke både babysangen og oppleve 
en myldrende barnegospeløvelse på torsdag. Jeg fikk nyte deilig suppe som 
barnegospellederne hadde stelt i stand, og etter øvelsen hadde de to vinnerne av årets 
frivilligpris tradisjonen tro stelt i stand kveldsmat til hele gjengen. Det er fascinerende å se 
hvordan disse aktivitetene kombinerer oppmerksomheten på barna og på hele familien. Her er 
det raus inkludering og muligheter for å etablere viktige nettverk for unge familier.  

Det er flott å se at oppslutningen om barnegospelen nå er tilbake omtrent på toppnivå før 
pandemien.  

I går var det storstilt feiring i Kulturhuset av Heggen Gospels 50-årsjubileum. Varme 
gratulasjoner! Gospelen har vært en uvurderlig viktig stasjon i mange moingers liv gjennom 
disse årene.  

Skole/kirke-samarbeid 

Den nye læreplanen, Kunnskapsløftet 2020, åpner for nye mulighetsrom der skolen kan 
benytte kirken og kirkens ansatte sin kompetanse ikke bare i KRLE, men også i andre av 
skolens fag. Kirken kan svare på Kunnskapsløftets utfordring til skolene om å ta i bruk 
alternative læringsarenaer, bygge opp under elevenes undring og livsmestring, og styrke 
medborgerskap og kritisk tenkning. 
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Det er flott å høre om den gode kontakten og samarbeidet mellom skole og kirke her i 
Modum, og på møtet med kommunens ledelse fikk vi anledning til å se filmen som er 
produsert av Bibelselskapet om det såkalte Bibelsporet. Opptakene er gjort i skolene i Modum 
og gir et fint inntrykk av hvordan dette opplegget fungerer.  

Kommunestyret vedtok for noen få år siden at det er ønskelig med skolegudstjenester til jul 
for alle skolene, og dere har skolegudstjeneste for alle de fem barneskolene og begge 
ungdomsskolene.  

Diakoni 

Det er sagt at diakoni er kirkens DNA. Tjenesten for vår neste er et helt sentralt uttrykk for 
kristen tro i praksis, og i møte med diakonale behov oppstår gode samskapingsarenaer med 
kommunene.  

Det er lange og gode tradisjoner for diakonal satsing i Modum, og det gjøres et flott arbeid på 
flere felter. Jeg nevner kort sorggruppearbeidet og et nært samarbeid med Rask psykisk 
helsehjelp. Videre har Tro og lys vært en svært viktig og inkluderende møteplass gjennom 
flere tiår, og diakonen har også et nært samarbeid med kommunens flyktningetjeneste om 
velkomstkaféen på Rådhuset, og hun bidrar med undervisning på livsmestringskurset om 
åndelig helse som en del av omsorgen for hele mennesket.  

Selv om mye blir gjort på dette feltet, er det mange uløste utfordringer. Det hadde vært 
ønskelig med enda flere ressurser, for eksempel innen ungdomsdiakoni.  

Midler som investeres i diakoni er særdeles vel anvendt, for det er dokumentert at hvert 
årsverk innen diakoni genererer flere årsverk med frivillighet. Derfor håper jeg inderlig at det 
gjennom samarbeid mellom kirke og kommune kan være mulig å øke opp de diakonale 
stillingsressursene i kommunen.  

Frivillighet 

Menigheten har mange frivillige og ivrige medarbeidere. All ære til dem for alt det viktige de 
gjør for Guds rikes fremme i Modum. Samtidig ser jeg at med så mange frivillige kreves også 
gode rutiner fra de få ansatte, slik at arbeidet ledes og styres på en konstruktiv og god måte. 
Godt arbeid for å koordinere frivillige krever både tid og ressurser. Siden forrige visitas har 
dere fått en frivillig til å være frivillighetskoordinator. Dette har styrket rutinene og 
bevisstheten rundt oppfølgingen av de frivillige. Med tanke på omfanget av frivillig tjeneste 
skulle jeg nok ønsket at dere hadde fått midler til en lønnet koordinatorstilling.  

En av de vesentligste endringer de siste 30-40 år i Modum må vel være bortfallet av svært 
mye av det kristelige organisasjonsarbeidet og øvrige kristne trossamfunn. For 35 år siden var 
det omtrent 15 foreninger for ytremisjon og 5 for indremisjon. I dag er det 1 eller 2. Dette 
påvirker selvfølgelig også engasjementet inn i menighetens arbeid, da mange av de som var 
med der, også var trofaste i menighetens arbeid ellers.  

Jeg hadde gleden av å besøke Vikersund menighetssenter og delta på formiddagstreffet der. 
Takket være trofaste frivillige inviteres det regelmessig til lørdagskafé og formiddagstreff, 
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foruten at huset brukes til diverse øvelser og andre samlinger. Det årlige loppemarkedet er et 
høydepunkt.  

Kultur 

Modum menighet er så heldige å ha et rikt og aktivt musikkliv, mye på grunn av flotte 
frivillige som stiller opp som sangere og musikere i gudstjenester og på konserter. Disse 
utfyller den innsatsen som menighetens ansatte kulturarbeidere selv kan levere. I tillegg 
benyttes også profesjonelle musikere, gjerne i samarbeid med de frivillige. Musikk- og 
kulturlivet preges av stor bredde og kvalitet. Det gjøres også en bevisst satsing på rekruttering 
av nye talenter ved å utfordre ungdom til å bidra i band eller med teknikk og rigging.  

Kirken er også synlig til stede på ulike vis i bygda, som for eksempel når presten stiller som 
speaker på fotballkamp eller arrangement i forbindelse med skiflyginga.  

I møtet med kommunen ble det nevnt at den synlige og utadvendte profilen kirken har også 
bidrar til å bane veg for de mer usynlige oppgavene.  

Kirkebyggene og kirkegårdene 

Kirkens kulturarv er tett sammenvevd med hele nasjonens historie – og alle norske steders 
historier. Denne kulturarven spenner fra kirkebyggene og deres mangfoldige interiører, over 
kirkegården, kirkebakken og prestegården, og videre ut i bygda og byen, og beriker våre 
historier og tradisjoner. Den kirkelige kulturarven angår og tilhører alle.  

Det er en stor glede å se denne middelalderkirken nå framstå vakrere enn kanskje noen gang, 
etter den omfattende renoveringen som har pågått de senere årene. En stor takk til kommunen 
som gjennom sine budsjetter har muliggjort dette løftet.  

Ved kirkejubiléet i Nykirke fikk jeg tilsvarende anledning til å glede meg sammen med dere 
over et vakkert kirkebygg i nyoppusset utgave. For øvrig henviser jeg til kirkevergens rapport 
med en grundig gjennomgang av både kirkebyggene og den bemanningsmessige situasjonen i 
menigheten.  

Modum er en av fem kommuner med kommunal gravplassforvaltning. Denne avtalen ble 
inngått ved innføringen av ny kirkelov i 1997. Det virker som dette er en løsning som har 
fungert godt. Siden kirketjeneren har oppmøtested på velferdsbygget ved Heggen kirkegård, 
ligger det godt til rette for et smidig samspill mellom ham og parkvesenet. Jeg viser for øvrig 
til kommunegartnerens rapport som er vedlagt kirkevergens.  

Kommune og lokalsamfunn 

Den norske kirke er ikke lenger en statskirke, men siden minst 2/3 av kirkens økonomi 
kommer fra kommunene er vi i stor grad en kommunekirke. Ved en bispevisitas er et møte 
med kommuneledelsen et fast innslag. Formålet med dette møtet er å drøfte kirkens plass i 
lokalsamfunnet og lete etter nye måter og muligheter for samskaping mellom kirke og 
kommune. Den norske kirke har en unik rolle som landets største sivilsamfunnsaktør og føler 
en sterk forpliktelse på å søke samarbeid og utnytte mulighetene til å bidra til kommunens 
måloppnåelse på ulike felter.  
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Det er svært gledelig å legge merke til det gode samarbeidet mellom kirke og kommune her i 
Modum. I møtet vi hadde med kommunens ledelse på torsdag, drøftet vi hvordan kirke og 
kommune også i fortsettelsen kan samarbeide til beste for de som bor her. Det er en klar 
forventning fra kommunens side at kirken skal være en betydningsfull aktør i lokalsamfunnet.  

Fra kommunens side ble det påpekt at budsjettarbeidet aldri før i så stor grad som nettopp nå 
har vært preget av ting som skjer i verden. Verden er blitt en landsby, og flere av de krisene 
som utfordrer oss respekterer ikke landegrenser. Dette gjelder både pandemien, klimakrisen 
og krigen. Mange er urolige og bekymret for både privatøkonomi og krigstrussel og 
klimaendringer.  

I urolige tider trenger vi gode møteplasser, og kirken i Modum har vist veg i den krevende 
fasen med gjenåpning etter pandemiens begrensninger. Kirkens tilbud og aktiviteter er med å 
utfylle kommunens egne tilbud innen både helse og sosial, kultur og undervisning. Fra en av 
kommunens representanter ble samspillet oppsummert på denne måten: «Det spiller ingen 
rolle hvem som gjør ting – bare det blir gjort!» Det er fint å legge merke til den gjensidige 
viljen til dialog og samarbeid, og jeg oppfordrer dere til å formalisere samarbeidet i enda 
større grad gjennom regelmessige møtepunkter.  

Siden Modum er en ettsoknskommune ivaretar menighetsrådet også fellesrådsoppgaver, med 
kommunalt oppnevnt representant i tillegg til menighetsrådsmedlemmene. I rådet er det 
bekymring knyttet til at kommunens mer anstrengte økonomi de senere årene har resultert i 
nedskjæringer i bevilgningene til kirken. Jeg håper at kommunens politiske og administrative 
ledelse i årene som kommer ser at å bevilge penger til lokalkirken er en god investering som 
kaster godt av seg.  

Honnør til lokalkirken 

Jeg vil gjerne dele ut en symbolsk blomst for alt det viktige menighetsbyggende arbeidet og 
alle kompetente medarbeidere, frivillige og folkevalgte som gjør kirken tilgjengelig og til 
stede for mennesker i Modum. Jeg er svært håpefull når jeg tenker på alle mulighetene som 
ligger foran kirken og når jeg ser det store behovet for tilhørighet, tro og fellesskap som finnes 
i vårt samfunn. Der tilbyr kirken trygge og inkluderende fellesskap, trøst og håp.  

Kirken har fortsatt en stor betydning og stilling i by og bygd. Vi som arbeider og bidrar i 
kirken står sammen om å skape mer himmel på jord, og det gjør vi i tillit til at Gud kan bruke 
oss slik han ser det best.  

Til slutt vil jeg oppsummere mine utfordringer i noen punkter. 

Utfordringer 

• I tråd med den nasjonale satsingen på dåp vil jeg utfordre dere til å videreføre den 
solide lokale satsingen som kan bidra til at enda flere velger dåp. 

• Fortsett satsingen på å gjøre kirken synlig på nett, og arbeid videre med bakgrunn i 
de gode erfaringene som er gjort i koronatiden.  

• Let etter muligheter for å styrke de diakonale stillingsressursene i kommunen – 
særlig rettet mot ungdom - gjennom et samarbeid mellom kirke og kommune.  
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• Utnytt videreføringen av Frivillighetens år 2022 til en gjennomtenkning og satsing på 
frivilligheten i menighetene, i nært samarbeid med kommunens satsing på frivillighet.  

• I forlengelsen av samtalene med både stab og menighetsråd vil jeg utfordre dere til å 
tenke nøye gjennom nødvendige prioriteringer og god forankring av hvilke 
aktiviteter som skal få plass i de årlige handlingsplanene. 

• Se på rutinene for evaluering av gjennomførte aktiviteter, med sikte på en avklaring av 
forventninger på dette området. Kanskje kan dere bruke de faste stabsdagene til å 
utforske samhandling også utenom de vante rollene. 

Takk 

Til slutt vil jeg igjen takke hjertelig for gode visitasdager, for et flott visitasprogram og alle 
gode opplevelser underveis. Takk for den store innsatsen dere alle gjør i menighet og 
lokalsamfunn. Takk til alle som har bidratt administrativt og praktisk, kunstnerisk og 
musikalsk, og på andre måter.  

Jeg reiser fra Modum med gode minner og mange flotte inntrykk, og med stor tro på kirkens 
viktige plass og oppgave også i kommende år.  

 

Tunsberg bispestol, 13. november 2022 

 

Jan Otto Myrseth  
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