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Justering av godtgjøringsreglene m.m. 
 
 

Sammendrag 
Saken er todelt, og gjelder for det første en justering av godtgjøringsreglene for å 
åpne for en bredere praksis knyttet til å yte kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste 
for personer som representerer Den norske kirke ved internasjonale konferanser, og 
for det andre å innvilge møtegodtgjørelse til medlemmer av Samisk liturgiutvalg som 
oppfyller øvrige krav til dette.  
 
Saken har tidligere blitt behandlet av Kirkerådet i oktober 2025. 
 
Forslag til vedtak 

1. I regler for godtgjøring av medlemmer i råd, utvalg mv. på nasjonalt nivå 
og bispedømmenivå i Den norske kirke gjøres følgende endringer:  

 
I. 

§ 5.3 skal lyde: 
 
5.3 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes ved deltakelse på vegne av Den 
norske kirkes nasjonale organer i internasjonale konferanser for 
medlemmer av utvalg som nevnt i § 1. 
 
§ 5.4 skal lyde: 
 
5.4 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes normalt ikke for medlemmer av 
andre utvalg og nemnder som tilstås møtegodtgjørelse etter § 1.2. 

 
II. 

  Endringene trer i kraft straks. 
 

2. Samisk liturgiutvalg tilstås møtegodtgjørelse i medhold av reglenes § 1.2. 
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Saksorientering 
 
Kompensasjon for tapt arbeidsinntekt ved deltakelse på internasjonale 
konferanser 
Etter gjeldende regelverk gitt i regler for godtgjøring av medlemmer i råd, utvalg 
mv. på nasjonalt nivå og bispedømmenivå i Den norske kirke (heretter 
«godtgjøringsreglene») er det slik at deltakelse på internasjonale konferanser i 
utgangspunktet ikke skal kompenseres, jf. dagens ordlyd: 
 

5.3 Tapt arbeidsfortjeneste dekkes normalt ikke ved deltakelse i 
internasjonale konferanser. 

 
Hvordan adgangen til unntak fra denne bestemmelsen («normalt ikke») har blitt 
praktisert, har i hovedsak vært avgrenset til når det har vært særlige behov for denne 
typen kompensasjon. Det har for eksempel vært når det har vært en uforholdsmessig 
stor byrde å gi avkall på arbeid av økonomiske årsaker. Eksempler på dette er 
studenter som vanligvis ville benyttet sommerferien til opptjening av økonomisk 
«buffer» gjennom sommerjobb som i stedet reiser på økumenisk generalforsamling 
e.l., eller når lav inntekt gjør det uforholdsmessig krevende å gi avkall på inntekten 
for perioden konferansen varer. Det er ikke fullstendig kartlagt hvilke unntak som 
har blitt innvilget under unntaksbestemmelsen, slik at det også er mulig at andre 
begrunnelser har blitt innvilget unntak fra regelen tidligere. 
 
Etter henstilling fra Kirkerådets leder og drøfting i Kirkerådets møte i oktober 2025 
foreslås det i saken en justering av bestemmelsen. I den foreslåtte formuleringen vil 
det være en generell adgang for deltakere som representerer Den norske kirkes 
nasjonale organer ved internasjonale konferanser å motta kompensasjon for tapt 
arbeidsfortjeneste.  
 
Fordi regelverket etter § 1 kun gjelder medlemmer i ulike råd og utvalg på nasjonalt 
nivå og bispedømmenivå, er det av pedagogiske årsaker presisert i regleforslaget at 
medlemskap i et slikt organ er en forutsetning for å motta tapt arbeidsfortjeneste. 
Utformingen av § 1 tilsier imidlertid at det er ganske mange organer, herunder 
bispedømmerådene, som vil kunne tilfredsstille dette kravet. Derfor foreslås det å 
presisere at det er deltakelse på vegne av Den norske kirkes nasjonale organer, hvor 
det dekkes tapt arbeidsfortjeneste. 
 
Avslutningsvis foreslås det en oppretting av en inkurie fra forrige gang regelverket 
ble endret. § 5.4 viser til § 1 siste ledd, men ved at bispedømmerådets medlemmer 
ble inkludert i regelverket gjennom en tilføying i § 1 er dette nå misvisende, og det 
foreslås derfor at henvisningen viser spesifikt til § 1.2. 
 
 
 
Dokumentert og sannsynliggjort tapt arbeidsinntekt 



  

 

Under behandlingen av saken i oktober 2025 ble det reist spørsmål om hvorvidt 
personer som ikke kan dokumentere tapt arbeidsinntekt, for eksempel 
tilkallingsvikarer med varierende arbeidstid og -omfang ivaretas av regelverket. 
Dette er dekket av § 5.1 og 5.2 i omtalen av sannsynliggjort tap. I motsetning til 
dokumentert tap er det for å motta denne form for kompensasjon mindre krav til 
dokumentasjon, og begge former for kompensasjon dekkes etter egne satser som 
staten fastsetter og oppdaterer årlig. 
 
Møtegodtgjørelse for Samisk liturgiutvalg 
Samisk liturgiutvalg ble opprettet ved Kirkemøtets vedtak om Regler for 
saksbehandling i liturgisaker i 2023. Kirkerådets avdeling for samisk kirkeliv og 
Samisk kirkeråd har arbeidet med sammensetning og oppnevning av utvalget. 
Tilbakemeldingene har tydet på at det vil være krevende å få organet til å fungere på 
hensiktsmessig vis, dersom ikke medlemmene som ikke har Den norske kirke som 
arbeidsgiver, kan tilstås møtegodtgjørelse. Det foreslås derfor at Kirkerådet tilstår 
møtegodtgjørelse for disse. 
 

Økonomiske/administrative konsekvenser 
Økonomiske konsekvenser ved kompensasjon for tapt arbeidsinntekt ved deltakelse 
på internasjonale konferanser vil trolig variere mye fra år til år, men en merutgift 
anslås til å være på om lag 15 000 til 20 000 inkl. avgifter per år. 
 
For Samisk liturgiutvalg anslås merutgiften ved å yte møtegodtgjørelse til å være på 
om lag 40 000 per år. 
 
Økningene finansieres over Kirkerådets ordinære driftsbudsjett og bæres av den 
enkelte avdelings koststed. 
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