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Godkjenning av innkalling og saksliste

11/25 Innkalling til mate i Kirkeradets arbeidsutvalg 12. juni 2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradets arbeidsutvalg 12.06.2025 11/25

Motebehandling i Kirkeradets arbeidsutvalg 12.06.2025:

| forlengelsen av konstitueringen av mgtet orienterte direktgren arbeidsutvalget om
aktuelle saker.

Kirkeradets arbeidsutvalgs vedtak

Innkalling og saksliste ble godkjent.



Saker til behandling

12/25 Endring av statutter for Dronning Mauds Minnes Hogskole

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradets arbeidsutvalg 12.06.2025 12/25
Sammendrag

Dronning Mauds Minne Hggskole for barnehagelarerutdanning STI ble i sin tid
opprettet av Menighetspleienes Landsforbund som et menighetenes fellestiltak.

Styret ved Dronning Mauds Minne Hagskole for barnehagelaererutdanning (DMMH)
gnsker & oppdatere statuttene til hagskolen, som sist ble revidert i 2016. I sgknaden
til Lotteri- og stiftelsestilsynet ma det legges ved en uttalelse fra oppretteren. Etter
vedtak i Lotteri og stiftelsestilsynet den 16. november 2014 er Kirkeradet
godkjenningsinstans for statuttendringer og den instansen som i dag representerer
DMMHs oppretter Menighetspleienes Landsforbund. Styret behandlet endringer i
statuttene 29. april 2025, og administrasjonen oversendte dokumentene 20. mai
2025 til Kirkeradet.

Motebehandling i Kirkeradets arbeidsutvalg 12.06.2025:
Kirkeradets arbeidsutvalgs vedtak

Kirkeradet godkjenner de endringer som styret 29. april 2025 har foretatt i statutter
for Dronning Mauds Minnes Hagskole for farskoleleererutdanning STI.



13/25 Den norske kirke og Frivillighetsregisteret

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradets arbeidsutvalg 12.06.2025 13/25
Sammendrag

Den norske kirkes enheter har i dag ikke registreringsrett i Frivillighetsregisteret.
Samtidig er det en utvikling hvor stadig flere stotteordninger til frivillig sektor har
registrering i Frivillighetsregisteret som inngangskriterium for & {3 stotte.

Det pagar na et lovarbeid i Kulturdepartementet som ventelig vil lede til et
hegringsnotat om lovendringer eller en ny lov om frivillighetsregisteret. Kirkeradets

arbeidsutvalg inviteres til & drofte nermere posisjon for Den norske kirke i denne
sammenheng.

Forslag til vedtak

Motebehandling i Kirkeradets arbeidsutvalg 12.06.2025:

Kirkeradets arbeidsutvalgs vedtak

Arbeidsutvalget droftet saken.

14/25 Den norske kirke og det livssynsapne samfunn

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradets arbeidsutvalg 12.06.2025 14/25

Motebehandling i Kirkeradets arbeidsutvalg 12.06.2025:

Kirkeradets arbeidsutvalgs vedtak

Arbeidsutvalget drgftet saken.



15/25 Organisering av bispedemmeradslederrollen og oppfoelging
av komitemerknad fra kirkemgtesaken om styringstjenesten

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kirkeradets arbeidsutvalg 12.06.2025 15/25

Motebehandling i Kirkeradets arbeidsutvalg 12.06.2025:

Kirkeradets arbeidsutvalgs vedtak

AU ber administrasjonen forberede en sak til Kirkeradet om
bispedemmeradslederrollen og en oversikt slags oppgaver og ansvar det er
naturlig/@nskelig tillegge(r) denne.

Saken skal inneholde en beskrivelse av nar det er naturlig at bispedemmeradet er
representert ved ulike anledninger. Bispedemmeradslederne bgr involveres i dette
arbeidet.



