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Til medlemmer i radet Kopi til varamedlemmer

Referat fra mote i radet for personer med funksjonsnedsettelser
05.05.2025

Sted: Kirken hus, Oslo

Til stede: Ester Holt (konst. leder), Lise Marit Hansen (konst. nestleder), Ada Spaeren, Mette
Lilleeng, Joakim Serpinsky (vara for Anna Cecilie Jentoft), Merete Hassel, Ewy Halseth, Inger
Marie Lid, Marianne Brekke

Fra sekretariatet: Mirjam Syltebg Endalew, Silke Pahlke (sekretaer)

11/25 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Vedtak: Innkalling og dagsorden ble godkjent.

12/25 Permisjon for leder og oppnevning av konst. nestleder
Vedtak: Radet innvilger permisjon for Stale Hatlelid sa lenge han gnsker. Ester Holt
blir konst. leder i denne perioden og Lise Marit Hansen er valgt som konst. nestleder.

13/25 Orienteringer
Orienteringer fra sekretariatet ble gitt skriftlig som vedlegg i innkallingen og legges ved
referatet.

e Lise Marit Hansen fortalte om hennes deltakelse som gjest pa Kirkemgtet. Hun
kritiserer manglende universell utforming av apningsgudstjenesten og
manglende representasjon av personer med funksjonsnedsettelser. Radet bar
veere mer synlig pa Kirkemegtet og ha talerett.

o Til «Kirker for alle»: Radet etterspar pa hvilken mate CRPD ivaretas i
prosjektet. Radets sekreteer sitter i prosjektgruppe og skal fglge med pa det.

o Merete Hassel forteller om en fantastisk premiere av filmen «De makalause» i
Bodg.

14/25 Samtale med Kirkeradets direkter Ole Edvard Wold-Reitan
Ole Edvard Wold-Reitan gjorde bl.a. rede for nedbemanningen og omorganiseringen i
kirken. Han haper at LIM og universell utforming blir styrket giennom de
organisatoriske endringene.
Andre momenter fra samtalen:
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Hvordan kan radet gi rad til Kirkeradet, UKM og Kirkemgtet (jf. mandatet) nar man ikke
er fysisk til stede? Hvordan sikre at radet blir hart?

Det har betydning a veere fysisk til stede og a ikke kun uttale seg skriftlig. Kanskje det
er behov for en regelendring som styrker radets representasjon, f.eks. pa Kirkemgtet?
Sannhets- og forsoningsrapporten mangler funksjonshemmingsperspektiver.

For besgkende av kirker er det vanskelig a vite hvem man skal henvende seg til nar
man opplever barrierer, eks manglende teleslynger.

Som del av Dnk bgr radet i stgrre grad bli involvert i planlagte og pagaende saker,
istedenfor & matte ta opp egne saker. Spagrsmalet er hvordan man kan fa det til pa en
systematisk mate. En utfordring er manglende kunnskap om CRPD i kirken, som
medfagrer at funksjonshemmingsperspektiver ikke blir savnet og dermed heller ikke
etterspurt. Derfor ma vi jobbe systematisk med strukturen og representasjon. Vi
trenger en lyttende struktur.

Wold-Reitan anbefaler radet a utarbeide egne saker som presenteres for Kirkeradet
for & gjere arbeidet til radet mer effektivt.

15/25 Samtale med avdelingsdirektor, avdeling for kommunikasjon og

16/25

17125

18/25

samfunnskontakt Emil Alexander Tan Engeseth
Emil Alexander Tan Engeseth gjorde rede for kommunikasjonsavdelingens arbeid med
mangfold og tilgjengelighet. Han ga ogsa tips til mediehandtering og radets synlighet i
media.
Andre momenter fra samtalen:
¢ Radet papekte behovet for informasjon om tilgjengelighet av kirker og
arrangement.

Mulig samarbeid med MRU (Menneskerettighetsutvalget)
MRUs sekretaer Wenche Fladen Nervold informerte om MRU og draftet sammen med
radet muligheter for samarbeid. Det er behov for gjensidig informasjon.

CRPD i den kirkelige utdannelsen

Inger Marie Lid har gjort en kartlegging ifm. artikkelen «Prestens funksjonsevne»".
Bufdir finansierer et prosjekt om CRPD i hgyere utdanning, rapporten er ventet i hgst.
Radet vil falge opp og vil etterspgrre om og pa hvilkken mate CRPD tematiseres i
kirkelige utdannelser, for eksempel i diakoni-utdannelsen.

Eventuelt
TV-aksjon 2025 gar til Atlasalliansen. Radet spgr om det skal utarbeides
gudstjenesteressurser.

Neste mgte blir fredag 19. september pa Kirkens hus.

"Lid, .M. (2024). Prestens funksjonsevne. En drgfting av diskriminering pa grunnlag av funksjonsevne i Den
norske kirke. Kirke og kultur, 129(4), 333-348.
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Vedlegg:
e 13/25 Orienteringer
e Presentasjonen til sak 14/25



