Fra mal til delmal — handlingsplan for Tunsberg bispedemmerad 2023-29
Vedtatt av Tunsberg bispedemmerad 7. september 2023

1 Kirken apner rom for tro

en levende og neerveerende
folkekirke

Sikre aktiv bruk av Kirka var i hele bispedgmmet.

Mal Delmal
1.1 Forkynner evangeliet 1.1.1 Videreutvikle gudstjenestelivet og arbeidet med kirkelige handlinger med tanke
til mennesker gjennom hele pa kvalitet, tilhgrighet, frekvens, samarbeid og mangfold.
livet. 1.1.2 Utforske andre mater & na nye grupper pa og formidle gode erfaringer.
1.2  Fremmer verdier som utfordrer og | 1.2.1 Vaere synlig og aktiv i det offentlige rom i verdispgrsmal.
som bygger et godt samfunn for 1.2.2 Veere initiativtaker som aktgr i samskaping med andre samfunnsaktgrer.
alle 1.2.3 Ha et seerlig fokus pa barn og unge og formilde gode erfaringer.
1.3  Styrker gjennom sin organisering 1.3.1 Implementere ny kirkelig organisering.
1.3.2
1.3.3

Styrke samarbeidet mellom radsorganer og forvaltningsnivaer i bispedgmmet.

2 Kirken er der livet leves

Mal Delmal
2.1 Styrker kirken som kulturarena og | 2.1.1 Synliggjagre kirkested og kirkebygg som viktig i lokalsamfunnet
forvalter av kulturarv for alle 2.1.2 Styrke kompetansen og bidra til at ulike kulturuttrykk kommer til syne i
generasjoner. menighetene
22 Bidrar il 4 virkeliggjore 2.2.1 Implementere beerekraftsmalene i vare planer
' b . a 2.2.2 Bidra til bedre samhandling med kommuner og andre knyttet opp mot
rekraftsmalene — lokalt, .
nasjonalt og globalt baerekraft§malene . .
2.2.3 Lokalmenigheten speiler den globale kirke
2.3 Samhandler med 2.3.1 Etablere en regional mateplass for spgrsmal knyttet til tro og samfunn
organisasjonslivet, andre tros- og 2.3.2 Styrke samhandlingen med barne- og ungdomsorganisasjoner, diakonale

kirkesamfunn, offentlige, private
og ideelle aktgrer

institusjoner og eventuelt andre

2.3.3 Videreutvikle beredskapsarbeidet i hele bispedgmmet




3 Kirken er mer for flere

Mal Delmal
e 3.1.1 Ta vare pa og utvikle tilhgrighet mellom folk og kirke.
3.1 Girtilharighet og skaper gode_ 3.1.2 Kirkebygg og mateplasser skal veere universelt utformet.
mgteplasser og fellesskap fysisk 1 vle digitale til i for ulik
og digitalt 3.1.3 U.tVI e dlglta e tilbud og mptep asser for ulike grupper. .
3.1.4 Videreutvikle gode «drop-in» tilbud som del av nasjonal satsing.
3.2 Motvirker utenforskap 3.2.1 Utvikle og stimulere til nye arenaer og mgtesteder lokalt og regionailt.
og utforsker nye mater a veere 3.2.2 Videreutvikle et baerekraftig konfirmant- og ungdomsarbeid.
kirke pa 3.2.3 Videreutvikle samarbeid med aktuelle samarbeidspartnere.
3.3.1 Sikre at kirken er en profesjonell og attraktiv arbeidsgiver som tar vare pa og
. rekrutterer medarbeidere.
33 Skaper mangfoldig, rekrutterende | 3"35V;46 routvikle arbeidet med LIM.
og inkluderende arbeidsplass 333 Utvikle k kultur for friviliah
og frivillighetsarena 3. ’FVI e kompetanse og kultur or frivillig et. . :
3.3.4 Gjennomfgre og bruke de nasjonale medarbeiderundersgkelsene for a

videreutvikle kirken som en god arbeidsplass.




