MODUM SOKN

Amot 15.10.2025

Innkalling til mete i Modum menighetsrad/fellesrad

Tid: tirsdag 14.10.2025 kl. 19.00-22.00.

Sted: Amot kirke.

Til:  Rddets medlemmer:
Per Buxrud (leder), Laila Sortland (nestleder), Sigmund Thomas Skretteberg Amble,
Marthe Moviken Hellerud, Cecilie Halvorsen, John Arne Wendelborg,
Ingvild Reste Odegard, Hikon Aase Skagen, Guro Hansen Helskog, Stina Wichmann
Skaaden, sokneprest Geir E. Holberg

Vara:
Asveig Hunstadbraten, Aina Kristin Svendsby, Eystein Norborg, Bente Kolsrud.

Meldt forfall:
Kommunens representant i fellesrddet:
Nikolay Edin Larsen

Terje Enger Gulbrandsen (vara)

Andre motende:
Kirkeverge Nina Brokhaug Revang (referent)

Apning ved Geir E. Holberg: «Hva lzrer den kirke du leder?», del 5.

Sak 2025/21 F om arbeidsform tas ferst i matet.

REFERATER
Godkjenning  Godkjenning av referat fra 02.09.2025
av referat Vedlegg:

Referat fra 02.09.2025.

Vedtak:
Referatet fra motet 02.09.2025 godkjennes.

Andre referater

Vedlegg:
e 2025 09 17 Referat fra fagutvalg for Trosopplaring med vedlagt forslag til
rammeplaner.

Forlag til vedtak:
Referatet tas til orientering.
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Sak
2025/26 M

Sak
202527 M

Sak
2025/28 M

Sak
2025/18 F

MENIGHETSRADS SAKER

Orienteringer

Vedlegg:

Rutiner ved kongens ded

Rutiner for vielser pé steder utenom kirkene

Siden sist og fremover fra menighetsradet (her deler MR medlemmene noe fra ting de
har opplevd i menigheten siden sist om de ensker):
[ ]

Orienteringer fra soknepresten:
e Alpha kurs avlyst.
o Arbeidet med gudstjenestelista var 2026.
e Rutiner ved kongens ded, se vedlegg.
e Rutiner for vielser pa steder utenom kirkene, se vedlegg.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Arbeid med Langtidsplan 2026-2029
Jfr. sak 2025/23 M

Vedlegg:

Langtidsplan Modum menighet 2022-2025

Den norske kirkes strategi 2022-2029

Langtidsplan for Modum menighet 2026-2029
Oversikt over svar, grafer (Bli med og stak ut kursen)
Visitasprotokoll, 2022

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Styremedlem Vikersund menighetssenter
Jfr. sak.

Vedlegg:
Styrerepresentasjon stiftelsen Vikersund menighetssenter

Forslag til vedtak:
EHEE oppnevnes som medlem og ****** gppnevnes som varamedlem 1 styret til
stiftelsen Vikersund menighetssenter.

FELLESRADS SAKER
Orienteringer
Orienteringer fra kirkevergen:

e Felles medarbeiderundersokelse for alle ansatte.
e Telleuke.
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Sak
2025/19 F

Sak
2025/20 F

Sak
2025/21 F

e Kirka var.

e Bemanning pa musiker siden.

e Valg av leder og nestleder pé neste meote.

e Innspill til &rsplan 2026 for MR/FR.
Forslag til vedtak:

Saken tas til orientering.

Okonomi

Vedlegg:

Oppdatert budsjettnotat med ungdomsdiakon

Svar pa Budsjettnotat for 2026 for Modum menighet.

Forslag til vedtak:

Saken tas til orientering.

Hering om kirkevalget mm
Vedlegg:
Horing om kirkevalgreglene m.m
- Link til sperreskjema og papirer 1 brevet for de som ensker utdypende
informasjon

Forslag til vedtak:
Kirkevergen gis fullmakt til 4 utarbeide svar pa heringen om kirkevalget pd vegne av
Modum sokn innen fristen 21.11.2025.

Arbeidsform MR/FR

Utsatt fra forrige mote

Vedlegg:

Svar pa Forms undersgkelsen fra FR/MR medlemmer (8 svar)
Svar péd Forms, utfyllende kommentarer pé enkelte spersmal
Arsplan 2026 (ligger pa neste side her)

Sporsmal til samtale:

e Hvordan fungerer menighetsrddsmetene, bdde med tanke pa forberedelser
og gjiennomfering (innkallingene, referatene, gjennomfering av metene,
mm)?

e Kjenner ridet seg passe involvert i saker som er viktige for Modum
menighet?

e Pa arsplanen til MR/FR, som ligger fast med innkalling hver gang, er det blant
annet de faste sakene radet jobber med. Er det noe vi kan tone ned eller
justeres? Er det noe som savnes?

e Er det kompetanse rddet mangler?

Forslag til vedtak:
Saken droftet. Vedlagte drsplan for 2026 vedtas.

Per Buxrud (sign) Nina Brokhaug Revang

Radsleder

Kirkeverge (referent)
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Arsplan (oppdatert 15.10.2025)

Saker FR Saker MR
Hver gang . Orienteringer fra kirkevergen . Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og andre
e Regnskapsrapport av 1, 2 og investeringer e Orientering fra soknepresten
e  Orientering i forhold til handlingsplanen e  Orientering i forhold til handlingsplanen
. Orientering fra store rehabiliteringsprosjekter . Regnskapsrapport avd 4 og 5
1 lepet av 4 . Mote med alle ansatte . Mote med alle kirkeutvalgene
irs perioden | ¢  Handlingsplan/mal for neste 4 &rs periode e  Fokus pa malene
e  Handlingsplan/mal for neste 4 érs periode
. Kirkevalg
Dato Dato FR saker MR saker
AU FR/MR
Januar Budsjett etter kommunestyrets vedtak i Frivillighetsprisen
27.01.26 desember Planlegging av arsmetet
Oppfoelging medarbeiderundersekelsen
Handlingsplan 2026
Handlingsplan 2026 Budsjett 2026
Februar Frivillighetsfesten
17.02.26 Kl. 18-21
Mars Forelopig arsregnskap legges frem for Forelepig arsregnskap.
revisor innen 01.03 (fremlegges innen
15.02).
Mars Arsmelding Arsmelding
03.03.26 Fasteaksjonen
Mars/april Arsmete Amot kirke Arsmete Amot kirke
Sendag Etter gudstjenesten Etter gudstjenesten
12.04.26
April HMS Risiko og sarbarhetsanalyse
Tirsdag Risiko og sérbarhetsanalyse
28.04.26
Juni Revidert budsjett med tiltaksplan Halvarsrapport pa handlingsplan
Tirsdag Arbeidsform MR/FR Arbeidsform MR/FR
09.06.26 Rapport fra bygningsbefaring LTP 26-29, jfr. sak 2025/06 F
Mote med prestene
September Budsjett til kommunestyret
Tirsdag Revisjon budsjett Revisjon budsjett
08.09.26
Oktober Arsplan 2027 Arsplan 2027
Tirsdag
20.10.26
November LTP 26-29 LTP 26-29
Tirsdag Valg av leder/nestleder Valg av leder/nestleder
25.11.25 HMS Barnas alter
Registrering av Gulsrud og Amot Mote med musikere
Pkonomireglement og delegasjon
24.11.26 Handlingsplan 2027 Handlingsplan 2027
Desember Adventssamling storstab, pensjonister, rad
Tirsdag kl. 18
01.12.25
Oppfoelgings- | 2024/21 F: samarbeid med kommunen 2023/44 M og 2024/11 M Menighetsbladet
saker 2018/14 F: Tjenesteytingsavtale med 2021/09 M Mandat fagutvalg
kommunen inklusive rutiner Forordning
2022/05 F Eiendomsoverdragelser Skolegudstjenester, jfr. sak 2025/01 M
2024/16 F Kirkens lokale skrivebord
Etiske retningslinjer (KA) Mote med trosopplerer og kateket, diakon,
heltidskirketjener og prest Caroline Lygre vil bli
fordelt nar datoene er satt

Saker som enskes tas opp meldes inn til kirkevergen i forkant av AU metene.
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Referater



MODUM SOKN

Amot 02.09.2025

Referat fra mete i Modum menighetsrad/fellesrad

Tid: tirsdag 02.09.2025 kl. 19.00-22.00.

Sted: Amot kirke.

Til:  Rddets medlemmer:
Per Buxrud (leder), Sigmund Thomas Skretteberg Amble,
Hékon Aase Skagen, Guro Hansen Helskog, Stina Wichmann Skaaden, Asveig
Hunstadbréten, Aina Kristin Svendsby, Eystein Norborg, sokneprest Geir E. Holberg

Forfall:
Laila Sortland (nestleder), Marthe Moviken Hellerud, Cecilie Halvorsen, John Arne
Wendelborg, Ingvild Reste Odegird

Kommunens representant i fellesrddet:
Nikolay Edin Larsen, Terje Enger Gulbrandsen (vara)

Andre motende:

Kirkeverge Nina Brokhaug Revang (referent)

Menighetssekreter Nina Hagen, under «meate med merkantilt ansatt»
Emil Dybdahl Buxrud under sak 2025/24 M.

Apning ved Geir E. Holberg med andakt fra Heggen gospel sin turne: «Live and move». Geir
delte momenter fra gruppearbeid blant ungdommen pa turne hvor de hadde svart pa
sporsmaélet: «Hva handler teksten i sangen om?».

Mete med merkantilt ansatt

v/Nina Hagen, menighetssekretar.

Nina orienterte om arbeidsomradene hun har som menighetssekreteer.

Stillingen er delt ca.70% som menighetssekretzer og 30% som daglig leder for Amot kirke.
Er pd mange maéter «ansiktet og stemmen utad» og for mange forste mote med kirken nér det
gjelder kirkelige handlinger som dap, vielser og begravelser. Jobben er mangfoldig, og
stillingen er pd mange mater navet i staben. Nina Hagen er og valgt som verneombud for de
fellesrddsansatte.

REFERATER
Godkjenning Godkjenning av referat fra 10.06.2025
av referat Vedlegg:

Referat fra 10.06.2025.

Vedtak:
Referatet fra meotet 10.06.2025 godkjennes.

Andre referater
Vedlegg:
e 2025 06 10 Snarum kirkeutvalg
e 2025 08 12 Fagutvalg for misjon
Vedtak:
Referatene tas til orientering.
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MENIGHETSRADS SAKER

Sak

2025/21 M  Orienteringer
Vedlegg:
Alpha kurs

Siden sist og fremover fra menighetsradet (her delte MR medlemmene noe fra ting de
har opplevd i menigheten siden sist om de ensker):

Sterkt a lese det Nikolay la frem i kommunestyret 1 forhold til gkonomi og
kirken. Burde komme 1 menighetsbladet! Begge FR-representantene har
jobbet godt for & 4 gjennom de positive vedtakene og talt kirkens sak bade i
kommunestyret og i forberedelsene.

Skal snart kontakte menighetskontoret for & bestille vielse til sommeren!

En i neer omgangskrets, ung mann, som har tatt livet sitt i sommer. Hvordan
mete de som sliter?

50 ars gullkonfirmantjubileum pa Snarum 1 helgen.

Har veert 1 gudstjeneste med konfirmantpresentasjon, gullkonfirmanter og 3
dép 1 samme gudstjeneste. Masse positiv liv og rore!

Forste klasses gudstjeneste 1 Heggen som bare gnistret. 5 dap, gruppe fra
Amot barnegospel og stapp full kirke.

Heldig a ha veert 1 dap for et barnebarn 1 annen menighet. Fint & se at det og er
andre menigheter som har gode prester.

Caroline Lygre er presten i utvalget vart og hun snakket varmt om planene
sine for pinsegudstjenesten i forkant av arrangementet. Inspirerende.
Heggen gospel turne vel gijennomfert. Ungdommen var veldig glade for at
Geir, sokneprest, var med og for bibeltimene han holdt.

Skal folge yngste datter til alters til helgen i Amot kirke.

Orienteringer fra soknepresten:

Heggen gospel var tradisjonen tro pd 12 dagers turne til Tyskland. En full buss
med deltakere, voksenledere og ansatte.

Alt har gatt fint i sommer med alle vikarene.

Ordfoerer var med pa kransenedleggelse pa russer bautaen pa kirkegarden pa
Snarum olsok.

Oppstart i barne- og ungdomsarbeidet: Forsteklasses, Heggen gospel, KRIK,
konfirmanter, Amot barnegospel og familiespeideren.

Kirken pa PRIDE i forbindelse med Vikersund dagene.

Bibelkvelder starter opp igjen onsdager pad menighetssenteret.

Tall:

Dap: 55 doep til nd og 21 meldt inn. 7 konfirmanter som ikke er dept. I tillegg
héper vi pd en del i forbindelse med Dropp inn dap 18. oktober. Totalt var det
84 dap 12024

Konfirmanter: 101 konfirmanter i ar. 174 elever til sammen pé trinnet. NMU
65% og SMU 52%. Av antall som ble dopt som barn: 95% NMU og 83%
SMU.

Prostiet far besok av bispekontoret 20. november. Sa langt vi vet per 1 dag blir
det et mate med de ansatte pa dagtid og ikke noe utover det.

Prosti struktur: blir hering 1 hest. Tidligst opp pd bispedemmerddsmetet i
februar 2026, gjennomferes endringer i prostistrukturen i 2026 etter planen.
Alpha kurs v/Per Buxrud: Forelopig bare 4 pameldte. Hvis ikke det blir flere
pameldte, vurderes det om det skal utsettes til varen. Kommet spersmél om
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det er mulighet for & ha en variant med faerre kvelder ogsé fordele det ut over
flere semester. Per tar sporsmdlet med til komiteen.

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Sak
2025/22M  Okonomi

Sammen med sak 2025/14 F

Vedlegg:

Regnskapsrapport per juli 2025

Vedtak:

Regnskapsrapporten per juli tas til orientering.
Sak

2025/23 M Arbeid med Langtidsplan 2026-2029
Jfr. sak 2025/16 M

Vedlegg:
https://forms.office.com/e/fs8T8pFPK 8

Alle oppfordres til & svare pé sperreskjemaet «Bli med 4 stak ut kursen for Modum
menighet». Frist 1. oktober. Strategigruppa skal ha sitt neste mote 8. oktober hvor de
gér gjennom svarene. Neste MR mete vil ha dette som hovedfokus.

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Sak

2025/24 M Misjonsprosjektet
Orientering ved Emil Dybdahl Buxrud som er utsending for NMS 1 Hongkong
sammen med kona si Sigrid, De er utsendinger for det misjonsprosjektet menigheten
stotter. Guro Hansen Helskog intervjuet Emil 1 metet.

Det er laget et eget notat fra orienteringen og samtalen.

Menighetsridet er veldig takknemlige for jobben Sigrid og Emil gjer. Og for at vi som
menighet far en sd narhet til misjonsprosjekt vart.

Vedtak:
Saken tas til orientering

Sak
2025/25M  Oppnevning

Vedtak:
Anita T. Olafsbye oppnevnes som medlem i1 Snarum kirkeutvalg.
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Sak
2025/13 F

Sak
2025/14 F

Sak
2025/15 F

FELLESRADS SAKER
Orienteringer

Orienteringer fra kirkevergen:

e Soknepresten, kirkevergen og menighetssekretaren har holdt kurs for
kirketjenere og klokkere. Kommentar fra FR: det at vi har s& mange unge,
flotte kirketjenere og klokkere har vaert med & lofte menigheten de siste arene.

e Staben har deltatt pd Stiftsdag for alle ansatte 1 bispedemmet i Tonsberg.

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Okonomi
Sammen med sak 2025/22 M

Vedlegg:

Regnskapsrapport per juli 2025, kommentarer

Regnskapsrapport per juli 2025, Excel lagt ved som egen fil
Vedtak kommunestyret om inndekning av akkumulert merforbruk
Nikolay Edin Larsen sitt innlegg i kommunestyret 18. juni.
Rammebudsjett 2026, hva ber vi har med 1 notatet til kommunen

Vedtak:

Regnskapsrapporten per juli tas til orientering.

Fellesradet er takknemlige for kommunestyrets vedtak om a dekke inn det
akkumulerte merforbruket og budsjettet for 2025 justeres 1 henhold til vedtaket.
Nikolay Edin Larsen og Nina Brokhaug Revang far fullmakt til & sluttfere notatet med
forslaget til rammebudsjett for 2026 og oversende det til kommunen.

Nytt krematorium pa Ringerike

Vedlegg:

Intensjonsavtale om nytt krematorium

Intensjonsavtale om etablering og drift av nytt krematorium
Kalkyle Ringerike krematorium

Livssykluskostnader — Ringerike krematorium

Motereferat Ringerike kommune

Kommunedirektorens innstilling er ikke laget enda, men det ligger an til at det vil bli
at Modum gér for forslaget som ligger i saksfremlegget fra Ringerike.

Dette er en intensjonsavtale og ikke en endelig beslutning. Det blir ny behandling na
alle avtaler og endelige planer er klare.

Momenter fra samtalen:

Kirkelige siden av vurderingen mangler. Perspektivet rundt begravelse kontra
bisettelse mangler i notatet. Hva er muligheten fremover for & kunne bruke krematoriet
1 Drammen. Hva er mulighetene for bruk av andre krematorier.

Hva vil kostnaden vere for Modum kommune og for enkelt brukeren.
Livssynsngytrale rom finnes her i kommunen. Faerre kremasjoner i Modum enn i
kommunene rundt. Hvorfor vaere med 4 eie hvis det er mulighet for & leie.
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Viktig & vaere neytrale i forhold til valg av kremasjon og jordfestelse i mote med
parerende.

Vedtak:

Kirkevergen lager en uttalelse pd vegne av fellesradet pa bakgrunn av behandling av
saken 1 metet her. Denne sendes ut til FR pa mail for godkjenning for den sendes til
kommunen.

2025/16 F  Oppvarming og ENOK
Kirkevergen orienterte om arbeidet som gjores i Nykirke og Amot.

Vedtak:
Saken tas til orientering

Sak

2025/17F  Arbeidsform MR/FR
Utsettes til neste mote og tas opp som sak forst i meatet da. Sendes ut spersmal i
forkant pa Forms som alle oppfordres til & svare pa.

Vedtak:
Saken utsatt til neste meote.

Per Buxrud (sign) Nina Brokhaug Revang
Radsleder Kirkeverge (referent)
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Arsplan (oppdatert 02.09.2025)

Saker FR Saker MR
Hver gang . Orienteringer fra kirkevergen . Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og andre
e Regnskapsrapport av 1, 2 og investeringer e Orientering fra soknepresten
e  Orientering i forhold til handlingsplanen e  Orientering i forhold til handlingsplanen
. Orientering fra store rehabiliteringsprosjekter . Regnskapsrapport avd 4 og 5
1 lepet av 4 . Mote med alle ansatte . Mote med alle kirkeutvalgene
irs perioden | ¢  Handlingsplan/mal for neste 4 &rs periode e  Fokus pa malene
e  Handlingsplan/mal for neste 4 érs periode
. Kirkevalg
Dato Dato FR saker MR saker
AU FR/MR
Oktober
Tirsdag LTP 26-29 LTP 26-29
21.10.25
November Handlingsplan 2026 Handlingsplan 2026
Tirsdag Risiko og sarbarhetsanalyse Budsjett 2026
25.11.25 Valg av leder/nestleder Risiko og sarbarhetsanalyse
HMS Valg av leder/nestleder
Registrering av Gulsrud og Amot Barnas alter
Qkonomireglement
Revisjonsrapport Mote med musikere
Desember Adventssamling storstab, pensjonister, rad
Tirsdag kl. 18
02.12.25
Oppfolgings- | 2024/21 F: samarbeid med kommunen 2023/44 M og 2024/11 M Menighetsbladet
saker 2018/14 F: Tjenesteytingsavtale med 2023/31 M «A vere en sak»
kommunen inklusive rutiner 2021/09 M Mandat fagutvalg
2022/05 F Eiendomsoverdragelser Forordning
2024/16 F Kirkens lokale skrivebord Skolegudstjenester, jfr. sak 2025/01 M
Etiske retningslinjer (KA)
Qkonomirutiner og delegasjon Mote med trosopplarer og kateket
Mote med heltidskirketjener Mote med diakon
Mpte med prest Caroline Lygre

Saker som enskes tas opp meldes inn til kirkevergen i forkant av AU metene.
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Referat fra mote i Fagutvalg for trosopplaring 17.09.2025
Sted: Heggen prestegard

Til stede: Victoria Skille Tangen (leder av utvalget), Nina Hagen, Ingvild Raste @degaard,
Kirsti Sgrumshagen, Karianne Stoveland Moe, Anne-Kjersti Bakke Holberg (trosopplaerer).

Saker
4/25 Kort orientering om breddetiltak gjennomfart siden sist

Kirsti Sgrumshagen og Anne-Kjersti B Holberg orienterte om Farsteklasses gudstjeneste
som ble gjennomfegrt i 17. august.

Anne-Kjersti B Holberg orienterte ogsa om Konfirmantleir pa Gulsrud som ble gjennomfgrt
12.-14. september.

5/25 Orientering om kommende breddetiltak hast 2025

Reunion, fest for fjordrskonfirmanter 20.10.

4 i kirka. Utdeling av 4-arsbok (21.09., 5.10. 12.10. og 19.10.). Kirkerotteteater 23.10.
Farsteklasses superonsdag 12.11. (planleggingsdag for skoler og barnehager)

Lys Vaken 29.-30.11.

6/25 Gjennomgang av Overordnet plan for Kirkelig undervisning og lzering.

¢ Gjennomgang av og samtale om temaene i kapittel 5 og 6 i Overordnet plan for KUL
(Kirkelig undervisning og laering).

https://ressursbanken.kyrkja.no/globalassets/ressursbanken/plan%20for%20ul/plan for kirkel
ig_undervisning og laering nettutgave.pdf

Info i etterkant av matet: Orientering om evt. nyheter angaende ny nasjonal plan.

18. og 19. september var Kirkeradet samlet i Tromsg, og en av sakene omhandler Kirkelig
undervisning og laering. Her er klipp fra sakslisten:

«Hgring - Rammeplaner for kirkelig undervisning og laering

Sammendrag

Plan for kirkelig undervisning og laering — overordnet del ble vedtatt pa Kirkemgtet 2024, sak 06/24. |
vedtakspunkt 2 ber Kirkemgtet om at Kirkeradet forbereder rammeplaner for kirkelig undervisning
og lzering til behandling pa kirkemgtene i 2025 og 2026. | denne saken legges de fgrste tre
rammeplanene — rammeplaner for aldersgruppene 6-12 ar, 13-19 ar og konfirmasjonstiden — fram
for behandling i Kirkeradet med tanke pa hgring hgsten 2025. Videre planlagt fremdrift i saken er
arbeid med hgringsoppsummering og implementering av hgringsinstansenes innspill desember 2025
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og behandling av saken pa Kirkeradsmgtet i februar. Saken er sa planlagt behandlet pa Kirkemgtet
2026.

Forslag til vedtak
Kirkeradet sender felles innledning og rammeplaner for aldersgruppene 6-12 ar, 13- 19 ar og
konfirmanttiden pa hgring»

Til info blir Kirkemgtet avholdt 20.-23. mars 2026.

Jeg legger ved de foreslatte rammeplanene i e-post til utvalgsmedlemmene, slik at de som er
interesserte allerede na kan se hva som foreslas.

Neste mote i Utvalg for Trosopplaering tar vi pa nyaret, der vi giennomgar de to siste
kapitlene i overordnet plan. Dersom de fgrste rammeplanene blir vedtatt pa kirkemgtet i
mars, starter vi arbeidet med & se hvordan vi kan implementere dette inn i var lokale plan.

Modum 19.09.2025, Anne-Kjersti Bakke Holberg



Rammeplaner for kirkelig undervisning
og lering
Felles innledning

Rammeplanene for kirkelig undervisning og lering forholder seg til Plan for kirkelig
undervisning og lering — Overordnet del (PFKUL-OD), og har som funksjon & konkretisere
innholdet og gi retning for utforming av lokale planer for forskjellige aldersgrupper (PFKUL-
OD, s. 13).

Rammeplanene presenterer prinsipper for aktivitetstilbudet for hver aldersgruppe, som
menigheten skal bruke som retningsgivende 1 arbeidet med & utforme og videreutvikle
aktiviteter i sin lokale plan for kirkelig undervisning og lering. De konkretiserer punkter i de
tre innholdselementene Bibel, tekst og tolkning, Kirkens kultur og tradisjon, og Kristen tro i
praksis.

Erfaringsmaél

Konkretiseringen av innhold i rammeplanene skjer for det forste gjennom eksempler pa
erfaringsmal. De viser at praksisene i seg selv er viktig innhold. Erfaringsmélene handler om
noe vi gjor, og om det vi bruker til & gjore det, for at det skal kunne skje lering. Det vi gjor,
skal vere deltakende og dialogiske aktiviteter, der vi far betydningsfulle meter med utvalgte
deler av innholdet i kristen tro og tradisjon. I erfaringsmélene blir deltakerne beskrevet som
aktive subjekter.

Disse mélformuleringene sier ikke noe om hvilken kompetanse deltakerne skal ha til slutt,
eller hva de skal ha kunnskap om som et resultat av undervisningen. Kirkens
leeringsfellesskap skal veere for alle, uavhengig av hvilket potensial den enkelte har for & lere.
Undervisningen skal likevel utfordre, bade dem som kjenner innholdet godt fra for og dem
som ikke gjor det, bdde dem som lett forstir sammenhengene og dem som ikke gjor det.

Erfaringsmaélene er ikke uttemmende for hva som er gode arbeidsmater eller méal. Listene skal
heller ikke forstds som krav til hva som ma gjeres i menighetenes undervisningsarbeid.
Medarbeidere i hver menighet kan bruke erfaringsmalene som utgangspunkt for arbeidet med
a legge fram innholdet for deltakerne, og finne arbeidsmater som er inkluderende,
engasjerende, motiverende og dialogorienterte.

Tolkningskompetanse

Under temaet Bibel, tekst og tolkning lister rammeplanene opp noen strategier for a utvikle
deltakernes tolkningskompetanse. I kirkelig undervisning og lering forstar vi
tolkningskompetanse som evnen til & forsta og bruke Bibelen som hellig og normativ tekst,
kilde til kunnskap om kristendom og til & forstd eget liv, kirken og samfunnet. Det inkluderer
ogsa forstdelsen av sammenhengen mellom enkeltfortellingene og den store fortellingen 1
Bibelen. Tolkningskompetanse styrkes blant annet av erfaring med ulike typer tekster,
kunnskap om hvordan de er lest og brukt, og hvordan dette har endret seg over tid.
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Samisk

Lokal plan beskriver hvordan samiske sprék, livsanskuelse, kulturuttrykk og trospraksiser er
en del av menighetens undervisning og lering. Dette skal bidra til & oppfylle de tre formélene
omtalt i PFKUL-OD s. 48. Samisk kristenliv loftes fram som eksempler pa kirkens
mangfoldige fellesskap. Samisk kultur og tradisjoner kommer ulikt til uttrykk i omrader med
ulik grad av samisk tilstedevarelse og historie. Lokal plan sikrer at samiske sprak er aktivt i
bruk ogsa i menigheter som ikke har samisk som hovedsprak. Eksempler pa slik bruk er at
konfirmantsamlinger avsluttes med velsignelsen bade pd norsk og et samisk sprak, og at koret
inkluderer samiskspraklige salmer 1 repertoaret. I omrader hvor samisk er dagligsprak, skal
samiske bibeltekster og fortellinger vare en integrert del av undervisningen. Det ber
tilrettelegges for at alle fir meote bibeltekstene pa sitt morsmal.

Progresjon

Rammeplanene for de ulike aldersgruppene legger opp til en form for generell progresjon i
innhold og arbeidsmaéter, som ikke avhenger av at de samme deltakerne deltar over tid. Alle
kan delta i kirkelig undervisning og lering, uansett tidligere erfaring og kunnskapsniva.
Progresjonen 1 kirkelig undervisning og laring skal 1 mindre grad ta hensyn til hva som har
veert innhold og temaer 1 tidligere aldersgrupper, og 1 sterre grad ta hensyn til momenter som:

e deltakernes modning og utvikling

e hvordan identitet og tro dannes i den bestemte aldersgruppen

o cksistensielle spersmél for aldersgruppen

e behovet for henholdsvis fordypning og bredde i undervisning og laring for den
aktuelle gruppen som metes

¢ hvilken tolkningskompetanse den enkelte har med seg fra for, herunder evnen til
kritisk tenkning

Foresatte og faddere

Foreldre og faddere har sammen med menigheten og hele kirken fétt et ansvar for opplering
(PFKUL-OD, s. 70). Lokale planer konkretiserer hvordan menigheten vil bekrefte og stotte
opp om den lering som skjer i hjemmet. Dette gjelder sarlig fram til religios myndighetsalder
(15 ar). Rammeplanene gir eksempler pa slike aktiviteter. Foresatte, ovrig familie og faddere
er fortsatt viktige personer i ungdommenes liv etter religios myndighetsalder, og de ber derfor
inkluderes 1 planene ogsa for eldre ungdommer.

Rammeplan for kirkelig undervisning og lering, 612 ar

Barn 1 alderen 612 ar leker, laerer og skaper. De utforsker nye mater & vaere sammen pé, og
oppdager stadig storre deler av verden. De er nysgjerrige pa kunnskap, og undrer seg, ogsé
der svar er vanskelig & finne. Slik leerer de. I kirken skal barna fi erfare at det er lov 4 stille
alle slags sparsmaél og reflektere over dem.

6—12-aringene trenger gode forbilder i tro og liv. Det kan de finne hjemme, i kirkens
fellesskap og nér de leerer om personer i Bibelen og om personer som har formet kirken lokalt
og globalt.



Kirkens aktiviteter skal bygge vennskap og inkluderende fellesskap, skape opplevelser av
mestring og la barna utvikle sine interesser og uttrykksformer. Gjennom aktiv
medvirkning kan de oppleve seg sett og hert, og slik styrkes deres tilherighet i
menighetsfellesskapet. Lokale planer legger til rette for kontinuitet inn i ungdomsarbeidet.

Aktiviteter for aldersgruppen 6—12

Alle dopte og interesserte barn ber inviteres til et inkluderende opplegg pé tvers av interesser
og funksjonsniva minst annethvert ar.

Aktiviteter som skjer ukentlig til manedlig, ber vaere en grunnleggende del av tilbudet til
aldersgruppen. Eksempler er aktiviteter i SFO-tid, etter skoletid eller barnekor. Fellesskap og
lek har en sentral plass i slike aktiviteter. Enkeltprosjekter gir rom for involvering 1
planlegging og gjennomfering av menighetens hovedgudstjeneste. Eksempler pa dette er leir,
Tarnagenthelg og Lys vaken.

Noen av aktivitetene ber vaere meteplasser pa tvers av generasjoner.

Bibel, tekst og tolkning

For at barna skal leere om Bibelen, kan kirken invitere dem til &:

e lytte til, undre seg over og arbeide med et bredt utvalg bibelfortellinger

e erfare at Bibelen finnes pad mange sprak, og brukes av mennesker over hele verden

o utforske Bibelen som en samling av forskjellige tekster

e utforske ulike framstillinger av Bibelen som en stor fortelling fra skapelse til
nyskapelse

o identifisere styrker og svakheter ved Bibelens helter, bade kvinner og menn

o reflektere over hvordan trekk ved dagens samfunn har retter i Bibelen

e finne, og gve p4, bibelord som formidler hap

Sentrale temaer og utvalgskriterier:

Bibeltekstene skal til ssammen presentere et mangfoldig persongalleri fra bdde Det gamle og
Det nye testamentet. Det kan gjelde bade sentrale og mer ukjente personer i bibelhistorien,
helter og skurker, personer som mislykkes og reises opp, og som kan vare forbilder for barnas
tro og liv. Samiske sprék er en sentral del av sprakmangfoldet som skal erfares. Utvalget
bestér ogsa av:

¢ Bibelfortellinger som gir en bred forstdelse av hvem Jesus er

o Hoytidsfortellinger (jul, pdske og pinse). Péskefortellingen ber vektlegges som en
helhetlig fortelling.

e Bibeltekster som tar opp kamp for rettferdighet og vern om skaperverket

e Bibeltekster som bergrer barnas eksistensielle spersmal

e Fortellinger som har potensial til 4 gi motstand og kritisk refleksjon

Strategier for & utvikle barnas tolkningskompetanse:

e Barna fir gode muligheter til & undre seg og bearbeide sine inntrykk av fortellingene
og tekstene, og finne egne tilknytningspunkter til dem.



Bibelen presenteres som en kilde til mening og tro for mange mennesker.
Barna far laere om kjennetegn pa Det gamle og Det nye testamentet og bibelske
sjangre som evangeliene, brevlitteraturen og de poetiske bekene.

Barna far utforske de sporene Bibelen har satt i dagens samfunn og kirkeliv.

Kirkens kultur og tradisjon

For at barna skal leere om kirkens kultur og tradisjon, kan kirken invitere dem til a:

utforske kristne symboler, se@rlig med utgangspunkt i lokal kirkekunst og samisk
kristenliv

oppleve, og selv ta del 1, skapende og kulturelle aktiviteter 1 kirkens regi

synge salmer og sanger, og utforske og oppleve et mangfold av stiler, epoker og sprak
som finnes i1 salmeboka

delta 1 pilegrimsvandringer eller andre aktiviteter 1 naturen

utforske samiske trosuttrykk og fortellinger, og markere samiske merkedager
utforske kirkebygningen og kirkegérden, ogsa i et historisk perspektiv

observere og fortolke kunst som formidler bibeltekster, ogsé fra kirker i lokalmiljeet
sammenligne lokale kirker og lokal kirkekunst med kirker og kunstuttrykk fra andre
deler av landet og verden

mate fortellinger om personer som har hatt betydning for kirken, lokalt og globalt,
ogsa i et diakonalt perspektiv

Lokale kulturuttrykk og trosuttrykk kan fungere som et utgangspunkt for & vise at kirken er
lokal, nasjonal, global og mangfoldig. Menighetens samarbeidspartnere i andre deler av
verden, for eksempel via misjonsorganisasjoner, kan fungere som kilde til eksempler pa andre
kristne kulturuttrykk. Samisk kristenliv er en del av det nasjonale mangfoldet. Andre
kulturuttrykk og tradisjoner som viser til et mangfold i trosuttrykk i Norge, slik som kvenske,
skogfinske og andre minoritetskulturer, ber inkluderes.

Kristen tro 1 praksis

For at barna skal laere om kristen tro i praksis, kan kirken invitere dem til a:

delta aktivt i menighetens gudstjenester, ogsa i forberedelsene

ove pa Var Far, trosbekjennelsen og andre sentrale liturgiske tekster

ta del i forskjellige liturgier, salmesang og musikalske uttrykk, og i fortolkende arbeid
med liturgiske tekster

reflektere og undre seg over hvordan kristen tro kommer til uttrykk i sakramentene
dép og nattverd

samtale om tro, og jobbe med & finne et sprik for egen tro

be pa ulike mater

delta i lokale heytidstradisjoner

bruke kirkeédrskalendere med de liturgiske fargene, og gjore kirkearsrelaterte
aktiviteter, for eksempel til advent, faste og paske, i kirken og hjemme

delta i diakonale handlinger, lokalt og globalt, og vaere med pé & utfordre andre



reflektere over relevante etiske problemstillinger i lys av kristen etikk, kristent
menneskesyn, idealer om et inkluderende fellesskap og vern om skaperverket
reflektere over begravelsesritualet og minnepraksiser, og hva de kan bety for
etterlattes sorg og hap

Foresatte og faddere

Hjemmet er en viktig arena for formidling av tro, og et sted hvor barna erfarer levd tro. Derfor
er samarbeidet med hjem og faddere viktig. Foresatte, familie og faddere inkluderes i lokale
planer. Menigheten kan:

gjore noen av aktivitetene til en del av meatepunkter pé tvers av generasjoner

gi deltakerne diakonale utfordringer som de ma lgse i samarbeid med familie og
faddere

dele ut litteratur, sanghefter, aktivitetsmateriell og andre ressurser som kan leses eller
tas i bruk hjemme

oppfordre foresatte til 4 ta i bruk kristne praksiser hjemme, slik som aftenbenn og
bordbenn, og samtale om tro

invitere til foresatte- og faddersamlinger i tilknytning til aktivitetene for barn, med
overlappende temaer og innhold



Rammeplan for konfirmasjonstiden

Konfirmanter kommer til kirken med ulik erfaring, bakgrunn og motivasjon. I
konfirmasjonstiden blir de invitert til & utforske hva troen betyr for dem selv og for
fellesskapet, blant annet ved a delta aktivt i praksiser og fellesskap, og ved & reflektere og
undre seg sammen med andre. Konfirmanter meter evangeliet om Jesus og opplever kristen
tro og kirkens tradisjoner, og slik blir de kjent med et kristent sprék for & tolke livet.

Konfirmasjonstiden er kirkens hovedsatsing for ungdom. Gjennom konfirmasjonstiden skal
konfirmanten oppleve bade bredde og fordypning i undervisning og lering om kristen tro.
Konfirmasjon har en lang tradisjon i Den norske kirke. Ordet konfirmasjon (confirmare) viser
til Guds lefter ved dapen, og at konfirmanten kan fa styrke sin kristne tro, sin kunnskap om
troen og sin plass i troens fellesskap.

Rammer for konfirmasjonstiden

e Menighetene inviterer til konfirmasjon det aret ungdommene fyller 14 ér, og
konfirmasjonstiden avsluttes vanligvis det aret konfirmanten fyller 15 ar.

e Konfirmasjonstiden omfatter normalt 60 timer fordelt over atte maneder, og avsluttes
med konfirmasjonsgudstjenesten.

¢ Konfirmasjonstiden inneholder minimum atte metepunkt med menighetens fellesskap.
Minst fem av dem er gudstjenester. Dette inngér i omfanget pa 60 timer.

e Konfirmantleir er en viktig samvarsform som ber prioriteres i lokal plan for
konfirmasjonstiden. Inntil atte timer pr leirdegn inngdr i timetallet. Disse timene skal
ikke utgjore mer enn 60 % av konfirmasjonstidens totale omfang.

e Alle som gnsker det, er velkommen til & delta 1 konfirmasjonsarbeidet. Ddp er en
forutsetning for & delta i den avsluttende forbennsgudstjenesten. Konfirmanter som
ikke er dept, far tilbud om dép.

e Deltakere som har behov for tilrettelegging, skal fa dette.

e I menigheter hvor samisk sprak er en del av dagliglivet, skal det, si langt det lar seg
gjore, vaere mulig & gjennomfoere hele konfirmasjonstiden pa samisk.

e Samisk kirkerad arrangerer drlig en samisk konfirmantleir som er tilgjengelig for alle
konfirmanter med samisk tilherighet. Menighetene skal gi alle konfirmanter
informasjon om denne.

e Dgvekirken arrangerer nasjonal tegnspraklig konfirmantleir.

e Konfirmantene far gode muligheter for & medvirke i & utforme og evaluere aktiviteter
og temaer.

Bibel, tekst og tolkning
For at konfirmantene skal leere om Bibelen, kan kirken invitere dem til &:

e oppleve, og arbeide fortolkende med, mange ulike bibelfortellinger

o finne fram i Bibelen i bokform og pa nett

e gve pa metoder for & lese og tolke Bibelen

e lete etter sammenhenger og helhet 1 Bibelen som tekstsamling, seerlig mellom
fortellinger om skapelse, syndefall, frelse og gjenopprettelse
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lete etter tilknytningspunkter mellom bibeltekster og dagens samfunn eller egne
erfaringer

delta i forberedelse av prekener og andakter

reflektere over regler, normer og verdier i Bibelen og hvordan disse kommer til
uttrykk 1 virt samfunn, slik som De ti bud, den gylne regel, det dobbelte
kjeerlighetsbudet og Herrens benn

lytte til fortellinger om hvordan Bibelen former menneskers liv og tro

uttrykke seg kreativt om tro, hdp og livstolkning, i mete med bibelske, liturgiske og
andre tekster

Sentrale temaer og utvalgskriterier:

Bibeltekster som ligger til grunn for hvordan kristen tro forstas og leves i dag
Bibeltekster som bergrer konfirmantenes eksistensielle sparsmal

Profetiske og etiske bibeltekster om kamp for rettferdighet og vern om skaperverket
Tekster som uttrykker og utfordrer gudsbildene vére

Strategier for & utvikle konfirmantenes tolkningskompetanse:

Konfirmantene skal f4 mulighet til 4 bli godt kjent med fortellingen om Jesu liv, ded
og oppstandelse, dens sentrale rolle i kristen tro, og hva den kan bety for dem.
Konfirmantenes egne liv og erfaringer brukes som viktige tilneermingspunkter til
tolkningsarbeidet. Deres rolle som aktive deltakere i arbeidet med fortolkning
anerkjennes, veiledes og styrkes.

Evne til kritisk tenkning anerkjennes og styrkes som en viktig del av fortolkningen.
Kunnskaper og ferdigheter som konfirmantene har med seg, for eksempel fra hjem og
skole, aktiveres pa meningsfulle mater.

Kirkens kultur og tradisjon

For at konfirmantene skal leere om kirkens kultur og tradisjon, kan kirken invitere dem til a:

delta aktivt og reflekterende i tradisjoner knyttet til gudstjenester, hoytider, faste,
pilegrimsvandring, bennepraksiser, ritualer og lokale tradisjoner

synge salmer og sanger fra ulike tradisjoner, og utforske ulike kirkemusikalske uttrykk
bidra med egne skapende uttrykk i konfirmantsamlinger eller gudstjenester

gjore seg kjent med lokale kirkebygg og deres historie

lete etter og reflektere over sammenhenger mellom lokal kirkehistorie og nasjonale og
globale utviklingstrekk i kirke og samfunn, for eksempel med tanke pa kristningstid,
lovverk, reformasjon, lekmannsbevegelse, nasjonsbygging og fornorskning,
velferdssamfunn og byutvikling

mete flere ulike kristne tradisjoner fra kulturer i Norge og i verden, ogsa urfolks- og
minoritetskulturer, med s&rlig vekt pa samiske trosuttrykk og samisk livsanskuelse

Kristen tro 1 praksis

For at konfirmantene skal leere om kristen tro i praksis, kan kirken invitere dem til &:

delta flere ganger og over tid i ulike trospraksiser



o delta aktivt i gudstjenester, andre liturgiske samlinger og ritualer, og utforske og bli
kjent med gudstjenestens liturgi og oppbygning

e gve pa Vér Far, trosbekjennelsen, andre tekster og bibelsteder, pa sine sprak

e be pa ulike méter

o delta i diakonale praksiser, bidra 1 Fasteaksjonen og finne egne uttrykk for
nestekjarlighet, kamp for rettferdighet og vern om skaperverket

e here om menighetens misjonsprosjekt

o delta i fellesskapsbyggende aktiviteter

e oppleve menighetens og samarbeidsorganisasjonenes ungdomsarbeid

o samtale om kristendommen som trossystem, og utforske sammenhenger mellom ulike
deler av teologien, for eksempel treenighet, skapertro, forvalteransvar, menneskesyn,
det dobbelte kjerlighetsbud, synd, nade og forsoning

o stille eksistensielle sparsmal, lete etter svar i kristne kilder til livstolkning og
livsmestring, tenke kritisk, og sette ord pa egen tro og tvil

o reflektere over temaer som identitet, vennskap, kropp, seksualitet, samliv, livsglede,
psykisk helse og rus, i lys av kristen tro og livstolkning

» reflektere over etiske problemstillinger og om vért individuelle og felles ansvar for
skaperverket og medmennesker

Foresatte og faddere
Foresatte og faddere inkluderes i lokale planer. Menigheten kan:

o serge for god informasjon og tett dialog med foresatte, blant annet for & sikre at den
enkeltes behov for tilrettelegging blir ivaretatt

o oppfordre foresatte og faddere til & vaere frivillige pa kirkens aktiviteter, og delta pa de
gudstjenestene konfirmanten er med pa

o gi konfirmantene oppgaver som gjores i samarbeid med familie og faddere

o oppfordre foresatte og faddere til & samtale videre med konfirmanten om temaer som
er tatt opp 1 undervisningen

e ha parallell undervisning for voksne med tilsvarende temaer som konfirmantenes

o bidra til at konfirmasjonsdagen blir en heytidsdag for hele familien og fadderne

Rammeplan for kirkelig undervisning og leering, 13—19 ér

Ungdomstiden er en brytningstid som for mange handler om & finne tilherighet, finne ut hvem
man er og sta pa egne bein. Kirken kan vere et trygt fellesskap der ungdom far vaere seg selv,
stille spersmal og bli tatt pa alvor. Ungdom ber fa vaere med i et inkluderende og
engasjerende miljo, som gir mulighet til & utforske tro og liv pd meningsfulle mater.
Ungdommene skal fa oppleve at erfaringer i deres egne liv blir anerkjent, og at kristen tro og
kirkens fellesskap er ressurser i mogte med utfordringer. Deres egne tanker, spersmél og
erfaringer er et sentralt utgangspunkt 1 undervisningen. Ungdommenes selvbilde kan formes
av troen pd Guds ubetingede kjarlighet. Fortellingene om Jesu liv, ded og oppstandelse kan gi
mening, hdp og retning 1 ungdommenes liv.

I kirken skal ungdommene f3 tillit og ansvar for 4 medvirke 1 og styre sine egne aktiviteter, og
ta initiativ selv. Kirkens tilbud for ungdom ber vare en inkluderende arena for mestring, og et
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sted hvor man ikke blir malt pa prestasjon. Ungdommene kan ogsé fa vaere ledere i ulike
sammenhenger. De kan fa ta del i kirkens fellesskap pé vante eller nye méter. Fordypet
kunnskap kan gi nye perspektiver pa det de har med seg fra hjem og skole, og en
motstandsdyktig tro som taler og modnes i livets utfordringer. Det kan ogsé gi et grunnlag for
kritisk tenkning og for dialog.

Aktiviteter for aldersgruppen 13—-19

Fellesskapsbyggende aktiviteter er grunnleggende for tilbudet for aldersgruppen. Eksempler
er ungdomskvelder, leirer og turer. Ledertrening og samtalegrupper er viktige tilbud til noen
av ungdommene. Fellesskapet skal vere apent for dem som ikke ensker & bidra like aktivt.
Det ma finnes tilbud for dem som trenger sma og stabile grupper.

I gudstjenester og andre samlinger far ungdommer medvirke og ove seg pa 4 ta ansvar. De
kan fa delta i forberedelser og gjennomforing av aktiviteter for egen eller andre aldersgrupper,
for eksempel som ungdomsledere. Demokratiske arenaer, slik som rdd og utvalg som skal
representere ungdom, er arenaer for lering, ansvar og medvirkning.

Bibel, tekst og tolkning

For at ungdommene skal leere om Bibelen, kan kirken invitere dem til &:

o finne fram i Bibelen i bokform og pé nett

e gve pa metoder for & lese og tolke Bibelen

e delta i forberedelse av prekener og andakter, og eventuelt holde dem selv

o uttrykke seg pé kreative mater, der de kan bruke egne liv og erfaringer i arbeidet med
bibeltekstene

o reflektere over hvordan trekk ved dagens samfunn har retter 1 Bibelen

e lete etter spor av Bibelen i popularkulturen

o sammenligne kristne og jodiske, eventuelt ogsa islamske, fortolkninger av fortellinger
og tekster 1 Det gamle testamentet

o diskutere Bibelens troverdighet som kilde til historisk kunnskap og rolle som
normativt grunnlag for kristen tro

Sentrale temaer og utvalgskriterier:

o Bibelens store fortelling

o Bibeltekster om Jesu lere, liv, ded og oppstandelse

o Bibelfortellinger om personer som var utstett og marginalisert

o Bibeltekster som bererer ungdommenes eksistensielle sparsmél

o Profetiske og etiske bibeltekster om kamp for rettferdighet og vern om skaperverket
o Tekster som utfordrer gudsbildene vare og dpner for reaksjoner og kritisk refleksjon
o Eksempler pa tekster som er utfordrende & oversette til norsk og samiske sprak

Strategier for & utvikle deltakernes tolkningskompetanse:

e Ungdommenes liv og erfaringer brukes som utgangspunkt for tolkning.
o Bibeltekstene leses ogsé i lys av samisk livsanskuelse.
o Evne til kritisk tenkning anerkjennes og styrkes som en viktig del av fortolkningen.



Kunnskapene og ferdighetene som ungdommene har med seg, for eksempel fra hjem
og skole, aktiveres pd meningsfulle méter.

Kirkens kultur og tradisjon

For at deltakerne skal laere om kirkens kultur og tradisjon, kan kirken invitere dem til &:

delta 1 feiring/markering av merkedager 1 kirkedret, for eksempel Maria budskapsdag /
Marjjabeaivi / Maarjean biejjie / Marjjebiejvve, bots- og bennedag og skaperverkets
dag

lete etter og reflektere over sammenhenger mellom kirkehistoriske hendelser og trekk i
dagens samfunn og kirke

bruke maktkritiske tenkemater for a reflektere over kirkens rolle i samfunnet, historisk
og 1 natiden

synge salmer og sanger fra ulike tradisjoner

utforske kirkemusikkens rolle som baerer av kultur, tradisjoner og liturgi

reflektere over kirkens rolle 1 markeringen av overgangsriter

utforske egen og fellesskapets tro gjennom & bearbeide og nyskape kunst- og
kulturuttrykk

reflektere over hvordan omsorg, inkludering og sosial rettferdighet er en del av kirkens
diakonale praksis

Kunst- og kulturuttrykkene som er i bruk, skal vise at kirken er global, har en lokal
forankring, og har et stort mangfold mellom kulturer, konfesjoner og spiritualitetstyper.

Samiske kulturuttrykk, trosuttrykk og livsanskuelse er en del av innhold og praksiser i
undervisning for ungdom. Samiske sprak er i jevnlig bruk ogsa der hvor samisk ikke er
hovedsprak. Lokal plan konkretiserer ogsa hvordan nasjonale minoriteters kultur og sprak

inngar.

Kristen tro i praksis

For at ungdommene skal leere om kristen tro 1 praksis, kan kirken invitere dem til &:

lytte til ulike former for forkynnelse og be pd ulike mater

bruke liturgiske elementer til & forme sine egne gudstjenester og samlinger, og slik bli
kjent med gudstjenestens oppbygning og liturgi, og nytolke dem

delta i fellesskapsbyggende aktiviteter, og bidra pé sin mate i fellesskapene

engasjere seg 1 misjonale og/eller diakonale prosjekter i menigheten eller hos
samarbeidspartnere

stille eksistensielle spersmaél, lete etter svar i kristne kilder til livstolkning og
livsmestring, tenke kritisk, og sette ord pa egen tro og tvil

reflektere over, samtale og uttrykke seg kreativt om sentrale kristne begreper som
néde, tilgivelse og forsoning, og om troens betydning for identitet, tilherighet, psykisk
helse, selvbilde og selvfolelse og hvordan vi forholder oss til mennesker og skaperverk
reflektere over sammenhenger mellom tro/livssyn, etikk, verdier og valg, og samtale
om temaer som rus, seksualitet og grensesetting

vurdere ulike argumenter for og mot Guds eksistens og kristendommens trossystem

10



delta i dialogiske samtaler med ungdommer som tilherer andre religioner og livssyn
delta pa demokratiske arenaer, slik som medvirkningsmeter, ungdomsutvalg og
kirkevalg

Foresatte og faddere

Ungdommer over 15 &r har nadd den religiose myndighetsalderen. Foresatte og faddere er
likevel sentrale personer i ungdommenes liv og lering, og inkluderes i lokale planer.

Menigheten kan:

oppfordre foresatte og faddere til & samtale med ungdommen om & bli konfirmant
invitere til samlinger, for eksempel om konfirmasjonstiden og om temaer knyttet til
rollen som foreldre og foresatte

invitere foresatte til & gi innspill til hva som oppleves viktig for deres ungdom og for
ungdomsmiljoet

oppmuntre foresatte og faddere til a vere frivillige pa kirkens aktiviteter

11
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SOKNEPRESTEN I MODUM
Geir E. Holberg

Rutiner ved Kongens ded - Modum menighet

Planer

Bispedommet har planer og retningslinjer liggende klare for hva som skjer ved Kongens ded.
Nar sd skjer vil disse straks sendes til alle menigheter. Planene vil ikke vere tilgjengelig i
forkant.

Koordinering med Modum kommune

Det er gjort avtale mellom Modum kommune og Modum menighet om at ved Kongens dod sa
koordinerer Modum menighet og Modum kommune hvordan dette handteres 1 lokalsamfunnet
1 Modum. Nér Kongen der opprettes en kontakte mellom ordferer eller kommunedirektor og
soknepresten for koordinering.

Apen kirke
Staben legger til rette for &pen kirke/minnestund med lystenning og kondolanseprotokoll, og

tilstedevaerelse fra menigheten (musikere, prester, diakon, andre). Kirkene som apnes for dette
vil i utgangspunktet vaere Heggen kirke og Amot kirke. Personell og apningstid avklares nar
Kongen der.

Utstyr og «kit-kasse» (En av prestene har ansvaret for dette).
e Billedramme til det offisielle bildet som vil komme fra bispedemmet.

e Kondolanseprotokoll(er) til de stedene det vil vere naturlig & ha protokoll. Det er
praktisk med protokoller med lose ark, som kan etterfylles.

e Duk, lys, lysestake(er).

Markering i gudstjenester
Planer for dette vil komme fra bispedemmet.

Disse rutinene gjennomgés og felges opp av menighetsrad og stab.
Ansvar: Soknepresten.

Geir E. Holberg
Sokneprest i Modum
Amot 01.10.2025

Modum kitkekontor, Kapellveien 1, 3340 Amot, tlf. 32 78 32 30, mobil 45 48 69 40
E-post: GH862@kirken.no  Nettsted: www.kirken.no/modum



SOKNEPRESTEN I MODUM
Geir E. Holberg

Rutiner for vielser pa steder utenom kirkene - Modum menighet

I Den norske kirke er det &pning for & gjennomfore vielser pd andre steder enn i vigslede
kirkebygg. Det er opp til hvert sokn & bestemme lokal praksis. | Modum sokn er hovedregelen
av vielsen gjennomfores 1 ett av vare 8§ kirkebygg. Dette gir bade en tilknytning til
menigheten, en hoytidelig ramme og forutsigbart i forhold til planlegging og gjennomforing.
Det kan gjores unntak ved steder som det tidligere eller 1 dag gjennomferes
friluftsgudstjenester.

Steder for vielser utenom kirkene
Vike kirkeruin, omradet ved Glasshytta, Gruvetrakka og Delinga.
e Brudeparet mi selv gjore avtaler, med lokal eier, om bruk av stedene utenom kirkene.
e Huvis darlig ver, flyttes vielsen innenders, enten til en passende kirke eller inne i en av
lokalen pa Blaafarveverket. Avgjerelsen tas av prest i samrad med brudeparet.
e For lokasjonene pd Blaafarvevarket avgjores dette senest ettermiddagen for.

e For gvrige lokasjoner ma det kirketjener inn pd jobb. Mé avtales senest 2 dager for
innen klokken 12.

Rigging av vielsesstedet
Hvis brudeparet velger ett av disse stedene, er det noen praktiske momenter som ma pa plass.
Brudeparet ma selv rigge vielsesstedet og fremskaffe folgende:
e Stoler til brudeparet, forlover og gvrige gjester
Bord til alter, samt alterduk, egnede lys.
Kneleskammel
Egnet lydanlegg
Program med salmetekstene og Fadervar.

Menigheten har ikke overnevnte gjenstander tilgjengelig for utlan.

Bemanning fra Modum menighet
e For de som innfrir kravene til gratis vigsel i Modum menighet, sé stiller Modum
menighet gratis med prest og musiker.
e Dersom musiker fra Modum menighet benyttes ma musiker selv ha med instrument og
utstyr til det. For dette er det en kostnad pé kr. 2500,- som faktureres fra Modum
menighet.

Vielsen gjennomfores etter gjeldende liturgi, slik det ville vert i en av kirkene.

Geir E. Holberg
Sokneprest i Modum
Amot 30.09.2025

Modum kitkekontor, Kapellveien 1, 3340 Amot, tlf. 32 78 32 30, mobil 45 48 69 40
E-post: GH862@kirken.no  Nettsted: www.kirken.no/modum



Langtidsplan 2022-2025

Modum menighet

Den norske Kirkes visjon og verdier

Visjon: Mer himmel pa jorda
Verdier: Kirken vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og hap i Jesus
Kristus ved a vaere apen, tjenende, misjonerende og bekjennende.

Plan for Modum menighet 2022-2025

Hovedmal: Kirken for alle

Vare mal:

Alle i Modum skal vite at de er velkomne til felleskap i gudstjenester,
menighetens arrangementer og aktiviteter.

Alle skal gis muligheter til opplaering og vekst i kristen tro og liv.

@ Alle i vanskelige livssituasjoner skal fa tilbud om kirkens omsorg.

Alle frivillige og ansatte skal bli sett, hart, anerkjent og gis
utviklingsmuligheter.

Alle skal inviteres til & stotte misjonsarbeid og givertjeneste.

@ Alle menighetens ressurser skal forvaltes godt.

Alle aktorer i Modum skal vite at kirken ensker a veere til stede og
bidra i lokalsamfunnet.

DEN NORSKE KIRKE

Modum menighet

% www.kirken.no/modum f @modummenighet @modummenighet



Mer himmel pa jord

Den norske kirke er en bekjennende,

apen, tjienende og misjonerende folkekirke,
som vither i1 ord og gjerning om frelse, frihet
og hap i Jesus Kristus.

Den norske
kirkes strategi for
2022-2029

@ Kirken for
den enkelte

Kirken i
samfunnet

EL, Kirken som
00 organisasjon

bt

Kirken apner
rom for tro

Forkynner evangeliet
til mennesker gjennom
hele livet

Fremmer verdier
som utfordrer og
som bygger et godt
samfunn for alle

Styrker gjennom sin
organisering en levende
0g narvaerende
folkekirke

S

oo

Kirken er der
livet leves

Styrker kirken som
kulturarena og
forvalter av kulturarv
for alle generasjoner

Bidrar til 3 virkeliggjere
baerekraftsmalene
— lokalt, nasjonalt
og globalt

Samhandler med
organisasjonslivet, andre
tros- og kirkesamfunn,
offentlige, private og
ideelle akterer

20\

Kirken er mer
for flere

Gir tilherighet og skaper
gode moteplasser
og fellesskap fysisk
og digitalt

Motvirker utenforskap
og utforsker nye
mater & veere
kirke pa

Skaper en mangfoldig,
rekrutterende og
inkluderende arbeidsplass
og frivillighetsarena

ﬁﬂ? DEN NORSKE KIRKE



Langtidsplan for Modum menighet 2026-2029

Kirkens strategidokument ligger som grunn for arbeidet vért.

Tidsplan fremover

e 08.10.2025  Arbeidsgruppa mete 13.30-15.30

e 21.10.2025 Strategimate MR

e 05.11.2025  Arbeidsgruppa mete kl. 13.30-15.30

e 17.11.2025 Forslag til plan klar for a sendes til MR

e 25.11.2025 Planen vedtas pA MR motet

e Handlingsplan 2026 begynner a jobbes med etter at LTP er vedtatt. Dvs at arbeidet
med den begynner etter MR mate i november. Handlingsplan for 2025 gjelder til ny
handlingsplan er vedtatt.

Hvordan ensker vi 4 bygge opp den nye planen?
Hvordan tenker vi den langtidsplanen vi har i dag. Onsker vi & ha samme oppbygning?
Justering av malene?

Hovedmélet vart: viderefores eller nytt?

Kirkens strategidokument for 2022-2029 ligger overordnet. Hvordan kan det flettes inn 1
arbeidet vart? Prege arbeidet vart.

Vi jobber med dette videre utfra samtaler 1 gruppa, svar pa sperreundersekelsen og arbeid i
MR.

Malet med saksbehandlingen pd MR metet er & fa innspill til & lage ferdig Langtidsplan for
Modum menighet 2026-2029 pa strategigruppas neste mote og at den kan vedtas pd MR metet
25.11.25.

Beskrivelse av menigheten: Visitasprotokoll 14.11.2022
12022 var det bispevisitas i Modum. Visitasforedraget, vedlagt her, gir en god beskrivelse av
menigheten da. Og, langt pa vei stemmer dette bildet med dagens situasjon.

I arbeid med en langtidsplan er det viktig & se pa hvor vi er menighet, hvilke ressurser vi har,
hvilke utfordringer vi ser og hva vi som menighet onsker d satse pd.

7 kirkebygg og et menighetssenter
Vi er en menighet med 7 kirkebygg og et menighetssenter. Mye gjores samles som menighet
og samtidig har menighetsradet har tidligere bestemt at det, i hver av de 7 kirkene, skal gis
mulighet for:

- Dép

- 4 érs bok utdeling

- Konfirmasjon



- Vielse
- Qravferd
- Gudstjeneste pa julaften

Svar fra sperreundersokelsen

Undersegkelsen «Bli med og stak ut kursen for Modum menighet» har ligget ute pa
hjemmesiden i perioden 01.09-01.10.25. Det har vert omtalt i menighetsbladet, 1
kunngjeringene, i sosiale medier og i ulike motepunkter. Det har vaert mulig 4 svar bade
digitalt og pa papir.

Det er kommet 53 svar pad Forms og et innspill pa mail.

Resultatene fra undersekelsen ligger vedlagt her etter dette dokumentet og viser grafisk
fremstilling av svarene. P4 enkelte spersmal ble man bedt om a utdype. Svarene pa de
spersmalene folger oppsummert og samlet under her. Der det er sammenfallende tematikk
eller innspill har strategigruppa samlet de.

5. Hva synes du er menighetens viktigste oppgave?
48 svar
Onsker at menigheten skal vere en folkekirke som forkynner evangeliet om Jesus gjennom
- Gudstjenester og kirkelige handlinger (dap, konfirmasjon, vielse og gravferd)
- Barne- og ungdomsarbeid
- Inkluderende og apne fellesskap
- A vare synlig i lokalmiljeet
- Kulturelle uttrykk
- Maeate mennesker i alle faser av livet

6. Hva onsker du at Modum menighet skal gjore mere av?

44 svar

Gjennomgdaende i tilbakemelding er at det gjores mye og det som gjeres er bra innenfor de
ressursene vi har.

Innspill pa noe av det kan enskes mere av:
- Maeteplasser
- Konserter, sang- og salmekvelder
- Menighetskor, forsangerkor
- Felles arrangementer for hele menigheten
- Samarbeide med Olavskirken om kveldsgudstjenestene de har
- Bygge videre pa ungdomsarbeid/ledertrening
- Tilbud til unge voksne
- Samarbeide mere med lokale akterer
- Apne kirker
- Danne grupper spesielt for menn



Overfore gudstjenester pa TV

Hus fellesskap/bibelgrupper

Invitere til dialog og refleksjon om hvem Jesus er

Mer fordypning og ro

Besokstjeneste for eldre

Ungdomsdiakoni

Gjere mere for flyktninger

Sendagskole for barna

Vere til stede pd det som skjer 1 bygda

Invitere skole og barnehager inn til kirkene i undervisning

7. Hvis Modum menighet mdtte kutte i aktiviteter/tilbud, hva ville du kutte?

Gjennomgangstonen er at det allerede er kuttet mye og at det er vanskelig 4 se hva en kan

kutte mer.

Det synes vanskelig & kutte 1 det navaerende tilbudet; men hvis det skulle kuttes er forslagene i

undersekelsen:

Gullkonfirmantjubileet

Sla sammen 4 ars bok utdeling til en stor gudstjeneste
Konfirmantpresentasjon kun i Amot og Heggen kirke

Kjellerdans

Godhetsfestival

Doble gudstjenester pa sendager

Ikke ddpsmulighet i alle gudstjenester og heller samle til en lordag i méneden
Ikke fortsette med ting fordi man alltid har gjort det

Menighetsbladet

Temakvelder om kristen tro

8. Savner du noe i Modum menighet

37 svar

Imponert over alt det flotte og gode arbeidet de ansatte og frivillige gjor i Modum menighet,

for alle generasjoner. Grundig forberedte gudstjenester og lang rekke aktiviteter for alle
aldersgrupper.

Innspill:

Gospelkor, kor for voksne, gospelkvelder
Sméfellsskap, husfellesskap

Treffpunkt for unge voksne 25-55
Inkludering/apenhet mot «fremmede kulturer»
Kunnskap om menigheten og kirkens historie
Sterre orgel i Amot kirke



- Kulturelle arrangement og satsing innenfor psykisk helse og samtaletilbud for ungdom
og unge voksne

- Mere vanlige gudstjenester

- Uforpliktende samlinger til faste tider

- Temakvelder

- Fora for & ta opp spersméil som berorer folk flest

- Middag pé kirken noen sendager i aret

- Kulturkvelder med enkel servering i forkant/kveldssuppe med andakt og musikk

- Sendagsskole

- Fokus pa inkludering av barn med funksjonsnedsettelser

- Mere fokus pé Tro og Lys

- At flere far gynene opp for alt bra som skjer og blir med

- Okt engasjement om store spersmal

- Noe som menn kan samles om

- Oppfelging av eldre, syke, ensomme

- Fé med flere medlemmer i de ulike utvalgene, eksempelvis kirkeutvalgene

Hovedmal
Se 1 tabellen: Kirka for alle.

Innspill til mdlene

Vanskelig 4 velge vekk noe

Utfordring med ordet «alle»

Alle mélene sier noe viktig, og er delvis forbundet med hverandre.

Forslag pa nytt hovedmaél: «Mennesket lever ikke av brad alene» Det kan eventuelt knyttes til
Kirken for alle.

Kirken for alle: hva vil vi nd ut med til alle?

Andre innspill og kommentarer

Blitt gode pa profilering. Fortsett det gode tilbudet ift sorgarbeid.

Veldig takknemlig for & vare en del av Modum menighet.

Tro pa benn: mange som ikke er sa aktive kan tenke seg & be for spesielle ting.

Inkludere ungdommer i sterre grad i oppgaver i gudstjenesten.

Det gjores en fantastisk jobb! Ha fokus péd de ansattes helse og motivasjon! Med sé hay
aktivitet og brennende engasjement er det viktig a ta en sjekk innimellom.

Samarbeid med andre kirkesamfunn: forslag om a opprette en komite med medlemmer fra
kirken og fra pinsevennene som drefter hva og hvordan de skal samarbeide. Invitere
pinsevennene til & {4 en spalte i menighetsbladet. Fellesmeater, besok, samarbeid om prosjekter
for eksempel leirer for barn og unge.

14.10.2025
Nina Brokhaug Revang
Kirkeverge og sekreter for strategigruppa



Oversikt over svar  Lukket

Svar

53

1. Del 1: Bakgrunnsinformasjon

2. Kjgnn

Under 20
21-30
31-50
51-70

over 70

ansker ikke & oppgi

® hun
@® han

® onsker ikke a oppgi

32

Gjennomsnittstid Varighet

456:07 52 oager

34%

60%

3. Vi er en menighet med 7 kirkebygg og et menighetssenter. Har du en kirke eller flere du faler ekstra tilhgrighet til? (Her er det ikke noen
begrensning pa antall du kan krysse av for).

Heggen

Gulsrud

Rud

Snarum

Vestre Spone

Nykirke

Amot

Vikersund menighetssenter

ingen spesielle

22

0 10 20 30 40



4. Tilknytning til menigheten (her kan du krysse av for flere alternativer):

medlem

frivillig medarbeider

medlem i utvalg, rad eller styre
gudstjenestedeltaker

deltager pa arrangementer

med i en aktivitet (eks Heggen gospel, Holy
Robic senior, Hyggestund, KRIK el.)

fast ansatt
vikar eller oppdragstaker

ansker ikke & oppgi

annet

5. Hva synes du er menighetens viktigste oppgave?

48

Svar

35

28

19

27

18

14

12

|

|

|

|

]

|

]

I

n

0 10 20 30
Siste svar

40

"A vaere kirka for alle og samtidig/pd den méten veere tydelig p& budskapet."

"A forvalte og videreformidle Jesu budskap"

"gi neering for tro og rom for tvil"

6. Hva gnsker du at Modum menighet skal gjgre mere av?

44

Svar

Siste svar
"Bruke mulighetene ved at feks. Amot kirke og VMS ligger midt i der folk er
"Veere til stede pa det som skjer i bygda"”
"synes det er nok aktiviteter"

7. Hvis Modum menighet métte kutte i aktiviteter/tilbud, hva ville du kuttet?

34

Svar

8. Savner du noe i Modum menighet?

37

Svar

Siste svar
"Usikker"
"Antallet sendager det feires gudstjenester i flere kirker samtidig."

"vet ikke"

Siste svar
"Bibelgrupper"
"Nei"

. Invite..."



9. Andre innspill:

1 5 Siste svar

Svar e

10. Hovedmalet for Modum menighet er “Kirken for alle”. Hvor viktig er det for deg at dette malet videreferes i neste langtidsplan?

Niva 7 e 36

Niva 6 o 4

6.10 Nivd5 mmmm 4

Gjennomsnittlig Nivi4 mm 2
vurdering
ko kR h D i3
Niva? mmm 3
Nival ®1

11. Hvis menigheten skulle viderefare noen av malene fra 2022-2025, hvilke ville du ha valgt da? Du kan velge inntil tre.

Alle i Modum skal vite at de er velkomne til

|
° felleskap i gudstjenester, menighetens... 46
Alle skal gis muligheter til opplaering og vekst i ]
o . . 20
kristen tro og liv.
Alle i vanskelige livssituasjoner skal fa tiloud om |
o . 34
kirkens omsorg. ]
Alle frivillige og ansatte skal bli sett, hart,
® . . - . 17
anerkjent og gis utviklingsmuligheter. 1
PS Alle skal inviteres til & statte misjonsarbeid og 1
givertjeneste. | ]
@ Alle menighetens ressurser skal forvaltes godt. 6 I
PS Alle akterer i Modum skal vite at kirken gnsker a 27
veere tilstede og bidra i lokalsamfunnet. 0 10 20 30 40 50

12. Hvis vi skulle kutte noen av malene menigheten har hatt i 2022-2025, hvilke ville du ha valgt da? Du kan velge inntil tre.

Alle i Modum skal vite at de er velkomne til

.

® felleskap i gudstjenester, menighetens... !
PS Alle skal gis muligheter til opplaering og vekst i 3 | ]

kristen tro og liv.
® Alle i vanskelige livssituasjoner skal fa tilbud om 1 B

kirkens omsorg.

Alle frivillige og ansatte skal bli sett, hart,
® ; A I . 4

anerkjent og gis utvilingsmuligheter. I
PS Alle skal inviteres til & statte misjonsarbeid og 18

givertjeneste. ]
@ Alle menighetens ressurser skal forvaltes godt. 5 .
PS Alle akterer i Modum skal vite at kirken gnsker & 4

veere tilstede og bidra i lokalsamfunnet. 0 5 10 15 20

13. Kommentarer eller innspill til malene:

1 3 Siste svar

Svar e



14. Hva i strategien til Den norske kirke er viktigst for deg at kirken for den enkelte?

Kirken apner for for tro: Forkynner evangeliet til
mennesker gjennom hele livet.

Kirken er der livet leves: Styrker kirken som
kulturarena og forvalter av kulturarv for alle...
Kirken er mer for flere: Gir tilhgriget og skaper gode
mgteplasser og fellesskap fysisk og digitalt.

Ingen av disse.

Alle tre er like viktige.

15. Hva i strategien til Den norske kirke er viktigst for deg at kirken er i samfunnet?

Kirken apner for tro: Fremmer verdier som utfordrer
og som bygger et godt samfunn for alle.

Kirken er der livet leves: Bidrar til & virkeliggjere
baerekraftsmalene - lokalt, nasjonalt og globalt.
Kirken er mer for flere: Motvirker utenforskap og
utforsker nye mater a veere kirke pa.

Ingen av disse.

Alle tre er like viktige.

14

16. Hva i strategien til Den norske kirke er viktigst at kirken er som organisasjon?

Kirken apner rom for tro: Styrker gjennom sin
organisering en levende og naervaerende folkekirke.
Kirken er der livet leves: Samhandler med
organisasjonslivet, andre tros- og kirkesamfunn,...
Kirken er mer for flere: Skaper en mangfoldig,
rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og...

Ingen av disse.

Alle tre er like viktige.
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17. Helt til slutt lurer vi pa om du har noen flere innspill eller kommentarer som du gnsker a dele?
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Visitasforedrag

ved visitasen i Modum, 13. november 2022
Ved biskop Jan Otto Myrseth

INNLEDNING
Kjaere venner

Aller fgrst en stor takk for flotte visitasdager i Modum. En visitas gir anledning til & stanse opp og
reflektere over kirkens plass i samfunnet og menighetens daglige arbeid, og sammen drgfte malsettinger
og strategier. Disse dagene har gitt rikelig anledning til dette.

| forberedelsene og underveis i visitasen har jeg hatt god hjelp av medarbeiderne pa
bispedgmmekontoret, og ikke minst prost Erik Haualand og kirkefagsjef Michael Onsrud. En seerlig takk
til dem!

KIRKEN FOR ALLE
Kirkens viktigste oppgave er a forkynne og formidle evangeliet til alle mennesker, og bygge menigheter
som tilbyr fellesskap, mening og omsorg. | et samfunn i endring ma kirken hele tiden vurdere hvordan vi
arbeider, prioriterer og samhandler. Det er ikke selvsagt at offentlige bevilgninger til kirken vil bli
opprettholdt pa samme niva, og dette utfordrer oss til a synliggjgre kirkens bidrag i samfunnet og
menneskers liv i alle lokalsamfunn. Vi kan ikke regne med at alle vet hvor mye diakonalt arbeid som
drives i regi av kirken, hvor mye barne- og ungdomsarbeid som foregar eller hvor mye kirkene brukes
som kulturarena og kulturaktgr.

| et av vare mgter denne uka uttrykte prosten at Modum pa mange mater framstar som et
utstillingsvindu for kirken i prostiet og bispedgmmet. Ja, jeg er virkelig imponert over alt dere far til og
den flotte maten dere samarbeider pa, bade stab og rad og frivillige, og samspillet dere inngar i med
kommunale instanser og ulike lag og foreninger. Lista over frivillige teller rundt 300 navn, og
frivillighetsfesten pa onsdag ga et levende innblikk i mangfoldet og gleden over & kunne delta.

Dere har en ganske sa harete visjon, for hovedmalet i langtidsplanen er ingen ting mindre enn «Kirken
for alle»! Listen over alle tilbud og aktiviteter er imponerende, og det er ikke mulig a rekke over alt i
dette foredraget.

KIRKELIG BEMANNING
Det er fortsatt to arbeidsgiverlinjer i Den norske kirke, men pa arets Kirkemgte ble det flertall for en
modell som tar sikte pa at alle som er ansatt i lokalkirken skal ha en felles ledelse. Det pagar et arbeid
for a tegne ut hvordan dette skal realiseres i Igpet av de naermeste arene, men her i Modum er det
allerede gjort veldig gode erfaringer med en samordnet ledelsesmodell.

Disse erfaringene kan veaere svaert interessante a bygge videre pa i arbeidet med hvordan Den norske
kirke skal organiseres framover. Ledelsesidealet er basert pa tillit og respekt, og dere er opptatt av a gi
rom for den enkeltes kreativitet og szerskilte bidrag. Samarbeidet i staben er preget av gode rutiner,
struktur og samhandling, mye god vilje og hgyt engasjement. Jeg opplever at dere er flinke til a glede
dere over og med hverandre, selv om det kan veere mye aktivitet og stort arbeidspress. Det kan i
hektiske perioder vaere en utfordring a finne ut hva som er ngdvendig a prioritere og hva som til enhver
tid er mest viktig. Jeg vil utfordre dere til 3 drgfte behovet for evaluering, utviklingsarbeid og leering, og
gnsker dere lykke til med videreutviklingen av en god tilbakemeldingskultur. Kanskje kan dere benytte
de faste stabsdagene for a legge til rette for samhandling ogsa utenom de vante rollene.


Nina Brokhaug Røvang
Utheving


Alle ansatte i soknet har felles kontorer i Amot kirke, og dette gir et godt utgangspunkt for & dyrke en
god samarbeidskultur.

MENIGHETSRAD, KIRKEUTVALG OG FAGUTVALG
| r er det 20 ar siden tre menigheter ble slatt sammen til én, og det er fint a fa sa tydelige bekreftelser
pa at dette var riktig veg a ga. Jeg fikk gleden av a3 mgte kirkeutvalget i Snarum, og de forteller at de
opplever mer gjennomslag for sine gnsker na enn da Snarum var eget sokn. De kan konsentrere seg om
a legge til rette for at kirken kan vaere en naturlig og inkluderende mgteplass i bygda, og overlate
hgringer og andre tradisjonelle oppgaver til menighetsradet. Da vi besgkte Snarum, var flagget heist til
topps, og kirkeutvalget kunne vise fram et vakkert og godt vedlikeholdt kirkebygg og kapell. Ved de
manedlige gudstjenestene arrangeres det som regel kirkekaffe, og Olsok feires med gudstjeneste,
remmegrgt og dans. Ellers i aret er kirken et naturlig samlingssted ogsa for kulturkvelder av ulikt slag.

Foruten kirkeutvalg ved de ulike kirkene har dere ogsa opprettet fagutvalg for undervisning,
trosoppleering, diakoni, musikk og kultur, misjon, samt et for informasjon og PR. Dette bidrar til & holde
bevisstheten om de ulike feltene godt oppe bade hos ansatte, frivillige og folkevalgte.

Det er god geografisk spredning nar det gjelder sammensetningen av menighetsradet, og pa megtet vi
hadde tirsdag kveld ble det tydelig uttrykt som et mal at alle i Modum skal ha et tiloud som treffer dem.
Kirken er en sentral kulturbzerer, og for at vi skal ha en kirke i framtida er det avgjgrende at tradisjoner
og verdier forvaltes og formidles videre til nye generasjoner. Dette er et viktig fokus i menighetsradets
arbeid og prioriteringer.

GUDSTIENESTELIVET
Modum menighet har som malsetting a tilrettelegge gudstjenestene og de kirkelige handlinger slik at
folkekirkens brede kontaktflate i bygda holdes i hevd. Det vil si 3 legge til rette for et levende
gudstjenesteliv der hver enkelt kjenner seg inkludert og a aktivt involvere flere i forberedelser og
giennomfgring. Det legges ogsa vekt pa at det opprettholdes gudstjenester og kirkelige handlinger pa
alle 8 prekensteder.

For @ nd menighetens malsetting er det stor variasjon i gudstjenestetiloudet, med gudstjenester av ulik
karakter og beregnet pa forskjellige malgrupper og aldersgrupper.

Siden forrige visitas, i perioden 2016-2019 ble det arlig avholdt om lag 140 gudstjenester pa sgn- og
helligdager hvert ar, og besgkstallet i samme periode 13 pa rundt 13-14 000. | koronaperioden 2020-
2021 ble antall deltakere naer halvert i forhold til normalar.

Tallene viser at oppslutningen er stabil, men ikke stigende. Dette pa tross av stadig nye typer
gudstjenester som innfgres. Det ambisigse malet om at stadig nye mennesker skal benytte sgndagen til
kirkegang er det vanskelig a na. Det er stor spenning knyttet til utviklingen etter pandemien og hvordan
nye vaner vil pavirke gudstjenestefremmegtet.

Det er flott a se hvordan menigheten pa en systematisk mate engasjerer unge medarbeidere til tjeneste
som klokker og kirketjener. Dette er et glimrende eksempel pa involvering og rekruttering til kirkelig
tjeneste.

DAP OG ANDRE KIRKELIGE HANDLINGER
Et av menighetens hovedmal er & oppmuntre flest mulig til dap. Det jobbes aktivt og malrettet i hele
menighetens bredde for @ motivere, engasjere og invitere inn til dap. Som en typisk landsens menighet
opplever dere fortsatt god oppslutning om bade dap og konfirmasjon, og tallene for 2019 viste faktisk
en gkning i oppslutningen om dap, mens det de fleste andre steder gikk motsatt veg. Pa dette feltet har



dere vist veg for andre, og deres satsing har vaert en viktig inspirasjonskilde for bispedgmmets
strategiarbeid.

| forrige konfirmantkull var det 56 % av kullet og 83 % av de dgpte som ble konfirmert, og for
innevaerende konfirmantar er det bare en liten nedgang i andel av det totale kullet, men en liten gkning
i andelen av de dgpte.

TROSOPPLARING OG KIRKELIG UNDERVISNING
Det er flott @ se hvordan dere dekker de ulike aldersfasene med flotte aktivitetstilbud, bade
kontinuerlige og de sakalte breddetiltakene som retter seg mot hele arskull. Amot Barnegospel, Heggen
Gospel og KRIK er eksempler pa noen av aktivitetene der trosopplaering naturlig hgrer med. Jeg fikk
anledning til 3 besgke bade babysangen og oppleve en myldrende barnegospelgvelse pa torsdag. Jeg
fikk nyte deilig suppe som barnegospellederne hadde stelt i stand, og etter gvelsen hadde de to
vinnerne av arets frivilligpris tradisjonen tro stelt i stand kveldsmat til hele gjengen. Det er fascinerende
a se hvordan disse aktivitetene kombinerer oppmerksomheten pa barna og pa hele familien. Her er det
raus inkludering og muligheter for a etablere viktige nettverk for unge familier.

Det er flott a se at oppslutningen om barnegospelen na er tilbake omtrent pa toppniva fgr pandemien.

| gar var det storstilt feiring i Kulturhuset av Heggen Gospels 50-arsjubileum. Varme gratulasjoner!
Gospelen har vaert en uvurderlig viktig stasjon i mange moingers liv giennom disse arene.

SKOLE/KIRKE-SAMARBEID
Den nye leereplanen, Kunnskapslgftet 2020, apner for nye mulighetsrom der skolen kan benytte kirken
og kirkens ansatte sin kompetanse ikke bare i KRLE, men ogsa i andre av skolens fag. Kirken kan svare pa
Kunnskapslgftets utfordring til skolene om a ta i bruk alternative leeringsarenaer, bygge opp under
elevenes undring og livsmestring, og styrke medborgerskap og kritisk tenkning.

Det er flott @ hgre om den gode kontakten og samarbeidet mellom skole og kirke her i Modum, og pa
mgtet med kommunens ledelse fikk vi anledning til 3 se filmen som er produsert av Bibelselskapet om
det sakalte Bibelsporet. Opptakene er gjort i skolene i Modum og gir et fint inntrykk av hvordan dette
opplegget fungerer.

Kommunestyret vedtok for noen fa ar siden at det er gnskelig med skolegudstjenester til jul for alle
skolene, og dere har skolegudstjeneste for alle de fem barneskolene og begge ungdomsskolene.

DIAKONI
Det er sagt at diakoni er kirkens DNA. Tjenesten for var neste er et helt sentralt uttrykk for kristen tro i
praksis, og i mgte med diakonale behov oppstar gode samskapingsarenaer med kommunene.

Det er lange og gode tradisjoner for diakonal satsing i Modum, og det gjgres et flott arbeid pa flere
felter. Jeg nevner kort sorggruppearbeidet og et naert samarbeid med Rask psykisk helsehjelp. Videre
har Tro og lys veert en svaert viktig og inkluderende mgteplass gjennom flere tiar, og diakonen har ogsa
et naert samarbeid med kommunens flyktningetjeneste om velkomstkaféen pa Radhuset, og hun bidrar
med undervisning pa livsmestringskurset om andelig helse som en del av omsorgen for hele mennesket.

Selv om mye blir gjort pa dette feltet, er det mange ulgste utfordringer. Det hadde vaert gnskelig med
enda flere ressurser, for eksempel innen ungdomsdiakoni.

Midler som investeres i diakoni er saerdeles vel anvendst, for det er dokumentert at hvert arsverk innen
diakoni genererer flere arsverk med frivillighet. Derfor haper jeg inderlig at det gjennom samarbeid
mellom kirke og kommune kan veere mulig & gke opp de diakonale stillingsressursene i kommunen.



FRIVILLIGHET
Menigheten har mange frivillige og ivrige medarbeidere. All zere til dem for alt det viktige de gj@r for
Guds rikes fremme i Modum. Samtidig ser jeg at med sa mange frivillige kreves ogsa gode rutiner fra de
fa ansatte, slik at arbeidet ledes og styres pa en konstruktiv og god mate. Godt arbeid for a koordinere
frivillige krever bade tid og ressurser. Siden forrige visitas har dere fatt en frivillig til & veere
frivillighetskoordinator. Dette har styrket rutinene og bevisstheten rundt oppfglgingen av de frivillige.
Med tanke pa omfanget av frivillig tjeneste skulle jeg nok gnsket at dere hadde fatt midler til en Ignnet
koordinatorstilling.

En av de vesentligste endringer de siste 30-40 ar i Modum ma vel veere bortfallet av svaert mye av det
kristelige organisasjonsarbeidet og gvrige kristne trossamfunn. For 35 ar siden var det omtrent 15
foreninger for ytremisjon og 5 for indremisjon. | dag er det 1 eller 2. Dette pavirker selvfglgelig ogsa
engasjementet inn i menighetens arbeid, da mange av de som var med der, ogsa var trofaste i
menighetens arbeid ellers.

Jeg hadde gleden av a besgke Vikersund menighetssenter og delta pa formiddagstreffet der. Takket
veere trofaste frivillige inviteres det regelmessig til Igrdagskafé og formiddagstreff, foruten at huset
brukes til diverse gvelser og andre samlinger. Det arlige loppemarkedet er et hgydepunkt.

KULTUR
Modum menighet er sa heldige a ha et rikt og aktivt musikkliv, mye pa grunn av flotte frivillige som
stiller opp som sangere og musikere i gudstjenester og pa konserter. Disse utfyller den innsatsen som
menighetens ansatte kulturarbeidere selv kan levere. | tillegg benyttes ogsa profesjonelle musikere,
gjerne i samarbeid med de frivillige. Musikk- og kulturlivet preges av stor bredde og kvalitet. Det gjgres
0gsa en bevisst satsing pa rekruttering av nye talenter ved a utfordre ungdom til & bidra i band eller med
teknikk og rigging.

Kirken er ogsa synlig til stede pa ulike vis i bygda, som for eksempel nar presten stiller som speaker pa
fotballkamp eller arrangement i forbindelse med skiflyginga.

| mgtet med kommunen ble det nevnt at den synlige og utadvendte profilen kirken har ogsa bidrar til a
bane veg for de mer usynlige oppgavene.

KIRKEBYGGENE OG KIRKEGARDENE
Kirkens kulturarv er tett sammenvevd med hele nasjonens historie — og alle norske steders historier.
Denne kulturarven spenner fra kirkebyggene og deres mangfoldige interigrer, over kirkegarden,
kirkebakken og prestegarden, og videre ut i bygda og byen, og beriker vare historier og tradisjoner. Den
kirkelige kulturarven angar og tilhgrer alle.

Det er en stor glede a se denne middelalderkirken na framsta vakrere enn kanskje noen gang, etter den
omfattende renoveringen som har pagatt de senere arene. En stor takk til kommunen som gjennom sine
budsjetter har muliggjort dette |gftet.

Ved kirkejubiléet i Nykirke fikk jeg tilsvarende anledning til 3 glede meg sammen med dere over et
vakkert kirkebygg i nyoppusset utgave. For gvrig henviser jeg til kirkevergens rapport med en grundig
gjennomgang av bade kirkebyggene og den bemanningsmessige situasjonen i menigheten.

Modum er en av fem kommuner med kommunal gravplassforvaltning. Denne avtalen ble inngatt ved
innfgringen av ny kirkelov i 1997. Det virker som dette er en Igsning som har fungert godt. Siden
kirketjeneren har oppmgtested pa velferdsbygget ved Heggen kirkegard, ligger det godt til rette for et
smidig samspill mellom ham og parkvesenet. Jeg viser for gvrig til kommunegartnerens rapport som er
vedlagt kirkevergens.



KOMMUNE OG LOKALSAMFUNN
Den norske kirke er ikke lenger en statskirke, men siden minst 2/3 av kirkens gkonomi kommer fra
kommunene er vi i stor grad en kommunekirke. Ved en bispevisitas er et mgte med kommuneledelsen
et fast innslag. Formalet med dette mgtet er a drgfte kirkens plass i lokalsamfunnet og lete etter nye
mater og muligheter for samskaping mellom kirke og kommune. Den norske kirke har en unik rolle som
landets stgrste sivilsamfunnsaktgr og f@ler en sterk forpliktelse pa a spke samarbeid og utnytte
mulighetene til & bidra til kommunens maloppnaelse pa ulike felter.

Det er sveert gledelig a legge merke til det gode samarbeidet mellom kirke og kommune her i Modum. |
mgtet vi hadde med kommunens ledelse pa torsdag, drgftet vi hvordan kirke og kommune ogsa i
fortsettelsen kan samarbeide til beste for de som bor her. Det er en klar forventning fra kommunens
side at kirken skal veere en betydningsfull aktgr i lokalsamfunnet.

Fra kommunens side ble det papekt at budsjettarbeidet aldri fgr i sa stor grad som nettopp na har veert
preget av ting som skjer i verden. Verden er blitt en landsby, og flere av de krisene som utfordrer oss
respekterer ikke landegrenser. Dette gjelder bade pandemien, klimakrisen og krigen. Mange er urolige
og bekymret for bade privatgkonomi og krigstrussel og klimaendringer.

| urolige tider trenger vi gode mgteplasser, og kirken i Modum har vist veg i den krevende fasen med
gjenapning etter pandemiens begrensninger. Kirkens tiloud og aktiviteter er med a utfylle kommunens
egne tilbud innen bade helse og sosial, kultur og undervisning. Fra en av kommunens representanter ble
samspillet oppsummert pa denne maten: «Det spiller ingen rolle hvem som gjgr ting — bare det blir
gjort!» Det er fint a legge merke til den gjensidige viljen til dialog og samarbeid, og jeg oppfordrer dere
til a formalisere samarbeidet i enda stgrre grad gjennom regelmessige mgtepunkter.

Siden Modum er en ettsoknskommune ivaretar menighetsradet ogsa fellesradsoppgaver, med
kommunalt oppnevnt representant i tillegg til menighetsradsmedlemmene. | radet er det bekymring
knyttet til at kommunens mer anstrengte gkonomi de senere arene har resultert i nedskjaeringer i
bevilgningene til kirken. Jeg haper at kommunens politiske og administrative ledelse i arene som
kommer ser at a bevilge penger til lokalkirken er en god investering som kaster godt av seg.

HONNG@R TIL LOKALKIRKEN
Jeg vil gjerne dele ut en symbolsk blomst for alt det viktige menighetsbyggende arbeidet og alle
kompetente medarbeidere, frivillige og folkevalgte som gj@r kirken tilgjengelig og til stede for
mennesker i Modum. Jeg er svaert hapefull nar jeg tenker pa alle mulighetene som ligger foran kirken og
nar jeg ser det store behovet for tilhgrighet, tro og fellesskap som finnes i vart samfunn. Der tilbyr kirken
trygge og inkluderende fellesskap, tr@st og hap.

Kirken har fortsatt en stor betydning og stilling i by og bygd. Vi som arbeider og bidrar i kirken star
sammen om a skape mer himmel pa jord, og det gjg@r vi i tillit til at Gud kan bruke oss slik han ser det
best.

Til slutt vil jeg oppsummere mine utfordringer i noen punkter.

UTFORDRINGER
e | trad med den nasjonale satsingen pa dap vil jeg utfordre dere til & viderefgre den solide lokale
satsingen som kan bidra til at enda flere velger dap.
e Fortsett satsingen pa a gjgre kirken synlig pa nett, og arbeid videre med bakgrunn i de gode
erfaringene som er gjort i koronatiden.
e Let etter muligheter for a styrke de diakonale stillingsressursene i kommunen — szerlig rettet
mot ungdom - gjennom et samarbeid mellom kirke og kommune.



e Utnytt viderefgringen av Frivillighetens ar 2022 til en gjennomtenkning og satsing pa
frivilligheten i menighetene, i neert samarbeid med kommunens satsing pa frivillighet.

e | forlengelsen av samtalene med bade stab og menighetsrad vil jeg utfordre dere til a tenke
ngye giennom ngdvendige prioriteringer og god forankring av hvilke aktiviteter som skal fa
plass i de arlige handlingsplanene.

e Se pa rutinene for evaluering av gjennomfgrte aktiviteter, med sikte pa en avklaring av
forventninger pa dette omradet. Kanskje kan dere bruke de faste stabsdagene til a utforske
samhandling ogsa utenom de vante rollene.

TAKK
Til slutt vil jeg igjen takke hjertelig for gode visitasdager, for et flott visitasprogram og alle gode
opplevelser underveis. Takk for den store innsatsen dere alle gjgr i menighet og lokalsamfunn. Takk til
alle som har bidratt administrativt og praktisk, kunstnerisk og musikalsk, og pa andre mater.

Jeg reiser fra Modum med gode minner og mange flotte inntrykk, og med stor tro pa kirkens viktige
plass og oppgave ogsa i kommende ar.

Tunsberg bispestol, 13. november 2022

Jan Otto Myrseth
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Stiftelsen Vikersund Menighetssenter (VMS)
v. Lars Sgrumshagen

Nestleder stiftelsens styre

TIf. 909 62 366

Lars.sorumshagen@ gmail.com

Modum Menighetsrad
v. Menighetsradsleder Per Buxrud
co. Kirkekontoret

Kopi til sogneprest og kirkeverge og stiftelsens styreleder.

STYREREPRESENTASJON STIFTELSEN VIKERSUND MENIGHETSSENTER.

Det vises til tidligere kontakt med kirkeverge og sogneprest. Sognepresten gjorde en
betydelig innsats sist var, uten av det lyktes:

Saken er: styret i stiftelsen bestar av 6 medlemmer og 2 fast mgtende varamedlemmer.
Normisjon utnevner 3 styremedlemmer, 1 varamedlem. Alle disse plassene er dekket.

Menighetsradet utnevner 3 styremedlemmer, 1 varamedlem. 1 styremedlem og

varamedlem mangler, siden henholdsvis desember og juli 2024.

Styret gnsker sterkt at det igjen skal bli fulltallig.

Forslag: at Menighetsradet igjen tar opp saken. Jeg tenker at saerlig medlemmene i
Vikersund-omradet skulle kunne utfordres i denne saken, vaere seg om noen avdem
personlig kan ta oppgaven, eller om de kan arbeide med saken i omradet de
representerer. Da nyvalgt rad for 6 ar siden skulle dele posisjoner, ble man utfordret pa a
stille til hver sine lokale kirkeutvalg, og til VMS sitt styre. Og pa den maten ble
posisjonene fylt.

Vi haper at vi lykkes med dette snart. Huset brukes aktivt av menigheten. Normisjon er
pa randen til eksistens (har dog funnet representasjon sa langt).

Vennlig hilsen Lars Sgrumshagen

Nestleder i styret
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Eﬂ} DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Haringsmottakere iflg. liste

Dato: 25.09.2025 Var ref: 25/02455-2 Deres ref:

Hering om kirkevalgreglene m.m.

Kirkeradet sender pa haring forslag til nye kirkevalgregler. Den norske kirke er en
demokratisk folkekirke. Alle medlemmer skal ha mulighet til & velge sine
representanter til a styre kirken. Forslaget omfatter forenkling av kirkevalgreglene,
med mal om a redusere ressursbruk og gjare valget enklere. Det foreslas at kirkelig
fellesrad far ansvar for stemming ved oppmgte. Hgringen tar ogsa opp temaer som
digitalt valg, frister, nominasjon, informasjon om lister og kandidater og
offentliggjaring av valgresultater. Forenkling av regelverket vil spare ressurser pa
alle nivaer i Den norske kirke, bade gkonomisk og i arbeidstid for ansatte og frivillige.

Haringen sendes til et utvalg av menighetsradene og de kirkelige fellesradene, men
alle kan avgi hgringsuttalelse. | tillegg sendes hgringen til bispedemmeradene, de
teologiske utdanningsinstitusjonene som har rett til & gi cand.theol.-utdanning, Norsk
Kvinnelig Teologforening, arbeidstakerorganisasjonene, Den norske kirkes
ungdomsutvalg, Den norske kirkes rad for personer med funksjonsnedsettelser,
Hovedorganisasjonen KA, Bgnnelista, Frimodig Kirke, Interesseforeningen for
Nominasjonskomiteens liste og Apen folkekirke.

Haringsnotatet er vedlagt. Kirkeradet ber haringsinstanser fylle ut et digitalt skiema
for hgringssvar. Vedlagt er en PDF med oversikt over hgringsspgrsmalene. Det er
ogsa utarbeidet et arbeidsdokument i Word som man kan bruke til arbeidet med
svarene. Det kan lastes ned pa kirken.no/hoeringer.

Alle kan avgi hgringsuttalelse. Hgringsuttalelser er offentlige etter offentleglova, jf.
kirkeordningen § 42, og vil bli offentliggjort pa kirken.no.

Frist for & sende inn hgringssvar er 21. november 2025.

Med vennlig hilsen

Ole Edvard Wold-Reitan

direktar Andreas Henriksen Aarflot
seksjonsleder, juridisk seksjon

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler

Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Margit Aas Onstein

0106 OSLO Org.nr.:818066872


https://forms.office.com/e/3v1zLccZ7x
https://forms.office.com/e/3v1zLccZ7x
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/hoeringer-fra-kirkeradet/h%C3%B8ring%20om%20kirkevalgreglene%20m.m

2av?2

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:

Hgringsnotat om kirkevalgreglene m.m.

Forslag til kirkevalgreglene og medfglgende endringer i annet regelverk
Hearing - kirkevalgreglene m.m - oversikt over hgringsspgrsmal
Oversikt over hagringsmottakere



Oversikt over svar  Aktivt

Svar Gjennomsnittstid Varighet

8 11:46 - 27 oager

1. Sakspapirene jeg fér tilsendt gir grunnlag for at jeg kan forberede meg pa en god mate.

NiviS .

4.88 Niva4 [ 1

Gjennomsnittlig Niva 3
vurdering

L 2B 20 2B 4B ¢ Niva 2

Niva 1

2. Jeg opplever at sakspapirene og saksfremleggene gir meg godt nok grunnlag for & fatte vedtak i sakene vi behandler.

NivS N

4 50 Niva4 I <
.
Gjennomsnittlig Niva 3
vurdering
L 20 28 &8 4B \ Nivé 2
Niva 1

3. Vi har tid nok pa megtene til 8 behandle sakene pa en tilfredsstillende mate.

Niva S N 3

4.29 Nivid N 3
.
Gjennomsnittlig Nivi3 S 1
vurdering
* R KR KD Nivé 2
Niva 1

4. Jeg opplever at alle medlemmene av radet mater godt forberedt.

Nivi5 O 2

4 13 Nivad N 5
.
Gjennomsnittlig Niva3 [ 1

vurdering

* k k kT Niva 2

Niva 1



5. Jeg opplever at det er apenhet for at alle kan si det de mener i forbindelse med behandlingen av en sak.

Nivi5 I 6

4 75 Nivad I 2
.
Gjennomsnittlig Miva 3
vurdering
L 2B 20 2B 4B ¢ Niva 2
Niwva 1

6. Jeg opplever at de som far ansvar for a falge opp et vedtak gjer det pa en tilfredsstillende mate.

Nivd5 S

4.88 Niva4 [ 1

Gjennomsnittlig Niva 3
vurdering

* hkh K Nivs 2

Niva 1

7. | forhold til spgrsmalet over og hvordan radet fungerer, bade med tanke pa forberedelser, gjennomfering og etterarbeid har jeg noen ko
mmentarer og innspill:

4 Siste svar

"Meget bra"
Svar

8. Jeg synes det er en god tone mellom radsmedlemmene og mellom radsmedlemmene og de ansatte som er tilstede pa matene.

Niva 5 N 3

5.00 Niva 4

Gjennomsnittlig Niva 3
vurdering

* hkh K Niva 2

Niva 1

9. Jeg opplever at jeg far brukt min kompetanse i radet.

Nivi5 I 3

4 00 Niva4 I S
.
Gjennomsnittlig Niva3 [ 1
vurdering
* % * W Nivi2 . 1

Miva 1



10. Jeg opplever at radet er passe involvert i de sakene som er viktige for Modum menighet.

Nivi5 O 5

4.38 Niva4 [ 1

Gjennomsnittlig Niva3 N -
vurdering
* * &k & 17 Niva 2
Miva 1

11. Jeg opplever det meningsfylt & veere med i MR/FR.

Niv5 N 6

4.63 Niva4 S 1

Gjennomsnittlig Niva3 [ 1
vurdering
* % * & Nivé 2
Niva 1

12. | forhold til sparsmalene over har jeg noen innspill og kommentarer:

3 Siste svar
Svar cos

13. Jeg skulle gnske at radet kunne jobbe mer med fglgende saker:

4 Siste svar

"Givertjenesten, utenforskap"
Svar

14. Er det noe som kunne veert gjort annerledes i forberedelsene, sakspapirene eller mgteledelsen for at medlemmene av radet kunne bli en
da mer engasjert?

3 Siste svar
Svar e

15. Er det noe du kunne gjort annerledes i forberedelsene eller i mgtet for a bidra pa en annen mate enn du gjer i dag?

5 Siste svar

"Forberedt meg enda bedre"
Svar



16. Andre kommentarer/innspill/forslag:

2 Siste svar

Svar e



Utfyllende kommentarer til Forms spgrreskjema arbeidsformer MR/FR

7. | forhold til spgrsmalet over og hvordan radet fungerer, bade med tanke pa forberedelser,

gjennomfg@ring og etterarbeid har jeg noen kommentarer og innspill:

Jeg opplever at det er mange saker som skal behandles pa mgtene og at vi i noen tilfeller ma utsette
saker eller gar fort videre.

Jeg synes det er veldig interessant 3 hgre de andres mening i de ulike sakene. Det hender vel at ikke
alle sider ved en sak kommer fram i sakspapirene.

Ledelsen er sveert godt forberedt! Det er ofte mye saksdokumenter som skal leses - dess tidligere vi far
disse, dess bedre. A innhente informasjon via forms er en effektiv arbeidsform.

Meget bra

12. | forhold til spgrsmalene over har jeg noen innspill og kommentarer:

Jeg opplever 3 bli mye informert, noe som fgrer til at jeg blir mindre engasjert, som igjen fgrer til at jeg
ikke far brukt min kompetanse slik den kunne blitt brukt. | spgrsmalet om det kjennes meningsfylt, kan
det like gjerne handle om min totale kapasitet og at jeg muligens har mindre a gi/bidra med enn jeg
skulle gnske.

Jeg opplever radet som et fint sted a vaere og at vi har mye a leere av hverandre.

Skulle gnske det var plass til eventuelt pa sakslista. Ting kan komme pa etter at au har hatt sitt mgte i
forkant av MR/FR og da ma en vente helt til neste mgte for a ta det opp. Det burde vaere mulig a fa til
et eventuelt punkt til slutt i mgtet.

Med min kompetanse mener jeg: jeg leser sakspapirene, tenker gjennom det jeg leser, gjgr meg opp en
mening pa bakgrunn av denne kunnskapen og de erfaringene jeg har fra fgr.
Ja, det er meningsfylt, men ogsa mye ansvar.

13. Jeg skulle gnske at radet kunne jobbe mer med fglgende saker:

Kirken pa Pride

Plan for trosopplaering

Hvordan fa flere til kirken?

Hvordan rekruttere flere ungdommer til oppgaver i kirkelig sammenheng

Skal vi kutte i antall gudstjenester og heller samle oss som EN menighet pa noen spndager i maneden?
Hvilken Modum kirke ser vi for oss om ti ar? Hva ma til for a trekke yngre til kirken?

Kanskje det kunne vaert informert i mgtet hvilke arrangement/gudstjenester o.a. som skal skje frem til
neste mgte for a forsgke a fa flere av radsmedlemmene til a delta. Det er jo opp til hver og en a fglge
med pa hjemmesiden til soknet om ting som skjer, men det ville gi en ekstra input for a fa flere til &
komme pa de ulike arrangementene og kanskje ta med seg familie, venner og kjente ogsa.

Det er lenge 3 sitte tre timer i mgte. Enkelte ganger kan vi med fordel bli mer effektive selv uten at
dette hemmer meningsutvekslingene.



Givertjenesten, utenforskap

14. Er det noe som kunne veert gjort annerledes i forberedelsene, sakspapirene eller mgteledelsen

for at medlemmer av radet kunne bli enda mer engasjert?

Et mgte som varer i tre timer er lenge om det er mgter med mest informasjon og lite
diskusjon/drgfter. Personlig kan jeg falle litt ut. @nsker meg mer variasjon. Det er fint med en runde
blant medlemmene siden sist mgte. Fint a bli kjent med staben. At radet far mer spgrsmal om hva vi
tenker om ulike saker, avgjgrelser som skal tas.

Jeg synes vi er bra engasjerte.
Mgteledelsen er flinke til 3 stille oppfalgingsspgrsmal.

15. Er det noe du kunne gjort annerledes i forberedelsene eller i mgtet for a bidra pa en annen mate

enn du gjér i dag?
Prioritert mer tid pa forberedelse. Blir fort en rask gjennomlesning.
Haper jeg oppleves som en som gnsker a bidra. Jeg forsgker a forberede meg godt til mgtene.

Jeg kunne sikkert brukt mer tid og innsats pa a forsta regnskap.......
Alltid stille spgrsmal som bidrar til 8 opplyse sakene pa bredest mulig mate.

Forberedt meg enda bedre

16. Andre kommentarer/innspill/forslag:

@konomisaker:
Bruke noe mindre tid pa saker som kun er til orientering. Jeg har stor tillit til at kirkevergen har oversikt
over regnskapet, gkonomien og tar gode valg.

Jeg har ikke erfaring fra tilsvarende verv, og har sdledes ingenting a sammenlikne med, derfor har jeg
ikke noe a bidra med under dette punktet.






saker



MODUM SOKN

Amot 24.09.2025

Sak 2025/14 F Budsjettnotat fra Modum kirkelige fellesrad, budsjett 2026
Vi ser at det er gjort en stor og god jobb i kommunen i forhold til behovet for & redusere
kostnader og oke inntekter i en fortsatt skonomisk krevende situasjon. P4 lik linje med
kommunen har fellesrddet ogsa i ar fortsatt jobben med & se pa alle kostnader og lete etter
innsparingsmuligheter og se pa hvordan vi kan jobbe for & gke inntektene. I slutten av notat
her finner dere en liste over en del av tiltakene vi jobber med.

Grunntilskuddet 2026
8.479.000,- Grunntilskuddet for 2025
k#*  Virkning av lennsoppgjeret 1 2025 i 2026 (ikke beregnet enda)
oA Grunntilskudd for 2026 (klart nar ogsa lennsoppgjeret for ledere og
pensjonskostnadene 1 2025 foreligger)

100.000,- Ekstra bevilgning 1 2026 (er viderefort 1 5 ars perioden fra og med 2025)

Virkning av lennsoppgjeret 1 2026 1 2026 legges ikke inn i budsjettet, men justeres etter
lennsoppgjeret. Reguleringspremien, minus 2017 niva, legges og inn etter at den er klar.

Kalkulerte utgifter, kommunal tjenesteyting

De kalkulerte utgiftene til kommunal tjenesteyting (regnskapsforer) er foreslatt fra fellesradet
at legges inn med indeksregulering fra juli 24/juli 2 og dermed med en indeks pa 3,3%.
Summen blir da 457.000,-.

Investering
Det er de siste arene lagt inn 500.000,- til investeringer for fellesradet i budsjettet.
Det er tre store investeringsoppgaver som ligger foran oss:
- Nye varmeovner og system for dette 1 Nykirke. Beregnet til ca. 1.600.000,-. Her soker
vi Kirkebevaringsfondet som har frist 3. november om & fa stotte. Ma paberegne en
egenandel.
- ENOK tiltak Amot kirke. Vi jobber med et forprosjekt og soker ENOVA om stotte.
Ma paberegne en egenandel.
- Maling og restaurering av overflater i Rud kirke. Beregnet til 610.000,-
- Maling og restaurering av overflater i Vestre Spone kirke. Beregnet til 800.000,-

Skal vi kunne gjennomfere disse svaert nedvendige prosjektene, er vi avhengig av ekt tilskudd
til investering.

Utvikling av de skonomiske rammebetingelsene
Grunntilskuddet er gkt tilsvarende egkningen i lenn og pensjon.
Grunntilskuddet til driftskostnader har ligget flatt, sett bort fra et ekstra tilskudd 1 2017 og en
reduksjon i tilskuddet i 2021.
2011 2024
4.158.921  7.130.527  Lenn minus bispedemmeradsfinansierte stillinger/tilskudd
1.907.591  2.663.274  Kjop av varer og tjenester eks. moms
6.066.512 9.793.801 Sum
4.950.000 8.546.068  Tilskudd fra kommunen
1.116.512  1.247.733  Differanse

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Amot, tIf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161. Bank 2270 07 77883.
E-post: kirkekontor.modum@kirken.no, kirkeverge.modum@kirken.no. Nettsted: www.kirken.no/modum


mailto:kirkekontor.modum@kirken.no

Prisstigningen har fra 2011 til 2024 vart pa 43,2%.

Hvert ar har fellesradet kuttet kostnader for & dekke inn blant annet prisgkningen pé varer og
tjenester. I tillegg til kuttene pa varer og tjenester, har det vert kuttet i 21% av de totale
lennskostnadene. For 2024 var differansen mellom tilskuddet 1 2011 og prisstigningen pa hele
824.000,-. Dette er ekstremt krevende pa et sa vidt lite budsjett som fellesradet har.

§14 i Lov om tros- og livssynssamfunn: Finansiering av Den norske kirke

Kommunen gir tilskudd til kirkens virksomhet lokalt, herunder tilskudd til bygging,
vedlikehold og drift av kirkebygg. Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i forsvarlig
stand, slik at de kan benyttes til gudstjenester og kirkelige handlinger. Tilskuddet skal ogsad
sikre at soknet har tilfredsstillende bemanning ved gudstjenester og kirkelige handlinger,
herunder kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og tilstrekkelig administrativ
hjelp. Kommunens tilskudd gis etter budsjettforslag fra soknet. I budsjettforslaget skal ogsa
tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk inngd.

Etter avtale med soknet kan kommunen yte tjenester i stedet for a gi tilskudd etter andre ledd.
Kommunen kan ta opp lan for d finansiere investeringer i kirkebygg og tilhorende varige
driftsmidler.

Kirkens ekonomiske situasjon utfra ekonomisk referanseméling

12025 ble det gjennomfort en gkonomisk referanseméling. Denne er gjennomfert av
Hovedorganisasjonen KA og er tidligere tilsendt til kommunestyret. Rapporten sammenstiller
gkonomien i Modum og referansegruppene i 2023 og tidligere ar. Ettersom
gravplassmyndighetene er overdratt til kommunen i Modum, er gravplasstall hold utenfor
beregningsgrunnlaget ogsa for referansegruppen for & fa sammenlignbare tall.

Oppsummering av hovedfunn (hentet fra rapporten)

Hovedfunnet i rapporten er at kirken i Modum mottar mindre i ytelser fra kommunen enn
gjennomsnittet av referansegruppen. Samlede ytelser fra kommunen (tilskudd pluss tjenester)
utgjor 820,- per medlem i Modum, mot 938,- per medlem i snitt for fellesrddene. Med 10.555
kirkemedlemmer 1 Modum, utgjer det &rlig 1,25 millioner 1 negativ differanse opp mot
sammenlignbare fellesrdd. Ved siden av denne differansen er 715.000,- av tilskuddet fra
kommunen a forsta som et tillegg utover grunntilskuddet og tilpasninger for lennsvekst. Dette
belapet er regulert med utgangspunkt i nivaet pa reguleringspremien det aktuelle
regnskapséret.

Samtidig har Modum sokn ingen gkonomisk buffer. Mens de kirkelige fellesrddene 1 landet 1
gjennomsnitt har en sum tilsvarende 14% av &rlige brutto inntekter stdende pa ubundet fond,
og tilsvarende tall for referansegruppen er 7%, har Modum sokn et udekket merforbruk pa
415.000, 1 2023, som ekte til 663.000, - 1 2024 (til rapporten: dette er dekket inn gjennom
vedtak 1 kommunestyre meote 1 2025).

Tiltak som er gjennomfert og som er planlagt for 4 forbedre skonomien
Noen av tiltakene er engangs tiltak eller engangstilferinger av inntekter. Andre er tiltak som
vil ha virkning fremover ogsa.

- Rensing av takrenner: gjennomferer dronefotografering for rensing og parkvesenet
renser takrenner der det er behov. Bruker kommunens lift. Kirken faktureres for
arbeidet. Betydelig rimeligere losning enn bruk av eksternt firma og leie ekstern lift.

- Det brukes ikke vikar i resepsjonen i de feriene der det er mulighet for at
menighetssekreter betjener telefonen hjemmefra mot bytte i avspasering for dette.

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Amot, tIf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161. Bank 2270 07 77883.
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- I sommerferien er antall gravferdsdager redusert til 2, noe som gjer at vi kan samle
dagene med vikar behov og dermed redusere behov for organistvikar/bemanning
betraktelig de manedene.

- Frikjopt ansatte pa arbeidsrelaterte prosjekter med mulighet for ekstern stotte og
tilskudd til lenn. Dette er kun prosjektrelatert og kan ikke paberegnes érlig.

- Justeringer av antall gudstjenester har gjort at det er innsparinger pd bemanning.

- Det er igangsatt et ENOK prosjekt i Amot kirke og sokt ENOVA om stette til 4
gjennomfore tiltak. Dette er en kostnad 1 2025 og malet er at det skal gi stotte til
innsparingstiltak.

- Skifte av dataleverander fra ekstern kommersiell til Kirkepartner. Vil vare noe
konverteringskostnad 1 2025, men vil vaere innsparing fremover.

- Gjennomgang av alle serviceavtaler er startet.

- Oppsigelser av abonnementer pa aviser, oppferinger ol..

- Oppsigelse av frankeringsmaskinen og mindre bruk av fysisk post.

- Justering av gudstjenestelista i forhold til bruk av kirker i den kaldeste arstiden.

- Enda sterre grad av bevisstgjering rundt bruk av strem. Her er det en del antikvariske
hensyn 4 ta i kirkene. Samtidig et HMS spersmal i forhold til Amot kirke som
inneholder blant annet kontorer og meterom.

- Kjopt inn elektriske «organistvarmere» som gir strdlevarme og som gjer at man ikke
ma varme opp hele kirkebygg ved behov for gving pa orgel.

- Reduserte frekvensen pa vindusvask i Amot kirke.

- En av konsekvensene av innsparingene i kommunen og hos andre som har leid kirkene
til meter eller arrangementer, er at det er mere krevende 4 fa leieinntekter enn tidligere
ar. Her jobbes det med markedsferingstiltak og andre muligheter. Prisene vurderes
arlig.

Det tiltaket som har sterst skonomisk effekt, er at kirken gjennom ar har et arbeidsrelatert
sykefravaer = (. Dette jobbes det gjennom ulike tiltak for & opprettholde pé et sa lavt niva som
mulig.

Kirken for alle

Kirken ser de store utfordringene som er blant barn og unge i kommunen 1 dag, og med var
kompetanse og sentrale beliggenhet ensker vi 4 bidra inn blant disse. Vi har et gnske om a
vere enda mere tilstede spesielt blant ungdommen pa videregiende skole, og ser etter
muligheter til & styrke bemanningen med en ungdomsdiakon som kan ha fokus pé denne
gruppen. Hvis kommunen en dag ser muligheten innenfor sine rammer eller gjennom friske
midler, er vi mere enn gjerne med pé a tenke muligheter.

Fellesradet tar pd alvor sitt ansvar for & sikre gode rammer for kirkens virksomhet i Modum,
enten det gjelder vedlikehold av bygg, investeringer, bemanning eller en forsvarlig gkonomi.
Samtidig ensker vi 4 bidra til en kirke som er pen og tilgjengelig for den enkelte, i bade
glede og sorg, Gjennom felles innsats vil vi derfor fortsette a legge til rette for at
menighetsridet og de ansatte kan mete mennesker der de er i livet, og at kirkebyggene vare
kan vere trygge samlingssteder 1 lokalsamfunnene. Med forutsigbar finansiering og et naert
samarbeid med kommunen kan vi sammen serge for at kirken i Modum bidrar til
innenforskap og oppleves som tilgjengelig for alle.

Nina Brokhaug Revang
Kirkeverge, sekretaer for Modum kirkelige fellesrad
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'/ Modum kommune

Modum menighet

Deres ref.: Var ref.: Dato:
Nina Brokhaug Rgvang 25/4351 -2 / peac 25.09.2025

Budsjettnotat for 2026 fra Modum menighet

Tilskudd og verdi pa tjenesteyting som er gitt i budsjettnotat fra Modum menighet stemmer overens
med det som ligger i kommunedirektgrens forslag til budsjett.

Nar det gjelder investeringer er det akkurat vedtatt en langsiktig investering- og driftsanalyse. Her
ligger det 500 000 kr pr ar i tilskudd til investeringer til kirken. P& grunn av hgye kommunale
investeringsutgifter til bade skole og sykehjem er det ikke rom for a gke denne posten.

| saken star fglgende:

3.8.5 Annet

Tilskudd til andres investeringar

| ekonomiplan 2025-28 er arlkp ramme til vediikehold tl Kirker viderefart med 500 000 kr

Investeringsanalysen er bindende for det som er kommunedirektgrens forslag til investeringsbudsjett
i gkonomiplanperioden.

Vi minner om vedtaket i saken der vi dekket underskudd, at det forventes at kirken driver i balanse. -
Vedtak ang inndekning underskudd

Ellers er arets bevilgning til investeringer pa 500 000 kr ikke utbetalt enda. Den utbetales etter
anmodning fra kirkevergen med vedlagt regnskap pa investeringer i 2025.

Kultur og fritid
Telefon: 32 78 93 00 Postadresse: Postboks 38, 3371 Vikersund Bankgiro: 2270 07 61413
post@modum.kommune.no www.modum.kommune.no Org. nr.: 970 491 589
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Med hilsen

Per Aimar Carlsen
Kommunalsjef kultur og fritid

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur
Kopi til
Gro @verby
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