
MODUM  SOKN 

Åmot 03.06.2025 

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: kirkekontor@modumkirke.no; nina@modumkirke.no.    Nettsted: www.kirken.no/modum

Innkalling til møte i Modum menighetsråd/fellesråd 
Tid: tirsdag 10.06.2025 kl. 19.00-22.00.  
Sted: Åmot kirke. 
Til: Rådets medlemmer: 

Per Buxrud (leder), Laila Sortland (nestleder), Sigmund Thomas Skretteberg Amble, 
Marthe Moviken Hellerud, Cecilie Halvorsen, John Arne Wendelborg,  
Ingvild Røste Ødegård, Håkon Aase Skagen, Guro Hansen Helskog, Stina Wichmann 
Skaaden, sokneprest Geir E. Holberg (kommer kl. 20.00) 

Vara: 
Asveig Hunstadbråten, Aina Kristin Svendsby, Eystein Norborg, Bente Kolsrud. 

Meldt forfall: 

Kommunens representant i fellesrådet: 
Nikolay Edin Larsen 
Terje Enger Gulbrandsen (vara) 

Andre møtende: 
Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang (referent) 
Kapellanene Caroline Lygre og Ole Morten Weydahl  

Rekkefølgen i dagens møte: 
• Åpning
• Referater
• FR møte
• Møte med prestene
• MR møte
• Arbeidsform MR/FR (sak 2025/13 F)

Åpning Caroline Lygre «Hva lærer den kirke du leder?», del 5.  

Møte med prestene 
Det er satt av ca 40 minutter mellom FR og MR møtet til orientering rundt prestenes arbeid og 
samtale. Hver av prestene har ca. 7 minutter hvor de presenterer sin del av arbeidet. 
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 REFERATER 
Godkjenning 
av referat 

Godkjenning av referat fra 04.03.2025 
Vedlegg:  
Referat fra 04.03.2025.  
 
Vedtak: 
Referatet fra møtet 04.03.2025 godkjennes.  
 

 Andre referater 
Vedlegg: 

• 2025 02 10 Fagutvalg for trosopplæring 
• 2025 02 19 Årsmøte Stiftelsen Vikersund menighetssenter  
• 2025 02 25 Nykirke og Åmot kirkeutvalg 
• 2025 03 10 Vestre Spone kirkeutvalg 
• 2025 04 06 Årsmøte 
• 2025 04 23 Fagutvalg for trosopplæring 
• 2025 04 30 Nykirke og Åmot kirkeutvalg 
• 2025 05 27 Rapport fra Godhetsfestivalen 

  
Forlag til vedtak: 
Referatene tas til orientering. 

 
 
 FELLESRÅDS SAKER  
Sak 
2025/09 F 

 
Orienteringer 

 Orienteringer:  
Arbeidet med prosti- og soknestruktur 
Orientering fra Kirkemøtet 2025 (3 siders oppsummering fra noen av sakene) 
Les mere om saker og vedtak fra kirkemøtet ved å klikke her: 
Kirkemøtet 2025 
 
Orienteringer fra kirkevergen: 

• Overgang til Kirkepartner og deri nye mailadresser 
• Prostistruktur; sak på bispedømmerådsmøtet 3. juni, sak 12/25. 
• Saker fra kirkemøtet: kirkevalg.  

 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  
   

Sak 
2025/10 F 

 
Økonomi 

 Vedlegg: 
Regnskapsrapport per april 2025 (kommer i egen mail) 
Budsjettjusteringer og kuttforslag 2025 (kommer i egen mail) 
 
Vedlegg, som også er saksdokumenter til Formannskapets møte 10. juni 25: 
Utdrag av «Beskrivelse av konsekvensutredning av tiltak», nr. 88  
Mail til kommunedirektør om feil i sparetiltak 88  
Søknad om inndekning av akkumulert merforbruk 
Økonomisk referansemåling 
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Forslag til vedtak: 
Regnskapsrapporten per mars tas til orientering. De fremlagte forslagene til 
budsjettjusteringer og kutt vedtas. 

  
Sak 
2025/12 F 

 
Rapport fra bygningsbefaring 

 Vedlegg:  
Rapport fra bygningsbefaringen (kommer i egen mail) 
 
Forslag til vedtak:  
Rapporten fra bygningsbefaringen til alle kirkene tas til orientering og funnene gir 
grunnlaget for hva som må prioriteres i 2025 og hva som legges inn i plan og budsjett 
for 2026. 

  
Sak 
2025/13 F 

 
Arbeidsform MR/FR (helt til slutt i møtet) 

 Spørsmål til samtale: 
• Hvordan fungerer menighetsrådsmøtene, både med tanke på forberedelser 

og gjennomføring (innkallingene, referatene, gjennomføring av møtene, 
mm)? 

• Kjenner rådet seg passe involvert i saker som er viktige for Modum 
menighet? 

• På årsplanen til MR/FR, som ligger fast med innkalling hver gang, er det blant 
annet de faste sakene rådet jobber med. Er det noe vi kan tone ned eller 
justeres? Er det noe som savnes? 

• Er det kompetanse rådet mangler? 
 
Forslag til vedtak: 
Saken drøftet 

  
 
 
 
  MENIGHETSRÅDS SAKER  
Sak 
2025/14 M 
 

 
Orienteringer 
Vedlegg: 
Gudstjenestelista høsten 2025 
Fra Kirkemøtet 2025, se sak 2025/09 F 
 
Siden sist og fremover fra menighetsrådet (her deler MR medlemmene noe fra ting de 
har opplevd i menigheten siden sist om de ønsker):  

•  
  

Orienteringer fra soknepresten:  
• Gudstjenestelista høsten 2025 
• Saker fra kirkemøtet: prestenes forpliktelser på menighetsrådets planer og mål. 

 
 Forslag til vedtak: 

Saken tas til orientering.  
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Sak 
2025/15 M 

 
Økonomi 

 Vedlegg: 
Regnskapsrapport per april 2025 (kommer i egen mail) 
 
Forslag til vedtak:  
Regnskapsrapporten per mars tas til orientering.   

  
Sak 
2025/16 M 

 
Arbeid med Langtidsplan 2026-2029 

 Jfr. sak 2025/06 F 
 
Vedlegg: 
Referat fra første møte i strategigruppa, 01.04.2025 
Forslag til spørreskjema 
 
Forslag til vedtak:  
Innspillene fra samtalen tas med i arbeidet videre med spørreskjema som legges ut i 
henhold til oppsatt tidsplan. 

  
Sak 
2025/17 M 

 
Givertjeneste 

 Jfr. sak 2024/25 M 
 
Vedlegg:  
Givertjeneste 
 
Menighetens nye system for givertjeneste er tatt i bruk. Gå inn på hjemmesiden for å 
se ved å klikke her:  
Givertjeneste  
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 

  
Sak  
2025/18 M 

 
Rutiner for fordeling av offer 

 Vedlegg: 
Forslag til rutiner for fordeling av offer 
Offerliste høsten 2025 
 
Forslag til vedtak: 
Det fremlagte forslaget til rutiner for fordeling av offer vedtas. 

  
Sak 
2025/19 M 

 
Alfa kurs 

 Per Buxrud orienterer om planene og fremdriften i forhold til Alfa kurs høsten 2025. 
 
Forslag til vedtak:  
Saken tas til orientering 
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Sak 
2025/20 M 

 
Halvårsrapport på handlingsplan 

 Muntlig orientering ved sokneprest Geir E. Holberg. 
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering 

 
 
Per Buxrud (sign)     Nina Brokhaug Røvang                                                         
Rådsleder      Kirkeverge (referent) 
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Årsplan (oppdatert 03.06.2025)  
 Saker FR Saker MR 
Hver gang  • Orienteringer fra kirkevergen  

• Regnskapsrapport av 1, 2 og investeringer 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Orientering fra store rehabiliteringsprosjekter 

• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og andre 
• Orientering fra soknepresten 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Regnskapsrapport avd 4 og 5 

I løpet av 4 
års perioden 

• Møte med alle ansatte 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode 
 

• Møte med alle kirkeutvalgene 
• Fokus på målene 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode 
• Kirkevalg 

 
Dato 
AU 

Dato 
FR/MR 

FR saker MR saker 

 Januar 
 
 

Budsjett etter kommunestyrets vedtak i 
desember 
 
 

Frivillighetsprisen 
Planlegging av årsmøtet 
 

 Februar 
Tirsdag  

 Frivillighetsfesten 
Kl. 18-21 

 Mars 
 

Foreløpig årsregnskap legges frem for 
revisor innen 01.03 (fremlegges innen 
15.02). 

Foreløpig årsregnskap. 
 
 

20.02 
kl. 14 

Mars 
Tirsdag 
04.03.25 
 

Årsmelding  
 

Årsmelding  
Oppnevning historieutvalget 
Kirkeutvalg jfr. 2023/20 M  
Fasteaksjonen  
Møte med alle kirkeutvalgene 

01.04 
kl. 15 

Mars/april 
Søndag 
06.04.25 

Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

 AVLYST 
April 
Tirsdag 
29.04.25  

 
 

 
 

 Juni 
Tirsdag 
10.06.25 

Revidert budsjett med tiltaksplan 
Arbeidsform MR/FR 
Årsplan FR  
Rapport fra bygningsbefaring  
 

Halvårsrapport på handlingsplan 
Arbeidsform MR/FR 
Årsplan MR 
LTP 26-29, jfr. sak 2025/06 F 
 
Møte med prestene 

 September  
Tirsdag 
02.09.25 

Budsjett til kommunestyret 
Revisjon budsjett  
LTP 26-29 
Økonomireglement 
Registrering av Gulsrud og Åmot  
Møte med merkantilt ansatte 

 
Revisjon budsjett 
LTP 26-29 
 

 Oktober 
Tirsdag  
21.10.25 
 

 
LTP 26-29  
 

 
LTP 26-29 
 

 November 
Tirsdag  
25.11.25 

Handlingsplan 2026 
Risiko og sårbarhetsanalyse  
Valg av leder/nestleder  
HMS 

Handlingsplan 2026 
Budsjett 2026 
Risiko og sårbarhetsanalyse 
Valg av leder/nestleder 
 
Møte med musikere 

 Desember 
Tirsdag  
02.12.25 

Adventssamling storstab, pensjonister, råd  
kl. 18 

 

 Oppfølgings-
saker 

2024/21 F: samarbeid med kommunen 
2018/14 F: Tjenesteytingsavtale med 
kommunen inklusive rutiner  
2022/05 F Eiendomsoverdragelser   
2024/16 F Kirkens lokale skrivebord  
Etiske retningslinjer (KA) 
Økonomirutiner og delegasjon  

2023/44 M og 2024/11 M Menighetsbladet   
2023/31 M «Å være en sak»  
2021/09 M Mandat fagutvalg 
Forordning 
Skolegudstjenester, jfr. sak 2025/01 M 
 
Møte med trosopplærer og kateket 
Møte med diakon 
 

Saker som ønskes tas opp meldes inn til kirkevergen i forkant av AU møtene.  
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Referater  
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MODUM  SOKN 
 
 
 

Åmot 04.03.2025 
 

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: kirkekontor@modumkirke.no; nina@modumkirke.no.    Nettsted: www.kirken.no/modum 

Referat fra møte i Modum menighetsråd/fellesråd  
Tid: tirsdag 04.03.2025 kl. 19.00-21.00.  
Sted: Åmot kirke. 
 
Tilstede: Rådets medlemmer: 

Per Buxrud (leder), Laila Sortland (nestleder), Sigmund Thomas Skretteberg Amble, 
Marthe Moviken Hellerud, John Arne Wendelborg, Håkon Aase Skagen, Guro Hansen 
Helskog, Stina Wichmann Skaaden, Asveig Hunstadbråten, Aina Kristin Svendsby, 
Ole Morten Weydahl vikar for sokneprest på møtet, Eystein Norborg (vara). 

 
 Forfall: 

Cecilie Halvorsen, Ingvild Røste Ødegård, sokneprest Geir E. Holberg Nikolay Edin 
Larsen (kommunens representant) 
 
Kommunens representant i fellesrådet: 
Terje Enger Gulbrandsen  
 
Andre møtende: 

 Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang (referent) 
 
 Fra kirkeutvalgene på fellesmøte: 
 Gulsrud kirkeutvalg: Laila Sortland, John Arne Wendelborg 
 Heggen kirkeutvalg: Sverre Følstad, Jenny Müller, Kari Haugse Vik 
 Rud kirkeutvalg: Marthe Moviken Hellerud, Ole Morten Weydahl 
 Vestre Spone kirkeutvalg: Guro Hansen Helskog, Bjørnar Tegnander-Rønning 
 Snarum kirkeutvalg: Ole Morten Weydahl 

Nykirke og Åmot kirkeutvalg: Trinelise Ruud Vaagan, Anne-May Høibakk, Anne 
Gundersen, Terje Enger Gulbrandsen, Asveig Hunstadbråten, Caroline Lygre 
Vikersund menighetssenter: Solveig Berg Vego 

 
 
Åpning v/Ole Morten Weydahl, vikar for sokneprest 
Mål 1 og 2 i langtidsplan:  
Alle i Modum skal vite at de er velkomne til felleskap i gudstjenester, menighetenes 
arrangementer og aktiviteter. 
Alle skal gis muligheter til opplæring og vekst i kristen tro og liv. 
  
Bønn for møtet 
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19.00-20.30 Felles møte mellom menighetsråd og kirkeutvalg 
 Vedlegg: 

Oversikt over medlemmer i kirkeutvalg 
Gudstjenesten som navet 
 
Fra kirkeutvalgene og styret på Vikersund menighetssenter 
Gulsrud kirkeutvalg 
Utvalget har ikke hatt noen formelle møter. Kirkeutvalget er et tett sosialt nettverk 
som tar sakene når de møtes i andre sammenhenger eller på telefon. I forbindelse 
med den tradisjonelle gudstjenesten 2. pinsedag på ettermiddagen med kirkekaffe 
skal de ha sitt første møte sammen med MR representantene.  
 
Heggen kirkeutvalg 
Utvalget har et godt innarbeidet års hjul. Skiflyvningsgudstjeneste, deltakelse på 
fasteaksjonen, gudstjeneste på Delinga, St. Hans gudstjeneste på Vike kirkeruin, 
ekstra arrangementer på høsten (i fjor det arrangementet «Bare sorgen»). Fått en 
forsterkning med nye medlemmer i utvalget som har gitt en ny giv. Bra med 
nyoppusset kirke og Kirkestua ved siden av hvor vi kan møtes i sosiale 
sammenhenger som for eksempel kirkekaffe. Blir bra når det blir bedre lyd 
demping der.  
Har en eller to kirkeverter som ønsker velkommen i hver gudstjeneste. De koker 
og kaffe og serverer kaffe i Kirkestua. Gjør et godt arbeid med å ta imot nye som 
kommer til kirkeutvalgene. Gode på å si ifra til kirkevergen når det er noe 
bygningsmessig. 
 
Nykirke og Åmot kirkeutvalg 
Utvalget har og et års hjul som de følger. Tok akkurat over en julefest 13. dag jul 
fra Enger misjonsforening. Begynte i fjor et samarbeid med Sjømannskirka og skal 
ha fest på kjerka 25. mars. Bidrar på fasteaksjonen, Julemarkedet i Åmot sammen 
med familiespeideren, julemorgen i Nykirke, 2 kirkekaffer i Nykirke og 
kirkekaffen i Åmot som ledes av en frivillig. Alle i utvalget er veldig positive til å 
trå til og bidra.  
Utfordringer: temaet som er seinere på møtet her i dag med det å med flere i 
gudstjenestene.  
Eneste utvalget hvor det er to kirkebygg: synes det fungerer bra! 
 
Rud kirkeutvalg 
Vanskelig å rekruttere folk til utvalget. Det har vært prøvd i mange år, men veldig 
krevende. Har og vært prøvd å dra i gang kveldsarrangement som har vært 
markedsført godt i nærområdet uten at det har kommet så mange. Utvalget har 
bidratt flott musikalsk i gudstjenester.  
Har vært et «sovende» utvalg. Fortsetter dette året og.  
 
Snarum kirkeutvalg 
Akkurat skiftet leder til Åse Lien etter at Ola Ingvoldstad har sluttet etter mange 
års tjeneste. Jevnlige møter med to møter vår og høst. 
Konfirmasjonsgudstjenesten: gir konfirmantene en rose på konfirmasjonsdagen, 
Olsok feiring med gudstjeneste og rømmegrøt, gullkonfirmanter og gir 80 års 
blomst til alle 80 åringer i nærmiljøet. På enkelte gudstjenester har de kirkekaffe. 
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Vestre Spone kirkeutvalg 
Har ikke hatt fysiske møter siden august. Kontakt på mail. Ikke så mye aktivitet 
som i en del av de andre kirkeutvalgene. Men, Sang og Salmekveld 26. mars, 
fasteaksjonen og kirkekaffe. 
 
Vikersund menighetssenter 
En stiftelse hvor det er Normisjon og menigheten som velger representanter til 
styret for huset. Nyvalgt leder Solveig Berg Vego. Mangler noen i styret, 
menighetsrådet jobber med saken. 3-4 gudstjenester i semesteret med kirkekaffe 
som er sosialt. Gudstjeneste i romjula med juletrefest. Loppemarked 3. mai. Styret 
drifter huset som leies ut og brukes både av eksterne og av menighetens 
aktiviteter. Det skjer og mye på menighetssenteret. 
 
Aktuelle saker 
Årsmøte 6. april i Heggen kirke rett etter gudstjenesten. 
I år skal det jobbes med Langtidsplan for 2026-2029. Kirkeutvalgene vil bli 
oppfordret til å komme med innspill. 
Budsjett og handlingsplan for 2025 er vedtatt utfra de innspillene som er kommet 
fra kirkeutvalgene.  Handlingsplanen ligger på hjemmesiden. 
Fasteaksjonen er i år 8. april og alle kirkeutvalgene skal ha fått mail fra diakon 
Kirsti Hole. Er det noe spørsmål rundt kirkeutvalgenes rolle i aksjonen, ta kontakt.  
 
Tema: Gudstjenesten som navet i menighetsfellesskapet 
På sist menighetsrådsmøte var tema oppe til samtale med bakgrunn i notatet fra Eystein 
Norborg. Dette ble en spennende samtale, som menighetsrådet ønsker å fortsette sammen 
med kirkeutvalgene. Notatet lå vedlagt innkallingen.  
 
Eystein Norborg innledet til saken.  
 
Momenter fra samtalen: 
Søndagsskole: En ide å invitere barnefamilier til det? Og gjerne ha påmelding til 
dette i starten så man vet hvor mange som kommer. Vanlig de fleste steder at 
søndagsskole er drevet av frivillige. Hvis dette ikke er mulig, har vi råd til å drifte 
dette på en annen måte?  
 
Invitere til fellesskap: Noen ideer til hva vi kan gjøre for å invitere inn. Kan vi 
bruke sosiale nettverk til å gjøre dette. Har man frimodighet til å invitere naboen 
eller andre venner med seg.  
 
Hvordan lage gudstjenestefellesskap i en menighet som dekker hele Modum og 
som har 7 kirker og et menighetssenter. Hva er det å feire gudstjeneste? Hva er det 
å være menighet? Hvordan kan vi være en felles menighet? Utfordring når vi 
feirer gudstjeneste flere steder parallelt. Kan det skapes en kultur for at vi reiser til 
den geografiske kirken det er gudstjeneste i så vi kan feire gudstjeneste sammen.  
 
En kulturskatt som må ivaretas med syv så ulike og flotte kirker.  
 
Menighetskor: ønske om det.  
 
Savner forsangere i gudstjenesten. Står i handlingsplanen og målet er å få det til i 
løpet av året. 
 
Ønske om å at det ikke er gudstjenester både i Heggen og Åmot samtidig.  
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Rom for samtale etter gudstjenesten. Rom for refleksjon rundt det som det er 
snakket om. For eksempel ved at presten sette seg ved et bord etter gudstjenesten 
for samtale om tema. 
 
Undervisning om hva som ligger i de enkelte liturgiske leddene. 
 
Alle kirkeutvalgene har sine særpreg som en del av en felles menighet. Ikke de 
samme arrangementene i de forskjellige kirkene og en felles handlingsplan 
 
I alle de 7 kirkene er det mulighet for dåp, 4 års bok, konfirmasjon, vielse, 
begravelse og julaftensgudstjeneste. Antall gudstjenester er gitt i forordningen. 
 
Ønskegudstjenester er et populært tilbud som gir fleksibilitet. 
 
Ved å samle oss til en felles gudstjeneste: må gjøre noen valg i forhold til hvilke 
kirker det skal være i. Eks påsken har vi forsøkt det med kun en gudstjeneste per 
dag.  
 
Barn og unge er ofte søkende og har ikke så mange steder å møte dette.  
Har ungdomsgudstjenester kl. 17 som er en mulighet. Perioden fra når du er 
ungdom til du kommer tilbake som foreldre på barnegospelen: hvordan favne de. 
Kveldsgudstjenester kan være et fint alternativ da.  
 
Tro og Lys er og en flott kveldsgudstjeneste.  
 
Kveldsgudstjenester på hverdager kan det være et alternativ. «Sinnsro 
gudstjeneste» gudstjenester med mere ro.  
 
Band, forsangere og musikk betyr mye i gudstjenestelivet. 
 
Gudstjeneste: møte med det hellige. Ro og tid. Det skjer utrolig mye i vår 
menighet og vi har veldig mange arrangementer. Gudstjenester med tid til ro og 
refleksjon. Et sted hvor vi møter Gud.  
 
Oppfordring: gå i gudstjenester i hele bygda ikke bare i den kirken som er 
nærmest deg.  
 
Oversikt over gudstjenester og fordeling (kommenter til referatet): 
I samtalen kom det opp et ønske om en oversikt over fordelingen i forhold til 
antall gudstjenester som er på samme tidspunkt og i ulike kirker. Vedlagt til 
referatet ligger en oversikt over 2024. Den viser blant annet at det var 34 dager 
med kun en gudstjeneste kl. 11, hvorav 20 av disse var det ikke flere andre 
gudstjenester den dagen. 23 dager var det 2 eller flere gudstjenester parallelt i 
menigheten, herav 5 av disse dagene var gudstjenester uten spesielt særpreg. 
 
Se vedlegg til referatet: Oversikt over gudstjenester og fordeling 2024 
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 REFERATER 
Godkjenning 
av referat 

Godkjenning av referat fra 28.01.2025 
Vedlegg:  
Referat fra 28.01.2025.  
 
Vedtak: 
Referatet fra møtet 28.01.2025 godkjennes.  
 

 Andre referater 
Vedlegg: 

• 23.01.2025 Snarum kirkeutvalg 
  

Vedtak: 
Referatet tas til orientering. 

 
 
  MENIGHETSRÅDS SAKER 
Sak 
2025/10 M 
 

 
Orienteringer 
Siden sist og fremover fra menighetsrådet (her deler MR medlemmene noe fra ting de 
har opplevd i menigheten siden sist om de ønsker):  

• Førsteklasses skulle vært i dag, men ble avlyst pga sykdom. Første gang på 
mange år at vi avlyser noe pga sykdom.  

• Det skal sjøsettes et vikingskip i Tyrifjorden med en vikingutstilling. Det skal 
blant annet stå en periode på gjestebrygga. Ønske om muligheten for at 
utstillingen kan være i Åmot kirke så skolene sør i bygda kan komme dit for å 
besøke utstillingen. Vil og komme spørsmål om å låne Heggenfløyen.  

• Fint å treffe alle kirkeutvalgene her i kveld.  
• Folkemusikk gudstjenesten i Snarum var veldig bra! Blant annet fordi alle 

salme melodiene var folkemelodier. Var og veldig fint at det var stoff fra 
Modum som var trukket inn. Preludiet var brudemarsj fra Modum. Under 
takkeoffer var det et innslag som het «minner» og postludie var «Snarum 
valsen». All ære til de som gjennomførte den gudstjenesten. Takk og til 
forsangergruppa!  

• Frivillighetsfesten var helt praktfull på alle måter. Flott med Mari Finholt 
Engedal som fikk frivillighetsprisen. En flott stab som både er leiken og 
seriøse.  

• Fint at menigheten markerte på Facebook 3 års dagen i forhold til krigen i 
Ukraina. 

• Lederhelg på Blestølen med ungdomsledere fra 1. videregående og oppover. 
En super ungdomsgjeng vi har. 
 

Orienteringer fra soknepresten:  
• Er i den delen av året hvor alle faste aktiviteter går sin gang.  
• To av prestene hadde felles dåpssamling for alle som skal døpes nå. Fin 

samling når det er mange dåp i samme periode. Ekstra bonus når trosopplærer 
også er med. Det vi mister er den samtalen mellom prest og foreldre.  

• Frivillighetsfesten var veldig fin på alle måter.  
• Nå i mars skal vi jobbe med gudstjenestelista for høsten. Arbeidet ledes av 

Geir E. Holberg, sokneprest. 
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• Velkommen til gudstjeneste! De nærmeste ukene er det blant annet 
karnevalsgudstjeneste, skiflygingsgudstjeneste, årsmøte gudstjeneste og 
misjonsgudstjeneste.  

 
 Vedtak: 

Saken tas til orientering.  
  
Sak 
2025/11 M 

 
Økonomi 

 Vedlegg: 
Årsregnskap med noter 2024 
 
Note 8 viser resultatet på de ulike områdene via bruk og avsetninger på fondene. Etter 
de andre fondsplasseringene er gjennomført er det tilført menighetsrådets fond 
131.427,- inklusive renter. 
 
Menighetsbladet er fortsatt den største utgiftsposten; 170.420,- mot budsjettert 
125.000,-. 
 
Vedtak:  
Årsregnskap for Modum sokn for 2024 med noter vedtas og oversendes til revisor. 
Disponering av overskuddet og bruk av avsetninger for Modum menighetsråd kommer 
frem i årsregnskapet note 8.   

  
Sak 
2025/12 M 

 
Årsmelding 2024 

  
Vedtak:  
Årsmeldingen sendes ut i etterkant av møtet og godkjennes på mail før den legges 
frem for årsmøtet 6. april 2025. 

  
Sak 
2025/13 M 

 
Historieutvalget, oppnevninger  

 Vedlegg: 
Historieutvalget, mandat 

  
Vedtak:  
Sigmund Amble og John Arne Wendelborg oppnevnes som nye medlemmer i 
Historieutvalget.  

  
 
 

 

 FELLESRÅDS SAKER 
Sak 
2025/07 F 

 
Orienteringer 

 Orienteringer fra kirkevergen: 
• Ansettelse, jfr. sak 2025/04 har takket ja til stillingen med ansvar for kirkelig 

undervisning med de oppgaver som ligger til stillingen som kateket. 
Tiltredelse etter at vikariatet går ut 31.07.2025. 

• Vi har fått støtte fra Allstad  for å sette i gang forprosjekt i forhold til ovner og 
oppvarming i Nykirke kirke. Har og startet et prosjekt for å søke støtte fra 
Enova i forhold til Enøk tiltak i Åmot kirke.   
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• Prostisamtale for Eiker prosti ble gjennomført på bispedømmekontoret 
mandag. Anmodningen fra menighetsrådet i sak 2025/03 M blir fulgt.  

 
Vedtak: 
Saken tas til orientering.  
   

Sak 
2025/08 F 

 
Økonomi 

 Vedlegg: 
Årsregnskap med noter 2024 
 
Kirkevergen orienterte om årsregnskapet og den økonomiske situasjonen 
Samlet er driftsregnskapet for 2024 gjort opp med et merforbruk på 248.024,- og 
investeringsregnskapet med et udekket merforbruk på 29.194,-. Vi har ikke fond i 
fellesrådet som gjør at det udekket merforbruket til investering (Egenkapitaltilskudd 
KLP) kan dekkes inn. 
 
Merforbruket skyldes i all hovedsak strøm, datakostnader og personal. 
Tallene ble orientert om muntlig i møtet og tabellen under lagt til i referatet.  
 
 Regnskap Budsjett Revidert budsjett 
Lønn      9 361 033       9 153 000       9 189 000  
Sykepenger -       598 599  -       175 000  -       547 194  
Server og driftsavtale          239 684           180 000           200 000  
Strøm          528 592           412 000           485 000  
Sum      9 530 710       9 570 000       9 326 806  
Diff            203 904  

 
Over flere år har fellesrådet vært uten fondsmidler og deler av driften har vært dekket 
inn ved sykepenger eller ved eksterne tilskudd til investeringsprosjekter som er brukt 
til å dekke inn deler av kirkevergens lønn som prosjektleder for prosjektene.  
 
Tiltak for 2025 
Budsjettet for 2025skal revideres til neste fellesrådsmøte.  
 
På utgiftssiden ser vi en prisøkning på de fleste tjenester. I tillegg er det nye 
brannanlegget dyrt å vedlikeholde med krav til årlig kostnadskrevende kontroll. 
 
Det jobbes med innsparingstiltak:  

- Gjennomgang av dataleverandør og avtaler. Det er innhentet tilbud fra 2 
eksterne i tillegg til de som brukes per i dag.  

- Tiltak i forhold til strømforbruk. I første omgang i forhold til Nykirke og nye 
ovner og strømstyring samt Enøktiltak i Åmot kirke. Se sak 2025/07 F. 

- Fellesrådsleder og kirkeverge skal ha en totalgjennomgang av 
personalbudsjettet. 

- Arbeidet med å se på alle små og store kostnader er kontinuerlig, og vi er nå 
nede på et nivå nå hvor vi har sagt opp eksempelvis abonnement på avisen 
Vårt Land og oppføring på 1881.  

 
Innspill fra fellesrådet 
Politisk må vi tørre å be om at merforbruket kan dekkes inn via kommunen slik at vi 
ikke må dra det med oss videre inn i de neste årene.  
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Også må det driftes i balanse fremover.  
Etater i kommunen: når de driver over sine rammer, blir det dekket inn via bunnlinjen.  
 
Vedtak:  
Årsregnskap for 2024 for Modum sokn vedtas og oversendes til revisor. 
Årsregnskapet for Modum kirkelige fellesråd er gjort opp med et merforbruk på 
248.024,-. Investeringsregnskapet er gjort opp med et udekket merforbruk på 29.194,-. 

  
 
 
Per Buxrud (sign)     Nina Brokhaug Røvang                                                         
Rådsleder      Kirkeverge (referent) 
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Årsplan (oppdatert 06.03.2025)  
 Saker FR Saker MR 
Hver gang  • Orienteringer fra kirkevergen  

• Regnskapsrapport av 1, 2 og investeringer 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Orientering fra store rehabiliteringsprosjekter 

• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og andre 
• Orientering fra soknepresten 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Regnskapsrapport avd 4 og 5 

I løpet av 4 
års perioden 

• Møte med alle ansatte 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode 
 

• Møte med alle kirkeutvalgene 
• Fokus på målene 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode 
• Kirkevalg 

 
Dato 
AU 

Dato 
FR/MR 

FR saker MR saker 

 Januar 
 
 

Budsjett etter kommunestyrets vedtak i 
desember 
 
 

Frivillighetsprisen 
Planlegging av årsmøtet 
 

 Februar 
Tirsdag  

 Frivillighetsfesten 
Kl. 18-21 

 Mars 
 

Foreløpig årsregnskap legges frem for 
revisor innen 01.03 (fremlegges innen 
15.02). 

Foreløpig årsregnskap. 
 
 

20.02 
kl. 14 

Mars 
Tirsdag 
04.03.25 
 

Årsmelding  
 

Årsmelding  
Oppnevning historieutvalget 
Kirkeutvalg jfr. 2023/20 M  
Fasteaksjonen  
Møte med alle kirkeutvalgene 

01.04 
kl. 15 

Mars/april 
Søndag 
06.04.25 

Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

 April 
Tirsdag 
29.04.25  

HMS 
Revidert budsjett med tiltaksplan 
LTP 26-29, jfr. sak 2025/06 F 
Kirkens lokale skrivebord jfr. sak 2025/03 F 
 
 

Statuetter frivillighetsprisen, jfr. sak 2025/04 M 
 
Møte med diakon 

 Juni 
Tirsdag 
10.06.25 

Arbeidsform MR/FR 
Årsplan FR  
Rapport fra bygningsbefaring  

Halvårsrapport på handlingsplan 
Arbeidsform MR/FR 
Årsplan MR 
Møte med prestene 

 September  
Tirsdag 
02.09.25 

Budsjett til kommunestyret 
LTP 26-29 

LTP 26-29 
Møte med merkantilt ansatte 

 Oktober 
Tirsdag  
21.10.25 
 

Revisjon budsjett  
 
LTP 26-29 

Revisjon budsjett 
Skolegudstjenester, jfr. sak 2025/01 M 
 
LTP 26-29 
Møte med trosopplærer og kateket 

 November 
Tirsdag  
25.11.25 

Handlingsplan 2026 
Risiko og sårbarhetsanalyse  
Valg av leder/nestleder 

Handlingsplan 2026 
Budsjett 2026 
Risiko og sårbarhetsanalyse 
Valg av leder/nestleder 
 
Møte med musikere 

 Desember 
Tirsdag  
02.12.25 

Adventssamling storstab, pensjonister, råd  
kl. 18 

 

 Oppfølgings-
saker 

2024/21 F: samarbeid med kommunen 
2018/14 F: Tjenesteytingsavtale med 
kommunen inklusive rutiner  
2022/05 F Eiendomsoverdragelser   
2024/16 F Kirkens lokale skrivebord  
Etiske retningslinjer (KA) 
Økonomirutiner og delegasjon  

2023/44 M og 2024/11 M Menighetsbladet   
2023/31 M «Å være en sak»  
2021/09 M Mandat fagutvalg 
Forordning 
 

Saker som ønskes tas opp meldes inn til kirkevergen i forkant av AU møtene.  
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Referat fra møte i Fagutvalg for trosopplæring 10.02.2025 
 
Sted: Heggen prestegård 
 
Til stede: Nina Hagen, Ingvild Røste Ødegaard, Kirsti Sørumshagen, Sverre Følstad, 
Trosopplærer Anne-Kjersti Bakke Holberg. 

 

 

Saker 

1/25 Leder i Fagutvalg for Trosopplæring 

Victoria Skille Tangen har sagt seg villig til å være leder av Fagutvalg for 
Trosopplæring, og det er vi alle glad for. 

 
 

 
2/25 Gjennomgang av Overordnet plan for Kirkelig undervisning og læring. 
 

• Kort orientering om ny nasjonal plan 
• Gjennomgang av og samtale om temaene i kapittel 1 og 2 i Overordnet 

plan for KUL (Kirkelig undervisning og læring).  
 
 
Neste møte er onsdag 23.04.2025 kl.19-21 i Kirkestua ved Heggen kirke 
 
 
 
 
Modum 11.04.2025, Anne-Kjersti Bakke Holberg 
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STIFTELSEN VIKERSUND MENIGHETSSENTER org. Nummer 971 530 065 

Protokoll årsmøte onsdag 19.02.25 KL.19.00 
Til stede: 5 styremedlemmer 

Saker på årsmøte: 

1. Godkjenning av innkalling og saksliste. 
Vedtak: Godkjent med nye saker under eventuelt. 

2. Godkjenning av protokoll fra styremøte 12.12.24 
Vedtak: Godkjent. 

3. Protokoll fra ekstraordinært årsmøte 12.12.24 er tidligere signert og godkjent. 
4. Valg av møteleder og referent. Alle styremedlemmer skriver under protokoll. 

Vedtak: Lars Sørumshagen valgt som møteleder 
Solveig B Vego valgt som referent. 
 

5. Årsmeldinger. 
Aktivitetsmelding fra 2024, sendt til alle styremedlemmer for gjennomsyn. 
Vedtak: Godkjent 
Årsberetning fra 2024 er sendt til alle styremedlemmer for gjennomsyn 
Vedtak: Godkjent 
                  Skal underskrives av alle styremedlemmene 
 

6. Årsregnskap er sendt for gjennomsyn, blir gjennomgått v/kasserer Ole A Wiger 
Året har gitt overskudd på kr 18 543,- bl a pga stor gave til VM 
Egenkapital 01.01.25 kr 161 802,- 
Vedtak: Godkjennes og underskrives av alle styremedlemmer i møtet. 
 

7. Valg.      Konstituering av det sittende styret. 
Vedtak: Leder: Solveig Berg Vego for 1. år 
                   Nestleder: Lars Sørumshagen 
                   Sekretær: Anne Signe Piros 
                   Kasserer: Ole Auen Wiger 
                   Styremedlem: Anne Marie Walheim 
 
Styret er ikke fulltallig, men venter på at nye styremedlemmer blir valgt av 
Normisjon (1 vara) og Menighetsrådet (1 styremedlem og 1 vara) 
Årsmøte bestemmer at disse kan iverksettes i styret når disse er valgt. 

              Lars Sørumshagen har fortsatt ansvar for 

• utleie, innkjøp av forbruksmateriell,  
leder av loppemarkedskomiteen og for klokker/kirketjenerfunksjon. 
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8. Diverse 
                
Rydding av loft/2 etg før loppemarked, mens vi har container. 
Vedtak: Ryddedugnad blir tirsdag 29.04.25  kl .12.00  
                  Anne M W kontakter speiderleder om de ønsker å overta materiell. 
                  Lars S ringer Mattis Moviken ang ting tilhørende Heggen gospel. 
 

               Den årlige vårdugnad m/vasking og rydding 
              Vedtak: Dugnaden bestemt til 20. 05.25 kl 09. 
                               Solveig lager oppgaveliste og spørr aktuelle personer om å bli med. 

 

                Vaktmesteroppgavene. 
                Styre tenker høyt rundt vaktmesteroppgaven.  
                Vi ønsker en vaktmestergruppe utenom styret.  
                Har allerede et par utenom styret som utfører denne oppgaven og aktuelt m/fl. 
                Trenger også en ny liste over vaktmesteroppgaver.                   
               
               Vedtak: Vi bør alle være på utkikk etter nye vaktmestrere. 
                               Lars S revurderer lista over vaktmesteroppgavene. 

        

                Vurdering av nytt inventar til peisestua 
 
                Vedtak: Anne Signe, Anne og Solveig ser på alternative møbler og kostnad. 
                Evnt formulerer en søknad den lokale Sparebanken om støtte. 

                                    Neste styremøte ble satt til onsdag 4.juni kl 19.00 på VM 

               Vikersund den 19.02. 25  
                 Solveig Berg Vego 

          

 

               Solveig Berg Vego        Ole Auen Wiger                            Anne Marie Valheim 

 
 

               Anne Signe Høyvoll Piros     Lars Sørumshagen 
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Referat fra Nykirke og Åmot kirkeutvalg 25. februar 2025 

Til stede: Trinelise Ruud Vaagan, Caroline Lygre, Terje Gulbrandsen, Asveig Hunstadbråten, Anne 
Gundersen, Anne-May Høibakk. 

Forfall: Hilde Trondsen, Lise Erlanda Kopland, Inge Rese. 

1. Andakt og bønn ved Caroline. 
2. Referat fra forrige møte godkjent.  
3. Referat fra Menighetsråd/Fellesråd: Menighetens årsmøte er i Heggen kirke 6. april og 4. mars 

er det menighetsrådsmøte hvor alle kirkeutvalgene er invitert inn.  
4. Gladmeldinger: 

Beskjed fra Kirkevergen at parkeringen ved Nykirke skal utvides. 
Frivillighetsfesten var vellykka og meget bra gjennomført. 
Folkemusikk-gudstjeneste i Snarum – veldig fin opplevelse. 

5. Evalueringer:  
Julemarkedet i Åmot vel gjennomført. KU deltok sammen med Familiespeideren. God 
plassering ved Åmot IF klubbhus. 
1. juledags Gudstjeneste bra besøkt. 
Julefest 13. januar vellykka med bra med folk. Vi fortsetter med denne tradisjonen, men 
vurderer å flytte festen til 6 .januar som er Hellige tre kongers dag. Vi fortsetter med å gi 
overskudd/gave til Misjonsarbeidet. 
Forespørsel til KU om mulighet for en mannsgruppe i Menigheten. Kateket Bjørnar Tegnander-
Rønning er blitt informert om dette og skal se på mulighet og interesse for ei slik gruppe.  

6. Saker til drøfting:  
«Fest på kjerka» 25.mars kl 18.00: Vi serverer vafler. Anne, Asveig, Trinelise og Anne-May lager 
vaffelrøre. (bruker samme oppskrift) Anne lager en som er gluten og laktosefri. Trinelise kjøper 
inn rømme, syltetøy og Twist. 
Fasteaksjonen er 8. april. Møte 16.30. Asveig og Anne-May baker. 
Konfirmantjubileet til høsten tas opp på neste møte. Må finne leder for arrangementet. 
Palmesøndag i Nykirke med kirkekaffe. Trinelise og Anne baker gjærbakst. 
Økumenisk pinsegudstjeneste tas opp på neste møte. 
På neste møte tar vi også opp Barnas alter og julekrybbe. 

7. Ingen nye saker til Menighetsbladet fra oss. 
8. Det foreligger et dokument med hva som skal være kirkeutvalgenes mandat i menigheten. 

Trinelise leste det opp og vi ser nærmere på dette på neste møte. 
9. Neste møte: Onsdag 30.04.25 kl 18-20 i Åmot kirke.  
10. Avslutning med Herrens bønn. 

Ref: AM Høibakk 

Dato/måned Arrangement Hovedansvar Delt. fra KU 
6. januar Julefest for voksne KU 4 
Februar Møte KU   
Mars Fest på kjerka Sjømannskirken 4 
Tirsdag før påske Fasteaksjonen Kirkestaben 2-4 
Palmesøndag Kirkekaffe gudstjeneste Nykirke KU 2-4 
April Møte KU   
September Konfirmantjubileum KU og Prest 2-4 
September Møte KU   
September Revidere handlingsplan KU og prest  
Sept/okt Kirkekaffe gudstjeneste  

Nykirke 4-årsbok 
KU 2-4 

November Møte KU   
November Julemarked Familiespeidern 4 
1. juledag Julemorgen gudstjeneste Kirkestaben 4 
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Referat fra møte i Vestre Spone kirkeutvalg 

Dato: 

10.03.2025 

Til stede:  

Guro Hansen Helskog, Bjørnar Tegnander-Rønning, Petrine Indresæter 

Saker:  

1. Sang og salmekveld 26.3 klokken 19:00 
a. Vi tenker at det fortsatt er lurt å ha en parkeringsvakt som kan hjelpe til 

med å få parkert biler siden parkeringsplassen er litt liten. Guro har sendt 
forespørsel til Niels og Gunnlaug om de kan bidra. Petrine og Guro tar det 
hvis ikke de har mulighet.  

b. Mat til musikerne: Guro handler inn til chili sin carne, eller lignende, og 
mineralvann. Hun leverer dette til Petrine som tilbereder og leverer til 
kirken ca 17.30  

c. Guro spør datteren sin om å ta bilder gjennom kvelden.  
d. Petrine takker for kvelden, og deler ut en rose til hver av musikerne.  

 
2. Langfredagsgudstjeneste 18.4 klokken 11:00 

a. Vi ønsker å pynte opp utenfor kirken i forkant av gudstjenesten. Handle inn 
og plante i de store krukkene. F.eks. påskeliljer og stemorblomst. Høre 
med Ole Reidar om pottene.  

b. Vi stiller med en kirkevert som kan stå i døra og dele ut salmebok og puter. 
Muligens Petrine.  

c. Som et alternativ til kirkekaffe ønsker vi å styrke samarbeidet med styret 
på Gimle grendehus. Guro har sendt forespørsel om å arrangere 
påskelunsj på Gimle i etterkant av gudstjenesten.  
 

3. Konfirmantgudstjeneste 15.6 klokken 10.30 
a. Vi ønsker å pynte opp utenfor kirken i forkant av gudstjenesten. Plante om i 

de store pottene på kirketrappa og en bukett inne. 
b. Snakke med Åmot blomster og bestille en rose til hver av konfirmantene.  

 
4. Høstens gudstjenester 

a. Konfirmantpresentasjon: vi stiller med kirkevert  
b. Utdeling av 4 års – bok: vi stiller med kirkevert og ønsker oss at denne 

gudstjenesten legges til 12.10 klokken 13.30 eller 17.00. Vi ønsker å ha 
med Åmot Barnegospel i gudstjenesten og kirkekaffe på Gimle i etterkant. 
Vi tenker i utgangspunktet kveldsmat, men kan eventuelt steke vafler og 
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servere sammen med kaffe. Historien rundt Vestre Spone kirke legges 
kanskje til denne dagen/kvelden.  

c. Julaftensgudstjeneste: vi finner juletre i skogen, eller kjøper et juletre som 
pyntes før gudstjenesten. Ryddes bort 3. eller 4. juledag.  
 

5. Annet: 
a. Julegrantenning arrangeres i samarbeid med Gimle 1. søndag i advent. Vi 

ønsker at kateket deltar i arrangementet med gitar og noen velvalgte ord.  
b. Det har vært befaring der det blant annet ble sett på vedlikehold av kirken 

utvendig. Vi lurer på om det er planlagt at kirken skal males i 2025.  
c. Kirkens historie på Vestre Spone. Vi er veldig nysgjerrige på den lokale 

historien på Vestre Spone, og ønsker å arrangere en historiekveld eller 
ettermiddag som en kirkekaffe på Gimle i etterkant av en gudstjeneste. Vi 
tenkte kanskje på å legge det til utdelingen av 4 års-bok. Vi ønsker å sjekke 
ut hvordan det går på langfredag før planene legges endelig.  

 

Referent: Petrine Indresæter 

 

22



23



24



25



Referat fra møte i Fagutvalg for trosopplæring 23.04.2025 
 
Sted: Heggen prestegård 
 

Til stede: Victoria Skille Tangen (leder av utvalget), Nina Hagen, Ingvild Røste 
Ødegaard, Kirsti Sørumshagen, Karianne Stoveland Moe, Anne-Kjersti Bakke 
Holberg (trosopplærer og referent). 

 

Saker 

3/25 Kort orientering om breddetiltak gjennomført siden sist 

Kirsti Sørumshagen, Nina Hagen og Anne-Kjersti B Holberg orienterte om 
Førsteklasses gjennomført i mars. Detaljer rapportert i planverket. 

Karianne Stoveland Moe og Anne-Kjersti B Holberg orienterte om Tårnagenthelg 
gjennomført 29.-30. mars. Detaljer rapportert i planverket. 

 

4/25  Gjennomgang av Overordnet plan for Kirkelig undervisning og læring. 

 

• Gjennomgang av og samtale om temaene i kapittel 3 (Være og lære: 
pedagogisk grunnlagstenkning) og 4 (Leve og vokse: Innhold i kirkelig 
undervisning og læring) i Overordnet plan for KUL (Kirkelig 
undervisning og læring).  

 

https://ressursbanken.kyrkja.no/globalassets/ressursbanken/plan%20for%20ul/plan_f
or_kirkelig_undervisning_og_laering_nettutgave.pdf 

 

Eventuelt: Orientering om evt. nyheter angående ny nasjonal plan. 

Ingen nyheter 

 

 
Neste møte er mandag 10. september kl.19-21 i Kirkestua ved Heggen kirke 
 
 
 
 
Modum 28.04.2025, Anne-Kjersti Bakke Holberg 
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Referat fra Nykirke og Åmot kirkeutvalg 30.04.25 

Til stede: Trinelise Ruud Vaagan, Caroline Lygre, Terje Gulbrandsen, Asveig Hunstadbråten, Anne Gundersen, 
Hilde Trondsen, Anne-May Høibakk. 

Forfall: Lise Erlanda Kopland, Inge Rese. 

1. Andakt og bønn ved Caroline. 
2. Referat fra forrige møte godkjent.  
3. Referat fra Menighetsråd/Fellesråd ved Asveig og Terje.  
4. Gladmeldinger: 

Godt besøkte Gudstjenester i påsken 
Familiegudstjeneste 27. april: over 80 barn overnatta i kirka, og gode tilbakemeldinger fra familiene. 

5. Evalueringer: 
Fest på Fest kjerka: Festen ble gjennomført for andre gang. Ikke så godt besøkt som i fjor, men ca 40 
stk. Vaflene var vellykka, men vanskelig å beregne hvor mye vi skal lage. Ved en seinere anledning bør 
vi drøfte om vi skal servere noe annet. 
Fasteaksjonen: KU var til stede sammen med diakonen. Lister over grupper og områder var klart på 
forhånd. Ikke alle konfirmantene som var satt opp møtte opp, og ganske mange områder i Åmot ble 
ikke besøkt. På møtet snakka vi om at fasteaksjonen kanskje bør være noe hele menigheten kan 
delta i – sammen med konfirmantene.  
Palmesøndag i Nykirke: Godt besøkt. Asveig har notert hva som skal til av bakst og kaffe. 
Skjærtorsdag i Åmot kirke: Her serveres det suppe og brød. Det ble laget mat til 30 stk. 

6. Saker til drøfting:  
Konfirmantjubileum: 
7. september er det 50 årsjubileum for konfirmanter født i 1960. Arne Høibakk har sagt seg villig til å 
lede festen sammen med presten som skal ha Gudstjenesten den dagen. 
Pinsegudstjeneste: 
Caroline kom med forslag til Pinsegudstjeneste 8. juni i Åmot kirke. Inviterer diakoniutvalget til å 
bidra og foreslår å invitere folk fra andre land som bor i Modum. Tenker å få med folk i en 
Gudstjenestekomite. 
Barnas alter: Caroline jobber med dette. Bispedømmerådet er kontaktet og søknad er sendt 
kirkevergen.  Det jobbes med budsjett og plan for arbeidet. 
Julekrybba får ikke lenger plass inne i kirka. Kan den benyttes et annet sted? Vi tar dette opp på neste 
møte. Til referatet: Søknad er ikke sendt. Plassering heller ikke avklart i forhold til bla julekrybba. 

7. Caroline lager et innlegg til Menighetsbladet ang. ønske om søndagsskole. 
8. Vi gjennomgikk mandatet for Kirkeutvalg. 
9. Avslutning med Herrens bønn. 
10. Nytt møte 17.09.2025 kl 18-20. 

Ref: AM Høibakk 

Dato/måned Arrangement Hovedansvar Delt. fra KU 

6. januar Julefest for voksne KU 4 
Februar Møte KU   
Mars Fest på kjerka Sjømannskirken 4 
Tirsdag før påske Fasteaksjonen Kirkestaben 2-4 
Palmesøndag Kirkekaffe gudstjeneste Nykirke KU 2-4 
Skjærtorsdag Gudstjeneste med måltid KU og prest 2-3 
April Møte KU   
September Konfirmantjubileum KU og Prest 2-4 
September Møte KU   
September Revidere handlingsplan KU og prest  
Sept/okt Kirkekaffe gudstjeneste  

Nykirke 4-årsbok 
KU 2-4 

November Møte KU   
November Julemarked Familiespeidern 4 
1. juledag Julemorgen gudstjeneste Kirkestaben 4 
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Rapport fra den åttende Godhetsfestivalen 12., 13. og 14. mai – 2025. 
 
Antall oppdrag: 29 innmeldte, og 27 gjennomførte. Ei eldre, alvorlig syk dame som hadde ønsket 
hjelp til pussing av vinduer, døde helga før Godhetsfestvalen startet. Ei annen dame, som ønsket 
hjelp til raking, hadde fått hjelp av noen andre. Alle andre oppdrag ble gjennomført. 
 
Antall frivillige: 55 stk. Av disse var 14 stykker elever fra helse- og oppvekstklassen ved Buskerud 
vgs. Antall dugnadstimer totalt: 248 timer. Hvis dette omregnes til arbeidsdager à 7,5 timer, blir 
det 33 fulle arbeidsdager!  
 
Type oppdrag:  

• Diverse hagearbeid: klippe hekker, luke, klippe plener, beskjære trær, plante, fylle bark i 
bed, rake og tømme takrenner.  

• Vask av verandaer, utendørs trapper som klargjøres for beising, vask av tak og kjøkken, 
vask av gjerder, pusse vinduer og vaske bad. 

• Pusse/slipe utemøbler, henge opp gardinstang, skru til kran, bytte lyspærer og reparere 
blikktak på uthus.  

• Bortkjøring av søppel og hageavfall. I år utgjorde dette mange turer til Enger 
gjenvinningsstasjon, med søppel fra fire husstander og hageavfall fra fire andre 
husstander. Søppelet inneholdt også større møbler. 

• Gå på besøk. I år gjennomførte vi to oppdrag som handlet om å gå på besøk til noen. I 
tillegg ser vi at det sosiale utgjør en viktig del av mange andre oppdrag også. Det at vi tar 
oss tid til en prat over en kaffekopp/litt å spise, beskrives som betydningsfullt av mange 
av de vi besøker. 
 

Flere av oppdragene er meldt inn via kommunale instanser. 
 

I forkant av Godhetsfestivalen går det med mange timer til planlegging. Vi ser viktigheten av å 
fordele de frivillige på en måte som gir «riktig person til rett oppgave,» fordeling av antall frivillige 
på hvert oppdrag som gir overkommelig mengde arbeid og en best mulig bruk av ressursene vi 
har. Mange av våre frivillige har vært med helt fra starten for åtte år siden. Samtidig kommer det 
stadig nye til. For å ta vare på de frivillige, og sørge for en best mulig måte å løse oppgavene på, 
legger vi mye jobb i planleggingen.  
 
Det går også med noen timer til å dra på befaringer. I år dro vi på fire befaringer, i tillegg til at alle 
som hadde meldt inn oppdrag ble kontaktet i forkant for å planlegge detaljer. Vi gjør diverse 
innkjøp av jord, bark, blomster, beis, maling, planker, m.m. på forhånd, for å slippe å bruke tid på 
dette de tre dagene som er avsatt til å være ute på oppdrag. T-skjorter skal også fordeles på 
forhånd, og forfriskninger som kjeks og drikke handles inn og fordeles. 
 
Vi startet planleggingen av årets Godhetsfestival i januar, med avklaring av økonomi og plan for 
markedsføring. Pressemelding ble også skrevet i januar. Så hadde vi planleggingsmøter jevnlig 
utover våren. Vi avslutter årets Godhetsfestival med en evalueringssamling i juni. 
 
Noen eksempler på tilbakemeldinger fra de som har fått litt hjelp: 
«Det er bare så fint at det er kirka som gjør dette!» 
«Jeg vil takke så mye for jobben dere gjorde her hos meg. Jeg satte utrolig pris på det. Hils 
karene!» 
«Tusen takk! De som var hos meg, gjorde det så fint. Akkurat det jeg trengte! Tirsdag gikk jeg 
rundt omkring og nøyt det. Jeg skryter til folk i øst og vest av godheten dette tilbudet gir oss som 
ikke orker stort lenger. Tusen takk til deg og folka dine!» 
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Elevene som var med som frivillige hadde sin egen evaluering den 13.05. Vi i nettverksgruppa har 
fått tilgang til svarene i sin helhet, og deler noen av disse her: 
«Det var veldig fint å kunne hjelpe de eldre. Vi fikk muligheten til å gjøre noe meningsfullt for 
dem. Det var hyggelig å snakke med de eldre. Vi fikk høre deres historier, og det var fint å dele tid 
sammen.» 
«Godhetsfestivalen gir oss sjansen til å bidra positivt til samfunnet. Man lærer mye av å gjøre noe 
for andre, og det har mye med helse- og oppvekstlinja å gjøre.» 
«Oppgavene vi fikk var overkommelige, ikke noe vanskelige oppgaver så det var noe alle kan 
klare. Alle fortjener å få sånt skryt som vi fikk, var veldig hyggelig opplegg.» 
 
Vi takker dere i staben for hjelp og tilrettelegging underveis! Takk til Mattis for fine flyers og god 
hjelp med markedsføring. Takk til Nina H., som har vært til god hjelp med å registrere oppdrag og 
til Nina B. R. som har oversikt over økonomien. Takk til alle dere andre, som på ulike måter har 
vært med å heie på, legge til rette for og delt informasjon om. 
 
Vi gleder oss allerede til Godhetsfestivalen 2026! 
 
Med vennlig hilsen nettverksgruppa for Godhetsfestivalen, ved Therese Ekstrand, Bente 
Bangsund, Per Buxrud og Stine Buxrud. 
 
Åmot, 27. mai 2025. 
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Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert
Eigil Morvik 420 25/01629-1

Arbeidet med prosti- og soknestruktur i Tunsberg

Saksorientering
Bakgrunn
Det er bispedømmerådet som fastsetter grenser for den kirkelige inndelingen innenfor det 
enkelte bispedømme. Dette gjelder både sokne- og prostigrenser. I forkant av eventuelle 
endringer skal menighetsmøte ha anledning til å uttale seg når det gjelder endringer i 
sokneinndelingen. Ved endring av prostigrenser gjelder hovedavtalens bestemmelser om 
medbestemmelse. Bispedømmerådet kan like fullt på eget initiativ, initiere og gjennomfør 
grensereguleringer så lenge de rette instanser har fått uttale seg.  

Bispedømmerådet skal også godkjenne søknad om felles menighetsråd for flere sokn, men 
her må initiativet komme fra den lokale menighet. Bispedømmerådet kan ikke vedta felles 
menighetsråd for flere sokn uten at det er søkt om dette. 

I forkant av kirkevalget i 2023 oppfordret Tunsberg bispedømmeråd «alle menighetsråd i 
Tunsberg bispedømme til å drøfte hvorvidt det er naturlig å samarbeide med andre sokn om 
oppgaver og utvalg eller eventuelt samarbeid om felles menighetsråd for flere sokn eller 
sammenslåing av sokn» (sak 20/22). Hvorvidt dette ble drøftet i menighetsrådene, vet vi 
ikke, men kun noen få sokn ønsket sammenslåing eller en ordning med felles menighetsråd. 
I vårens prostisamtaler med proster og kirkeverger har mange uttrykt et ønske om at det før 
neste kirkevalg gjennomføres langt flere soknesammenslåinger eller i hvert fall valgav felles 
menighetsråd for flere sokn.  

I samme møte vedtok bispedømmerådet også å igangsette et arbeid med å se på 
prostistrukturen i bispedømmet. Etter en lang prosess med utredning og høring, vedtok 
bispedømmerådet så i desember 2024 (sak 47/24) å nedlegge Eiker prosti samtidig som en 
ba stiftsdirektøren «om å gjennomgå den samlete prostistrukturen i bispedømme med sikte 
på å redusere antall prostier i tråd med føringer fra Kirkerådet (...) bispedømmerådet ber om 
at en sak om endringer i prostistrukturen legges fram for bispedømmerådet i juni 2025.» 

Saken fremmes nå til behandling, dels som oppfølging av vedtaket i 2022 om mer 
samarbeid/sammenslåing av sokn og dels som oppfølging av prostistrukturvedtaket i 
desember 2024. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
12/25 Tunsberg bispedømmeråd 2024 - 2027 03.06.2025

15/23
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Drøfting
Denne saken handler altså dels om soknestruktur og dels om prostistruktur.

Soknestruktur
Soknet er den grunnleggende enheten i vår kirke, og både trossamfunnsloven og 
kirkeordningen gir soknet og soknets organer (menighetsråd og fellesråd) stor myndighet og 
stort ansvar. 

Flere utredninger de senere årene har pekt på viktigheten av at folkevalgte råd får 
tilstrekkelige administrative ressurser til å ivareta sine oppgaver på en forsvarlig måte. 
Samtidig er det en realitet at mange fellesråd ikke har økonomi til å følge opp alle 
menighetsråd, særlig gjelder dette kommuner med mange små sokn. 

Antall menighetsråd har også betydning for presters bruk av tid, og da særlig sokneprester. 
Hvert menighetsråd skal ha en prest, og der hvor samme prest sitter i 3-4 menighetsråd og 
disse igjen har månedlige møter, sier det seg selv at veldig mye tid går med til dette 
arbeidet. Flere proster har pekt på at dette er en utfordring. 

Videre opplevde 40 av 99 sokn (40 %) ved forrige menighetsrådsvalg at de ikke klarte å 
skaffe tilstrekkelig kandidater til å fylle valglistene i henhold til kravene om antall medlemmer 
og varamedlemmer. Totalt manglet det 121 kandidater. Dette er en demokratisk utfordring 
og kan være et signal om at vi har for mange menighetsråd eler at arbeidet i menighetsrådet 
ikke er attraktivt nok. 

Samlet sett tilsier dette at bispedømmerådet bør gjennomgå soknestrukturen med sikte på å 
redusere antall menighetsråd, men dette må gjøres i dialog med lokalmenighetene og uten 
at en svekker engasjement og aktivitet lokalt. 

Flere proster og kirkeverger har bedt om tydeligere føringer og signaler fra 
bispedømmerådet i denne sammenheng slik at en lokalt både forstår behovet for 
sammenslåing/samarbeid og de positive konsekvensene dette kan få også for den lokale 
kirke. 

Bispedømmerådet inviteres til en samtale omkring dette med utgangspunkt i følgende 
problemstillinger: 

Proster og kirkeverger ønsker færre sokn, er bispedømmerådet enig i dette?
På hvilken måte kan bispedømmerådet stimulere til soknesammenslåing eller
samarbeid om felles menighetsråd?
I hvor stor grad skal bispedømmerådet bruke sin myndighet til å slå sammen sokn
også når dette skaper motstand lokalt?
Hvordan bør administrasjonen følge opp dette videre?

Prostistruktur
I desember 2024 var det varslet at Kirkerådet snarlig ville gi rammebetingelser for det videre 
arbeid med prostistørrelse og prostistruktur. Som følge av nedbemanning og omorganisering 
i Kirkerådet, har dette arbeidet blitt utsatt. Også vårt bispedømmekontor har vært igjennom 
en omstillingsprosess slik at vi heller ikke har kommet ordentlig i gang med dette 
utredningsarbeidet. Stiftsdirektøren ba derfor bispedømmerådsleder om at saken kunne 
utsettes til bispedømmerådsmøtet i september, og fikk støtte til det. 
Med det som utgangspunkt, utarbeidet stiftsdirektøren en tidsplan som la opp til en høring i 
sommer med høringsfrist 15. august. Dette ble drøftet i en digital ledersamling for proster og 
kirkeverger som enstemmig oppfordret stiftsdirektøren til å utsette saken til 
bispedømmerådsmøte i desember med en høring i høst. Hovedargumentene for en 
utsettelse er å sikre at utredningsarbeidet blir grundig nok, at høringsinstansene får 
tilstrekkelig tid til å behandle sine høringsuttalelser og at vi kjenner føringene gitt av 
Kirkerådet slik at resultatet holder seg over tid. 

Spir, den største av fagforeningene, har også meldt at de ønsker at det brukes tilstrekkelig 
tid til å gjennomføre både et skikkelig utredningsarbeid og en grundig høring. Spir ønsker 
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også at tillitsvalgte skal involveres i utredningsarbeidet på et tidligere tidspunkt for å sikre 
best mulig medbestemmelse. 

9. mai gjennomførte så Kirkerådet utviklingssamtale med oss i Tunsberg hvor biskop,
bispedømmerådsleder og stiftsdirektør deltok. I denne samtalen ble det gitt tydelige signaler
om at Kirkerådet planlegger å komme med føringer for prostiarbeidet i løpet av høsten 2025.

På bakgrunn av disse tilbakemeldingene, og med en målsetting om at prosessen oppleves 
grundig, profesjonell og tillitsvekkende, vil stiftsdirektøren anbefale at høring og vedtak 
utsettes til vi har fått føringer fra Kirkerådet og gitt høringsinstansene nødvendig tid til å 
behandle saken. Stiftsdirektøren vil også drøfte den videre prosessen med tillitsvalgte for å 
sikre at de opplever at deres rett til medbestemmelse blir ivaretatt på best mulig måte. 

Administrative og økonomiske konsekvenser
Endringer i soknestrukturen, med reduksjon av antall menighetsråd, vil bety noe mindre 
administrativt arbeid for fellesrådene og en del sokneprester. Det kan også være en liten 
økonomisk gevinst med færre møter. 

Endringer i prostistrukturen, med reduksjon av antall prostier, vil, etter all sannsynlighet, gi 
en betydelig økonomisk gevinst. Samtidig medfører det at prostene får et større 
ansvarsområde med oppfølging av flere medarbeidere og samordning av flere organer.  

Konklusjon
Stiftsdirektøren vil anbefale at bispedømmerådet drøfter utfordringen med dagens 
soknestruktur og legger en plan for det videre arbeidet med å gjennomgå denne med sokte 
på reduksjon i antall menighetsråd. 

Stiftsdirektøren anbefaler at utredningsarbeidet i forhold til prostistruktur utsettes inntil vi har 
fått tydeligere føringer fra Kirkerådet, forutsatt at disse kommer i løpet av 2025. 

Forslag til vedtak
Tunsberg bispedømmeråd ber stiftsdirektøren følge opp arbeidet med soknestruktur og 
prostistruktur i tråd med samtalen i møtet. 
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Kirkemøtet 2025

• Endring i nynorsk trosbekjennelse → Fra «Eg trur på Gud Fader, den

allmektige, som skapte himmel og jord» til «Eg trur på Gud Fader, den

allmektige, skapar av himmel og jord.»

• Fordeling av midler → videreføring av dagens fordelingsnøkkel → prioriterte

«Unge og unge voksne» og «Kirken som organisasjon»

• Regler om fellesordninger innenfor digitalisering → stor støtte til forslaget →

regelfeste digitaliseringsutvalg og sikkerhetsutvalg, men skal evalueres hvert 3.

år

• Styringstjenesten: Presten er forpliktet på de planer og prioriteringer

menighetsrådet fastsetter innenfor rammen av de gjøremålene som er nevnt i

første ledd.

03.06.2025 3
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Rammer for kirkevalget

• Nedsetter en arbeidsgruppe som skal gjennomgå hele valgordningen fram mot

2031 → «man kan leve en stund til med dagens ordning»

• Nominasjonskomiteens liste opprettholdt

• Digitalt valg som hovedmodell

• Fortsatt direkte valg til Kirkemøte og bispedømmeråd

• Tidspunkt for valg: Likt med offentlig valg

• Valg til Kirkemøte og bispedømmeråd (ikke motsatt)

• Beholde egne valg av ansatte

• Vil finne nytt begrep for «lek»

03.06.2025 4
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Biskopens tilsyn

• Forhistorien: Forslag om å flytte arbeidsgivers styringsrett fra biskop til

bispedømmeråd v/stiftsdirektør → Høring: Flertall for å beholde dagens ordning → KR

anbefalte å beholde dagens ordning (13-3)

• Enstemmig komiteinnstilling om å beholde dagens ordning → vedtatt av KM (93-14)

• Understrekning av at tilsynet også omfatter rådene («Biskopen kan oppheve et vedtak

i et kirkelig råd dersom det strider mot kirkens lære»)

• Biskopen kan innkalle til fagsamlinger (bør sees i sammenheng med ny

tilskuddsforvaltning)

• Prosten er biskopens medhjelper i tilsynet → stimulere til etterutdanning for prester og

andre kirkefaglige medarbeidere

• Utrede hvordan biskopen skal kunne gi innspill i tilsettingsprosesser av vigslede

03.06.2025 5
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 Gudstjenesteliste Modum sokn høst 2025. Endelig med ansatte.
18.08. Skolestart

20. juli 27. juli 29. juli 3. august 10. august 17. august 24. august 31. august
6. søn i treen.h.t 7. søn i treen.h.t       Olsok 8. søn i treen.h.t 9. søn. i treen.h.t. 10. søn i treen.h.t. 11. søn i treen.h.t 12. søn. i treen.h.t.

11 11 11 11
Heggen Gudstjeneste Gudstjeneste FG Konf.pres Heggen

Førsteklasses Geithus
11 11 19 11

Åmot Gudstjeneste Gudstjeneste Tro&Lys Konf.pres Åmot

18 11
Snarum Olsokgudstj. Konf. pres Snarum

Konf. jubileum
11

Nykirke Gudstjeneste Nykirke

1330
Rud Konf.pres Rud

Gulsrud Gulsrud
1330

Vestre Spone Konf.pres Vestre Spone

Vikersund Vikersund
menighets- menighets-

senter senter

Geir H WF Å/VSp Geir
Ole Morten N WF S Ole Morten

Caroline WF H/R/Å Fri Caroline
Bjørnar H/R Å/Vsp Bjørnar
Kirsti Å Kirsti

Anne-Kjersti H Anne-Kjersti
Hanna S H Å WF WF S/VSp Hanna
Olena H WF Å Helge
Mattis N H/R WF Mattis
Vikar H Å Vikar

Denne siden er  sist redigert den 14.05.2025 av geh
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 Gudstjenesteliste Modum sokn høst 2025. Endelig med ansatte.
Konf.leir

7. september 14. september 21. september 28. september 5. oktober 12. oktober 19. oktober 26. oktober
13. søn i treen.h.t. Vingårdssøndag 15.søn i treen.h.t 16. søn i treen.h.t. 17.søn i treen.h.t 18. søn i treenh.t. 19. søn. i treenh.t. Bots- og bønned

11 11 (1330) 11
Heggen Konf.pres Gudstjeneste Gudstjeneste FG 4-års bok Heggen

Vikersund Konf.jubileum ÅBG
11 11 11 18 19 11

Åmot Gudstjeneste FG 4-års /ÅBG Gudstjeneste Ungd. Gudstj Tro&Lys Gudstjeneste Åmot
Høsttakkefest

11 (1330)
Snarum FG 4-års bok Snarum

11 11
Nykirke Konf. pres FG 4-års bok Nykirke

Konf. jubileum
(1330) 1100 (1330)

Rud FG 4-års bok Rud

11 (1330) (1330)
Gulsrud Gudstj./Konfleir Gulsrud

(1330) 1330 (1330)
Vestre Spone FG 4-års bok Vestre Spone

(dersom 4-åringer)
Vikersund 11 09.10 kl. 1800 11 Vikersund
menighets- Gudstjeneste Messe for verdighet Gudstjeneste menighets-

senter senter

Geir WF Å Fri H Å/* WF H VMS/* Geir
Ole Morten H WF VMS Fri WF R/VSp WF Å Ole Morten

Caroline N G Å WF WF N/Å/VMS S/Å Fri Caroline
Bjørnar H G Bjørnar
Kirsti VMS Å Kirsti

Anne-Kjersti Å N H Anne-Kjersti
Hanna H Å VMS WF Å/* N/VSp S WF Hanna
Helge N WF Å WF WF WF H Å/* Helge
Mattis WF G WF H WF R/Å/VMS WF VMS Mattis
Vikar Vikar

Høstferie 29.09 -03.10. Uke 40.

Denne siden er  sist redigert den 14.05.2025 av geh
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 Gudstjenesteliste Modum sokn høst 2025. Endelig med ansatte.

2. november 9. november 16. november 23. november 30. november 7.desember 14. desember 21. desember
Allehelgensdag 22. søn.i treen.h.t. 23. søn.i treen.h.t. Kristi kongedag 1. søn. i advent 2. søn. i advent 3. søn. i advent 4. søn. i advent

11 11 11 11 1730 og 20 11
Heggen Allehelgensdag Gudstjeneste Gudstjeneste Fam gudstj Lysmesse Gudstjeneste Heggen

i.d. Lys Våken
11 11 11 11 11

Åmot Gudstjeneste Fam gudstj Fam gudstj Gudstjeneste Gudstjeneste Åmot
Søn. for forfulgte ÅBG /KM speide Lys Våken Tro &Lys

11 (1330) (1330)
Snarum Allehelgensdag Snarum

i.d.
11 11 (1330)

Nykirke Allehelgensdag Gudstjeneste Nykirke
i.d.

(1330) (1330)
Rud Rud

(1330) (1330)
Gulsrud Gulsrud

(1330) (1330)
Vestre Spone Vestre Spone

Vikersund 11 Vikersund
menighets- Fam gudstj menighets-

senter Myldre senter

Geir H WF N Fri H H/H WF Fri Geir
Ole Morten S Å WF Å Å WF H/* Fri Ole Morten

Caroline N WF VMS H/* Fri Å WF Å Caroline
Bjørnar H/H Bjørnar
Kirsti Å Kirsti

Anne-Kjersti Anne-Kjersti
Hanna H H VMS H/* WF H/H H/* Å Hanna
Helge N WF WF Å H WF WF WF Helge
Mattis S WF N WF Å WF WF WF Mattis
Vikar Org Å/Prest H Å- Eli L. Vikar

Denne siden er  sist redigert den 14.05.2025 av geh
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 Gudstjenesteliste Modum sokn høst 2025. Endelig med ansatte.
onsdag torsdag fredag torsdag

24. desember 25. desember 26. desember 28. desember 1. januar 4. januar 7. januar
 Julaften 1. juledag 2. juledag Romjulssøndag 1.nyttårsdag

1445/1615 11
Heggen Julaftensgudstj. Høytidsgudstj. Heggen

1445 11
Åmot Julaftensgudstj. Gudstjeneste Åmot

ÅBG
1615 11

Snarum Julaftensgudstj. Gudstjeneste Snarum

1615 8
Nykirke Julaftensgudstj. Høytidsgudstj. Nykirke

Julemorgen
1445

Rud Julaftensgudstj. Rud

1615
Gulsrud Julaftensgudstj. Gulsrud

1445
Vestre Spone Julaftensgudstj. Vestre Spone

Vikersund OBS! 15 Vikersund
menighets- 13 - VBD FG. Juletrefest- menighets-

senter 13 - MH gudstjeneste senter

Geir Geir
Ole Morten Ole Morten

Caroline Caroline
Bjørnar Bjørnar
Kirsti Kirsti

Anne-Kjersti Anne-Kjersti
Hanna VSp/S N WF Å Hanna
Helge Å/N H WF Helge
Mattis H/H S WF Mattis
Vikar R/G VMS Vikar

Denne siden er  sist redigert den 14.05.2025 av geh
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Referat fra arbeidsgruppa for arbeidet med  
Langtidsplan 2026-2029, Modum menighet 
Tid:  Tirsdag 01.04.2025, kl. 13.30-14.45 
Sted:  Åmot kirke 
Til: Geir E. Holberg, Per Buxrud, John Arne Wendelborg, Nina Brokhaug Røvang 
 
Gjeldende planer 
Vedlagt innkallingen lå:  

- Langtidsplan 2022-2025 for Modum sokn 
- Strategi for Den norske kirke 2022-2029 

 
Med utgangspunkt i langtidsplan er det utarbeidet en handlingsplan, oppdelt i forhold til 
menighetsrådet og fellesrådets arbeid. Hvert enkelt fagutvalg og kirkeutvalg har levert 
handlingsplaner for sine områder. Handlingsplanen blir gjennomgått og eventuelt justert årlig. 
 
Hvordan skal vi jobbe med langtidsplan for 2022-2025? 
Åpen spørreundersøkelse 
Spørreundersøkelse: sende ut i høst. Se tidsplan under her. Skrives om i menighetsbladet nr. 
3, på hjemmesiden, SoMe, sies i kunngjøringene, papir i kirkene og mulig å få på papir på 
kirkekontoret.  
Ta utgangspunkt i spørreundersøkelsen som ble brukt sist og bearbeide den så den kan brukes 
denne gangen.  
 
Hvordan ønsker vi å bygge opp den nye planen? 
Hvordan tenker vi den langtidsplanen vi har i dag. Ønsker vi å ha samme oppbygning? 
Justering av målene? 
 
Hovedmålet vårt: videreføres eller nytt?  
 
Kirkens strategidokument for 2022-2029 ligger overordnet. Hvordan kan det flettes inn i 
arbeidet vårt? Prege arbeidet vårt.  
 
Vi jobber med dette videre utfra samtaler i gruppa, svar på spørreundersøkelsen og arbeid i 
MR. 
 
Tidsplan 
 

• 01.04.2025 Første møte i arbeidsgruppa 
• 02.04.2025 Nina sende ut spørreskjema som ble brukt sist. 
• 07.05.2025 Frist for arbeidsgruppa for å sende inn kommentarer og endringsforslag 

til Nina på spørreundersøkelsen. Send gjerne inn fortløpende når dere kommer på 
tanker og ideer så kan vi ha dialog.  

• 02.06.2025 Spørreskjema klart for å sendes til MR 
• 10.06.2025  Arbeidet med LTP opp i MR. Forslag til spørreundersøkelse legges 

frem for innspill.   
• Innspill fra MR inn i spørreskjema. Sendes ut til arbeidsgruppa for godkjenning. 
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• 01.09.2025 Legge ut spørreskjema  
• 08.09.2025 Menighetsbladet kommer ut  
• 01.10.2025 Svarfrist spørreskjema 
• 08.10.2025 Arbeidsgruppa møte 13.30-15.30 
• 21.10.2025 Strategimøte MR 
• 05.11.2025 Arbeidsgruppa møte kl. 13.30-15.30 
• 17.11.2025 Forslag til plan klar for å sendes til MR 
• 25.11.2025 Planen vedtas på MR møtet 
• Handlingsplan 2026 begynner å jobbes med etter at  LTP er vedtatt. Dvs at arbeidet 

med den begynner etter MR møte i november.  Handlingsplan for 2025 gjelder til ny 
handlingsplan er vedtatt. 

 
Åmot 01.04.2025 
 
Nina Brokhaug Røvang 
Kirkeverge 
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1 
 

Arbeid med Langtidsplan 2026-2029 
Under her følger utkast til spørreskjema/tema til spørreskjema som skal distribueres i henhold 
til arbeidsgruppas plan.  
 
Utkast til skjema er laget på bakgrunn av skjema som ble delt i arbeidet med den planen vi har 
per i dag.  
 
Vi ønsker innspill fra MR i forhold til spørsmålsstillingen og tema slik at vi kan bearbeide 
skjema og gjøre det klart for å deles. 
 
 
Modum menighet 2026-2029 – utkast til spørreskjema 
Modum menighet har startet arbeidet med ny langtidsplan for 2026-
2029.  
 
Vi setter stor pris på om du tar deg tid til å svare på spørsmålene her og 
komme med innspill. 
Er det noen spørsmål du ikke ønsker å svare på, er det bare å gå videre til 
neste.  
 
Spørreskjema her er delt inn i 4 deler:  
 - Del 1: Bakgrunnsinformasjon 
-  Del 2: Innspill til neste langtidsplan 2026-2029 
-  Del 3: Evaluering av planen for 2022-2025 
-  Del 4: Den norske kirkes strategi for 2022-2029 
-  Del 5: Oppsummering 
 
Jo flere innspill vi får, jo bedre kan planen bli!  
 
Frist for å komme med innspill er 1. oktober.  
 
Undersøkelsen kan leveres til kirkekontoret i Åmot kirke eller sendes til: 
Modum kirkekontor, Kapellveien 1, 3340 Åmot eller på mail til 
kirkeverge.modum@kirken.no 
 
 
Hilsen Modum menighetsråd 
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2 
 

DEL 1: BAKGRUNNSINFORMASJON 
Undersøkelsen er anonym og det er ikke mulig å spore hvem som har svart eller ikke. Vi 
håper likevel at du kan gi oss litt bakgrunnsinformasjon.  
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3 
 

Vi er en menighet med 7 kirkebygg og 1 menighetssenter.    
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4 
 

DEL 2: INNSPILL TIL NESTE LANGTIDSPLAN 2026-2029 
 
Hva synes du er menighetens viktigste oppgave? 
 
 
 
 
 
 
 
Hva ønsker du at Modum menighet skal gjøre mere av? 
 
 
 
 
 
 
 
Hvis Modum menighet måtte kutte i aktiviteter/tilbud, hva ville du kuttet? 
 
 
 
 
 
 
 
Savner du noe i Modum menighet? 
 
 
 
 
 
 
 
Andre innspill:  
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5 
 

DEL 3 : EVALUERING AV PLAN FOR 2022- 2025 

 
(Sett kryss på linjen) 
 
Kommentar:  
 
 
 
 
Modum menighet har i inneværende periode 7 mål. 
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6 
 

Kommentar til spørreskjemaet:  
Spørsmålene under her er tenkt å stilles for hvert av de 7 målene:  
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7 
 

DEL 4 : Den norske kirkes strategi for 2022-2029 
 
 

 
 
 
 
I spørreskjemaet; sette opp alle 9 målene og be de som svarer om å krysse av for 3 av de de 
mener er viktige å ha fokus på her i Modum. 
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8 
 

 
 
Har du innspill til formen på neste langtidsplan? 
 
 
 
 
 
Er det noe du savner i langtidsplanen vi har i dag? 
 
 
 
 
Andre kommentarer eller innspill: 
 
 
 
 
 
Er det noe annet som er viktig å spørre om her? 
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Forslag til rutiner for fordeling av offer  
Saksbeh:  Sokneprest Geir E. Holberg 
Dato:   11.04.2025 
 
Offerfordeling i Modum sokn. 
 
Fordeling av offer, delegering 
Oppgaven med å avgjøre hva og hvem kirkeoffer skal gå til, ligger i henhold til 
kirkeordningen til menighetsrådet. I Modum er dette delegert fra menighetsrådet til MR-leder 
og sokneprest. 
 
Prosess 
Gjeldende praksis og avtaler gjør at mye av listens innhold allerede er fastsatt med hensyn til 
hvem som tildeles offer. I tilegg gis MR mulighet til å komme med innspill i forhold til 
innkomne offersøknader. Det enkelte MR-medlem kan så gi melding til en av de to som er 
delegert oppgaven, slik at deres innspill kan taes med i helhetsvurderingen. De ansatte gis 
også denne muligheten for å komme med innspill. Den ferdige listen legges som 
orienteringssak til MR. 
 
Faste formål, fordeling på kirker og datoer 
Faste formål, uten dato og uten spesifikt kirkested 
Menighetsarbeidet – halvparten av gudstjenestene 
Menighetens misjonsprosjekt – 1 gang i hver kirke pr. år. 
Organisasjoner som har arbeid i menighetens regi: (1 gang pr. år) 

• KRIK 
• Normisjon 
• Norges KFUK/M 
• Norges K/M-speidere 
• Tro & Lys solidaritet 

 
Tradisjonelle mottakere av offer: (1 gang pr. år) 

• IKO 
• Menighetsfakultetet 
• Kirkens SOS – Buskerud 
• Institutt for sjelesorg 

 
Faste formål, knyttet til kirkeåret, uten spesifikt kirkested 
Såmannssøndagen – Bibelselskapet 
Fasteaksjonen KN – søndagen før fasteaksjonen 
1.mai - Kristne arbeidere 
 
Faste formål – alle kirker – alle gudstjenester 
Julaften – Kirkens Nødhjelp. 
 
Ved spesifikke kirkesteder. Noen også til faste datoer 
Heggen: 
1.pinsedag NMS 
Konfirmasjoner – Vikersund partiene – 2 stk – KFUK/KFUM 
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Åmot: 
1.pinsedag – NMS – Misjonsprosjektet  
NLM – to pr. år – en høst og en vinter?? Usikker – finnes denne foreningen lenger? (en 
levning fra Åmot kirke perioden) 
 
Snarum: 
Olsok - NMS 
 
Nykirke: 
Gruvetråkka – K/M-speiderne. 
 
Rud, Gulsrud og Vestre Spone: 
Ingen bestemte 
 
Vikersund menighetssenter: 
Vikersund menighetssenter 
 
Rekkefølge 
Ved utarbeidelse av offerlista gjøres det i følgende rekkefølge: 

1. Faste formål på spesifikke kirkesteder. 
2. Faste formål 
3. Menighetens arbeid 
4. Menighetens misjonsprosjekt 
5. Tradisjonelle mottakere 
6. Innspill fra MR/ansatte 
7. Søknader om takkoffer. 
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Offerformål, høsten 2025 

Dato Kirke Formål Sum 

20.07 Heggen Menighetsarbeidt  

27.07 Åmot Strømmestiftelsen  

29.07 Snarum NMS  

03.08 Heggen Menneskeverd  

10.08 Åmot NLM  

17.08 Heggen Menighetsarbeidet  

17.08 Nykirke Menighetsarbeidet  

24.08 Heggen Menighetsarbeidet  

24.08 Rud Menighetsarbeidet  

24.08 Åmot Tro og Lys  

31.08 Åmot  Menighetsarbeidet  

31.08 Snarum Menighetsarbeidet  

31.08 V. Spone Menighetsarbeidet  

07.09 Heggen Menighetsarbeidet  

07.09 Nykirke Menighetsarbeidet  

14.09 Åmot Sjømannskirken  

14.09 Gulsrud Sjømannskirken  

21.09 Åmot Menighetsarbeidet  

21.09 VMS Menighetsarbeidet  

28.09 Heggen Menighetsarbeidet  
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Offerformål, høsten 2025 

05.10 Åmot Menighetsarbeidet  

05.10 Ønskegudstjeneste Menighetsarbeidet  

12.10 Åmot (18.00) Menighetsarbeidet  

12.10 Nykirke IKO  

12.10 Rud IKO  

12.10 V.Spone IKO  

19.10 Heggen Menighetsarbeidet  

19.10 Snarum Menighetsarbeidet  

19.10 Åmot(19.00) Tro og Lys  

26.10 Åmot Kirkens bymisjon  

26.10 Ønskegudstjeneste Kirkens bymisjon  

26.10 VMS Kirkens bymisjon  

02.11 Heggen Menighetsarbeidet  

02.11 Snarum Menighetsarbeidet  

02.11 Nykirke Menighetsarbeidet  

09.11 Heggen  Stefanusalliansen  

09.11 Åmot Stefanusalliansen  

16.11 Nykirke Normisjon  

16.11 VMS Normisjon  

23.11 Heggen Menighetsarbeidet  

23.11 Åmot Menighetsarbeidet  

23.11 Ønskegudstjeneste Menighetsarbeidet  
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Offerformål, høsten 2025 

30.11 Heggen Menighetsarbeidet  

30.11 Åmot Menighetsarbeidet  

07.12 Heggen 17.30+20.00 Menighetsarbeidet  

07.12 Åmot Menighetsarbeidet  

14.12 Heggen Menighetsarbeidet  

14.12 Ønskegudstjeneste Menighetsarbeidet  

21.12 Åmot Bibelskolen i Grimstad  

24.12 Alle kirkene  Kirkens nødhjelp  

25.12 Nykirke Menighetsarbeidet  

25.12 Heggen Menighetsarbeidet  

28.12 VMS VMS  

01.01 Åmot Menighetsarbeidet  
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Økonomi 
saker 

58



Utdrag av «Beskrivelse av konsekvensutredning av tiltak», nr. 88  
 
Sakspapir til Formannskapets møte 10. juni 
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<utvalg> 
 
 

Arkivsaksnummer Arkivnummer Saksbehandler 
25/2661 FE-153 Gro Øverby 

  
 
 
Saksnr.  Utvalg Møtedato 
 Formannskapet <dato> 
 Kommunestyret <dato> 

 

 
 
<saksnr Søknad om inndekking av akkumulert merforbruk - Modum kirkelige 

fellesråd 
 
Kommunedirektørens innstilling 

1. Modum kommune dekker inn akkumulert merforbruk med 662 988 kr i Modum kirkelige 
fellesråd. Dekning er det generelle disposisjonsfondet. Følgende budsjettjusteres: 

 
  
2. Det forutsettes at Modum kirkelige fellesråd heretter drifter i balanse med budsjett.  
  
 
 
 
Kortversjon 
Modum kirkelige fellesråd søker kommunen om dekning av akkumulert underskudd på tilsammen 
662 988 kr. Det gjennomføres innsparingstiltak slik at de fremover skal drifte i balanse. 
  
 
Saksopplysninger 
  
Modum kommune har fått følgende søknad fra Modum kirkelige fellesråd:  
  
Søknad fra Modum kirkelige fellesråd 
Modum kirkelige fellesråd har et akkumulert merforbruk på 662.988,- og null i fellesrådets fond.  

 
  
Fellesrådet søker om å få dekket inn det akkumulerte merforbruket.  
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For 2025 er det satt inn ytterligere sparetiltak for å jobbe mot å gå balanse. Dette blir ekstremt 
krevende, og vi ser heller ikke i år muligheter for i tillegg å dekke inn det store akkumulerte 
merforbruket. 
Hvis det er ønske om mere bakgrunnstall, kan det oversendes.  
Vedlagt ligger årsregnskap for 2024 og fellesrådets anmodning i sin behandling av det i sak  2025/08 
F. 
På oppfordring fra kommunens representant i fellesrådet, Nikolay Edin Larsen, har vi fått 
gjennomført en økonomisk referansemåling. Det er KA som har gjennomført denne.  
Denne ligger vedlagt her.  
  
Oppsummert er hovedfunnene der: 
Denne rapporten sammenstiller økonomien i Modum sokn og referansegruppene i 2023 og tidligere 
år. I arbeidet med rapporten er det gjort noen tilpasninger i tallmaterialet. Disse er omtalt under 
«Diverse merknader». Ettersom gravplassmyndigheten er overdratt til kommunen i Modum, er 
gravplasstall holdt utenfor beregningsgrunnlaget også for referansegruppen, for å få 
sammenlignbare tall. Hovedfunnet i rapporten er at Modum sokn mottar mindre i ytelser fra 
kommunen enn gjennomsnittet av referansegruppen. Samlede ytelser fra kommunen (tilskudd pluss 
tjenester) utgjør kr 820 per medlem i Modum, mot kr 938 per medlem i gjennomsnitt for fellesrådene. 
Med 10 555 kirkemedlemmer i Modum, utgjør det årlig kr 1,25 mill. i negativ differanse opp mot 
sammenlignbare fellesråd. Ved siden av denne differansen er kr 715 000 av tilskuddet fra kommunen 
var å forstå som et tillegg utover grunntilskudd og tilpasninger for lønnsvekst. Dette beløpet er 
regulert med utgangspunkt i nivået på reguleringspremien det aktuelle regnskapsåret. Samtidig har 
Modum sokn ingen økonomisk buffer. Mens de kirkelige fellesrådene i landet i gjennomsnitt har en 
sum tilsvarende 14% av årlige brutto inntekter stående på ubundet fond, og tilsvarende tall for 
referansegruppen er 7 %, har Modum sokn et udekket merforbruk på kr 415.000 i 2023, som økte til 
kr 663.000 i 2024. 
 
Vurdering 
Modum kirkelige fellesråd har et merforbruk som har gått over flere år. De har dekket inn noe av det 
med mindreforbruk i 2020 og 2022. Akkumulert merforbruk er nå 662 988 kr. De har hatt et for høyt 
aktivitetsnivå i forhold til budsjett. Det jobbes nå med tiltak for å komme i balanse, men har ikke 
mulighet til å dekke inn merforbruket. Tiltakene som settes inn gjør at de håper på å drifte i balanse 
framover. I fellesrådets sak 2025/08F er det skissert følgende tiltak: 
  

 Gjennomgang av dataleverandør og avtaler. Det er innhentet tilbud fra 2 eksterne i tillegg til 
de som brukes per i dag. 

 Tiltak i forhold til strømforbruk. I første omgang i forhold til Nykirke og nye ovner og 
strømstyring samt Enøktiltak i Åmot kirke. Se sak 2025/07 F. 

 Fellesrådsleder og kirkeverge skal ha en totalgjennomgang av personalbudsjettet. 
 Arbeidet med å se på alle små og store kostnader er kontinuerlig, og vi er nå nede på et nivå 

nå hvor vi har sagt opp eksempelvis abonnement på avisen Vårt Land og oppføring på 1881. 
  
  
Referansemålingen er gjort kun med utgangspunkt i funksjon 390 Den norske kirke. Skillet mellom 
kirken og kirkegårder er ikke like klart i alle kommuner. Kostratall viser at Modum har høyere utgifter 
samlet sett til kirker og kirkegårder enn både Buskerud, kostragruppe 7 og landet.  
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Modum kommune er i en prosess med økonomisk bærekraft hvor også kommunen må redusere 
aktivitetsnivået mye. I denne situasjonen er det vanskelig å skulle dekke inn det akkumulerte 
underskuddet som må finansieres av kommunens fondsmidler. 
  
Men lov om tros- og livssynssamfunn sier noe om hvordan kommunen skal finansiere kirkelig 
fellesråd. Lovens § 14 , annet ledd: “Kommunen gir tilskudd til kirkens virksomhet lokalt, herunder 
tilskudd til bygging, vedlikehold og drift av kirkebygg. Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i 
forsvarlig stand, slik at de kan benyttes til gudstjenester og kirkelige handlinger. Tilskuddet skal også 
sikre at soknet har tilfredsstillende bemanning ved gudstjenester og kirkelige handlinger, herunder 
kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og tilstrekkelig administrativ hjelp. 
Kommunens tilskudd gis etter budsjettforslag fra soknet. I budsjettforslaget skal også tilskudd til 
kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk inngå.” 
  
Det innstilles på at Modum kommune dekker akkumulert underskudd med 662 988 kr. Dekning er 
kommunens disposisjonfond. 
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