
MODUM  MENIGHETSRÅD 

Åmot 07.11.2023 

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: kirkekontor@modumkirke.no; nina@modumkirke.no.    Nettsted: www.kirken.no/modum

Innkalling til møte i Modum menighetsråd/fellesråd 
Tid: tirsdag 21.11.2023 kl. 19.00-22.00.  
Sted: Åmot kirke. 
Til: Menighetsrådets og fellesrådets medlemmer: 

Per Buxrud (leder), Nina Hagen (nestleder), Sigmund Thomas Skretteberg Amble, 
Marthe Moviken Hellerud, Ingvild Røste Ødegård, Håkon Aase Skagen, Laila 
Sortland, Guro Hansen Helskog, Cecilie Halvorsen, John Arne Wendelborg, konst. 
sokneprest Ole Morten Weydahl 

Vara: 
Stina Wichmann Skaaden, Asveig Hunstadbråten, Aina Kristin Svendsby, Eystein 
Norborg, Bente Kolsrud,  

Kommunens representant i fellesrådet (til 01.12.2023): 
Per Rune Grønhovd (FR)  

Kommunens representant i fellesrådet (fra  01.12.2023): 
Nikolay Edin Larsen 
Terje Enger Gulbrandsen 

Meldt forfall:  
Gudveig Aadland Gunnerød (vara) 

Andre møtende: 
Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang (referent) 

Åpning v/Per Buxrud 
Møtekultur, innmelding av saker og saksgang. 

En runde hvor alle presenterer seg. 

REFERATER 
Godkjenning 
av referat 

Godkjenning av referat fra 17.10.2023 
Vedlegg:  
Referat fra 17.10.2023.  

Forslag til vedtak: 
Referatet fra møtet 17.10.2023 godkjennes. 

Andre referater 
Vedlegg: 

• 2023 10 12 Heggen kirkeutvalg

Forslag til vedtak: 
Referatene tas til orientering. 
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  MENIGHETSRÅD  
Sak 2023/42 M 
 

Orienteringer 
Vedlegg: 
Gudstjenesteliste vår 2024 
Gudstjenesteforordning vedtatt 18.04.2023, sak 2023/19 M 
Gudstjenestefordeling per kirke 
 
Siden sist og fremover fra menighetsrådet (Her kan MR medlemmene dele noe fra 
ting de har opplevd i menigheten siden sist om de ønsker):  

•   
 
Orienteringer fra soknepresten:  

• Kurs for menighetsråd, 14.11.2023 
• Gudstjenestelista, se vedlegg 
• Prestesituasjonen 

 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering.  

  
 

Sak 2023/43 M Økonomi 
 Vedlegg: 

Regnskap per oktober 2023 sammen med oppfølgingspunkter  
 
Behandles sammen med sak 2023/24 F. 
 
Forslag til vedtak:  
Saken tas til orientering. 

  
 

Sak 2023/44 M Menighetsbladet 
 Saken behandles rett etter referatene. 

 
Kommunikasjonsrådgiver Mattis Moviken innleder til og deltar på behandling av 
saken.  
 
Redaktør Torill Korsvik har nå varslet at hun ønsker avløsning fra sin rolle som 
redaktør av Modum menighetsblad etter 8 år.  
 
Momenter til samtale: 

• Kort introduksjon av profilmanual, visjon og mål 
• Våre kanaler  
• Hvordan og hvorfor kommuniserer vi? 
• Menighetsblad. Menti-øvelse og veien videre 

 
 
Forslag til vedtak: 
Kommer frem under drøfting av saken.  
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Sak 2023/45 M Ny misjonsavtale 
 Per Buxrud er inhabil under behandling av saken så den ledes av Nina Hagen.  

 
Vedlegg: 
Innstilling fra fagutvalget 
Misjonsavtale 
 
Forslag til vedtak:  
Menighetsrådet gir menighetens misjonskontakt Kirsti Hole, fullmakt til å signere 
Misjonsavtale mellom NMS og Modum menighet for perioden 01.01.2024-
01.01.2028. Avtalen gjelder arbeidet i Kina/Hongkong. 

  
 

Sak 2023/46 M Handlingsplan 2024 
 Vedlegg: 

Handlingsplan, prosessen 
Langtidsplan 2022-2025 Modum menighet 
Strategi for Den norske kirke 2022-2029 
 
Sammen med sak 2023/25 F. 
 
Forslag til vedtak: 
Saken drøftet og momenter fra samtalen tas med inn i det videre arbeidet med 
handlingsplan for 2024. 

  
 

Sak 2023/47 M Utvalg  
 Jfr sak 2023/41 Menigheten 

 
Vedlegg: 
Oversikt over utvalg 
Mandat for kirkeutvalg 
 
I vedlegget med oversikten over utvalg er det stiplede linjer der det er «ledige 
plasser» i utvalgene. Fint om alle tenker igjennom før møtet hvilke utvalg de kan 
ønske å være med i. 
 
Forslag til vedtak: 
Menighetsrådets medlemmer sitter i ulike utvalg i menigheten.  
 
Følgende ble oppnevnt:  
(blir lagt inn her etter behandling av saken) 
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FELLESRÅD 
Sak 2023/23 F Orienteringer 

Vedlegg:  
Invitasjon til adventssamling 
Digitalt innspillsmøte, referat fra Lars Sørumshagen 

Orienteringer fra kirkevergen: 
• Personell situasjonen
• Nasjonal medarbeiderundersøkelse
• Adventssamling for storstab, pensjonister og MR/FR
• Digitalt innspillsmøte, referat fra Lars Sørumshagen (jfr sak 2023/19 F)
• Branntilsyn
• Rehabilitering Heggen kirke, status

Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 

Sak 2023/24 F Økonomi 
Vedlegg: 
Regnskap per oktober 2023 sammen med oppfølgingspunkter  

Behandles sammen med sak 2023/43 M 

Forslag til vedtak:  
Saken tas til orientering. 

Sak 2023/25 F Datering av Heggen kirke 
Vedlegg: 
Datering av Heggen kirke 

Forslag til vedtak: 
Modum kirkelige fellesråd ser ikke behov for å sette i gang en prosess for ny 
datering av Heggen kirke. Hvis noen ønsker å bekoste og utføre arbeidet, er de 
velkomne til å søke fellesrådet om tillatelse til å sette i gang en prosess i forhold til 
dette.  

Sak 2023/25 F Handlingsplan 
Sammen med sak 2023/46 M. 

Forslag til vedtak: 
Saken drøftet og momenter fra samtalen tas med inn i det videre arbeidet med 
handlingsplan for 2024. 

Per Buxrud (sign) Nina Brokhaug Røvang  
Menighetsrådsleder Kirkeverge (referent) 
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Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
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Årsplan (oppdatert 14.11.2023) 
Saker FR Saker MR 

Hver gang  • Orienteringer fra kirkevergen 
• Regnskapsrapport av 1, 2 og investeringer 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Orientering fra store rehabiliteringsprosjekter

• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og andre 
• Orientering fra soknepresten 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Regnskapsrapport avd 4 og 5 

I løpet av 4 
års perioden 

• Møte med alle ansatte
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode

• Møte med alle kirkeutvalgene
• Fokus på målene 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode
• Kirkevalg

Dato AU Dato FR/MR FR, faste saker FR, nye eller 
oppfølgingssaker 

MR, faste saker MR, nye eller 
oppfølgingssaker 

Januar 
Tirsdag 30.01.24 

Revisjon av budsjett etter 
kommunestyrets vedtak i 
desember 

Handlingsplan 2024 

Utlysning av stilling som 
menighetssekretær 

Prosten med på møtet 

Frivillighetsprisen 

Planlegging av årsmøtet 

Budsjett 2024 

Handlingsplan 2024 

«Å være en sak» fra 
29.08.23 

Prosten med på møtet 

Februar 
Onsdag 14.01.24 

Kurs for nye fellesråd 
Drammen 

Februar 
Tirsdag 20.02.24 

Frivillighetsfesten 
Kl. 18-21 

Mars Foreløpig årsregnskap 
legges frem for revisor 
innen 01.03 (fremlegges 
innen 15.02). 

Foreløpig årsregnskap. 

Mars 
Tirsdag 05.03.24 

Årsmelding  
Risiko og sårbarhetsanalyse 

Eiendomsoverdragelser  
(2022/05 F).  

Utlysning av stilling som 
menighetssekretær 

Årsmelding  
Risiko og 
sårbarhetsanalyse 

Kirkeutvalg jfr. 2023/20 M  

Mars  
Søndag 10.03.24 

Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

April/mai 
Tirsdag 07.05.24  

HMS 
Økonomirutiner  

Tjenesteytingsavtale med 
kommunen inklusive 
rutiner (2018/14 F).  
Økonomirutiner og 
delegasjon 

Juni 
Tirsdag 11.06.24 

Arbeidsform MR/FR 
Rapport fra 
bygningsbefaring Årsplan FR 

Halvårsrapport på 
handlingsplan 
Arbeidsform MR/FR 
Årsplan MR 

September  
Tirsdag 10.09.24 

Budsjett til kommunestyret 
Revisjon budsjett  

Revisjon budsjett 

Oktober 
Tirsdag 15.10.23 

Mandat fagutvalg (sak 
2021/09 M) 

Givertjeneste fra årsmøtet 
24.03.2019 

November 
Torsdag 16.11.23 
Haug 

Kurs for nye råd 

08.11.23  
kl. 14.30 

November 
Tirsdag 21.11.23 

(26.11.24) 

Lokalt kurs for nytt råd 
Handlingsplan 2024 

Nytt råd tiltrer 01.12 Lokalt kurs for nytt råd 
Handlingsplan 2024 

Nytt råd tiltrer 01.11 

Kommunikasjon (2022/15 
F) og menighetsbladet.
Mattis Moviken deltar. 

Ny misjonsavtale 
Oppnevning til utvalg 

Desember 
Tirsdag 05.12.23 

(03.12.24) 

Adventssamling storstab, 
pensjonister, råd 
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MODUM  MENIGHETSRÅD 

Åmot 17.10.2023 

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: kirkekontor@modumkirke.no; nina@modumkirke.no.    Nettsted: www.kirken.no/modum

Referat fra konstituerende møte Modum menighetsråd/fellesråd 
Tid: tirsdag 17.10.2023 kl. 20.30-22.00.  
Sted: Åmot kirke. 
Tilstede: Menighetsrådets leder og nestleder (trer av 31.10.2023): 

Trine Gjermunbo (leder), Helle Myrvik (nestleder) 

Menighetsrådets medlemmer som tiltrer 01.11.2023: 
Per Buxrud, Sigmund Thomas Skretteberg Amble, Marthe Moviken Hellerud, Nina 
Hagen, Ingvild Røste Ødegård, Håkon Aase Skagen, Laila Sortland, Stina Wichmann 
Skaaden, Asveig Hunstadbråten, Aina Kristin Svendsby, Eystein Norborg, Bente 
Kolsrud, konst. sokneprest Ole Morten Weydahl 

Kommunens representant i fellesrådet (til 01.12.2023): 
Per Rune Grønhovd (FR), Gudveig Aadland Gunnerød (vara) 

Forfall:  
Guro Hansen Helskog, Cecilie Halvorsen, John Arne Wendelborg, 

Andre møtende: 
Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang (referent) 

MENIGHETSRÅD (konstituering med FR) 
Sak 2023/40 M 
Sak 2023/22 F 

Konstituering 
Vedlegg:  
Håndbok for menighetsråd og kirkelig fellesråd - Ressursbanken, Den norske 
kirke (kirken.no) Denne ble delt ut i papirformat på møtet. 
Konstituerende møte og valg (Rundskriv 2) 
Adresseliste MR/FR 2023-27 

Valg: 
Leder av menighetsråd/fellesråd 01.11.23-01.11.24 
Forslag: Per Buxrud  

Nestleder av menighetsråd/fellesråd 01.11.23.-01.11.24 
Forslag: Nina Hagen 

Valget ble foretatt skriftlig.  
12 stemmer og enstemmig valgt som leder: Per Buxrud  
12 stemmer og enstemmig valgt som nestleder: Nina Hagen 

Vedtak: 
Per Buxrud og Nina Hagen velges som henholdsvis leder og nestleder av Modum 
menighetsråd/fellesråd for perioden 01.11.23-01.11.24. De er og valgt som rådets 
representanter i administrasjonsutvalget. 
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Sak 2023/41 M Menigheten 
Vedlegg:  
Strategi for den norske kirke 
Årsmelding Modum sokn 2022 (https://www.kirken.no/nb-
NO/fellesrad/Modum_fellesraad/om-menigheten/)  
Plan for Modum menighet (se link til hjemmesiden over) 

En orientering om menighetens arbeid og struktur.  

Oversikt over utvalg:  
Kirkeutvalg kapittel 2.2 og fagutvalg kapittel 2.3 i handlingsplan.  

Vedtak: 
Menighetsrådets medlemmer sitter i ulike utvalg i menigheten. Oppnevning til de 
ulike utvalgene vil bli foretatt på neste møte.  

FELLESRÅD 
Sak 2023/21 F Årsplan 

Vedlegg:  
Møtedatoer og årsplan, se nederst i innkallingen (neste side). 

Møtetidspunkt tirsdager kl. 19-22.  

Vedtak: 
Den fremlagte årsplanen for 2023/2024 vedtas. 

Trine Gjermundbo (sign) Nina Brokhaug Røvang  
Menighetsrådsleder  Kirkeverge (referent) 
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Årsplan (oppdatert 17.10.2023)  
 Saker FR Saker MR 
Hver gang  • Orienteringer fra kirkevergen  

• Regnskapsrapport av 1, 2 og investeringer 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Orientering fra store rehabiliteringsprosjekter 

• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og andre 
• Orientering fra soknepresten 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Regnskapsrapport avd 4 og 5 

I løpet av 4 
års perioden 

• Møte med alle ansatte 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode 
 

• Møte med alle kirkeutvalgene 
• Fokus på målene 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode 
• Kirkevalg 

 
Dato AU Dato FR/MR FR, faste saker FR, nye eller 

oppfølgingssaker 
MR, faste saker MR, nye eller 

oppfølgingssaker 
 Januar 

Tirsdag 30.01.24 
 

Revisjon av budsjett etter 
kommunestyrets vedtak i 
desember 
Handlingsplan 2024 
 
 

Eiendomsoverdragelser  
(2022/05 F).  
 

Frivillighetsprisen 
Planlegging av årsmøtet 
Budsjett 2024 
Handlingsplan 2024 
 

«Å være en sak» fra 
29.08.23 

 Februar 
Onsdag 14.01.24 

 Kurs for nye fellesråd 
Drammen 

  

 Februar 
Tirsdag 20.02.24 

  Frivillighetsfesten 
Kl. 18-21 

 

 Mars 
 

Foreløpig årsregnskap legges 
frem for revisor innen 01.03 
(fremlegges innen 15.02). 
 
 

 Foreløpig årsregnskap. 
 
 

 

 Mars 
Tirsdag 05.03.24 
 

Årsmelding  
Risiko og sårbarhetsanalyse 
 

 Årsmelding  
Risiko og 
sårbarhetsanalyse 

Kirkeutvalg jfr. 2023/20 M  
 
 

 Mars  
Søndag 10.03.24 

Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

 Årsmøte 
Etter gudstjenesten 

 

 April/mai 
Tirsdag 07.05.24  
 

HMS 
Økonomirutiner  
 

Tjenesteytingsavtale 
med kommunen 
inklusive rutiner 
(2018/14 F).  
Økonomirutiner og 
delegasjon 

  

 Juni 
Tirsdag 11.06.24 

Arbeidsform MR/FR 
Rapport fra bygningsbefaring 
Årsplan FR 

 Halvårsrapport på 
handlingsplan 
Arbeidsform MR/FR 
Årsplan MR 

 

 September  
Tirsdag 10.09.24 
 

Budsjett til kommunestyret 
Revisjon budsjett  
 

 Revisjon budsjett  
 

 Oktober 
Tirsdag 17.10.23 
 
(15.10.24) 
 

 
 

 
Konstituerende møte  
Valg leder/nestleder 

 Mandat fagutvalg (sak 
2021/09 M) 
Givertjeneste fra årsmøtet 
24.03.2019 
 
Konstituerende møte 
Valg leder/nestleder 

 November 
Torsdag 16.11.23 
Haug 

   Kurs for nye råd 

08.11.23  
kl. 14.30 

November 
Tirsdag 21.11.23 
 
(26.11.24) 

Lokalt kurs for nytt råd 
Handlingsplan 2024 
 

Nytt råd tiltrer 01.12 
 
 
 

Lokalt kurs for nytt råd 
Handlingsplan 2024 
 

Nytt råd tiltrer 01.11 
 
Kommunikasjon (2022/15 
F) og menighetsbladet. 
Mattis Moviken deltar. 
 
Ny misjonsavtale 
Oppnevning til utvalg 

 Desember 
Tirsdag 05.12.23 
 
(03.12.24) 

Adventssamling storstab, 
pensjonister, råd 
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Heggen Kirkeutvalg 
Referat fra møte 12. oktober 2023 

Til stede: Jenny Müller, Helge Haavik, Eva Baustad, Nina Brokhaug Røvang, Sverre Følstad 
Forfall: Ole Morten Weydahl 

 

Navngivning av servicebygget 
Det var stor enighet om at Evas forslag Kirkestua kan brukes.  

Innredning av Kirkestua 
Nina kontakter profesjonell hjelp for en plan på noen sofagrupper, møtebord og stoler. 
Sofaene bør være så høye at de kan brukes �l bespisning. Det er plass �l ekstra bord på hcwc. 

Bruk av Kirkestua 
Pr. i dag er rommet i bruk av Explore ledertrening og Heggen kirkeutvalg. I �llegg kan det 
være aktuelt med utleie �l større og mindre sammenkomster, arrangert på samme måte som 
Åmot kirke leies ut. Utlån �l menighetens egne arrangementer. 

Kirkekaffe 
Få �l en ordning med enkel kirkekaffe (kaffe + tørr kjeks) og frivillig vipps. Organiseringen kan 
ligge på kirkeverten. 

Nøkkel 
Få sat opp boks med kode som gir �lgang �l nøkkel, som kan benytes av kirkeverter og 
andre for ankomst �l Kirkestua. 

Arrangement for det utvidede kirkeutvalg 
Invitere alle kirkevertene �l en orientering og takk for innsatsen – på nyåret.  

Fremover 
Det har vært mange omrokkeringer i stab, og derfor mindre ak�vitet. Vi bør påregne en ny 
giv! 

Eventuelt 
Det er mulig å diskutere felles gullkonfirman�eiring i Modum menighet. Dete har fordeler, 
og ulemper. 

Organisering av fasteaksjonen? Det er et visst kaos gjennom en liten �d, og bør kunne gjøres 
annerledes.  

Tårnagentkaffen er ok. Det bes�lles kake, men noe mer må bakes og da er det noen som Eva 
kan spørre. Letere å få noen �l å s�lle opp når det er noe for barn. 

Hva kan kirkeutvalget gjøre? 

 

Sverre Følstad, referent. 12. okt. 2023  
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Gudstjenester vår 2024 

 
Søn. 1. januar – Nyttårsdag  
Åmot kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
 
Søn. 7. januar – Kristi åpenbaringsdag 
Heggen kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 

Søn. 14. januar – 2. søn. i åpenbaringstiden 
Åmot kirke kl. 11. 00: Gudstjeneste 
Ønskegudstjeneste i Snarum, Rud, Gulsrud, V. Spone kl. 13.00 

Søn. 21. januar – 3. søn. i åpenbaringstiden 
Heggen kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 

Søn. 28. januar – Såmannssøndag 
Åmot kirke kl. 11.00: Gudstjeneste                                                                                                              
Vikersund menighetssenter kl. 11.00: Gudstjeneste 
Ønskegudstjeneste kl. 13.00 i Snarum er bestilt! 

Søn. 4. februar – Kristi forklarelsesdag 
Heggen kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
Nykirke kirke kl. 11.00: Folkemusikkgudstjeneste 
Åmot kirke kl. 17.00: Ungdomsgudstjeneste 

Søn. 11. februar – Fastelavnssøndag 
Åmot kirke kl. 11.00: Karnevalgudstjeneste. Åmot barnegospel deltar. 

Ons. 14. februar – Askeonsdag 
Vikersund menighetssenter kl. 19.00: Askeonsdagsgudstjeneste. 

Søn. 18. februar – 1. søn i fastetiden 
Åmot kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
Åmot kirke kl. 19.00: Gudstjeneste med Tro & Lys 

Søn. 25. februar – 2. søn i fastetiden 
Heggen kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
25. feb. kl. 13.00: Ønskegudstjeneste i Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone 

Søn. 3. mars – 3. søn i fastetiden 
Åmot kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 

Søn. 10. mars – 4. søn i fastetiden 
Snarum kirke kl. 11.00: Årsmøtegudstjeneste. Åmot barnegospel deltar. 

Søn. 17. mars – Maris budskapsdag 
Heggen kirke kl. 11.00: Skiflygingsgudstjeneste 
DATOEN KAN BLI ENDRET. 17. mars kl. 13.00: Ønskegudstjeneste i Snarum, Nykirke, Rud, 
Gulsrud, V. Spone 

Ons. 20. mars kl. ? Sang – og salmekveld i Vestre Spone kirke 
 
Søn 24. mars – Palmesøndag 
Nykirke kirke kl. 11.00: Familiegudstjeneste. 
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28. mars – Skjærtorsdag 
Åmot kirke kl. 19.00: Kveldsgudstjeneste 

29. mars – Langfredag 
Vestre Spone kirke kl. 11.00: Langfredagsgudstjeneste 

Søn. 31. mars – Påskedag 
Heggen kirke kl. 11.00: Høytidsgudstjeneste 

Man. 1. april – 2. påskedag 
Snarum kirke kl. 18.00: Påsken i ord og toner 

Søn. 7. april – 2. søn i påsketiden 
Åmot kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
Ønskegudstjeneste i Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone kl. 13.00 

Søn. 14. april – 3. søn. i påsketiden 
Heggen kirke kl. 11.00: Gudstjeneste med Tårnagentene 
Nykirke kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
Åmot kirke kl. 19.00: Gudstjeneste med Tro & Lys 

Søn. 21. april – 4. søn. i påsketiden 
Vikersund menighetssenter kl. 11.00: Gudstjeneste 
Åmot kirke kl. 11.00: Familiegudstjeneste. Åmot barnegospel (overnatting) 

Søn. 28. april – 5. søn i påsketiden 
Heggen kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
Ønskegudstjeneste i Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone kl. 13.00 

Ons. 1. mai  
Heggen kirke kl. 12.00: Gudstjeneste (tidspunkt kan bli endret) 
 
Søn. 5. mai – 6. søn i påsketiden 
Åmot kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
 
Tors. 9. mai – Kristi himmelfartsdag 
Åmot kirke kl. 11.00: Kristi himmelfartsgudstjeneste 
Ønskegudstjeneste i Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone kl. 13.00 

Søn 12. mai – søn. før pinse 
Heggen kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
Gruvetråkka kl. 12.00: Friluftsgudstjeneste 
 
17. mai – Grunnlovsdag 
Heggen kirke kl. 10.15: Familiegudstjeneste 
Nykirke kirke kl. 10.15: Familiegudstjeneste 
Snarum kirke kl. 10.45: Familiegudstjeneste 
Åmot kirke kl. 11.30: Familiegudstjeneste 

Søn. 19. mai – Pinsedag 
Heggen kirke kl. 11.00: Høytidsgudstjeneste 
Åmot kirke kl. 11.00: Høytidsgudstjeneste 
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Man. 20. mai – 2. pinsedag 
MULIG ØNSKEGUDSTJENESTE Man. 20. mai – 2. pinsedag. Kl 13.00 
Gulsrud kirke kl. 17.00: Kveldsgudstjenese 

Søn. 26. mai – Treenighetssøndag 
Heggen kirke kl. 10.30: Konfirmasjonsgudstjeneste (Geithus) 
Snarum kirke kl. 12.30: Konfirmasjonsgudstjeneste  

Lør. 1. juni 
Heggen kirke kl. 11.00: Konfirmasjonsgudstjeneste (Vikersund) 
Åmot kirke kl. 11.00:  Konfirmasjonsgudstjeneste 

Søn. 2. juni – 2. søn. i treenighetstiden 
Heggen kirke kl. 11.00: Konfirmasjonsgudstjeneste (Vikersund) 
Åmot kirke kl. 11.00:  Konfirmasjonsgudstjeneste 
Delinga kl. 11.00: Friluftsgudstjeneste 
 
Søn. 9. juni – 3. søn. i treenighetstiden 
Nykirke kirke kl. 11.00: Konfirmasjonsgudstjeneste 
Rud kirke kl. 11.00: Konfirmasjonsgudstjeneste 

Søn. 16. juni – 4. søn. i treenighetstiden 
Heggen kirke kl. 11.00: Førsteklasses gudstjeneste. 
Ønskegudstjeneste kl. 13.00 i Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone 

Søn. 23. juni – 5. søn. i treenighetstiden 
Åmot kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
Vike kirkeruin kl. 18.00: Friluftsgudstjeneste 

Søn. 30. juni – Aposteldagen 
Heggen kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
Ønskegudstjeneste kl. 13.00: Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone 

Sø. 7. juli – 7. søn i treenighetstiden  
Åmot kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 
 
Sø. 14. juli – 8. søn i treenighetstiden 
Heggen kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 

Sø. 19. juli 
Åmot kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 

Sø. 27. juli 
Heggen kirke kl. 11.00: Gudstjeneste 

 

Ønskegudstjenester:  

14. jan. kl. 13.00: Snarum, Rud, Gulsrud, V. Spone 

25. feb. Kl. 13.00: Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone 

DATOEN KAN BLI ENDRET. 17. mars kl. 13.00: Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone 
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7. april kl. 13.00: Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone

28. april kl. 13.00: Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone

To. 9. mai kl. 13.00: Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone

MULIG DATO IKKE BEKREFTET. 20 mai 2. pinsedag kl 13.00:

16. juni kl. 13.00: Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone

30. juni kl. 13.00: Snarum, Nykirke, Rud, Gulsrud, V. Spone
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GUDSTJENESTEFORORDNING - MODUM SOKN 

Kirker: Heggen kirke, Åmot kirke. Snarum kirke, Nykirke kirke, Rud kirke, Gulsrud kirke, Vestre Spone kirke, Vikersund 
menighetssenter.  

 

Totalt: 122 forordnede gudstjenester * 

 

     
 Heggen kirke Åmot kirke Snarum kirke Nykirke kirke 
Antall 
gudstjenester 

32 32 10 11 

KIRKEÅRET:     
Jul: 3 2 2 2 
Nyttår: (1) (1) – annet hvert år 

med Heggen 
  

Påske*: 2 2 1 1 
Høytidsdager: Alle 1. dager – 3  

17.mai 
1. mai - alterneres 

Pinsedag og 
påskedag – 2 
17.mai 

2. påskedag 
17.mai* 

Juledag 
17.mai* 

Pinse: 1 1   
Andre spesielle 
dager: 

Allehelgensdag - 1 Allehelgensdag – 1 
(alternerer med N) 

Allehelgensdag – 1 
Olsok - 1 

Allehelgensdag – 1 
(alternerer med Å) 
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 Rud kirke Gulsrud kirke Vestre Spone kirke Vikersund 
menighetssenter 

Antall gudstjenester 4 4 4 8 
KIRKEÅRET:     
Jul: 1 1 1 1 
Nyttår:     
Påske*:   1 1 
Høytidsdager:     
Pinse:  1   
Andre spesielle 
dager: 

    

 

I tillegg kommer: 

Ønskegudstjenester 17 

Friluftsgudstjenester  3 – Gruvetråkka, Vike kirkeruin, Delinga 

Institusjoner Julaftensgudstjeneste på Vikersund bo- og dagsenter og Modumheimen 

Skolegudstjenester 9 – Enger skole, Stalsberg skole, Buskerud skole, Vikersund skole, Sysle skole, 
Søndre Modum Ungdomsskole og Nordre Modum Ungdomsskole (3 gudstj.) 

Lysmesser med 
konfirmanter 

2 lysmesser 

Tro og Lys-
gudstjenester 

5 gudstjenester – 2 om høsten, 3 om våren 
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Oppsummering: 
Totalt antall forordnede gudstjenester i kirkene: 122 (105 pluss 17 ønskegudstjenester) 
Gudstjenester i tillegg: 21 
Totalt: 143 gudstjenester 
 
Sommerturnus i skolens sommerferie:  
1 gudstjeneste hver søndag kl. 11.00. Hovedsakelig i Heggen og Åmot kirker. 
 

Ønskegudstjenester: For å møte behovet for dåp i de kirker hvor det ikke er gudstjenester så ofte benyttes ønskegudstjenester. Disse er en del 
av forordningen, men uten bestemt kirkested til bestemt dag. Praktisk så er det slik at gudstjenestelista inneholder visse søndager hvor 
gudstjenestested er uavklart. Dersom det blir ønske om dåp en slik dag, så er det først-til-mølla prinsippet som gjelder. Det planlegges med 10 - 
20 slike gudstjenester i året. Omtrent 80-90% av disse dagene blir benyttet. 

 

* Endringer som vurderes i forordningen 
17. mai: antall gudstjenester og hvor de avholdes er avhengig av det samlede 17. programmet i Modum kommune. 
Påske: vurderes for 2024 å ikke kjøres parallelle gudstjenester, men en per høytidsdag. Det vil medføre 3 færre gudstjenester i ordningen enn 
tallene som vises nå.  

 

 

Utarbeidet av Runar J. Liodden 22.02.2023, konstituert sokneprest 

Revidert av Ole Morten Weydahl, konstituert sokneprest og Nina Brokhaug Røvang, kirkeverge, 12.04.2023 
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Vedlegg: Forslagets innvirkning på fellesrådsansatte sine stillinger 
Jfr. sak 2022 18 M og saksfremlegget der.  

Tidligere antall forordnede gudstjenester er 161. Av disse var 137 på søn- og helligdager og 24 på andre dager. 

Det samlede antallet er i forslaget på 143 gudstjenester. Dette er en reduksjon på 18.  

For de fast ansatte menighetsmusikerne vil dette ikke bety reduksjon i antall gudstjenester gitt at turnusen kan legges opp på en måte som 
sikrer fri helger. Det vil bety en reduksjon i bruk av vikarer i søndagsturnusen. For å få turnusen til å gå opp med antall frihelger og for 
høytidene, vil det fortsatt være bruk for noe vikarer.  

For deltidskirketjenere og klokkere vil dette innebære en samlet reduksjon i stillingsstørrelse på 144 timer i året. Det vil per i dag ikke bli 
oppsigelser, da det er flere som slutter til sommeren pga studier.  
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Gudstjenester 2024 fordelt per kirke 

Heggen Åmot  Snarum  Nykirke  Rud  Gulsrud V.Sp. VMS 
31   
 

31 10 11 4 4 4 (3+ salmekv) 7 

Vår (jan-juni) 
 

       

7 ordinære  8 ordinære 0 ordinære  1 ordinær 0 ordinære 0 ordinære 0 ordinære 3 ordinære 
Raw Air 
Påskedag 
Tårnagentg. 
1 mai  
17 mai  
Pinsedag 
Konf (26/5) 
Konf (1/6) 
Konf (2/6) 
Fam.g. 6årsb 
 

Ungd.g. 
Karnevalsg.  
Skjærtorsd. 
Famg. ÅBG 
Kris� h.f. 
17 mai 
Pinsedag 
Konf (1/6) 
Konf (2/6) 
 

Årsmøte 
Påsken o.t 
17 mai 
Konf (26/5) 
 

Folkemusikkg 
Palmesønd. 
17 mai  
Konf (9/6) 

(Konf 9/6) 2 pinse (Kveld)  20/2 salmekv. 
(ikke forordn.) 
 
Langfredagsg. 

Askeonsdag 

Ønskegudstj: 9  
 

       

Høst (juli-des) 
 

       

6 ordinære 9 ordinære 1 ordinære 2 ordinære 0 ordinære 0 ordinære 0 ordinære  3 ordinære 
Konf.pr 
Konf.pr.jub 
4 årsbok 
Allehelgen 
Lys våken 
2xjula�en 
Juledag  
 

Konf.pr 
4årsbok 
Allehelgen 
Lys våken 
Julea�en 
 

Olsok 29/6 
Konf.pr.jub 
4 årsbok 
Allehelgen 
Jula�en 

Konf.pr 
4 årsbok 
Jula�en 
Juledagmorg 

Konf.pr 
4 årsbok 
jula�en 

Leirgudstj 
Jula�en  

Konf.pr 
Jula�en 

 

2xlysmesse (ikke 
forordnet) 

       

Ønskegudstj: 8 
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DIAKONEN I MODUM 
 
 
 

Kirsti Hole 
 

 
 

Modum kirkekontor, Kapellveien 1, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: kirsti.hole@modumkirke.no    Nettsted: www.kirken.no/modum 

 
 
 
Innstilling fra fagutvalget for misjon til MR/FR om valg av nytt misjonsprosjekt fra 
01.01.24 
 
Modum menighet har hatt misjonsprosjekt gjennom HimalPartner siden januar 2013. Vi har 
vært godt fornøyde med samarbeidet med organisasjonen, som arbeider på mange felt og med 
flere prosjekter i Himalayaregionen. Vi har hatt besøk av representanter fra HP flere ganger 
under gudstjeneste, besøk til staben og på enkelte andre tilbud i menigheten. MU 
(misjonsutvalget) har blant annet bidratt med å arrangere temakvelder, samarbeidet med 
prestetjenesten om misjonsgudstjenester med aktuelle innslag, kommet med informasjon til 
kunngjøringer og «basar» på kirkekaffen noen ganger. HP er en liten organisasjon som 
mesteparten av tiden vi har fulgt dem, ikke har hatt egne utsendinger fra Norge. 
 
Høsten 2021 begynte MU å drøfte muligheten for å skifte til nytt misjonsprosjekt etter 10 år, 
og det ble da gjort avtale om to nye år med HP, godkjent av MR. I tiden som fulgte har vi 
vurdert NMS (Det norske misjonsselskap) som det mest aktuelle å fremlegge for MR som nytt 
misjonsprosjekt. 
 
NMS er den største og eldste av misjonsorganisasjonene i Norge. De arbeider i mange land 
verden over. Deres visjon er: En levende kirke over hele jorden. NMS tilbyr misjonsavtale 
hvor man kan velge mellom 8 land. Man får da aktuell oppfølging/oppdatering på det 
landet/området man har valgt. Man velger altså land, og støtter da NMS sine prosjekter der. 
 
MU kjenner til at NMS har to relativt ferske utsendinger i Hongkong med lokal tilhørighet her 
i Modum, nemlig Emil Buxrud og hans kone Sigrid. 
 
MU er av den oppfatning at dette i høy grad aktualiserer NMS for Modum menighet, og at det 
har en stor verdi å velge nettopp Kina/Hongkong. (Taiwan er også inkludert her.) Vi regner 
med å kunne ta direkte kontakt med «våre» utsendinger når vi for eksempel ønsker en 
statusoppdatering på hvordan det går i tjenesten i Hongkong. Dette kan vi formidle videre på 
aktuelle gudstjenester (som når det er kollekt til misjonsprosjektet.) 
 
MU vurderte en stund å foreslå to land som prosjekt, men har etter nøye vurdering og dialog 
med Unni Holm Olsen, misjonskonsulent i NMS, valgt å gå for et prosjekt i et land. Vi var 
også interesserte i å vite hva slags arbeid Emil og Sigrid går inn i etter språkstudier. Mer info 
om NMS finnes på nms.no. 
 
MU’s innstilling til MR er altså å ga inn i en misjonsavtale med NMS og støtte arbeidet i 
Kina/Hongkong. Misjonsavtale er vedlagt. Til orientering: Der hvor det står «Flere 
samarbeidsmuligheter» trenger vi ikke krysse av for noe. Det er en mulighet, ikke noe vi må 
velge. Vi kan vurdere det seinere. 
 
 
Mvh Kirsti Hole,  
Diakon og leder av MU. 
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MISJONSAVTALE

En levende kirke 
over hele jorden

23



Misjon er å dele det Gud gir oss. 
Kirken og alle døpte er sendt av den treenige Gud for å dele 

evangeliet om Jesus Kristus i ord og handling. 

Vi døpes inn i vår lokale menighet – og samtidig inn i et 
verdensvidt fellesskap hvor Jesus Kristus knytter oss sammen. 

Misjon handler om kallet til alle døpte – hver enkelt av oss –
om å dele vår tro og være Jesu Kristi etterfølgere i hverdagen. 
Det handler videre om menighetens evangelisering og diakoni 

i lokalsamfunnene og det globale oppdraget som vi har, 
sammen med den verdensvide kirken.

Utdrag fra Den norske kirkes dokument Misjon til forandring, 
med utgangspunkt i Kirkemøtets vedtak i 2012 (sak 07/12).

NMS sin visjon er: 

En levende kirke over hele jorden. 

Gjennom å være en brobygger innen det 
fellesskapet som utgjør den verdensvide kirke, 

ønsker vi med misjonsavtalen å: 

Skape misjonsengasjement med et 
lokalt og globalt perspektiv.

Sammen deler vi troen på Jesus, 
bekjemper urettferdighet og utrydder fattigdom.
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Vedtatt i menighetsråd/sokneråd (dato):

AVTALEPERIODEN gjelder fra: til:

UNDERSKRIFTER

Sted:

For menigheten:

FLERE SAMARBEIDSMULIGHETER (kryss av for det som er aktuelt for dere)

INNSAMLINGSMÅL:  per år

Overføres til konto: 8220 02 85057 

KONTAKTOPPLYSNINGER

MENIGHETEN

Adresse:

Postnr/sted:

E-post :

Telefon :

NMS KONTAKT REGIONALT

Navn:

Telefon:

E-post:

NMS KONTAKT SENTRALT

E-post: menighet@nms.no

Avtalen evalueres underveis og ca. seks måneder før avtaleperiodens slutt. 

 INTERNASJONALT SAMARBEID: Ucrew, 

Connect, studentutveksling m.m.

  INSPIRASJONSTURER 

  NMS Gjenbruk

  Annet:

 NMSU: Trosopplæring, leir m.m.

 MENIGHETSUTVIKLING: Fokus-kurs,

Use Your Talents, migrasjonsarbeid m.m. 

 SMÅFELLESSKAP: Forening, gruppe, 

Connect lokallag

  GIVING TUESDAY

Dato:

For NMS:

MISJONSAVTALE mellom NMS og

Vi støtter arbeidet i:

MISJONSKONTAKT I MENIGHETEN

Navn:

Adresse:

Postnr/sted:

E-post :

Telefon :

KID: 
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MENIGHETEN TAR ANSVAR FOR Å: 

✓ Be for arbeidet
✓ Innhente og videreformidle informasjon slik at menigheten får 

eierskap til arbeidet
✓ Gi til arbeidet og på ulike måte skape engasjement for å bidra 

til å nå eget innsamlingsmål
✓ Oppfordre til personlig givertjeneste knyttet til menighetens 

misjonsavtale
✓ Integrere misjon i hele menighetens liv 

NMS TAR ANSVAR FOR Å:

✓ Gjøre informasjon om arbeidet tilgjengelig
✓ Utvikle infomateriell til bruk i gudstjeneste og ellers 

i menigheten
✓ Sende nyhetsbrev tre ganger i året
✓ Sende MT (Misjonstidende) seks ganger i året
✓ Synliggjøre muligheter for å integrere misjon i 

menighetens arbeid

SENTRALE SIDER PÅ nms.no:

nms.no/menighet
Oversikt over hva NMS gjør i samarbeid med menigheter i Dnk, og ulike 
ressurser for å styrke menighetenes engasjement for misjon, lokalt og 
globalt. 

nms.no/finndinmenighet
Nyheter, historier og blogginnlegg knyttet til arbeidet menigheten støtter 
og informasjon om hvor mye som er samlet inn i inneværende år. 

nms.no/menighetspakker
En samleside med informasjonsmateriell (brosjyre, plakat (både til 
oppslagstavle og skjerm), bønn ved offer, powerpointpresentasjon, film, 
bønnekort) og ressursmateriell for barn og unge utviklet av NMSU.

SAMMEN FORANDRER VI VERDEN
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KIRKEVERGEN I MODUM 

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: nina.brokhaug.rovang@modumkirke.no    Nettsted: www.kirken.no/modum

Sak 2023/46 M og 2023/25 F: Handlingsplan, prosessen 

Handlingsplan for 2023 lå i sakspapirene til forrige møte 17.10.2023. Du kan og finne den på: 
https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/Modum_fellesraad/om-menigheten/  

Langtidsplanen for Modum menighet legges for 4 år om gangen. Nå er vi inne i perioden 
2022-2025. Handlingsplanen legges da med utgangspunkt i denne også har vi en 
gjennomgang av den en gang i året.  

Staben har gjennom utvalgene de sitter i en gjennomgang med de ulike utvalg, lag og grupper. 
18.01.2024 skal staben ha en stabsdag med fokus på Handlingsplan og Budsjett 2024. Disse 
legges frem for MR/FR på deres møte 30.01.2024. 

I 2023 har vi hatt et spesielt fokus på Mål 7 i Langtidsplanen.  

Har dere i MR/FR spesielle ønsker, innspill eller føringer dere ønsker å gi inn i arbeidet med 
Handlingsplan og Budsjett 2024? 

Åmot, 14.11.2023 

Nina Brokhaug Røvang 
Kirkeverge, Modum sokn 
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Den norske Kirkes visjon og verdier
Visjon: Mer himmel på jorda.
Verdier: Kirken vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og håp i Jesus 
Kristus ved å være åpen, tjenende, misjonerende og bekjennende. 

Plan for Modum menighet 2022-2025
Hovedmål: Kirken for alle

Våre mål:

Alle i Modum skal vite at de er velkomne til felleskap i gudstjenester, 
menighetens arrangementer og aktiviteter. 
Alle skal gis muligheter til opplæring og vekst i kristen tro og liv. 

Alle i vanskelige livssituasjoner skal få tilbud om kirkens omsorg. 

Alle frivillige og ansatte skal bli sett, hørt, anerkjent og gis 
utviklingsmuligheter.

Alle skal inviteres til å støtte misjonsarbeid og givertjeneste. 

Alle menighetens ressurser skal forvaltes godt.  

Alle aktører i Modum skal vite at kirken ønsker å være til stede og 
bidra i lokalsamfunnet.  

1

2 

3

4

5

6

7

www.kirken.no/modum @modummenighet @modummenighet

Langtidsplan 2022-2025
Modum menighet
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Den norske kirke er en bekjennende,
åpen, tjenende og misjonerende folkekirke, 
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet

og håp i Jesus Kristus. 

Den norske 
kirkes strategi for

2022–2029 Kirken åpner 
rom for tro

Kirken er der 
livet leves  

Kirken er mer
for flere

Kirken for 
den enkelte

Forkynner evangeliet
til mennesker gjennom

hele livet

Styrker kirken som
kulturarena og

forvalter av kulturarv
for alle generasjoner

Gir tilhørighet og skaper 
gode møteplasser

og fellesskap fysisk
og digitalt

Kirken i
samfunnet

Fremmer verdier
som utfordrer og

som bygger et godt
samfunn for alle

Bidrar til å virkeliggjøre
bærekraftsmålene
– lokalt, nasjonalt

og globalt

Motvirker utenforskap 
og utforsker nye

måter å være
kirke på

Kirken som 
organisasjon

Styrker gjennom sin 
organisering en levende 

og nærværende
folkekirke

Samhandler med
organisasjonslivet, andre 
tros- og kirkesamfunn, 
offentlige, private og 

ideelle aktører

Skaper en mangfoldig,
rekrutterende og 

inkluderende arbeidsplass 
og frivillighetsarena
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Sak 2023/47 M: Oversikt over utvalg og medlemmer i disse 

Under her følger oversikten over de ulike utvalgene vi har i menigheten og hvem som 
sitter i de per i dag. Det er ønskelig for kontakten med menighetsrådet at det sitter 
minimum en fra MR/FR i hvert utvalg. Men, er det mange som har lyst til å sitte i et 
utvalg, er det ingenting i veien for at det er flere med! 
 
Vedtak i sak 2023/41 M: 
Menighetsrådets medlemmer sitter i ulike utvalg i menigheten. Oppnevning til de ulike utvalgene vil 
bli foretatt på neste møte. 
 
Medlemmer fra MR/FR som sitter i et utvalg, er markert med grønt. 
De stiplede linjene markerer de «ledige» plassene. 
 
Listen vil bli lagt frem på møtet så dere får mulighet til å skrive dere opp der dere 
ønsker å være med også blir det oppnevnt i møtet.  
 
14.11.2023 
 
Nina Brokhaug Røvang 
Kirkeverge 
 
 
Administrasjonsutvalg  
Administrasjonsutvalget arbeider ut fra instruks gitt av fellesrådet i forhold til lønns- og 
personalsaker. 
Per Buxrud (leder)  
Nina Hagen (nestleder)   
Anne-Kjersti Bakke Holberg (ansattes representant)  
Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge, sekretær) 
Geir E. Holberg (sokneprest, møterett) 
 
AU 
Forbereder saker til MR/FR. 
Per Buxrud (leder)  
Nina Hagen (nestleder)   
Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge, sekretær) 
Geir E. Holberg (sokneprest) 
 
  
Økonomiutvalg  
I hovedsak mailmøter og viktig rådgiver i budsjettprosessen inn mot kommunen. 
Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge). 
 
MR/FR: Nikolay Edin Larsen 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
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Bygningsutvalg  
Bygningsbefaring til alle kirkene en mandag per år, rådgiver utover dette hvis behov. 
Ole Reidar Nærland (kirketjener)  
Knut Olav Thorset (teknisk etat, Modum kommune)  
Ola Ingvoldstad (går ut i 31.12.2023) 
Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge) 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
  
 
Kirkeutvalgene  
Eget madat, se vedlegg. 

Etter hvert som alle fast ansatte er tilbake fra permisjon, vil det kunne bli endringer i fordeling 
av ansatte i kirkeutvalgene.  
 
Referat fra menighetsrådsmøte i forhold til kirkeutvalg: 
 

Sak 2023/20 M Kirkeutvalg 
 Oppfølging av samtalen fra sist møte. Se samtalenotat. 

 
Ønske om ansatte og MR representanter i hvert utvalg. Behov for rekruttering i flere av 
utvalgene. Forslag at kirkeutvalg og arbeid med rekruttering settes som sak i årsplan i 
starten av 2024. 
 
Rud kirkeutvalg har en pause frem til det blir jobbet med rekruttering igjen der. 
 
Vedtak:  
Rekruttering til kirkeutvalg settes inn i menighetsrådets årsplan første halvår 2024.  

 
 
Snarum kirkeutvalg 
Ola Ingvoldstad (leder)  
Aina Svendsby 
Britt Tuft 
Anne Turid Gudbrandsen 
Åse Lien  
Ole Morten Weydahl (ansatt) 
 
 
Rud kirkeutvalg  
Dette utvalget er hvilende til saken om utvalg tas opp i MR i 2024. 
Hege Næss  
Ingvill Wakeham Moviken 
Ole Morten Weydahl (ansatt) 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
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Heggen kirkeutvalg   
Sverre Følstad (leder) 
Jenny Müller 
Eva Kristin Baustad 
Helge Haavik 
Geir E. Holberg (ansatt) 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
 
 
Gulsrud kirkeutvalg   
Sidsel Haug (leder) 
Trine Lise Berg 
Gro Rundbråten 
Lise Rykkje 
Ole Morten Weydahl (ansatt) 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
 
 
Nykirke og Åmot kirkeutvalg  
Trinelise Ruud Vaagan (leder) 
Inge Rese 
Anne-May Høibakk 
Jorun J. Tandberg 
Caroline Lygre (ansatt i permisjon) 
Anders Harboe (ansatt, vikar) 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
 
 
Vestre Spone kirkeutvalg  
Petrine Indresæter (leder) 
Eva Borgersen (forespurt om fortsetter) 
Gunhild Versland (forespurt om fortsetter) 
Vidar Husøien (ansatt) 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
 
  

 
 
 
 
  

Fagutvalgene  
 
Fagutvalg for undervisning 
Gudmund Magnus Baustad 
Sigmund Thomas Skretteberg Amble 
Ann Karén Kittilsen Strand 
Elin Øvereng Hovde 
Vidar Husøien (ansatt, kateket) 
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Fagutvalg for trosopplæring 
Nina Hagen 
Sverre Følstad 
Victoria Skille Tangen 
Jan Erik Ingesen 
Karianne Stoveland Moe 
Stina Wichmann Skaaden 
Ingvild Røste Ødegård 
Kirsti Sørumshagen 
Anne-Kjersti B. Holberg (ansatt, trosopplærer) 
 
 
Fagutvalg for kommunikasjon 
Helge Haavik  
Trine Gjermundbo  
John Ove Andersen 
Alexandra Brauchle 
Torill Korsvik (menighetsbladet) 
Mattis Moviken (ansatt, kommunikasjonsrådgiver) 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
 
 
Fagutvalg for diakoni 
Wolfgang Müller 
Åse Berit Hoffart  
Kirsti Hole (ansatt, diakon) 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
 
 
Fagutvalg for misjon 
Jørgen Korsvik 
Leif Gunnar Engedal 
Stine Buxrud (forespurt) 
Brit Bjørke (går ut 31.12.2023) 
Kirsti Hole (ansatt, diakon) 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
 
 
Fagutvalg for kultur og musikk 
Oskar Fidjestøl 
Lars-Ole Gjermundbo 
Hanna Louise Husøien (ansatt, kantor) 
Helge Nysted (ansatt, menighetsmusiker - permisjon) 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
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Historieutvalget 
Utvalget er for tiden «hvilende» men kan aktiveres igjen om det er 
noen flere som ønsker å gå inn i dette arbeidet.  
 
Jon Mamen 
Gunnar Stenbro 
 
 
  
  
Vikersund menighetssenter 
Styret 
Oppnevnt av Normisjon 
Hroar Fossen 
Solveig Berg Vego 
Eli Gutuen 
 
Vara: 
Kari Ravnsborg 
 
Oppnevnt av menighetsrådet:  
Jan Marcussen  
Jørgen Korsvik  
Lars Sørumshagen 
 
Vara: 
Anne Signe Høyvoll Piros 

 

 

Kontaktpersoner ulike organisasjoner 
Kontaktperson for Kirkens SOS: 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
 
 
Kontaktperson for Kirkens Nødhjelp: 
 
MR/FR……………………………………………………………………….. 
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1.Målsetting 
Kirkeutvalgene skal stimulere til åndelig liv og engasjement med hovedfokus på sin 
geografiske del av menigheten og jobbe utfra visjonen til Modum menighet. 
 
2. Myndighet og ansvarsområde 

Kirkeutvalgene arbeider innenfor de retningslinjer og rammer som er vedtatt av menighetsrådet. 
 
Utvalgenes oppgaver er å: 
• Arbeide for et rikt gudstjenesteliv hvor det legges til rette for et åndelig og sosialt fellesskap der 

barn og voksne fra menigheten og tilreisende krefter kan delta. 
• Markere kirken som en naturlig del av nærmiljøet og være med på å skape et godt samarbeid med 

lokale foreninger, skoler og barnehager. 
• Være pådriver til praktisk vedlikehold i og rundt kirkebygg og kirkelige anlegg. 
 
3. Sammensetning 

Kirkeutvalgene er sammensatt av en ansatt, en representant fra MR og 2-5 medlemmer oppnevnt av 
menighetsrådet. Kirkeutvalget konstituerer seg selv.  
 
Medlemmene oppnevnes for to år av gangen og kan re oppnevnes etter endt periode. Det tilstrebes at 
oppnevnelser skjer slik at ikke hele utvalget byttes ut samtidig.  
 
4. Økonomi 

Menighetsrådet tildeler midler til kirkeutvalgene gjennom årsbudsjettet. 
 
Offer, andre gaver og inntekter som følge av arrangementer skal gjøres synlig i Menighetsråds 
regnskap. 
 
5. Møteprotokoll 
Det skal føres møteprotokoll i saker der det skal fattes vedtak. Kopi av slik protokoll skal sendes 
menighetsrådet fortløpende. 
 
6. Dialog med menighetsrådet 

Dialogen med menighetsrådet går gjennom MR representanten i utvalget, referater fra utvalget til MR 
og motsatt samt at utvalget inviteres til et MR møte i løpet av MRs valgperiode. 
 
Utvalget har en representant i valgkomiteen for kirkevalget. 
 
Lederen i kirkeutvalget skal kalles inn til møte i menighetsrådet minst en gang pr. år. Leder eller en 
annen fra kirkeutvalget kan få møte - og talerett i menighetsrådet når en drøfter saker som gjelder det 
aktuelle kirkeutvalgs ansvarsområde. 
 
7. Oppnevnelse av underutvalg 
Kirkeutvalgene kan opprette underutvalg der de ønsker det.  

MANDAT FOR KIRKEUTVALG 
Vedtatt i MR 26.04.2016 i sak 2016/18 M 
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Kjære medarbeider! 

 

Vi ønsker å invitere deg til adventssamling  
for menighetsrådet, pensjonister og staben i Modum sokn. 

Dag: tirsdag 5. desember 

Tid: kl. 18.00 – 20.30 

Sted: Åmot kirke 

For de som skal beregne maten, er det fint om du kan gi en 
tilbakemelding innen onsdag 29. november om du kommer 
eller ikke. 

 

Tlf. 32 78 32 30 
Mail: kirkekontor@modumkirke.no 

Hilsen Modum menighetsråd. 
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Lars Sørumshagen 

Idretsveien 18, 3370 Vikersund       31.10.2023 

 

Menighetsrådet (MR) i Modum 

Modum Kirkelige Fellesråd (FR) 

v. Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang 

og avgåt leder MR / FR Trine Gjermundbo.  

 

Tilbakemelding eter deltagelse i digitalt INNSPILLSMØTE 25. oktober 2023,  
arrangert av KIRKERÅDET.  
 
Som møtets navn sier: det dreiet seg om innspill, ikke noen formelle drø�inger eller råd.  

Oppdrag: behandle de folkevalgtes (spesielt MR/FR) styringstjeneste med tanke på Kirkerådets 
fremlegg for KIRKEMØTET 2024.  MR og FR sin rolle som STYRENDE ble da presisert i innledningen.  
Det var deltagelse fra folkevalgte i bispedømmerådene og MR og FR i hele landet. Dete var møte nr. 2 
av 2 (alle deltagere deltok bare på et møte). 

Eter korte orienteringer ble deltagerne, et 70-talls, inndelt i grupper. Det var 6 personer i min 
gruppe, med deltagere spredt over «hele landet», en fra bispedømmeråd, resten fra ulike MR og FR. 
Gruppa hadde ingen leder, men en ble utpekt �l å skrive ned våre svar / innspill på digitalt skjema 
som var vedlagt innkallingen.  

Vi fikk følgende 3 spørsmål å arbeide med og svare på:  

1. Korleis har de opplevd styringstenesta som folkevald og vilkåra for arbeidet?  
2. Kva skal �l for å styrke soknerådet der du bur?  
3. Kva treng soknerådet og fellesrådet frå bispedømmerådet?   

 
Samtalen ble åpen og god. Mange interessante erfaringer og innspill, ulike måter å gjøre �ng på ble 
delt. I løpet av 1 �mes gruppearbeid ble det u�ormet et rimelig bra knippe med svar.   

Jeg ser ingen hensikt i å forsøke å referere samtalen i detalj, innspillene er tenkt som hjelp �l 
Kirkerådet i deres videre forberedelse �l KM 2024. 

Men jeg tar med noen idéer og momenter som kan være ny�g for vår nye MR/FR å ha med seg. 

* «Kirka vår» - en -e-læringspla�orm, om planarbeid, ble varmt anbefalt (jeg antar at du 
kjenner godt �l det Nina).  

* arbeids�d, kontor�d: for rådsmedlemmer som er i jobb er det u�ordrende å greie å delta i 
møter med kommunale representanter som skal ha gjort alt i sin kommunale arbeids�d. Mulige 
løsninger?  

* opplæring: rådene blir bra kurset i begynnelsen av 4-årsperioden; men hva med videre 
påfyll og opplæring? – bude man får f.eks. årlig kurs? – da i regi av Bispedømmerådet (BDR) som 
ressurs organisatorisk og faglig. 
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* mo�verende og bevisstgjørende �ltak underveis: HVA ER OPPGAVENE DINE!? - i tråd med 
forrige punkt, BDR som ressurs 

* MR/FR være ak�ve i å be BDR om hjelp, melde sine behov for hjelp �l planarbeid og 
rådgiving gjennom perioden: oppfordring fra deltager i gruppa som selv siter i et bispedømmeråd, 
hun hevdet at de har penger �l slik ak�vitet, (dete er kanskje mest aktuelt for små menigheter, som 
selv har lite ressurser �l å greie slike oppgaver; så godt som det har fungert hos oss i Modum med 
både ansate-ressurser og rådsressurser,  er det kanskje ikke så mye å hente?). 

*KIRKEMIDDAG, samlende �ltak x 1 per måned i en menighet i Stavanger, lit mer fellesskap 
enn en kirkekaffe.  

 

Så blir det interessant å se hva Kirkerådet kommer opp med �l KM i 2024, om innspills-møtene kar 
git dem inspirasjon som vil lede �l vekkelse i Den norske kirke!  

 

Til orientering og med takk for oppdraget. 

 

Lars Sørumshagen 

Avgåt medlem MR/FR i Modum  
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KIRKEVERGEN I MODUM 
 

 
 

 
 

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: nina.brokhaug.rovang@modumkirke.no    Nettsted: www.kirken.no/modum 

 
 
 
 
 
 
 
Sak 2023/25 F Datering av Heggen kirke 
 
Per Aimar Carlsen, kommunalsjef for kultur og fritid, har tatt kontakt med oss i forhold til en 
oppfølgingssak hos kommunen: Spørsmål om «Datering av Heggen kirke». 
 
Se vedlagte historikk i notat fra Per Aimar til hovedutvalg for kultur, idrett og livsglede og 
hovedutvalg for teknisk landbruk og miljø fra oktober 2020.  
 
Utklipp fra kommunens kulturminneplan: 
 

 
 
Vårt svar har tidligere vært at det i forbindelse med åpningen av nordfløyen og fjerning av 
gulvet der ikke ble funnet noe som ga grunnlag for en ny datering av Heggen kirke. Vi har 
ikke sett behov for å starte et arbeid med datering.  
 
Forslag til vedtak: 
Modum kirkelige fellesråd ser ikke behov for å sette i gang en prosess for ny datering av 
Heggen kirke. Hvis noen ønsker å bekoste og utføre arbeidet, er de velkomne til å søke 
fellesrådet om tillatelse til å sette i gang en prosess i forhold til dette.  
 
 
Åmot, 13.11.2023 
 
 
Nina Brokhaug Røvang     
Kirkeverge, Modum sokn    
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saker 
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KIRKEVERGEN I MODUM 
 

 
 

 
 

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: nina.brokhaug.rovang@modumkirke.no    Nettsted: www.kirken.no/modum 

 
ØKONOMI, sak 2023/43 M og 2023/23 F 
 
Budsjettjusteringer 
Budsjettjusteringer som ble foretatt i forrige møte, er nå lagt inn i budsjett kolonnen for 2023. 
 
Drift, fellesrådet (041000 og 042000) 
Det er enda strammere i 2023 enn i 2022. De ekstra tilskuddsmidlene til prosjektledelse fra 
investering på 300.000,- har vi ikke i 2023. 
 
Skal regnskapet gå i balanse som det er lagt opp til i budsjettet, må hver post fortsatt følges 
nøye også nå på slutten av året. En av utfordringene er at det er økt kostnadsnivå på alle 
områder gjennom prisstigningen som er gjennomgående høyere enn budsjett.  
 
Samlet ligger fellesrådet per oktober på budsjett. Dette gir oss liten eller ingen buffer eller 
mulighet for inndekning av tidligere års underskudd. 
 
Tilskudd fra kommunen 
Tredje tilskudd er overført fra kommunen per september. I juni ble det overført 319.644,- for 
virkning av lønnsoppgjøret 2022 i 2023. Budsjettet var på 311.548,-. Tilskuddet for oppgjøret 
i 2023 er ikke beregnet eller overført enda i påvente av siste del av oppgjøret som ble 
gjennomført denne uken. Dermed vil vi få det med innenfor regnskapsåret.  
 
Elektrisk energi 
Vi hadde en fastpris for 2022 på 50,6 øre/kWh som er lik som den kommunen har 
fremforhandlet. For 2023 er prisen 50,3 øre/kWh. Vi er avhengig av å fortsatt jobbe for å 
redusere strømforbruket og ser på ENØK tiltak inneværende år.  
 

 
 
Differanse regnskap-budsjett var på 30.580,- per utgangen av mai og per utgangen av juli 
37.529,-. Per utgangen av september er differansen redusert til 20.848. Dette har vi klart å 
holde i oktober, hvor differansen nå er 21.317,-.   
 
Bruk av vikarer 
Så langt det er mulig, har vi i større grad enn tidligere bruke omdisponering av ansatte 
istedenfor eksterne vikarer. Samtidig har vi stillinger hvor det er få fagpersoner på hvert felt, 
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og vi er avhengige av å ha vikar for å få gjennomført oppgavene. Det var vikarer i 2022 som 
ikke sendte inn timelister før i 2023. Dermed var allerede store deler av det opprinnelige 
vikarbudsjettet brukt tidlig på året. Vi har jobbet med rutinene her så timelister blir sendt inn i 
tide.  
 
I høst har vi hatt to 50% sykmeldinger hvor vi av hensyn til arbeidet har måttet bruke vikarer 
for å få utført tjenester innen blant annet begravelser og konfirmantarbeid. Disse to er fortsatt 
50% sykmeldt og vi må regne med at de er det ut året. I de to stillingene er vi avhengig av å 
ha inn vikarer for å få dekket sentrale arbeidsoppgaver.  
 
Postene for bruk av vikar og økning der i forhold til budsjett i 2023 må sees i sammenheng 
med posten for sykepenger. Sigdal Renhold leies og inn som vikar, men føres ikke under 
lønn. 
 
Lønn 
Det er lagt inn 3% lønnsøkning i 2023 i budsjettet, mens oppgjøret ble på 5,6%.  Justeringen 
gjøres gjeldende fra og med 1. mai og 1. juli for tillegg. Utbetalingen ble gjort nå på 
september lønnen for de fleste stillingene. Endelig beregning av samlet virkning i 2023 vil bli 
gjort nå etter at lønnsoppgjøret for ledere er ferdig. Virkning av oppgjøret der gjelder fra 1. 
januar 2023.  
 
For stillingene som er dekket inn via tilskudd fra kommunen ligger det inne en inndekning av 
lønnsøkningen og virkning av denne for 2023 og 2024. Men, for stillingene finansiert av 
bispedømmet (kateket og halv diakon stilling) er det samlet gitt et ekstra tilskudd på 26.000,-, 
noe som ikke dekker oppgjøret i sin helhet.  
 
Reguleringspremien fra KLP blir som nevnt tidligere rapport, høyere enn budsjettert og dette 
er varslet inn til kommunen som dekker inn dette.  
 
Lønn må sees i samlet for alle de tre områdene, 041000, 042000 og 044500. Se tabellen på 
neste side.  
 
Inndekking av tidligere års underskudd 
Per i dag er rammene for budsjettet stram, og det må følges nøye med på i hver 
månedsrapportering.  
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041000 Kirkelig administrasjon (og samlet for fellesrådet): 
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042000 Kirker: 

 
 
Investering 
I hovedsak er det rehabilitering av Heggen kirke og avslutning av dette som ligger inne i 
budsjettet. Etter befaringen i høst til alle kirkene og etter statusgjennomgang av Heggen kirke, 
vurderes hvilke andre tiltak som må settes i gang. Heggen kirke er fortsatt ikke sluttført og det 
må lages en endelig oversikt der.  Vestre Spone kirke og Rud kirke må males i 2024, og er det 
investeringsmidler igjen fra 2023 må det avsettes til dette.   
 
044000 Menighetsrådet 
Det vil i løpet av året og kunne bli satt i gang prosjekter utfra hva som ønskes og hva det kan 
skaffes støtte til. Eksempler på dette er nivået på Juleverkstedet til Familiespeideren og 
adventskonserten til Åmot barnegospel hvor det ble gitt støtte fra Sparebankstiftelsen 
Sparebank 1 Modum sin «Julegiver». 
 
Prosjekter Menighetsrådet: 
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044000 Menighetsrådet: 

 
 
Menighetsbladet 
Dette er den aller største utgiftsposten for menighetsrådet. Bladet fikk en  
 
Tidligere års underskudd:  
 
2018: 63.750,- 
2019: 78.594,- 
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2020: 90.989,- 
2021: 112.522,- 
2022: 136.122,- 
Budsjett 2023: 155.000,- revidert til et overskudd på 45.000,- avsatt til fond for neste år.  
 
Det er kommet en stor gave på 200.000,- fra en enkelt person til menighetsbladet for 2023 
som er bakgrunnen for revisjonen.! 
 
 
Trosopplæring 
 

 
 
 
 
Noe av utfordringen med tilskuddene fra bispedømmet (gjelder og diakon og kateket) er at de 
ikke dekker lønnsoppgjøret i sin helhet. Vi har fått ekstra tilskudd for 2023 til trosopplæring 
på 18.000,-. 
 
 
 
 
Åmot, 15.11.2023 
 
 
Nina Brokhaug Røvang     
Kirkeverge, Modum sokn     
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