
MODUM  MENIGHETSRÅD 

Åmot, 29.09.2023 

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: kirkekontor@modumkirke.no; nina@modumkirke.no.    Nettsted: www.kirken.no/modum

Innkalling til Modum menighetsråd/fellesråd 
Tid: tirsdag 17.10.2023. Kl. 19.00- ca. 20.30. 
Sted: Åmot kirke. 
Til: Menighetsrådets medlemmer: 

Trine Gjermundbo (leder), Helle Myrvik (nestleder), Lars Sørumshagen, Lisabeth 
Viljugrein, Helge Haavik, Sigmund Thomas Skretteberg Amble, Gudmund Baustad, 
Petrine Indresæter, Jorun Johannessen Tandberg, Ingvild Røste Ødegård, konst. 
sokneprest Ole Morten Weydahl. 

Kommunens representant i fellesrådet: 
Per Rune Grønhovd (FR), Gudveig Aadland Gunnerød (vara) 

Meldt forfall:  
Åse Berit Hoffart. 

Permisjon:  
Daniel Skage Schou, Karoline Opperud Myro, Anne-Berit Langeland 

Andre møtende: 
Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang (referent) 
Det nyvalgte menighetsrådet/fellesrådet innkalles som observatører. 

Velkommen og navnerunde v/ leder Trine Gjermundbo 

Åpning v/ konst. sokneprest Ole Morten Weydahl 

REFERATER 
Godkjenning 
av referat 

Godkjenning av referat fra 29.08.2023 
Vedlegg:  
Referat fra 29.08.2023.  

Forslag til vedtak: 
Referatet fra møtet 29.08.2023 godkjennes. 

Andre referater 
Vedlegg: 

• 2023 09 05 Referat fra fagutvalg for misjon
• 2023 09 06 Protokoll fra styremøte VMS
• 2023 06 15 Møteprotokoll fra bispedømmerådet

Forslag til vedtak: 
Referatene tas til orientering. 
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MENIGHETSRÅD 
Sak 2023/36 M Orienteringer 

Vedlegg: 
Innspill om framtidens Modumskole 

Siden sist og fremover fra menighetsrådet (Her kan MR medlemmene dele noe fra 
ting de har opplevd i menigheten siden sist om de ønsker):  

• 

Orienteringer fra soknepresten: 
• Konfirmantleir gjennomført
• Alle aktiviteter startet opp

Andre orienteringer: 
• Høringsuttalelse om fremtidens Modum skole, se vedlegg

Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 

Sak 2023/37 M Økonomi 
Vedlegg: 
Regnskap per august 2023 sammen med oppfølgingspunkter (ettersendes hvis 
klart før møtet). 

Pga sykmelding i regnskapsavdelingen er regnskapet per august ikke ferdig. 
Ettersendes hvis det er klart i forkant av møtet.  

Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 

Sak 2023/38 M Kirkevalget 2023 
Jfr. sak 2023/33 M 

Vedlegg: 
Nytt menighetsråd 

Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 

Sak 2023/39 M Oppnevning 

Forslag til vedtak: 
Anne Signe Høyvoll Piros oppnevnes som varamedlem i styret for Stiftelsen 
Vikersund menighetssenter på vegne av menighetsrådet.  

FELLESRÅD 
Sak 2023/17 F Orienteringer 

Vedlegg:  
Kirkemøtet, kort oppsummering av saker derfra 
Felles uttalelse 
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Orienteringer fra kirkevergen: 
• Personell situasjonen
• Kirkemøtet, kort resyme
• Fellesuttalelse fra religiøse ledere i STL (samarbeidsrådet for tros- og

livssynssamfunn) og ledere fra skeive organisasjoner og religiøse skeive
• Befaring Vestre Spone og Rud kirke
• Rehabilitering Heggen kirke, status

Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 

Sak 2023/18 F Økonomi 
Vedlegg: 
Budsjettnotat til kommunen, jfr. sak 2023/15 F. 

Se sak 2023/37 M. 

Orientering om budsjettprosessen. 

Forslag til vedtak:  
Saken tas til orientering. 

Sak 2023/19 F Digitalt innspillsmøte 
Vedlegg:  
Invitasjon til digitale innspillsmøter 

Forslag til vedtak: 
Lars Sørumshagen deltar på digitalt innspillsmøte 26. oktober på vegne av sittende 
MR/FR. 

Sak 2023/20 F Erfaringsdeling 
Mulighet for å dele erfaringer videre til det nye rådet. 

Forslag til vedtak:  
Saken tas til orientering 

Trine Gjermundbo (sign) Nina Brokhaug Røvang  
Menighetsrådsleder  Kirkeverge (referent) 
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MODUM  MENIGHETSRÅD 
 
 
 

Åmot, 29.08.2023 
 

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: kirkekontor@modumkirke.no; nina@modumkirke.no.    Nettsted: www.kirken.no/modum 

 
Referat fra Modum menighetsråd/fellesråd  
Tid: tirsdag 29.08.2023. Kl. 19.00-22.00.    
Sted: Åmot kirke. 
Tilstede: Menighetsrådets medlemmer: 

Trine Gjermundbo (leder), Helle Myrvik (nestleder), Lars Sørumshagen, Åse Berit 
Hoffart, Helge Haavik, Sigmund Thomas Skretteberg Amble, Gudmund Baustad, 
Petrine Indresæter, Jorun Johannessen Tandberg, Ingvild Røste Ødegård, konst. 
sokneprest Ole Morten Weydahl. 
 
Kommunens representant i fellesrådet: 
Per Rune Grønhovd (FR), Gudveig Aadland Gunnerød (vara) 
 
Forfall:  
Lisabeth Viljugrein 
 
Permisjon:  
Daniel Skage Schou, Karoline Opperud Myro, Anne-Berit Langeland  
 
Andre møtende: 

 Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang (referent) 
 
 
 
Åpning v/ Helle Myrvik 
 
 REFERATER 
Godkjenning 
av referat 

Godkjenning av referat fra 06.06.2023 
Vedlegg:  
Referat fra 06.06.2023.  
 
Vedtak: 
Referatet fra møtet 06.06.2023 godkjennes. 
 

 Andre referater 
Vedlegg: 

• 2023 06 13 Fagutvalg for misjon 
  

Vedtak: 
Referatet tas til orientering. 

 
 

 

 MENIGHETSRÅD 
Sak 2023/31 M 
 

Orienteringer 
Vedlegg: 
Offerliste høst 2023 
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Orienteringer fra soknepresten:  
• Prestesituasjonen: Anders Harboe jobber ut 2023 i Modum også 50% 

etter nyttår og 50% andre steder i prostiet. Caroline Lygre er tilbake fra 
permisjon i midten av mars 2024. Jon-Geir Dittman er vikar ut oktober. 
Geir E. Holberg kommer tilbake som sokneprest 01.12.2023 og da går Ole 
Morten Weydahl tilbake til stillingen som kapellan. 

• Oppstart nytt konfirmantkull: vært kick off for konfirmantene forrige uke. 
Over 90 konfirmanter. Ca. 30 konfirmanter var med for å prøve ut KRIK 
forrige torsdag. Samme opplegg som for 2022/23. Første 
presentasjonsgudstjenester nå i helgen som var.  

• Oppstart av aktiviteter: Heggen gospel og KRIK startet opp forrige uke. 
Åmot barnegospel starter opp neste uke. Utrolig mange med på babysang 
så har måttet gå over fra 2 til 3 grupper.  

• Kirken er med på Pride 02.09.2023 med blant annet stand. Er en 
arbeidsgruppe med frivillige og ansatte som har ansvar for planleggingen. 

• Offerliste høst 2023. Se vedlegg. Viktig å ha med Kirkens Sosialtjeneste i 
løpet av året. Bra at det nå er et offerformål i alle gudstjenestene på 
samme søndag. Gjør det enklere nå som mye gis vi Vipps. 

 
Orientering fra menighetsrådsleder: 

• Henvendelse fra Bente Holm i forhold til et ønske om å bidra til samtaler 
eller med foredrag og kurs rundt blant annet økt inkludering av mennesker 
med LHBT+ identitet. Jfr. funn i rapporten Å være en sak | Fafo-rapport 
2020:20 .  Hun er blitt oppfordret til å skrive en søknad om støtte om 
diakonale midler denne våren, men rakk det ikke innenfor søknadsfristen. 
Kateketen og trosopplærer er i dialog med henne i forhold til muligheter 
innenfor Explore og konfirmantundervisning. Hele staben har vært på kurs 
om LHBT+ i regi av bispedømmet denne våren.  

• Kunnskapsgrunnlag, Frivillighetsstrategi. Se vedlegg. Viktig at noen fra 
menigheten er med i gruppa. Trine Gjermundbo holder kontakt med 
gruppa videre. 

 
Vedtak: 
Saken tas til orientering.  

  
Sak 2023/32 M Økonomi 
 Vedlegg: 

Regnskap per juli 2023 sammen med oppfølgingspunkter. 
 
Sammen med sak 2023/15 F. 
 
Menigheten har mott en testamentarisk gave på 74.971,- til Åmot kirke og en gave 
til menighetsbladet fra enkeltperson på 200.000,-. 
 
Vedtak:  
Menighetsrådet er svært takknemlige for de to store gavene som er gitt.  
Saken tas til orientering. 

  
Sak 2023/33 M Kirkevalget 2023 
 Jfr. sak 2023/27 F 
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Opptelling mandag 11. september fra kl. 19.30 i Åmot kirke hvor sittende råd er 
valgstyre og ansvarlige for opptellingen.  
 
Vedtak:  
Saken tas til orientering. 

  
Sak 2023/34 M Framtidens Modumskole 
 Vedlegg: 

Innspill til framtidens Modumskole 
Kunnskapsgrunnlag, fremtidens Modumskole. 
 
Det er mange utfordringer som skal løses i Modumskolen i årene som kommer, og 
kommunestyre i Modum ønsker innspill til løsninger for framtidens Modumskole.  
De ber om at innspillene sendes til Modum kommune innen 1. oktober. 
 
Menighetsrådets rolle er ikke å uttale seg i forhold til skolestrukturen i Modum 
men rådet kan si noe om hvordan vi som kirke kan være med å styrke innholdet i 
skolen. Vi har som målsetning å være kirken for alle.  
 
Vedtak: 
Representanter fra fagutvalget for undervisning, Gudmund Baustad og Sigmund 
Thomas Skretteberg Amble, sammen med Åse Berit Hoffart lager et utkast til 
innspills notat som sendes til MR på mail for vedtak før det sendes inn til Modum 
kommune innen 01.10.2023. 
 

Sak 2023/35 M Erfaringsdeling 
 Dette er siste ordinære møte med sittende råd. 

Hva har du lært og erfart gjennom din periode i menighetsrådet? Hva vil du ta med 
deg videre? 
 
Det er laget et eget internt notat fra samtalen under saken her.  
 
Forslag til vedtak: 
Saken drøftet. 

  
 

 FELLESRÅD 
Sak 2023/14 F Orienteringer 
 Vedlegg:  

Ny etatsinndeling 
Vedtak Kirkemøtet 2023 KM 5.3/23 
 
Orienteringer fra kirkevergen: 

• Omorganisering i kommunen. Kirken flyttes fra tidligere 
sentraladministrasjonen til Kultur i strukturen. I forhold til kirkebyggene 
vil det være tett kontakt med teknisk. Se vedlegg.  

• Kirkemøtet, vedtak kirkelig organisering. Se vedlegg.  
• Ny kommunegartner Kathrine Vorren starter 02.10.2023. 
• Felles medarbeiderundersøkelse for alle ansatte i uke 43 og 44 

 
Andre orienteringer: 

• Digitalt samrådsmøte 13.06.2023 v/Åse Berit Hoffart 
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Vedtak: 
Saken tas til orientering. 

Sak 2023/15 F Økonomi 
Vedlegg: 
Revisjonsberetning 2022 
Regnskap per juli 2023 med oppfølgingspunkter.  
Budsjettnotat til kommunen, 2024. 

Sammen med sak 2023/32 M. 

Kommunen må ha første innspill til budsjett innen 01.09 også er det dialog etter 
det frem til budsjettsaken skrives 10.10. 

Per Rune Grønhovd i økonomiutvalget går igjennom notatet med kirkevergen før 
det sendes til kommunen.  

Vedtak: 
Økonomirapporten tas til orientering. Budsjettnotatet oversendes til kommunen 
når det er gjennomgått i økonomiutvalget. 

Sak 2023/16 F Rapport fra bygningsbefaring til alle kirkene 
Vedlegg: 
Rapport fra befaring til alle kirkene 21.08.2023 

Vedtak: 
Rapporten tas til orientering og funnene gir grunnlaget for hva som prioriteres i 
2023 og hva som legges inn i budsjettinnspill til kommunen for 2024. 

Trine Gjermundbo (sign) Nina Brokhaug Røvang  
Menighetsrådsleder  Kirkeverge (referent) 
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Årsplan (oppdatert 22.08.2023) 
Saker FR Saker MR 

Hver gang  • Orienteringer fra kirkevergen 
• Regnskapsrapport av 1, 2 og investeringer 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Orientering fra store rehabiliteringsprosjekter

• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og andre 
• Orientering fra soknepresten 
• Orientering i forhold til handlingsplanen 
• Regnskapsrapport avd 4 og 5 

I løpet av 4 
års perioden 

• Møte med alle ansatte
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode

• Møte med alle kirkeutvalgene
• Fokus på målene 
• Handlingsplan/mål for neste 4 års periode
• Kirkevalg

Dato AU Dato FR/MR FR, faste saker FR, nye eller 
oppfølgingssaker 

MR, faste saker MR, nye eller 
oppfølgingssaker 

Januar  
Tirsdag **.01.24 

Revisjon av budsjett etter 
kommunestyrets vedtak i 
desember 
Handlingsplan 2023 
Risiko og sårbarhetsanalyse 

Frivillighetsprisen 
Planlegging av årsmøtet 
Budsjett 2023 
Handlingsplan 2023 
Risiko og 
sårbarhetsanalyse 

Kirkeutvalg jfr. 
2023/20 M  

Kommunikasjon 
(2022/15 F) 

Februar/mars 
Tirsdag **.02.24 

Foreløpig årsregnskap legges 
frem for revisor innen 01.03 
(fremlegges innen 15.02). 

Årsmelding 

Risiko og sårbarhetsanalyse Foreløpig årsregnskap. 

Årsmelding 

Møte med 
kirkeutvalgene  

Uttalelse kapellan 
stilling (mailmøte) 

Frivillighetsprisen 
Februar/mars  
Tirsdag **.03.24 

Frivillighetsfesten 
Kl. 18-21 

Mars  
Søndag **.03.24 

Årsmøte Årsmøte 

April 
Tirsdag **.04.24  

HMS 
Økonomirutiner  
Årsplan FR  

Årsplan MR 

23.05.23 Juni 
Tirsdag 06.06.23 

Arbeidsform MR/FR ROS analyse, lokal Halvårsrapport på 
handlingsplan 
Arbeidsform MR/FR 

Menighetsbladet, 
redaktøren deltar 

Aug/Sept  
Tirsdag 29.08.23 

Budsjett til kommunestyret 
Revisjon budsjett  

Revisjon budsjett 

10.-11. sept Kirkevalget. 
Opptelling 11. sept 
på kvelden 

Oktober 
Tirsdag 17.10.23 

Budsjett til kommunestyret 

Rapport fra bygningsbefaring 
i juni og oppdatering av 
vedlikeholdsplan. 

Eiendomsoverdragelser  
(2022/05 F).  

Tjenesteytingsavtale med 
kommunen inklusive 
rutiner (2018/14 F).  
Økonomirutiner og 
delegasjon 

Konstituerende møte  
Valg leder/nestleder 

Mandat fagutvalg 
(sak 2021/09 M) 
Givertjeneste fra 
årsmøtet 24.03.2019 

Konstituerende møte 
Valg leder/nestleder 

November 
Torsdag 16.11.23 
Haug 

Kurs for nye råd 

November 
Tirsdag 21.11.23 

Handlingsplan 2024 Nytt råd tiltrer 01.12 Handlingsplan 2024 Nytt råd tiltrer 01.11 

Desember 
Tirsdag 05.12.23 

Adventssamling storstab, 
pensjonister, råd 

Kurs for nye menighetsråd: Torsdag 16.11.2023, Haug 
Kurs for nye fellesråd: Onsdag 14.02.2024, Drammen  
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DEN NORSKE KIRKE 
Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 

1 

Møteprotokoll  
Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 

- Offentlig protokoll

Møtedato: 15.06.2023 kl. 09:30 
Møtested: Tunsberg bispedømmekontor 
Arkivsak: 20/00049 

Til stede: Lill Tone Grahl-Jacobsen, leder 
Øystein Lappegard 
Arild Mikkelsen 
Inga Stoveland Dekko 
Anne Helene Mangelrød Gjone 
Jo Hedberg 
Linn Strømme Hummelvoll 
Merete Bekkeseth Brandsgård 
Inger Johanne Frogh 
Jan Otto Myrseth, biskop 

Møtende 
varamedlemmer: 

Forfall: 

Andre: Eigil Morvik, stiftsdirektør 
Anne Gjertrud Fugletveit, HR-leder – sak 32-34/23 
Knut Edvard Larsen – sak 35/23 
Michael Onsrud, kirkefagleder – sak 35-38/23 
Kristin Stenrød Haugen, PF – sak 32-34/23 
Øystein Magelssen, prost – sak 37/23 
Sølvi Lewin, prost – sak 37/23 
Marta Botne, domprost – sak 37/23 
Raag Rolfsen, prost – sak 37/23 
Svein Askekjær, leder kirkevergelaget  sak 37/23 

Protokollfører: Eigil Morvik 
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2 

SAKSLISTE Side 

Saker til behandling 

32/23 
Godkjenning av innkalling og saksliste 3 

33/23 Godkjenning av protokoll 
- Unntatt etter offentlighet

3 

34/23 Tilsetting av sokneprest i Flesberg sokn i Kongsberg prosti - Unntatt 
etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1 

4 

35/23 Høring - Liturgisk ordning for askeonsdag 
5 

36/23 
Handlingsplan 2023-29 for Tunsberg bispedømmeråd - 1. gangs 
behandling 

6 

37/23 Forberedelse til Kirkemøtet 2023 
6 

38/23 Orienteringer og referatsaker 
7 

Tønsberg, 17.07.2023 

Bispedømmerådsleder Lill Tone Grahl-Jacobsen Stiftsdirektør Eigil Morvik 
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Saker til behandling 

32/23 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023 32/23 

Forslag til vedtak 

Innkalling godkjennes. Tilsettingssaken behandles for lukkede dører. 

Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023: 

Møtebehandling 

Votering 

Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Innkalling godkjennes. Tilsettingssaken behandles for lukkede dører. 

33/23 Godkjenning av protokoll 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023 33/23 

Forslag til vedtak 

Protokollen fra møtet 27.04.2023 godkjennes 
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 4  

Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Protokollen fra møtet 27.04.2023 godkjennes. 

 

 

 

 

34/23 Tilsetting av sokneprest i Flesberg sokn i Kongsberg prosti 
 

 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023 34/23 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Som sokneprest i Kongsberg prosti med Flesberg sokn som tjenestested tilsettes: 
1.  
 
 
Tiltredelse avtales med biskop i Tunsberg. 
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

 
Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Som sokneprest i Kongsberg prosti med Flesberg sokn som tjenestested tilsettes: 
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 5  

1. Ingunn Torsrud 
 
Tiltredelse avtales med biskop i Tunsberg. 

 

 

 

 

35/23 Høring - Liturgisk ordning for askeonsdag 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023 35/23 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Bispedømmerådet godkjenner det fremlagte forslaget til høringssvar (med de innspill 
og kommentarer som kom frem i møtet). 
 
Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023: 

 
Møtebehandling 

Saksordfører Linn Strømme Hummelvoll foreslo at avsnittet som problematiserer 
tekstutvalget fra Forkynneren skulle reduseres. Biskop Jan Otto Myrseth fram flere 
forslag til justeringer av forslaget til høringssvar. Disse forslagene fikk tilslutning i 
rådet.  
 
Øystein Lappegard stilte spørsmål om asketegnnig (pkt 19 i liturgien) må være 
obligatorisk og foreslo at dette leddet skulle bli et kan-ledd, ikke skal-ledd. Dette ble 
det votert over.   
 
Votering 

Det ble votert over forslaget fra Øystein Lappegard om at ledd 19 Asketegning skal 
være et kan eller skal ledd i liturgien.  
 
Kan – 7 stemmer 
Skal – 3 stemmer 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Bispedømmerådet godkjenner det fremlagte forslaget til høringssvar med de innspill 
og kommentarer som kom frem i møtet. 
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36/23 Handlingsplan 2023-29 for Tunsberg bispedømmeråd - 1. 
gangs behandling 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023 36/23 

Forslag til vedtak 

Tunsberg bispedømmeråd ber administrasjonen følge opp arbeidet med 
Handlingsplan for Tunsberg bispedømmeråd 2023-29 i tråd med samtalen i møtet. 

Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023: 

Møtebehandling 

Det ble i møtet redegjort for prosessen fram mot førsteutkastet til handlingsplan og 
det videre arbeidet med øvrig planverk for bispedømmerådet.  

I samtalen ble det understreket at bispedømmerådet ønsker å komme med innspill til 
aktivitets- og tiltaksplaner også, ikke bare den overordnede handlingsplanen. Dette 
vil bli ivaretatt i det videre arbeidet fram mot annengangs behandling i september. 

Votering 

Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak 

Tunsberg bispedømmeråd ber administrasjonen følge opp arbeidet med 
Handlingsplan for Tunsberg bispedømmeråd 2023-29 i tråd med samtalen i møtet. 

37/23 Forberedelse til Kirkemøtet 2023 
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Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023 37/23 

Forslag til vedtak 

Bispedømmerådet gjennomgikk sakene til Kirkemøtet 2023 som en forberedelse til 
Kirkemøtet. 

Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023: 

Møtebehandling 

4 proster og leder av Tunsberg kirkevergelag deltok under behandlingen av denne 
saken og fikk anledning til å komme med sine innspill og kommentarer til 
kirkemøtesakene.  

Votering 

Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak 

Bispedømmerådet gjennomgikk sakene til Kirkemøtet 2023 som en forberedelse til 
Kirkemøtet. 

38/23 Orienteringer og referatsaker 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023 38/23 

Forslag til vedtak 

Orienteringene tas til orientering.  

Møtebehandling i Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023 15.06.2023: 

Møtebehandling 
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Votering 

 
 
Tunsberg bispedømmeråd 2020 - 2023s vedtak  

Orienteringene tas til orientering.  
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Referat fra møte i misjonsutvalget 05.09.23 

 

På Vikersund menighetssenter kl. 13.00 – 14.00. 

Til stede: Jørgen Korsvik, Brit Bjørke, Leif Gunnar Engedal, Kirs� Hole (ansat). 

Saker:  

1. Valg av avtaleland innenfor NMS fra 01.01.23: Vi går inn for Kina/Hongkong. Alle enige 
om dete eter å ha fåt svar fra Unni Holm Olsen hvor hun anbefaler at man kun velger et 
avtaleland/område. Unni H.O informerte oss (via Emil) også i eposten sin om hva slags arbeid 
Emil og Sigrid Buxrud skal inn i eter språkstudiet. (Vedlegg). 

Kirs� fyller ut avtalen med NMS �l fremleggelse for MR. 

2. Misjons-hendelser i høst: 

Mirjam Bergh og Ramu, leder for sjelesorgssenteret Betesda, er i Norge og besøker Modum 
29. oktober, hvor de skal delta på ungdomsgudstjenesten i Åmot kirke kl. 17. (Klarert med de 
ansvarlige for gudstjenesten.) De møter også misjonsutvalget mandag 30. oktober kl. 10 i 
Åmot kirke. (Eterpå besøker de staben på Ins�tut for sjelesorg sammen med Leif Gunnar). 

Den 19. november kl. 11 på menighetssenteret, blir det gudstjeneste med fokus på misjon. Vi 
tar avskjed med HimalPartner som misjonsprosjekt. HimalPartner arrangerer Brobygger-
weekend (lørdag �l søndag), og vil delta med musikalske innslag. Innslagene planlegges 
nærmere i samarbeid med prest og musiker (OMW og HH). Misjonsutvalget vil bidra med en 
takkehilsen �l HP på vegne av menigheten. Brit tar seg av dete. Kirs� kan skrive 
gudstjenesteforbønnen (i samråd med OMW). 

På denne gudstjenesten skal det også markeres at Vikersund Normisjon fyller 150 år. Det 
tenkes å ikke ta så stor plass, noen ord om dete i forbindelse med kunngjøringene, samt at 
foreningen bes�ller en marsipankake �l kirkekaffen. 

3. Fra HimalPartners landsmøte, hvor Brit deltok: 

Misjon i en ny �d. Mange gode og oppmuntrende opplevelser og inntrykk. Det ble valgt et 
veldig godt landsstyre. Se også ar�kkel i menighetsblad 3/24 som er på trappene, og i 
Tibetaneren 3/24. 

 

Brit er som �dligere nevnt med i utvalget vårt ut året. Vi må være på utkikk eter nye 
medlemmer �l misjonsutvalget, spesielt yngre. Er det noen i MR som kan være interessert? 

 

Ref. Kirs� Hole 
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STIFTELSEN VIKERSUND MENIGHETSSENTER 
PROTOKOLL FRA STYREMØTE 

 
Tid: Onsdag 06.09.2023 kl 19:00 – 21:00 
 
Sted:  Menighetssenteret Vikersund 
 
Til stede.  Jørgen Korsvik, Lars Sørumshagen, Anne Marie Valheim, Solveig Berg Vego, Jan 
Marcussen, Kari Ravnsborg og Anne Signe Høyvoll Piros 
Fravær: Ole Auen Wiger 
 
Saker til behandling: 
 
29/23: Godkjenning av innkalling og saksliste: 
 Vedtak: 
 Med noen innspill av eventueltsaker ble innkalling og saksliste godkjent 
 
30/23: Godkjenning av protokoll fra 24.05.2023: 

 Vedtak: 
Protokollen fra 24.05.2023 gjennomgått og godkjent 

 
31/23: Økonomien:  
 Status pr dd: 113.100 
 Faste leietakere betaler punktlig 
 Har sendt søknad om momskompensasjon på vel 47.000. 

 Vedtak: 
Husleie for 2.etasje økes med 5% fra oktober i overensstemmelse med kommunens 
regulativer, dvs settes tik kr 6400 pr mnd. 

 
32/23: Nyorganisering av klokkertjenesten (Jmf sak 21/23): 
 A. Arbeidsbeskrivelse (Vedlegg)  
 B. Følgende personer har sagt seg villige ti å gå inne i denne tjenesten: 
   Lars Sørumshagen og Ole Auen Wiger 
  Anne Marie Valheim  og Kari Ravnsborg 
  Solveig Berg Vego og Inger Moviken 
  Mari Engedal og Leif Gunnar Engedal 

C. Lars Sørumshagen blir gruppens koordinator melder til kirkekontoret om hvilket 
par skal ha de aktuelle søndagene 

 
33/23: Arbeidsbeskrivelse/instruks for vaktmestertjenensten 
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MR saker 
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MODUM MENIGHETSRÅD 

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: nina.brokhaug.rovang@modumkirke.no    Nettsted: www.modumkirke.no

Innspill til framtidens Modumskole fra Modum menighetsråd 

Kirken er en sentral organisasjon i det norske sivilsamfunnet. Vi er til stede på ulike 
samfunnsarenaer og bidrar med sentrale oppgaver, som blant annet beredskap og 
krisehåndtering. I Modum-samfunnet opplever vi å være en viktig integreringsarena, en 
tilrettelegger for inkluderende møteplasser, samt en viktig kulturarvsforvalter.  

Vi opplever i dag et godt samarbeid mellom kirke og skole. Dette er forankret i læreplanens 
overordnede del, i kompetansemålene i flere ulike fagplaner og i Modum menighets 
hovedmål. Dette samarbeidet foregår på flere felt og på flere nivåer. Vi vil i det følgende 
komme med våre innspill til momenter vi mener er av betydning for den nye skolestrukturen. 

En del av menighetens arbeid er knyttet direkte til skole og barnehage. Menigheten tilbyr 
besøk i alle barnehagene i kommunen i forbindelse med høytidene og advent- 
julegudstjenester i skolen. Vi har «Bibelsporet» som undervisningstilbud for alle 
barneskolene i fjerde klasse og alle andre- og sjetteklassinger inviteres til påskevandring. 
Dette tilbys uten kostnad for barnehagene og skolene i Modum. Den fremtidige 
skolestrukturen må legge til rette for å videreføre dette gode samarbeidet. 

Skolen og menigheten er begge viktige sosiale bærekraftsaktører som jobber for at barn og 
unge skal oppleve fellesskap og samhold i lokalsamfunnet. Dette må også være 
grunnleggende verdier i en fremtidig struktur for modumskolen. I menighetens arbeid for barn 
og unge gjennom speideren, babysang, Knøttesang, Åmot barnegospel, Heggen gospel og Tro 
og Lys har vi ingen opptakskrav, lav medlemskontingent og høy grad av frivillig arbeid. Dette 
er kontinuerlige aktiviteter som er populære, med stor etterspørsel og som hver uke samler til 
sammen rundt 230 barn og unge. Knøttesang og Åmot barnegospel avsluttes hver gang med 
felles kveldsmat hvor barna og foreldre/foresatte er sammen. Dette er miljøskapende 
møteplasser for integrering og inkludering på tvers av alder og skolegrenser. Dette arbeidet er 
et viktig bidrag til å inkludere barn og unge, i skolehverdagen og i lokalsamfunnet for øvrig. 

Modum menighet deler skolens mål om å skape fellesarenaer som motvirker sosiale og 
økonomiske forskjeller. Per i dag kan alle som ønsker det få delta i kirkens tilbud til barn og 
unge uavhengig av familiens økonomiske situasjon. Med høy grad av familier med 
økonomiske utfordringer i kommunen, er det spesielt viktig med tilbud som inkluderer alle, 
gir alle like muligheter og bidrar til lavere grad av utenforskap. En fremtidig skolestruktur må 
ta hensyn til skolens rolle i å motvirke sosiale og økonomiske forskjeller. 

Som arbeidsgiver har menigheten samarbeid med skoler og studiesteder om praksisplasser, 
jobbskygging og arbeidsuker. I stillingene som klokkere og kirketjener prioriteres ungdom 
som på denne måten gis mulighet for nyttig arbeidserfaring. 

Kirkelig fellesråd forvalter en viktig kulturarv gjennom de 7 kirkebyggene vi har. De er fra 
ulik tidsalder, i ulik byggestil og med mye historisk inventar. Middelalderkirken på Heggen, 
katekismetavlen i Snarum, glassmaleriene i Nykirke og den mere moderne Åmot kirke, - alt er 
med på å fortelle sin del av historien. Dette er vi opptatt av å ta vare på og drifte for å gjøre 
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Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Åmot, tlf. 32 78 32 30,  fax 32 78 40 24. Org.nr. 97 69 90 161.  Bank 2270 07 77883. 
E-post: kirkekontor@modumkirke.no    Nettsted: www.kirken.no/modum 

tilgjengelig for dagens befolkning. Modum menighet ønsker at den kommunale 
skolestrukturen legger til rette for at denne kulturarven kan brukes i undervisningen. 
 
Bærekraft og klima er viktige områder for både kommunen og kirken. Det er viktig at den 
fremtidige skolestrukturen er klima- og miljømessig bærekraftig. Det vil si at byggene er 
energieffektive og krever lite vedlikehold, at det bygges på klima- og miljøvennlige måter, og 
at så mange elever som mulig kan sykle eller gå til skolen. Menigheten deler skolens miljø-, 
forbruks- og rettferdighetsperspektiv i vår undervisning, trosopplæring og barne- og 
ungdomsarbeid, og er derfor opptatt av at disse hensynene vektlegges. Kampen mot 
klimaendringer og miljøødeleggelser må skje i felleskap, og et godt samarbeid er en 
nødvendig forutsetning. 
 
På bakgrunn av momentene vi har nevnt ønsker vi at det gode samarbeidet mellom kirken og 
skolene fortsetter også i en fremtidig skolestruktur. 
 
 
 
Uttalelsen er behandlet i Modum menighetsråd og vedtatt der.  
 
 
Åmot, 29.09.2023 
 
 
Nina Brokhaug Røvang     
Kirkeverge, Modum sokn     
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13.09.2023 NBR 
 

 
MODUM MENIGHETS/FELLESRÅD okt 2023 – okt 2027: 

 

 FASTE REPRESENTANTER 
 Per  

Buxrud 
Orrelia 5 
3340 Åmot 

97 14 26 80 per@bexon.no 

 Sigmund Thomas 
Skretteberg Amble 

Skrettebergvn. 69 
3370 Vikersund 

41 68 82 77 sigmund.amble@gmail.com 
 
 

 Marthe  
Moviken Hellerud 

Skolegata 8 
3370 Vikersund 

98 64 52 38 marthemoviken@hotmail.com 

 Cecilie  
Halvorsen 

Hestebråtaveien 36 
3370 Vikersund  

97 06 56 97 cecilie-halvorsen@hotmail.com 

 John Arne 
Wendelborg 

Øyaveien 8 
3370 Vikersund 

48 09 68 05 jawendel@hotmail.com 

 Nina  
Hagen 

Ryllikveien 5 
3360 Geithus 

91 59 26 24 nina_hagen@live.no 

 Ingvild  
Røste Ødegård 

Skinstadberga 6 
3370 Vikersund 

92 82 67 81 ingvild.roeste@gmail.com 
 

 Håkon  
Aase Skagen 

Hubroveien 16 
3370Vikersund 

93 05 42 49 ihskagen@yahoo.no 

 Laila  
Sortland 

Haraldsrudhagan 8 
3370 Vikersund 

90 97 24 98 lailasort@gmail.com 

 Guro  
Hansen Helskog 

Jarveien 25 
3340 Åmot 

48 20 60 30  guro.helskog@usn.no 

 VARAREPRESENTANTER 

1 Stina  
Wichmann Skaaden 

Øvre Louisenbergvei 5 
3340 Åmot 

99 03 39 33 stinaskaaden@gmail.com 

2 Asveig 
Hunstadbråten 

Nordbråtagata 30 
3340 Åmot 

97 47 05 21 asveig.hunstadbraten@gmail.com 

3 Aina Kristin 
Svendsby 

Korsbøenveien 330 
3370 Vikersund 

45 46 50 65 ainaksven@gmail.com 

4 Eystein  
Norborg 

Glimmerveien 19 
3340 Åmot 

47 36 84 70 eynorborg@gmail.com 

5 Bente  
Kolsrud 

Gamle Haugsvei 6 
3340 Åmot 

41 50 05 46 bente.kolsrud@gmail.com 

 SOKNEPREST/PROST 
Konst. 
soknep 

Ole Morten 
Weydahl 

Kapellveien 1 
3340 Åmot 

41 24 66 24 ole.morten.weydahl@modumkirke.no 

Prost Lise 
Wold Kleven 

Kapellveien 1 
3340 Åmot 

95 72 48 47 lise.kleven@sigdalkirke.no 

2019-
23 

MODUM KOMMUNES REPRRESENTANT I FELLESRÅDET 

Nov-23 Per Rune  
Grønhovd 

 93 42 12 62 per.rune.gronhovd@gmail.com 

Vara 
Nov-23 

Gudveig  
Aadland Gunnerød 

Jerpeveien 14 
3370 Vikersund 

41 60 08 85 gudveig.gunnerød@gmail.com 

 KIRKEVERGE  

 Nina  
Brokhaug Røvang 

Kapellveien 1 
3340 Åmot 

32 78 32 30 
90 53 51 24  

nina@modumkirke.no 
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Fellesuttalelse fra religiøse 
ledere i STL (Samarbeidsrådet for tros- og livssynssamfunn) 
og ledere fra skeive 
organisasjoner og religiøse 
skeive 
Gjennom det siste året har representanter fra trossamfunn i Norge hatt 
jevnlige møter med representanter fra organisasjoner for skeive. Dialogen har 
kulminert i en fellesuttalelse: 

Fellesuttalelse fra religiøse ledere i STL og ledere fra skeive 
organisasjoner og religiøse skeive 

Gjennom det siste året har representanter fra trossamfunn i Norge hatt 
jevnlige møter med representanter fra organisasjoner for skeive. Fire hele 
dager har vi tilbrakt sammen. I trygge rom har vi ført samtaler preget av god 
vilje og stor åpenhet for hverandres perspektiver. Vi har lyttet til hverandres 
historier og delt våre håp og vår frykt. 

Vi har økt vår kunnskap om hverandre og satt oss inn i forskning på kjønn og 
seksualitet. Dialogen har fått gå sin gang naturlig, og uten at forhåndskrav til 
resultater har hemmet prosessen. Slik har vi lært hverandre å kjenne og 
nyansert våre bilder av hverandre. Vanskelige temaer har vært behandlet på 
dialogmøtene, og det krever respekt og ydmykhet, noe alle har utvist i stort 
monn. 

Vi anerkjenner alle at debatten i offentligheten, ikke minst den som foregår i 
sosiale medier, er preget av mangel på slike nyanser. Det er en manglende 
evne til å sette seg inn i den andres forståelse, behov og utfordringer. 

Vi håper å bidra til å endre på det. Både trossamfunn og skeive opplever flere 
lignende utfordringer. Og både trossamfunn og skeive har opplevd å være mål 
for terrorangrep i Norge. 

Sammen har vi besluttet i større grad å vektlegge det vi er enige om og lytte til 
hverandres levde liv. Det betyr ikke at religiøse tradisjoner med ett endrer 
teologi og syn på eksempelvis ekteskapet, eller at skeive skal slutte å utfordre 
religiøs lære eller praksis som de mener er problematisk. Det skal være rom 
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for diskusjoner og uenighet, men det er ingen grunn til at disse uenighetene skal være så 
dominerende at de utelukker fellesskap og respekt.

Vi ønsker å stå opp for hverandre når noen av oss blir utsatt for angrep. Særlig 
virkningsfullt er det når vi forsvarer noen innenfor vår egen religion som blir rammet, og 
derfor er det viktig at vi tar ansvar og viser solidaritet når det skjer.

Det gjelder ikke bare i offentligheten, men også innad i våre trossamfunn og 
organisasjoner. Det gjelder ikke minst ved å slå ned på dehumaniserende språkbruk. Vi 
behøver ikke være enig om alt, vi lever i et uenighetsfellesskap, men måten vi snakker 
om hverandre på er av stor betydning.

STL hadde alt før terrorangrepet den 25. juni i fjor bestemt å sette LHBT+ på 
dagsordenen, og denne ugjerningen gjorde det klart at det hastet. Dialogen vi har ført 
med hverandre det siste året er banebrytende. Ettersom dette var upløyd mark, var det 
knyttet spenning til hvordan dette ville gå. Vi er enige om at dette har vært en viktig og 
nødvendig samtale, som utgjør et godt fundament vi kan bygge videre på.

Vi er alle takknemlige for at vi har hatt disse samtalene. Gjennom denne dialogen har vi 
fått tro på at vi kan arbeide sammen for et samfunn hvor alle skal være både trygge og 
bli behandlet med respekt og anstendighet.

Sundvollen, 24. august 2023

Omar Orhan Akthar, muslim Wesam Almadani, muslim Jane Victorius Bonsaksen, Skeiv 
Ungdom Lucas Casanova, buddhist Inge Alexander Gjestvang, Foreningen Fri Hanne 
Lyseth, Skeiv Verden Elisabeth Meling, Skeivt kristent nettverk Aasmund Vik, katolikk, 
Olav Fykse Tveit, Den norske kirke Bernt Eidsvig, Den katolske kirke, Oslo katolske 
bispedømme Joav Melchior, Det Mosaiske Trossamfund Faruk Terzic, Muslimsk 
Dialognettverk (Det Islamske Fellesskap Bosnia-Herzegovina) Mohammad Saleemullah 
Alvi, Muslimsk Dialognettverk (Islamic Cultural Center) Marathugoda Manirathana Thero, 
Buddhistforbundet,  Anne Mari Schiager Topland, Norges Kristne Råd (Den Evangelisk 
Lutherske Frikirken) Ingrid Rosendorf Joys, STL Samarbeidsrådet for tros- og 
livssynssamfunn
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Kirkemøtet 2023 

Tunsberg bispedømme
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Kirkemøtet – fakta og utfordringer

• Lovfestet fra 1984, består av Bdr (1933)

• Fra representativt til direkte valgt (2009)

• Arbeidsgiver for prester m.fl. (2017)

• Fra del av staten til selvstendig organisasjon (2021)

• Ansvar for fordeling av 1/3 av det kirkelige budsjett

• Organisert i komiteer etter modell fra Stortinget

• Kombinasjon av lister og enkeltpersoner (2015)

• Kirkemøtet, som hele kirkas demokrati, er i utvikling

15.09.2023 2
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Kirkemøtet 2023

• Samlet i Trondheim 4.-8. august

• Behandlet 18 saker

• Færre forfall enn de siste årene

15.09.2023 3
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Kirkelig organisering

• Føringer for det videre arbeid → ingen nye regler er vedtatt!

• Folkevalgtrollen skal avklares og styrkes → sak KM 24

• Dagens arbeidsgiverorganisering skal videreføres → videreutvikling kan skje 

gjennom fellestjenester, kulturbygging og avtaler om forpliktende lokalt 

samarbeid → KR skal utrede rammer for lokale avtaler om ledelse, behovet for 

fagledelse og hvordan samledelse skal utøves og hvordan arbeidet i 

bispedømmerådet skal organiseres. 

• Biskopens tilsyn og ledelse skal styrkes (ansettelser, bindende pålegg, faste 

møtepunkt med MR/FR og saksbehandlingsregler)

• Soknets organer skal involveres videre

15.09.2023 4
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Nytt personalreglement (tilsettingsreglement)

• Nytt personalreglement → for prester erstattes innstillingsråd med 

tilsettingsråd → for proster og administrativt ansatte blir det som i 

dag

• Tilsettingsråd = stiftsdirektør, prost, representant for MR og en 

arbeidstakerrepresentant

• Prost «innstiller» og tilsettingsrådet ledes av stiftsdirektør

• Forholdet mellom prost, HR-avdeling og stiftsdirektør må vi jobbe 

videre med (gjøres også nasjonalt)

• Framtiden: Felles personalreglement for hele kirka

15.09.2023 5
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Adgang til å legge vekt på samlivsform ved tilsetting i 
Den norske kirke

• Kanskje den vanskeligste saken med skarpeste fronter.

• Gjelder for hele Den norske kirke

• Vedtak: Den norske kirke skal ikke benytte seg av unntaket i 

diskrimineringslovverket til å forskjellsbehandle søkere på grunn av 

likekjønnet ekteskap. Tilsettingsorganer i Den norske kirke skal 

derfor ikke forskjellsbehandle søkere på grunn av likekjønnet 

samlivsform. 

15.09.2023 6
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Likeverdig tilgjengelighet og tilhørighet - universell 
utforming av og i kirken 

• Den norske kirke skal være en kirke for alle. 

• Fjerne fysiske og ikke-fysiske barrierer

• Være en arbeidsplass som sikrer LIM også for funksjonshemmede

• Styrke kompetanse, bevissthet og erfaringsdeling i hele 

organisasjonen, blant alle profesjoner, ansatte og frivillige

• KM ønsker en økonomisk analyse og sikring av kompetanse og 

ressurser til  kirkens tjeneste for og med mennesker med nedsatt 

kognitiv funksjon 

15.09.2023 7
Side 35



Kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjoner

Kirken skal være til stede for mennesker i ulike livssituasjoner. Tjenesten ved 

samfunnsinstitusjoner er en sentral del av oppdraget som landsdekkende folkekirke. 

KM vil at:

• tjenesten i samfunnsinstitusjonene skal bidra til å ivareta det enkelte menneskets tros- og 

livssynsmessige rettigheter, integritet og verdighet 

• tjenesten skal ha profesjonsmessig bredde som synliggjør og bruker den diakonale og 

tverrfaglige kompetansen 

• biskopens tilsynsordning for kirkens tjeneste i samfunnsinstitusjoner gjennomgås og utvikles

• Den norske kirke skal styrke en helhetlig koordinering av fagutvikling for tjenestene i 

samfunnsinstitusjoner, og utvikle systemer for kompetanseoverføring mellom tjenestene og 

Den norske kirke for øvrig 

15.09.2023 8
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Andre regler

Liturgisaker → forenklet saksbehandling → noen liturgier kan vedtas av KR →

Biskopen har myndighet til å godkjenne mindre avvik fra de gjeldende liturgiske 

ordningene. 

Valg av Kirkeråd → fra 4 til 2 prester → leder velges særskilt og for 4 år →

mulighet for avtalevalg når 2/3 er enig i dette

Fordeling av rammetilskudd → som i 2023 med samme fordleing mellom drift og 

tilskudd

Kirkemøtets arbeidsform → etablering av en regelkomite som forenkler 

regelarbeidet → årlig møte a 3-4 dager → møtegodtgjørelse for alle valgte 

medlemmer

Felles menighetsråd → kan etableres når som helst i perioden
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Ei heilag, allmenn kyrkje i ei uroleg tid – uttale frå 
Kyrkjemøtet 
Kyrkjemøtet samla i Trondheim 2023: 

• Oppmodar oss alle til å arbeide for eit sakleg debattklima på tvers av usemje 

og ulike meiningar.  

• Bed Kyrkjerådet om å legge til rette for ei grundig handsaming av Sannings- og 

forsoningskommisjonens rapport, og at Kyrkjemøtet får rapporten til 

handsaming. 

• Vil arbeide for å gjenopprette øydelagde relasjonar med menneske med 

LHBT+ identitet som kyrkja har påført stor skade og smerte. 

• Ynskjer at Den norske kyrkja deltek i landets totalberedskap. 

• Ynskjer brei oppslutnad om kyrkjevalet og takkar alle kandidatar som har stilt 

seg til disposisjon for årets kyrkjeval og alle frivillige og tilsette som er 

avgjerande for å gjennomføre kyrkjevalet.

15.09.2023 10
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Tunsberg bispedømmeråd 
 
 

Postadresse: E-post: 
tunsberg.bispedomme@kirken.no 

Telefon: +47 33354300 Saksbehandler 

Postboks 10 Kaldnes Web: https://kirken.no/tunsberg/ Telefaks:    Eigil Morvik 
3119 TØNSBERG Org.nr.:818 066 872     
 

  
 
Adresseinformasjon fylles inn ved 
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor. 
 
   
   
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 25.09.2023 Vår ref: 21/01768-21    Deres ref:    
 
 

Invitasjon til digitale innspillsmøter om Kirkerådets arbeid med 
organisasjonsutvikling 

Kirkerådet skal fram mot Kirkemøtet 2024 arbeide videre med spørsmål og problemstillinger 
knyttet til organisasjonsutvikling i Den norske kirke. I den anledning inviterer Kirkerådet til to 
nasjonale innspillsmøter 17. og 25. oktober 2023 kl 17-19. 
 
Invitasjonen går til alle kirkelige fellesråd og menighetsråd, og vi oppfordrer leder eller annet 
medlem til å delta sammen med bispedømmerådets medlemmer.   
 
Formålet er å legge til rette for involvering mellom lokalkirkens valgte råd og 
bispedømmerådet, og å gi menighetsråd og fellesråd mulighet til å komme med innspill til 
det saksforberedende arbeidet fram mot Kirkemøtet i april 2024. 
 
Våren 2023 ble det holdt samrådsmøter i alle bispedømmer, for å sikre involvering og 
mulighet til å gi innspill til kirkemøte-saken om organisering. Kirkemøtets vedtak i august -23 
understreket betydningen av fortsatt involvering. 
 
Kirkemøtet skal i april 2024 behandle en sak om ansvar og vilkår for folkevalgte og deres 
valgte ledere, styrking av bispedømmerådet som strategisk organ og styrking av 
menighetsrådets rolle.  I arbeidet med denne saken ønsker Kirkerådet innspill fra 
rådsmedlemmer som har erfaring fra valgperioden som nå løper ut. 
 
Rådsmedlemmene inviteres til å bli med på ett av de to møtene, ut ifra hva som passer. Det 
anbefales at medlemmer i samme råd velger samme møte. Møtedeltakerne deles inn i 
digitale grupperom. Så langt mulig vil vi forsøke å samle medlemmer fra ulike råd innen 
samme bispedømme i samme digitale grupperom. Informasjon om arbeidet med 
organisasjonsutvikling: Kirkelig organisering - Den norske kirke (kirken.no) 
 
Innspillsmøtet gjennomføres på zoom, og hver av deltakerne vil få tilsendt en lenke til møtet 
i god tid før møtestart. Spørsmålene som det ønskes innspill til, vil bli sendt til 
rådsmedlemmene i god tid, sammen med en kort innledning.  
 
Spørsmål kan stilles til programdirektør for organisasjonsutvikling og internkommunikasjon, 
Ingeborg Dybvig, id933@kirken.no, mobil 47481606.  
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  2 av 2 
   
 
Påmelding, med navn, hvilket råd man er medlem i, bispedømme og e-post-adresse 
sendes Ingeborg Dybvig. 
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Eigil Morvik  
stiftsdirektør  
  
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
 
 
  
  
 
 
 
          ,                         
 
 
Mottakere: 
Menighetsråd og fellesråd i Tunsberg 
bispedømme            

                      

Medlemmer av Tunsberg bispedømmeråd                                  
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1. Innledning 
Modum kirkelige fellesråd har de siste årene fått økt tilskuddet fra kommunen tilsvarende 
lønnsøkning og endring i pensjon i henhold til tidligere vedtak i kommunestyret. Dette gir en 
trygghet og forutsigbarhet i forhold til de fast ansatte. 
 
Kommunens økonomiske ansvar til drift og vedlikehold, i henhold til «Lov om tros- og 
livssynsamfunn», har ikke blitt tilsvarende justert og er nå på så å si samme kronebeløp som 
for 2013. Dette innebærer at tilskuddsrammen til ordinær drift til fellesrådet har hatt en kraftig 
realnedgang tilsvarende rundt 1.500.000,- de siste 10 årene. Fellesrådet har ikke mulighet til å 
hente tilsvarende midler inn på annet vis. Kirken har gjennomført flere ulike sparetiltak og 
kutt gjennom mange år. På tross av dette har kirken langt fra en sunn økonomisk situasjon.  
 

2. Kirken tilbyr møteplasser for aktivt deltakende liv 
Den norske kirke i Modum har som hovedmål å være «Kirken for alle». I dette ligger det 
blant annet at vi ønsker at alle i Modum skal vite at de er velkomne til våre arrangementer og 
aktiviteter.  
 
Fellesrådet, som mottar tilskudd fra kommunen, er en tilrettelegger for kirkelige handlinger 
og for menighetens aktiviteter gjennom kirkehusene, administrasjon og ansatte. Prestene, 
kateket og deler av trosopplæringsstilling og diakonstilling er statlig finansiert.  
 
Den norske kirke i Modum møter mennesker fra «vugge til grav». Med våre etablerte 
tjenester og aktiviteter skaper vi daglige møteplasser for ulike aldersgrupper og mellom 
generasjoner i lokalsamfunnet som bidrar forebyggende på både fysisk og psykisk helse.  
 

3. Kommunens økonomiske ansvar i henhold til «Lov om tros-og livssynssamfunn»  
§14 Finansiering av Den norske kirke (trossamfunnsloven) 

Staten gir tilskudd til prestetjenesten og kirkens virksomhet nasjonalt og regionalt. Staten 
kan også gi tilskudd til andre kirkelige formål.  

 Kommunen gir tilskudd til kirkens virksomhet lokalt, herunder tilskudd til bygging, 
vedlikehold og drift av kirkebygg.  

Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i forsvarlig stand, slik at de kan benyttes 
til gudstjenester og kirkelige handlinger.  

Tilskuddet skal også sikre at soknet har tilfredsstillende bemanning ved gudstjenester 
og kirkelige handlinger, herunder kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og 
tilstrekkelig administrativ hjelp.  

Kommunens tilskudd gis etter budsjettforslag fra soknet. I budsjettforslaget skal også 
tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk inngå. 

Etter avtale med soknet kan kommunen yte tjenester i stedet for å gi tilskudd etter andre 
ledd. 

Kommunen kan ta opp lån for å finansiere investeringer i kirkebygg og tilhørende varige 
driftsmidler. 
 

4. Fellesrådets økonomiske situasjon 
Modum er en av fem kommuner i landet per i dag hvor driften av kirkegårdene utføres av 
kommunen. Ser man på tallene for de fem kommunene ligger Modum høyest på alle tallene 
som gjelder antall medlemmer, antall døpte, antall konfirmerte og også antall kirkelige 
gravferder i prosent. Dette viser at vi har en god posisjon i lokalsamfunnet. Og, det sier noe 
om behovet for ressurser, både når det gjelder ansatte og kirkerom. 
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I forhold til tilskudd, ligger vi derimot i midten per innbygger i kroner (i henhold til Kostra 
tallene).  
 
Økonomisk situasjon 

• 333.286,- er  gjenstående udekket merforbruk fra 2021. Er ikke dekning for dette i 
budsjettet for 2023. 

• 30.039,- er fellesrådets disposisjonsfond. 
• Eiendeler er kirkebyggene. 
• Bruker periodevis av menighetsrådets midler som kassakreditt for å betale ut lønn og 

regninger.  
 
Manglende økonomiske reserver 
Det er etterlyst en vurdering av hvor mye fondsreserven for kirkelig fellesråd bør være.  
Relasjonen til egen kommune er relevant i forhold til hva som bør være et mål. I økonomi 
kurs for fellesråd (KA) kommer det frem at fellesråd bør ha en «bufferkapital» (fri 
disposisjonsfond som ikke er til «ordinær» disposisjon i budsjett) på 5 – 10 % for å kunne 
ivareta ansvaret som følger med å være en selvstendig virksomhet. 
 
Per i dag har Modum kirkelige fellesråd en fondsreserve på 30.039 (fond) /9.423.000 
(inntekter) = 0,3%. Regner vi inn det udekkede merforbruket er «reserven» i realiteten negativ 
(-303.247,-). 
 
I «Økonomiplan 2023-2026, budsjett 2023» for Modum kommune er det anbefalt at 
kommunen bør ha et disposisjonsfond på over 8%. For Fellesrådet vil det tilsvare et 
disposisjonsfond på 753.000,-. 
 

5. Konsekvenser 
Kirken ser ikke flere muligheter for å kutte uten at det nå vil gå utover tilbudene som gis til 
Modums befolkning. Konsekvensene for 2024 uten økning i tilskuddet vil kunne være: 

• Reduksjon på våre lavterskel tilbud til barn og unge eller økte kostnaden ved å være 
med. Per i dag kan alle som ønsker det få delta i kirkens tilbud til barn og unge 
uavhengig av familiens økonomiske situasjon. Med så høy grad av familier med 
utfordringer i kommunen, tror vi det er viktig å inkludere alle, gi alle lik mulighet og 
bidra til lavere grad av utenforskap.  

• Redusere tilbudet om samtaler til sårbare grupper som har behov for det.   
• Øke prisene for utleie for alle eksterne lag og foreninger som bruker kirkene. Kirkene 

er samlingssted for både ukentlige aktiviteter og kulturtilbud og gir mange mulighet til 
å kunne samles og utfolde seg.  

• Øke prisen kommunen betaler for å leie lokaler i Åmot kirke (Gravferdsetaten).  
• Egenandel for spilling i begravelser og bisettelser. Per i dag er dette kostnadsfritt siden 

kommunen i henhold til §14 skal dekke utgifter til organist/kantor, noe som sikrer en 
likebehandling av alle som har seremoni i en av kirkene.  

• Stenging av kirker. Dette vil føre til at begravelser, dåp, konfirmasjon og vigsel vil 
foregå i en annen kirke enn den man sokner til. Merkostnaden ved for eksempel 
begravelser og transport til gravsted faller da på de pårørende.  

 
6. Rammebudsjett 2024 Modum kirkelige fellesråd 

Rammebudsjett for 2024 er behandlet i fellesrådets møte 29.08.2023. 
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 Budsjett 2023, tilskuddsramme, budsjett kirkelig fellesråd 
7.369.644,- Tilskuddsramme 2023 inklusive års virkning av lønnsoppgjøret for 2022. 

Lønnsoppgjøret for 2023 vil komme i tillegg.  
Grunnlag for reguleringspremien ligger som nivå for 2017 (133.164,- inkl. 
aga) og tilskuddet vil bli justert utfra dette når vi ser hva reguleringspremien 
er i 2023. 

400.000,- En andel av økte kostnader til strøm og drift i forhold til prisstigning de siste 
årene (jfr. økningen beskrevet i første avsnitt her). 

500.000,- Totalt:  
753.000,- i disposisjonsfond + 333.286,- i udekket underskudd = 1.086.286,- 
 
Første del av av inndekning av tidligere års underskudd pluss oppbygning av 
disposisjonsfond. 

8.269.000,- Tilskuddsramme 2024 
Virkning av lønnsoppgjøret i 2023 og 2024 legges til når det er klart.  

 
 Andre poster 
436.000,- Regnskapsføring 

Kalkulerte kommunale utgifter. 414.000,- i 2023 for regnskapsføring.  
Lagt inn konsumprisindeksen per juli 2023 på 5,4%. Dette er foreløpig. 

Ikke klart Lønn og pensjon 
Dekkes gjennom lønnsreserven i Modum kommune som for 2023. Dette 
gjelder all økning som følge av lønnsoppgjøret, både sentrale og lokale 
forhandlinger samt økning i pensjonskostnader. 

 
INVESTERING Allerede inne i økonomiplanen til kommunen 
500.000,- per år 7 kirker: Åmot, Heggen, Nykirke, Vestre Spone, Snarum, Rud og 

Gulsrud. Dette ligger inne i økonomiplanene til kommunen.  
Det vil og være behov for større investeringer i enkelt kirker da dette 
årlige beløpet ikke rekker til ¨opprettholde kirkene i en tilfredsstillende 
stand. 

***** i 2024 Vestre Spone og Rud ble det avdekket råte i kledningen på fellesrådets 
og kommunens bygningsbefaring.  
Det skal være befaring med malefirma der 14. september for å vurdere 
omfanget av skadene og hva behovet er. Prisantydning vil komme etter 
det.   

 
Kirken er en sentral organisasjon i det norske sivilsamfunnet med et viktig samfunnsoppdrag. 
Vi er til stede på ulike arenaer og bidrar med sentrale oppgaver, som blant annet beredskap og 
krisehåndtering. I Modum-samfunnet opplever vi å være en viktig kulturarvsforvalter som 
også tilrettelegger for inkluderende møteplasser. Å involvere kirken, som allerede er godt 
integrert i vårt lokalsamfunn på flere arenaer og tjenester, er en del av en bærekraftig 
utvikling for Modum. Vi ber om tilskudd som gjør at vi kan opprettholde aktiviteter og 
fortsatt kunne utføre oppdraget vårt i Modum.  
 
Hvis noe er uklart eller dere har spørsmål, så ta gjerne kontakt.  
 
Åmot, 28.08.2023 
Modum kirkelige fellesråd 
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ØKONOMI, sak 2023/37 M og 2023/18 F 
 
Budsjettjusteringer 
Budsjettjusteringer er markert med blå overstrykning. 
 
Drift, fellesrådet (041000 og 042000) 
Det er enda strammere i 2023 enn i 2022. De ekstra tilskuddsmidlene til prosjektledelse fra 
investering på 300.000,- har vi ikke i 2023. 
 
Skal regnskapet gå i balanse som det er lagt opp til i budsjettet, må hver post følges nøye 
gjennom året. En av utfordringene er at det er økt kostnadsnivå på alle områder gjennom 
prisstigningen som er gjennomgående høyere enn budsjett.  
 
Samlet ligger fellesrådet omtrent på budsjett. Dette gir oss liten eller ingen buffer utover 
høsten. 
 
Tilskudd fra kommunen 
Andre tilskudd er overført fra kommunen per mai. I juni ble det overført 319.644,- for 
virkning av lønnsoppgjøret 2022 i 2023. Budsjettet var på 311.548,-. Tilskuddet for oppgjøret 
i 2023 er ikke beregnet eller overført enda i påvente av siste del av oppgjøret.  
 
Elektrisk energi 
Vi hadde en fastpris for 2022 på 50,6 øre/kWh som er lik som den kommunen har 
fremforhandlet. For 2023 er prisen 50,3 øre/kWh. Vi er avhengig av å fortsatt jobbe for å 
redusere strømforbruket og se på ENØK tiltak inneværende år.  
 

 
 
Differanse regnskap-budsjett per mai var på 30.580,- per utgangen av mai og per utgangen av 
juli 37.529,-. Per utgangen av september er differansen redusert til 20.848. Alle kirkene 
bortsett fra Snarum ligger bedre ann i forhold til budsjett nå enn i juli. Men, det positive i 
Snarum er at vi har fått bremset graden av overforbruk. Heggen og Snarum har nådd sitt 
budsjetterte forbruk allerede nå. For Heggen sin del handler det om at strømmen nå må føres 
på drift og ikke investering siden det ikke foregår arbeid på kirken i samme grad som 
tidligere.  
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 Bruk av vikarer 
Så langt det er mulig, har vi i større grad enn tidligere bruke omdisponering av ansatte 
istedenfor eksterne vikarer. Samtidig har vi stillinger hvor det er få fagpersoner på hvert felt, 
og vi er avhengige av å ha vikar for å få gjennomført oppgavene. Det var vikarer i 2022 som 
ikke sendte inn timelister før i 2023. Dermed var allerede store deler av det opprinnelige 
vikarbudsjettet brukt tidlig på året. Vi har jobbet med rutinene her så timelister blir sendt inn i 
tide.  
 
I høst har vi hatt to 50% sykmeldinger hvor vi av hensyn til arbeidet har måttet bruke vikarer 
for å få utført tjenester innen blant annet begravelser og konfirmantarbeid.  
 
Postene for bruk av vikar og økning der i forhold til budsjett i 2023 må sees i sammenheng 
med posten for sykepenger. Sigdal Renhold leies og inn som vikar, men føres ikke under 
lønn. 
 
Lønn 
Det er lagt inn 3% lønnsøkning i 2023 i budsjettet, mens oppgjøret ble på 5,6%.  Justeringen 
gjøres gjeldende fra og med 1. mai og 1. juli for tillegg. Utbetalingen ble gjort nå på 
september lønnen for de fleste stillingene. Endelig beregning av samlet virkning i 2023 vil bli 
gjort når siste del av oppgjøret er ferdig.  
 
For stillingene som er dekket inn via tilskudd fra kommunen ligger det inne en inndekning av 
lønnsøkningen og virkning av denne for 2023 og 2024. Men, for stillingene finansiert av 
bispedømmet (kateket og halv diakon stilling) er det samlet gitt et ekstra tilskudd på 26.000,-, 
noe som ikke dekker oppgjøret i sin helhet.  
 
Reguleringspremien fra KLP blir som nevnt i forrige rapport her, høyere enn budsjettert og 
dette er varslet inn til kommunen som dekker inn dette.  
Budsjettet for lønn er justert mellom 041000 og 042000. Budsjettjusteringer er markert med 
blått. 
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Inndekking av tidligere års underskudd 
Dette må tilstrebes å få inn i revidert budsjett. Per i dag er rammene for budsjettet stram, og 
det må følges nøye med på i hver månedsrapportering.  
 
 
041000 Kirkelig administrasjon og 042000 Kirker 
Samlet ligger vi omtrent som for juli og så å si på budsjett. Samtidig er det oppgaver og 
utgiftsposter som er ventet, spesielt i forhold til vedlikehold av maskiner og kirkene. Det er et 
stramt budsjett med lite eller ikke noe slingringsmonn.  
For 2024 bør det legges inn oppdatert prognose/budsjettjusteringer i større grad enn det har 
vært i 2023 for å kunne følge dette tettere.  
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041000 Kirkelig administrasjon: 

 
 
042000 Kirker: 

 
 
Investering 
I hovedsak er det rehabilitering av Heggen kirke og avslutning av dette som ligger inne i 
budsjettet. Etter befaringen 21 august til alle kirkene og etter statusgjennomgang av Heggen 
kirke, vurderes hvilke andre tiltak som må settes i gang.    
 
 
 
044000 Menighetsrådet 
Det vil i løpet av året og kunne bli satt i gang prosjekter utfra hva som ønskes og hva det kan 
skaffes støtte til. 
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Prosjekter Menighetsrådet: 

 
 
044000 Menighetsrådet: 
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Menighetsbladet 
Dette er den aller største utgiftsposten for menighetsrådet. Bladet fikk en  
 
Tidligere års underskudd:  
 
2018: 63.750,- 
2019: 78.594,- 
2020: 90.989,- 
2021: 112.522,- 
2022: 136.122,- 
Budsjett 2023: 155.000,- revidert til et overskudd på 45.000,- avsatt til fond for neste år.  
 
Det er kommet en stor gave på 200.000,- fra en enkelt person til menighetsbladet for 2023 
som er bakgrunnen for revisjonen.! 
 
 
Trosopplæring 
 

 
 
 
Noe av utfordringen med tilskuddene fra bispedømmet (gjelder og diakon og kateket) er at de 
ikke dekker lønnsoppgjøret i sin helhet. Vi har fått ekstra tilskudd for 2023 til trosopplæring 
på 18.000,-. 
 
 
 
 
Åmot, 17.10.2023 
 
 
Nina Brokhaug Røvang     
Kirkeverge, Modum sokn     
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