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Godkjenning av innkalling og saksliste 

36/25 Innkalling til møte i Kirkerådet 22-23. mai 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 36/25 

 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 22.05.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Innkalling og saksliste ble godkjent. 
Møtet ble vedtatt lukket i sak KR 46/25 og KR 53/25. 

 
Saker til behandling 

37/25 Orienteringssaker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 37/25 
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Sammendrag 
De vedlagte sakene legges frem for Kirkerådet til orientering. 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet tar orienteringssakene til orientering. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 23.05.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet tar orienteringssakene til orientering. 

 
38/25 Referatsaker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 38/25 

 
Sammendrag 
De vedlagte referatsakene legges frem for Kirkerådet til orientering. 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet tar referatsakene til orientering. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 23.05.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet tar referatsakene til orientering. 

 
39/25 Oppheving av delegasjonsreglement for Kirkerådet 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 39/25 
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Sammendrag 
Kirkerådet vedtok 15. mars 2021 et delegasjonsreglement for Kirkerådet. Daværende 
regler for Kirkerådets virksomhet, fastsatt av Kirkemøtet, forutsatte at Kirkerådet 
skulle fastsette slikt delegasjonsreglement. I 2024 ble nye instrukser og mandater 
vedtatt som langt på vei overlapper med og regulerer mye av det samme som 
delegasjonsreglementet for Kirkerådet gjør, uten at det ble truffet et formelt 
opphevingsvedtak. 
 
Det foreslås derfor at delegasjonsreglementet oppheves. 
 
Forslag til vedtak 
 
Delegasjonsreglement for Kirkerådet oppheves. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 23.05.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Delegasjonsreglement for Kirkerådet oppheves. 

 

 
40/25 Utlysning av diakonale innovasjonsmidler 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 40/25 

 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 22.05.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Laila Alendal fremmet følgende helhetlig endringsforslag tredje 
kulepunkt under kriterier: 

1. Kirkelig ansatte legger til rette for lesing av evangeliene for å forstå det 
sentrale i Jesu oppdrag i barne- og ungdomsarbeid. 

2. Kirkerådet skal reflektere og diskutere hvordan Jesu oppdrag kan 
praktiseres i dagens skoleundervisning. 

3. Den norske kirke legger til rette for mer aktiv deltakelse i nestekjærlige 
handlinger i lokalmiljøet. 

4. Kirkens ansatte skal bevisstgjøre- og formidle om Jesu budskap om 
nestekjærlighet og rettferdighet. 
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5.  Kirkerådet ser sosialt engasjement i samfunnet som en viktig del av 
kristen etterfølgelse, både lokalt og globalt. 

 
Forslag 2: Erling Birkedal fremmet følgende forslag til vedtak: 
Kirkerådet lyser ut diakonale innovasjonsmidler 2025 i tråd med innretningen 
beskrevet i saksdokumentet, bearbeidet etter endringer gjort i møtet. 

 
Votering 

Forslag 1 falt med to stemmer mot 14 stemmer. 
Forslag 2 ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet lyser ut diakonale innovasjonsmidler 2025 i tråd med innretningen 
beskrevet i saksdokumentet, bearbeidet etter endringer gjort i møtet. 

 
41/25 Retningslinjer for tilskuddsforvaltning 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 41/25 

 
Sammendrag 
Kirkemøtet vedtok i sak KM 13/24 nye overordnede rammer for 
tilskuddsforvaltningen i Den norske kirke. Dette omhandler hvordan 
bispedømmerådet følger opp de nærmere 600 millioner av statstilskuddet til Den 
norske kirke som tildeles fellesrådene til arbeid med diakoni, undervisning og 
kirkemusikk. Denne saken foreslår de konkrete retningslinjene for 
tilskuddsforvaltningen som skal realisere Kirkemøtets vedtak.  
 
Retningslinjer for tilskuddsforvaltning gir også anledning til konkret oppfølging av 
flere av Kirkemøtets vedtak i saken KM 10/22 Kirkelig organisering: Menighetsrådets 
rolle skal styrkes, biskopens tilsyn skal styrkes og bispedømmerådets rolle som 
strategisk lederorgan i bispedømmet skal styrkes. Samtidig kommer dette noen 
steder i konflikt med ønske om å forenkle det administrative arbeidet knyttet til 
tilskuddsforvaltningen.  
 
Høringen har i stor grad gitt støtte til de foreslåtte retningslinjene. Myndighet til å 
fastsette disse retningslinjene ligger hos Kirkerådet, og etter høringen gjør Kirkerådet 
endelig vedtak i saken. I kirkemøtesaken er det antydet at ny tilskuddsforvaltning kan 
tre i kraft fra 1.1.2026. Saken foreslår en slik framdrift, men med noe tilpasning første 
år. 
 
Forslag til vedtak 
 

I 
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Kirkerådet vedtar følgende retningslinjer for forvaltning av tilskudd på 
budsjettgruppe 2: 
 
Målet med denne tilskuddsordningen er å realisere Kirkemøtets strategi for Den 
norske kirke og bispedømmerådets strategiske planer, og gi rammer som er de beste 
for mottakere av og deltakere i diakoni, undervisning, og kirkemusikk i domkirkene. 
Måloppnåelse skjer ved at menighetene skaper aktiviteter som er de beste for 
mottaker av og deltakere i diakoni, undervisning og kirkemusikk i domkirkene utfra 
henholdsvis Plan for diakoni, Plan for kirkelig undervisning og læring og Plan for 
kirkemusikk, innenfor rammene som er gitt av kirkelig fellesråd. Tildelinger innenfor 
del A skal sikre dette. Bispedømmerådenes tilskudd til kirkelig fellesråd skal 
anvendes etter formålet kirkemusikk i domkirkene, diakoni eller kirkelig 
undervisning og læring, og anslagsvis 80 % av tilskuddet til kirkelig undervisning og 
læring skal brukes til arbeid for barn og unge 0-18 år. 
 
Tildelinger innenfor del B og C skal sikre at Den norske kirke har kvalifiserte tilsatte 
til menighetenes arbeid med diakoni, undervisning og kirkemusikk. Disse 
retningslinjene gir bestemmelser om hvordan rettssubjektet Den norske kirke følger 
opp og kontroller bruken av tilskuddet. 
 
A Bispedømmerådenes tilskudd til kirkelig fellesråd  
 

1. Menighetene registrerer planlagte aktiviteter i «Kirka vår».  
For at et kirkelig fellesråd skal motta tilskudd til kirkelig undervisning og 
læring, må soknenes planlagte undervisningsaktiviteter være registrert i Kirka 
vår. For at et kirkelig fellesråd skal motta tilskudd til diakoni, må soknenes 
planlagte diakoniaktiviteter være registrert i Kirka vår. Tilskudd til diakoni 
forutsetter kommunal delfinansiering. For at et kirkelig fellesråd skal motta 
tilskudd til kirkemusikk i domkirken, må dette soknets planlagte 
kirkemusikkaktiviteter være registrert i Kirka vår.  
Fellesrådet har ansvar for at dette er oppdatert innen 15. november. 
Menighetsrådet har i kirkeordningens § 12 ansvar for undervisning, diakoni og 
kirkemusikk, og må vedta den samlede planen for kommende år før tilskuddet 
kan utbetales. 

2. Bispedømmerådet behandler budsjettet.  
Bispedømmerådet behandler budsjettet på overordnet nivå, inkludert rammer 
for hva som skal gis i tilskudd til fellesrådene. Ved redusert tildeling til 
bispedømmerådet, kan bispedømmerådet gjøre en tilsvarende reduksjon i 
tildelingen av tilskudd til samtlige kirkelige fellesråd. Bispedømmerådet kan i 
budsjettbehandlingen avsette inntil 2 % av tilskuddet til strategiske satsinger. 
Bispedømmerådet kan i budsjettbehandlingen avsette inntil 1 % av tilskuddet 
til utgifter til årlige samlinger for alle vigslede i kirkelige fellesråd. Midlene 
skal brukes i tråd med midlenes formål.  
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3. Kirkelig fellesråd har ansvar for at menighetene rapporterer for fjorårets 
aktiviteter innen 31. januar.  

4. Tilskuddet for inneværende år utbetales fra bispedømmeråd til kirkelig 
fellesråd, forutsatt punkt 1-3. Fellesrådet kan akkumulere totalt inntil 50 % av 
tilskuddet, men maksimalt 5 millioner kroner.  

5. Bispedømmerådet møter fellesrådet til samtale om bruken av tilskuddet 
foregående år. Bispedømmerådet innkaller minimum annet hvert år 
fellesrådet til samtale om aktiviteter skapt for tilskuddet. Kirkelig fellesråd 
avgjør hvem som representerer fellesrådet i møtet. Bispedømmerådet avgjør 
hvem som representerer bispedømmerådet i møtet. Biskopen kan delta i møtet 
og kan beslutte at andre vigslede deltar i møtet. 

6. Dersom bispedømmerådet vurderer at fellesrådet ikke har tilstrekkelig 
aktivitet for tilskuddet, skal bispedømmerådet gi fellesrådet skriftlig 
tilbakemelding om dette. Skriftlige tilbakemeldinger skal følges opp med 
tilbud om veiledning fra bispedømmerådet. Etter to års skriftlige 
tilbakemeldinger kan bispedømmerådet gjøre vedtak om reduksjon i 
tilskuddet til det aktuelle fellesrådet for kommende budsjettår.  

7. Bispedømmerådet behandler sak om justering av tilskuddet til det enkelte 
fellesråd. Kirkelig fellesråd som på bakgrunn av to skriftlige tilbakemeldinger 
får sine tilskudd redusert for kommende år, skal gis skriftlig beskjed om dette 
innen 1. juni. Bispedømmerådet skal tildele det aktuelle beløpet til andre 
fellesråd.  

8. Bispedømmerådet kan hvert år mellom 1. juni og 1. oktober be fellesråd om 
regnskapsrapportering for foregående år.  
 

B Kvalifiseringsmidler  
1. Kirkerådet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det 

totale tilskuddet på budsjettgruppe 2 som skal avsettes til kvalifiseringsmidler. 
Midlene tildeles arbeidsgivere (sokn eller fellesråd) for dekning av kostnader 
knyttet til ansatte som tar utdanning som kvalifiserer til diakon, kantor eller 
kateket.  

2. Arbeidsgivere registrerer søknad om kvalifiseringsmidler.  
3. Kirkerådet vurderer innkomne søknader.  
4. Kirkerådet tildeler midler til fellesrådene.  
5. Fellesrådene rapporterer på bruk av midlene.  

 
C Lønnstilskudd for vigslede  

1. Kirkerådet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det 
totale tilskuddet på budsjettgruppe 2 som skal avsettes til lønnstilskudd for 
vigslede.  

2. Kirkelig fellesråd registrerer oversikt over vigslede diakoner, kateketer og 
kantorer som er tilsatt lønnet av tilskuddsmidlene fra rettssubjektet.  

3. Kirkerådet gjennomgår registreringen.  
4. Kirkerådet fordeler de avsatte midlene til fellesrådene. 
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II 
 

Retningslinjene trer i kraft 1.1.2026.  
 
For utbetaling av tilskudd for 2026 til kirkelig fellesråd, må menighetenes planlagte 
aktiviteter for 2026 være registrert i Kirka vår.  
 
For utbetaling av tilskudd for 2026 er det ikke krav om at menighetsrådet skal vedta 
planlagte aktiviteter. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 23.05.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Gard Sandaker-Nielsen fremmet følgende endringsforslag til punkt I: 
Målet med denne tilskuddsordningen er å realisere Kirkemøtets strategi for Den 
norske kirke og bispedømmerådets strategiske planer og gi gode rammer for 
soknets arbeid innenfor diakoni, undervisning, og kirkemusikk i domkirkene. 

 
Forslag 2: Tore Christiansen fremmet følgende endringsforslag til A 1: 
(…)Tilskudd til diakoni forutsetter kommunal eller annen ekstern medfinansiering. 

 
Forslag 3: Tore Christiansen fremmet følgende endringsforslag til A 3: 
(…) Fellesrådet kan akkumulere ubrukte midler begrenset oppad til 50 % av ett års 
tilskudd. 

 
Forslag 4: Gard Sandaker-Nielsen fremmet følgende endringsforslag til A 5: 
Biskopen kan delta i møtet og kan beslutte at andre vigslede eller ansatte som er i 
stilling som det vigles til deltar i møtet. Det forutsettes at de som står i det daglige 
arbeidet og har ansvaret for kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk 
involveres i forkant, under, eller i etterkant av samtalen. 

 
Forslag 5: Gard Sandaker-Nielsen fremmet følgende forslag til nytt vedtakspunkt 
A 9: 
Det understrekes at Kirkemøtet gjennom tjenesteordningene og krav til vigsling 
stiller høye kompetansekrav til alle de kirkefaglige profesjonene prest, kateket, 
diakon og kantor. Det legges til grunn at arbeidsgiver på tilskuddsmidler fra 
Kirkerådet utlyser og søker å ansette i tråd med allerede vedtatte kompetansekrav i 
Kirkemøtet, som diakon, kateket, menighetspedagog og kantor. 

 
Forslag 6: Tore Christiansen fremmet følgende forslag til nytt vedtakspunkt C 5: 
Kirkerådet ber om at det ved overgangen til ny tilskuddsordning sikres at første 
gangs lønnstilskudd for vigslede fra Kirkerådet sees i sammenheng med 
bispedømmerådets tildeling til samme fellesråd. 
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Forslag 7: Erling Birkedal fremmet følgende forslag til nytt vedtakspunkt III: 
Tilskuddsordningen evalueres, i nær kontakt med partene i arbeidslivet. 

 
Direktøren endret sitt forslag i vedtakspunkt B 1 slik: 
(…) Kirkerådet fastsetter ved budsjettbehandlingen også hvilken sum den enkelte 
søker kan motta. (…) 

 
Direktøren endret sitt forslag i vedtakspunkt B 3 slik: 
(…)Alle søknader som oppfyller vilkårene gir normalt rett til å motta midler. 

 
Direktøren endret sitt forslag i vedtakspunkt A 2, setning 3 slik: 
Bispedømmerådet kan også over tid endre fordelingen mellom kirkelige fellesråd 
på grunnlag av demografiske endringer. 

 
Votering 

Forslagene ble vedtatt ved konsensus. 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

I 
 
Kirkerådet vedtar følgende retningslinjer for forvaltning av tilskudd på 
budsjettgruppe 2: 
 
Målet med denne tilskuddsordningen er å realisere Kirkemøtets strategi for Den 
norske kirke og bispedømmerådets strategiske planer og gi gode rammer for soknets 
arbeid innenfor diakoni, undervisning, og kirkemusikk i domkirkene. Måloppnåelse 
skjer ved at menighetene skaper aktiviteter som er de beste for mottaker av og 
deltakere i diakoni, undervisning og kirkemusikk i domkirkene utfra henholdsvis 
Plan for diakoni, Plan for kirkelig undervisning og læring og Plan for kirkemusikk, 
innenfor rammene som er gitt av kirkelig fellesråd. Tildelinger innenfor del A skal 
sikre dette. Bispedømmerådenes tilskudd til kirkelig fellesråd skal anvendes etter 
formålet kirkemusikk i domkirkene, diakoni eller kirkelig undervisning og læring, og 
anslagsvis 80 % av tilskuddet til kirkelig undervisning og læring skal brukes til arbeid 
for barn og unge 0-18 år. 
 
Tildelinger innenfor del B og C skal sikre at Den norske kirke har kvalifiserte tilsatte 
til menighetenes arbeid med diakoni, undervisning og kirkemusikk. Disse 
retningslinjene gir bestemmelser om hvordan rettssubjektet Den norske kirke følger 
opp og kontroller bruken av tilskuddet. 
 
A Bispedømmerådenes tilskudd til kirkelig fellesråd  
 

1. Menighetene registrerer planlagte aktiviteter i «Kirka vår».  
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For at et kirkelig fellesråd skal motta tilskudd til kirkelig undervisning og 
læring, må soknenes planlagte undervisningsaktiviteter være registrert i Kirka 
vår. For at et kirkelig fellesråd skal motta tilskudd til diakoni, må soknenes 
planlagte diakoniaktiviteter være registrert i Kirka vår. Tilskudd til diakoni 
forutsetter kommunal eller annen ekstern delfinansiering. For at et kirkelig 
fellesråd skal motta tilskudd til kirkemusikk i domkirken, må dette soknets 
planlagte kirkemusikkaktiviteter være registrert i Kirka vår.  
Fellesrådet har ansvar for at dette er oppdatert innen 15. november. 
Menighetsrådet har i kirkeordningens § 12 ansvar for undervisning, diakoni og 
kirkemusikk, og må vedta den samlede planen for kommende år før tilskuddet 
kan utbetales. 

2. Bispedømmerådet behandler budsjettet.  
Bispedømmerådet behandler budsjettet på overordnet nivå, inkludert rammer 
for hva som skal gis i tilskudd til fellesrådene. Ved redusert tildeling til 
bispedømmerådet, kan bispedømmerådet gjøre en tilsvarende reduksjon i 
tildelingen av tilskudd til samtlige kirkelige fellesråd. Bispedømmerådet kan 
også over tid endre fordelingen mellom kirkelige fellesråd på grunnlag av 
demografiske endringer. Bispedømmerådet kan i budsjettbehandlingen 
avsette inntil 2 % av tilskuddet til strategiske satsinger. 
Bispedømmerådet kan i budsjettbehandlingen avsette inntil 1 % av tilskuddet 
til utgifter til årlige samlinger for alle vigslede i kirkelige fellesråd. Midlene 
skal brukes i tråd med midlenes formål. 

3. Kirkelig fellesråd har ansvar for at menighetene rapporterer for fjorårets 
aktiviteter innen 31. januar.  

4. Tilskuddet for inneværende år utbetales fra bispedømmeråd til kirkelig 
fellesråd, forutsatt punkt 1-3. Fellesrådet kan akkumulere ubrukte midler 
begrenset oppad til 50 % av ett års tilskudd. 

5. Bispedømmerådet møter fellesrådet til samtale om bruken av tilskuddet 
foregående år. Bispedømmerådet innkaller minimum annet hvert år 
fellesrådet til samtale om aktiviteter skapt for tilskuddet. Kirkelig fellesråd 
avgjør hvem som representerer fellesrådet i møtet. Bispedømmerådet avgjør 
hvem som representerer bispedømmerådet i møtet. Biskopen kan delta i møtet 
og kan beslutte at andre vigslede eller ansatte som er i stilling som det vigles til 
deltar i møtet. Det forutsettes at de som står i det daglige arbeidet og har 
ansvaret for kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk involveres i 
forkant, under, eller i etterkant av samtalen. 

6. Dersom bispedømmerådet vurderer at fellesrådet ikke har tilstrekkelig 
aktivitet for tilskuddet, skal bispedømmerådet gi fellesrådet skriftlig 
tilbakemelding om dette. Skriftlige tilbakemeldinger skal følges opp med 
tilbud om veiledning fra bispedømmerådet. Etter to års skriftlige 
tilbakemeldinger kan bispedømmerådet gjøre vedtak om reduksjon i 
tilskuddet til det aktuelle fellesrådet for kommende budsjettår.  

7. Bispedømmerådet behandler sak om justering av tilskuddet til det enkelte 
fellesråd. Kirkelig fellesråd som på bakgrunn av to skriftlige tilbakemeldinger 
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får sine tilskudd redusert for kommende år, skal gis skriftlig beskjed om dette 
innen 1. juni. Bispedømmerådet skal tildele det aktuelle beløpet til andre 
fellesråd.  

8. Bispedømmerådet kan hvert år mellom 1. juni og 1. oktober be fellesråd om 
regnskapsrapportering for foregående år.  

9. Det understrekes at Kirkemøtet gjennom tjenesteordningene og krav til 
vigsling stiller høye kompetansekrav til alle de kirkefaglige profesjonene prest, 
kateket, diakon og kantor. Det legges til grunn at arbeidsgiver på 
tilskuddsmidler fra Kirkerådet utlyser og søker å ansette i tråd med allerede 
vedtatte kompetansekrav i Kirkemøtet, som diakon, kateket, 
menighetspedagog og kantor. 
 

B Kvalifiseringsmidler  
1. Kirkerådet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det 

totale tilskuddet på budsjettgruppe 2 som skal avsettes til kvalifiseringsmidler. 
Kirkerådet fastsetter ved budsjettbehandlingen også hvilken sum den enkelte 
søker kan motta. Midlene tildeles arbeidsgivere (sokn eller fellesråd) for 
dekning av kostnader knyttet til ansatte som tar utdanning som kvalifiserer til 
diakon, kantor eller kateket.  

2. Arbeidsgivere registrerer søknad om kvalifiseringsmidler.  
3. Kirkerådet vurderer innkomne søknader. Alle søknader som oppfyller 

vilkårene gir normalt rett til å motta midler. 
4. Kirkerådet tildeler midler til fellesrådene.  
5. Fellesrådene rapporterer på bruk av midlene.  

 
C Lønnstilskudd for vigslede  

1. Kirkerådet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det 
totale tilskuddet på budsjettgruppe 2 som skal avsettes til lønnstilskudd for 
vigslede.  

2. Kirkelig fellesråd registrerer oversikt over vigslede diakoner, kateketer og 
kantorer som er tilsatt lønnet av tilskuddsmidlene fra rettssubjektet.  

3. Kirkerådet gjennomgår registreringen.  
4. Kirkerådet fordeler de avsatte midlene til fellesrådene. 
5. Kirkerådet ber om at det ved overgangen til ny tilskuddsordning sikres at 

første gangs lønnstilskudd for vigslede fra Kirkerådet sees i sammenheng med 
bispedømmerådets tildeling til samme fellesråd. 

 
II 
 

Retningslinjene trer i kraft 1.1.2026.  
 
For utbetaling av tilskudd for 2026 til kirkelig fellesråd, må menighetenes planlagte 
aktiviteter for 2026 være registrert i Kirka vår.  
 



 12  

For utbetaling av tilskudd for 2026 er det ikke krav om at menighetsrådet skal vedta 
planlagte aktiviteter. 
 

III 
 
Tilskuddsordningen evalueres, i nær kontakt med partene i arbeidslivet. 

 
42/25 Høring - Kirkevalgreglene m.m. 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 42/25 

 
Sammendrag 
Kirkemøtet 2025 behandlet sak KM 10/25 Rammer for kirkevalget. I denne saken 
legges det frem et forslag til høringsnotat med et utkast til nye kirkevalgregler med 
tilhørende endringer i kirkeordningen og annet regelverk. Regelverket sendes på 
høring med tanke på behandling på Kirkemøtet 2026. Det foreslås at direktøren, i 
samråd med arbeidsutvalget, ferdigstiller høringsnotatet i lys av behandlingen i 
møtet og sender saken på høring. 
 
Forslag til vedtak 
 

Kirkerådet gir Kirkerådets arbeidsutvalg myndighet til å sende ut høringen med 
nødvendige justeringer.  

 
Møtebehandling i Kirkerådet 22.05.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Harald Hegstad fremmet følgende forslag til vedtak: 
Kirkerådet ber om å få saken tilbake til møtet i september på basis av drøftingen i 
møtet og innsendte endringsforslag fra medlemmene. 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet ber om å få saken tilbake til møtet i september på basis av drøftingen i 
møtet og innsendte endringsforslag fra medlemmene. 

 
43/25 Ordning for tilsetting av biskop - veivalg 
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Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 43/25 

 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 23.05.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Gard Sandaker-Nielsen fremmet følgende forslag til vedtak: 
Kirkerådet ber sekretariatet komme tilbake til Kirkerådet med et forslag til 
justering og forbedring av dagens ordning for utpeking av biskoper. Det må 
vurderes om forslagene er innenfor Kirkerådets beslutningsmyndighet, eller om 
de må vedtas av Kirkemøtet.  
  
Saken skal særlig vurdere følgende: 

• Hvordan bispedømmerådets arbeid med nominasjon kan konkretiseres og 
tydeliggjøres i regelverket. 

• Hvordan første del av prosessen - nominasjon - og siste del – Kirkerådets 
sluttbehandling – kan kobles bedre sammen. 

• Hvem som har stemmerett i den rådgivende avstemmingen 
• Alternative måter å vekte 1., 2. og 3. stemmene i den rådgivende 

avstemmingen 
• Hvordan den rådgivende avstemmingen og bispedømmerådets anbefaling 

kan gis mer vekt/synlighet i Kirkerådets sluttbehandling 
• Regler for etternominasjon 
• Hvor mange ganger en person / funksjon kan / skal ha sentrale roller i 

prosessen. Eks være bispedømmerådsleder og samtidig sitte i AU. 
• Ansvaret og rollen til Kirkerådets sekretariat (3) i prosessen, bør 

tydeliggjøres, og det må sikres at Bispedømmerådets rolle som strategisk 
organ ikke svekkes, men styrkes.  

• Hvordan sikre at Kirkemøtets vedtak i 2025 om at biskopene skal være 
arbeidsgiver tydeliggjøres for kandidater, og at de som skal nominere og 
tilsette biskoper har dette ansvaret med i vurderingen. 

• Om det er mulig med økt åpenhet om begrunnelse for ulike involverte organ 
sine prioriteringer/valg. 

• Vurdere antall kandidater som går videre etter valget i dagens ordning, f.eks. 
å redusere fra 3 til 2 kandidater. 

 
Forslag 2: Harald Hegstad fremmet følgende helhetlig forslag til vedtak: 
Kirkerådet ber administrasjonen legge fram utkast til et høringsnotat med forslag 
om ren valgordning for tilsetting av biskop. 

 
Votering 

Forslag 2 falt med 5 stemmer mot 11 stemmer. 
Punktene i forslag 1 ble vedtatt med 15 stemmer mot 1 stemme. 
 
6 stemte for direktørens innledning til vedtaket mot 10 stemmer for innledningen 
fremmet i forslag 1. Innledningen fremmet i forslag 1 ble vedtatt. 
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Kirkerådets vedtak  

 
Kirkerådet ber sekretariatet komme tilbake til Kirkerådet med et forslag til justering 
og forbedring av dagens ordning for utpeking av biskoper. Det må vurderes om 
forslagene er innenfor Kirkerådets beslutningsmyndighet, eller om de må vedtas av 
Kirkemøtet.  
  
Saken skal særlig vurdere følgende: 

• Hvordan bispedømmerådets arbeid med nominasjon kan konkretiseres og 
tydeliggjøres i regelverket. 

• Hvordan første del av prosessen - nominasjon - og siste del – Kirkerådets 
sluttbehandling – kan kobles bedre sammen. 

• Hvem som har stemmerett i den rådgivende avstemmingen 
• Alternative måter å vekte 1., 2. og 3. stemmene i den rådgivende 

avstemmingen 
• Hvordan den rådgivende avstemmingen og bispedømmerådets anbefaling kan 

gis mer vekt/synlighet i Kirkerådets sluttbehandling 
• Regler for etternominasjon 
• Hvor mange ganger en person / funksjon kan / skal ha sentrale roller i 

prosessen. Eks være bispedømmerådsleder og samtidig sitte i AU. 
• Ansvaret og rollen til Kirkerådets sekretariat (3) i prosessen, bør tydeliggjøres, 

og det må sikres at Bispedømmerådets rolle som strategisk organ ikke svekkes, 
men styrkes.  

• Hvordan sikre at Kirkemøtets vedtak i 2025 om at biskopene skal være 
arbeidsgiver tydeliggjøres for kandidater, og at de som skal nominere og 
tilsette biskoper har dette ansvaret med i vurderingen. 

• Om det er mulig med økt åpenhet om begrunnelse for ulike involverte organ 
sine prioriteringer/valg. 

• Vurdere antall kandidater som går videre etter valget i dagens ordning, f.eks. å 
redusere fra 3 til 2 kandidater. 

 
44/25 Oppnevning av styremedlem Kirkens familievern 2025-2027 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 44/25 

 
Sammendrag 
Den norske kirke er medstifter av Stiftelsen Kirkens Familievern SKF og skal ifølge 
vedtektenes punkt 6 oppnevne ett styremedlem med varamedlem. Styret i Kirkens 
familievern SKF forvalter Hardengfondet i tråd med fondets formål. 
 
De andre styremedlemmene oppnevnes av Stiftelsen Det Norske Diakonhjem med 
fire medlemmer og to varamedlemmer og de ansatte velger to medlemmer med ett 
varamedlem. 
 
Forslag til vedtak 
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Kirkerådet oppnevner Lill Tone Grahl-Jacobsen som medlem og Anine Vieth 
Mildestvedt som varamedlem i styret i Stiftelsen Kirkens familievern SKF og 
Hardengfondet for perioden juni 2025 - juni 2027. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 23.05.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet oppnevner Lill Tone Grahl-Jacobsen som medlem og Anine Vieth 
Mildestvedt som varamedlem i styret i Stiftelsen Kirkens familievern SKF og 
Hardengfondet for perioden juni 2025 - juni 2027. 

 
45/25 Søknad om etablering av Døves menighet Kristiansand 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 45/25 

 
Sammendrag 
Døves kirkeråd har søkt om opprettelse av Døves menighet Kristiansand gjennom en 
deling av området til Døves menighet Stavanger. Den nye menigheten vil dekke 
Agder og Telemark bispedømme med unntak av Telemark fylke. 
 
En slik opprettelse har vært forberedt internt i Døvekirken gjennom en tiårsperiode. 
Menigheten vil ved opprettelsen være bemannet med prest, administrasjonssekretær 
og trosopplærer og har egnede lokaler i Oddernes menighetshus. Arbeidet ledes av et 
menighetsutvalg. 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Kirkerådet godkjenner opprettelsen av Døves menighet Kristiansand. 
Menigheten skilles ut fra Døves menighet Stavanger, og skal ha Agder og 
Telemark bispedømme med unntak av Telemark fylke som geografisk område. 
 

2. Menighetsutvalget for Kristiansand gjøres om til menighetsråd. 
 

3. Utskillingen av en ny selvstendig døvemenighet forutsettes dekket innenfor 
dagens økonomiske rammer til Døves kirkeråd. 
  

4. Endringen trer i kraft fra 1. januar 2026. 
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Møtebehandling i Kirkerådet 23.05.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

1. Kirkerådet godkjenner opprettelsen av Døves menighet Kristiansand. 
Menigheten skilles ut fra Døves menighet Stavanger, og skal ha Agder og 
Telemark bispedømme med unntak av Telemark fylke som geografisk område. 
 

2. Menighetsutvalget for Kristiansand gjøres om til menighetsråd. 
 

3. Utskillingen av en ny selvstendig døvemenighet forutsettes dekket innenfor 
dagens økonomiske rammer til Døves kirkeråd. 
 

4. Endringen trer i kraft fra 1. januar 2026. 

 
46/25 Felles økonomienhet og innsparing etter Kirkerådets 
budsjettvedtak 
 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 46/25 

 
Sammendrag 
Denne saken handler om at direktøren ber om fullmakt til å opprette et 
egenregiselskap som skal ivareta økonomiforvaltningen for rettssubjektet Den norske 
kirke og på sikt de kirkelige fellesrådene. Kirkerådet har mandat fra 
digitaliseringsstyret til å ivareta nasjonale fellesløsninger innen lønn, personal og 
regnskap. 
 
Analyser og beregninger viser en mulig kostnadsbesparing ved å samorganisere, 
standardisere og automatisere oppgaver innenfor økonomi. En varig 
kostnadsbesparing i denne forbindelse kan realiseres ved å etablere et 
egenregiselskap. Egenregiselskap her er et aksjeselskap i egenregi som kun skal 
betjene rDnk og fellesrådenes behov for regnskaps- og lønnstjenester. 
 
Opprettelse av et egenregiselskap for økonomiforvaltningen er en oppfølging av 
prosessen med å etterleve Kirkerådets vedtak for å sikre en bærekraftig økonomi på 
sikt og gjennomføre en varig innsparing på kr 65 mill. per år ved reduksjon av minst 
65 årsverk (ÅV) (KR 90/24). Kirkerådet har tidligere gitt direktør fullmakt til å 
gjennomføre dette vedtaket med de personalmessige konsekvenser det får.  
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Kirkerådets administrasjon har innledet drøftinger med de ansattes organisasjoner 
om hvordan omorganiseringen av de ansatte seksjon økonomi og seksjon lønn i Felles 
økonomienhet («FØ») skal gjennomføres. Drøftingen gjennomføres før arbeidsgivers 
beslutning vil foreligge innen utgangen av mai måned. 
 

Fullmakt til å opprette et egenregiselskap for økonomiforvaltningen er en nødvendig 
forutsetning for å oppfylle innsparingen Kirkerådet tidligere har vedtatt. 

 
Kirkerådets vedtak  

1. Kirkerådet gir direktør fullmakt til å opprette et egenregi-aksjeselskap for lønn 
og regnskapstjenester og andre økonomifunksjoner. 

2. Direktør holder Kirkerådets arbeidsutvalg orientert om prosessen. 

 
47/25 Styrking av samisk kirkeliv - rapport fra Samisk utvalg 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 47/25 

 
Sammendrag 
 
På oppdrag fra Kirkerådet leverte Samisk utvalg rapporten Hvordan kan man styrke 
samisk kirkeliv i Den norske kirke i mars 2024. I forbindelse med behandlingen av 
«Handlingsplan Sannhet og forsoning» i desember 2024, vedtok Kirkerådet at rådet i 
løpet av 2025, vil ta stilling til den videre behandlingen av forslagene i rapporten fra 
Samisk utvalg.1  
 
Kirkerådets må på maimøtet gå igjennom alle forslagene fra Samisk utvalg og avklare 
hvilke forslag som bør behandles av Kirkemøtet, hvilke som kan følges opp 
administrativt ut fra tidligere vedtak i Kirkemøtet og Kirkerådet og hvilke som 
Kirkerådet velger å avvise. 
 
Samisk utvalg ble nedsatt i forbindelse med arbeidet med kirkelig organisering, og 
mange av utvalgets 24 forslag handler derfor om strukturer og kirkedemokrati. En 
gjennomgangstone i utvalget er ønsket om sterkere samisk medvirkning i kirkens 
demokratiske organer og i kirkelivet for øvrig.  
 
Saksdokumentet gir først en bakgrunn for saken, for så å gå gjennom de 24 
forslagene fra utvalget, disponert ut fra kapitlene i utvalgsrapporten: 

 
1 KR 94/24 Handlingsplan Sannhet og forsoning 
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Til sutt redegjøres det for administrative og økonomiske konsekvenser. 
 
Forslagsreferansene i vedtaket referer til utvalgets nummerering av forslagene på s. 
108 – 110 i rapporten. 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
1. Kirkerådet takker Samisk utvalg for godt arbeid med rapporten. 
 
2.  Kirkerådet ber om at følgende forslag fra Samisk utvalg utredes nærmere og 

fremmes for Kirkemøtet 2026: 
 

- Kirkeordningen kompletteres med en eller flere bestemmelser om samers 
rettigheter i Den norske kirke. (Forslag 1.1) 

- Opprette kategorialmenighet i lulesamisk og pitesamisk språkområde, hvor 
Sør-Hålogaland bispedømme er tilsynsansvarlig. Man kan være medlem av 
flere kategorialmenigheter. (Forslag 2.2) 
  

3.  Kirkerådet ber om at følgende forslag fra Samisk utvalg utredes nærmere og 
fremmes for Kirkemøtet så snart det er mulig: 

 
- Prostier i det tradisjonelle samiske bosetningsområdet, og ikke menighetsråd 

innenfor forvaltningsområdet for samiske språk, oppnevner delegater til 
Samisk kirkelig valgmøte. (Forslag 3.2) 
 

- Samisk ungdomsutvalg skal være representert i Samisk kirkeråd (Forslag 3.4) 
- Samisk ungdomsutvalg skal være representert på Kirkemøtet (Forslag 3.5) 
- Sørge for at det samiske ungdomsdemokratiet i bispedømmene styrkes 

(Forslag 4.3) 
 
3.  Kirkerådet ber om at det i samarbeid med Nord-Hålogaland bispedømmeråd og 

Samisk kirkeråd vurderes hvorvidt følgende forslag skal utredes nærmere, og 
eventuelt komme tilbake med en sak til Kirkerådet ved en senere anledning: 

 
- Opprette kategorialmenighet i nordsamisk og skoltesamisk språkområde, 

hvor Nord-Hålogaland bispedømme er tilsynsansvarlig. Man kan være 
medlem av flere kategorialmenigheter (Forslag 2.1)  
 

4.  Kirkerådet understreker at følgende forslag må ses i sammenheng med 
«Strategiplan for samisk kirkeliv» og «Handlingsplan Sannhet og forsoning». 
Kirkerådet minner om at oppfølgingen av disse planene er et helhetskirkelig 
ansvar som angår både valgte råd og ansatte, på alle nivåer i kirken. 
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- Heve kompetanse i samisk språk, kultur, kristendomsforståelse, åndelighet 

og livsforståelse for kirkelig ansatte på lokalt nivå. De med 
undervisningsansvar prioriteres. (Forslag 2.3) 
 

- Gjennomføre langsiktig rekrutteringsarbeid rettet mot samisk ungdom. 
Stipendordninger for å stimulere til at flere samiske unge ønsker å ta kirkelig 
utdanning. (Forslag 2.4) 
 

- Lage en struktur for når/hvordan/hvem som skal reise rundt og treffe 
ungdom/unge voksne og snakke med dem om kirken som en mulig samisk 
arbeidsplass (Forslag 4.2) 
 

- Innføre årlige møtepunkter mellom biskopene i de tre nordligste 
bispedømmer, Samisk kirkeråd, prest for samisk kirkeliv i Sør-Norge, kirkelig 
ansatte i Indre Finnmark prosti og Saemien Åålmege, og kirkelig ansatte i de 
to foreslåtte kategorialmenighetene (for nordsamisk og skoltesamisk 
språkområde og for lulesamisk og pitesamisk språkområde). Andre 
menigheter som ønsker å være en del av dette nettverket skal kunne delta. De 
med undervisningsansvar skal prioriteres. (Forslag 2.5) 
 

- Vedta hvilket kirkelig organ som skal ha overordnet ansvar for å skape trygge, 
offentlige, uformelle arenaer for å snakke om samisk åndelighet. (Forslag 4.4) 
 

- Sørge for at Samisk liturgiutvalg får tilstrekkelig myndighet til å ivareta 
samers selvbestemmelse for hvordan kunnskap innen samisk teologi og 
åndelighet brukes i Den norske kirke. (Forslag 4.1) 
 

- Samisk liturgiutvalg får ansvar for å ta imot spørsmål relatert til forholdet 
mellom det som kan kalles tradisjonell samisk tro og praksis og kristendom. 
(Forslag 4.5) 
 

- Lage en struktur som kan ivareta fagutvikling og formidling av samisk teologi 
på samers premisser. (Forslag 4.7) 
 

- Sette av midler til at kirkelig ansatte med undervisningsansvar kan ta 
videreutdanning (for eksempel Tro og livssyn i Sápmi (Sámi allaskuvla) og 
Fornorskning og forsoning (VID Tromsø) (Forslag 4.8) 
 

- Lage en fast struktur på hvordan Den norske kirke formidler hvilke kurs og 
konferanser som er relatert til samisk åndelighet, og anbefales, for de ansatte. 
Det gjelder både interne og eksterne kurs. (Forslag 4.9) 
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5. Kirkerådet minner om at det er anledning innenfor dagens alminnelige 
bestemmelser for ordning for hovedgudstjenesten å oppfylle følgende forslag: 

 
- Gjøre om ordningen for hovedgudstjenesten slik at menighetsrådet får ansvar 

for å velge hvilke ledd som kan brukes på samisk, og at menighetsmøtet skal 
vedta hvilket samisk språk soknet skal bruke - ikke bare hvilken norsk 
målform. (Forslag 4.6) 

 
6. Samisk kirkeliv er en nødvendig og likeverdig del av Den norske kirke og skal 

ivaretas av biskoper og menighetsråd som del av deres helhetlige ansvar for alle 
grupper i kirken. Det er ikke naturlig at det spesifiseres særlige grupper i 
biskopenes tjenesteordning eller menighetsrådets ansvar i kirkeordningen.  
 
Kirkerådet mener at dagens samiske representasjon i bispedømmeråd og 
Kirkemøte er rimelig og at styrking av samisk medvirkning bør skje innenfor 
dagens ordninger.  
 
Kirkerådet avviser på bakgrunn av dette følgende forslag fra Samisk utvalg: 

 
- Formalisere og tydeliggjøre biskopenes ansvar for å ivareta samisk kirkeliv. 

Inkludere ansvar for samisk kirkeliv inn i «tjenesteordning for biskoper». 
Dette gjelder alle tolv biskoper i Den norske kirke. (Forslag 2.6)   
 

- § 12 i kirkeordningen om menighetsrådets oppgaver: Der må det stå en 
setning om at en av oppgavene til menighetsrådet er å ivareta samisk kirkeliv. 
(Forsag 2.7) 
 

- Menighetsrådenes ansvar for samisk kirkeliv presiseres i kirkeordningen. 
(Forslag 3.7) 

 
- Samisk kirkelig valgmøte velger Samisk kirkeråds medlemmer. (Forslag 3.1)   

 
- Samisk kirkeråds medlemmer skal være representanter på Kirkemøtet. 

(Forslag 3.3)  
 

- Antallet samiske representanter i de tre nordligste bispedømmerådene øker 
fra en til to representanter. (Forslag 3.6) 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 22.05.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Harald Hegstad fremmet følgende forslag til vedtak: 
Kirkerådet ber om å få saken tilbake til møtet i september. 
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Votering 

Forslag 1 ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet ber om å få saken tilbake til møtet i september 

 
48/25 Organisering av kvensk/norskfinsk kirkeliv 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 48/25 

 
Sammendrag 
Arbeidsgruppe med mandat til å fremme forslag til kirkerådet om oppgaver og 
sammensetning av et nasjonalt organ for kvensk kirkeliv, leverte sin rapport til 
Kirkerådet i april 2024. Kirkemøtet i april 2024 behandlet saken «Sannhet og 
forsoning» og vedtok at «Det må arbeides systematisk for å finne gode strukturer for 
samhandling med kvener/norskfinner og skogfinner for å finne måter å romme deres 
tradisjoner og behov i kirke- og menighetsliv. Kirkemøtet ser fram til å få en sak om 
dette på Kirkemøtet i 2025.» Av praktiske og tidsmessige årsaker, og fordi det var 
ønskelig med en bredere forankring i kvenske/norskfinske miljøer, ble saken ikke 
fremmet for Kirkemøtet 2025. 
 
Kirkerådet fulgte opp Kirkemøtet i 2024 gjennom å vedta «Handlingsplan Sannhet 
og forsoning» i desember 2024. Planen prioriterer tiltak for å styrke 
kvensk/norskfinsk kirkeliv, bl.a. opprettelse av et midlertidig kvensk/norskfinsk 
utvalg/råd innen utgangen av 2025. Kirkerådet må å ta stilling til arbeidsgruppens 
forslag om å opprette et permanent nasjonalt kvensk/ norskfinsk råd og en 
kategorialmenighet. Det foreslås i denne saken at det utarbeides en kirkemøtesak om 
dette til Kirkemøtet i 2026. Som ledd i arbeidet fram mot Kirkemøtet i 2026 
planlegges en bred konsultasjon om kvensk/norskfinsk kirkeliv i Nordreisa 1. – 2. 
september i år. Kirkerådsmøtet i mai bes også om å komme med problemstillinger de 
ønsker at konsultasjonen i september drøfter. 
 
Saksorienteringen gir først en kort bakgrunn om kvener/norskfinners status som 
nasjonal minoritet og relevante vedtak i Kirkemøtet og Kirkerådet som berører denne 
saken. Så presenterer arbeidsgruppen og forslagene. Til slutt følger et avsnitt om 
administrative og økonomiske konsekvenser. 
 
Forslag til vedtak 
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1. Kirkerådet ønsker å styrke kvensk/norskfinsk kirkeliv i Den norske kirke og 
ber om at det forberedes en sak til Kirkemøtet i 2026 hvor det foreslås at 
Kirkemøtet fatter et prinsippvedtak om etablering av et permanent nasjonalt 
utvalg/råd for kvensk/norskfinsk kirkeliv.  
 
Regelverket for et slikt utvalg/råd, vil måtte behandles på et senere kirkemøte, 
ut fra erfaringene med det midlertidige kvensk/norskfinske utvalget/rådet 
som vil bli opprettet i 2025 som en prøveordning.  
 
I arbeidet med regelverket for et permanent utvalg/råd må forslaget om en 
kvensk/norskfinsk kategorialmenighet utredes, samtidig som det vurderes om 
det finnes andre og mer tjenlige måter å organisere kvensk/norskfinsk kirkeliv 
på. 

2. Kirkerådet gir direktøren fullmakt til å godkjenne mandat og oppnevning av 
medlemmer til et midlertidig kvensk/norskfinsk utvalg/råd som skal etableres 
som en prøveordning innen utgangen av 2025 (jfr. arbeidsgruppens forslag til 
sammensetning).  

3. Kirkerådet ber om å få en tilbakemelding fra konsultasjonen om 
kvensk/norskfinsk kirkeliv. 

 
Møtebehandling i Kirkerådet 22.05.2025: 

 
Møtebehandling 

Direktøren endret sitt forslag til vedtakspunkt 2 følgende endringsforslag til 
vedtakspunkt 2: 
Kirkerådet gir Kirkerådets AU fullmakt til å godkjenne mandat og oppnevning av 
medlemmer til et midlertidig kvensk/norskfinsk utvalg/råd som skal etableres som 
en prøveordning innen utgangen av 2025 (jfr. arbeidsgruppens forslag til 
sammensetning).  

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
1. Kirkerådet ønsker å styrke kvensk/norskfinsk kirkeliv i Den norske kirke og 

ber om at det forberedes en sak til Kirkemøtet i 2026 hvor det foreslås at 
Kirkemøtet fatter et prinsippvedtak om etablering av et permanent nasjonalt 
utvalg/råd for kvensk/norskfinsk kirkeliv.  

 
Regelverket for et slikt utvalg/råd, vil måtte behandles på et senere kirkemøte, 
ut fra erfaringene med det midlertidige kvensk/norskfinske utvalget/rådet 
som vil bli opprettet i 2025 som en prøveordning.  
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I arbeidet med regelverket for et permanent utvalg/råd må forslaget om en 
kvensk/norskfinsk kategorialmenighet utredes, samtidig som det vurderes om 
det finnes andre og mer tjenlige måter å organisere kvensk/norskfinsk kirkeliv 
på. 

 
2. Kirkerådet gir Kirkerådets AU fullmakt til å godkjenne mandat og oppnevning 

av medlemmer til et midlertidig kvensk/norskfinsk utvalg/råd som skal 
etableres som en prøveordning innen utgangen av 2025 (jfr. arbeidsgruppens 
forslag til sammensetning).  

 
3. Kirkerådet ber om å få en tilbakemelding fra konsultasjonen om 

kvensk/norskfinsk kirkeliv. 

 
49/25 Evaluering av Kirkemøtet 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 49/25 

 
Sammendrag 
Kirkemøtet 2025 ble gjennomført i Trondheim 25.–28. april. Denne saken 
oppsummerer deltakerevalueringen som ble gjennomført umiddelbart etter møtet, og 
inviterer rådet til å gjennomføre en egen evaluering av møtet. 
 
Saken fastsetter også tid og sted for Kirkemøtet 2026, i henhold til Kirkemøtets 
forretningsorden § 1-2. 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Kirkemøtet tar evalueringen til orientering, og ber administrasjonen arbeide 
videre med planleggingen av Kirkemøtet 2026 med utgangspunkt i 
diskusjonen i møtet. 

2. Kirkemøtet 2026 gjennomføres 20.–23. mars. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 22.05.2025: 

 
Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  
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1. Kirkemøtet tar evalueringen til orientering, og ber administrasjonen arbeide 
videre med planleggingen av Kirkemøtet 2026 med utgangspunkt i 
diskusjonen i møtet. 

2. Kirkemøtet 2026 gjennomføres 20.–23. mars. 

 
50/25 Overordnede føringer for budsjett 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 50/25 

 
Sammendrag 
Kirkerådet skal i sitt møte i desember vedta overordnet plan og budsjett for 2026. 
Rådet inviteres til å gi signaler og føringer til sekretariatet for dette arbeidet.  
 
Det er fra administrasjonens side ønskelig å ha som utgangspunkt at budsjettet ikke 
skal bidra til å svekke egenkapitalen og at budsjettet som minimum er i balanse. 
Gjennom nedbemanningsprosessen i 2024/25 er det lagt økonomisk grunnlag for å 
kunne oppnå en slik balanse.  
 
Kirkemøtet 2025 behandlet dokumentet «Utfordringsbildet 2025».  
 
For 2026 foreslås det at kirken prioriterer to områder: unge og unge voksne, samt 
kirken som organisasjon.   
 
Forslag til vedtak 
 
1. Kirkerådet ber sekretariatet å fremlegge et budsjett for 2026 i balanse. 
 
2. Kirkerådet ber om at sekretariatet prioriterer følgende to områder: 

- Unge og unge voksne 
- Kirken som organisasjon 

 
    Kirkerådet ber om at oppfølging av de prioriterte områdene tydeliggjøres i 
    Kirkerådets budsjettdokumenter. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 22.05.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag 1: Karl Johan Kirkebø fremmet følgende endringsforslag til vedtak: 
1. Kirkerådet ber om at budsjettet for 2026 skal gå i pluss. 
2. Kirkerådet ber om at administrasjonen prioriterer følgende to områder: 

2.1 Unge og unge voksne. 
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Som en del av denne satsingen ber Kirkerådet om at det utredes et 
forsterket tilbud for unge voksne i Oslo i samarbeid med Oslo 
bispedømme, Kirkelig fellesråd i Oslo og gjerne en kristen 
ungdomsorganisasjon. 

2.2 Kirken som organisasjon 
 
 
Votering 

Forslag 1 ble vedtatt ved konsensus. 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

1. Kirkerådet ber om at budsjettet for 2026 skal gå i pluss. 
2. Kirkerådet ber om at administrasjonen prioriterer følgende to områder: 

2.1 Unge og unge voksne. 
Som en del av denne satsingen ber Kirkerådet om at det utredes et 
forsterket tilbud for unge voksne i Oslo i samarbeid med Oslo bispedømme, 
Kirkelig fellesråd i Oslo og gjerne en kristen ungdomsorganisasjon. 

2.2 Kirken som organisasjon 

 
51/25 Årsrapport for Den norske kirke 2024 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 51/25 

 
Sammendrag 
Kirkerådet skal innen 2. juni 2025 sende inn årsrapport for Den norske kirke til 
Barne- og familiedepartementet, gitt kravene i tilskuddsbrevet. Årsrapporten 
inkluderer regnskapsrapport for 2024 og revisors beretning.  
  
Årsrapporten er utformet på bakgrunn av utviklingssamtalene med bispedømmene, 
tilgjengelige rapporter, analyser og statistikker. Bispedømmene har i tillegg sendt inn 
gode historier og eksempler fra 2024, som blir brukt for å vise frem litt av det gode 
arbeidet som skjer i kirken.  
  
Årsrapporten er vedlagt saken.  
 
Forslag til vedtak 
 
 
Kirkerådet godkjenner årsrapport for Den norske kirke 2024. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 23.05.2025: 
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Votering 

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

 
Kirkerådet godkjenner årsrapport for Den norske kirke 2024. 

 
52/25 Økonomirapport Den norske kirke 1.tertial 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 52/25 

 
Sammendrag 
Kirkerådet har for 2025 vedtatt et årsbudsjett med underskudd på 38 mill. kroner.  
 
Det er utarbeidet en første årsprognose hvor det er identifisert netto årsbesparelser 
på 17 mill kroner. Ut fra prognosen betyr dette et forventet årsunderskudd i størrelse 
21 mill kroner.  
 
Rettssubjektet Den norske kirke (rDnk) har første tertial et mindreforbruk for lønns- 
og driftsutgifter på 30 mill. kroner eller 4,2 %. Besparelsen oppstår både innen 
Kirkerådet (15 mill) og bispedømmene (15 mill). Utover dette bidrar finans med 
merinntekt på 8,55 mill. kroner.  
 
Kirkerådets vedtak om at kirken ikke skal ha investeringer i aksjefond som har fossile 
selskaper i sin portefølje, ble effektuert i mars. 
 
Finansmarkedene har siden februar vært preget av stor uro som følge av handelskrig. 
Vår finansportefølje falt på det meste 26 mill kroner (pr 4.4) men har siden hentet 
seg inn igjen og har pr 13.5 en verdi på 420 mill kroner.    
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkerådet tar økonomistatus pr 1.tertial og årsprognose for 2025 til orientering. 
 
Møtebehandling i Kirkerådet 22.05.2025: 

 
Votering 
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Kirkerådets vedtak  

Kirkerådet tar økonomistatus pr 1.tertial og årsprognose for 2025 til orientering. 
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53/25 Fradelingsprosjektet og Dnk eiendom 
 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kirkerådet 22.05.2025 53/25 

 
Sammendrag 
Saken er en kort statusrapport fra et stort prosjekt som nærmer seg slutten. En mer 
omfattende rapportering kommer som sluttrapport senere i år. Noen aktiviteter vil 
fortsette selv om fellesprosjektet er avsluttet. Økonomien i prosjektet er avgjort, med 
en overføring av kr 1,3 mrd. Det er også et spørsmål om å akseptere sluttresultatet 
med hvilke prestegårder som skal over kirken, eller om det er grunnlag for å gå en 
runde til for å forsøke å få over noen av de 7 gjenværende kulturminneboligene som 
ikke lot seg fradele, og som derfor etter ser ut til å bli igjen i Allstad. 
 
 
Kirkerådets vedtak  

1. Kirkerådet tar til orientering at fellesprosjektet om fradeling av eiendom fra 
OVF/Allstad er på det nærmeste avsluttet, og at andre pulje med eiendommer 
blir overført per 1. juni 2025. Deretter gjenstår for overføring noen 
enkelteiedommer med juridiske uavklarheter som vil bli løst enkeltvis. 
Prosjektet som prosjekt er lagt ned av departementet, og er under avvikling i 
relasjonen mellom Kirkerådet og Allstad. 

 
2. Prosjektet går nå over i en ordinær driftsfase der eiendommene blir forvaltet 

av Dnk eiendom AS og Kirkerådet samhandler med selskapet gjennom 
ordinær eierstyring. 
 

3. Kirkerådet ber direktøren i samråd med arbeidsutvalget arbeide videre med å 
få overført flere av de kulturminneeiendommene som ikke er overført til Den 
norske kirke. 

 

 


