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7/26 Ramme for lederlennsforhandlingene 2026

Lonn til gverste leder i virksomheten er hjemlet i Hovedtariffavtalen kap. 3, punkt
3.4.1. Dette gjelder alle biskopene, stiftsdirektorene, Kirkeradets direkter og
avdelingsdirektorene i Kirkeradet.

Vurdering av lederlgnninger kan foretas en gang i dret. Grunnlaget for vurderingene
er ett eller flere av folgende kriterier:

- Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens malrettede aktiviteter

- Utevelse av lederskap i forhold til virksomhetens mal

- Betydelige organisatoriske endringer

- Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft.

Tariffrevisjonen ble for kapittel 4 (alle andre ansatte i rettssubjektet) gjennomfort
innenfor en ramme pa 4,4 %.

Kirkeradets arbeidsgiverutvalgs vedtak

Lederlgnnsforhandlingene (HTA 3.4.1) giennomferes med en ramme pa 4,4 % av
lennsmassen pr 30.04.2026. Ansatte som er i stilling 31. august og som ikke har sagt
opp sin stilling omfattes av forhandlingene.

Forhandlingene for domprostene (HTA 3.4.2) gjennomfgres med samme ramme som
lederlennsforhandlingene.
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