Utkast til brev: Dialog og ytringsklima i et mer polarisert samfunn

Kirkemgtet vedtok i sak 12/26 en uttalelse om dialog og ytringsklima i et mer polarisert samfunn.
Utgangpunktet for uttalelsen var en erkjennelse av at ordskiftet i samfunnet har blitt hardere, og
at dette ogsa til tider preger samtaleklimaet i Den norske kirke. Kirkemgtets gnske er at
uttalelsen kan danne grunnlag for samtale i menigheter om hvordan vi snakker sammen.

Kirkeradet sender med dette uttalelsen til landets menigheter og inviterer til samtale om denne.
Uttalelsen ligger vedlagt.

Kirkemgtets uttalelse har et primeert fokus inn mot kirken. Det betyr at det er en
selvreflekterende uttalelse som sier noe om hvordan vi gnsker at samtalen skal veere innad i
kirken. Til samtale omkring uttalelsen kan falgende sparsmal veere utgangspunkt:

- Hvakjennetegner et sunt ytringsklima?
- Narerytringsklimaet hos oss pa sitt beste?
- Nar blir ytringsklimaet satt pa preve?

Dialog er en metodikk, og det ligger ressurser for samtaler tilgjengelig pa nett. Det vises ogsa til
de kirkelige dialogsentrene og Dialogforum @stfold for ressurser og bistand til 8 kunne fasilitere
samtaler. www.kirkeligdialogsenter.no

For en samtale omkring Kirkemgatets uttalelse, kan Nobels fredssenters atte prinsipper for
dialog veere aktuelle:

e Prinsipp 1: Dialog bar veere en grunnholdning
Dialog handler om intensjon, at man gnsker & mgte andre mennesker med respekt,
likeverdighet, &penhet og nysgjerrighet.

e Prinsipp 2: Skap trygge rom
Man ma skape trygge mgterom der psykologisk trygghet ivaretas. Deltakerne mgtes i en
dialog preget av likeverd og respekt, og med en transparent agenda.

e Prinsipp 3: Inviter alle med
Ekskludering kan veere med & skape splittelse. Aktiv deltagelse gker mulighetene for a
finne fram til lasninger i fellesskap.

e Prinsipp 4: | dialog ma man lytte
A lytte er noe annet enn 8 hgre, lytting krever fokus og tilstedevaerelse. Empatisk lytting
krever at du lytter med omsorg for den andre.

e Prinsipp 5: La alle dele sine erfaringer
En grunn til at konflikter ikke lgser seg kan veere manglende forstaelse for motpartens
synspunkter.

e Prinsipp 6: Still spersmal
A stille &pne og utforskende sparsmal er nyttig for & forst& hverandre bedre, spesielt nar
du er dypt uenig med noen.

e Prinsipp 7: Snakk om det som er vanskelig
A snakke om det som er vanskelig er farste steg til positiv endring og utvikling.

e Prinsipp 8: Bidra til tilgivelse og forsoning
Dialog gir mulighet til 8 overkomme vanskeligheter i livet og imatekomme nye utfordinger
i fremtiden pa en konstruktiv mate.


http://www.kirkeligdialogsenter.no/

Mer informasjon om prinsippene ligger tilgjengelig pa www.nobelpeacecenter.org/dialog



http://www.nobelpeacecenter.org/dialog
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