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Sammendrag 

Kirkerådet foreslår en mindre endring i Kirkerådets sammensetning ved at lederen av 
Samisk kirkeråd også blir fast medlem av Kirkerådet. I dag møter lederen av Samisk 
kirkeråd med tale- og forslagsrett i Kirkerådet, men uten stemmerett. Forslaget vil 
stryke samisk medvirkning og representasjon i kirkedemokratiet. 

Kirkerådet foreslår samtidig å utvide valgperiodene for lederne i Samisk kirkeråd og 
Mellomkirkelig råd fra to til fire år, for å samsvare med valgperioden til lederen av 
Kirkerådet.  
 

1 Innledning 

Kirkerådet består i dag av preses i Bispemøtet, samt 16 medlemmer valgt av 
Kirkemøtet. Leder av Samisk kirkeråd, leder av Mellomkirkelig råd og leder av Den 
norske kirkes ungdomsutvalg møter fast i Kirkerådet med tale- og forslagsrett, uten å 
være medlemmer med stemmerett. Blant medlemmene som velges av Kirkemøtet har 
det også regelmessig vært en av de samiske representantene fra de tre nordligste 
bispedømmene, men dette er ikke regelfestet, og det kan dermed fravikes.  

I 2022 fattet Kirkemøtet et prinsippvedtak om arbeidet med kirkelig organisering. 
Vedtaket inkluderte et punkt som sier at samisk kirkeliv skal styrkes. Med bakgrunn i 
dette punktet vedtok Kirkerådet i desember 2022 å opprette et samisk utvalg for å 
utrede hvordan samisk kirkeliv kan styrkes. Samisk utvalg leverte sin rapport i mars 
2024, og hadde forslag til styrking av samisk representasjon i kirkelige organer. 
Samisk kirkeråd drøftet disse forslagene og ba i september 2026 blant annet om at 
«samisk representasjon sikres med stemmerett i Kirkerådet». 
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Kirkemøtet har i 2026 vedtatt en prinsippbestemmelse om at «Kirkelige organer skal 
legge til rette for at samisk språk og kultur, selvbestemmelse og medvirkning i 
kirkedemokratiet sikres og utvikles i kirken». Ved at lederen av Samisk kirkeråd også 
blir medlem av Kirkerådet med stemmerett, vil samisk medvirkning i 
kirkedemokratiet utvikles videre. 

Kirkerådet foreslår på denne bakgrunn at lederen av Samisk kirkeråd også blir 
medlem av Kirkerådet, slik at antallet medlemmer av Kirkerådet økes med en person. 
Det sikrer samisk representasjon i det organet som leder kirkens arbeid på nasjonalt 
nivå, Kirkerådet.  

2 Endring av valgperioden for leder og nestleder i 
Samisk kirkeråd og Mellomkirkelig råd fra to til fire 
år 

Kirkemøtet vedtok i 2023 at valgperioden for leder og nestleder i Kirkerådet skulle 
endres fra to år til fire år. Dette var begrunnet i at en utvidelse av valgperioden fra to 
til fire år ville sikre kontinuitet i ledervervet, og dermed større forutsigbarhet for 
omgivelsene. En lengre valgperiode gir også den som velges som Kirkerådets leder 
større forutsigbarhet om tidsperspektiv på vervet og forholdet til egen 
arbeidssituasjon. Gjennom en valgperiode på fire år vil leder dessuten kunne 
opparbeide seg større kompetanse innenfor Kirkerådets ansvarsområder og utøvelse 
av lederfunksjonen. 
 
Kirkerådet vurderer at de samme argumentene har overføringsverdi til valgene av 
leder og nestleder i Samisk kirkeråd og Mellomkirkelig råd. Lederen av Samisk 
kirkeråd blir nominert av Samisk kirkelig valgmøte ved det første valget i Kirkemøtets 
fireårsperiode, mens valget av leder midt i perioden forberedes og gjennomføres av 
Kirkemøtets valgkomité. Denne valgkomiteen er ikke sikret samisk representasjon.  
Ved å forlenge valgperioden for lederen av Samisk kirkeråd, vil den samiske 
medvirkningen i valget av lederen av Samisk kirkeråd bli styrket ved at nominasjonen 
gjøres av Samisk kirkelig valgmøte. Det er også et tilleggsargument som Kirkerådet 
vektlegger i sitt forslag. 
 
3 Økonomiske og administrative konsekvenser 

Lederen av Samisk kirkeråd møter allerede fast i Kirkerådet med tale- og forslagsrett. 
Både reisekostnader og godtgjørelse bygger på at lederen deltar i Kirkerådets møter. 
Forslaget om å gjøre lederen til et ordinært medlem av Kirkerådet, vil derfor ikke 
medføre noen økonomiske eller administrative konsekvenser. 
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Forslaget om at lederne av Samisk kirkeråd og Mellomkirkelig råd velges for en 
fireårsperiode, vil forenkle nominasjonsprosessen, ved at valgkomiteen ikke trenger å 
forberede og gjennomføre valget av leder midt i valgperioden.  

4 Forslag til regelendringer  

I kirkeordning for Den norske kirke gjøres følgende endringer: 
 
§ 29 første ledd skal lyde:  
 

Kirkerådet består av 18 medlemmer, preses i Bispemøtet, leder av Samisk 
kirkeråd og 16 medlemmer valgt av Kirkemøtet. Det skal være to prester og en 
kirkelig ansatt blant de som velges av Kirkemøtet. Visepreses er vara for 
preses. Nestleder i Samisk kirkeråd er vara for leder i Samisk kirkeråd. For 
hvert øvrig medlem velges det ett varamedlem.  

 
I regler for Samisk kirkeråd gjøres følgende endringer:  
 
§ 6 skal lyde:  
 

Kirkemøtet velger ved særskilt avstemning leder for en periode på to fire år. 
Leder kan gjenvelges. Rådet velger selv nestleder for en periode på to fire år. 
Kirkemøtets valgkomité forbereder og gjennomfører valget av leder midt i 
perioden. 

Lederen er medlem av Kirkemøtet og Kirkerådet.  
Lederen møter fast i Kirkerådet med tale- og forslagsrett. Nestlederen er 

vararepresentant. 
 
I regler for Mellomkirkelig råd gjøres følgende endringer: 
 

§ 4. Mellomkirkelig råds leder 
Kirkemøtet velger ved særskilt avstemning leder for en periode på to fire år. 
Medlemmer etter § 3 første ledd bokstav e er utelukket fra å bli valgt. 
Hvis lederen tilhører § 3 første ledd bokstav d og trer ut av vervet i en 

økumenisk organisasjon i løpet av toårsperioden fireårsperioden, fortsetter 
vedkommende som medlem og leder av rådet ut den toårsperioden 
fireårsperioden vedkommende er valgt for. 

Leder kan gjenvelges. Kirkemøtets valgkomité forbereder og gjennomfører 
valget av leder midt i valgperioden. 

Rådet velger selv nestleder for en periode på to fire år. 
 
I instruks for Kirkerådets arbeid gjøres følgende endringer:  
 

Lederen av Mellomkirkelig råd, lederen av Samisk kirkeråd og lederen av Den 
norske kirkes ungdomsutvalg møter fast i Kirkerådet med tale- og forslagsrett. 
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