
Vardåsen kirke



Frivillig ut fra ulike grunner
1. Frivillige ut fra verdisyn og trosoverbevisning. 

Menighetsfellesskap, tilhørighet og tjeneste.

2.  Frivillighet gjennom barnas aktiviteter.

3.  Frivillige ut fra interesser og ferdigheter.
Egne behov og interesser skaper engasjement og eierforhold. 
Foto, lyd/teknikk, fortellerkunst, musikk, kunst, håndverk. 

4.  Barn og unge

5.  Alle trenger tilhørighet.

6.  Alle medlemmer i kirken er potensielle 
frivillige.

De fleste av de som ikke har 
frivillighetsoppgaver i kirken, 
har aldri blitt spurt!



Mr. Church

Lyd, teknikk

Fortelleren

Fotografen
Mr. Politi

Musikanten
Kakebakeren

Frivillige som engasjerer seg 
på bakgrunn av et interessefelt
Egne behov skaper engasjement og eierforhold.

Foredragsholderen

Søm, kunst

Fortelleren



Foreldre blir satt opp med ansvar på barnas aktivitet 
Foreldrene får eierskap til kirken!



Barn og ungdom som 
frivillige i kirken vår



De fleste av dem som ikke har 
frivillighetsoppgaver i kirken 
har aldri blitt spurt!



Til frivillige i barnearbeidet.
Arrangementene står først,- deretter navnene + forespørsler.
Disse arr trengs det hjelp til 2017/2018:

- Ledere/hjelpeledere i søndagsskolen 2-3  x pr sem.
- Leder for knøttesang
- Leder for familiespeider
- Supersøndag Høst 24/09 
- Hjelpe til når barnehagene kommer før jul 
- Supersøndag Advent/juleverksted:  03/12
- Helligtrekongerfest: 7/1:
- Tårnagenthelg 10/11.februar
- Supersøndag Faste  11/02
- Steke vafler når skolene kommer til påskevandring.
- Supersøndag påske/påskeverksted – 25/3
- Supersøndag sommer 3/6, grilling, kaker, leker
- Div småoppdrag

Bergem  Anders;  Innskriver og powerpoint»styrer» 5. eller 8. 
des. – barnehagene på besøk
Botn Ståle: Leder for familiespeider
Brusletto Elin: Tårnagenthelg.  Søndagsskoleleder 2 – 3 x pr 
semester, Trosopplæringsutvalg- sporadiske møter. 
Brusletto Svein Erling: Lydtekniker, grillmester på Supersøndag 
sommer. Fotograf på Helligtrekongersfest.

Chukwuemeka Ngozi: MR, Hjelpeleder søndagsskolen, 
Juleverksted 1. søn i advent eller påskeverksted 25/3
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat 
Chukwuemeka Viktor: En av de vise menn på HTF. 
Juleverksted 1. søn i advent eller påskeverksted 25/3
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat
Chukwuemeka Chidera: Hovedleder på søndagsskolen
Einstabland Jørn: Vise film på søndagsskolen ved behov.
Juleverksted 1. søn i advent eller påskeverksted 25/3
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat 
Einstabland Cristina: Vise film på søndagsskolen ved behov.
Juleverksted 1. søn i advent eller påskeverksted 25/3
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat
Holthe Dagfinn Sette opp stall sammen med Tom Erik
Husby Kristin M:  Juleverksted 1. søn i advent eller 
påskeverksted 25/3
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat
Husby Roar: Musiker på noen supersøndager. 
Juleverksted 1. søn i advent eller påskeverksted 25/3
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat. 
Irikeba Jocelyne: Hjelpeleder i søndagsskolen 2 – 3 x pr. 
semester. 



Juleverksted 1. søn i advent eller påskeverksted 25/3?
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat? 
Linnebo Øyvind: Papirflykonkurranse, Sjefsvismann, Tårnsjef, 
Lekesjef på supersøndag sommer, 
Trosopplæringsutvalg- sporadiske møter
Linnebo Anne Katrine: Menighetsråd. Hjelpe til på 
Helligtrekongersfest
Lyster Inger Amalie: Lage to sjokoladekaker til 
Helligtrekongersfesten
Moksnes Anne Helene: Leder i søndagsskolen 1 x pr semester, 
Frans av Assisidager for 1. klasse?
Olsen Øystein Haug: Kasserer i koret.
Salvigsen Terje: Josef i julespillet
Skaaheim Reidun: Hjelpe til på noen myldredager. Steke sveler 
på helligtrekongersfest
Skaaheim Rikvald: søndagsskoleleder
Smebye Mari Elise: MR, Knøttesangleder, spaltist i 
menighetsbladet 
Spalder Åse R: Helligtrekongersfest – steke sveler Ss sommer
Stange Karianne: Tårnagenthelg? Juleverksted 1. søn i advent 
eller påskeverksted 25/3
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat 

Stange Thomas: politi på tårnagenthelg 
Juleverksted 1. søn i advent eller påskeverksted 25/3?
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat? 
Stokke Margrethe: Vikar på knøttesang. 
Stokke Lars: Musiker på noen supersøndager. 
Strumse Yndis S: Søndagsskoleleder 2-3 x pr semester.
Juleverksted 1. søn i advent eller påskeverksted 25/3
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat
Håkon Strumse: En av de vise menn, Juleverksted 1. søn i 
advent eller påskeverksted 25/3
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat
Tonheim Tom Erik:  Søndagsskoleleder. Praktisk handyman på 
huset, sette opp stall til advent sammen med Dagfinn 
Øya Anne M  : MR, Trosopplæringsutvalg- sporadiske møter
Juleverksted 1. søn i advent eller påskeverksted 25/3
Supersøndag faste-praktisk eller supersøndag sommer- mat 
Anders Øya: Musiker på noen supersøndager, konsulent i 
tekniske spørsmål m anlegg m.m.
Reidun Aars: MR, diakoniutvalg

Er det noen frivillige jeg har glemt? 
Har jeg husket alle oppgaver……
Jeg guler ut ettersom jeg får klarsignal fra dere på oppgaver 
dere er spurt om.



Den daglige oppfølging:

1. Medarbeideren i sentrum – deretter oppgaven

2. Avgrensede og tidsbestemte oppgaver

3. Tilrettelegging: Utstyr, verktøy, koder, nøkler, ryddige hyller m.m.

4. Oppfølging, oppmuntring, verdsetting. 
Gode ord, sms, mail. Kaffe og tid til prat.

5. Tilby hjelp til administrative og økonomiske oppgaver

6. Støtte initiativ og iver

7. Rutiner for takk og feiring.   
Samle, takke og feire i store og små sammenhenger

8. Spørre hvert år om de vil fortsette i oppgaven!

9. Synliggjøre frivillige



Årets frivillige –uhøytidelig kåring på sommerfesten





Ja, det tar tid å følge opp, 
- men det er verd det.

Man får fornøyde frivillige som er med 
og bygger fellesskap og gjerne bidrar 
år etter år.

Også er det mange flotte folk, da



Hvorfor blir vi værende i frivillig arbeid?

• Et ønske om å leve i tjeneste for Guds rike 

• Verdsettelse, respekt, annerkjennelse og støtte

• Mitt arbeid betyr noe for andre og føles meningsfylt

• Jeg er en del av et fellesskap – en del av noe større

• Personlig utvikling. Jeg lærer nye ting!

• Frihet til å forme, bygge og utvikle

• Jeg blir hørt og har innflytelse

• Jeg får bruke meg selv og vise frem hva jeg kan

• Det er sammenheng mellom mitt bidrag og menighetens visjon



• Personlig kontakt

1Rekruttering

Opplæring Oppfølging Takk!





Hvorfor slutter frivillige

• Usikkerhet om rollen. Ikke klar bestilling

• Jobben føles likegyldig

• Manglende annerkjennelse eller personlig vekst

• Kjedelig

• Får ikke nok støtte

• En følelse av å ikke bli hørt når det tas beslutninger

• For stor avstand mellom frivilliges og menighetens forventninger

• Konflikter mellom ansatte og frivillige

• Orker ikke mer


