Sagene og lladalen menighets pastand er:

«ved a knytte frivillig innsats opp mot menighetens visjon,
plasseres frivilligheten helt sentralt i menighetens tenking og
virksomhet».

Arbeidsgruppe: Audhild Argen
daglig leder, diakon Anne Marie Sverdrup, frivillig Margrethe Os,
staben og MR.

Planen brukes for at vi skal
ha en felles bevissthet om
viktigheten av de frivillige. A -

Sagene og Iladalen
menighet




Varvisjon: Sagene og lladalen menighet:
et apent rom for alle
et sted 3 mgte Gud og mennesker : o
dgene og liddalen

en kilde til hvile, vekst og velsignelse menighet

e Under fgrste workshop 31.10.2015, med nyvalgt menighetsrad etter
sammenslaingen av de to menighetene, var ny visjon et av mange
punkt pa menyen. Med langt samboerskap bak seg, gikk det raskere

er enn noen hadde trodd.

* Visjonen fra lladalen menighet var: llakirken, kilden i dalen. En kilde til
hvile vekst og velsignelse. Et sted for a m@gte Gud og mennesker. Et
apent rom for alle.

* Sagene menighet hadde allerede Apen kirke som viktigste
satsningsomrade. Og der var frivilligheten allerede avgjgrende!



“7]|Visjonen er drgmmen,

ideen om hvor vi vil.. ——

Visjonen skal gjenspeile det vi gjor til hverdags. Det ikke noe som er pa
siden av det vi gjgr. Visjonen skal sette retningen, selv om den kan veere
uoppnaelig, konkretiseres den likevel stegvis neermere malet. Med blikket
pa visjonen, ser vi om handlingene tar oss i den riktige retningen.

Skal du seile Oslo- New York, ma du uansett sgrge for at fgrste strekning
blir forbi Drgbaksundet og ikke inn i Bunnefjorden. En seilbat setter kurs,
men den vil ofte avvike. En ¢y kan komme i veien. Det er verken unaturlig
eller farlig a veere pa avveie. Det blir det fgrst om man ikke evner a
korrigere seg inn igjen.

 Nar man vet hvor man vil er det ogsa lettere a vite hva man trenger. Slik
synliggjgres behov for a invitere frivillige inn, men det ma ogsa veere
apenhet for at vi kan inviterer inn uten a ha en definert oppgave.




Apen kirke i Sagene tirsdag, torsdag, lgrdag og sgndag 12.00-20.00
Besgksrekord med 16400 mennesker innom utenom gudstjenester og
andre arrangement i 2017.

Kirken var helt stengt pga. ekte hussopp fra 2005 til 2010.

Dette gjorde at det bade blant de mange frivillige

ildsjelene — og stab, vokste frem et stort anske om apne

kirkerommet for mennesker uansett religigst stasted eller Apen Kirke

behov. Handbok for kirkeverter

For a lykkes med dette ble det lagt vekt pa a fa til — bade
tilstrekkelig mengde - og forutsigbare apningstider.

Sagene kirke har vert dpen hver tirsdag, torsdag, lgrdag
og sendag fra kl. 12-20, hele aret siden apningen
10.10.2010.

Dernest matte man fa til et stort og stabilt antall
frivillige og gode sikkerhetsrutiner.

Tilbudet ble derfor startet opp med en 40 %
frivillighetskoordinatorstilling det farste aret. Slik kunne
man legge et godt grunnlag for videre arbeid.

Menigheten har siden fortsatt denne viktige satsningen
med en egen 20 % frivillighetskoordinatorstilling for a
vedlikeholde, fornye og tilrettelegge for dette tilbudet.
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SAGENE KIRKE




En frivilligkoordinator utlgser langt mer
frivillig arbeid enn timene skulle tilsi....

Per i dag har Sagene kirke over 30 frivillige
som holder kirken apen fire dager i uken.
En handfull har vaert med fra starten og
flere har kommet til underveis. Kirken er
apen 32 timer hver uke — det er nesten en
full arbeidsuke, og nar man tar i betraktning
at vi ikke tar ferie sa tilsvarer det et arsverk.
Det kommer stadig nye frivillige til, og vi
er utrolig takknemlige for de som vil gi av
tiden sin for a opprettholde dette tilbudet.

Det satses gkonomisk bade til denne
stillingen og for 3 ha rommet disponibelt
for publikum i stedet for utleie. Det kreves
ogsa et ekstra kirkerom for menighetens
egne aktiviteter.

Med initiativ fra
frivillighets-
koordinatoren
engasjerer oss i det
som skjer i
naeromradet og er med
pa arrangementer som
bydelsdagen na nylig
og Festival for
fellesskap og respekt i
juli. Da kan vi tilby
tarnvandringer opp i
klokketarnet i kirken,
gratis kafe,
omvisninger og
foredrag..



Mal: - Rekruttering av nye frivillige
medarbeidere.

* Legge til rette for opplaering av frivillige medarbeidere til oppgaver de
er utrustet for, og som de kan trives med.

* Holde oppdatert register over alle frivillige medarbeidere i
menigheten( NB: nye regler).

* Samlinger i samarbeid med menighetsrad og stab.
* Bidra til intern informasjon og ekstern markedsfgring.
* Ansvar for definerte arrangementer/oppgaver.
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Sagene og Iladalen
menighet

-Frivillige er menigheten!
En stab alene har ingen funksjon.

-Frivillighet er et mal og ikke bare et middel. Frivillighet gir tilhgrighet til
menigheten. Frivillige (og ansatte) stgtter og oppmuntrer hverandre.

God dialog og godt samspill mellom frivillige og ansatte.
Frivillige og ansatte snakker vel om hverandre.

-De frivillige ma veere med pa a skape visjonene og slutte seg til de.
Rekruttering er en kontinuerlig prosess, alle ma se og snakke med folk.
Oppmuntringsstruktur. Viktig med rammer som |gfter.
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Sagene og Iladalen
menighet

 Deter vikti%é skape en kultur for frivillighet for at den frivillige tjenesten i Sagene OF lladalen menighet kan
utvikles og bli en enda vikti%ere del av meni%)hetens og medlemmenes liv. Denne kulturen ma veere
baerekraftig slik at ikke frivillighetssatsingen blir et skippertak som bare far effekt for et begrenset tidsrom.

Eksempler pa tiltak som frivillige har startet:

* Husgrupper, Meditasjonsgruppen, Stille meditasjon i store sakristi .
* O’jul Sagene og lladalens menighets arbeidsgruppe for julemessa.

+ Apen kirke. Lysvesper. Hyggetreff.

* Detter er «gullet» i menigheten som vi ma gi og rom og raushet til. Vi- kultur.

* Hvem kan fa sine ideer igjennom?

* Alt ma forankres i MR og stab med kvalitetssikring.

* Det ma vaere godt begrunnet, troverdige personer, ikke solospillere, giennomtenkt
* Eksempel: Vi byr pa dette, men trenger dette.

* Det ma vaere «stayere», med evne til 4 inkludere. Alt tilgjengelig for alle.

* Vima eie det sammen. lkke dyrking saerheter. Hgy oppfaglging, gjennom stab og MR.



Lysvesper
et
byomfattende
tiltak initiert av
frivillige, pa
tvers av
menigheter og
med full stptte
og medvirking
fra stab.

Her noen av de frivillige
som har vaert med fra
starten.

Meditativ tidebenn med
mye jazz, i Sagene kirke
torsdag 23. april. kl. 19

sang

flygel
Betraktning ved

Fri adgang

-
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jennetegn pa
frivillighetskultur.

Den arlige

* Frivillige opplever at de trives i JuIekons,erten pa
tjenesten, og ikke at de slites ut av den 017 var det

* Det er attraktivt a vaere medarbeider, &d 207 frivillige
slik at nye far lyst til a bli med. | Nl |

sangere frastorOslo og =551 ——

* Det er godt fellesskap de frivillige i
mellom, og god oppfalging av dem.

* | mange tilfeller er det frivillige
som rekrutterer andre frivillige.
* Frivillighet er en viktig del av den
merkevaren Sagene og lladalen
menighet sgker a utvikle

A i

Akershus som
_medvirket!
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Det inngas tydelige avtaler og utvikles rutiner som skaper
trygghet og trivsel. Det er avklarte forventninger nar det
gielder hvem som gj@r hva av frivillige og ansatte. s

Sagene og Iladalen
menighet

Frivillig tjeneste er menighetsutvikling — da det gjerne forer til
at frivillige utvikler seg i tjenesten og samtidig utvikler
tilhgrighet til menigheten.

Derfor er det grunnleggende at frivillighet er et mal i seg selv
og ikke bare et middel for a oppna noe annet, som for
eksempel den konkrete gjennomf@ringen av de aktuelle
tiltakene.




Utvikling av team og fellesskap

Sagene og Iladalen
menighet

* Teamtenkning —

spke a etablere team der det er naturlig, framelske vi-tenkning og vi-
terminologi, framfor jeg-tenkning og jeg-terminologi.

Respons pa utfgrt oppgave er viktig, en bgr oppmuntre til gjensidig
feed-back innen teamene. Oppfalging — individuelt og kollektivt,
personlig og faglig.

 Mal: at en regelmessig skal bli spurt om hvordan en har det og
hvordan det gar i oppgaven av noen som kjenner til arbeidet en star i.




De fleste vil trives best som frivillige medarbeidere nar de far
samarbeide med andre i et team. Team som fungerer godt, har en
ngkkelfunksjon i arbeidet med a utvikle en frivillighetskultur.
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—rivillighetsledelse ma ha hagy
orioritering for i staben

* Det er viktig at nyansatte far god oppleering og innfgring i menigheten
de skal jobbe i, slik at de raskt far oversikt over de frivillige som er
aktive og som kan veere aktuelle for oppgaver innen feltet den
nyansatte far ansvar for. Det er ngdvendig med et planmessig arbeid
for a utvikle gode relasjoner og effektiv kommunikasjon mellom stab,
menighetsrad og ulike andre typer frivillige.

* En perm med basisinformasjon til hver arbeidsplass gj@r god nytte!




Attraktive samlinger/-fester.
Frivillighetstest- stabens gave til de frivillige =

A

INVITASJON TIL

TakK!...

for alt du yter, av smatt og stort, i Sagene og Iladalen menighet!

Din innsats er med a gjgre menigheten var til et
levende og mangfoldig fellesskap.

Velkommen til frivillighetsfest i
Ila kirke mandag 16. april kl. 18,
der vi deler et maltid og et par timer med variert program.

Hvis du vet om noen som ber fa invitasjon, men ikke har fatt,
kan du gjerne gi et vink!

Av hensyn til serveringen ber vi om pamelding innen 10. april,

til diakon Anne Marie Sverdrup as636@kirken.no eller
kirkekontoret 22629290

* Det bgr vaere tydelige og
transparente kriterier for
malgrupper til ulike
medarbeidertiltak som for
eksempel frivillighetsfester
og andre tilbud. Det er viktig
at frivillige ikke blir usikre pa
om et bestemt tiltak er
beregnet pa dem eller ikke.
Her ma det veere tydelig

hvem som inviteres.

* Raushet viktig, heller en
for mye enn en for lite!




Identitetsbygging Hbheoandring medspe sy {.mars ke 17

gJ e n n O I I I ga Ve r 0 g Takk for alle store og sma oppgaver du gjer 1 Sagene og Iladalen menighet! Din
k . . innsats er med a gjore Sagene og Iladalen menighet til et levende og mangfoldig

fellesskap. Staben vil gjore stas pa de frivillige og inviterer til en dag med

omvisning, vandring, suppe og fellesskap.

| Vi starter 1 Sagene kirke klokka 17 med

en omvisning inne 1 kirken ved Knut
Rygh og Gro Reode. Gro Reode var
redaktor for boka ‘Livet langs elva’ og

vil fortelle historier fra omradet nar vi

sammen vandrer ned til Ila kirke. Der
far vi ogsa en omvisning, og varm

suppe for vi avslutter kvelden med en

SAGENENIRG pomisnc.. enkel messe.

- T Arrangementet er apent for alle, men vi

1 > inviterer frivillige spesielt. Det er fint om du
B | . .
; K-S gir beskjed dersom du vet om noen som
('[-’[ )

C_'.-'J'C_)(.] '(’{ /([/(' (\[ y

OSLOHISTORIE rra Q i invitasjonen og som har lyst til & komme,

burde fatt spesiell invitasjon og ikke har fatt

det. Det er fint om du som far denne

SAGENE  TORSHOV  RIPISEN « [LADALEN
SANDAKER ASFN

melder deg pa innen torsdag 26.februar til

ouri.riksaasen(@oslo.kirken.no.

Sagene og Iladalen
menighet

/

o
»“J?/c?/’fe/[y velleo memen.




Struktur for ftrivillighet.

* Det er helt avgjgrende at det er en tydelig prioritering av frivillighet i
menighetens arbeidsopplegg, tilrettelegging og oppfalging. Denne
prioriteringen ma gjenspeiles i de strukturer som menigheten
etablerer og utvikler.

* For faste frivillige oppgaver bgr det finnes
instrukser/avtaler/”kontrakter” ; som er tydelige og enkle. Altfor
omfattende og ambisigse opplegg kan skremme frivillige bort. Det er
viktig at bade ansatte og frivillige har tilgang til gode og tilgjengelige
oversikter over personer og aktiviteter i menigheten.



Rekruttering.

Sagene og Iladalen
menighet

* Det bgr utvikles et opplegg for rekruttering — klargjgre hvem spgr og
hvordan en sp@r pa en god.l slike sammenhenger er det vesentlig at
positive svar ma behandles som ferskvare.

* Dersom en skal ha regelmessige rekrutteringstiltak bgr det vaere flere
om a spgrre, sette av felles tid til dette. Bruke hverandre, ansatte og
frivillige til a komme pa nye navn, og personer en ser at kan “passe til
oppgaven”.

* Begrunne hvorfor en spgr, den som spgrres skal fgle at en gnsker
nettopp deg, ikke bare en frivillig. En ma vurdere verdien og effekten
av en bevisst bruk av personlige henvendelser i forhold til felles
henvendelser via mail, kunngjgringer, nettsider osv.




stillingsinstruksene.

Kontaktperson: Alle frivillige b@gr ha en kontaktperson inn mot staben som kan ha fokus
pa a se den frivillige, og a bli kontaktet av den frivillige ved behov. For de ansatte bgr
oppfalging og samarbeid med frivillige ha hey prioritering og komme klart fram i

Apen kirke: For 4 kunne holde Sagene kirke &pen fire dager i uken trengs det kirkeverter. For man
kan starte som dette ma man avtale en samtale med frivillighetskoordinator for & se om det kan vaere
noe som kan passe. Deretter settes man opp pa en provevakt der man gar sammen med mer erfarne
verter. [ tillegg folges man opp bade individuelt og med fellesskapssamlinger. For mer informasjon
se eget flygeblad.

Kontaktperson: Karianne Fog Heen

Gronn komite: Vi vil gjerne holde grontomradene rundt ved begge kirkene vare fine. Har du lyst
til a bidra med rydding, planting og vanning?
Kontaktperson: Audhild Aroen

Gudstjenestevert: Dette er en viktig oppgave for trivselen pa gudstjenestene. Hovedoppgaven er
a gjore klar en enkel kirkekaffe, og a onske menigheten velkommen ved a dele ut salmeboker.
Vertene rydder opp etter kirkekaffen, og ved behov bistar de ogsa med andre oppgaver knyttet til
gudstjenesten.

Kontaktperson: Knut Rygh

Husfellesskap: Husgruppene er smé, selvstyrte fellesskap, startet pa initiativ fra frivillige i
menigheten, med tanke pa samtale om tro og benn. Hver gruppe velger sin profil (samtale om
sondagens tekst, om et valgt tema fra gang til gang eller om et fast tema over lang tid, som «A folge i
Jesu fotspory). Nye grupper kan etableres, og vi bidrar med tilrettelegging/kobling nar flere uttrykker
sammenfallende onsker.

Kontaktperson: Anne Marie Sverdrup

Sagene og Iladalen
menighet

Julemessa O'jul i november er arets store dugnad, et sosialt fellesskap og en viktig
inntektskilde for menigheten. For a fa julemessedagen til a ga pa skinner, er det mange ulike
oppgaver som skal loses. Vi trenger flittige hender som i lopet av hele aret lager tingene som skal
selges pa julemessa, vi trenger gevinster til basar/utlodning (gi gjerne julemessekomiteen et lite vink
allerede 1 august om du kan bidra med dette), og vi trenger ekstra hjelpere pa selve julemessedagen
og fil rigging ettermiddagen for. For mer informasjon se eget program.

Kontaktperson: Margrethe Os

Kakebaker og vert ved orgelkonserter og Lysvesper: A kunne sla av en prat over en

kaffekopp etter disse arrangementene er gull verdt. Sa kan du tenke deg a bake en kake, forberede
kirkekaffe og ta oppvasken etterpa? Orgelkonsertene er en del av Apen kirke arbeidet, og disse skjer
hver tirsdag kL. 13. Lysvesper arrangeres om kvelden 3 ganger per semester. Orgelkonsertene og
Lysvesper har hver sin kirkekaffevertliste.

Kontaktperson for orgelkonsert: Karianne Fog Heen For Lysvesper: Audhild Aroen

Kirkemusikk: Musikkaktiviteter/musikkformidling/solister. Forsangertjeneste: Forsangergruppe
eller solist 1 gudstjenestene. Lydteknikk.
Kontaktperson: Stein Skoyeneie og Espen Takle



Kronprinsparet pa bydelsbesgk.
Frivillig innsats over mange ar har gjort Apen kirke

synlig! Stor stas! "

. . o . o Mandag 14 Mai far bydel Sagene besgk av kronprinsparet . Sagene og Iladalen
F VI | | |ge f| kk Ogsa h | |Se pa . Ordfgreren og leder av Bydelsutvalget vil ta imot bespket og fglge besgket . menighet
Bydelen og Radhuset var i mgte pa Slottet sist mandag .
| mptet fremmet Slottet et gnske om at kronprinsparets besgk avsluttes i Sagene kirke .
Vi gnsker en tilbakemelding fra dere om dere gnsker og kan ta i mot kronprinsparet mellom kl. 1300

—1330 den 14 . Mai.




Klosterhage er neste prosjekt med frivillige !
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