
Samarbeidsavtale 
mellom 
NMS og 

Den norske kirke v/Kirkerådet 
 
 
Denne avtalen legges fram for NMS’ landsstyre og Kirkerådet til endelig behandling. 

A: Partene 
Forståelsen av NMS – Det norske misjonsselskap og NMSU: 

• NMS er en selvstendig og frivillig organisasjon.  
• NMSU er en selvstendig og frivillig organisasjon, og NMS sin egen barne- og 

ungdomsorganisasjon  
• Organisasjonene arbeider innenfor Den norske kirke og er et redskap for å realisere 

kirkens globale oppdrag. 
• Organisasjonene ledes av hvert sitt landsstyre.  
• Organisasjonenes øverste organer er NMS sin generalforsamling og NMSU sitt 

landsmøte.  
• NMS arbeider utfra en holistisk misjonsforståelse der vi «Sammen deler troen på 

Jesus, bekjemper urettferdighet og utrydder fattigdom». 
• Målet for arbeidet er, gjennom partnerkirker og samarbeidsorganisasjoner, å nå 

mennesker i hele verden med evangeliet gjennom ord og handling. I Norge har NMS 
og NMSU arbeid for barn, unge og voksne. 

 
Forståelsen av Den norske kirke v/ Kirkerådet: 

• Den norske kirke er en bekjennende, åpen, tjenende og misjonerende folkekirke, som 
vitner i ord og gjerning om frelse, frihet og håp i Jesus Kristus.  

• Den norske kirkes visjon, «Mer himmel på jord», er et uttrykk for en felles visjon om 
det å være kirke og en visjon for felles samarbeid i den verdensvide kirke. 

• Den norske kirke samarbeider med organisasjoner for å oppfylle sitt oppdrag. 
• Kirkerådet leder Den norske kirkes arbeid på nasjonalt nivå. 
• Kirkerådet forbereder saker som behandles av Kirkemøtet, og iverksetter Kirkemøtets 

beslutninger. 
• Mellomkirkelig råd er Den norske kirkes fagråd for økumenisk og internasjonalt 

samarbeid. 

B: Formål 
Formålet med denne samarbeidsavtalen er å skape gode rammer for at NMS/NMSU og Den 
norske kirke sammen kan fremme engasjement for misjon og globalt kirkeliv. Samarbeidet 
skjer i forståelse og respekt for hverandres visjoner og strategier. 

C: Samarbeidsområder 
Kirkens globale oppdrag 



NMS har ansatte og frivillige i Norge for å følge opp leirsteder, gjenbruksbutikker, foreninger, 
småfellesskap og menigheter som har misjonsavtaler. NMS er medeier i videregående skoler 
og høyskoler (VID og NLA) der NMS’ nære relasjon til Den norske kirke er i fokus. 
 
NMS’ og NMSUs ansatte i Norge blir presentert for sin lokale menighet og bedt for som 
andre kirkelige medarbeidere ved tiltredelse. Disse er ressurspersoner for menigheter og 
bispedømmer i arbeidet med å skape misjonsengasjement i en verdensvid sammenheng. 
 
De fleste av NMS’ internasjonale utsendinger er utsendt av menigheter og bispedømmer i 
Den norske kirke. Misjonsprester og andre kirkelige utsendinger blir vigslet og innviet etter 
Den norske kirkes ordninger. 
 
Mellomkirkelig råd for Den norske kirke har ansvar for nasjonale søsterkirkesamarbeid, nær 
knyttet til Det lutherske verdensforbund. Flere av disse søsterkirkene har nær relasjon til 
NMS, og gjensidig informasjon er viktig. 
 
Frivillighet, lokale ressurser og erfaringer fra den verdensvide kirke 
NMS har kompetanse på frivillighet og samarbeid med lokale medarbeidere for å bruke den 
kompetanse som er på stedet, og å lære selv av erfaringer fra den verdensvide kirke. NMS’ 
ansatte og frivillige, samt internasjonale medarbeidere, inviteres ved anledning til relevante 
sammenhenger i Den norske kirke hvor denne kompetansen kan deles. Den norske kirke 
deler sin kompetanse og erfaringer i det europeiske nettverket av partnerkirker. NMS 
inviterer representanter fra Den norske kirke til møter med sine partnerkirker når 
representanter for disse kirkene besøker NMS i Norge. 
 
Utveksling 
NMS har et gjensidig utvekslingsprogram der ungdommer både drar fra Norge og kommer til 
Norge for på ulike måter å bidra i den verdensvide kirke.  
 
Kirkelig undervisning, læring, konfirmanter og ledertrening 
NMS og NMSU bidrar med kompetanse og ressurser om det globale oppdraget inn i kirkelig 
undervisning og læring, i samsvar med Den norske kirkes rammeplaner for kirkelig 
undervisning og læring.  
 
NMSU arrangerer konfirmantleirer og tilbyr menigheter i Den norske kirke oppfølging av 
ungdomsledere og kirkelig ansatte i menighetens konfirmant- og ungdomsarbeid gjennom 
followme-nettverket. 
 
NMSU lager ressurser om misjon for bruk i opplæring og undervisning i menigheter i Den 
norske kirke. Ressursene tilgjengeliggjøres i ressursbankene til Den norske kirke og NMSU, 
og i samarbeid med menighetene lokalt. 
  
NMSU tilbyr leirer for barn, unge og familier og samarbeider med menigheter om 
konfirmantleirer og annen leirvirksomhet/virksomhet/arrangementer.  
 
De frivillige kristne barne- og ungdomsorganisasjonene er viktige samarbeidspartnere for 
menighetene i Den norske kirke, og NMSU er en av organisasjonene med nærmest 
tilknytning til Den norske kirke. 
 
Kompetanseheving og rekruttering 
Innholdet i ressursbanken til NMSU og læringsplattformen i Den norske kirke kan deles der 
det er relevant.  
 
NMSU ønsker å bidra til rekruttering til kirkelig tjeneste og har fokus på dette gjennom sine 
arrangementer, followme-nettverket og ressursutvikling. Partene deler utfordringen om 



rekruttering til kirkelig tjeneste, og erfaringsdeling/ samarbeid vurderes for å finne gode 
løsninger. 
 
Kommunikasjon  
NMS og Den norske kirke har selvstendig kommunikasjonsarbeid og grafisk profil, men kan 
samarbeide om enkelttiltak og prosjekter ved behov. Relevante enkelttiltak kan være SMM, 
aksjonen «Sammen som kirke i hele verden» og omtale i hverandres nyhetsbrev med lenker 
til hverandres nettsider. Det er også aktuelt å invitere til hverandres arrangementer og 
arenaer som medarbeidersamlinger, stiftsdager, ungdommens kirkemøte, ungdomsting m.m.   
 
Utveksling og/eller behandling av persondata:  
Eventuelle tjenstlige behov for utveksling og/eller behandling av persondata partene imellom 
skal reguleres i egne databehandleravtaler (f.eks.: Adgang til persondata i Den norske kirkes 
medlemsregister). 

D: Møteplasser:  
Formelle og avtalte strukturer: 

• Kirkerådet oppnevner inntil fem representanter med stemmerett til NMS’ 
generalforsamling. 

• Kirkerådet og Mellomkirkelig råd kan foreslå kandidater til NMS’ Landsstyre overfor 
NMS’ valgkomite. 

• Den norske kirkes Ungdomsutvalg oppnevner inntil 3 representanter til NMSUs 
Landsmøte. 

• NMS/NMSU inviteres til Kirkemøtet, og NMS’ årsmelding er orienteringssak til 
Kirkemøtet hvert år.  

• NMS/NMSU og Kirkerådets ledelse har et årlig møte. 
• NMSU er med i Samarbeidsrådet for barne- og ungdomsorganisasjoner (SBU)   
• NMS/NMSU inviteres til Ungdommens kirkemøte, ungdomsting, stiftsdager og 

kirkelederkonferanser og andre fagsamlinger der dette er naturlig.  
• Kirkerådet sørger for at menighetsråd orienteres om NMS’ arbeid og oppdrag på 

vegne av Den norske kirke. 
• NMS er medlem i Samarbeidsråd for menighet og misjon (SMM) i Den norske kirke 

E: Tilsyn 
Biskoper i den enkelte nasjonale partnerkirker har tilsyn med de utsendinger som arbeider i 
kirken gjennom NMS.  
Biskoper i Den norske kirke har tilsyn med vigslede medarbeidere tilsatt i NMS som gjør 
tjeneste i de respektive bispedømmer.  
NMS inviterer Stavanger biskop til en årlig samtale.  

F: Kontaktpersoner 
Kontaktpersoner for samarbeidet er: 
• På vegne av NMS: Generalsekretær og Seksjonsleder NMS Global/Europa og Brasil 
• På vegne av NMSU: Daglig leder og teamleder for fagteam i NMSU 
• På vegne av Kirkerådet: Relevant fagavdeling 

 
 
 
 



Oslo, xx.xx.2025 
 
 
 

____________________________                                   ____________________________ 
Kirkerådets leder      Landsstyrets leder (NMS) 

 
___________________________ 
Landsmøtets leder (NMSU) 
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