
Kirkevalget 2009   

Skjema for presentasjon av kandidater valg av bispedømmeråd/Kirkemøte  

Tunsberg  bispedømme. Legg ved elektronisk bilde av kandidaten. 

      (bildets filnavn må inneholde kandidatens navn) 
Opplysningane er til bruk ved offentleg presentasjon av kandidatane. Opplysningar om  fødselsdato og 
bustadsadresse vil ikkje bli nytta i slike presentasjonar, berre alder og sokn. 
Alle felt skal fylles ut 
  

Fødselsdato  
Navn Kjellfred Dekko  
Bostedsadresse  
Kjønn K  M X (kryss av) 

 
                                 Fra  

Nåværende stilling Kyrkjeverje i Ål  2001 
 
 

Yrke/utdanning (Inntil 5 oppføringer – velg de mest relevante) Fra Til 
Tømrerutdanning 1979 1982 
Tømrer, avdelingsleder ved byggevareforretning 1983 1989 
Leirstadstyrar 1989 1995 
3-årig kyrkjeverjeutdanning ved høgskulen i Volda  1996 
Kyrkjeverje i Lærdal og Tvedestrand  1995 2001 
 
 

Kirkelige verv (Inntil 5 oppføringer – velg de mest relevante) Fra Til 
Ein periode i sokneråd    
I styret for Tunsberg kirkevergelag  2003 2005 
 
 

Offisielle og andre 
verv 

(Inntil 5 oppføringer – velg de mest relevante) Fra Til 

Leiar for Torpo sundagsskule  2005 2009 
Kretsstyret for Hallingdal sundagsskulelag 2007 2010 
Konsertutvalget for kyrkja i Tvedestrand 1995 1998 
Styringsgruppa for Ål kyrkjeakademi 2005 2009 
Vararepr til landsstyret i Norske kirkeakademier 2006 2007 
 
  

Satsningsområder (Områder i kirkens liv og planer kandidaten er særlig opptatt av. Inntil 5 
kandidaten vil prioritere høyest) 

God trusopplæring er fundamentet for all kyrkjeleg aktivitet.  
Kyrkja har mykje godt kulturarbeid i kor og musikkarbeid. I tillegg må andre kulturelle 
ytringsformer må få meir plass.   
Med ein felles arbeidsgjevar for kyrkjeleg tilsette blir god organisering og struktur ein 
viktig sak frametter. 
Gudstenestelivet skal vera mangfaldig og må mellom anna kunne ta opp i seg lokale 
uttrykk og tradisjonar. 
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Utfyllende presentasjon (Gjerne med kandidatens ståsted i forhold til aktuelle utfordringer i 
kirken. Inntil 200 ord – ved utfylling utvides feltet automatisk om 
nødvendig) 

Gift, tre born i alderen 7 – 12 år.  
 
Har arbeida som kyrkjeverje i 14 år og vore delaktig i mykje lokalt kyrkjeleg arbeid. Har 
mellom anna vore med i styringsgruppa for trusopplæring i Hallingdal og styringsgruppa 
for prosjektet ”Folkemusikk og gudsteneste”. Er interessert i kyrkjebygg og kyrkje-
gardar, men også kva for innhald me fyller kyrkjene med.  
 
Etterkvart som kyrkjelydane får tilsette i trusopplæringsstillingar vil det involvere alle 
dei andre kyrkjelege stillingane. Kyrkja må arbeide for kvalitet i trusopplæringa, og 
tenkje dette området i vid forstand.  
 
Kyrkja la fram si eiga kulturmelding i 2005. Meldinga ”Kunsten å være kirke” er svært 
god, men er arbeida for lite med i ettertid. Bispedømmerådet må ta meir tak i dette 
arbeidet. Det er med forventning eg ser at bispedømmekontora skal få kvar sin 
kulturkonsulent.  
 
Homofile i kyrkja har vore eit stort tema dei siste åra. Kyrkja kan leva med to syn. 
Respekt for kvarande sin ståstad er viktig då dette oftast er djupt funderte meiningar 
tufta på bibelsyn.  
 


